ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PRESEDINTE
DISPOZITIE
privind actualizarea Planului de integritate al
Consiliului Judetean Vilcea, aprobat potrivit Anexei la
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr.452 din 29 iunie 2022, cu modificirile si completirile ulterioare

Constantin R&dulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Vilcea;

Avand in vedere referatul Grupului de lucru SNA 2021-2025, inregistrat
sub nr.4604 din 10 martie 2023 privind actualizarea Planului de integritate al
Consiliului Judetean Valcea, aprobat potrivit Anexei la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.452 din 29 iunie 2022, cu modificarile i
completarile ulterioare:

Tindnd cont de Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr.43 din 8 februarie 2022 privind desemnarea unor persoane responsabile cu
Infocmirea documentatiilor necesare implementarii  Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 -~ 2025 si a documentelor aferente acesteia, in cadrul
Consiliului Judetean Valcea, precum si pentru implementarea Proiectului
“JUDETUL VALCEA - PRO INTEGRITATE!" si de Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.578 din 3 octombrie 2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Grupului de lucru, constituit
potrivit Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.43 din 8
februarie 2022, cu modificirile i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.190 alin.(3) si alin.(4) si art.191 alin.(1)
lit.f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr.201 din 15 octombrie 2021 privind aprobarea
implementarii proiectului ~JUDETUL VALCEA - PRO INTEGRITATE!", a
Acordului de parteneriat si a cheltuielilor legate de implementarea acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului de finantare nr.605 din
16 noiembrie 2021 incheiat intre Judetul Valcea si Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, ale Contractului de servicii nr.12469 din 07
iulle 2022/1170 din 11 iulie 2022, incheiat intre Judetul Valcea prin Consiliul
Judetean Valcea si S.C. SYNESIS PARTNERS S.R.L., avand ca obiect
servicii de consultantd pentru implementarea Metodologiei de identificare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie in cadrul Consiliuiui Judetean Viicea,
proiectul "JUDETUL VALCEA - PRO INTEGRITATE!", precum si ale
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.458 din 27 noiembrie
2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, emit urmétoarea



DISPOZITIE

Art.1 Se aprobd actualizarea Planului de integritate al Consiliului
Judetean Valcea, aprobat potrivit Anexei la Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr.452 din 29 iunie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Secretarul General al Judefului Vaicea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta dispozitie structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, precum si membrilor Grupului de
lucru SNA 2021-2025, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENE AL JUDETULUI

Ramnicu Vilcea .
Nr. 73 din /5 uolhe 2023

~ /]

Prenume, Nume Functia Semnatura ge;%@ef Data
e Juridj A

Intocmit: Mirela Manole Consitier W /#M ' | 10 martie 2023
1ex. juridie - (MW Qs d

/



UNIUNEA EUROPEANA

apacitate Administrativi

Gperations! £
Competenta face diferental

Instruments Structursie

2020

Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea
din martie 2023

nr,

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

Indicatori de . .
Riscuri

Termen de

performanta

Surse de verificare

realizare

Responsabil

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub

1.1 Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a
declaratiei privind
asumarea unei agende
de integritate
organizationala si
comunicarea acesteia
catre MDLPA

1.2 Desemnarea
coordonatorului si a
unei persoanelor
responsabile
{ grup de lucru)
pentru
implementarea

autoritate, precum i a intreprinderilor publice

Declaratia adoptata,

weclaragla ¢ e Reticentd in
diseminata si postata pe semnarea/

Transmiterea declaratiei

documentului de
catre MDLPA

catre conducerea
institutiei

Act administrativ emis -

Dispozitia Presedintelui dlntamen ‘"/
Consiliului Judetean esemnarea
Vilcea actualizarea
companentei

grupului de lucru
Informarea MDLPA cu

Declaratia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea
privind asumarea agendei de
integritate institutionala in
coordonatele Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-2025

din data de 07.03. 2022
Publicata pe pagina
www.cjvalcea.ro, rubrica
Integritate institutionala

Comunicare Declaratie la MDLPA
prin adresa nr.5976 din
30.03.2022

Document aprobat
Lista de distributie
Baza de date MDLPA
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31 martie
2022

30 junie
2022

Conducerea
institutiei,
Persoanele

desemnate pentru
implementarea
SNA

Buget local

Conducerea
institutiei,
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

---2

Buget local



Masuri

UNIUNEA EURCPEANA

Indicatori de

PCCA

O Capacitate
Competenta face diferental

Riscuri Surse de verificare

Termen de
realizare

Respansabil

Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-
2025

1.3 Consultarea
angajatitor in procesul
de elaborare a
planului de integritate

1.4 Aprobarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a planului

de integritate, precum
si publicarea

documentului pe site-
ul institutiei

1.5 Identificarea si
evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la

performanta

privire la emiterea
actolui administrativ-
Adresa de comunicare a
actului administrativ

Nr. de angajati
consultati cu privire {a
elaborarea planului de
integritate- aparatul de

specialitate al CJ Vilcea
- 170

Plan de integritate
aprobat prin act
administrativ si

diseminat (e-mail,

circulara, sedinta etc)
Nr. de angajati informati

cu privire la aprobarea

planului de integritate

Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedinta, e-mail,

circulara etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati la
coruptie identificate si
evaluate

Caracter formal

al consultarii Minuta
Neparticiparea/  Propuneri primite de la angajati
neimplicarea -2

angajatilor

Nedistribuirea Plan de integritate aprobat
planului Minutd/ circulard/ e-mail/ lista
de luare la cunostinta
Caracterul Conform Metodologiei de
formal at identificare a riscurilor si
demersului vulnerabilitatilor la

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Conducerea
institutiei,
Persoanele

desemnate pentru
imptementarea
SNA

Aprilie 2022 Buget local

Conducerea
institutiei,
Coordonatorul
implementarii
Planului de
Integritate,

Grup de lucru

30 iunie

2022 Buget local

FEDR +buget
de stat+buget
local

Conducerea

Permanent institutiei,
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UNIUNEA EUROPEANA

Indicatori de

performanta

Riscuri

POCA

Competenta %ﬁﬁ?ﬂeﬂpl

Surse de verificare

coruptie specifice
institutiei

1.6 Implementarea

masurilor de prevenire

a materializarii
riscurilor identificate

1.7 Evaluarea anuald a

modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
identificate si
transmiterea catre
MDLPA

1.8 Autoevaluarea
periodica a gradului
de implementare a

masurilor de
transparenta
institutionala si
prevenire a coruptiei

{Anexa 3 la SNA -

inventarul masurilor)

Nr. masuri implementate

Nr. vulnerabilitati
remediate

Grad de implementare a
planului de integritate

Masuri noi introduse/
revizuite

Date §i informatii
colectate pentru toti
indicatorii cupringi in

inventar

Personal instruit
insuficient
pentru aplicarea
metodologiei

Caracterul
formal al
demersului

Personal instruit
insuficient
pentru aplicarea
metodologiei

Caracter formal
al evaluanii

Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor

Inexistenta unui
mecanism de
colectare unitara
a datelor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programut Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

coruptie{Autoritati publice
locale)

Conform Metodologiei de
identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie(Autoritati publice
locale)

Raport de evaluare
Baza de date MDLPA

Raport de autoevaluare

www.poca.ro

Termen de .
. Responsabil
realizare
Coordonatorul
Planului de
Integritate,
Grup de lucru SNA

FEDR +buget
de stat+buget
local

Gruput de lucru

Permanent SNA

Conducerea
institutiei,
Coordonatorul
Planului de
Integritate,

Grup de lucru SNA

Anual Buget local

Conducerea
institutiei,
Coordonatorul
Planutui de
Integritate,

Grup de lucru

Anual Buget local




Masuri

UNIUNEA EUROPEANA

Indicatori de
performanta

Riscuri

iate Administrativl

Competenta g:: diferenta!

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

1.9 Identificarea,
evaluarea si
raportarea unitarz a
incidentelor de
integritate, conform
HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

1.10 Intensificarea
utilizarii noului portal
al SNA pentru
cresterea gradului de
informare al

publicului despre
monitorizarea
implementarii SNA, a
noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii

1.11, Revizuirea
codului de etica si a
procedurilor care
reglementeaza
implementarea SNA la
nivelul institutiei.

Rapoarte intocmite
Nr. de incidente
identificate

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate

Seturi de date incarcate
de
institutiile vizate (prin
raportare la obligatiile
derivate din SNA)

Nr. de accesari ale
portalului

Nr. revizii/ actualizari

ldentificarea
gresita a faptelor
ca incidente de
integritate
Lipsa de
relevanta a
datelor provenita
din gresita
incadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate

Functionarea
deficitara a
portalului

Acces limitat la
internet

Lipsa de
acuratete a
datelor incarcate

Raportarea
neunitara

Neactualizarea
documentului in
acord cu
prevederile
legislative
actualizate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Registrul incidentelor de
integritate

Pagina/Portalul institutiei care
furnizeaza serviciul

Rapoarte de activitate

Legislatia europeana
Legislatia nationala

Www,poca.ro

Anual

Permanent

Odata cu
modificarile
legislative

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
implementarii
Planului de
Integritate

Persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Nu este cazul.

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
implementarii
Planului de
Integritate/persoa
nele desemnate
pentru
implementarea
SNA

Nu este cazul.

Conducerea
institutiei
Personalul
desemnat

Nu este cazul.




2.1 Organizarea de
activitati de informare
si congtientizare a
cetatenilor si
angajatilor cu privire
la drepturile
cetatenilor in relatia
cu autoritatile
administratiei publice

2.2 Incurajarea
cetatenilor de a sesiza
posibile incidente de
integritate, utilizand
noile instrumente
existente (ex. social
media}.

2.4 Digitalizarea
serviciilar care pot fi
automatizate, cu
scopul de a reduce

UNIUNEA EUROPEANA

Indicatori de

s r
Progrismed Operstionat Capacttate Administrativi
Competenta face diferental Instrumaents Structurale

, . . Termen de .
performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
N derulate/ Ghid de bune practici privind
r. programe derulate Resurse prevenirea coruptiei, a Conducerea
activitati de informare financiare incidentelor de integritate si a o etitutied
L insufici : °g ¥ institutiei,
Nr. participanti insuficiente conflictelor de interese
- Coordonatorul
Nr. module de curs Grad scazut de Rapoarte de activitate Anual Planului de
dzrtl:la:(e c par:ucu:are : Liste de prezenta Integritate,
Feedback-ul aracter rorma
. . L Grup de lucru SNA
participantilor al activitatilor P
Nealocarea de
resurse umane si
Nr. sesizari transmise de financiare
cetateni Acces limitat la Note de informare
Tip de canale utilizate internet si Mesaje/sesiziri transmise pe Conducerea
Nr. mesaje echipamente al conturile institutiei nstitutiel,
preventive/postari cetatenilor din E-mailuri transmise Permanent Coordonatorul
institutionale de in varsta - ) Integritate,
comunicare online Lipsa Fisiere publicate pe Intranet Grup de lucru SNA
(Facebook, Instagram, personalului din
Twitter, Youtube etc) institutie care sa
gestioneze
sesizarile primite
Tipul de servicii Pagina/Portalul institutiei care
F<:‘:|igit:alizate Nealocarea * furnizeaza servic1F l Conducerea
resurselor u Permanent institutiei
Nr de utitizatori necesare Rapoarte de activitate '
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FEDR+ buget
de stat+buget
local

FEDR+ buget
de stat+buget
tocal

FSE+buget de
stat +buget
local

= ——
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apacitate Administrativi
Comp!tenp flce diferental fatrments Structursie

UNIUNEA EUROCPEANA

Indicatori de Termen de -

- Riscuri Surse de verificare . Responsabil
performanta € realizare P

probabilitatea | (bugetare si Feedback cetateni " Coordonatorul
materializarii umane) Planului de
riscurilor de coruptie Acces limitat la Integritate,
_ generate dg 3 resurse (ex Grup de lucru
interactiunea directa Internet) SNA,
cu angajatii institutiei DUAT
2.5 Reglem_entarea resurselor institutiei,
prg;gc:‘t::éorude necesare 31 Coordonatorul
- ¢ bugetare si Planului de
celeritate/in regim de Proceduri utilizate ( u?nane) ? Lista de proceduri adoptate decembrie Integritate Buget local
urgenta a ) 2025 ’
avizelor/documentelo Re'::}cebn;a la Grup di lucru
r emise de institutie schimbare a SNA,
angajatilor DUAT/DGT/DGAL
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
: Coordonatorul
ghid privind protectia e e el e
B . , resurselor umane : ; j
avertizorilor in interes Ghid realizat Si financiare Directiva 2019/1937 Intepﬁ:autl:; dersoa
public care va include Nr. bune practici necesare Legislatia europeana Permanent nelge de semplfate Nu este cazul
idegﬂ?iift?‘f;'ﬁ'wel identificate Neidentificarea Legislatia nationala pentru
national si european de bune practici mp leg'nNe: tarea
322 dAPllfca"ea l Informatii de interes  Resursa financiara  Pagina de internet a institutiei
standardului genera public publicate insuficienta Conducerea
ublicare a ; . Permanent PR Buget local
igfofmat;?or de conform standardului Personal Solicitdri de informatii de interes institutiei, ¢
interes public neinstruit public
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prevazut in Anexa 4 la

SNA 2021-2025

3.3 Publicarea de
seturi de date pe
portalul data.gov.ro

3.4 Publicarea
contractelor de
achizitii publice cu o
valoare mai mare de
5.000 euro 5i a
executiei acestora, cu
o actualizare
trimestriala.

UNIUNEA EUROPEANA

Indicatori de
performanta

incarca informatii in
website

Nr. de seturi de date
publicate pe portalul
data.gov.ro

Numar de
informatii/contracte
publicate

Pagina de internet
actualizata periodic

Riscuri

Numér de structuri care

Nealocarea
resurselor umane
si financiare.
Lipsa
informatiilor/
cunostintelor in
domeniu

Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in
format deschis

intarzieri in
publicarea
documentelor

POCA

Admintstrativi

Competenta face diferenta!
Surse de verificare

E-mail-uri

Portalul data.gov.ro

Sectiune realizata - Pagina de
internet a institutiei

Documente in domeniu publicate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Termen de

realizare

Permanent

Permanent

Responsabil

Coordonatorul
Planului de
Integritate,

Grup de lucru SNA

Responsabil cu
aplicarea Legii
nr.544/2001

Conducerea
institutiei,
Coordonatorul
Planului de
integritate,

Grup de lucru
SNA,

DUAT

Buget local.

Conducerea
institutiei,
Coordonatorul
Planului de
Integritate,

Grup de lucru
SNA,

DGE/DUAT

Buget local
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c Adminbtrativi
Competenta face diferental

UNIUNEA EUROPEANA

Masuri Indicatori d? Riscuri Surse de verificare Term.en de Responsabil
performanta realizare
3.5 Auditarea interna, Nr. recomandari
o dat3 (a doi ani, a formulate Resurse umane Eg:g:’:g:a
i i/ masuri insuficiente Rapoarte de audit , A
sistemului/ masurilor _ Gradul de ) i P - La2ani  structura de audit Nu este cazul.
de prevenire a implementare a Lipsa structurilor Rapoarte de activitate intern din cadrul
coruptiei la nivelul masurilor preventive de audit intern institutiei
institutiei anticoruptie

Proiect cofinantat din Fondui Social European prin
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