CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 400 [/3.63 2015

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $lI
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA
din perioada 5 octombrie — 15 decembrie 2015

Perioada de management este de 3-5 ani, incepand cu 1 ianuarie
2016.

I. OBIECTIVELE Sl MISIUNEA INSTITUTIEI

!.1. Subordonare
in temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr. 215/

2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, care cuprinde si
referiri privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Valcea,
numit in continuare autoritatea, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea, numit in continuare institutia,
din municipiul Ramnicu Valcea, functioneaza in subordinea autoritatii ca
asezamant cultural de drept public.

Institutia functioneaza in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008  privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de Organizare $i Functionare a institutiei $i
ale legislatiei roméane in vigoare.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului, se asigura
din subventii acordate de la bugetul! Consiliului Judetean Vaicea, precum si
din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National, fonduri de la
Institutu!l Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari etc.).
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Veniturile extrabugetare realizate de catre institutie provin din:

a) spectacole organizate de institutie;

b) organizarea unor manifestari culturale;

c) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

f) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie
permanenta in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit
legii.

|.2. Obiectivele institutiei

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiel populare
specifice fiecarei zone etnofolclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
populare contemporane, constituind banca de date si de valori;

c) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de
nivel judetean;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si de afirmare a creatorilor si
performerilor traditiei i creatiei populare autentice, pentru protectia
acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitatii $i a talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale
si sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane
si a artei interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica,
coregrafie, teatru etc

|) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile
traditionale din judetul Valcea;

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si
intretinere atat a mediului cultural traditional, cat si a mediului natural;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national sl

international.
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I.3. Misiunea institutiei

Institutia are misiunea de a cerceta stadiul actual al traditiilor si al
creatiei populare, de a conserva si promova obiceiurile, traditiile populare,
mestesugurile traditionale valcene, patrimoniul imaterial, de a stimula
creativitatea si talentul in domeniul creatiei contemporane neprofesioniste,
precum si de a coordona metodologic activitatea asezamintelor culturale

valcene.

Il. EVOLUTIILE ECONOMICE Si SOCIOCULTURALE ALE
COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA

ACTIVITATEA

Judetul Valicea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legata de Valea Oltului, adevarata axa in lungul careia sunt
dirijate caile principale de circulatie si catre care converg caile de legatura
dintre zonele periferice si centrul judetului, avand o suprafata de 5.765 km?
si reprezentand 2,43% din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogata, distribuitad uniform pe toata
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea in folosintd complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de
conifere si foioase, precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri
agricole, plantatii pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale
ale subsolului, respectiv: pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona
Voineasa), calcar (in bazinul Costesti-Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune
(Berbesti, Alunu, Copaceni), titei si gaze naturale (Babeni, Madulari,
Fauresti), precum si 0 gama diversa de materiale de constructii. Padurile
indeosebi, gadzduiesc specii de animale si de pasari dintre cele mai
valoroase, unele fiind declarate monumente ale naturii.

Daci la toate acestea adaugam bogatele si variatele izvoare de ape
termale si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti),
dar si resursele hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe Olt si
Lotru si de cele cateva microhidrocentrale, conturam un tablou edificator al
potentialului economic al judetului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, in proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podisuri si campii. Muntii si podisurile au paduri si
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafata totala a
judetului. Dealurile si campia asigura agriculturii conditii exceptionale pentru
culturile de cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere,
vitad-de-vie si pomi fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.
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Turismul valcean, cu toate componentele sale — balnear, montan,
rural (agroturismul), monahal, cultural, are un potential semnificativ in
economia judetului.

Cele trei mari statiuni balneo-climaterice din judet (Baile Govora, Baile
Olanesti si Calimanesti-Caciulata), cu activitate de aproape doua veacuri,
sunt apreciate in intreaga Europa, dar si in alte colturi ale lumii, renumite
prin factorii naturali de cura balneara cu ape minerale miraculoase, care
trateaza cu rezultate uimitoare cele mai diverse afectiuni ale organismului
uman.

Turismul montan este reprezentat de statiunea Voineasa, amplasata
la 650 m altitudine, intr-un cadru natural mirific, tonifiant si Zona Vidra, din
comuna Voineasa, amplasata la altitudinea de 1.370 m, intr-un mediu
puternic ozonat si un cadru ambiental feeric.

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut in ultima perioada Si
cunoaste in continuare o largd dezvoltare, indeosebi in zona montana
(Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in cea subcarpatica si deluroasa
(Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti, Horezu — Tara ceramicii
romanesti si altele), care asigura conditii pentru sejururi intr-un cadru
natural deosebit de reconfortant si cu produse alimentare ecologice, direct
de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de
ani de existenta in viata comunitatii locale, numeroasele manastiri si schituri
— cele mai multe din tard — de anvergurd monumentala din epoca
medievala: Manastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Romanesti
Constantin Brancoveanu (1688-1714), Manastirea Cozia, si ea opera de
artd monumentala, ctitorie din secolul al XIV-lea a Domnului Mircea cel
Batran (1386-1418), Manastirea Govora, care este centrul de credinta si
culturd in a carei tipografie din vremea Domnului Matei Basarab s-au tiparit
carti de slujba romaneasca si prima carte de legi in limba romana — codul
juridic ,Pravila de la Govora” (1640), Manastirile Bistrita — puternic centru
cultural medieval cu influentd in tot sud-estul Europei, Arnota, Dintr-un
Lemn, Surpatele, Turnu, Stanisoara, Frasinei, Cornetu, Schiturile Ostrov,
Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, toate cu un rol
definitoriu Tn viata noastra spirituala.

Institutile publice de cultura valcene functioneazd sub autoritatea
autoritatilor publice ale administratiei publice locale — consiliile locale si
consiliul judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea existd sase institutii
publice de cultura: Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul” Valcea; Centrul
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Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea;
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde; Muzeul
de Istorie a Judetului Valcea, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea;
Muzeul de Artd Ramnicu Valcea; Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa
Memoriald ,Anton Pann” Ramnicu Vaicea; Complexul Muzeal Maldaresti;
Muzeul de Arheologie si Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-Govora” Baile
Govora; Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti); Memorialul
_Nicolae Balcescu”, din comuna Nicolae Balcescu: Teatrul "Anton Pann”
Ramnicu Valcea; Scoala Populara de Arte si Meseril Ramnicu Vélcea.

in municipiul Ramnicu Vélcea exista alte doud institutii publice de
cultura, Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Valcea.

in municipiul Dragasani functioneaza Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, iar in
cadrul Casei de Cultura ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit
centru al ceramicii traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

in judetul Valcea exista 8 case de cultura: 7 in orasele Babeni, Baile
Govora, Bilcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din
anul 2000), Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 in comuna Slatioara.
Nu au casa de culturd orasele Berbesti si Baile Olanesti, precum si
municipiul Dragasani (imobilul in care functiona Casa de Cultura ,Gib
Mihdescu” a fost retrocedat proprietarului).

in mediul rural valcean exista 132 de camine culturale. Nu au camin
cultural urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi,
Maciuca, Milcoiu si Pesceana.

in judetul Valcea mai functioneaza doar doua cinematografe: Cinema
.Geo Saizescu” din municipiul Ramnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din
orasul Horezu.

in afara de Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea, care are $i
rol de bibliotecd municipala pentru municipiul Ramnicu Valcea, in judetul
Valcea exista 87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipala
_Gib Mihaescu” Dragasani; 9 orasenesti (Babeni, Baile Govora, Baile
Olanesti, Balcesti, Berbesti, Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oraseneasca
_A. E. Baconsky”, Horezu si Ocnele Mari — Biblioteca Oraseneasca Vasile
Militaru”); 77 comunale (comuna Orlesti nu mai are biblioteca, fiind distrusa

de un incendiu in anul 1998).
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ll. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Desi institutia a implinit 47 de ani de activitate neintrerupta, desele
sale reorganizari, inainte si dupa anul 1989, lipsa unui sediu propriu
corespunzator, proiectat si construit special pentru nevoile sale specifice,
multele schimbari de locatie, precum si salariile neatractive (stabilite prin
lege) au facut ca aceasta institutie publica de cultura, cu un specific atat de
aparte, privind insasi identitatea noastra nationala, sa nu poata dispune de
un personal corespunzator (cantitativ si calitativ) si sa aiba o activitate la
inaltimea exigentelor pe care le incumba misiunea sa.

Daca totusi institutia s-a situat de-a lungul timpului printre cele mai
bune din tarad in domeniul sdu si judetul Valcea a fost ales ca judet-pilot in
privinta studierii patrimoniului imaterial, acest lucru s-a datorat unor directori
(manageri) ai sai exceptionali, profesionisti daruiti: dr. Gheorghe Deaconu,
dr. loan St. Lazar si prof. Elena Stoica.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL
SI SPECIFICUL INSTITUTIE]

l.1. Obiectul de activitate

Autoritatea, prin activitatea Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, asigura:

- realizarea de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare
si mestesugurile traditionale, precum si de programe pentru conservarea

acestora;
- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si

a artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

- promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

- tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contempo-
rane, constituind banca de date;

- stimularea creativitatii si a talentului creatorilor contemporani
(literatura si arte);

- indrumarea metodologica a asezamintelor culturale valcene.

Ill.2. Structura existenta

lll.2.1. Scurt istoric
Institutia a fost infiintata prin Decizia nr. 53/08.03.1968 a Comitetului

Executiv al Consiliului Judetean Provizoriu Valcea, cu denumirea Casa
Creatiei Populare a Judetului Vélcea, de la 1 martie 1968, cu sediul in
Ramnicu Valcea, subordonatad Comitetului pentru Cultura si Arta al
Judetului Valcea, avand ca atributi indrumarea metodicd artistica s
valorificarea folclorului si a traditiilor de pe teritoriul judetului Valcea.
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Ulterior, Tnainte de anul 1989, institufia a purtat alte doua denumiri:
Casa Judeteana a Creatiei Populare (CJCP) si Centrul Judetean de
indrumare a Creatiei Populare si a Miscarii Artistice de Masa (CJICPMAM).

Din anul 1990, institutia s-a numit Centrul Judetean de Conservare si
Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare (CJCVTCP) Valcea, iar acum se

numeste Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale (CJCPCT) Vaicea.

De-a lungul vremii, institutia a functionat in mai multe sedii din
municipiul Radmnicu Valcea, neavand niciodata unul adecvat, proiectat si
construit anume pentru specificul activitatii sale: Palatul Culturii (astazi,
Palatul de Justitie), ,Casa cu leandri pe terasad”, pe str. Avram lancu, colt cu
str. Mihai Viteazul (azi, retrocedata, locuinta privata), ,Casa cu brazi la
poartd”, pe str. Avram lancu nr. 7 (azi, Centrul pentru Familie), ,Casa din
Parc’, in Parcul ,Mircea cel Batran” (azi, Palatul Copiilor), ,Vila din
Bulevard”, pe bulevardul Tudor Vladimirescu (azi, Casa Casatoriilor), in
Casa Invatdmantului”, la parterul cladirii Inspectoratului Scolar Judetean
Valcea, pe bulevardul Nicolae Balcescu nr. 26, iar acum intr-o cladire a
internatului Liceului Tehnologic Oltchim, intr-un spatiu insuficient i mai mic
decat cel anterior, pe bulevardul Nicolae Balcescu nr. 26 A.

I11.2.2. Prezent

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea este institutie publicd cu caracter cultural si de educatie
permanenta.

Institutia functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Vaicea, in
baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/20086, privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitati  asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare
si Functionare a institutiei.

Institutia Tsi desfasoara activitatea in cadrul sediului situat in
municipiul Ramnicu Valcea, bulevardul Nicolae Balcescu nr. 26 A.

I11.3. Personalul si conducerea

111.3.1. Personalul

Potrivit statului de functii, situatia se prezinta astfel:

Nr. . Anul Anul Anul
crt. Posturi 2013 2014 2015
1. | Total 37 37 37
2. | Personal de conducere 4 4 4
3. | Personal de specialitate 26 26 26
4. Personal contabilitate - 7 7 7
~ adminiastrativ L ] -
5. | Alte categorii de personal | - - - -
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I11.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2015:

Total posturi: 37, din care:

- functii contractuale de conducere - 4 (din care: 1 manager, 1 sef de
birou, 2 sefi de serviciu);

- functii contractuale de executie (5 inspectori de specialitate, 1 dirijor/
instrumentist, 15 instrumentisti, 4 solisti vocali, 3 referenti, 1 secretar —
dactilograf, 1 administrator, 1 operator imagine, 1 ingrijitor, 1 sofer.

11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane
din institutie

Sunt 3 posturi vacante: sef birou si referent la Biroul Cercetare,
Valorificare, Metodologie in Domeniul Culturii Populare, Creatiei Artistice;
sef serviciu la Serviciul Folclor ,Rapsodia Valceana”.

I11.3.2. Conducerea institutiei

in prezent conducerea institutiei este asigurata de un manager care
este asistat in activitatea sa de Consiliul Administrativ si Consiliul de
Specialitate.

in absenta managerului, Centrul este condus de o persoana din
cadrul institutiei, desemnata de catre acesta prin decizie scrisa.

Managementul

Conducerea Serviciului Contabilitate — Administrativ este asigurata de
seful de serviciu.

Functionarea Biroului Cercetare, Valorificare Metodologie in Domeniul
Culturii Populare, Creatiei Artistice si a Serviciului Folclor ,Rapsodia
Valceana” avand in vedere ca posturile de conducere ale acestora sunt
vacante, este asigurata de manager.

Atributiile conducerii institutiei

Managerul

Angajarea managerului institutiei se face pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile ouG
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, castigatorul urmand sa incheie un
contract de management, fiind numit in functie prin hotarére a Consiliului
Judetean Valcea, potrivit art. 91 alin. (2) lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Contractul de management va contine programele si proiectele
minimale pe care managerul se angajeaza sa le realizeze.

Managerul institutiei are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiet,

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutie,
al organigramei si al statului de functii ale Centrului si le supune, spre
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avizare Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean
Valcea, potrivit legii;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezintd,spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Valcea si ia masurile necesare pentru
realizarea acestora;

e) administreazad cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul
institutiei;

f) selecteazd, angajeazd si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

g) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

i) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea
drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale care se
impun;

j) reprezinta institutia in raport cu tertii;

k) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, n limitele de
competent stabilite prin Contractul de Management;

) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotarari
ale Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege.

m) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime.

Eliberarea din functie si sanctionarea managerului, se face in
conditiile legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, iar in exercitarea
atributiilor ce Ti revin emite dispozitii.

Consiliul Administrativ (Consiliul de Administratie)

Consiliul Administrativ este numit prin hotarare a Consiliului Judetean
Valcea, fiind format din 5 membri:

- un reprezentant al autoritatii;
- 4 reprezentanti ai Centrului, dintre care managerul in calitate de

presedinte si trei membri desemnati de catre acesta, respectiv
seful serviciului Contabilitate-Administrativ si doi inspectori de
specialitate, unul asigurand secretariatul iar celalalt este

reprezentantul salariatilor.
Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:
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a) analizeazd si aproba programele de activitate ale institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Centrului,

b) aprobd colaborarile Centrului cu alte instituti din tara si din
strainatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, Tn
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valcea;

d) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

e) analizeaza, avizeazd si supune anual aprobarii Consiliului
Judetean Valcea, organigrama, statul de functii si, dupa caz, Regulamentul
de Organizare si Functionare a institutiei;

f) aproba Regulamentul Intern al institutiei;

g) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

i) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei;

j) analizeazd contestatile in legatura cu acordarea sporurilor,
premiilor si a altor drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a
acestora;

k) ia masuri pentru organizarea eficienta a activitatii institutiei, vizand
studii si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale;

) urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale $i
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrare i, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;

m) analizeaza rapoartele managerului, precum  si rapoartele
Consiliului de Specialitate.

Consiliul de Specialitate
Pentru buna desfasurare a activitatii de cercetare si de promovare a

culturii traditionale, in cadrul institutiei ar_trebui sa functioneze un Consiliu
de Specialitate, organ de specialitate cu rol consultativ.

Consiliul de Specialitate, potrivit ROF-ului institutiei este compus din7
(sapte) membri, personalitéti culturale din institutie, desemnate de catre
manager, si din afara acesteia, desemnate de catre conducerile institutiilor
in care isi desfagoara activitatea, la solicitarea managerului.

Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programele culturale anuale sau de
perspectiva, facand propuneri de proiecte;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii spectacolelor ansamblului
profesionist ,Rapsodia Valceand” al Centrului, facand propuneri pentru
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mentinerea si pentru cresterea calitatii actiunilor de promovarea a artei
spectacolului folcloric;

c) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezinta semestrial un raport de activitate in fata Consiliului
Administrativ.

Consiliul de Specialitate al institutiei inca nu s-a constituit,
invocandu-se trei argumente:

- vacanta a 2 posturi de conducere;

- in judetul Valcea exista putini specialisti de anvergura nationala in
cultura populara;

- bugetul de austeritate nu ar permite decontarea cheltuielilor de
deplasare si diurnei pentru specialisti (cercetatori in domeniu) din Bucuresti
sau din alte judete.

Totusi, institutia reuseste, prin consultatii pe domenii de activitate cu
diverse personalitdti valcene, sa raspunda la cerintele legate de

organizarea de festivaluri nationale.
l1.3.2.1. Evolutia criteriillor de performanta ale conducerii

institutiei intre anii 2013- prima jumatate a anului 2015

Nr. Criteriile de performanta 2013 2014 2015
crt. (01.01.-
30.06.
2015)
1 | Cheltuieli pe beneficiar (lei), Aceste cheltuieli nu pot fi
din care: estimate, institutia nu are sala
- din subventie proprie si nu vinde bilete.
- din venituri proprii
2 | Gradul de acoperire din 16,08 16,08 16,08

venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%)

3 | Ponderea cheltuielilor de 89 90,53 90,53
personal in totalul cheltuielilor
(%)

4 | Gradul de acoperire a salariilor 100 100 100
din subventii (%) ]

5 | Gradul de crestere a veniturilor 1,30 68,81 68,81

proprii in totalul veniturilor (%)
(comparativ cu anul precedent) B o
6 | Numarul proiectelor proprii
realizate in cadrul
_programelor, din care: [ R S M
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- la sediu (Consiliul Judetean)

8

8

6

- n afara sediului

53

57

32

- altele

Numarul beneficiarilor, din
care:

- la sediu

- In turnee

- altele

Numarul beneficiarilor nu poate fi
estimat. Participarea publicului la
evenimente este numeroasa.

Numarul participarilor la
festivaluri, gale, concursuri,
saloane, targuri etc.

Proiecte realizate ca partener/
coproducator

60

53

10

Indice de ocupare a salilor-
spatiilor destinate publicului, la
sediu (%)

100

100

100

11

Aparitii in presa:

90

94

46

- nationala

90

94

46

- internationala

12

Realizarea unor studii vizand
cunoasterea categoriilor de
beneficiari

13

Perfectionarea personalului:

- numar de angajati care au
urmat diverse forme de
perfectionare

11

- durata si tipul cursului

Perfectionare
in comunicare -
3 persoane x 4
zile,
perfectionare In
planificare
strategica — 1

persoand x 4
zile: initiere in
limba engleza
- 3 persoane x
5 zile;
perfectionare in
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managementul

proiectelor — 2
persoane x 4

zile; initiere
ECDL -2
persoane x 3
saptamani.
Cursurile au
fost derulate de
CJV cu fonduri

europene

I1l. 3. 2. 2. Alte informatii despre sectii/filiale etc.:

Nu este cazul

llI. 3. 2. 3. Concluzii:

Noua conducere a institutiei va trebui sa rezolve de urgenta
urmatoarele probleme:

- impreuna cu autoritatea s& gaseasca un sediu propriu al institutiel,
adecvat specificului activitatii sale;

- ocuparea celor trei posturi vacante, respectiv, sef birou si referent
la Biroul Cercetare, Conservare, Valorificare, Metodologie in Domeniul
Culturii Populare, Creatiei Artistice si sef serviciu la Serviciul Folclor
,Rapsodia Valceana’;

- constituirea Consiliului de Specialitate al institutiel;

- constituirea Consiliului de Administratie;

- elaborarea unui nou ROF pentru institutie.

Noul manager al institutiei va trebui sa mentina cel putin nivelul
actual de performanta.

l.4. Bugetul
In perioada de la 01.01.2014 la 31.12.2014
a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai

jos:

Nr. . Prevazut Realizat
crt. Categorii (lei) (lei)
1 Venituri proprii 130.000 79.136
2. | Subventii 715.000 630.505
Cheltuieli de intretinere, din care: 102.000 54 898
3. | _cheltuieli de capital: investitii - -
4 | Cheltuieli de personal, din care: 656.000 644.840
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- cheltuieli cu colaboratorii - -
5. | Cheltuieli pentru bunuri si servicii 124.000 67.645

b) gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):
16,08% ;

c) gradul de crestere a veniturilor proprii in totalul veniturilor,
comparativ cu anul 2013 (%): 68.81%;

d) ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor (%): 90.53%;

e) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%): 0%;

f) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%;

g) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile) in totalul cheltuielilor (%): 0,014;

h) Cheltuielile pe beneficiar nu se pot calcula, pentru ca nu se poate
determina corect numarul de beneficiari (institutia nu este o institutie de
spectacole, ci un agsezamant cultural care nu are sediu propriu si care isi
desfasoard cele mai multe dintre programe in sate, in aer liber, la care
numarul de participanti variaza de la o ora la alta).

lll.5. Programele
Institutia a lansat pentru anul 2014 urmatoarele programe culturale:

o woiisfhsbamiodem © o

Denumirea

programului . T
(nume initiall Scopul programului Despre beneficiari Observatii

nume modificat)

»Scoala Prezentarea acelor elemente ale | Beneficiarii au fost
Traditiei” patrimoniului imaterial care spectatorii intr-un
identifica fiecare comunitate; numar tot mai mare
punerea in valoare a celor ce (institutia nu vinde
sunt purtatori de cunostinte in bilete) dar si
domeniul culturii traditionale interpretii
valcene ca mentori ai noii
generatii.

Alaturi de ansamblurile
traditionale sunt si cele ale
elevilor. Exemplu: prezenta
copiilor la Festivalul ,Braul de
aur” ]

»Sa ne Identificarea elementelor de Nu se pot estima
intoarcem la patrimoniu specifice fiecarei numeric
izvoare” comunitati in contextele

culturale locale.

S-a reusit ca si in alte comune
decéat cele cunoscute sa se
realizeze evenimente. Exemptv: .~
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Madulari, Gusoeni etc.

,»Valori ale
patrimoniului
imaterial
vélcean in
spatiul
national si
european”

Afirmarea valorilor perene ale
culturii traditionale valcene

Nu se pot
cuantifica, dovada
ca la Bruxelles,
potrivit  scrisorii
unei romance: ,din
estimarile politiei au
fost mii de
spectatori”.

,Cursurile de
cultura traditionala
pentru cetateni
europeni”

26 aprilie-2 mai
sustinute in Valcea
au avut un impact
major asupra imaginii
Valcii culturale

,Ars amatoria”
devenit
,Personalitati
literare
valcene in
spatiul
national”

Cultivarea modelelor literare in
randul tinerilor ca exponenti
locali in cultura romaneasca

Tinerii valceni se
afirma ca adevarati
poeti, confirmand
la nivel national in
festivaluri

Exemplu: elevi ai
Colegiilor Nationale
,Mircea cel Batran”
si ,Matei Basarab”
etc.

Se constata ca
tinerii castigatori ai
concursurilor pe
genurile creatie
literara, plastica
etc. aleg facultati
de profil sau
medicina ceea ce
demonstreaza
rigurozitatea in
selectare

,,Valcea
Gradina Maicii
Domnului”

Crearea in spatiul monastic
valcean a unor ateliere de arta
religioasa si traditionala
romaneasca; aprecierile venite
din partea invitatilor la proiectul
,Monahism si arta” — Bistrita,
septembrie (profesori
universitari de la Facultatea de
Teologie Bucuresti, consilierul
P.F. Daniel, si altii); transmiterea
la TV TRINITAS a unor imagini
din expozitie sunt graitoare

Nu se pot estima
numeric, mai ales
ca au fost si
transmisii la TV
TRINITAS

In acest program
se include si tabara
de creatie din
august, precum si
expozitile de
icoane: Caliamensti
si Arhiepiscopie

Editura
,Patrimoniu”

Recuperarea memoriei culturale
prin redactarea volumului ,Doru
Motoc sau chipurile iubirii de
teatru”

S-a reusit a se aduce in
actualitate o istorie culturala
uitata in arhiva personala a
familiei cat si date adecvate din
arhiva institutiei, strans legate
de miscarea teatrala valceana

Cartea a fost
distribuita in judet si
in tara unor critici
literari, oameni de
cultura, reviste
literare etc.

Lansarea
volumului, un
eveniment cultural
bine primit de
public

[1.6. Situatia Programelor , o
La data de 31.12.2014, situatia programelor din institutie se prezinta

conform tabelului (orientativ) de mai jos:
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A. In domeniul conservarii si promovarii culturii traditionale la nivel
judetean, national si european

Nr. Denumirea Denumirea proiectului cultural/ parteneri Finantarea
crt. | programului cultural estimata/
realizata
(lei)
1. - Continuarea studiului de teren in vederea 200/200
completarii inventarului patrimoniului imaterial
al judetului Valcea; practicile, reprezentarile,
modurile de exprimare, cunostintele,
mestesugurile, ca si uneltele si artefactele si
altele, spatiile culturale asociate acestora si a
resurselor umane vii (persoanele care le detin,
) la cel mai inalt nivel)) CNCPCT Bucuresti
2. “SA NE INTOARCEM | “Alegerea de june” — Sarbatoare traditionala 2500/2500
LA IZVOARE” a comunitatii;/ Primaria Comunei Muereasca
“Gurbanul” — Sarbatoare traditionala a 0
comunitatii de rudari;
(Sirineasa)
Festivalul calusului valcean -ed. a Vl-a/ 3000/3000
Primaria Comunei Sirineasa
“Ziua olarului”, ed. a XXXVl-a - 3000/3000
Sarbatoarea mesterilor olari;/ Primaria
Comunei Lungesti,
Manastirea Mamu - ctitorie a Domnitorului
Constantin Brancoveanu.
| “Targ la Amarasti” — ed. a Xlll-a/ 2000/2000
‘ Primaria Comunei Amarasti
“Sdarbatoarea graului”, ed. a Vlll-a/ 3500/3500
Primaria Comunei Lacusteni
“Céntecele Oltului” — ed. a XLVI-a Festival al 500/500
ansamblurilor folclorice din judetele strabatute
de raul Olt/
Primaria Orasului Calimanesti,
Casa de culturd “Florin Zamfirescu”
Calimanesti
“Hora satului” - ed. aVl-a 3000/3000
-Targ de produse pastoresti;
-Spectacol al formatiilor artistice ale
comunitatii;
-Concert al Orchestrei "Rapsodia
valceand’/Primaria Comunei Malaia
2500/1500

“l gutarul” ed. a IX-a - Festival national de
interpretare a muzicii lautaresti;

in context:

-Concurs de interpretare a muzicii

instrumentale si vocale lautaresti;
-Colocviu pe tema: “incotro muzica autentica
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lautdreasca romaneasca?’;

- Recital al laureatilor celor 8 editii;

- Concert al orchestrei “Rapsodia Valceana'/
Primaria Orasului Dragasani, Casa de cultura
“Gib Mihdiescu” Dragasani

“Din mosi — stramosi “ , ed. a XXll-a Festival
al obiceiurilor prilejuite de Sarbatoarea
Craciunului si a Anului Nou./ Primaria
Municipiului R&mnicu Vaicea,

Arhiepiscopia Ramnicului

200072000

“SCOALA TRADITIEI”

“Ziua Traditiei”, ed a XIV-a - in cadrul
proiectului au loc: spectacole, dezbateri,
comunicari, evocari ale unor personalitati din
lumea culturii valcene;/ primariile si scolile din
judet

2500/150

“Dragobetele” — Sarbdtoarea dragostei/
Primaria Comunei Galicea, Scoala Gimnaziala
Galicea, Parohia Galicea;

2000/150

ZIUA TRADITIEI - “Oameni de ieri, oameni
de azi” ed a V-a - Evocarea virtutilor celor ce
au consolidat comunitatea si a celor de azi, ale
unor personalitati din lumea culturii vaicene;
slujbd de pomenire a celor ce s-au afirmat in
comunitate dar au trecut la cele vesgnice;/
Biserica cu hramul “Sf. Nicolae” Negreni,
Primaria Comunei Mihaesti;

0/500

“Hora costumelor’ - ed a XLlll-a, Sarbatoarea
portului valcean;/ Primaria Comunei Pietrari

2500/2500

“Hora satului” — proiect cultural de readucere
in actualitate a rolului horei satului in
socializarea membrilor comunitatii si in initierea
tinerilor ca viitori membrii ai acesteia/ Primaria
Comunei Gusoieni

3000/3000

Pridvorul tineretii” — ed. XVll-a -
festival judetean de interpretare a cantecului si
dansului valcean in randul copiilor si al
tinerilor:/ Primaria Comunei Creteni,

Scoala Gimnaziala Creteni;

2500/2500

Targ la Pesceana — Sarbatoare traditionala a
comunitatii/ Primaria Comunei Pesceana

3000/3000

“Targ la Maciuca” - Sarbatoare traditionala
a comunitatii/ Priméaria Comunei Maciuca

“Targ la Gradistea” - Sarbatoare traditionala
a comunitatii/ Primaria Comunei Gradistea

3000/3000

T 3000/0/

(primaria a
renuntat la
colaborare) |
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“Braul de aur”, ed. a XLllI-a, Festival al 3000/500/
dansului popular valcean, (primaria a
in context: renuntat la

concertul

-Parada portului popular vélcean;
-Concursul formatiilor de dans popular din
judet;

-Concert al orchestrei “Rapsodia Vaiceand’/
Primaria Comunei Barbatesti

orchestrei)

“VALORI ALE
PATRIMONIULUI
IMATERIAL VALCEAN
iN SPATIUL
NATIONAL SI
EUROPEAN”

“Scoala Traditiei Valcene”, —Curs de cultura
traditionala valceana cu lectii de dans popular
pentru cetatenii europeni;/ Fundatia “Doina”
Roterdam, Olanda si primariile Malaia, Horezu,
Vaideeni, Costesti, Barbatesti, Pietrari si
Sirineasa;

“Primdvara romaneasca la Bruxelles ~
Belgia”/ Casa de Cultura Belgo-Roména

1000/6500

“Pridvor valcean” - Zilele culturii valcene la
Muzeul “Astra” Sibiu/ Complexul Muzeal “Astra”
Sibiu,

Arhiepiscopia Ramnicului — Manastirea Cozia

2000/2000

Targul Mesterilor Populari din Roménia, ed.

a XVll-a / Primaria
Municipiului Ramnicu Vélcea

1500/1500

Salonul National al Cartii de Etnologie, ed. a
XV-a/ Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul’

2500/1500

Valcea, plai de cantec si de dor, ed. a ll-a,
festival de interpretare a cantecului popular/
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea

B. in domeniul educatiei permanente, al artei interpretative si al creatiei

literare

“PRO ARTE”

“Eternul Eminescu”, ed. a ll-a, Ziua culturii
nationale a romanilor

in context:

-Scriitorii valceni evoca personalitatea polivalenta
a lui Eminescuy;

- Momente artistice: poezie, muzica/

Primaria Orasului Babeni, Casa de Cultura
“Dragos Vranceanu” Babeni, Liceul "George

Tarnea” Babeni

“SCOALA TRADITIEN

“Unirea natiunea a facut-0”

s

in context: »
- Spectacol oferit de orchestra "Rapsodia
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Valceana” pentru ilustrarea unitatii de spirit a
romanilor/ Consiliul Judetean Vélcea

“Ziua comunei Mihaiesti”, ed. a V-a/ Primaria 3000/3000
Comunei Mihaiesti
Sarbatoarea teiului, ed. a IV-a/ Primaria 3000/3000
Comunei Pausesti-Maglasi
“Roadele toamnei” ed. a Xl-a — Sarbatoare 2500/2500
traditionala a comunitati/ Primaria Comunei
Muereasca
9 “ARS AMATORIA” “Gib Mihdiescu 2014” | ed. a XVI-a 500/500
Festival national de creatie literara - proza scurtd/ |
Inspectoratul Scolar
Judetean Valcea, Colegiul National “Gib
Mihaiescu” Dragasani;
“Valcea artistica”, ed. a XVIll —a concurs 50/50
judetean de creatie literara, plastica, foto, film/
Inspectoratul Scolar Judetean Vaicea
“Dragos Vranceanu” — Festival National de 3000/3000
creatie poetica, ed. 1X-a si Festivalul de folclor
“La izvorul dorului’/ Primaria Orasului Babeni
“Povestea vorbei”, ed. a Vlll-a, dedicat lui 3000/3000
Anton Pann/ Clubul Umoristilor Valceni,
Uniunea Epigramistilor din Romania;
Festivalul National de poezie “George 1500/0
Tarnea”, ed. a Vll-a/ Cotidianul “Viata Vélcii”
10. | “SA NE INTOARCEM | Ziua comunei Copaceni - ed. a lll-a/ 3000/3000
LA IZVOARE” Primaria Comunei Copaceni;
Scoala Gimnaziala Copaceni;
Ziua comunei Galicea/ Primaria Comunei 2500/0/
Galicea (primaria a
anulat
evenimentul)
“Ziua municipiului R&mnicu-Vélcea” 2000/2000
In context: “Floralia”, ed. IV-a — expozitie de
flori, carnaval al copiilor si tinerilor din gradinite
si scoli, spectacol al acestora/ Primaria
Municipiului R&mnicu Valcea, SC Piete Prest
Valcea
Sarbatoarea capsunului — ed. a XLIV-a/ 3000/3000
Primaria Comunei Bunesti
“Ciresarii” - Ziua comunei Danicei 3000/0/
in context: Festivalul interjudetean “Ciresarii’/ (nu s-a mai
Primaria Comunei Danicei, Inspectoratul Scolar realizat)
Judetean
3000/3000

“Fagurele de aur”, ed. a XLll-a — Sarbatoare
traditionala a apicultorilor/ Primaria Comunei

Tomsani
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“Ziua comunei Stanesti”, ed. | 300070/
(nu s-a mai
realizat)
Ziua comunei Budesti, ed. Vii-a 250070/
Sarbatare traditionala a comunitatii/ Primaria (nu s-a mai
Comunei Budesti realizat)
“Fiii satului” — sarbatoare traditionala a 3000/3000
comunitatii Golesti, ed. a XL-a/ Primaria
Comunei Golesti
Posada 2014, ed. a XIV-a/ Priméaria Comunei 3000/3000
Perigani
11. “VALORI ALE Zilele orasului Olanesti, ed. a V-a/ Primaria 3500/3500
PATRIMONIULUI Orasului Oldnesti
CULTURAL IN
SPATIUL NATIONAL SI
EUROPEAN »
12 - “Memorialul Nicolae Balcescu” — Festival 3000/3000
National de Poezie Patriotica si Ziua Comunei
Nicolae Balcescu, ed. a  lll-a/ Primaria
Comunei N. Balcescu, Memorialul “Nicolae
Balcescu”, Forumul Cultural al Ramnicului
13 - In memoriam... “Gheorghita Maleanu” - 7 ani 0
de la trecerea in eternitate/ Parohia Barbatesti,
Primaria Comunei Barbatesti
C. in domeniul educatiei plastice, al educatiei religioase si al artelor
vizuale
14 “ARS AMATORIA” “Arta fereastra a sufletului”, 10/10
ed. a X-a — proiect cultural de promovare a
artei practicate de persoanele cu dizabilitati/
Societatea Nationala a Persoanelor cu
Dizabilitati Valcea;
Asociatia Nationald a Surzilor — Filiala Valcea
“Culoare si candoare” — expozitie de arta 10/10
plastica a valcenilor cu talent, indiferent de
varsta
“Fantezii estivale” ed. a V-a/ Primaria 10/10
Municipiului R&mnicu Valcea
Expozitie de grup - Valorificarea potentialului 0
cretiv al valcenilor
50/50

“Armonii — 2014” - Salonul de toamna al
artistilor valceni - vernisaj
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“VALCEA, GRADINA
MAICII DOMNULUI”

“Patimile si invierea Mantuitorului lisus
Hristos , ed. a IV-a — expozitie de icoane/
Arhiepiscopia Ra@mnicului Valcea

50/50

“Lumina icoanei- lumina credintei”/
Arhiepiscopia Ramnicului Valcea

“Ortodoxie gi arta”, ed. a Vlll-a — Tabara de
creatie plasticd/ Primaria Orasului Babeni,
Casa de Cultura “Dragos Vranceanu” Babeni

100/50

“Dialog plastic”, ed. a Xll-a  expozitie de
icoane si arta plastica/ Casa de Cultura
“Dragos Vrénceanu” Babeni,

Parohia Babeni, Primaria Orasului Babeni

1400/1400

“Monahism si arta” — ed. a XV-3, la
Arhiepiscopia Ramnicului

50/50

16

“De Craciun” - expozitie de icoane, la
Arhiepiscopia Ramnicului

D. Arta spectacolului

17

Proiectele culturale inscrise in capitolele
anterioare au in context si spectacole de:
teatru, recitare, folclor etc. Aceste spectacole
vor oferi un nivel interpretativ si artistic
reprezentativ pentru identitatea valcenilor.
Artistii amatori vor evolua in aceste spectacole
selectiv.

Sumele sunt
Inscrise la
capitolele
anterioare

E. Activitati metodice

18

Proiectele culturale enuntate au in cadrul
programului dezbateri, studii pe teme de
interes care sa contribuie la educarea
publicului dar si la perfectionarea nivelului
artistic interpretativ, eliminarea contrafacerilor

asa-zisilor artisti.

19

Colocvii metodice cu directorii asezamintelor
de cultura, a animatorilor culturali.

20

Dialog cu artistii valceni, coordonatori de ONG-
uri pentru stabilirea agendei culturale

b
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F. Editura “Patrimoniu”

1. « Studii de management cultural », de Gh. Deaconu - 0 lei;
2. « Doru Motoc, om de teatru », Studiu biografic de lon Soare si Gh. Deaconu —

2000 lei;
3. « Cultura Traditionalad din Valcea, personalitati formatoare si creatoare », vol. |

de Gh. Deaconu si Elena Stoica — 5000 lei.
Aceste studii sunt sustinute redactional de Editura “Patrimoniu”, iar in limita surselor

financiare vor fi editate.

Cheltuielile pentru proiectele din lista minimala s-au sustinut din
veniturile proprii realizate din prestari servicii culturale.
lll. 7. Informatii despre sectii/ filiale:
Nu este cazul.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 118 din 25 august 2009, este cuprins in

Anexa nr. 1.

IV. SARCINI $I OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV.1. Sarcini
Pentru perioada 01.01.2016-31.12.2020, managementul va avea

urmatoarele sarcini:
1) realizarea de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare
si mestesugurile traditionale, precum si de programe pentru conservarea

acestora;
2) realizarea ,inventarului” patrimoniului imaterial al judetului Valcea,

in sensul prevdzut de Conventia UNESCO privind salvgardarea
patrimoniului cultural imaterial;

3) punerea in valoare a patrimoniului imaterial valcean prin lansarea
de programe prioritare, sustinute prin resurse publice locale, centrale si
europene, vizand revalorizarea si reinsertia patrimoniului imaterial In viata
comunitatilor locale si a indivizilor, in special a tinerei generatii;

4) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane
si a artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

5) tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare

contemporane, constituind banca de date;
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6) stimularea creativitati si a talentului creatorilor contemporani
(literaturd si arte), prin organizarea de concursuri, festivaluri, tabere de
creatie si expozitii; ;

7) indrumarea metodologica a asezamintelor culturale valcene;

8) promovarea imaginii institutiei prin presa locala, nationala si prin
site-ul propriu: www.traditiivalcene.ro;

9) realizarea demersurilor pentru un sediu propriu, adecvat

......

10) organizarea unui program aniversar, de vizibilitate nationala,
pentru jubileul institutiei — 50 de ani de activitate, in anul 2018.

11) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea Proiectului
de Management de catre Comisia de concurs si in conformitate cu
dispozitile ordonatorului principal de credite al autoritatii, respectiv cele
prevazute in legislatia in vigoare si in reglementérile care privesc
functionarea institutiei,

12) transmiterea catre autoritate, conform dispozitilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, a rapoartelor
anuale de activitate/ raportului final si ale tuturor comunicarilor necesare.

IV.2. Obiective

Pentru perioada 01.01.2016-31.12.2020, managementul va avea ca
obiectiv principal dezvoltarea institutie/, urmarind:

a) managementul resurselor umane:

(i) conducerea: se va pastra actuala structura a personalului de
conducere, cu mentiunea ca inlocuitorul managerului institutiei sa fie seful
Biroului Cercetare, Valorificare, Metodologie in Domeniul Culturii Populare,
Creatiei Artistice, dupa ocuparea postului vacant de sef birou;

(i) personalul: ocuparea posturilor vacante (1 sef serviciu, 1 sef birou si
1 referent); se va pastra actuala structura.

b) managementul economico-financiar:

i) bugetul de venituri (subventii/alocatii; venituri proprii/surse atrase):

— Anul Anul Anul Anul
Venituri 2016 2017 2018
Subventii (lei) 700.000 700.000 700.000
Venituri proprii* (lei) 120.000 130.000 140.000
Surse atrase™” (lei) - - -

*\/enituri proprii — din activitatea de baza (carti, casete si CD-uri) gi'dvir?
prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati

publice locale si institutii;

S
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**Surse atrase — anual, prin 1-2 proiecte finantate din surse nationale
si europene, realizate cu sau fara parteneri interni sau externi (suma va fi
variabila, in functie de marimea proiectelor).

Pentru anii 2019 - 2020, managerul va lua in calcul o crestere a
subventiilor si a veniturilor proprii cu rata inflatiei.

(i) bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/ conventii/
contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de

capital; cheltuieli de ):

Anul Anul Anul Anul
Cheltuieli 2016 2017 2018
de personal (lei) 669.000 679.000 689.000
pentru bunuri si 151.000 151.000 151.000
servicii (lei)
'de capital (lei) - - -

o,

Pentru anii 2019 - 2020, managerul va lua in calcul o crestere a
cheltuielilor cu rata inflatiel.
¢) managementul administrativ:
(i) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si
functionare: se vor modifica ori de cate ori este nevoie:
- organigrama si statul functii;
- Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Regulamentul Intern;
- componenta Consiliului  Administrativ si a Consiliului de
Specialitate;
(ii) reglementari prin acte normative:
- propunerea de inlocuire a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.

118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitati ase-
zamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu 0 Lege a
asezamintelor culturale (asa cum a existat Legea nr. 292/2003 in perioada
2003-2006, abrogata de OUG nr. 118/ 2006), in mod analog cu Legea
bibliotecilor si Legea muzeelor, care sa& prevada un Regulament-cadru
pentru fiecare tip de asezamant cultural, cu prevederi clare privind
identitatea fiecarui tip de asezamant cultural — se va inainta parlamentarilor
valceni spre a fi sustinuta in Parlament ca proiect legislativ; o

- propuneri de completari la Legea privind protejarea patrimoniului
cultural imaterial nr. 26/2008, pentru a se stipula explicit rolul centrelor
judetene pentru conservarea si promovarea culturii tradigéonale. ’z‘r?
efectuarea cercetarilor necesare pentru redactarea hartii patrimgmuiuz
imaterial al judetelor, precum si pentru expertizarea si cer‘{ff;cafea
autenticitatii repertoriului formatiilor artistice si a mesterilor populari -
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naintate parlamentarilor valceni spre a fi sustinute in Parlament ca proiect
legislativ.

d) managementul de proiect:

- conceperea si realizarea de programe si proiecte de cercetare si de
promovarea a obiceiurilor, traditilor, mestesugurilor traditionale, a
patrimoniului cultural imaterial, care sa propuna si surse alternative de
finantare;

- conceperea i realizarea de proiecte care sa stimuleze creatorii
neprofesionisti;

- cresterea capabilitatii institutionale a caminelor culturale;

- conceperea si realizarea unui program complex de promovare a
imaginii institutiei, prin: publicatii proprii, editura proprie, site-ul propriu,
presa, evenimente aniversare, expozitii, spectacole folclorice autentice;

- colaborarea cu Scoala Populara de Arte si Meserii R&Gmnicu Valcea
si Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, pentru dezvoltarea unor programe
de instruire si transmitere a obiceiurilor, meseriilor si indeletnicirilor

traditionale.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE
MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii
romane, cu respectarea prevederilor din actele normative indicate in
bibliografie, este limitat la un numar de 30 de pagini + anexe si trebuie sa
contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei

institutiei in perioada 01 .01.2016-31.12.2020.
In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul

definitiilor art. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in evaluarea Proiectului de Management se va urmari modul in care
oferta candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate de
autoritate, in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in
vedere urmétoarele prevederi, care reprezinta totodata si Criteriile generale

de analiza si notare a Proiectelor de Management:
analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea

institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional

existent;

b) analiza activitati profesionale a institutiei si propuneri  privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiel si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, dupa caz;

b
4
3
)

a)
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d)  analiza situatiei economico-financiare a institutier,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. 1V;

f) o previzionare a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare
a resurselor financiare care ar trebui alocate de catre auforitate, precum i
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu_pe modelul de mai jos, trebuie sa
contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

PRI N

- SRR

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent:

a.1. institutiiforganizatii care se adreseazad aceleiagi comunitati
(prezentare succinta),

a.2. participarea institutiei in/ la programe/ proiecte europene/
internationale (/ista programelor/proiectelor, si o scurta descriere a lor),

a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/ de catre comunitatea
beneficiara a acesteia (lista acestor actiuni;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/ activitati PR/
strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate [in Dosarul de
presd, care constituie o anexa suplimentara a Proiectului de management
— se recomandd a fi un dosar separat, nu_se vor atasa comunicate de
presa. stiri sau anunturi, ci doar articole (cronici, recenzii, reportaje, anchete
etc.)];

a.6. profilul/ portretul beneficiarului actual,

- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atingerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul tinta al activitatilor institutier. - pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de
beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de primire,
de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie);

a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi,
reparatii, reabilitéri, dupa caz.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutier,
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b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri
etc. (in tard, la nivel national/international, in U.E, dupa caz, alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei. ce mesaj poarta institutia,
cum este perceputa, factori de succes si elemente de valorizare sociala,
asteptari ale beneficiarilor etc;

b.4. concluzii: - reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea
misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor
normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale
actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegérii responsabilitatilor: analiza
activitatii consiliilor de conducere (numarul intrunirilor, data acestora), dupa
caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de
competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analizd a nivelului de perfectionare a personalului angajat —
propuneri privind cursuri de perfectionare pentru conducere si restul
personalului ( lista cuprinzand propuneri pe functii de executie si/sau de
conducere, cu mentionarea duratei si tipului cursului de perfectionare/
formare profesionala).

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget, dupad caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/
contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de
capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz
realizate) in perioada indicata in Caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

i D . Devizul | Devizul Observatii,
Nr. Programul Tipui . en'umtrieax etyazu e\?szut comentarii,
crt. proiectului proiectului estimat | realiza concluzii
(1) (2) 3) (4) () (6) (7)
1. Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari
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2. Proiecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari

Total Total Total Total

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei pe categorii: carti, casete si CD-uri;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei

- analiza veniturilor proprii realizate din prestari de servicii culturale in
cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care: - din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea

misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor

prevazute la pct. IV:
e.1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru

intreaga perioada de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management,
cu denumirea si, dupa caz, descrierea [pentru 0 mai buna intelegere,
autoritatea recomanda ca fiecare program sa poarte elemente de
identificare distincta (denumire), sa aiba o descriere clara, inteligibila, scop
si public tinta definit/identificabil] fiecarui program, a scopului si tintei
acestora, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor (detalii concrete pentru
primii doi ani de management, 2016 si 2017);

e.4. alte evenimente, activitati (programe, dupa caz, proiecte, actiuni,
evenimente etc. ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea
curentd a institutiei, dar prin care managerul apreciaza ca va putea facifétg
realizarea sarcinilor si obiectivelor manageriale), specifice institutiel,

planificate pentru perioada de management.
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de catre

autoritate:
f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru

urmatorii 5 ani (2016 — 2020, perioada proiectului de management),
corelatd cu resursele financiare care ar trebui alocate din subventia
acordata institutiei de catre autoritate:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutier;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre
candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in Anexa nr. 2,
aferente proiectelor (din programele propuse), prin realizarea unei proiectii
financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsad in Anexa nr.
3, pentru intreaga perioada de management (de la 01.01.2016 la 31.12.
2020);

f3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza,
specifica institutiei, pe categorii, cuprinsa in Anexa nr. 4.

VIl. ALTE PRECIZARI:

Relatii suplimentare, privind intocmirea Proiectului de Management,
se pot obtine de la Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
invatamant si Cultura, Sanatate din cadrul Consiliului Judetean Valcea,
telefon: 0250-73.29.01/192, fax: 0250-73.18.64.

VIIl. Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezentul Caiet
de obiective:

- Anexa nr. 1: Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea;

- Anexa nr. 2: Tabelul valorilor de referinta ale costurilor aferente
investitiei in proiecte;

- Anexa nr. 3: Tabelul investitiilor in programe;

- Anexa nr. 4: Tabelul veniturilor proprii realizate din ac

baza, specifica institutiei, pe categorii.
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Anexa nr. 1 la Caietul de Obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

REGULAMENT* DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

Capitolul I: DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. — Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, denumit in continuare Centrul, este institutie publica
Cu caracter cultural si de educatie permanenti, care isi desfasoarg
activitatea in concordantd cu strategiile culturale elaborate de Ministerul
Culturii, Cultelor si  Patrimoniului National si care functioneaza in

subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. — (1) Centrul este institutie cu personalitate juridici, cu
buget propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea si din venituri proprii provenite din prestari de
servicii culturale, valorificarea unor produse artistice proprii si altele.

(2) Centrul functioneaza conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale hotéararilor Consiliului Judetean Valcea, ale prezentului

Regulament si ale legislatiei romane in vigoare.

Art. 3 — (1) Centrul are sediul In municipiul Ramnicu Vélcea,

bulevardul Nicolae Balcescu nr. 26 A, judetul Valcea.
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emanand de la

Centru vor contine denumirea completd a institutiei, sediul, numarul de
telefon si de fax, adresa electronica si codul fiscal.

“Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 118 din 25.08.2009
|
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Capitolul Il: SCOPUL S| OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. — Centrul initiaza si desfasoara proiecte $i programe culturale
in domeniul culturii traditionale si al educatiei permanente, urmarind:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare
specifice fiecarei zone etnofolclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
populare contemporane, constituind banca de date si de valori;

c) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de
nivel judetean:

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si de afirmare a creatorilor Si
performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia
acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor:

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal:

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal:

i) stimularea creativitatii si a talentului;

J) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale
si sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane
$i a artei interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica,
coregrafie, teatru etc.:

I) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand si  obiceiurile
traditionale din judetul Valcea:

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de Cunoastere, ocrotire si
intretinere atat a mediului cultural traditional, cat si a mediului natural:

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si

international.

Art. 5. — Centrul are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic, in plan

judetean, activitatea asezamintelor culturale; ' o
b) sprijina activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii

formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate: N
c) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente

pentru reteaua judeteana a asezamintelor culturale:
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d) realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu
institutiile de specialitate din tara si din strainatate:

e) initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor
si traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul
judetului;

g) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare
si mestesugaresti traditionale;

h) initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;

i) asigura asistentd de specialitate si organizeaza cursuri de
perfectionare pentru personalul incadrat in asezamintele culturale care
functioneaza la nivel local, cu avizul Directiei Judetene pentru Cultura,
Culte si Patrimoniul Cultural National Valcea.

Art. 6. — Pentru exercitarea atributiilor care i revin si pentru
realizarea activitatilor specifice, Centrul colaboreaza cu institutii  de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat gi cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese

de grup (etnice, politice, religioase s. a.).
Capitolul lll: PATRIMONIUL CENTRULUI

Art. 7. — (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judetului
Valcea, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii  publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei
fiind obligatd s& aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii

acestora.
Capitolul IV: PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 8. — (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de
conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

-
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(2) Angajarea si concedierea personalului din cadrul Centrului, se

face de catre directorul acestei institutii.
(3) Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conditiile
legii, cu specialistii in domeniile de activitate ale institutiei.

Art. 9. — Salarizarea personalului Centrului se face in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul

bugetar si a Codului Muncii.

Art. 10. — Personalul Centrului raspunde, dupéd caz, material, civil,
administrativ sau penal, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor

care 1i revin.

Art. 11. — (1) Statul de functii si organigrama Centrului, se aproba
prin Hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevazute Tn
fisele posturilor si in Regulamentul de Ordine Interioars.

Art. 12. — Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar,
fncadrat la Centru, are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o data

la 3 ani.

Art. 13. — (1) Centrul este condus de un director (manager), numit
in continuare director.

(2) Postul de director se ocupd prin concurs de proiecte de
management, organizat de catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile
legii.

(3) Angajarea directorului se face prin Contract de Management,
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si castigatorul
concursului, in contract trecandu-se clauzele de evaluare periodica a
managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale directorului se realizeaza, in conditiile legii, de
catre Consiliul Judetean Vaicea.

(5) In vederea executarii atributiilor sale, directorul emite dispozitii.

(6) In absenta directorului. Centrul este condus de o persoana din
cadrul institutiei, desemnata de catre acesta prin dispozitie scrisa.

(7) In caz de vacantare a postului de director, atributiile acestuia se
exercita de catre o persoana din cadrul Centrului, numitd ca manager
interimar prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Valcea, pana la
ocuparea postului prin concurs de proiecte de management.

4
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Art. 14. — In activitatea sa, directorul este asistat de doua organe
colegiale:

a) Consiliul Administrativ,

b) Consiliul de Specialitate.

Art. 15. — (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Consiliul Administrativ este format din 5 membri, din care unul
este reprezentantul Consiliului Judetean Valcea, desemnat de catre
acesta, prin hotarare, si 4 apartin Centrului, directorul, care este
presedintele Consiliului Administrativ, si trei membri desemnati de catre
acesta astfel: seful Serviciului Contabilitate- Administrativ, doi inspectori de
specialitate, din care unul este secretarul Consiliului Administrativ, iar
celalalt este reprezentantul salariatilor.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta
si asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea
sedintelor.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste lunar, in sedinte ordinare,
sau in sedinte extraordinare, ori de céate ori este nevoie, la propunerea
presedintelui sau a cel putin 2/3 din numarul membirilor.

(5) Directorul asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Administrativ.

(6) In exercitarea atributiilor care ii revin, Consiliul Administrativ
adopta hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

(7) Proiectele de hotarari pentru sedinta se comunica memobirilor
Consiliului Administrativ de catre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile
fnainte de data desfasurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore inainte de
sedintele extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta,
care se semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti la
sedinta.

(9) Procesul-verbal se consemneaza intr-un registru special.

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si aproba programele de activitate ale institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Centrulu,

b) aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din
strainatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, n
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Vaicea;

d) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetului de venituri si

cheltuieli;
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e) analizeaza, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului
Judetean Valcea, organigrama, statul de functii si, dupd caz
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului:

f) aproba Regulamentul de Ordine Interioara a Centrului:

g) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

i) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei;

j) analizeaza contestatile in legatura cu acordarea sporurilor,
premiilor si a altor drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a
acestora;

k) ia masuri pentru organizarea eficientad a activitatii institutiei, vizand
studii si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale;

[) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;

m) analizeaza rapoartele directorului, precum si rapoartele Consiliului
de Specialitate.

Art. 16. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatii de cercetare si de
promovare a culturii traditionale, in cadrul Centrului functioneaza un
Consiliu de Specialitate, organ de specialitate cu rol consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a directorului,
care este presedintele acestui organ.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri,
personalitati culturale din institutie, desemnate de catre director, si din
afara acesteia, desemnate de catre conducerile institutilor in care Tsi
desfasoara activitatea, la solicitarea directorului.

(4) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sedinte
ordinare, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(5) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre
presedinte sau de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunta
ordinea de zi, cu cel putin 3 zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24
de ore pentru sedintele extraordinare.

(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la
cunostinta Consiliului Administrativ hotararile luate.

(7) Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutiile si hotararile adoptate se consemneaza de catre

secretar, numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, In procesul-
6
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verbal al sedintei, scris intr-un registru special, find semnat de
participanti.

(9) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii spectacolelor ansamblului
profesionist ,Rapsodia vélceana” al Centrului, facand propuneri pentru
mentinerea i pentru cresterea calitatii actiunilor de promovarea a artei
spectacolului folcloric;

c) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezinta semestrial un raport de activitate in fata Consiliului
Administrativ.

Art. 17. — Directorul are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,
al organigramei si al statului de functii ale Centrului si le supune, spre
avizare, Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean
Vélcea, potrivit legii;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezinta, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Valcea si ia masurile necesare pentru
realizarea acestora;

e} administreazd cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul
institutiei;

f) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile
specifice institutiei;

g) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codulut Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

j) dispune, in functie de rezultatelor evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea
drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale care se
impun;

k) reprezinta institutia in raport cu tertii;

7
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) incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin Contractul de Management:

m) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotarari
ale Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege.

n) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in Jurnalul

Anual al Centrului.
0) informeaza, trimestrial. Consiliul Judetean Valcea asupra realizrii

obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime.

Art. 18. — (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de
catre seful Serviciului Contabi!itate-Administrativ, care indeplineste

atributii de contabil-gef.
(2) Acest suplinitor de contabilul-sef se subordoneaza directorului Si

indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercita viza de control financiar preventiv;

C) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-
contabile;

d) asigura respectares integritatii patrimoniului:

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

f) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a
institutie;

g) intocmeste bugetul de venituri $i cheltuieli al Centrului, impreuna
cu directorul institutiei;

h) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform

normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice:

i) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare, in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul F inantelor Publice;

§) verifica modul de intocmire a statelor de plata;

k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa,
potrivit legii.

(3) In absenta sefului Serviciului Contabilitate-Administrativ, toate
atributiile sale se exercita de catre o persoana, desemnata de acesta, cu

avizul directorului.
Capitolul V: SERVICIILE FUNCTIONALE

Art. 19. - Serviciul Cercetare, Conservare, Va!orfﬁcgrg }?
Domeniul Culturii Populare, Creatiei Artistice, Metodologia Activitatii

Asezamintelor Culturale indeplineste urmatoarele atributii:
8
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a) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditile populare
si mestesugurile traditionale;

b) realizeaza programe pentru conservarea, protejarea Si
promovarea obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugurilor traditionale;

c) realizeaza programe de educatie permanentd in parteneriat cu
institutii de specialitate si cu organizatii neguvernamentale din tara si din
strainatate;

d) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente;

e) coordoneaza si indruma@ metodologic asezamintele culturale
valcene;

f) cultiva valorile si autenticitatea creatiei populare contemporane si
ale artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

g) antreneazad cetatenii in cunoasterea, ocrotirea si intretinerea

mediului cultural traditional;

h) stimuleaza creativitatea si talentul creatorilor contemporani;

i) tezaurizeaza valorile reprezentative, constituind banca de date si
de valori ale creatiei populare contemporane;

j) conserva si transmite valorile artistice, tehnice si morale ale
comunitatilor locale.

Art. 20. - Serviciul Folclor, Interpretare, ,,Rapsodia valceana” are
urmatoarele atributii:

a) promoveaza arta spectacolului folcloric autentic, prin spectacole
prezentate gratuit in comunitatile locale;

b) editeaza casete audio, CD-uri si DVD-uri cu solisti si instrumentisti
de muzica populara autentica;

c) descopera, sprijina si promoveaza noi talente — interpreti vocali si
instrumentisti de folclor autentic.

Art. 21. — Serviciul Contabilitate-Administrativ are urmatoarele
atributii:

- in domeniul finaciar-contabil:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea financiar-
contabila a institutiei;

b) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu
respectarea principiilor si a regulilor bugetare, precum si a metodologiilor in
vigoare;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;
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d) realizeaza evidenta contabild conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetara, urmareste utilizarea eficientd a subventiilor, a
veniturilor proprii, a fondurilor alocate pentru investitii in scopul realizarii
obiectivelor de investitii incluse in program, asigura executia bugetard in
conditiile legii;

e) face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, Tntocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune a
acestora;

f) asigura controlul financiar-preventiv:

g) verifica lunar casieria si propune masuri de incasare a veniturilor;

h) participa, alaturi de salariatii celorlalte servicii functionale, la
efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului  Centrului si pune la
dispozitia comisiilor de inventariere datele necesare pentru efectuarea
inventarierii;

i) intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si de
concediu medical, calculeaza premiile anuale, urmareste virarea obligatiilor
catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale,
intocmeste si transmite situatiile statistice lunare referitoare la aceste
obligatii de plata; ,

J) asigura respectarea procedurilor de angajare, lichidare,
ordonantare si platd a cheltuielilor:

k) verificd respectarea normelor legale cu privire la: existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor
materiale si  banesti, efectuarea receptiilor si platilor, efectuarea
inventarelor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile
gestionarului, conducerea evidentei contabile si realitatea datelor inscrise
in bilanturi si conturi de executie;

) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de salarizare:

m) intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

n) intocmeste programul anual de achizitii publice: N
o) participa in comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile

ublice;

P p) avizeaza contractele de achizitie publicd incheiate, in conditiile
legii;

q) studiaza actele normative publicate in ,Monitorul Oficial
Roméniei, Partea I” si le comunica serviciilor functionale interesate;

- in domeniul administrativ-resurse umane:

a) asigura inregistrarea, arhivarea si expedierea in teme{} a
corespondentei, prin posta, prin fax sau prin computer (posta electronica);

b) raspunde de relatia cu publicul;
10
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C) asigura redactarea lucrarilor, multiplicarea lor, utilizarea
Internetului, pastrarea secretului lucrarilor repartizate:

d) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon,
fax, copiator, computer), sesizeaza defectiunile si face propuneri de
remediere a acestora;

e) pregateste sedintele Consiliului Administrativ, Consiliului de
Specialitate, comunicand ordinea de zi si documentatia aferentd cu cel
putin 3 zile inaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 24 ore inaintea
sedintelor extraordinare:

f) organizeaza, coordoneazs $i asigurd activitatea de gospodarire,
intretinere si deservire:

g) asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina
siguranta si securitate a bunurilor din inventar, se ingrijeste de pastrarea in
conditii optime a acestora, face propuneri de casare, de declasare sau de
transferare a unor bunuri, motivand luarea acestor masuri;:

h) asigura si tine evidenta mijloacelor de transport, intocmeste
situatiile necesare, asigurs transportul materialelor, se ingrijeste de starea
autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de functionare si asigurs
realizarea curselor dispuse de conducerea institutiei;

i) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice. de
incalzire etc., sesizeazd conducerea institutiei despre defectiunile care
apar si ia masuri, conform aprobarii primite, pentru repararea defectiunilor;

J) asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei si a spatiilor unde

b

isi desfagoara activitatea personalul angajat;
k) asigura respectarea programului de lucru, precum si a Normelor

de Protectia Muncii si a celor de PSI:
I) asigura intocmirea actelor, documentatiilor si respectarea

procedurii de concurs/examen la angajarea, promovarea, salarizarea,

sanctionarea, concedierea personalului;
m) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale angajatilor si gestioneaza fisele de evaluare

profesionald anuala:
n) prelucreaza, pastreazd documentele de la serviciile functionale,

selecteaza documentele cu termene de pastrare expirate, consﬁtgie
Nomenclatorul documentelor, organizeaza depozitul de arhiva, in conditiile
legii;
o) indeplineste orice alte atributii  legate de activitatea de
administrare, gospodarire, intretinere si deservire stabilite de conducerea

institutiei.



Capitolul VI: FINANTAREA CENTRULUI

Art. 22. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Centrului, se asigurd din subventii de la bugetul Consiliului Judetean
Vélcea, precum si din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural
National, fonduri de la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii
Europene, donatii si sponsorizari) cu respectarea dispozitiilor legale:
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacad nu sunt grevate de
conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia Centrului sau daca nu sunt
contrare obiectului sau de activitate.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor
si programelor culturale.

(3) Centrul are un buget propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreaza anual si se aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(4) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie.

Art. 23. - Centrul are cont deschis la Trezoreria Municipiului
Ramnicu Valcea si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele
materiale si financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Valcea si
provenite din venituri extrabugetare.

Art. 24. - Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate
direct de catre Centru, si anume, din:

a) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

b) spectacole organizate de institutie;

c) organizarea unor manifestari culturale;

d) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie,
pe orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

g) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie
permanentd in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit

leqil.
Capitolul VII: DISPOZITII FINALE

Art. 25. — (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform

prevederilor legale:
12
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- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- materiale documentare alcatuite in procesul de cercetare, in vederea
constituirii Bancii de date a institutiei;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 26 (1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta
personalului Centrului, in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui, si
intra in vigoare de la data aprobarii lui, prin hotarare a Consiliului Judetean
Valcea.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele
normative in vigoare.

(3) In temeiul prezentului Regulament, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara
al Centrului.

(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi
propuse de Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul

Judetean Vélcea.

Art. 27. - Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, materiala, civila, administrativa sau
penala, fiind sanctionata potrivit legislatiei in vigoare.
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ANEXA nr. 3 la Caietul de Obiective

TABELUL INVESTITIILOR iN PROGRAME?®

» I TOTAL’
Programe/ | Categorii zm de .:<mmﬁ._fm n Nr. de Investitie in | Investitia in
(1) surse de _=<mm_.wﬂ§ 6 msﬂm%mﬁmms _oﬂmd_mﬁwwm: proiecte Proiecte n.ém«.mB
- - 8 "
finantare in vaomm.ﬁm (anul....) (anul ...) in anul x anul x v«MME >N£
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
(Mici) ...
lei B o —
(2) Programul (Medii) .. ..
a)..."” lei
(Mari) ...
lei o |

® Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentand baza de negociere a Contractul
privinta cheltuielilor materiale aferente Programelor propuse, pentru intreaga perioada a managementului.

o Investitiile in proiecte urmeazi a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de referinta
(anexan. 2)).

" Candidatul trebuie sa precizeze valoarea cumulati a investitiei, in raport cu numarul de proiecte, din respecti
® Anul X" reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz al patrulea si/sau al cincilea an de management, in functie de perioada de
management stabilitd de autoritate Coloanele (5) si (6) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care se intocmeste
Proiectul de Management. Candidatul in coloana (5) trebuie sa precizeze cate proiecte din care categorie doreste sa realizeze in
fiecare an al managementului_ iar la coloana (6) valoarea estimata a investitiei in realizarea proiectului.
° Se calculeaza valoarea totala, pe programe, pentru intreaga perioada de management. Coloanele (7) si (8) se vor muitiplica in
functie de numarul de ani pentru care este intocmit Proiectul de Management.

"% Randul (2) se va multiplica in functie de numarul programelor. Este necesara mentionarea denumirii programului, conform
descrierii facute la pct. e.3. al Proiectului de Management.

ui de Management in

va subcategorie.
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ANEXA nr. 4 la Caietul de Obiective

TABELUL VENITURILOR PROPRII REALIZATE DIN ACTIVITATEA DE BAZA,
SPECIFICA INSTITUTIEI, PE CATEGORII

Nr. de Venituri
Nr. de Nr. de servicii propuse
Perioada proiecte™ carti, casete, culturale in (mii lei)
proprii CD-uri'® cadrul
parteneriatelor'®
(1) (2) (3) (4) (5)
Anul de
referinta’’
Primul an
Anul x
Total'®

2c3m_,c~ de Proiecte proprii propuse, fara a fi cuprinse proiecte gazduite, evenimente ocazionale etc.
® Coloana (3) va contine estimarea privind numéarul de carti, casete CD-uri, evidentiate in contabilitate, pentru care se Inregistreaza
contravaloarea n bani.

'® Coloana (4)

va contine estimarile privind numarul de servicii culturale in cadrul parteneriatelor, evidentiate in contabilitate, pentru care se
inregistreaza contravaloarea in bani,

" Randul ,anul de referintd” va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in Caietul de Obiective, completate, dupa caz cu i informatii
solicitate de la institutie.

"% Cifrele reprezinta scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza.



