CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA TEHNICA
Nr. 40026 1 4-08.2022

PRESEDINTE,

@n ' Constantin RADULESCU

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de ,.Servicii de securitate si sdnitate in munci,
coordonare gantiere temporare si mobile si servicii privind
prevenirea si stingerea incendiilor/protectie civild pentru Consiliul
Judetean Viélcea si pentru Serviciul Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Valcea ”

1. Ordonatorul de credite:
Presedintele Consiliului Judetean Vaicea.

2. Beneficiarul serviciilor: Consiliul Judetean Valcea.

Denumirea serviciului: Servicii de securitate si sé@natate In munca,
coordonare gantiere temporare si mobile si servicii privind prevenirea si
stingerea incendiilor/protectie civild pentru Consiliul Judetean Vaicea si
pentru Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Valcea .

3. Cod CPV: 71317210-8-Servicii de consultantd sanitara si de sigurants;
Cod CPV: 79417000-0-Servicii de consultanta in domeniul securitatii;
Cod CPV: 71317000-3-Servicii de consuitanta in proteciia contra
riscurilor gi Tn controlul riscurilor;

Cod CPV: 71317100-4-Servicii de consultantd in protectia contra
incendiilor si a exploziilor si Tn controlul incendiilor si al exploziilor.

4. Legislatie specifica serviciilor ce urmeza sa fie achizitionate:
Servicii de securitate si sanatate in munca
» Legea Securitdtii si Sanatatii Tn Munca nr. 319/2006;
= Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
munca nr. 319/2006 (actualizata),
= | egea nr. 53/2003 Codul muncii (actualizata);



Ordonanta de urgent& nr.99/2000 privind méasurile ce pot fi aplicate Tn
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
fncadrate in munca; '
Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncé;

Hotérérea Guvernului nr.1.091/2006 privind cerintele minime de
securitate gi sénatate pentru locul de muncs;

Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate gi sanatate pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca:

Hotarérea Guvernului. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanstate la locul de munca;
Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de SSM
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; _
Hotararea Guvernului nr. 1092 din 16/08/2006 privind proteciia
lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
fn munca;

Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de
securitate si sa@natate referitoare la expunerea lucréatorilor la riscuri
generate de campuri electromagnetice;

Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare si mobile;

Alte reglementdri specifice in vigoare, inclusiv cele privind
coronavirusul SARS -COV-2 .

Servicii privind apédrarea impotriva incendiilor si protectie civila:

Legea nr. 307/2006 Privind apérarea Impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.lL nr.163/2007 - pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor;

Ordinul M.A.l. nr.712/2005 - Dispozitile Generale privind instruirea In
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor modificatd si completatad cu
Ordinul M.A.l. nr.786/2005;

Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor
evacuarii in situatii de conflict armat;

ORDIN nr. 262/2010 privind aprobarea Dispozitilor generale de
aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri; N
Ordinul nr. 138/2015 peniru aprobarea Normelor tehnice privind
utilizarea, verificarea, reincércarea, repararea si scoaterea din uz a
stingatoarelor de incendiu; .
ORDIN Nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

Alte reglementari specifice in vigoare.



6. Scopul achizitiei: prestarea de servicii de consultants, aSIstenta tehnica
si reprezentare in domeniul de securltatn $i sanataii In munca, In domeniul
prevenirii gi stingerii incendiilor si al situatilor de urgents, incluzand toate
actiunile prevézute de legislatia in vigoare pentru domeniile mentionate.

7. Cerinte tehnice:

Serviciile solicitate sunt urmatoarele;

l. Servicii in domeniul securitétii gi sanatéitii in muncd (SSM) conform
legislatiei in vigoare

Consultantd si asistentd cu privire la toate aspectele legate de
securitate gi séndtate in munca, inclusiv cele privind evolutia raspandirii
coronavirusului SARS-COV-2,

-Elaborarea/revizuirea, dupa caz, de instructiuni proprii pentru completarea
si/fsau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in muncé tinand
seama de particularitaiile activitatji institutiei si ale locurilor de munc?;

-Elaborarea/reactualizarea tematicii de instruire si a programului de instruire-
testare pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii de
instruire adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii i instruirii
lucratorilor in domeniul SSM precum si verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre
salariati a informatiilor primite.

-Verificarea insusirii gi aplicarii de catre toii salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii;

-Intocmirea/reactualizarea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a salariafilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca (exp. material peniru instruirea introductiv generala, instruirea periodica,
instruirea suplimentara, material instruire vizitatori, pliante prevenire infectare
cu coronavirusul SARS -COV-2, etc...).

-Intocmirea/reactualizarea planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent conform prevederilor art.101-107 din H.G. nr.1425/2006 si instruirea
tuturor salariatilor pentru aplicarea lui.

-Stabilirea/actualizarea zonelor care necesiid semnalizare de securitate si
sanatate In munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar gi amplasare,
conform H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si /sau sanatate la locul de munca.

-Intocmirea/reactualizarea evidentei posturilor de lucru care necesitd
examene medicale suplimentare.

-Intocmirealreactualizarea evideniei posturiior de lucru care la
recomandarea medicuiui de medicina muncii necesitd testarea aptitudinilor
si/sau controlul psihologic periodic.

-ldentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor
cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate $i sanatate pentru



utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

-Efectuarea controalelor interne la locul de muncé, cu informarea inh scris a
conducerii Consiliului Judetean Valcea asupra deficientelor constatate si a
masurilor de remediere propuse.

-Elaborarea si participarea la intocmirea documentatiilor privind accidentele
de muncé sau de traseu suferite de salariafii institutiei, Tn conformitate cu
prevederile art.12 din Legea nr.319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si a
cercetarii evenimentelor, urmarirea aplicarii masurilor dispuse de inspectorii de
munca (intocmirea dosarului de cercetare, a procesului verbal de cercetare si a
formularului de inregistrare a accidentelor de munca F.I.LA.M si a incidentelor
periculoase, etc...).

-Colaborarea cu lucrdtorii sifsau reprezentantii lucratorilor/medicul de
medicina muncii, Tn vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie.

-Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de prevenire i
protectie si a planului de evacuare, dupa caz.

Instruirea personalului in domeniul securitatii i sanatatii in munca
1 - Realizarea/actualizarea programului de instruireftestare n domeniul
securitatii si sanatatii In munca pentru toate posturile de lucru din institutie,
intocmirea graficului de instruire.

2 - Elaborarea/revizuirea instructiunilor de lucru, dupé caz, a tematicilor anuale
de instruire In domeniul securitatii si s&natatii in muncé cu planurile conspecte
aferente, cu evaluarea riscurilor, cu planul de prevenire si protectie, in cazul
modificarii legislatiei in domeniu, in cazul prelucrarii de masurilor dispuse de
organele de conirol sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de cercetare a
accidentelor de munca.

3 - Asigurarea asistentei s$i realizarea instructajului introductiv general,
instructajului periodic si periodic suplimentar, instructajului specific locului de
muncé, conform legislatiei Tn vigoare si testarea cunostiintelor salariatilor pentru
personalul angajat existent.

4 - Asigurarea de fige de instruire si completarea figelor de instruire individuala
conform prevederilor art.82 din Normele de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006 a securitatii i sé@natatii in munca, intocmirea figselor de instruire
colectiva privind securitatea si sanatatea in munca, conform Anexei 12 din H.G.
nr. 1642512006, dupa caz.

5 - Intocmirea documentelor de evidenta in domeniul SSM:

Completarea registrelor tipizate: registrul unic de evidenta a accidentelor in
munca, registrul unic de evidenid a incidentelor periculoase, registrul unic de
evidenta a incidentelor usoare, registrul unic de eviden{d a accidentatilor in
munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru,
dupéa caz. _

Cercetarea accidentelor de muncad, intocmirea documentelor aferente si
comunicarea lor organelor de drept, conform cap VI din H.G. nr. 1425/2006



pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii
nr.319/2006, actualizata.

Consilierea privind clauzele de securitate si sénatate in munca la incheierea
contractelor cu alti angajatori.

Consilierea si participarea la sedinfele comitetului de securitate si s&nétate
in munca.

Reactualizarea/intocmirea evaluarii riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri
specifice, pentru functiile/posturile de lucru, unde este cazul si in functie
de evolutia pandemiei de Covid-19.

-ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca $i mediul de munca pentru locurile de munca,
pe locul de munca/posturi de lucru, conform art.15, pct.1 din Hotararea
Guvernului nr. 1425/2006.

Se vor intocmi fise de identificare a factorilor de risc profesional, lista
consecintelor posibile, fise de evaluare a riscurilor pentru locurile de
munca/posturile de lucru pentru care este necesar.

-Reactualizare, dupa caz a evidentei funciiilor care au nevoie de autorizare
si modul de exercitare a acestora cu respectarea prevederilor de securitaie si
protectia muncii.

~Elaborarea/actualizarea planului de prevenire si protectie al Consiliului
Judetean Valcea, in acord cu legislatia specificd in domeniu si cu evaluarea
riscurilor realizata (pentru fiecare post de lucru cu stabilirea echipamentelor
individuale de protectie Tn funclie de natura riscurilor pentru fiecare loc de
munca) pentru diminuarea sau eliminarea riscurilor evaluate.

Consilierea si intocmirea documentatiilor necesare pentru respectarea H.G.
nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate gi sanatate pentru santierele
temporare si mobile, peniru contractele de lucrari/proiectare incheiate de
Consiliul Judetean Valcea cu diversi antreprenori, cele in curs de desfésurare si
cele care vor fi semnate pe perioada derulérii prezentului contract.

Realizeaza coordonarea in materie de securitate si sanatate in munca din faza de
studiu, conceptie si elaborare a proiectului, cat si pe pericada executarii lucrarilor
pentru santierele temporare gi mobile ale institutiei, conform H.G. nr.300/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Elaborarea, completarea, urméarirea, actualizarea si transmiterea tuturor
documentelor specific coordondrii de securitate si sanatate (Planul de securitate si
sanatate acolo unde este cazul, Registrul de Coordonare, Dosarul de interventii
ulterioare, etc. - se vor intocmi tn 2 exemplare originale) din faza de proiectare cit si pe
durata realizarii lucrarilor conform H.G. nr.300/2006, cu modificdrile si completirile
ultericare.

Efectuarea de vizite periodice pe santiere in vederea verificarii respectarii planurilor
de securitate si sanatate aprobate si a masurilor in domeniul securitstii si sanatati n
munca.



ll. Servicii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor (PSI) si al
situatiilor de urgenta (SU)

-Intocmirea/revizuirea, dupa caz, de instructiuni si tematici pentru efectuarea
instructajelor pe linie de PSI/SU pentru foate categoriile de salariati/posturi de
lucru, stabilirea modalitatii de instruire, pe categorii de instruire si de personal.

-Intocmirea/revizuirea, dupa caz, a tematicii de instruire privind apararea
impotriva incendiilor/situatiilor de urgenta, in cazul aparitiei de noi prevederi
legislative in domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de
control.

- Asigurarea asistentei si efectuarea instructajului introductiv general,
instructajului specific locului de munca, instructajului periodic, instructaj la
reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate, precum si testarea
cunostiintelor salariatilor angajati, periodic sau anual, dupa caz. Asigurarea
figselor individuale de instructaj si a asisteniei pentru completarea figelor
individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.

-Elaborarea de teste privind verificarea cunostiintelor Tnsusite, specifice
tipurilor de instruire, conform legislatiei th vigoare.

-Verificarea specifica locului de munca si a instructajului periodic pe linie de
aparare impotriva incendiilor/situaiii de urgenta pentru toti angajatii existenti si
pentru fiecare nou angajat sau angajat temporar si asigurarea testarii acestora.

-Intocmirea continutului exercitiilor de interventie si evacuare si asigurarea
asisteniei tehnice pentru desfagurarea acestora.

-Consilierea beneficiarului privind necesarul pentru dotarea locurilor de
munca cu mijloacele tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor, asigurarea
propagandei vizuale privind apararea Tmpotriva incendiilor, dupa analiza
situatiei la fata locului.

-Efectuare de controale tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarii
normelor de prevenire si stingere a incendiilor si informarea beneficiarului
despre neregulile constatate si participd in comisiile pentru analiza cauzelor
unor incendii sau a altor evenimente importante produse.

-Informarea in scris a beneficiarului asupra meodificarilor legislative din
domeniu si modul concret de implementare la nivelul institutiei.

-Indrumarea pentru Tntocmirea/actualizarea, dupé caz a fisei obiectivului.

-Reactualizarea organizérii activitdfii de aparare impotriva incendiilor
conform art.5 din Ordinul nr.163/2007, a planurifor de protectie impotriva
incendiilor prevazute la art.28 din Ordinul nr. 163/2007, dupé caz, organizarea
actiunilor de evacuare, a planuiui de evacuare in situatii de urgentd conform
Ordinului 1184/2006 si asigurarea afigarii acestuia la loc vizibil.

-Intocmirea documentatiei tehnice, solicitarea si obtinerea avizelor si
autorizatiei de securitate la incendiu, dupa caz.

Intocmirea rapoartelor de informare privind stadiul realiz&rii masurilor
dispuse, cu prilejul vizitelor de control pe linie de PSI i SU.

-Asigurarea afisarii documenteior prevazute de lege la loc vizibil,



-Reprezentarea, in fata organelor de control, prezentarea documentelor
solicitate, participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate
de organele competente.

-Asigura consultanta si asistenta cu privire la toate apectele legate de
situatiile de urgenia.

Avand in vedere ca finantarea acestor servicii se va face de pe linii
bugetare diferite, oferta financiard se va structura astfel: servicii de
securitate gi sanatate in munca, coordonare gantiere temporare si mobile,
servicii privind prevenirea si stingerea incendiilor/protectie civild pentru
Consiliul Judetean Valcea si separat, servicii privind prevenirea gi
stingerea incendiilor/protectie civila pentru Serviciul Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Valcea.

8. Structura functiilor aprobate pentru anul 2022 in cadrul Consiliului
Judetean Valcea:

Pentru aparatul de specialitate:

- Functii aprobate — 180, din care 175 ocupate la momentul intocmirii
caietului de sarcini si 15 vacante.

- Pentru Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Valcea
numarul celor cu contracte de voluntariat este de 18.

Numarul persoanelor este estimativ, acesta putand suferi modificari in
perioada derularii contractului, Tn funciie de structura organizatorica a institutiei,
fara a depasi limita maxim stabilita.

9. Cerinte minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul:

-Prestatorul trebuie s& dispund de personal cu capacitate profesionala
adecvata (inspectori SSM, cadru tehnic PSlI, inspector proteciie civila, evaluator
riscuri atestat, coordonator de SSM pentru santiere temporare $i mobile atestat,
etc...) si mijloace materiale necesare peniru desfagurarea activitatilor solicitate;

-Sa fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire
si de proteciie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
de instruire, Tn domeniul securitatii in munca.

-Pentru toate activitdiile ce urmeaza a fi prestate se vor prezenta
documentele/atestatele/autorizarile necesare efectuarii serviciilor solicitate,
valabile la data depunerii ofertelor.

-Toate documentatile Tntocmite Tn cadrul contractului vor fi transmise
beneficiarului atat in format scris, cat si in format electronic/editabil.

Prestatorul irebuie sa pastreze confidentialitaiea oricaror date si informatii
puse la dispozitie de catre Benficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor asumate.

10. Locul de prestare al serviciului
Serviciile vor fi prestate Tn Municipiul Ramnicu Valcea:
-la sediul Consiliului Judetean Valcea, Str. General Praporgescu nr.1;
-la Centrul National de Informare si Promovare Turistica Valcea, B-dul
Tudor Vladimirescu nr.23 (4 angajati);



-la Centrul Militar Judetean, Str. Maior V. Popescu nr.8 (18 angajati cu
contracte de voluntariat);
-la toate santierele temporare si mobile aferente contractelor de
lucrari/proiectare incheiate de Consiliul Judetean Valcea cu diversi antreprenori.
Cheltuielile adiacente prestarii serviciilor cad n sarcina prestatorului.

11. Durata prestarii serviciilor: 12 luni de la data semnarii contractului.
12. Modalitati de plata: plata se va efectua lunar, pe baza de raport lunar
de activitate al prestatorului privind indeplinirea obligatiilor contractuale (un

raport pentru activitatea prestaia la Consiliul Judetean Valcea si unul pentru
activitatea prestata la Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Valcea).

DIRECTOR GENERAL,

loan TAMAS

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Elaborat: Roberta Gerlach Consilier 2 éz :16.08.2022
Nr.ex.2 6\




