
FIŞĂ PROIECT 
 
DATA 
DIN PARTEA SDI GROUP 
CĂTRE 
OBIECTIV R.E.P.L.I.C.A. 
SECTOR Dezvoltarea resurselor umane  
FINANŢARE POS DRU Axa 5.2 
Obiectiv 
Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea competenţelor forţei de muncă 
în zonele rurale, prin programe de instruire, astfel încât să poată beneficia de 
oportunităţile de management şi protecţia mediului. Companiile selectate din 
domeniul agricultură, turism şi silvicultură vor beneficia de instruirea 
personalului pentru a creşte nivelul competenţelor pentru un fermier compatibil 
eco, ghidul turistic de mediu, silvicultor eco.  
 
Notă: 
Acest tip de proiect poate fi copiat la nivel de fiecare regiune/localitate având 
consiliul judeţean ca solicitant dacă există un grant.  
 
Activităţi: 
 
� TNA –ul personalului specializat  
� Elaborarea suportului de curs pe domenii specializate ale proiectului   
� Organizarea de cursuri de instruire pentru:  fermier compatibil eco, ghidul 
turistic de mediu, silvicultor eco 
� Activităţile privind promovarea şi schimbul de experienţă  
� Bunele practici privind protecţia mediului  
� Elaborarea suportului de curs şi instruirea pentru a dezvolta anumite 
competenţe care permit persoanelor care locuiesc în mediul rural să 
beneficieze de managementul mediului.  
 
Grup ţintă  
• Managerii şi angajaţii din zonele rurale, selectaţi din cadrul fermelor, 
companiilor de turism şi din silvicultura.  
 
Solicitant – consilii judeţene/locale pentru proiectele de grant şi asociaţii 
intercomunitare pentru partea strategică  
 
Parteneri: SDI Group şi alţii care vor fi prezentaţi ulterior 
 
Durata: 18 luni pentru granturi; 36 pentru strategie  
 
Valoarea estimată: 500 000 € pentru granturi; 3 000 000 € pentru proiectele 
strategice  

 
 
 
 
Traducere Neacşu Ramona Elena/DPRE. 


