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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI INOVATIE IN ADMINISTRA TIE Instrumente
Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale Structurale
si Administratiei Publice 2007-2013

Anunt de presa

Ramnicu Valcea, 29 decembrie 2015

1.218 angajati din administratia publica din
judetul Valcea certificati in cadrul PODCA

Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea emite acest anunt de presa cu ocazia finalizarii proiectului
»PODCA - Pregatire pentru Optimizare, Durabilitate si Competitivitate in Administratia Publica din
judetul Valcea”, cod SMIS 21.872. Proiectul a fost cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, Axa Prioritara 1: Imbunétatiri
de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice, Domeniul Major de Interventie 1.3.
Imbunétatirea eficacitatii organizationale, Operatiunea Module de pregétire in domenii ca achizitile publice,
ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.

Valoarea totala eligibila a proiectului (fard TVA), conform contractului de finantare, a fost de 1.200.000 lei,
din care:

¢ 1.020.000 lei - valoarea eligibila nerambursabila din Fondul Social European;

e 156.000 lei - valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national;

. 24.000 lei - cofinantarea eligibila a beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului |-a constituit contribuirea la imbunatatirea eficacitatii administratiei
publice din judetul Vélcea.

Scopul proiectului a fost de a dezvolta abilitatile personalului angajat in administratia publica din
judetul Valcea.

Grupul tinta al proiectului a fost format din 1.200 angajati (functionari publici si personal contractual) ai
institutiilor administratiei publice locale din judetul Valcea (autoritati ale administratiei publice locale, institutji
si servicii publice subordonate acestora, servicii publice deconcentrate etc.).

Principalele activitati ale proiectului au fost:

e pregatirea si realizarea achizitiilor de servicii de formare profesionala, selectarea beneficiarilor si realizarea
instruirilor;

e pregatirea si realizarea achizitiei de servicii, respectiv elaborarea Studiului privind resursele umane din
administratia publicad din judetul Valcea si a Strategiei de Dezvoltarea a Resurselor Umane din Administratia
Publica din judetul Valcea;

e pregatirea si realizarea achizitiei de servicii, respectiv realizarea unui portal dedicat resurselor umane din
administratia publica din judet.

Proiectul a fost implementat in perioada 17.10.2013 - 31.12.2015. Locul de desfasurare a proiectului: sediul
Consiliului Judetean Valcea.

Prin implementarea proiectului s-au obtinut urmatoarele rezultate:

¢ 1.218 angajati (functionari publici si personal contractual) ai institutiilor administratiei publice locale din
judetul Valcea instruiti si certificati in domeniile planificare strategica, management de proiect, achizitii
publice, ECDL, comunicare si relatii publice si limba engleza;

o Studiul privind resursele umane din administratia publica din judetul Valcea;

o Strategia de Dezvoltarea a Resurselor Umane din Administratia Publica din judetul Valcea;

¢ portalul dedicat resurselor umane din administratia publica din judetul Valcea (www.podcavl.ro).

Persoana de contact: Aurelian Chirita, asistent manager, telefon 0250.732.901/ int: 157,
fax 0250.739.772, e-mail: aurelian.chirita@cjvalcea.ro.
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