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CAPITOLUL 1

Introducere

I. CONTEXTUL REGIONAL
La reuniunea miniştrilor educaţiei şi formării profesionale din Uniunea Europeană, desfăşurată în noiembrie 2002 la Copenhaga a fost adoptată o Declaraţie de susţinere a consolidării cooperării în domeniul formării profesionale. Principalele aspecte abordate sunt:

· învăţământul profesional şi tehnic face parte integrantă din sistemul educaţional;

· învăţământul profesional şi tehnic trebuie astfel restructurat încât să devină mai atractiv şi să contribuie atât la dezvoltarea economiei bazate pe cunoaştere, cât şi la dezvoltarea personalităţii cursanţilor;

· învăţământul profesional şi tehnic trebuie dezvoltat în noul context al învăţării de-a lungul vieţii;

· dezvoltarea parteneriatului social în formarea profesională este condiţie de bază a modernizării acestuia şi integrării socio-profesionale a absolvenţilor;

· învăţământul profesional şi tehnic se va dezvolta şi prin dimensiunea sa europeană căreia i se adaugă asigurarea transparenţei calificărilor şi competenţelor, asigurarea calităţii în educaţie şi formare.


Planul Regional de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic conţine informaţii despre situaţia actuală şi prognozele privind situaţia demografica, economică, piaţa muncii şi sistemul educaţional la nivel regional, aceste informaţii au stat baza identificării obiectivelor şi acţiunilor care vor conduce la o mai bună planificare a ofertei educaţionale, la identificarea competenţelor cerute de către angajatori, astfel încât absolvenţii învăţământului profesional şi tehnic să se integreze socio–profesional într-un procent crescător de la an la an, factor determinant în creşterea nivelului de trai a fiecărui individ. Acest document îşi doreşte să vină în sprijinul elevilor, părinţilor, unităţilor de învăţământ, Inspectoratelor Şcolare Judeţene şi întregii comunităţi locale şi, împreună, toţi aceşti factori să contribuie la promovarea întregii comunităţi.

II. PROFILUL LOCAL

1. Prezentare generală a judeţului Vâlcea

Judeţul Vâlcea se află în partea central-sudică a României, în bazinul mijlociu al râului Olt, la sud de Carpaţii Meridionali. Judeţul face parte din regiunea de dezvoltare  Sud Vest Oltenia compusă din 5 judete : Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt şi Vâlcea.
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Suprafaţa judeţului este de 5765 km.p. reprezentând 2,4 % din teritoriul României. Relieful cuprinde toate formele, de la munţi înalţi de 2300 m în nord (Masivul Făgăraş), până la dealurile subcarpatice şi câmpie cu altitudine de câteva zeci de metri în zona Drăgăşani.


1.1. Structura administrativă. 


Judeţul este alcătuit din 2 municipii (Rm,Vâlcea şi Drăgăşani), 8 oraşe (Calimăneşti, Baile Olăneşti, Băile Govora, Brezoi, Horezu, Băbeni, Bălceşti, Ocnele Mari), 76 comune şi 568 sate.


Populaţia judeţului este de 415.181 locuitori din care 48 % în mediul urban. 


Infrastructura cuprinde mai mult de 2028 km de drumuri publice, din care 550 de km. sunt drumuri naţionale şi 164 km. cale ferată.

CAPITOLUL 2

Demografie

Conform datelor furnizate de Direcţia Regională de Statistică Dolj, la 1 iulie 2005, judeţul Vâlcea are o populaţie de 415.181 locuitori., cu o crestere de 1601 locuitori fata de 2002. 

Din repartiţia pe judeţe a populaţiei totale a regiunii la nivelul anului 2005, judeţul Vâlcea are o pondere de 18,00 %, situându-se pe locul al III-lea.

2.1. Populaţia totală la 1 iulie 2005 

Tabel 2.1 Distribuţia populaţiei  la 1 iulie, 2002-2005  (persoane)

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2005-2002

	REGIUNEA SUD-VEST
	2341074
	2329342
	2317636
	2306450
	-34624

	VÂLCEA
	419635
	418463
	416908
	415181
	-4454


Sursa: Institutul Naţional de Statistică, Anuarele Statistice ale României, 2003-2006

Evoluţia structurii pe vârste a populaţiei relevă apariţia unui proces lent, dar constant de îmbătrânire demografică cu implicaţii negative pentru economie şi societate, fenomen caracteristic tuturor localităţilor componente, datorită ratei scăzute a natalităţii, care contribuie în mod direct la reducerea ponderii populaţiei tinere.

Ca urmare, putem estima că cererea de servicii sociale va creşte în perioada următoare.


În 1990, populaţia tânără avea o pondere mai mare în totalul populaţiei în raport cu populaţia vârstnică. Acest raport s-a schimbat pe parcurs astfel încât în prezent populaţia peste 60 de ani are o pondere mai mare în totalul populaţiei judeţului decât populaţia sub 15 ani. 

Se remarcă, deci, reducerea ponderii populaţiei tinere (0-14 ani) în populaţia totală, în timp ce contingentele de populaţie vârstnică (60 ani şi peste), înregistrează o uşoară creştere .

Tabel 2.1.1. Populaţia pe grupe de vârstă, 2005 (2002=100)

	
	GV 0-14
	GV 15-24
	GV 15-64
	GV 64+

	REGIUNEA SUD-VEST
	88.5
	98.7
	99.9
	103.5

	VÂLCEA
	88.5
	99.3
	100.3
	104.5


Sursa: Institutul Naţional de Statistică, Anuarele Statistice ale României 2003 şi 2006 şi calculele autorilor

Se aşteaptă ca şi în următorii ani să continue această tendinţă de scădere a populaţiei şcolare.

Efectele demografice şi social - economice ale acestei evoluţii a populaţiei judeţului din ultimii ani, se vor vedea în timp şi vor atrage după sine schimbări la nivelul diferitelor subpopulaţii (populaţia şcolară, populaţia feminină în vârstă fertilă, populaţia în vârstă de muncă ş.a.).

2.2. Structura populaţiei pe sexe

Tabel 2.2.1. Distribuţia populaţiei pe sexe la 1 iulie, 2005 (persoane şi procente)

	
	TOTAL
	FEMEI
	BĂRBAŢI
	
	FEMEI
	BĂRBAŢI

	REGIUNEA SUD-VEST
	2306450
	1175038
	1131412
	
	50.9
	49.1

	VÂLCEA
	415181
	211479
	203702
	
	50.9
	49.1


Sursa: Institutul Naţional de Statistică, Anuarul Statistic al României, 2006

În ceea ce priveşte distribuţia populaţiei pe medii de rezidenţă putem spune că Judeţul Vâlcea  este preponderent rural. 

Tabel 2.2.2.Distribuţia populaţiei pe medii de rezidenţă  la 1 iulie, 2005 (persoane şi procente) 

	
	TOTAL
	URBAN
	RURAL
	
	URBAN
	RURAL

	REGIUNEA SUD-VEST
	2306450
	1096060
	1210390
	
	47.5
	52.5

	VÂLCEA
	415181
	187829
	227352
	
	45.2
	54.8


Sursa: Institutul Naţional de Statistică, Anuarul Statistic al României, 2006

2.2.3.Mişcarea naturală a populaţiei:

În ceea ce priveşte rata natalităţii se poate vorbi de un uşor reviriment începând cu anii 2003-2004, care se datorează cu precădere performanţelor economice reduse ale economiei. 

 Tabel 2.2.3.1. Natalitatea  2002-2005 (‰)

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	REGIUNEA SUD-VEST
	9,0
	9,1
	8,9
	8.9

	VÂLCEA
	9,2
	8,9
	8,9
	9.0


Sursa: Institutul Naţional de Statistică, Anuarele Statistice ale României, 2003-2006

Rata mortalităţii la nivelul judeţului se situează sub nivelul ratei Regiunii Sud-Vest.

Tabel 2.2.3.2. Mortalitatea  2002-2005 (‰)

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	REGIUNEA SUD-VEST
	13,7
	13,3
	13,1
	13.4

	VÂLCEA
	12,9
	12,1
	12,3
	12.5


Sursa: Institutul Naţional de Statistică, Anuarele Statistice ale României, 2003-2006

Speranţa de viaţă la naştere înregistrează nivele uşor mai înalte în judeţul Vâlcea. Speranţa de viaţă la naştere este mai mare pentru populaţia feminină comparativ cu cea masculină, şi pentru mediul urban comparativ cu cel rural. În judeţul Vâlcea speranţa de viaţa pentru mediul rural este semnificativ mai ridicată decât media judeţului (pentru mediul rural, bineînţeles) 

Tabel 2.2.3.3. Speranţa de viaţă pe regiune, judeţ, sex şi mediu de rezidenţă 2003-2005 (‰)

	
	TOTAL
	FEMEI
	BĂRBAŢI
	URBAN
	RURAL

	REGIUNEA SUD-VEST
	71.62
	75.13
	68.29
	72.44
	70.62

	VÂLCEA
	72.85
	76.15
	69.64
	73.45
	72.06


Sursa: Institutul Naţional de Statistică, Anuarele Statistice ale României, 2003-2006
2.3. Proiecţiile realizate de Institutul Naţional de Statistică arată ca la orizontul anului 2013 , nu vor fi  îmbunătăţiri ale segmentului de vârstă tânără. De aici, se preconizează începutul declinului ponderii populaţiei în vârstă de muncă. 

Tabel 2.3. Proiecţiile de populaţie INS pentru grupa de vârstă 15-24 ani şi 15-64 ani pentru 2010 şi 2013 (în procente faţă de 2005, scenariul moderat)

	
	GV 15-24
	
	GV 15-64

	
	2010
	2013
	 
	2010
	2013

	REGIUNEA SUD-VEST
	90.0%
	81.5%
	
	99.0%
	97.4%

	VÂLCEA
	92.8%
	84.0%
	
	99.7%
	98.1%


Sursa: INS

Concluzii:

· Procesul de îmbătrânire demografică coroborat cu tendinţa de descreştere a populaţiei determină reduceri semnificative ale populaţiei şcolare, ceea ce ar putea avea următoarele implicaţii: reorganizarea sistemului educaţional care să ţină cont de tendinţele existente pe piaţa muncii, având totodată în vedere oferirea de servicii de orientare şi consiliere; excedent de cadre didactice; abordarea unor nevoi educaţionale specifice ( spre exemplu nevoia de personal calificat în asistenţa socială şi medicală);

· Având in vedere procentul ridicat de populaţie rurală, se impune acordarea unei atenţii sporite pentru a asigura accesul populaţiei din mediul rural la Învaăţământul Profesional şi Tehnic în condiţii optime, precum şi o multitudine de optiuni;

· Ponderea populaţiei feminine, atât în populaţia totală a judeţului, cât şi în mediul rural, implică asigurarea unor calificări specifice populaţiei feminine

· În ceea ce priveşte structura etnică a populaţiei, în special pentru etnia rromă, trebuie luate măsuri pentru a asigura accesul egal la educaţie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate, care să le asigure dobîndirea unei calificări ( cel puţin nivelul 1 de calificare)

CAPITOLUL 3

Economia judeţului Vâlcea

Principalii indicatori economici 

3.1. Produsul intern brut


Structura PIB regional la nivelul anului 2003 indică o pondere de 28.44% a judeţului Dolj (50.996,40 mld. lei), urmat de 23.32% în judeţul Gorj (41.826,10 mld. lei), 19.95% în judeţul Vâlcea (35.774,80 mld. lei), 15.73% în judeţul Olt (28.208,7 mld. lei) şi 12.56% în judeţul Mehedinţi (22.507,8 mld. lei). 


Dinamica PIB în perioada 2000-2003 pe judeţe, evidenţiază cea mai mare creştere, cu 188%, în judeţul  Mehedinţi iar cea mai mică (103%) în judeţul Olt, în condiţiile unei creşteri medii la nivel regional de aproximativ 140%. (vezi anexa 3)

Figura 3.1.
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Sursa: INS, Anuarul SStatistic 2005


Principalele ramuri industriale din judeţ se bazează pe valorificarea resurselor naturale existente, regăsindu-se domenii de activitate necesare dezvoltării economico-sociale armonioase: chimia, construcţii de maşini, energetica, exploatarea cărbunelui, a petrolului şi a gazelor naturale, exploatarea şi prelucrarea lemnului, construcţiile industriale şi civile, industria uşoară, industria alimentară, turism şi servicii.


În ultimii ani se remarcă o tendinţă de creştere a numărului agenţilor economici din judeţul Vâlcea. În 2003 numărul agenţilor economici S.R.L. a crescut cu aproximativ 80 % faţă de anul 2002. Astfel, în 2003 numărul agenţilor noi a ajuns la aproximativ 1000. A crescut de asemenea numărul persoanelor fizice P.F. şi A.F. cu 50 % numărul acestora ajungând în 2003 la aproximativ 1700.


Se remarcă o tendinţă de creştere a microîntreprinderilor, numărul mediu de salariaţi din întreprinderile existente fiind în descreştere.


În partea vestică a judeţului se extrage cărbune energetic ( E.M. Berbeşti ), iar în sudul judeţului se extrage petrol asociat cu valorificarea de gaze naturale. La Ocnele Mari este unul dîntre cele mai mari zăcăminte de sare gemă din Europa. 

Chimia vâlceană are două unităţi emblematice pentru industria românească: S.C. Oltchim S.A, şi Uzinele Sodice Govora S.A. unde se produc mai mult de 70 de produse diferite utilizate în industrie, agricultură şi construcţii. O parte din produse constituie materii prime sau intermediare pentru alte ramuri. 

Industria constructoare de maşini este reprezentată de societatea comerială cu capital mixt româno-francez Vilmar S.A. Rm. Vâlcea şi Hervil S.A. Rm.Vâlcea.

Vâlcea este un important centru de producţie de energie electrică din România. Amenajările hidroenergetice de pe râurile Lotru şi Olt reprezintă cele mai mari amenajări de pe râurile interioare, cu o putere instalată de peste 1100 MW, din care 510 la centrala Lotru Ciunget. 
Cu o bogată tradiţie este industria de exploatare si prelucrare a lemnului. Societăţile comerciale, in totalitate cu capital privat, produc mobilă, panouri din plăci aglomerate, binale.În acest sector se manifestă o accentuată tendinţă de modernizare , prin asimilarea în fabricaţie, a tehnologiei de fabricaţie a lemnului stratificat. 

Societăţile comerciale de industrie alimentară prelucrează şi produc: produse din lapte, carne, panificaţie, conserve de legume şi fructe, sucuri naturale din fructe.

Principala atracţie turistică a judeţului Vâlcea o constituie staţiunile balneoclimaterice. Oferta turistică a judeţului cuprinde mai mult de 11000 locuri de cazare, baze de tratament  balnear şi o extinsă reţea de localuri de alimentaţie publică. 

Situat la o altitudine medie, în mijlocul dealurilor subcarpatice şi având o climă blândă, judeţul Vâlcea este renumit pentru legumele şi fructele sale. În zona Drăgăşani se obţine o mare varietate de vinuri şi struguri de masă. Speciile pomicole sunt din cele mai variate de la pruni, meri la aluni şi nuci.

Bine reprezentate sunt, de asemenea, culturile de cereale (porumb, orz, grâu), de legume şi fructe. Cele mai bine reprezentate sectoare agricole din judeţul Vâlcea sunt cele pomicol şi viticol, datorită în primul rând reliefului deluros şi climei potrivite.

La nivelul anului 2004 valoarea totală a investiţiilor brute în regiunea Oltenia a fost de 66.590 mld. lei, reprezentând o creştere  de 156.42% faţă de anul 2000. Cele mai mari volume de investiţii au fost realizate în industrie 51.660 mld. lei, (63.6% fiind realizate în cadrul ramurii energiei electrice şi termice, gaze şi apă) în comerţ 6.589 mld. lei şi în sectorul transport, depozitare şi comunicaţii 4.312 mld. lei.

Raportat la clasele de mărime ale întreprinderilor, 74.7% din totalul investiţiilor brute s-a făcut în întreprinderile mari (250 salariaţi şi peste), urmate de unităţile mijlocii (10.2%), mici (8.5%) şi micro (6.6%).

Distribuţia investiţiilor brute pe judeţe se prezintă astfel: judeţul Gorj (35.339 mld. lei), Dolj (10.998 mld. lei), Vâlcea (7.796 mld. lei), Olt (6.861 mld. lei) şi Mehedinţi (5.596 mld. lei).

3.2. Proiecţia cererii potenţiale de forţă de muncă pe activităţi economice:

În prognozele privind evoluţia cererii de forţă de muncă la orizontul anilor 2013 s-a utilizat pentru proiecţia cererii modelul econometric recursiv Macbeth propus de Centrul de Studii pentru Piaţa Muncii din Olanda şi recomandat pentru ţările în tranziţie având ca şi caracteristică  faptul ca nu se reproduc evoluţii trecute, ci se porneşte de la un an de bază, cât mai apropiat de orizontul de proiecţie (în cazul nostru anul 2002), stabilindu-se ţinte pentru rata investiţiilor şi ritmul de dezvoltare economică pentru anul de prognoză (ritmul mediu anual de creştere economică considerat a fost de 5,5%, iar rata investiţiilor de circa 30-35% din PIB). 

Se presupune constantă contribuţia fiecărui judeţ la crearea valorii adăugate brute şi a produsului intern brut din şi egală cu cea din perioada 1998-2001 (pentru care au existat date disponibile)

- Se utilizează ţinte de creştere/scăderii a ponderii ramurii în ocupare până la niveluri comparabile cu cele ale economiei poloneze (a cărei structură sectorială de ocupare dîntre ţările proaspăt admise seamănă cel mai mult cu cea a României).

- Se propun ţinte înalte atât pentru creşterea investiţiilor şi ţinte moderate pentru creşterea productivităţii muncii, prin urmare se prevede un proces de uşoară reducere a scăderii ocupării .


În ipotezele de mai sus, proiecţia ratelor medii de creştere a PIB, a productivităţii muncii şi a ocupării pe activităţi economice la nivelul regiunii în perspectiva anului 2013 este redată în tabelul de  mai jos . Menţionăm că pentru asigurarea ratei anuale de creştere economică sunt necesare eforturi investiţionale majore.

CAPITOLUL 4

PIAŢA MUNCII

Piaţa muncii din judetul Valcea s-a modificat atat ca structura cat si ca pondere a unor ramuri de activitate sau ocupatii influentata fiind de procesul de  restructurare economică cat si ca urmare a cresterii mobilitatii fortei de munca. 

 Restructurarea economica dar si migrarea fortei de munca in tari din Uniunea Europeana a condus la scaderea  ratei somajului si a facut ca cererea de forta de munca sa creasca.

La data de 31.12.2006  judetul Valcea inregistreaza un numar de 8434 someri din care 3900 femei, 3763 someri indemnizati, 4671 neindemnizati. 

Pe structuri de calificare si pe domenii, oferta de forta de munca arata astfel:

· Constructii: 

· Necalificati 


3998

· Zidar



92

· Fierar betonist


7

· Dulgher


66

· Mozaicar faiantar 

21

· Instalator


33

· Zugrav vopsitor

18

· Sudor



64

· Tamplar


107

· Sofer



155

· Industrie:

· Lacatus mecanic

320

· Strungar


74

· Electrician 


123

· Croitor



147

· Marochiner


4

· Servicii:

· Agent comercial

24

· Vanzator


252

· Contabil


77

· Asistent social


41

· Gestionar


36

· Casier



9

· Bucatar


46

· Barman


17

· Ospatar


84

· Mecanic auto


123

· Macanic agricol

61

Populaţia activă


Populaţia activă civilă din judeţul Valcea  era la sfarsitul anului 2005, de 176500 persoane, respectiv 1,98 % din populaţia activă a ţării şi 19,06 % din populatia activa civila a regiunii S-V Oltenia.


Din punct de vedere al evoluţiei, în perioada 2001-2005, tendinţa de reducere a populaţiei active s-a manifestat accentuat (204 800 pers. in 2001 la 176 500 pers. in 2005).


In anul 2006, tendinta se inverseaza si se observa o crestere sensibila pana la 

178700 persoane, insa odata cu intrarea in U.E. la 01 10 2007 si  cresterea migratiei nu putem estima care va fi trendul pentru urmatorii 2- 3 ani.

Evolutia populatiei active pe sexe este redata mai jos:

mii pers.

	Populaţia activă*
	
	
	

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	total 
	188,7
	184,7
	176,5
	178,7

	masculin
	100,7
	99,7
	95,6
	97,8

	feminin
	88,0
	85,0
	80,9
	80,9


Sursa: INS,Balanţa forţei de muncă

Structura populatiei conform Balantei fortei de munca, 2000-2005 arata astfel:

	 

 
	Populatia activa civila  - mii pers
	Populatia ocupata civila - mii pers.

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	România
	9.038,8
	8.933,5
	8.984,4
	8.964,4
	8.913,4
	8.562,5
	8.329,0
	8.274,6
	8.238,3
	8390,4

	Oltenia
	1.058,9
	966,7
	959,4
	1.013,7
	926,0
	944,3
	879,4
	873,7
	848,6
	857.1

	VALCEA
	204,8
	199,3
	188,7
	184,7
	176,5
	179,1
	172,4
	166,7
	167,7
	163,1


Rata activitate*(%)

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	total 
	78,9
	76,0
	72,3
	72,6

	masculin
	82,3
	80,1
	75,3
	75,9

	feminin
	75,3
	71,6
	69,0
	69,0


Sursa: INS,Balanţa forţei de muncă

Din datele statistice rezultă că rata de activitate scăzut continuu cu exceptia anului 2005, cand avem o crestere sensibila.

Populaţia ocupată

Evoluţia populaţiei ocupate din judeţul Valcea pe sexe :

mii pers.

	Populatia ocupata*

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	total 
	172,4
	166,7
	167,7
	163,1

	masculin
	89,7
	88,6
	89,8
	88

	feminin
	82,7
	78,1
	77,9
	75,1


 Cu o singura exceptie,(anul 2004), populatia ocupata a scazut continuu. Incepand cu anul 2006 se inregistreaza o crestere sensibila.

Şomajul

Ca urmare a dezechilibrelor de pe piaţa muncii (unde oferta de forţă de muncă este superioară cererii) şi de pe piaţa bunurilor şi serviciilor (unde producţia este inferioară cererii) apare fenomenul şomajului.

 
Şomajul înregistrat 


În perioada 2001-2005, şomajul înregistrat la Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Valcea , a avut o evoluţie descendentă, de la 26,93 mii şomeri înregistraţi în 2001 la 11,77 mii şomeri înregistraţi în 2005. După cum se observă, rata cea mai mare a şomajului a fost înregistrată în anul 2001 situându-se la valoarea de 13,1%

	 

 
	Someri - mii pers
	Rata somajului %

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	România
	826,9
	760,6
	709,8
	658,9
	523,0
	7,9
	7,4
	0,0
	0,0
	5,9

	Oltenia
	109,6
	90,9
	87,0
	68,7
	68,9
	10,4
	9,4
	9,1
	7,5
	8,0

	Valcea
	26,93
	22,01
	16,98
	13,43
	11,77
	13,1
	11,0
	9,0
	7,3
	6,7


Structura somajului pe sexe, conform Balantei fortei de munca, 2001-2005

	 

 
	Someri - mii pers.
	Din care: femei - pers.

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Oltenia
	109,6
	90,9
	87,0
	68,7
	68,9
	46,9
	39,3
	35,7
	30,8
	27,3

	Valcea
	26,93
	22,01
	16,98
	13,43
	11,77
	11,80
	9,86
	7,14
	4,77
	5,22


	
	Rata somajului %
	Rata somajului femei %

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Oltenia
	10,4
	9,4
	9,1
	7,5
	8,0
	9,4
	8,6
	8,0
	6,4
	6,7

	Valcea
	13,1
	11,0
	9,0
	7,3
	6,7
	12,2
	10,4
	8,1
	6,9
	6,5


Situatia  somajului înregistrat în anul 2006

Numar someri inregistrati la finalul fiecarei luni a anului 2006:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Numar total someri
	13716
	13453
	9397
	8870
	8410
	8352
	8069
	8324
	8259
	8578
	8464
	8434

	indemnizati
	5484
	5871
	4829
	4028
	3566
	3229
	3257
	2968
	3123
	3400
	3601
	3763

	neindemnizati
	8232
	7582
	4568
	4842
	4844
	5123
	4812
	5356
	5136
	5178
	4863
	4671
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Evolutia ratei somajului in judetul Valcea in anul 2006 in raport cu 2005:



                                                                                                %

	Luna/an
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2005
	8,5
	8,2
	7,4
	6,7
	6,7
	6,8
	6,5
	7,0
	7,0
	7,0
	6,5
	6,7

	2006
	7,7
	7,5
	5,3
	5,0
	4,7
	4,7
	4,5
	4,7
	4,7
	4,8
	4,7
	4,7


Se observa ca in ultimii 2 ani rata somajului, cu cateva exceptii si-a mentinut tendinta de scadere ajungand in luna decembrie 2006 la 4,7%. Acest fenomen s-a datorat atat cresterii economice cat si migratiei fortei de munca.
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Evolutia ratei somajului in anul 2006 fata de situatia la nivel national:
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%

	Luna/rata somaj
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	national
	6,2
	6,2
	6,2
	5,9
	5,5
	5,3
	5,1
	5,1
	5,0
	5,1
	5,1
	5,2

	judetean
	7,7
	7,5
	5,3
	5,0
	4,7
	4,7
	4,5
	4,7
	4,7
	4,8
	4,7
	4,7


Desi la inceputul anului 2006, rata somajului in judetul Valcea  era mai mare decat la nivel national, sfarsitul anului ne-a gasit cu o rata sub media nationala. Aceasta se datoreaza atat cresterii economice si crearii de noi locuri de munca, cat si migratiei fortei de munca in vest.

Structura somerilor dupa durata somajului la 31.12.2006:
	Durata somajului cuprinsa intre
	TOTAL
	G1
	G2
	G3
	G4
	G5
	G6
	G7
	G8
	G9
	G10

	   
	        Total
	    1 zi - 3 luni
	    3 - 6 luni
	    6 - 9 luni
	    9 - 12 luni
	    12 - 15 luni
	    15 - 18 luni
	    18 - 21 luni
	    21 - 24 luni
	    24 - 27 luni
	    peste 27 luni

	Total
	8434
	3718
	2798
	648
	774
	84
	20
	20
	36
	41
	295

	Total femei
	3900
	1621
	1435
	306
	311
	40
	10
	7
	22
	20
	128

	Total barbati
	4534
	2097
	1363
	342
	463
	44
	10
	13
	14
	2
	167

	Total sub 25 ani
	1920
	558
	1263
	32
	24
	9
	7
	2
	4
	3
	18

	Femei sub 25 ani
	887
	223
	614
	17
	12
	3
	4
	1
	3
	3
	7

	Barbati sub 25 ani
	1033
	335
	649
	15
	12
	6
	3
	1
	1
	0
	11

	Total intre 25-29 ani
	760
	421
	238
	31
	31
	5
	1
	5
	2
	4
	22

	Femei intre 25-29 ani
	373
	182
	138
	22
	16
	0
	1
	4
	2
	2
	6

	Barbati intre 25-29 ani
	387
	239
	100
	9
	15
	5
	0
	1
	0
	2
	16

	Total intre  

30-3 9ani
	2913
	1379
	743
	300
	297
	35
	5
	3
	19
	14
	118

	Femei intre 30-39 ani
	1426
	644
	419
	153
	129
	19
	2
	1
	11
	5
	43

	Barbati intre 30-39 ani
	1487
	735
	324
	147
	168
	16
	3
	2
	8
	9
	75

	Total intre 40-49 ani
	1778
	874
	388
	175
	257
	19
	6
	4
	6
	11
	65

	Femei intre 40-49 ani
	809
	375
	192
	77
	110
	9
	2
	1
	3
	5
	35

	Barbati intre 40-49 ani
	969
	472
	196
	98
	147
	10
	4
	3
	3
	6
	30

	Total intre 50-54 ani
	630
	290
	106
	69
	104
	11
	0
	2
	2
	4
	42

	Femei intre 50-54 ani
	254
	118
	47
	22
	28
	8
	0
	0
	1
	3
	27

	Barbati intre 50-54 ani
	376
	172
	59
	47
	76
	3
	0
	2
	1
	1
	15

	Total peste 55 ani
	433
	223
	60
	41
	61
	5
	1
	4
	3
	5
	30

	Femei peste 55 ani
	151
	79
	25
	15
	16
	1
	1
	0
	2
	2
	10

	Barbati peste 55 ani
	282
	144
	35
	26
	45
	4
	0
	4
	1
	3
	20


Formarea  profesionala a adultilor
Formarea  profesionala in anul 2006 a cunoscut o crestere semnificativa. Asfel  in Judetul Valcea s-au efectuat  120 de cursuri de calificare in care au fost cuprinse 1847 de persoane din randul somerilor. Cele mai inportante domenii si meserii au fost:

· Constructii:

· Zidar pietrar

· Dulgher tamplar parchetar

· Mozaicar-faiantar

· Alimentatie publica- turism

· Bucatar

· Cofetar patiser

· Brutar patiser

· Ospatar

· Administrator pensiune turistica

· Informatica:

· Operator introducere, validare, prelucrare date

· Servicii

· Agent paza si ordine

· Cosmetician

· Frizer -coafor -manichiurist -pedichiurist

· Receprioner

· Agricultura

· Pomicultor

· Viticultor

· Horticultor

· Apicultor

· Comert 

· Lucrator in comert

· Comerciant vanzator marfuri alimentare

· Comerciant vanzator marfuri nealimentare

Se are in vedere cresterea numarului de persoane cuprinse la o forma de pregatire profesionala continua cu predilectie pe formarea in mediul rural in alte meserii decat domenioul agricol.


Nivelul minim al indemnizatiei de somaj a crescut de la 01. 01 2007 la 293  RON.

Nivelul somajului este mai ridicat in perioada de iarna fata de perioada de vara insa tendinta de scadere se mentine.

Referitor la reprezentare pe criterii de gen se poate spune ca in judetul Valcea numarul femeilor din randul someilor este mai mic decat numarul barbatilor proportia fiind in jur de 46.2% respectiv 54,8%.

Femeile provin in special din sectoarele industriei usoare si a serviciilor, iar barbatii din sectoarele industriei grele.

Intr-o analiza a duratei de somaj pe categorii de gen se observa ca barbatii isi gasesc mult mai usor de lucru in primele trei luni de la intrarea in somaj  si ca atat barbatii cat si femeile isi gasesc mai greu de lucru odata cu inaintarea in varsta ( la trecerea peste 45 de ani).

Ingrijorator este procentul  somerilor proveniti din randul tinerilor sub 25 de ani care se mentine ridicat in judetul Valcea, atingand 22,7 %.

Comparativ cu nivelul national se observa ca nivelul somajului in judetul Valcea este apropiat de media nationala. 

In  anul 2006 numărul persoanelor  intrate în somaj ca urmare a disponibilizărilor a scazut continuu ceea ce arata ca economia judetului se dezvolta, ca urmare a cresterii investitiilor. Sectoarele cu cresterea cea mai pronuntata si care solicita forta de munca sunt: constructiile, comertul, turismul si alimentatia publica precum si sectorul serviciilor. 

CAPITOLUL 5

Educaţia

5.1.  Context

5.1.1 Politici educaţionale

Politica în domeniul educaţiei are la bază următoarele obiective prioritare:

· Creşterea calităţii actului educaţional, ca bază a realizării societăţii bazată pe cunoaştere în România.

· Dezvoltarea personală a elevilor din perspectiva învăţării permanente.

· Asigurarea pregătirii resurselor umane prin învăţământul preuniversitar şi prin învăţarea permanentă.

· Dezvoltarea coeziunii sociale şi creşterea participării cetăţenilor la programele de dezvoltare economică şi socială a comunităţilor locale.

· Realizarea echităţii în educaţie.

· Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor.

Prin strategia de reformă a învăţământului preuniversitar Ministerul Educaţiei şi Cercetării a prevăzut ca durata învăţământului obligatoriu să fie de 10 ani. Strategia formării profesionale, înţeleasă ca parte a reformei globale a sistemului educaţional, include organizarea învăţământului profesional şi tehnic prin două rute educaţionale:

1. ruta liceală tehnologică directă (4 ani) care constă în :

    - ciclul inferior al liceului (2 ani de studiu)

    - ciclul superior al liceului ( 2 ani de studiu) finalizată cu nivelul 3 de calificare

2. ruta de profesionalizare progresivă (2+1+2 ani) care constă în:

    - şcoala de arte şi meserii ( 2 ani de studiu), finalizată cu nivelul 1 de calificare

    - anul de completare (1 an de studiu), finalizat cu nivelul 2 de calificare

    - ciclul superior al liceului (2 ani de studiu), finalizat cu nivelul 3 de calificare.

Cele 2 rute de formare se finalizează cu bacalaureat şi permit continuarea studiilor prin învăţământ postliceal sau universitar.

Invăţământul postliceal se organizează pe o durată de 1-2 ani în calificări prevăzute în H.G. 1144 / 2005.

5.2 Indicatorii pentru educaţie 

În perspectiva abordării unitare a analizei sistemului de învăţământ profesional şi tehnic şi a direcţiilor de acţiune necesare a fost adoptat un set comuni de indicatori privind educaţia:

1. Populaţia şcolară din perioada 2000-2005

2. a) Rata brută de cuprindere pentru perioada 2000-2005

    b) Rata netă de cuprindere pentru perioada 2000-2005

3. Rata de părăsire timpurie a sistemului educaţional a tinerilor (18-24 ani)

4. Rata abandonului pe cohortă

5. Rata abandonului anual

6. Rata de absolvire

7. Rata de succes

8. Rata de tranziţie la următorul nivel ISCED

9. Cheltuieli publice/ elev

         10. Număr de elevi/ cadru didactic

         11. Ponderea personalului didactic calificat în TVET

         12. Rata şomajului la absolvenţi seria curentă

         13. Opţiunile elevilor în cele două etape

         14. Reţele şcolare

         15. Parteneriate şcoală- întreprindere

         16. Educaţia adulţilor

         17. Evoluţia elevilor înscrişi în clasa a IX-a SAM/ liceu

5.3. Indicatori privind demografia
Indicatorii privind contextul demografic care interesează învăţământul profesional şi tehnic (ÎPT) sunt prezentaţi detaliat şi analizaţi în capitolul 2 împreună cu implicaţiile pentru ÎPT şi se referă la: structura şi evoluţia populaţiei pe grupe de vârstă, medii de rezidenţă şi sex, migraţie, structura etnică.

În perspectivele anului 2015 şi 2025 apare o reducere semnificativă a populaţiei de vârstă şcolară, în schimb, populaţia în vârstă (peste 65 de ani) are prognozată o scădere nesemnificativă comparativ cu celelalte grupe de vârstă.

Reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de vârstă şcolară: 

3-6 ani  care până în 2015 va scădea cu cca 15,66%  şi până în 2025  cu 34,6% la nivel regional (faţă de 2003); 7-14 ani  care până în 2015 va scădea cu cca 28,39%  şi până în 2025  cu 38,96% la nivel regional (faţă de 2003) şi 15-24 ani  care până în 2015 va scădea cu cca 27,64%  şi până în 2025  cu 42,54%l a nivel regional (faţă de 2003)

În cifre absolute, în intervalul de timp 2003-2015 scăderea populaţiei şcolare proiectate va fi de 175,9 mii persoane, reprezentând echivalentul dispariţiei la nivel regional a unui număr de 6282 clase şi până în 2025 va fi de 269,8 mii persoane, reprezentând echivalentul dispariţiei la nivel regional a unui număr de 9635 clase (clase cu un efectiv de 28 elevi).
	An
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Dolj
	7756
	7645
	7752
	7757
	8620
	6736
	7113
	7060

	Mehedinti
	3522
	3329
	3201
	3186
	3546
	2979
	2951
	2932

	Vilcea 
	4654
	4564
	4390
	4495
	5071
	4005
	4092
	4186

	Gorj
	4905
	5097
	4894
	4970
	5203
	4208
	4102
	4127

	Olt
	5453
	5433
	5228
	5383
	6127
	4772
	4941
	4956


Populatia şcolară în cele 5 judeţe ale Regiunii Sud-Vest Oltenia cunoaşte evolutii similare. In intervalul 2007 – 2010 numărul absolvenţilor clasei a VIII-a se pastrează în linii mari acelaşi cu o tendinţă de uşoară scădere până în 2009 şi o uşoară creştere în 2010, care se accentuează în 2011. In intervalul următor, numărul absolvenţilor scade în fiecare judeţ cu aproximativ 500 – 1500 elevi. In judeţul Dolj scăderea este cu 1560 absolvenţi (18.06%); Mehedinţi - 614 absovenţi (17.31%), Vâlcea – 885 absolvenţi (17,45%), Gorj – 1076 absolvenţi (20,68%), Olt – 1171 absolvenţi (19,11%).

În concluzie, scăderea demografică se manifestă la nivelul întregii Regiuni S-V Oltenia cu efecte negative asupra pieţei muncii. Dinamica demografică negativă va trebui compensată prin introducerea progresului tehnic, creşterea gradului de pregătire profesională şi, nu în ultimul rând, a conştiinţei forţei de muncă. Prognoza demografică este relativă în condiţiile în care Romania este încă o ţară de emigraţie.

5.4. Analiză comparativă a planului de şcolarizare pentru anii şcolari 2003 – 2004, 2004 – 2005, 2005 – 2006, 2006-2007 
Numărul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a în sistemul ÎPT a scăzut constant ca urmare a reducerii populaţiei de vârstă şcolară.

În ceea ce priveşte raportul între elevii cuprinşi în SAM, respectiv liceu tehnologic, se constată că nu se manifestă o creştere a ponderii elevilor cuprinşi în SAM, raportul rămânând aproximativ constant. Aceasta datorită, în principal, unei activităţi de consiliere şi orientare profesionale necorespunzătoare la nivel de gimnaziu.

Evoluţia şcolarizării TVET -Valcea

	Specificaţie
	Număr de elevi cuprinşi la începutul anului şcolar

	
	2002/2003

	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006-2007

	 
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%

	Total absolvenţi clasa a VIII-a 
	6101
	-
	5947
	-
	5535
	-
	5119
	-
	4905
	-

	Total elevi cuprinşi în clasa a IX-a, din care:
	5723
	100
	5845
	100
	5804
	100
	5449
	100
	4844
	100

	Liceu teoretic
	1829
	31,9
	1797
	30,8
	1823
	31,4
	1830
	33,6
	1727
	35,6

	Liceu vocaţional 
	184
	3,2
	204
	3,5
	148
	2,6
	169
	3,1
	102
	2,1

	Liceu tehnologic
	1674
	29,3
	1669
	28,5
	1795
	30,9
	1665
	30,5
	1510
	31,2

	SAM
	2036
	35,6
	2175
	37,2
	2038
	35,1
	1785
	32,8
	1505
	31,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Rata tranziţie VIII/IX

(urmarim atractivitatea si cuprinderea in TVET)
	3710/
5723
	64,83
	3844/
5845
	65,76
	3833/
5804
	66,04
	3450/5449
	63,31
	3015/
4844
	62,24

	

	Total absolvenţi clasa a X-a, din care:
	
	
	
	
	5580
	100
	5442
	100
	5079
	100

	Liceu teoretic
	
	
	
	
	1791
	32,1
	1800
	33,1
	1826
	36,0

	Liceu vocaţional
	
	
	
	
	206
	3,7
	155
	2,8
	167
	3,3

	Liceu tehnologic
	
	
	
	
	1658
	29,7
	1702
	31,3
	1594
	31,3

	SAM
	
	
	
	
	1925
	34,5
	1785
	32,8
	1492
	29,4

	Rata absolvire clasa a X a

(urmarim abandonul scolar in TVET)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liceu teoretic
	
	
	
	
	-
	99,7
	-
	99,8
	
	-

	Liceu vocaţional
	
	
	
	
	-
	98,6
	-
	98,6
	
	-

	Liceu tehnologic
	
	
	
	
	-
	93,7
	-
	94,1
	
	-

	SAM
	
	
	
	
	-
	84,5
	-
	86,2
	
	-

	Total elevi cuprinşi în clasa a XI-a, din care:
	
	
	
	
	
	
	4972
	100
	4897
	100

	Liceu teoretic
	
	
	
	
	
	
	1789
	35,9
	1774
	36,2

	Liceu vocaţional
	
	
	
	
	
	
	201
	4,0
	156
	3,2

	Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	1566
	31,6
	1620
	33,1

	An de completare
	
	
	
	
	
	
	1416
	28,5
	1347
	27,5

	II. Rata tranziţie total X/XI

(urmarim continuarea studiilor post/obligatorii si abandonul scolar in TVET) – de precizat nr. absolventi SAM care s-au angajat
	
	
	
	
	
	
	2982
	59,98
	2967
	60,59

	Liceu teoretic/ 

Liceu teoretic
	
	
	
	
	
	
	
	99,8
	
	98,6

	Liceu vocaţional/ 

Liceu vocaţional
	
	
	
	
	
	
	
	97,6
	
	100

	Liceu tehnologic/ 

Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	94,5
	
	95,2

	SAM/ An de completare
	
	
	
	
	
	
	
	73,6
	
	75,5

	Absolvenţi SAM angajaţi
	
	
	
	
	232
	
	119
	
	
	

	
	2002/2003*
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006-2007

	
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%

	Total absolvenţi clasa a XI-a, din care:
	
	
	
	
	
	
	4670
	100
	-
	-

	Liceu teoretic
	
	
	
	
	
	
	1763
	37,8
	-
	-

	Liceu vocaţional
	
	
	
	
	
	
	198
	4,2
	-
	-

	Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	1538
	32,9
	-
	-

	An de completare
	
	
	
	
	
	
	1171
	25,1
	-
	-

	Rata absolvire clasa a XI a

(urmarim abandonul scolar in TVET)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liceu teoretic
	
	
	
	
	
	
	
	98,5
	-
	-

	Liceu vocaţional
	
	
	
	
	
	
	
	98,5
	-
	-

	Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	98,2
	-
	-

	An de completare
	
	
	
	
	
	
	
	82,7
	-
	-

	Total elevi cuprinşi în clasa a XII-a, din care:
	
	
	
	
	
	
	
	
	4251
	100

	Ruta directa Liceu teoretic
	
	
	
	
	
	
	
	
	1739
	40,9

	Ruta directa Liceu vocaţional 
	
	
	
	
	
	
	
	
	199
	4,7

	Ruta directa Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	
	1490
	35,1

	Ruta progresiva Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	
	823
	19,3

	III. Rata tranziţie total XI/XII

(urmarim continuarea studiilor post/obligatorii si abandonul scolar in TVET)

de precizat nr. absolventi an completare care s-au angajat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liceu teoretic/ 

Liceu teoretic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	98,6

	Liceu vocaţional/ 

Liceu vocaţional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	RUTA DIRECTA

Liceu tehnologic/ 

Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	96,8

	RUTA PROGRESIVA

An de completare/

Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70,3

	Absolvenţi an completare angajaţi
	
	
	
	
	
	
	286
	
	
	


	
	2001/2002*
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005-2006

	
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%
	Nr. elevi
	%

	Total absolvenţi clasa a VIII-a 
	6039
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total elevi cuprinşi în clasa a IX-a, din care:
	
	
	5723
	100
	
	
	
	
	
	

	Liceu teoretic
	
	
	1829
	31,9
	
	
	
	
	
	

	Liceu vocaţional 
	
	
	184
	3,2
	
	
	
	
	
	

	Liceu tehnologic
	
	
	1674
	29,3
	
	
	
	
	
	

	Scoli profesionale
	
	
	1711
	29,9
	
	
	
	
	
	

	Scoli de ucenici
	
	
	325
	5,7
	
	
	
	
	
	

	Total absolvenţi invatamant profesional si tehnic dintre cei inscrisi in clasa aIXa in anul scolar 2002-2003, din care:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liceu teoretic
	
	
	
	
	
	
	
	
	1788
	97,7

	Liceu vocaţional
	
	
	
	
	
	
	
	
	184
	100

	(Ruta directa)  Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	
	1593
	95,1

	Scoli profesionale
	
	
	
	
	
	
	1589
	92,8
	
	

	Scoli de ucenici
	
	
	
	
	298
	91,7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rata absolvire invatamant profesional si tehnic, din care:
	

	Liceu tehnologic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95,1

	Scoli profesionale
	
	
	
	
	
	
	
	92,8
	
	

	Scoli de ucenici
	
	
	
	
	
	91,7
	
	
	
	


5.5. Intrări în sistemul TVET

5.5.1.Cheltuieli publice curente pe elev

Acest indicator are o semnificaţie deosebită pentru planificarea resurselor în ÎPT.

· Costurile/elev nu sunt evidenţiate distinct - în cadrul liceului nu se evidenţiază separat cele pentru liceu tehnologic, de liceele teoretice sau vocaţionale, iar cele pentru învăţământul profesional (şcoala profesioală /ŞAM) sunt raportate împreună cu liceul.

· Din modul de prezentare şi din dificultăţile de centralizare la nivel regional a datelor referitoare la cheltuielile/elev (raportări neunitare, date incomplete, etc) rezultă nevoia unui sistem unitar de indicatori pentru educaţie comparabili la nivel naţional, regional şi local
De menţionat introducerea în următorii ani a sistemului de finanţare per elev. În prezent, din Regiunea Sud-Vest Oltenia, acest sistem este pilotat în judeţul Dolj.

Costurile pe elev sunt evidenţiate distinct pe forme de şcolarizare în anexa 5.5.1.

5.5.2 Cheltuieli publice pentru formarea continuă a resurselor umane în educaţie 

Formarea continuă a cadrelor didactice şi finanţarea acesteia se realizează, conform legilor în vigoare, pe două căi:

· Formarea continuă prin grade didactice 

Analiza s-a realizat pe ingineri şi maiştri, principalii actori ai sistemului TVET. Din analiza datelor rezultă că participarea cadrelor didactice din TVET, ingineri şi maiştri la perfecţionarea prin grade didactice este semnificativă, raportată la numărul total de cadre didactice .

Statistic situaţia se prezintă astfel (2005/2006):

1. Definitivat : 9 profesori ingineri

                         2 maiştri

2. Gradul II : 32 profesori ingineri

                      ..5 maiştri

3. Gradul I :    14 profesori ingineri

                        4 maiştri

5.5.3 Resurse umane în educaţie 

· Forţa de muncă ocupată în educaţie

· La nivelul judeţului Vâlcea, în anul şcolar 2005/2006, numărul persoanelor ocupate în educaţie a fost de 272 profesori ingineri şi 155 maiştri instructori. 

5.5.4. Nevoi de calificare/recalificare prin ănvăţământul postliceal

1.Pentru recalificare

	Nr. crt.
	Actuala calificare
	Calificarea propusă conform nomenclatorului în vigoare în vederea recalificării 
	Număr potenţial de cursanţi/elevi

	1.
	Maistru mecanic
	Tehnician mecatronică aplicată
	4

	2.
	Maistru electrician
	Tehnician mecatronică aplicată
	2

	3.
	Maistru mecanic
	Asistent de gestiune în unităţi de cazare şi alimentaţie
	2

	4.
	Maistru electrician
	Asistent de gestiune în unităţi de cazare şi alimentaţie
	1


2 .Pentru formare iniţială a maiştrilor instructori în vederea calificării unor noi cadre didactice)

	Nr. crt.
	Denumirea calificării profesionale 
	Număr de clase propuse (efectiv clase 28 elevi)

	1.
	Tehnician mecatronică aplicată
	1

	2.
	Asistent de gestiune în unităţi de cazare şi alimentaţie
	1


5.6. Proces

5.6.1 Facilitarea accesului la educaţie

Orientarea şi consilierea elevilor, identificată ca prioritate la nivelul regional şi local,  poate fi abordată sub două aspecte: 

· tendinţe şi evoluţii în sondajele de opinie ale elevilor ;

· creşterea numărului de profesori consilieri în regiune/judeţ.

Din analiza sondajelor efectuate de Centrul Judeţean  de Asistenţă Psihopedagogică (CJAPP), privind opţiunile elevilor în anii şcolari 2002-2003, 2003-2004 ,2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 se constată, că se menţin procente ridicate în opţiunile elevilor pentru liceul teoretic şi tehnologic, în timp ce opţiunile pentru şcoala de arte şi meserii rămân scăzute.

În mediul rural, opţiunile elevilor şi al părinţilor se îndreaptă către Şcoala de Arte şi Meserii datorită conceptului de meserie, cât şi dificultăţii accesului la învăţământul liceal (filiera teoretică, tehnologică, vocaţională, care sunt situate în principal în mediul urban) datorate în primul rând problemelor financiare. 

5.6.2. Orientare şi consiliere

În judeţul Vâlcea situaţia profesorilor consilieri şi a cabinetelor se prezintă astfel:

	Judeţ
	An şcolar 2005-2006
	An şcolar 2006-2007

	
	Nr. cabinete asistenţă psihopedagogică
	Nr. consilieri

psihopedagogici
	Nr. cabinete asistenţă psihopedagogică
	Nr. consilieri

psihopedagogici

	Vâlcea
	16
	20
	30
	28


5.7. Descentralizarea funcţională

Descentralizarea învăţământului  preuniveristar, la nivel naţional, a fost realizată în două etape:

1) Descentralizarea financiară, în 2002, când s-a trecut la finanţarea unităţilor de învăţamânt de la Consiliile Locale.

2) Descentralizarea financiară şi a încadrării cu personal, prin Hotărârea de Guvern nr. 1942/10.10.2004, care se va aplica în 8 judeţe pilot. În regiunea Sud-Vest Oltenia a fost nominalizat  judeţul Dolj.

Cadrul instituţional pentru dezvoltarea parteneriatului social în educaţie şi formare profesională se bazează pe structurile consultative iniţiate în sprijinul deciziei la nivel local şi regional.

Aceste structuri sunt:

· la nivel regional: Consorţiul Regional- organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare Regională;

· la nivel local (judeţean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS),ca organism consultativ al Inspectoratelor Şcolare Judeţene

· la nivelul unităţilor de învăţământ: Consiliile de administraţie / Consiliile şcolare, organizate potrivit legii învăţământului

La nivel naţional, recent au fost înfiinţate primele Comisii sectoriale, care şi-au dovedit deja utilitatea în procesul de validare a noilor Standarde de Pregătire Profesională.

Principalele atribuţii în procesul de planificare în ÎPT ale structurilor menţionate sunt următoarele:

· Consorţiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor Regionale de Acţiune pe termen lung pentru ÎPT (PRAI)

· CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judeţean şi elaborarea Planurilor Locale de Acţiune pe termen lung pentru ÎPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de şcolarizare

· Consiliile de administraţie / Consiliile şcolare: sprijinirea elaborării şi avizarea Planului de Acţiune a Şcolii (PAS)

În cadrul programului multianual Phare TVET,  Consorţiul Regional şi Comitetele locale au fost antrenate în elaborarea şi revizuirea  primelor documente de planificare strategică pe termen lung la nivel regional (PRAI) şi local  (PLAI), pe baza cărora la nivelul fiecărei şcoli din program au fost elaborate planuri şcolare de acţiune (PAS). 

În învăţământul profesional şi tehnic descentralizarea se concretizează astfel: 

· elaborarea curriculum-ului în dezvoltare locală ( CDL) în parteneriat cu agenţii 

economici, cu implicaţii importante asupra cunoaşterii de către unităţile de învăţământ a ceea ce doresc angajatorii de la absolvenţii TVET şi de la cadrele didactice;

· aprobarea proiectelor planurilor de şcolarizare prin consultarea agenţilor economici şi 

avizarea de către Comitului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din fiecare judeţ, ţinând cont de recomăndarile din PRAI şi PLAI;

· un alt aspect de importanţă strategică şi practică pentru validarea rezultatelor procesului 

de ÎPT este în legătură cu organizarea şi derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor în vigoare implică obligatoriu cooptarea agenţilor economici ca membri ai comisiilor de examinare;

· introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în ÎPT va furniza pentru procesul de 

planificare strategică la toate nivelurile (planurile regionale şi locale, planurile de acţiune la nivelul şcolii) un set de indicatori care să faciliteze decidenţilor comparaţiile în cadrul sistemului şi compatibilizarea între cerere şi oferta. 

Descentralizarea învăţămâtului, prin trecerea deciziei de la nivel central la nivel local, din punct de vedere financiar vizează:

· La nivel judeţean 

a). Repartizarea la consiliile locale a fondurilor primite de la bugetul de stat pentru învăţământ, pe baza unei formule de finanţare;

b). Repartizarea la consiliile locale de sume din fondul de echilibrare al bugetelor locale, pe baza unor indicatori specifici de alocare;

· La nivel local 

a). Aprobarea bugetului propus de şcoală;

b). Alocarea către şcoli a fondurilor necesare, ca sumă globală, ţinându-se seama, prioritar, de costul standard pe elev pentru :

· Cheltuieli de personal

· Cheltuieli materiale şi servicii

· Cheltuieli cu bursele elevilor

· Cheltuieli cu manualele şcolare

· Cheltuieli cu perfecţionarea profesională a personalului didactic, auxiliar şi nedidactic

· Cheltuieli pentru concursuri şcolare şi activităţi educative, cultural-artistice, sportive, turistice

· Asigurarea fondurilor pentru finanţarea complementară şi realizarea activităţilor de investiţii, reparaţii şi modernizări

· La nivelul şcolii 

a). Proiectarea bugetului 

b). Execuţia bugetului

c). Dezvoltarea surselor de venituri proprii ale şcolii şi utilizarea independentă a acestora

 Surse de finanţare:

a). bugetul de stat va acorda bugetelor locale subvenţii care să acopere nevoile de costuri standard pentru cheltuielile de personal şi o parte din cheltuielile materiale curente. De asemenea, va susţine finanţarea unor programe anuale şi multianuale de investiţii în învăţământ, precum şi a unor programe de sprijin social al elevilor;

b). Consiliile Judeţene vor acorda bugetelor locale subvenţii din fondul de echilibrare a bugetelor locale. În acest sens, între indicatorii de alocare a fondurilor vor fi incluşi şi indicatori care să vizeze situaţia demografică a populaţiei şcolare, ponderea elevilor de alte naţionalităţi, severitatea dezavantajelor de ordin economic şi social al elevilor, etc.;

c). Consiliile Locale vor aloca unităţilor de învăţământ fondurile într-un volum care să asigure nivelul cheltuielilor aprobate prin bugetele acestora ţinând seamă de nevoile reale de fonduri ale fiecărei unităţi, de costurile standard/elev şi de performanţele şcolare şi manageriale ale acestora.

5.8. Condiţii de învăţare

Starea bazei materiale pentru formarea profesională












      Tabelul 5.8

	Anul şcolar
	Nr. unităţi de învăţământ 

TVET
	Nr. cabinete 

si laboratoare 

de specialitate
	Nr. cabinete 

dotate corespunzator
	Nr. ateliere şcolaă

Total
	Nr. ateliere şcoală

dotate corespunzator

	
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural

	2006-2007
	17
	9
	75
	3
	18
	-
	72
	10
	7
	-


În acest moment:
· 24% dîntre laboratoarele şi cabinetele de specialitate din mediul urban sunt dotate 

corespunzator; dîntre acestea cele dotate prin programul Phare VET 9405 sunt dotate la standarde europene. Prin programele Phare 2001 şi Phare 2002 s-a realiza dotarea laboratoarelor şi cabinetelor de specialitate din 2  şcoli cuprinse în program, iar în programele Phare 2004-2006 vor fi dotate cu echipamente încă 2 unităţi de învăţământ ;

· laboratoarele şi cabinetele de specialitate din mediul rural nu sunt încă dotate corespunzator,  situaţie îngrijorătoare pentru calitatea procesului educaţional;

· toate grupurile şcolare din mediul urban sunt dotate cu copiatoare de performanţă medie, 
televizoare şi retroproiectoare. Aceste echipamente sunt utilizate în procesul educaţional sau în procesul de formare a cadrelor didactice;

· 9,7 % dîntre atelierele şcoală din mediul urban sunt dotate corespunzator; 

Dotarea informatică a unităţilor de învăţământ TVET

	Anul şcolar
	Nr. unităţi de învăţământ TVET
	Nr. unităţi de înv. TVET dotate cu reţea de calculatoare
	Nr. elevi (dinTVET) pe calculator
	Nr. unităţi de învăţământ conectate la internet

	
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural

	2006-2007
	17
	9
	17
	3
	17,7
	4,1
	17
	2


În acest moment:

· grupurile şcolare din mediul urban dispun de reţea de calculatoare şi sunt conectate la internet;
· majoritatea unităţile şcolare din mediul urban au realizat pagini WEB ;
· se impune marirea numarului de calculatoare in unitatile de invatamant TVET
.
5.9 Indicatori de ieşire

5.9.1 Rata de cuprindere în învăţământ

Regiunea Sud-Vest Oltenia înregistrează valori apropiate mediei naţionale pentru ratele de cuprindere în învăţământ – la toate nivelurile, primar, gimnazial şi liceal.

Gradul de cuprindere în învăţământ al populaţiei de vârstă şcolară, în perioada anilor şcolari 2000-2001/ 2005-2006 a avut o evoluţie ascendentă de la 68,20% în 2000-2001 pană la 73,30% în anul 2005-2006.

Cuprinderea într-o formă de învăţământ are cele mai mari valori în perioada de analiză pentru elevii de vârstă cuprinsă între 7 şi 14 ani (peste 94%). 

Tinerii de  vârstă 15-18 ani sunt cuprinşi într-o formă de învăţământ în procent de peste 74% în perioada de analiză, ceea ce este sub benchmark-ul european de 85%. Se impun măsuri active din partea tuturor factorilor interesaţi pentru a cuprinde într-o formă de învăţământ un număr cât mai mare de tineri.

Gradul cel mai scăzut  de cuprindere se regăseşte la segmentul de populaţie cu vârsta între 19 şi 23 de ani (între 24,3 şi 36,7%). Acesta se datorează situaţiei financiare precare, migraţiei forţei de muncă tinere în afara ţării, slabei motivaţii profesionale, sau angajării pe piaţa muncii fără a mai continua o formă de învăţământ postliceală sau universitară. De asemenea, gradul de cuprindere arată o diferenţă nesemnificativă pe sexe, sub 1%, încadrându-se în procentul populaţiei pe ţară (49% bărbaţi, 51% femei).

Comparativ cu situatia regiunii, redăm mai jos situaţia cuprinderii la nivelul judeţului:

[image: image7.jpg]



Sursa: INS, Statistica teritorială, 2004

5.9.2 Rata de participare a elevilor în învăţământul profesional şi tehnic

La nivelul judeţelor din regiunea Sud-Vest Oltenia, între anii şcolari 1990/1991 şi 2002/2003, populaţia şcolară cuprinsă în învăţământul profesional şi de ucenici a cunoscut scăderi importante judeţele Dolj, Vâlcea şi Olt. În Mehedinţi şi Gorj reducerile sunt mai mici.
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La nivelul judeţului Vâlcea se constată creşteri ale numărului de elevi care aleg această formă de învăţământ începând cu anul şcolar 2000-2001.

5.9.3. Inserţia absolvenţilor

Din promoţia 2004 – 2005, situaţia inserţiei absolvenţilor pe nivele (la data de 12.02.2007, realizată pe baza centralizării datelor din şcoli) se prezintă astfel:

· nivelul 1: 11% din absolvenţi s-au angajat în specialitate, 78% dîntre ei continuă studiile, iar restul fie sunt angajaţi în alte domenii, fie sunt şomeri sau plecaţi în străinătate (alte situaţii);

· nivelul 2: 42% angajaţi în specialitate, 28% continuă studiile, restul alte situaţii;

· nivelul 3: 17% angajaţi în specialitate, 60% continuă studiile, restul alte situaţii.
Din promoţia 2005– 2006, situaţia inserţiei absolvenţilor pe nivele (la data de 12.02.2007, realizată pe baza centralizării datelor din şcoli) se prezintă astfel:

· nivelul 1: 6% din absolvenţi s-au angajat în specialitate, 84% dîntre ei continuă studiile, iar restul fie sunt angajaţi în alte domenii, fie sunt şomeri sau plecaţi în străinătate (alte situaţii);

· nivelul 2: 18% angajaţi în specialitate, 66% continuă studiile, restul alte situaţii;

· nivelul 3: 12% angajaţi în specialitate, 63% continuă studiile, restul alte situaţii.
Sursa: anchete realizate de diriginţi şi date de la A.J.O.F.M. (a se vedea anexele 5.9.3)

5.9.4. Ponderea pe cele trei filiere: vocaţională, tehnologică şi teoretică (vezi punctul 5.4. şi anexele) 

5.9.5. Rata de cuprindere a elevilor cu nevoi speciale în TVET

Un factor important îl reprezintă existenţa în judeţ a unei unităţi de învîţământ care pregăteşte tinerii cu nevoi speciale în diferite meserii, crescând astfel şansele acestora de a se integra socio-profesional. 

	Nivel educaţional
	An şcolar 2003-2004
	An şcolar 2004-2005

	
	Instituţionalizaţi
	Instituţionalizaţi
	Instituţionalizaţi
	Instituţionalizaţi

	
	Urban
	Urban
	Urban
	Urban
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural

	Primar
	66
	66
	66
	66
	66
	-
	44
	16

	Gimnazial
	113
	113
	113
	113
	113
	-
	112
	27

	Liceu teoretic-vocaţional
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	-

	Liceu tehnologic
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	-

	ŞAM
	-
	-
	-
	-
	-
	129
	37
	17

	Total
	179
	179
	179
	179
	179
	129
	215
	60


5.9.6. Rata de cuprindere a elevilor de etnie rroma în TVET
Datorită implementării în sistemul educaţional a unor programe de atragere şi menţinere în sistemul educaţional a populaţiei rroma în judeţul Vâlcea se depun eforturi majore pentru includerea lor. 

	Nivel

educaţional
	An şcolar 2003-2004
	An şcolar 2004-2005

	
	Cuprinşi
	Abandon
	Repetenţie
	Cuprinşi
	Abandon

	
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural
	Urban
	Rural

	Primar
	871
	373
	15
	6
	3
	1
	606
	220
	11
	4

	Gimnazial
	447
	198
	8
	3
	9
	4
	712
	398
	14
	6

	Liceu teoretic şi vocaţional
	6
	3
	-
	-
	-
	-
	14
	8
	-
	-

	Liceu tehnologic
	13
	-
	2
	-
	1
	-
	27
	-
	1
	-

	ŞAM
	31
	14
	5
	2
	-
	-
	97
	19
	3
	-

	Total
	1368
	588
	30
	11
	13
	5
	1456
	645
	29
	10


5.9.7 Rata abandonului şcolar

În ceea ce priveşte abandonul şcolar, în judeţul Vâlcea se constată o rată redusă.

La nivel de SAM se înregistrează cea mai mare rată de abandon datorită situaţiei materiale modeste a familiilor şi a unui oarecare dezinteres în pregătirea profesională pe această rută. (vezi anexa 5.9.7).

5.9.8. Rata de repetenţie

În ceea ce priveşte rata repetenţiei şcolare, potrivit datelor statistice, în judeţul Vâlcea s-a înregistrat o rată mică (0,82%). (anexa 5.9.8)

5.9.9. Rata de succes la examenele de certificare a competenţelor profesionale


La nivelul judeţului procentul de promovare la nivelele 1, 2 şi 3 este de peste 99% din numarul de candidaţi prezenţi la examen.

5.10 Alte date relevante privind sistemul TVET
 

5.10.1.Programe pentru facilitarea accesului la educaţie a grupurilor defavorizate

În judeţul Vâlcea s-au derulat sau sunt în curs de derulare programe care au ca scop principal combaterea marginalizării şi a excluderii sociale şi profesionale a grupurilor defavorizate: elevi cu nevoi speciale, tineri care din motive sociale nu au absolvit învăţământul obligatoriu, populaţia rroma, elevi din mediul rural cu posibilităţi materiale reduse, copii cu handicap sever care necesită şcolarizarea la domiciliu, altele.

Exemple de programe cu implicaţii în TVET: 

· Programul „A doua şansă în educaţie”; 

Număr unităţi de învăţământ  implicate:1 

Nr. elevi implicaţi:250 (cls. I-VIII)

Rezultate: finalizarea gimnazului de catre 25  elevi .

· Programul Phare 2003-2005- 551.01.02 „ Accesul la educaţie al grupurilor dezavantajate”
Număr unităţi de învăţământ  implicate: 8+ 1 centru resurse 

Proiectul este în derulare.

5.10.2.Reţele şcolare

 
Reţelele şcolare  tematice constituite între unităţile de învăţământ din proiectele Phare 2001, 2003 şi 2004/2006, pe de o parte, şi între uniăţile de învăţământ din proiect şi celelalte unităţi de învăţământ profesional şi tehnic din judeţe, pe de altă parte, au fost constituite cu scopul de diseminare a bunelor practici din proiecte privind:

· asigurarea calităţii formării profesionale;
· asigurarea unui proces de predare învăţare personalizat şi inclusiv, în particular pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale;
· management şi dezvoltare instituţională;
· planificarea ofertei educaţionale a TVET;
· dezvoltarea parteneriatullui cu întreprinderile, în special pentru organizarea învăţării la locul de muncă;
· dezvoltarea de curriculum în dezvoltare locală;
· dezvoltarea activităţii de orientare şi consiliere în carieră;
· dezvoltarea unor activităţi de formare profesională continuă.
Reţele la nivel regional

La nivelul Regiunii, reţelele sunt constituite în principal în jurul ADR Sud-Vest Oltenia şi a elaborării Planului de Dezvoltare Regională: 

· Comitetul de Planificare Regională – Inspectoratele Şcolare Judeţene din regiune 

sunt reprezentate în cadrul Grupului de lucru “Dezvoltarea resurselor umane”.

· Inspectoratele Şcolare Judeţene au reprezentanţi în Coonsiliul Consultativ al AJOFM

· Şcoli cuprinse în Programul Phare TVET

Reţele la nivel judeţean

· La nivel judeţean, ISJ-urile sunt membre în Cadrul Comisiei Consultative Judeţene, 
organism consultativ coordonat în comun de către Consiliul Judeţean şi Prefectură.
· Inspectoratul Şcolar Judeţean are reprezentanţi în Coonsiliul Consultativ al AJOFM

· Şcoli cuprinse în Programul Phare TVET

Arondarea şcolilor ÎPT la şcolile cuprinse în Programul Phare TVET:

1. GSEAS Călimăneşti, cu şcolile:

· Colegiul Economic Rm. Vâlcea

· Liceul Brezoi

· Colegiul Energetic

· Colegiul Forestier

· Liceul Govora

· Liceul Olăneşti

2. Grupul Şcolar Brătianu Drăgăşani, cu şcolile:

· Grupul Şcolar Magheru

· Grupul Şcolar Hanri Coandă

· Grupul Şcolar Oltchim

· Grupul Şcolar Ferdinand

· Grupul Şcolar Pleşoianu

3. Grupul Şcolar Petrache Penaru Bălceşti, cu şcolile:

· Liceul Băbeni

· Liceul Măciuca

· Liceul Lădeşti

· Liceul Grădiştea

· Grupul Şcolar Brâncoveanu Horezu

· Grupul Şcolar Preda Buzescu Berbeşti

5.10.3. Rural – montan

În judeţul Vâlcea zona de nord este de tip montan şi se caracterizează printr-o densitate mai mică a populaţiei faţă de restul judeţului. În partea de nord-est judeţul este slab dezvoltat din punct de vedere al infrastructurii. Mai dezvoltată este zona văii Lotrului, aceasta ca urmare a amenajării hidroenergetice complexe (Hidrocentrala Ciunget – Lotru şi alte amenajări secundare). În această zonă se află şcolile cu clasele I-VIII din următoarele localităţi:

· Boişoara

· Perişani

· Titeşti



zona nord-vest

· Runcu

· Sălătrucel

· Racoviţa

· Malaia



valea Lotrului

· Voineasa

De asemenea, se poate considera ca zonă montană şi perimetrul din jurul oraşului Horezu (comuna Vaideeni, aflată la cca 5 km de Horezu).

Absolvenţii claselor a VIII-a din aceste localităţi în general optează pentru Liceul Brezoi (liceu şi SAM), GSEAS Călimăneşti şi Gr. Şc. Brâncoveanu Horezu. O mică parte din elevi opteză pentru şcoli din municipiul Rm. Vâlcea.

În comunele Perişani şi Titeşti funcţionează şi clase de SAM care aparţin de GSEAS Călimăneşti, în domeniul industriei textile, unde există dotări minimale. Elevii din aceste zone rămân cu precădere în aceste localităţi datorită situaţiei materiale modeste.

Elevii din zona Malaia şi Voineasa merg în marea majoritate la Liceul din Brezoi, unde există condiţii de navetă. La acest liceu funcţionează clase SAM în domeniul fabricării produselor din lemn, domeniu cu tradiţie în zonă

5.10.4. Parteneriate şcoală – întreprindere

Parteneriatul dîntre educaţie şi mediul afacerilor din judeţul Vâlcea (parteneriatul dîntre şcoală şi întreprindere) porneşte de la interesele reciproce şi independente ale elevilor,profesorilor, angajatorilor şi agenţilor comunitari, bazându-se pe o realitate pe cât de simplă pe atât de importantă: elevii de azi sunt lucrătorii de mâine. Toţi cei implicaţi în acest amplu proces au conştientizat necesitatea realizării trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ şi durabil, cu implicaţii directe atât pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivaţi, cu aptitudini multiple cât şi pentru mediul educaţional care trebuie să răspundă standardelor europene.

Parteneriatul are următoarele obiective şi sarcini:

· elaborarea curriculumului de dezvoltare locală;

· membrii în consiliile de administraţie;

· organizarea unor stagii de formare profesională a elevilor prin instruire practică;

· colaborare în realizarea orientării şi consilierii profesionale a elevilor; 

· cursuri de calificare şi reconversie profesională; 

· contracte pentru şcolarizarea în anumite calificări;
· participarea la elaborarea planului de dezvoltare a şcolii, a planului local de acţiune pentru dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic;
· membrii în Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

· perfecţionarea cadrelor didactice în întreprinderi pentru tehnologiile de vîrf.
Parteneri ai ISJ

· Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului  (CLDPS) organe consultative care 

funcţioneză pe lângă inspectoratele şcolare. Acestea se implică activ în exerciţiul de planificare a ofertei şcolare, respectiv re-orientări de profil în domenii profesionale prioritare şi avizarea planurilor de şcolarizare.

· Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică (CJAPP)- orientarea şi consilierea 

elevilor.

· Casa Corpului Didactic (CCD) – asigurarea calităţii procesului didactic, prin cursuri 

de formare a cadrelor didactice şi a directorilor de unităţi de învăţământ.

· Consilii Judeţene, Consilii locale – elaborarea planului de dezvoltare instituţională.

Parteneri ai unităţilor de învăţământ:

· Casa Corpului Didactic, Centrul Judeţean de Asistentă Psihopedagogică, întreprinderi, primarii, Consiliile Locale, ONG-uri, AJOFM, universităţi, parteneriate externe: programe Phare, Comenius, Leonardo, Socrates.

Exemple de bună practică


Evidenţiem în cadrul acestui capitol câteva exemple de bună practică privind parteneriatul social din regiune care s-au remarcat prin dezvoltarea mai multor direcţii de colaborare între şcoli şi partenerii sociali.

· Bursa locurilor de muncă, activitate organizată la iniţiativa AJOFM Vâlcea pentru absolvenţii claselor de liceu tehnologic şi şcoala profesională.

Parteneri: agenţi economici din localitate şi localităţi limitrofe, părinţi ai elevilor

Obiective:
- informarea elevilor asupra cererii pieţei de muncă locale;

- crearea situaţiei de interviu preliminar angajării;

- consolidarea parteneriatelor şcolii;

- angajarea absolvenţilor de liceu tehnologic şi şcoală de arte şi meserii.

Rezultate:

- informarea elevilor asupra locurilor de muncă existente;

- preselecţia absolvenţilor pe bază de interviu pentru angajare;

- angajarea anuală a absolvenţilor într-un procent care diferă de la un judeţ la altul şi de la un an la altul.


La aceste exemple locale se adaugă un număr mare de parteneriate cu unităţi şcolare din străinătate, realizate prin proiecte Comenius, Leonardo sau infrăţiri cu şcoli din străinătate.Acestea contribuie la dezvoltarea profesională a cadrelor didactice şi a elevilor, impartăşirea experienţelor şi folosirea acestora pentru apropierea şcolii vâlcene de şcolile din Uniunea Europeană.

5.11. Educaţia adulţilor


Realizarea de cursuri de calificare şi  reconversie profesională a adulţilor, de către unităţile de învăţământ profesional şi tehnic, prin autorizarea acestora pentru formare profesională a adulţilor este, încă, în fază incipientă, chiar dacă sunt cei care au cadre didactice specilizate şi calificate pentru fiecare domeniu în parte. 

In prezent în judeţul Vâlcea sunt autorizate 4 grupuri şcolare: Colegiul Tehnic Forestier Rm. Vâlcea, Grupul  Şcolar “G-ral Magheru” Rm. Vâlcea, Grupul Şcolar “Cpt N. Pleşoianu “ Rm. Vâlcea şi Grup Şcolar Economic, Ad-tiv şi De Servicii Călimăneşti.

În perspectivă considerăm ca este de datoria fiecărui grup scolar ce organizează IPT sa prezinte oferte de formare profesională pentru adulţi si să se înregistreze ca furnizori de formare continuă. 
	Nr. şcoli din ÎPT
	Nr. şcoli autorizate CNFPA
	% şcoli autorizate CNFPA
	Nr. programe autorizate
	Calificări/ programe autorizate

	24

 

 

 

 

 

 

 

  
	4

 

 

 

 

 

 

 

 


	16,6%

 

 

 

 

 

 

 

  
	12

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	· Piscicultor, Tractorist, Şofer camion mare tonaj

· Drujbist,Tâmplar universal

· Maşinist la maşini pentru terasamente

· Lăcătuş mecanic pentru întreţinere şi reparaţii 

universale

· Strungar, Sudor

· Operator maşini unelte cu comandă numerică

· Operator introducere, prelucrae şi validare date

· Bucătar


5.11.1. Programe pentru educaţia adulţilor

Programe derulate în anul 2005

	Judeţul
	Şcoala
	Denumirea programului
	Nr. programe derulate
	Nr. Participanţi

	Vâlcea
	Colegiul Tehnic Forestier Rm. Vâlcea
	· Piscicultor   

· Şofer camion mare tonaj
	1

1
	45

12


	Judeţul
	Şcoala
	Denumirea programului
	Nr. programe derulate
	Nr. Participanţi

	Vâlcea
	Gr. Şc. Economic Călimăneşti
	Maistru în arta culinară cu AJOFM Vâlcea ABU Consult
	1
	12


Programe derulate în anul 2006

	Judeţul
	Şcoala
	Denumirea programului
	Nr. programe derulate
	Nr. participanţi

	Vâlcea
	Colegiul Tehnic Forestier Rm. Vâlcea
	· Şofer camion mare tonaj
	1
	22


5.12. Invăţământul postliceal

Continuarea studiilor liceale prin cele două forme ale învăţământului postliceal- şcoala postliceală şi şcoala de maiştri, oferă posibilitatea absolvenţilor să se specializeze în domenii tehnice de interes, atât personal cât şi al pieţei muncii, în perspectiva  dobândirii unor competenţe de nivel cât mai ridicat.

Incepând cu anul 2007-2008, învăţământul postliceal se va desfăşura şi cu finanţare de la bugetul naţional. Populaţia şcolara cuprinsă în acest nivel educaţional a scăzut, atât în învăţământul  de stat cât şi în învăţământul particular. Acest lucru se explică prin faptul că această formă de învăţământ este cu taxă, tinerii preferând o formă de învăţământ superior, unde oferta s-a diversificat foarte mult.

Începând cu anul 2000, numărul de solicitanţi pentru învăţământul postliceal a scăzut permanent din următoarele cauze:

- clasele de şcoală postliceală şi de maiştri au fost realizate strict la cererea agenţilor economici şi a persoanelor fizice, cu finanţare de la aceştia;

- restructurarea economică din judeţ;

- nepromovarea acestei forme de învăţământ de către unităţile şcolare.  

Oferta educaţională pentru învăţământul postliceal în următoarea perioadă trebuie realizată astfel încât să fie în deplină concordanţă cu tendinţele de dezvoltare ale regiunii SV Oltenia şi judeţului Vâlcea, dar să vină şi în întâmpinarea solicitărilor exprese ale agenţilor economici angajatori. Este necesar să se acorde o atenţie sporită calificărilor din domeniul ocrotirii sociale şi din sfera serviciilor care sunt deficitare din punct de vedere al ocupării la momentul actual.

Pentru anul şcolar 2007-2008, pentru judeţul Vâlcea au fost repartizate de către MECT următoarele clase pentru această formă de învăţământ, cu finanţare de la buget:

· Tehnician în fabricarea produselor finite din lemn
 - 1 clasă

· Maistru mecanic 





 - 1 clasă

· Maistru mecanic pentru utilaje de construcţii

 - 2 clase

· Maistru construcţii civile ind. şi agricole


 - 1 clasă

· Maistru confecţii încălţăminte (cizmar)


 - 1 clasă

CAPITOLUL 6

Evaluarea acţiunilor

6.1. Consideraţii generale

Evaluarea/monitorizarea PLAI s-a realizat în conformitate cu măsurile de monitorizare şi evaluare a implementării din cuprinsul documentului. Responsabilitatea aplicării PLAI-ului revine CLDPS şi ISJ Vâlcea. Fiecare prioritate conţine sarcini , responsabilităţi, termene.

 Planul de monitorizare/evaluare  PLAI a vizat  în principal patru aspecte:

· evaluarea/monitorizarea progreselor realizate în impementarea masurilor din 

priorităţile identificate la nivelul judeţuluii;

· fundamentarea planului de şcolarizare cu domeniile prioritare identificate în  PRAI,PLAI;

· măsuri de restructurare a reţelei şcolare;

· revizuirea şi actualizarea PLAI. 

6.2 Rezultate ale monitorizării

Obiectiv 1: Adaptarea competenţelor absolvenţilor la cerinţele angajatorilor

· nu s-au semnalat progrese remarcabile privind dotarea laboratoarelor, cabinetelor şi atelierelor şcoală din mediul urban şi rural 
· în urma procesului de selecţie Phare 2004-2006 au fost selectate 2 unităţi de învăţământ care vor beneficia de reabilitări şi dotări cu echipamente IT, de birotică, echipamentepentru laboratoarele tehnologice şi ateliere şcoală;
· Inspectoratul Şcolare Judeţean împreună cu Casa Corpului Didactic din fiecare judeţ a organizat cursuri cu următoarele teme: învăţarea centrată pe elev, parteneriat lucrul cu întreprinderile rezultând o creştere a numărului profesorilor care utilizează metode active de predare; din păcate nu s-a putut măsura influenţa acestora asupra creşterii abilităţilor elevilor;
· Elaborarea Crriculumului în Dezvoltare Locală prin consultarea angajatorilor privind conţinuturile, pentru fiecare calificare.
· Crearea unui parteneriat eficient între angajatori şi sistemul TVET
Obiectiv 2: Dezvoltarea capacităţii de orientare şcolară şi profesională

· în anul şcolar 2006-2007 a crescut numărul de cabinete de asistenţă psihopedagocică precum şi numărul de consilieri;

· în ceea ce priveşte dotarea cu echipamente, cabinetele de asistenţă psihopedagogică nu se ridică încă la standardele impuse de metodologii;

· se impune intesificarea procesului de formare de formatori în domeniul consilierii şi orientării profesionale.

Obiectiv 3: Creşterea accesului la educaţie pentru tinerii din judeţul Vâlcea

· s-a îmbunătăţit procesul de implicarea părinţilor în viaţa şcolii în vederea conştientizării acestora în privinţa rămânerii în sistemul de învăţământ a elevilor până la absolvire;

· Pproiectul “ Toţi diferiţi , toţi egali” pentru grupurile dezavantajate (rromi, elevi cu CES) în care sunt incluse 8 şcoli din judeţ.

· Restructurarea reţelei şcolare TVET în funcţie de populaţia şcolară şi de potenţialul economic al localităţii şi judeţului prin organizarea de consorţii şcolare

Obiectiv 4: Corelarea ofertei educaţionale cu tendinţele de dezvoltare economică a regiunii şi judeţului

· în elaborarea ofertei educaţionale s-a ţinut cont tendinţele economice regionale şi locale şi cele demografice;

· s-au realizat burse ale ofertelor şcolare pentru învăţămâtul profesional şi tehnic, prin care s-a promovat imaginea unităţilor şcolare;

· s-au demarat programe de reconversie profesională şi de perfecţionare pentru cadrele didactice în vederea adaptării la noile cerinţe din învăţământul profesional şi tehnic, în funcţie de nevoile pieţei muncii;

Obiectiv 5: Reducerea ratei abandonului şcolar şi a ratei de repetenţie
· Reducerea graduală a ratei abandonului şcolar şi a ratei de repetenţie prin generalizarea sistemului de învăţare centrată pe elev, bazat pe stilurile individuale de învăţare

· Formarea cadrelor didactice pe linia aplicării sistemului de învăţare centrata pe elev
CAPITOLUL 7

Concluzii şi recomandări ale sistemului TVET

În urma analizei situaţiei demografice, economice, a pieţei muncii şi a întregului sistem educaţional la nivel judeţean au rezultat următoarele concluzii şi recomandări care se adresează sistemului TVET:

7.1 Concluzii din analiza economică a judeţului

· Discrepanţele din mediul urban şi mediul rural afectează şi sistemul educaţional , copii din satele izolate întămpinând dificultăţi în a participa la formele de învăţământ, plasate predominant în mediul urban, atât datorită distanţelor cât şi situaţiei materiale precare a părinţilor.

· Integrarea populaţiei rromă este un proces dificil şi de lungă durată, o serie de programe sociale menite să îmbunătăţească situaţia acestei etnii fiind în curs de derulare în judeţ.

Având în vedere evoluţiile economice în ceea ce priveşte proiecţia creşterii Produsului Intern Brut şi Valoarea Adăugată Brută pe principalele sectoare economice putem previziona evoluţia medie a ocupării în perspectiva anilor 2007 – 2013.

Scăderi ale trendului ocupaţional pe principalele sectoare economice

Cea mai accentuată scădere a ocupării se relevă în agricultură. In sectorul agricol se estimează o diminuare a ocupării, luându-se în considerare aplicarea politicilor agricole europene şi tehnologizarea agriculturii şi având în vedere şi trendul demografic în scădere privind judeţul Vâlcea.

Învăţământul va suferi de asemenea o scădere din punct de vedere al ocupării pe fondul scăderii populaţiei şcolare. 

Creşteri ale trendului ocupaţional. 

Se estimează o creştere accentuată în domeniul construcţiilor, acest sector economic având un trend ascendent şi din punct de vedere al investiţiilor dar şi în corelare cu indicatorii economici care sunt de asemenea favorabili acestui sector. 

Comerţul va cunoaşte o creştere estimată avându-se în vedere creşterea indicatorilor economici care vor influenţa în mod nemijlocit creşterea consumului.

Sectorul servicii, hoteluri şi restaurante va avea un trend ascendent. 

În domeniul industriei alimentare estimăm creşterea ocupării forţei de muncă în prelucrarea laptelui, al fructelor şi legumelor.

7.2. Concluzii privind învăţământul profesional şi tehnic din judeţul Vâlcea.

Concluzii din analiza cadrelor didactice din sistemul TVET

· participarea profesorilor ingineri şi a maiştrilor instructori la cursuri postuniversitare, 

respectiv şcoli postliceale, în specializările deficitare;

· o mai bună colaborare a ISJ Vâlcea cu universităţile pentru organizarea de cursuri postuniversitare în domeniile deficitare, în domeniile în care gradul de ocupare a profesorilor este redus şi sunt cerute de piaţa muncii; 

· atragerea cadrelor didactice în sistemul TVET din mediul rural prin acordarea de 

facilităţi de către comunităţilor locale.

Concluzii din analiza activităţilor cabinetelor de orientare şi consiliere a elevilor

· consilierea şi orientarea şcolară privind cariera nu este eficientă la nivelul învăţământului 

obligatoriu şi postobligatoriu datorită lipsei  pregătirii profesionale a personalului încadrat pe aceste posturi şi datorită neasigurării unui sistem de monitorizare şi evaluare la nivel judeţean de către Consiliul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică şi ISJ Vâlcea;

· numărul profesorilor consilieri este insuficient în raport cu necesităţile;

· rezultatele acestei situaţii se regăsesc în rata abandonului şcolar şi a repetenţiei.
Concluzii din analiza bazei materiale pentru formarea profesională

Majoritatea unităţilor şcolare din mediul rural nu dispun de ateliere şi laboratoare dotate corespunzător pentru calificările din planul de şcolarizare.

· sunt necesare parteneriate cu comunităţile locale, cu agenţii economici pentru obţinerea de suport, în realizarea unei baze materiale corespunzătoare în unităţile de învăţământ TVET şi participarea în proiecte;

· este necesar sprijinul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social şcolilor 

TVET din mediul rural în găsirea de agenţi economici care să asigure pe lângă instruirea practică a elevilor şi dotarea atelierelor şcoală şi a laboratoarelor;

· este necesară implicarea unităţilor de învăţământ în accesarea fondurilor Phare şi 

Leonardo care să le permită perfecţionarea corpului de cadre didactice şi completarea bazei materiale;

· organizarea unui curs de specializare a cadrelor didactice în domeniul elaborării proiectelor de finanţare.

Concluzii din analiza dotării informatice a unităţilor de învăţământ TVET

· este necesară creşterea numărului de reţele de calculatoare în unităţile de învăţământ şi facilitarea accesului elevilor şi a cadrelor didactice la internet şi utilizarea calculatorului în procesul educaţional. 

· accesul la informaţie este încă slab reprezentat în mediul rural şi se impune implicarea 

comunităţilor locale în asigurarea conectării la internet a unităţilor de învăţământ din mediul rural.     

Analiza ratei de cuprindere a elevilor de etnie rroma în TVET
· deşi are loc o scădere a ratei abandonului şcolar se constată o reducere a ratei de cuprindere a acestor elevi în învăţământul liceal şi profesional . Se impune accesarea fondurilor Phare destinate grupurilor dezavantajate.

Analiza ratei de cuprindere a elevilor cu nevoi speciale în TVET

· are loc o crestere a ratei de cuprindere a acestor elevi în învăţământul liceal şi profesional de masă.

· Creşterea numărului de oportunităţi de integrare socio-profesională a acestor elevi

Recomandări privind îmbunătăţirea parteneriatului dîntre şcoală şi agentul economic

Parteneriatul dîntre educaţie şi mediul afacerilor din judeţ (parteneriatul dîntre şcoală şi întreprindere) porneşte de la interesele reciproce şi independente ale profesorilor, angajatorilor şi agenţilor comunitari, bazându-se pe o realitate cât de simpla atât de importantă: elevii de azi sunt lucrătorii de mâine. Toţi cei implicaţi în acest amplu proces au conştientizat necesitatea realizării trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ şi durabil, cu implicaţii directe atât pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivaţi, cu aptitudini multiple cât şi pentru mediul educaţional care trebuie să răspundă standardelor europene.

Coordonarea eforturilor procesului partenerial s-a realizat prin stabilirea unei comunicări continue între membrii CLDPS şi reprezentanţii mediului de afaceri prin organizarea şi prelucrarea informaţiilor şi analizelor relevante şi furnizarea coordonată a acestora către instituţiile implicate. 

O serie de întâlniri interactive legate de dezbaterea unor probleme-cheie privind competenţele necesare la angajare, educaţia permanentă, formarea profesională continuă, decalajele dîntre experienţele de învăţare teoretică şi cele aplicate, etc. a oferit participanţilor informaţii concrete şi strategice.

Principiul fundamental conform căruia orice evoluţie semnificativă a învăţământului profesional şi tehnic necesită energia şi implicarea partenerilor din sectorul public şi din cel privat a dus la o colaborare strânsă între aceştia, toţi membrii CLDPS concentrându-se asupra elaborării priorităţilor, obiectivelor de dezvoltare ale învăţământului profesional şi tehnic în judeţ.

Toate unităţile de învăţământ din mediul urban au acorduri de parteneriat cu agenţi economici, iar în mediul rural în mică măsură. Cauza principală a lipsei parteneriatelor cu agenţii economici o constituie numărul foarte mic al IMM-urilor în mediul rural, iar cele existente au ca domeniu de activitate în special comerţul. 

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională este o structură consultativă a Inspectoratelor Şcolare Judeţene şi are următoarele atribuţii principale:

· promovează parteneriatul social în formarea iniţială şi continuă;

· analizează şi avizează  propunerile Inspectoratelor Şcolare Judeţene reţeaua şcolară şi planurile de şcolarizare;

· avizează curriculum-ul în dezvoltare locală;

· facilitează încheierea de acorduri de colaborare cu angajatorii;

· pune la dispoziţia Inspectoratelor Şcolare Judeţene evoluţia pieţei muncii.

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională are un rol important în găsirea partenerilor pentru unităţile de învăţământ şi facilitarea legăturilor cu angajatorii pentru desfăşurarea orelor de instruire practică cât şi pentru sprijinirea lor în întreţinerea şi dezvoltarea bazei materiale a unităţilor de învăţământ. O dată cu introducerea Şcolilor de Arte şi Meserii în planul de învăţământ sunt alocate pânâ la 30 % ore, teorie şi  instruire practică, prin curriculum în dezvoltare locală care este elaborat împreună cu un agent economic pe baza unei convenţii de colaborare.

Educaţia adulţilor
Numărul şcolilor autorizate depăşeşte cu puţin procentul de 16%, problemă care se impune a fi rezolvată prin autorzarea şcolilor TVET

Având în vedere evoluţiile prognozate ale ocupării se impune o analiză a structurii învăţământului profesional şi tehnic în sensul dezvoltării reţelei de învăţământ pentru a acoperii cererea de forţă de muncă în acele sectoare unde se estimează a fi creşteri ocupaţionale şi de asemeni pentru a acoperi eventualele deficite de forţă de muncă apărute din ieşiri naturale de pe piaţa forţei de muncă.

CAPITOLUL 8

Propuneri de acţiuni pentru dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic

Obiectivul general

Creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale iniţiale şi continuă în sprijinul creşterii economice în contextul dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere

Obiective specifice:

1. Adaptarea competenţelor absolvenţilor la cerinţele angajatorilor

2. Dezvoltarea capacităţii de informare, orientare şi consiliere

3. Creşterea accesului la educaţie pentru tinerii din judeţ şi reducerea abandonului şcolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social în şcolile TVET

5. Creşterea adaptabilităţii ofertei educaţionale la cerinţele pieţei muncii 
6. Sprijinirea iniţiativelor transnaţionale şi parteneriatelor la nivel european în domeniul formării prin învăţământ tehnic şi profesional

	 1. Adaptarea competenţelor absolvenţilor la cerinţele angajatorilor – finanţată prin PO DRU, POR


	Măsura 1.1 Creşterea gradului de satisfacere a cerinţelor angajatorilor 

	Măsurat prin:  

· Număr de elevi cuprinşi în sistemul TVET  pe nivele de calificare şi calificări prioritare

· Număr de absolvenţi cu nivelul 1,2 şi 3 de calificare din sistemul TVET (ruta directă şi cea progresivă) care s-au angajat



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Creşterea numărului de absolvenţi TVET cu nivelul 3 de calificare pentru domeniile prioritare, astfel încât acesta să reprezinte 85% din totalul absolvenţilor
	2013
	ISJ, CLDPS

	· Redimensionarea numărului de clase/nr elevi cuprinşi în învăţământul TVET pe nivele de calificare în raport cu tendinţele de dezvoltare locala
	anual


	ISJ, CLDPS


	Măsura 1.2 Restructurarea reţelei şcolare

	Măsurată prin:  

· Număr de clase TVET adaptate la cerinţele pieţei muncii 

· Număr de şcoli care să asigure accesul la educaţie

	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Restructurarea  reţelei şcolare în funcţie de populaţia şcolară şi de domeniile prioritare identificate la nivel  local 
	anual
	AJOFM, ISJ, CLDPS/ asociaţii patronale


	Măsura 1.3 Elaborarea de programe de perfecţionare şi formare profesională pentru cadrele didactice din TVET în sectoarele economice prioritare şi pentru noile tehnologii 

	Măsurată prin: 

· Număr de programe, noi, de perfecţionare şi formare profesională elaborate în parteneriat cu universităţile  şi asociaţiile patronale/agenţii economici

· Număr de cadre didactice care participă la programele de perfecţionare şi formare profesională




	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Analiza specializărilor cadrelor didactice şi identificarea deficitului de cadre didactice cu specializări cerute de piaţa muncii
	anual
	 ISJ

	· Îmbunătăţirea accesului la programele de perfecţionare şi formare profesională
	anual
	CLDPS ISJ,CCD, unit.inv


	2. Dezvoltarea capacităţii de informare, orientare şi consiliere – finanţat prin POS DRU



	Măsura 2.1 Facilitarea accesului la servicii de orientare şi consiliere pentru elevi şi părinţi  

	Măsurat prin:  

· Număr de elevi şi părinţi consiliaţi 

· Număr de profesori consilieri angajaţi

· Număr de profesori consilieri formaţi

· Număr de cabinete dotate corespunzător metodologiilor de organizare şi funcţionare

· Număr de seturi de indicatori



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Organizarea de campanii de informare, orientare şi consiliere
	Anual
	ISJ, CJAPP

	· Atragerea elevilor şi părinţilor cu accent pe cei care provin din familii sărace şi de etnie rroma, către serviciile de orientare şi consiliere pe care le oferă cabinetele din unităţile de învîţîmânt
	anual
	ISJ, CJAPP,



	· Creşterea numărului de profesori consilieri astfel încât raportul profesor consilier/elev să devină 1/500
	2013
	ISJ, CJAPP

	· Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii consilieri şi diriginţi
	anual
	ISJ, CJAPP, CCD

	· Dotarea cabinetelor şcolare de asistenţă psihopedagogică cu materiale informative privind reţeaua şcolară, profilele ocupaţionale, calificările profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.
	2010
	ISJ, CJAPP, CCD

	· Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evoluţiei elevului
	2010
	ISJ, CJAPP,

Unit.inv

	· Elaborarea setului de indicatori cantitativi şi calitativi de evaluare a rezultatelor activităţii profesorilor consilieri
	2008
	ISJ, CJAPP

	· Indicatori: * Creşterea cu 50% a numărului de elevi şi părinţi consiliaţi

                       * 100% din corpul profesorilor consilieri şi a diriginţilor au participat la cursuri de formare


	3. Creşterea accesului egal la educaţie în mediul urban şi rural, pentru tinerii din judeţ şi reducerea abandonului şcolar 



	Măsura 3.1 Îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale de bază şi a dotării şcolilor TVET cu echipamente didactice/şcolare şi IT

	Măsurat prin:  

· Număr de unităţi de învăţământ reabilitate, consolidate sau extinse

· Număr de unităţi de învăţământ dotate cu echipamente didactice/şcolare şi IT



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Identificare unităţilor de învăţământ eligibile în accesarea fondurilor necesare reabilitării şi dotării
	anual
	Consiliul Judeţean, Consiliul Local, Unităţile de învăţământ, ISJ

	· Reabilitaterea, consolidarea sau extinderea unităţilor de învăţământ 
	2013
	Consiliul Judeţean, Consiliul Local, Unităţile de învăţământ, ISJ

	· Dotarea unităţilor de învăţământ cu echipamente didactice/şcolare şi IT
	2013


	Consiliul Judeţean, Consiliul Local, Unităţile de învăţământ, ISJ

	Indicatori: - 50% din unităţile de învăţământ TVET au fost reabilitate, consolidate sau extinse

                   - 80% din unităţile de învăţământ TVET  au fost dotate cu echipamente didactice/şcolare şi IT


	Măsura 3.2 Sprijinirea dezvoltării „campusurilor educaţionale”

	Măsurată prin:   

· Număr de „campusuri educaţionale”

· Număr de absolvenţi



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Identificarea locaţiilor eligibile pentru construcţia de „campusuri educaţionale” 
	2006- octombrie
	CJ, CL, ISJ

	· Construirea de „campusuri educaţionale” şi dotarea cu echipamente didactice/şcolare şi IT
	2013
	CJ, CL

	· Atragerea de elevi din sistemul TVET către o calificare din cadrul   „campusurilor educaţionale”
	anual
	ISJ, unitatea de învăţământ

	· Indicatori:-  Până în 2013, va exista cel puţin un „campus educaţional” dotat cu echipamente didactice/şcolare şi IT
                        


	Măsura 3.3 Extinderea accesului la formarea continuă 

	Măsurată prin:   

· Număr de cursanţi 

· Număr de absolvenţi în calificările cerute de piaţa muncii



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Autorizarea unităţilor de învăţământ pentru formare adulţi
	anual
	AJOFM, ISJ, Unităţi de învăţământ

	· Organizarea de campanii de informare pentru atragerea adulţilor la cursurile oferite de către şcolile TVET
	anual
	AJOFM, ISJ, Unităţi de învăţământ

	· Formarea continua pentru adulţi în  unităţile de învăţământ TVET 
	anual
	AJOFM, ISJ, Unităţi de învăţământ

	Indicatori: Până în 2009, 50% din şcolile TVET s-au autorizat pentru formare adulţi. 

                   Creşterea cu 300%, până în 2013, a adulţilor formaţi în şcolile TVET 

          


	Măsura 3.4 Dezvoltarea învăţământului la distanţă

	Măsurată prin:   

· Număr de cursanţi 

· Număr de absolvenţi în calificările cerute de piaţa muncii

· Număr de unităţi de învăţământ care aplică învăţământul la distanţă



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Acreditarea unităţilor de învăţământ pentru formare la distanţă – formarea cadrelor didactice, achiziţionarea de softuri educaţionale specifice învăţământului la distanţă şi elaborarea de curricula
	2010
	DGSSF, ISJ, Unităţi de învăţământ, agenti economici

	· Formarea adulţilor în unităţile de învăţământ TVET prin învăţământul la distanţă
	2013
	ISJ, Unităţi de învăţământ

	Indicatori: 

Acreditarea a 2 unităţi de învăţământ pe domenii diferite
                   Formarea tuturor cadrelor didactice din şcolile acreditate

                   Achiziţionarea de softuri educaţionale specifice învăţământului la distanţă şi elaborarea de curricula în fiecare şcoală acreditată 


	Măsura 3.5 Introducerea şi extinderea şcolilor cu internat săptămânal, ca formă de asistenţă a familiilor defavorizate sau aflate în dificultate

	Măsurată prin:   

· Număr de internate

· Număr de elevi care locuiesc în internat şi care obţin un certificat de competenţe nivel 1 şi 2 de calificare

· Număr de elevi beneficiari de burse



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Identificarea locaţiilor pentru acest internate
	2010
	 ISJ, Unităţi de învăţământ, CJ, CL

	· Realizarea infrastructurii şcolare în internate
	2010
	ISJ, Unităţi de învăţământ, CJ, CL

	· Acordarea de burse/ facilităţi de transport  elevilor care provin din familiile defavorizate /sau aflate în dificultate prin fonduri cu destinaţie specifică
	Anual începând cu 2008
	ISJ, Unităţi de învăţământ, CJ, CL

	· Atragerea elevilor care provin din familii defvorizate /sau aflate în dificultate, printr-o ofertă educaţionla atractivă şi adaptată nevoilor şi aspiratiilorlor, în vederea reducerii abandonului şcolar si obţinerii unui certificat de competenţe profesionale nivel 1,2 sau 3
	2010
	ISJ, Unităţi de învăţământ, CJ, CL, agenti economici/asociatii patronale

	· Indicatori: Reducerea cu 50% a abandonului în rândul elevilor care provin din familii defvorizate / sau aflate în dificultate 

                         Creşterea cu 50% a absolvenţilor care provin din familii defvorizate /sau aflate în dificultate


	Măsura 3.6 Consolidarea susţinerii educaţiei şi formării în sistemul TVET a tinerilor cu CES şi de etnie rroma 

	Măsurată prin: 

· Număr de elevi care obţin un certicat de competenţe nivel 1, 2 sau 3 de calificare

· Număr de tineri peste 18 ani care obţin un certificat de competenţe nivel 1, 2 sau 3 de calificare



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Atragerea elevilor de etnie rroma şi cu CES, printr-o oferta educationlă atractivă nevoilor şi aspiraţiilor lor,  în vederea reducerii abandonului scolar şi obţinerii unui certificat de competenţe profesionale nivel 1,2 sau 3
	2013
	 ISJ, Unităţi de învăţământ, CJ, CL

	· Acordarea de burse elevilor care provin din familii de etnie rromă
	Anual începând cu 2008
	ISJ, Unităţi de învăţământ, CJ, 

	· Formarea mediatorilor şcolari şi creşterea numărului de mediatori şcolari
	2009
	ISJ, CCD, colaboratori- Agentia Nationala ptr. rromi

	· Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului şcolar în rîndul elevilor cu CES şi de etnie rroma şi creşterea cu 50% a numărului de elevi care contună studiile după finalizarea învăţământului giomnazial

                              Creşterea cu 50% numărului de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obţin un certificat de competenţe nivel 1, 2 sau 3 de calificare




	4. Dezvoltarea parteneriatului social în şcolile TVET – finanţat prin POS DRU, fonduri guvernamentale



	Măsura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bună adaptare a ofertei educaţionale la specificul pieţei muncii

	Măsurată prin:  

· Număr de parteneriate realizate la nivel local
· Număr curricula elaborate în parteneriat cu agenţii economici
· Număr de absolvenţi care se angajează la partenerii unităţilor de învăţământ

	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Realizarea de parteneriate funcţionale între univesităţile din regiune, agenţi economici, asociaţii patronale, unităţi de învăţământ şi alte organizaţii parteneriale, pentru adaptarea ofertei educaţionale la specificul pieţei muncii
	2008
	Instituţiile din CLDPS

 unităţi de învăţământ /agenţi economici

	· Implicarea sporită a agenţilor economici în dezvoltarea ofertelor de educaţie, relevante pentru nevoile de învăţare individuală şi pentru nevoile agentilor economici
	anual
	CLDPS, Unităţile de învăţământ, ISJ, agenti economici

	· Fiecare unitate de învăţământ TVET, din mediul urban şi rural va avea cel puţin un partener – agent economic - la elaborarea Curriculumului în Dezvoltare Locală şi pentru efectuarea instruirii practice
	anual
	CLDPS, Unităţile de învăţământ, ISJ, agenti economici

	· Facilitarea angajarii absolvenţilor la partenerii unităţilor de învăţământ
	anual


	Unităţile de învăţământ, CLDPS/agenţi economici

	Indicatori: Creşterea cu 80% a numărului de absolvenţi care se angajează la partenerii unităţilor de  învîţământ, până în 2013


	5. Creşterea adaptabilităţii ofertei educaţionale la cerinţele pieţei muncii – finanţat prin  POS DRU,

	Măsura 5.1 Scăderea ratei şomajului în rândul absolvenţilor din sistemul TVET

	Măsurată prin:  

· Număr absolvenţi care se angajează în primele 6 luni de la obţinerea certificatului de competenţe


	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Realizarea unei anchete de către AJOFM în parteneriat cu unităţi şcolare, care să ofere informaţii referitoare la rata şomajului absolvenţi seria curentă
	2008 - 2013
	AJOFM, 

unităţi şcolare


	Măsura 5.2 Creşterea numărului de elevi care obţin nivelul 3 de calificare, în calificări deficitare pe piaţa muncii

	Măsurată prin:  

· Număr absolvenţi care obţin nivelul 3 de calificare în calificări deficitare pe piaţa muncii


	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Fundamentarea proiectului planului de şcolarizare în concordanţă cu domeniile prioritare identificate la nivel regional şi local
	anual


	ISJ, CLDPS

	· Completarea cu cadre didactice specializate în domeniile deficitare 
	anual
	ISJ, CLDPS, unităţi de învăţământ, universitati

	· Indicatori: Creşterea cu 50% numărului de absolvenţi care obţin nivelul 3 de calificare în calificări deficitare pe piaţa muncii


	Măsura 5.3 Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale în rândul tinerilor din judeţ

	Măsurată prin:  

· Număr de firme nou înfiinţate de către absolvenţii TVET

	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale prin introducerea în CDL a noi conţinuturi 
	2008
	ISJ, CLDPS, CCD, unităţi de învăţământ

	· Acordarea de facilităţi tinerilor absolvenţi în deschiderea propriei afaceri
	2008 - 2013
	Administratia pulica, CLDPS


	6. Sprijinirea iniţiativelor transnaţionale şi parteneriatelor la nivel european în domeniul formării prin învăţământ tehnic şi profesional– finanţat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse Umane



	Măsura 6.1 Valorificarea şi diseminarea exemplelor de bună practică la nivel european

	Măsurată prin:  

· Număr de elevi care participă la schimburile de experienţă/ vizite de studiu
· Număr de cadre care participă la schimburile de experienţă/ vizite de studiu
· Număr broşuri editate şi materiale



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Identificarea de parteneri din statele membre ale UE pentru unităţile de învăţămât TVET 
	2008 - 2013
	Unităţile de învăţământ, ISJ, CCD

	· Organizarea de schimburi de experienţă/ vizite de studiu în vederea multiplicării şi transferării exemplelor de bună practică şi a experienţelor acumulate
	anual
	Unităţile de învăţământ, ISJ, CCD 

	· Publicarea semestrială de materiale şi broşuri împreună cu partenerii şcolilor TVET din UE
	semestrial
	Unităţile de învăţământ, ISJ, CCD


	Măsura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educaţie incluzivă

	Măsurată prin:  

· Număr de elevi care participă la programele comune
· Număr de elevi  care se integrează
· Număr de programe derulate

· Număr de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele comune



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Elaborare de programe comune de educaţie incluzivă între unităţile de învăţămât TVET  în parteneriat cu şcoli din UE 
	2008
	Unităţile de învăţământ, ISJ, ONG, CLDPS

	· Atragerea elevilor  in programele de educaţie incluzivă
	anual


	ISJ,Unităţile de învăţământ, CLDPS 

	· Formarea cadrelor didactice care participă la programe de instruire în domeniul educaţiei incluzive
	anual
	CCD,Unităţile de învăţământ, universităţi, ISJ


	Măsura 6.3 Transfer de expertiză cu statele membre din UE finantat prin FSE

	Măsurată prin:  

· Număr de vizite de studiu
· Număr de persoane participante la vizitele de studiu
· Număr de materiale care s-au elaborat după vizitele de studiu, în vederea diseminării



	Acţiuni


	Orizont de timp
	Organizaţie responsabilă

	· Organizarea de stagii de formare pentru membrii Consorţiului Regional pentru procesul de monitorizare şi evaluare a documentelor de planificare şi pentru asigurarea corelării PRAI, PPRAO; POR; POS DRU; PDR; PND
	anual
	ADR, CNDÎPT, CLDPS

	· Organizarea de campanii de informare privind exemplele de bună practică din UE 
	anual
	ADR, CNDÎPT, CLDPS

	· Publicarea semestrială de materiale şi broşuri împreună cu partenerii Consorţiului Regional din UE
	semestrial
	ADR, CNDÎPT, CLDPS


CAPITOLUL 9 

Monitorizare şi evaluare
În vederea monitorizării  Planului Local de Acţiune pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic, se va apela la următoarele activităţi:

- monitorizare de tip sistemic, prin care se va urmării căutarea indicatorilor evaluabili referitori la nevoile la care răspunde planul, caracterul necesar al obiectivelor şi reacţia părţilor interesate;

- monitorizare de tip managerial, prin care se va urmării eficacitatea în atingerea obiectivelorşi efectivitatea privind eficienţa parametrilor de dezvoltare a sistemului TVET;

- monitorizare de tip competenţial, prin care se va urmării comunicarea clară şi eficientă între părţile interesate;

- monitorizare de tip feomologic, prin care se va urmării informaţia vehiculată, desfăşurarea activităţilor şi aplicarea lor, numărul de participanţi la implementarea PRAI;

- monitorizare de orientare a evaluării, prin care se vor urmării în special indicatorii de performanţă stabiliţi în plan.


Evaluarea Planului Local de Acţiune pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic urmăreşte stabilirea raportului dîntre performanţele obţinute şi cele intenţionate, în intervalele de timp menţionate în plan, precum şi corectarea rezultatelor nesatisfăcătoare. Evaluarea va urmării aceeaşi indicatori care au fost monitorizaţi.


Toate instituţiile reprezentate în CLDPS, vor cunoaşte responsabilităţile în implementarea planului, a obiectivelor, măsurilor şi acţiunilor propuse în PLAI şi  vor fi informaţi asupra scopurilor evaluării.

 Rezultatele procesului de evaluare şi feed-back-ul va fi folosit la atingerea obiectivului general al PLAI - Creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale iniţiale şi continuă în sprijinul creşterii economice în contextul dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere.

La nivel local se va forma o echipă pentru monitorizarea şi evaluarea acţiunilor propuse în PLAI. Echipa va avea căte un membru al fiecărei instituţii reprezentată în CLDPS.

� In anul scolar 2002-2003 se inregistreaza la rubrica SAM ceea ce era atunci invatamant profesional si invatamantul de ucenici (d=D1+D2)
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