CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA                                        ANEXA NR. 1

                                                                                              la Hotărârea nr. 33 din 27.02. 2007                                                               

ACT CONSTITUTIV

al

SOCIETĂŢII COMERCIALE PE ACŢIUNI

"AGROFITOSERV VÂLCEA " S.A. 


Acţionar: Judeţul Vâlcea, reprezentat de Consiliul Judeţean Vâlcea, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în judeţul Vâlcea, strada General Praporgescu, nr. 1, prin Preşedintele DUMITRU BUŞE;

în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, cu modificările şi completările ulterioare, prin liber acord de voinţă s-a hotărât înfiinţarea unei societăţi comerciale, în condiţiile arătate mai jos:


CAPITOLUL I - DENUMIRE, EMBLEMĂ, FORMĂ JURIDICĂ, SEDIUL ŞI 

                                     DURATA SOCIETĂŢII


Art. 1. - (1) Denumirea societăţii comerciale este Societatea Comercială "AGROFITOSERV VÂLCEA" S.A.       


(2) În orice factură, ofertă, comandă, tarif, prospect şi alte documente întrebuinţate în comerţ, emanând de la societatea comercială, se va menţiona denumirea, forma juridică, sediul, numărul din registrul comerţului, codul unic de înregistrare şi capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevăzute de legislaţia în domeniu.


Art. 2. - Societatea Comercială "AGROFITOSERV VÂLCEA" S.A. este persoană juridică română, având forma juridică de societate comercială pe acţiuni conform art. 1 şi art. 2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Aceasta îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu prezentul act constitutiv.

Art. 3. - (1) Sediul societăţii este în România, judeţul Vâlcea, Comuna Bujoreni, Strada Abatorului nr. 8.


(2) Sediul societăţii va putea fi schimbat în baza hotărârii adunării generale a acţionarilor, conform art. 113, lit. b) şi art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(3) La înfiinţare, S.C. "AGROFITOSERV VÂLCEA" S.A. are în structură, fără personalitate juridică, următoarele puncte de lucru:

● Centrul de Protecţia Plantelor Râmnicu Vâlcea, cu sediul în comuna Bujoreni, Strada Abatorului, nr. 8, judeţul Vâlcea;

● Centrul de Protecţia Plantelor Băbeni, cu sediul în oraşul Băbeni, Strada Gării, nr. 526 B, judeţul Vâlcea;

● Centrul de Protecţia Plantelor Călimăneşti, cu sediul în oraşul Călimăneşti, Strada 24 Ianuarie, nr. 153, judeţul Vâlcea;

● Centrul de Protecţia Plantelor Horezu, cu sediul în oraşul Horezu, Strada Gen. Magheru, nr. 31, judeţul Vâlcea;

● Centrul de Protecţia Plantelor Drăgăşani, cu sediul în oraşul Drăgăşani, Strada Viilor, nr. 6, judeţul Vâlcea;

● Centrul de Protecţia Plantelor Măciuca, cu sediul în comuna Măciuca, judeţul Vâlcea. 
(4) S.C. "AGROFITOSERV VÂLCEA" S.A. poate înfiinţa sedii secundare:  sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi  fără personalitate juridică,  cu îndeplinirea procedurilor legale.


Art. 4. - Societatea este înfiinţată pe o durată nelimitată de timp, dobândind personalitate juridică de la data înmatriculării ei în registrul comerţului.


CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE


Art. 5. - (1) Societatea Comercială "AGROFITOSERV VÂLCEA" S.A. îşi desfăşoară activitatea în domeniul principal de activitate Cod C.A.E.N. Grupa 014 - Activităţi de servicii anexe agriculturii, cu excepţia activităţilor veterinare; grădinărit peisagistic (arhitectură peisageră), activitatea principală fiind Clasa 0141 - Activităţi de servicii anexe agriculturii, grădinărit peisagistic (arhitectură peisageră), clasă care include:

· activităţi agricole pe bază de tarif sau contract:

- pregătirea câmpului;

- însămânţarea (semănatul);

- tratarea culturilor împotriva buruienilor (cu ierbicide) sau prăşit;

- stropirea culturilor contra bolilor şi dăunătorilor (cu fungicide sau insecticide), inclusiv din aer;

- curăţirea crengilor pomilor fructiferi şi tăierea viilor;

- semănatul orezului, răritul sfeclei;

- recoltarea şi pregătirea recoltelor pentru pieţele primare (sortarea, uscarea, dezinfectarea, acoperirea cu ceară, lustruirea, împachetarea, decorticarea, topirea firelor textile, congelarea sau ambalarea produselor în vrac, inclusiv ambalarea în vid);

- stârpirea dăunătorilor (inclusiv a iepurilor), în legătură cu agricultura;

· operarea sistemelor de irigaţii;

· grădinăritul peisagistic (arhitectură peisageră) pentru construirea, întreţinerea şi reproiectarea peisajelor, ca:

- parcuri şi grădini pentru:



- case particulare şi publice;



- clădiri publice şi semipublice (şcoli, spitale, clădiri administrative, clădiri ale bisericilor etc);



- terenuri municipale (parcuri, zone verzi, cimitire etc),



- spaţiile verzi de pe autostrăzi (şosele, linii de tren şi tramvai, căi navigabile, porturi);



- clădiri industriale şi comerciale;

- spaţii verzi pe clădiri (grădini pe terase, verdeaţă pe faţade, grădini interioare);

- terenuri de sport, terenuri de joacă şi alte parcuri recreative (terenuri sportive, terenuri de golf, pajişti pentru băi de soare);

- apă staţionară şi curgătoare (bazine, fântâni arteziene, eleştee, bazine 

de înot, şanţuri, sisteme de canalizare);

- plantări de construcţii de peisaje pentru protecţia împotriva zgomotului, 

vântului, eroziunii sau a luminii orbitoare a farurilor autovehiculelor;

· activităţi de creare a peisajelor pentru protejarea mediului şi a naturii, precum şi de întreţinere a peisajului (renaturalizare, recultivare, ameliorarea terenului, amenajarea de zone de retenţie, bazine anti-inundaţii etc);

· lucrări de arboricultură şi chirurgie a arborilor, inclusiv curăţarea pomilor şi tunsul gardurilor vii, replantarea copacilor mari;

· închirierea maşinilor agricole, cu operatori şi echipaje de lucrători specializaţi.


(2) Obiectul secundar de activitate al societăţii comerciale conform codului C.A.E.N. din anul 2002, este următorul :


011   Cultivarea plantelor; grădinăritul destinat pieţei; horticultura


0111 Cultivarea cerealelor, porumbului şi a altor plante n.c.a.


0112 Cultivarea legumelor, a specialităţilor horticole şi a produselor de seră


0113 Cultivarea fructelor, nucilor, a plantelor pentru băuturi şi mirodenii


511   Activităţi intermediere în comerţul cu ridicata


5111 Intermedieri în comerţul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile şi cu semiproduse


5112 Intermedieri în comerţul cu combustibili, minerale şi produse chimice pentru industrie


512   Comerţ cu ridicata al produselor agricole brute şi al animalelor vii


5121 Comerţ cu ridicata al cerealelor, seminţelor şi furajelor

5122 Comerţ cu ridicata al florilor şi al plantelor

513   Comerţ cu ridicata al produselor alimentare, al băuturilor şi al

                    tutunului
5131 Comerţ cu ridicata al fructelor şi legumelor

514   Comerţ cu ridicata al bunurilor de consum, altele decât cele

                    alimentare

5147 Comerţ cu ridicata al altor bunuri de consum, nealimentare, n.c.a.

515   Comerţ cu ridicata al produselor intermediare neagricole şi al 

         deşeurilor

5155 Comerţ cu ridicata al produselor chimice

524   Comerţul cu amănuntul, în magazine specializate, al altor produse

                    n.c.a. 

5248 Comerţul cu amănuntul, în magazine specializate, al altor produse n.c.a.

526   Comerţul cu amănuntul neefectuat prin magazine

5262 Comerţul cu amănuntul prin standuri şi pieţe

5263 Comerţul cu amănuntul care nu se efectuează prin magazine

602   Alte transporturi terestre

6024 Transporturi rutiere de mărfuri

631   Manipulări şi depozitări

6311 Manipulări

6312 Depozitări

702   Închirierea şi subînchirierea bunurilor

7020 Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate
713   Închirierea maşinilor şi echipamentelor

7131 Închirierea maşinilor şi echipametelor agricole

747   Activităţi de întreţinere şi curăţare a clădirilor

7470 Activităţi de întreţinere şi curăţarea clădirilor.


CAPITOLUL III - CAPITALUL SOCIAL. ACŢIUNI


Art. 6. - (1) Capitalul social, integral subscris şi vărsat, este de 496.276 lei numerar şi însumează valoarea aporturilor acţionarilor, este împărţită în 4.962.760 acţiuni nominative, indivizibile, titluri negociabile care conferă posesorilor drepturi egale, fiecare la valoarea nominală, şi este compus din:

· 200.000 lei, aportul în numerar al Judeţului Vâlcea la capitalul social;

· 296.276 lei, aportul în natură al Judeţului Vâlcea la capitalul social, reprezentând valoarea bunurilor prevăzute în anexa nr. 1 la Actul constitutiv.


(2) Acţiunile nominative pot fi emise în formă materială, pe suport de hârtie, sau în formă dematerializată, caz în care se înregistrează în registrul acţionarilor.


(3) Acţiunile nu vor putea fi emise pentru o sumă mai mică decât valoarea nominală. 

 
(4) Capitalul social nu va putea fi majorat şi nu se vor putea emite noi acţiuni până când nu sunt complet plătite cele din emisiunea precedentă.


(5) Acţiunile nominative pot fi convertite în acţiuni la purtător şi invers, prin hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor, luată în condiţiile art. 115 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


(6) Se pot emite titluri cumulative pentru mai multe acţiuni, când acestea sunt emise în formă materială.


Art. 7. - (1) Valoarea nominală a unei acţiuni este de 0,1 lei.


(2) Acţiunile emise în formă materială vor cuprinde:


a) denumirea şi durata societăţii;


b) data actului constitutiv, numărul din registrul comerţului sub care este înmatriculată societatea comercială, codul unic de înregistrare şi numărul Monitorului Oficial al României, Partea a IV -a, în care s-a făcut publicarea;


c) capitalul social, numărul acţiunilor şi numărul lor de ordine, valoarea nominală a acţiunilor şi vărsămintele efectuate;

d) avantajele acordate fondatorilor;


e) denumirea, sediul, numărul de înmatriculare şi codul unic de înregistrare ale acţionarului persoană juridică.

(3) Acţiunile trebuie să poarte semnătura a 2 membri ai consiliului de administraţie.

Art. 8. - Acţiunile trebuie să fie de o egală valoare; ele acordă posesorilor drepturi egale.

Art. 9. - (1) Se pot emite acţiuni preferenţiale cu dividend prioritar fără drept de vot, ce conferă titularului:

a) dreptul la un dividend prioritar prelevat asupra beneficiului distribuibil al exerciţiului financiar, înaintea oricărei alte prelevări;

b) drepturile recunoscute acţionarilor cu acţiuni ordinare, inclusiv dreptul de a participa la adunarea generală, cu excepţia dreptului de vot.

(2) Acţiunile cu dividend prioritar, fără drept de vot, nu pot depăşi o pătrime din capitalul social şi vor avea aceeaşi valoare nominală ca şi acţiunile ordinare.

(3) Administratorii, directorii şi cenzorii societăţii nu pot fi titulari de acţiuni cu dividend prioritar fără drept de vot.

(4) În caz de întârziere a plăţii dividendelor, acţiunile preferenţiale vor dobândi drept de vot, începând de la data scadenţei obligaţiei de plată a dividendelor ce urmează a fi distribuite în cursul anului următor, sau, dacă în anul următor adunarea generală hotărăşte că nu vor fi distribuite dividende, începând de la data publicării respectivei hotărâri a adunării generale, până la plata efectivă a dividendelor restante.

(5) Acţiunile preferenţiale şi acţiunile ordinare pot fi convertite dintr-o categorie în cealaltă prin hotărâre a adunării generale extraordinare a acţionarilor, luată în condiţiile art. 115, din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 10. - În cazul în care nu a emis şi nu a eliberat acţiuni în formă materială, societatea, din oficiu, sau la cerearea acţionarilor, le va elibera câte un certificat de acţionar cuprinzând datele prevăzute la art. 93 alin. (2) şi (3) şi, în plus, numărul, categoria şi valoarea nominală a acţiunilor, proprietate a acţionarului, poziţia la care acesta este înscris în registrul acţionarilor şi, după caz, numărul de ordine a acţiunilor.


Art. 11. - Dreptul de proprietate asupra acţiunilor nominative emise în formă materială se transmite prin declaraţie făcută în registrul acţionarilor şi prin menţiunea făcută pe titlu, semnată de cedent şi de cesionar sau de mandatarii lor. Dreptul de proprietate asupra acţiunilor nominative emise în formă dematerializată se transmite prin declaraţie făcută în registrul acţionarilor, semnată de cedent şi de cesionar sau de mandatarii lor.


Art. 12. - Judeţul Vâlcea, reprezentat prin Consiliul Judeţean Vâlcea, deţine 4.962.760  acţiuni la valoarea nominală de 0,1 lei fiecare, totalizând 496.276 lei, reprezentând     100 % din capitalul social. 


Art. 13. - Acţiunile pot fi convertite în acţiuni la purtător în baza hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor, luată în conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv.

Art. 14. - În funcţie de felul acţiunilor, acestea vor cuprinde elementele prevăzute de lege în acest sens.


Art. 15. - (1) Fiecare acţiune subscrisă şi vărsată de acţionari dă dreptul de a alege şi de a fi ales în organele de conducere ale societăţii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor legale şi ale prezentului act, precum şi la alte drepturi prevăzute de lege.


(2) Deţinerea de acţiuni emise de societate implică adeziunea de drept la actul constitutiv al acesteia.

(3) Drepturile şi obligaţiile decurgând din acţiuni se transmit odată cu dreptul de proprietate asupra acestora.

(4) Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acţionarii răspund în limita acţiunilor pe care le deţin.

(5) Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale acţionarilor.

Art. 16. - (1) Acţiunile sunt indivizibile, dar când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligată să încheie transmiterea atât timp cât acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultând din acţiune.

(2) Dacă o acţiune este proprietate indiviză sau comună a mai multor persoane, acestea sunt răspunzătoare în mod solidar pentru efectuarea vărsămintelor datorate.

Art. 17. - Societatea nu poate subscrie propriile acţiuni în conformitate cu prevederile art. 103 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Societăţii i se permite să dobândească propriile acţiuni, fie direct, fie prin intermediul unei persoane acţionând în nume propriu, dar pe seama societăţii, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 1031, art. 104 şi art. 1041 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 18. - Societatea nu poate să acorde avansuri sau împrumuturi şi nici să constituie garanţii în vederea subscrierii sau dobândirii propriilor sale acţiuni de către un terţ.

Art. 19. - În cazul pierderii unor acţiuni, proprietarul trebuie să anunţe consiliul de administraţie, şi să facă public faptul în presă, în cel puţin două ziare de largă circulaţie din judeţul Vâlcea. După şase luni va putea obţine un duplicat al acţiunii.
CAPITOLUL IV - ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR

Art. 20. - (1) Adunarea generală a acţionarilor este organul de conducere al societăţii comerciale, care decide asupra acţivităţii desfăşurate de societate şi asigură politica ei economică şi comercială.

(2) Adunările generale ale acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare.
(3) Adunarea generală ordinară a acţionarilor, în afară de problemele înscrise pe ordinea de zi, are următoarele atribuţii principale:

a) să analizeze, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administraţie, de cenzori, şi să fixeze dividendul;

b) să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administraţie şi cenzorii;

c) în cazul în care situaţiile financiare ale societăţii comerciale vor fi auditate, să numească şi să fixeze durata minimă a contractului de audit financiar, precum şi să revoce auditorul financiar;

d) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor consiliului de administraţie şi cenzorilor;

e) să se pronunţe asupra gestiunii consiliului de administraţie, să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pentru exerciţiul financiar următor;

f) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau mai multor unităţi ale societăţii.

(4) Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru:

a) schimbarea formei juridice a societăţii comerciale;

b) mutarea sediului societăţii comerciale;

c) schimbarea obiectului de activitate al societăţii comerciale, cu excepţia domeniului şi activităţii principale;

d) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică;

e) majorarea sau reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;

f) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii, dizolvarea anticipată a societăţii comerciale;

g) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător, sau, după caz, a acţiunilor la purtător în acţiuni nominative;

h) emisiunea de obligaţiuni;

i) orice altă modificare a actului constitutiv sau orice altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare.

(5) Exerciţiul atribuţiilor referitoare la: mutarea sediului societăţii, schimbarea obiectului de activitate al societăţii cu excepţia domeniului şi activităţii principale, majorarea capitalului social, înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică,  poate fi delegat consiliului de administraţie. 

Art. 21. - Convocarea adunării generale a acţionarilor

(1) Adunarea generală a acţionarilor se convoacă de consiliul de administraţie ori de câte ori este necesar. Consiliul de administraţie, convoacă de îndată adunarea generală, la cererea acţionarului unic, în condiţiile legii.

(2) Adunările generale ordinare ale acţionarilor au loc cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar, pentru examinarea situaţiei financiare anuale şi a contului de profit şi pierdere pe anul precedent şi pentru stabilirea programului de activitate şi a bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul în curs. 

(3) Adunarea generală a acţionarilor va fi convocată ori de câte ori va fi nevoie, în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi cu dispoziţiile prezentului act constitutiv, cu cel puţin 30 de zile înainte de data stabilită.

(4) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va fi convocată de acţionarul unic, consiliul de administraţie sau cenzori, ori de câte ori va fi cazul.

Art. 22. - Şedinţa adunării se va deschide de către preşedintele consiliului de administraţie, sau de către acela care îi ţine locul. 
Art. 23. - Pentru a fi opozabile terţilor, hotărârile adunării generale vor fi depuse în termen de 15 zile la oficiul registrului comerţului, spre a fi menţionate în registru şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV -a.

 
Art. 24. - (1) Hotărârile adunării generale luate în limitele legii sau ale actului constitutiv sunt obligatorii.


(2) Hotărârile adunării generale contrare legii sau prezentului act constitutiv pot fi atacate în justiţie în termenele şi în condiţiile prevăzute de lege.

CAPITOLUL V - ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII


Art. 25. - Organizare


(1) Societatea pe acţiuni este administrată de 3 (trei) administratori,  aceştia fiind desemnaţi prin hotărârea adunării generale ordinare a acţionarilor.


(2) Administrarea societăţii va fi asigurată de consiliul de administraţie compus din 3 membri, având următoarele date de identificare:


1. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________

2. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________

3. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________


(3) Administratorii pot fi revocaţi oricând de către adunarea generală ordinară a acţionarilor. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, administratorul este îndreptăţit la plata unor daune-interese. În caz de vacanţă a unuia sau mai multor 

posturi de administratori se aplică în mod corespunzător dispoziţiile art. 1372 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


(4) Preşedintele consiliului de administraţie este numit de adunarea generală ordinară, care numeşte şi membrii consiliului. 


(5) Preşedintele este numit pentru o durată care nu poate depăşi durata mandatului său de administrator.

 
(6) Preşedintele  poate fi revocat numai de adunarea generală a acţionarilor.
(7) Preşedintele coordonează activitatea consiliului şi raportează cu privire la aceasta adunării generale a acţionarilor. El veghează la buna funcţionare a organelor societăţii.


(8) În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita atribuţiile, pe durata stării respective de imposibilitate consiliul de administraţie poate însărcina pe un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte.


Art. 26. - Durata mandatului primilor membri ai consiliului de administraţie este de 2 (doi) ani. Ei sunt reeligibili.


Art. 27. - (1) Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin o dată la 3 luni, în condiţiile prevăzute de art. 1411 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


(2) Nu pot fi administratori persoanele care se află în situaţii de incompatibilitate,  în condiţiile legii. 


(3) În cazul în care societatea doreşte desemnarea unuia sau mai multor administratori independenţi, aceştia trebuie să se încadreze în prevederile art. 1382, în sensul de a nu se afla în nici una din situaţiile următoare: 


a) este director al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta ori a îndeplinit o astfel de funcţie în ultimii 5 ani;


b) este salariat al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta ori a avut un astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani;


c) primeşte sau a primit de la societate ori de la o societate controlată de aceasta o remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de administrator neexecutiv;


d) este sau reprezintă un acţionar semnificativ al societăţii;


e) are sau a avut în ultimul an relaţii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlată de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acţionar, administrator, director sau salariat al unei societăţi care are astfel de relaţii cu societatea;


f) este sau a fost în ultimii 3 ani asociat ori salariat al actualului auditor financiaar al societăţii sau al unei societăţi controlate;


g) este director într-o altă societate în care un director al societăţii este administrator neexecutiv;


h) a fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate;


i) este soţ/soţie sau rudă până la gradul al IV -lea inclusiv cu un director al societăţii sau cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) - h).



Art. 28. - Validitatea deciziilor consiliului de administraţie se realizează cu respectarea dispoziţiilor art. 15320 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


Art. 29. - (1) Consiliul de administraţie are următoarele competenţe de bază, care nu pot fi delegate directorului;


a) stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii;


b) stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare;


c) numirea şi revocarea directorului şi stabilirea remuneraţiei lor;


d) supravegherea activităţii directorului;


e) pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia;


f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei, cu modificările ulterioare.


(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorului atribuţiile primite de către consiliul de administraţie din partea adunării generale a acţionarilor, în conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


(3) Consiliul de administraţie are următoarele drepturi şi obligaţii:


a) reprezintă societatea în relaţiile cu terţii, în faţa organelor judecătoreşti, organelor administraţiei publice centrale sau locale, precum şi în faţa oricăror instituţii legal constituite;

b) face toate operaţiunile cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al societăţii şi toate hotărârile adunării generale a acţionarilor;

c) încadrează personal şi desface contractele de muncă ale salariaţilor, stabilindu-le felul muncii, locul de muncă, atribuţiile, drepturile băneşti şi răspunderile fiecăruia, conform normelor Codului muncii;

d) stabileşte programul de lucru şi regulile de disciplină pentru salariaţi;

e) prezintă cenzorilor sau auditorilor financiari, după caz, cu cel puţin o lună înainte de ziua stabilită pentru şedinţa adunării generale, situaţia financiară anuală pentru exerciţiul financiar precedent, însoţită de raportul lor şi de documentele justificative;

f) depun, în termen de 15 zile de la data adunării generale, o copie de pe situaţiile financiare anuale, însoţite de raportul administratorului, precum şi de procesul - verbal al adunării generale, la oficiul registrului comerţului, în condiţiile prevăzute de Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

g) depun, în condiţiile prevăzute de lege, la oficiul registrului comerţului, semnăturile lor, la data depunerii cererii de înregistrare, dacă a fost numit prin actul constitutiv, iar cei aleşi în timpul funcţionării societăţii în termen de 15 zile de la alegere;

h) aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi, potrivit competenţelor acordate;

i) aprobă operaţiunile de vânzare şi cumpărare, închiriere, schimb sau constituire de garanţie bunuri aflate în patrimoniul societăţii, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 150 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

j) aprobă încheierea şi rezilierea de contracte comerciale cu aprobarea adunării generale a acţionarilor;

k) convoacă adunarea generală extraordinară, pentru a hotărî reîntregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rămasă sau dizolvarea societăţii, dacă constată că în urma unor pierderi activul net determinat ca diferenţă între totalul activelor şi datoriilor societăţii, reprezintă mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social;

l) înregistrează la registrul comerţului orice schimbare a persoanelor cenzorilor;
m) rezolvă orice sarcini stabilite de adunarea generală a acţionarilor.

(4) Obligaţiile şi răspunderile administratorilor sunt reglementate de dispoziţiile referitoare la mandat, de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi de prezentul act constitutiv.

(5) Administratorul răspunde, de asemenea, pentru:

a) realitatea vărsămintelor efectuate de acţionarul unic;

b) existenţa reală a dividendelor plătite;

c) existenţa registrelor cerute de lege şi ţinerea lor corectă;

d) convocarea adunării generale a acţionarilor la sediul social cel puţin o dată pe an sau de câte ori este necesar;

e) exacta îndeplinire a hotărârilor adunărilor generale;

f) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea şi actul costitutiv le impun.


Art. 30. - Administratorii răspund faţă de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele îndeplinite de director sau de personalul încadrat, când dauna nu s-ar fi produs dacă ei ar fi exercitat supravegherea impusă de îndatoririle funcţiei lor. Directorul va înştiinţa consiliul de administraţie de toate neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor lui.

Art. 31. - (1) Administratorii sunt solidar răspunzători cu predecesorii lor imediaţi dacă, având cunoştinţă de neregulile săvârşite de aceştia, nu le comunică cenzorilor.


(2) Răspunderea pentru actele săvârşite sau pentru omisiuni nu se întinde şi la administratorii care au făcut să se consemneze, în registrul deciziilor consiliului de administraţie, împotrivirea lor şi au încunoştinţat despre aceasta, în scris, pe cenzori.
Art. 32. - Administratorul care are într-o anumită operaţiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societăţii trebuie să îi înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe cenzori şi să nu ia parte la nicio deliberare privitoare la această operaţiune.


Art. 33. - (1) Acţiunea în răspundere contra fondatorilor, administratorilor, directorului, precum şi a cenzorilor sau auditorilor financiari, pentru daune cauzate societăţii de aceştia prin încălcarea îndatoririlor lor faţă de societate, aparţine adunării generale.


(2) Adunarea generală desemnează persoana însărcinată să exercite acţiunea în jusţiţie. 

Art. 34. - (1) Consiliul de administraţie poate delega conducerea societăţii unui director.


(2) În cazul în care consiliul de administraţie deleagă directorului atribuţiile de conducere a societăţii în conformitate cu art. 143 din Legea nr. . 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, puterea de a reprezenta societatea aparţine directorului. Consiliul de administraţie înregistrează la registrul comerţului numele persoanei împuternicite să reprezinte societatea. Aceasta depune la registrul comerţului specimen de semnătură.


(3) Directorul poate fi numit dintre administratori sau din afara consiliului de administraţie. Directorul societăţii comerciale pe acţiuni poate fi numai persoană fizică. 


Art. 35. - Directorul este responsabil cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii societăţii, în limitele obiectului de activitate al societăţii şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege consiliului de administraţie şi adunării generale a acţionarilor. 


Art. 36. - (1) Consiliul de administraţie este însărcinat cu supravegherea activităţii directorului. Orice administrator poate solicita directorului informaţii cu privire la conducerea operativă a societăţii. Directorul va informa consiliul de administraţie în mod regulat şi cuprinzător asupra operaţiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere.


(2) Directorul  poate fi revocat oricând de către consiliul de administraţie. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, directorul în cauză este îndreptăţit la plata unor daune - interese.


Art. 37. - Directorul este răspunzător pentru neîndeplinirea îndatoririlor. Prevederile art. 1371 alin. (3), ale art. 1441, 1442, 1443, 1444, 150 şi ale art. 15312 alin. (4) din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare se aplică directorului, în aceleaşi condiţii ca şi administratorilor.

CAPITOLUL VI - GESTIUNEA SOCIETĂŢII


Art. 38. - (1) Societatea va avea trei cenzori şi tot atâţia supleanţi. Durata mandatului cenzorilor este de 3 ani şi pot fi realeşi. Cenzorii trebuie să-şi exercite personal mandatul lor. 


(2) Cel puţin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat în condiţiile legii, sau expert contabil.

(3) Cenzorii societăţii sunt:


1. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________

2. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________

3. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________

(4) Cenzorii supleanţi sunt:


1. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________

2. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________

3. __________________, domiciliat în: ţara_________, judeţ______, localitate_________,str.___________,nr.___, bloc____, scara____, etaj____, ap:____, sector____, cod poştal_______, telefon_____, fax______

Stare civilă ____, Sex___ Cetăţenie________, Data şi locul naşterii: an_____ lună_____ zi__ , localitate________, judeţ/ţară____________

Act identitate: Tip ___, seria________, nr. ________, CNP________________, eliberat de ___________________, la data ___________________


Art. 39. - (1) Cenzorii sunt obligaţi să supravegheze gestiunea societăţii, să verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ţinute regulat şi dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare. Despre toate acestea, precum şi asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu privire la situaţiile financiare şi repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adunării generale un raport amănunţit. Adunarea generală poate aproba situaţiile financiare anuale numai dacă acestea sunt însoţite de raportul cenzorilor sau, după caz, al auditorilor financiari.


(2) Cenzorii au următoarele atribuţii:


a) să convoace adunarea generală ordinară şi extraordinară, când nu a fost convocată de administratori;


b) să ia parte la adunările ordinare şi extraordinare;


c) să vegheze ca dispoziţiile legii şi ale prezentului act constitutiv să fie îndeplinite de administratori şi de director;


d) să aducă la cunoştinţă membrilor consiliului de administraţie neregulile în administraţie şi încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor actului constitutiv pe care le constată, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunoştinţă adunării generale.

Art. 40. - Cenzorii iau parte la adunările administratorilor, fără drept de vot.


Art. 41. - Întinderea şi efectele răspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.


Art. 42. - Revocarea din funcţie se va face numai de adunarea generală, cu votul cerut de adunările extraordinare.


Art. 43. - Atribuţiile şi modul de funcţionare ale comisiei de cenzori sau ale auditorilor financiari, după caz, se completează cu dispoziţiile legale în acest domeniu.

CAPITOLUL VII - DESPRE REGISTRELE SOCIETĂŢII ŞI DESPRE SITUAŢIA 

                                        FINANCIARĂ ANUALĂ


Art. 44. - În afară de evidenţele prevăzute de lege, societatea va ţine următoarele registre (cu conţinutul prevăzut de actele normative în vigoare):


a) prin grija consiliului de administraţie:


1. Un registru al acţionarilor care să arate, denumirea, sediul acţionarului unic,  precum şi vărsămintele făcute în contul acţiunilor. Evidenţa acţiunilor tranzacţionate pe o piaţă reglementată/sistem alternativ de tranzacţionare se realizează cu respectarea legislaţiei specifice pieţei de capital;

2. Un registru al şedinţelor şi deliberărilor adunărilor generale;

3. Un registru al şedinţelor şi deliberărilor consiliului de administraţie;

4. Orice alte registre prevăzute de acte normative speciale.

b) prin grija cenzorilor:


- Un registru al deliberărilor şi constatărilor făcute de cenzori, în exercitarea mandatului lor.


Art. 45. - Exerciţiul economico - financiar începe la 1 ianuarie şi se sfârşeşte la 31 decembrie ale fiecărui an.

Art. 46. - Consiliul de administraţie stabileşte, în condiţiile legii, modul de amortizare  a mijloacelor fixe.

Art. 47. - (1) Din profitul societăţii se va prelua, în fiecare an, cel puţin 5 % pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(2) Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micşorat din orice cauză, va fi completat cu respectarea prevederilor alineatului precedent.

Art. 48. - Condiţiile participării la profit se vor stabili de adunarea generală, pentru fiecare exerciţiu financiar.

Art. 49. - Raportul cenzorilor rămâne depus la sediul societăţii şi la cel al sucursalelor în cele 15 zile care preced întrunirea adunării generale, pentru a fi consultate de reprezentantul acţionarului unic. La cerere, consiliul de administraţie, eliberează reprezentantului acţionarului unic copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depăşi costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

CAPITOLUL VIII - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV, REDUCEREA ŞI

                              MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 50. - Actul constitutiv poate fi modificat prin hotărârea adunării generale, adoptată în condiţiile prevăzute de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sau prin hotărârea instanţei judecătoreşti, în condiţiile art. 223 alin. (3) şi ale art. 226 alin. (2) din lege. 

Art. 51. - Capitalul social poate fi redus prin:

a) micşorarea numărului de acţiuni;

b) reducerea valorii nominale a acţiunilor;

c) dobândirea propriilor acţiuni, urmată de anularea lor;

d) restituirea către acţionarul unic a unei cote - părţi din aporturi, proporţională cu reducerea capitalului social şi calculată egal pentru fiecare acţiune;

e) alte procedee prevăzute de lege.

Art. 52. - Reducerea capitalului social va putea fi făcută numai după trecerea a două luni din ziua în care hotărârea a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV - a şi numai până la limita prevăzută de lege.

Art. 53. - (1) Majorarea capitalului social se poate face, cu respectarea dispoziţiilor pentru constituirea societăţii, prin emisiunea de acţiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în numerar şi/sau în natură.  

(2) Dacă majorarea capitalului social se face prin aporturi în natură, adunarea generală care a hotărât aceasta va propune judecătorului-delegat numirea unuia sau mai multor experţi pentru evaluarea acestor aporturi, în condiţiile art. 38 şi 39 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. De asemenea, acţiunile noi sunt liberate prin încorporarea rezervelor, cu excepţia rezervelor legale, precum şi a beneficiilor sau primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creanţe lichide şi exigibile asupra societăţii cu acţiuni ale acesteia.

(3) Diferenţele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse în rezerve, fără a majora capitalul social.

CAPITOLUL IX - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, 

                            FUZIUNEA ŞI DIVIZAREA SOCIETĂŢII 

Art. 54. - Societatea va putea fi schimbată în orice altă formă juridică de organizare.

Art. 55. - Societatea comercială se dizolvă în următoarele cazuri:

a) imposibilitatea realizării obiectului de activitate al societăţii sau realizarea acestuia;

b) declararea nulităţii societăţii;

c) hotărârea adunării generale a acţionarilor;

d) falimentul societăţii;

e) dacă consiliul de administraţie constată că, în urma unor pierderi, stabilite prin situaţiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societăţii, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de îndată adunarea generală extraordinară pentru a decide dacă societatea trebuie să fie dizolvată.

Art. 56. - La cererea oricărei persoane interesate, precum şi a Oficiului Naţional al Registrului Comerţului, tribunalul va putea pronunţa dizolvarea societăţii în cazurile în care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot întruni;

b) societatea nu a depus, în cel mult 6 luni de la expirarea termenelor legale, situaţiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun la oficiul registrului comerţului;

c) societatea şi-a încetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori nu îndeplineşte condiţiile referitoare la sediul social;

d) societatea nu şi-a completat capitalul social, în condiţiile legii.
Art. 57. - Dizolvarea societăţii comerciale are drept efecte:

a) interdicţia unor operaţiuni comerciale noi;

b) dreptul acţionarului unic de a cere lichidarea societăţii;

c) deschiderea procedurii lichidării.

Art. 58. - Dizolvarea societăţii comerciale trebuie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, în termenele şi condiţiile prevăzute de lege.

Art. 59. - Dizolvarea societăţii comerciale are loc fără lichidare în cazul fuziunii ori divizării totale a societăţii sau în alte cazuri prevăzute de lege.

Art. 60. - Fuziunea societăţii comerciale se poate face prin absorbirea ei de către o altă societate sau prin absorbirea de către ea a altei societăţi, precum şi prin contopirea cu două sau mai multe societăţi pentru a alcătui o societate nouă.

Art. 61. - Divizarea societăţii comerciale se face prin împărţirea întregului patrimoniu al societăţii care îşi încetează existenţa între două sau mai multe societăţi existente sau care iau astfel fiinţă. Societatea nu îşi încetează existenţa în cazul în care o parte din patrimoniul ei se desprinde şi se transmite către una sau mai multe societăţi existente sau care iau astfel fiinţă.

Art. 62. -  Fuziunea sau divizarea se poate face şi între societăţi de forme diferite.

Art. 63. - În baza hotărârii adunării generale a acţionarilor a fiecăreia dintre societăţile care participă la fuziune sau la divizare, administratorii acestora întocmesc un proiect de fuziune sau de divizare, care va cuprinde elementele prevăzute de lege (art. 241 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare) şi care, semnat de reprezentanţii societăţilor participante, se va depune la oficiul registrului comerţului unde este înmatriculată fiecare societate, însoţit de o declaraţie a administratorului societăţii care încetează a exista în urma fuziunii sau divizării, despre modul cum a hotărât să stingă pasivul său.

Art. 64. - Proiectul de fuziune sau de divizare, vizat de judecătorul delegat, se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, pe cheltuiala părţilor, integral sau în extras, potrivit dispoziţiei judecătorului delegat sau cererii părţilor, cu cel puţin 30 de zile înaintea datelor şedinţelor în care adunările generale extraordinare urmează a hotărî, în temeiul prevederilor legale şi ale actului constitutiv, asupra fuziunii sau divizării.

Art. 65. - Administratorii societăţilor care fuzionează sau se divid vor pune la dispoziţia acţionarilor/asociaţilor la sediul social, cu cel puţin o lună înainte de data şedinţei adunării generale extraordinare, toate documentele prevăzute de lege.

Art. 66. - Fuziunea sau divizarea produce efecte:

a) în cazul constituirii uneia sau mai multor societăţi noi, de la data înmatriculării în registrul comerţului a noii societăţi, sau a ultimei dintre ele;

b) în alte cazuri, de la data înregistrării hotărârii ultimei adunări generale care a aprobat operaţiunea, cu excepţia cazului în care, prin acordul părţilor, se stipulează că operaţiunea va avea efect la o altă dată, care nu poate fi însă ulterioară încheierii exerciţiului financiar curent al societăţii absorbante sau societăţilor beneficiare, nici anterioară încheierii ultimului exerciţiu financiar încheiat al societăţii sau societăţilor ce îşi transferă patrimoniul.

Art. 67. - În cazul unei fuziuni prin absorbţie, prin care societatea este dizolvată fără a intra în lichidare şi transferă toate activele şi pasivele ei unei alte societăţi care deţine toate acţiunile ei sau alte titluri conferind drepturi de vot în adunarea generală, următoarele articole din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, nu se vor aplica: art. 241 lit. c), d) şi e), art. 2432, art. 2433, art. 244 alin. (1) lit. b) şi f), art. 245 şi art. 250 alin. (1) lit. b).

CAPITOLUL X - LICHIDAREA SOCIETĂŢII

Art. 68. - (1) În caz de dizolvare, societatea va fi lichidată.

(2) Pentru lichidarea societăţii şi repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii următoarele reguli:

a) până la preluarea funcţiei de către lichidatori, administratorii şi directorul, continuă să-şi exercite atribuţiile, cu excepţia celor prevăzute la art. 233 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

b) actul de numire a lichidatorilor, menţionând puterile conferite acestora sau sentinţa care îi ţine locul, precum şi orice act ulterior care ar aduce schimbări cu privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comerţului, pentru a fi înscrise de îndată şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

(3) După îndeplinirea obligaţiilor prevăzute la alineatul precedent lichidatorii vor depune semnătura lor în registrul comerţului şi vor exercita această funcţie.

Art. 69. - Toate actele emanând de la societate trebuie să arate că aceasta este în lichidare.

Art. 70. - Lichidarea societăţii se va face cu respectarea întocmai a procedurii prevăzute de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după care se va cere radierea ei din registrul comerţului.

Art. 71. - În termen de 15 zile de la terminarea lichidării, lichidatorul va cere radierea societăţii din registrul comerţului, sub sancţiunea unei amenzi judiciare aplicată de judecătorul delegat în urma sesizării oricărei părţi interesate.

CAPITOLUL XI - DESPRE LITIGII

Art. 72. - Litigiile patrimoniale derivând din prezentul act constitutiv se vor soluţiona de către instanţa de judecată competentă în condiţiile legii.

CAPITOLUL XII - DISPOZIŢII FINALE

Art. 73. - Prevederile prezentului act constitutiv se completează cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cu cele ale celorlalte acte normative în vigoare, aplicabile.
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