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I

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul  de hotărâre privind aprobarea organigramei şi statului

de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea

Prin proiectul de hotărâre alăturat se propune aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea.


Potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 115 din 31.08.2006, aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea a funcţionat, în perioada 01.09.2006 – 27.02.2007, cu un număr  total de 150 posturi, din care 103 posturi  aferente unor funcţii publice şi 47 posturi personal contractual.


Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 29 din 27 februarie 2007 privind stabilirea unor funcţii publice pentru posturile de natură contractuală, care presupun  exercitarea unor atribuţii  dintre cele prevăzute  la art. 2 alin.(3)  din Legea nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, un număr de 13 posturi de natură contractuală au fost transformate în funcţii publice.
Faţă de structura organizatorică aprobată conform Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea nr.115/2006, se propun mai multe modificări. Acestea au fost determinate în principal, de necesitatea adaptării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea şi a modului de organizare şi funcţionare  a unor structuri  funcţionale ale acestuia, la noile cerinţe impuse de legislaţia în domeniu, aplicabilă administraţiei publice judeţene.

I. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE LOCALĂ
În cadrul Direcţiei Administraţie Locală funcţionează o structură de specialitate- Biroul  Juridic Contencios, Coordonare, cu un număr total de 8 posturi.

Potrivit prevederilor art. XVI, alin. (2) lit.”b” din Legea nr. 161/2003 privind  unele măsuri pentru  asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare , pentru constituirea unui serviciu în cadrul  structurii organizatorice a unei autorităţi sau instituţii publice, este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie.
Având în vedere că sunt îndeplinite cerinţele prevăzute de lege pentru constituirea unui serviciu, propunem reorganizarea  Biroului Juridic, Contencios, Coordonare în Serviciul Juridic Contencios, Coordonare, cu un număr de 8 posturi din care 7 posturi de execuţie şi unul de conducere.
II. DIRECŢIA ECONOMICĂ


În prezent, Direcţia Economică funcţionează cu un număr total de  30 de posturi.

Ţinând seama de atribuţiile noi intervenite în baza unor acte normative şi volumul mare al lucrărilor ce trebuie realizate în cadrul unor compartimente, se propune suplimentarea cu trei  posturi a personalului  Direcţiei , după cum urmează
a) În  cadrul  Serviciului Buget, Impozite şi Taxe atribuţiile sunt repartizate astfel:

- 2 funcţionari publici au atribuţii de serviciu cu privire la întocmirea şi elaborarea bugetelor  precum şi rezolvarea corespondenţei specifice  acestui domeniu;

- 2 funcţionari publici au atribuţii privind verificarea şi decontarea serviciilor prevăzute de OUG nr. 96/2002, privind aprovizionarea  şi distribuirea produselor lactate şi de panificaţie pentru elevii din clasele I- IV din învăţământul de stat precum şi pentru copiii preşcolari din grădiniţele de stat cu program normal de 4 ore;

- un funcţionar public asigură realizarea lucrărilor de monitorizare lunară a cheltuielilor de personal  pentru toate instituţiile de interes judeţean şi de evidenţă analitică şi sintetică la Centrul Militar Judeţean Vâlcea şi Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă;

- 2 funcţionari publici au atribuţii în domeniul constatării, urmăririi, executării şi încasării impozitelor şi taxelor care revin bugetului propriu al judeţului, precum şi rezolvarea corespondenţei specifice.

Ţinând cont de faptul că toate lucrările de elaborare şi monitorizare a bugetului propriu al judeţului sunt efectuate în prezent de un singur funcţionar public, necesitând un volum foarte mare de muncă şi timp, se propune :

   - stabilirea funcţiei publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3, în cadrul serviciului Buget, Impozite şi Taxe (poziţia nr. 32 din statul de funcţii).

b) În cadrul Compartimentului Contabilitate, în prezent,  îşi desfăşoară activitatea un număr de 7 funcţionari publici, dintre care unul îndeplineşte şi atribuţii de casier.

Având în vedere punerea în aplicare a noului sistem contabil, în concordanţă cu normele UE, precum şi volumul mare de muncă determinat de decontările ce se realizează în baza programelor cu finanţare externă se propune suplimentarea cu un post a Compartimentului Contabilitate şi reorganizarea acestui compartiment în Serviciu Contabilitate, acesta urmând să funcţioneze cu un număr de 8 posturi, din care unul de conducere.

c) Reorganizarea Biroului Servicii Publice Judeţene, Monitorizare Instituţii de Învăţământ şi Cultură în compartiment. Compartimentul Servicii Publice Judeţene, Monitorizare Instituţii de Învăţământ şi Cultură  urmează să funcţioneze cu 6 posturi aferente unor funcţii publice de execuţie.    
d) Compartimentul Achiziţii Publice, Urmărirea Executării Contractelor din cadrul Direcţiei Economice,  a fost înfiinţat în anul 2006, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 43/2006 şi asigură întocmirea  documentaţiilor în vederea achiziţiilor publice, pentru toate domeniile privind activitatea Consiliului Judeţean Vâlcea.
Ca urmare a faptului că această activitate este monitorizată de Ministerul Finanţelor Publice, se propune suplimentarea Compartimentului Achiziţii Publice, Urmărirea Executării Contractelor, cu un post, respectiv prin:

- stabilirea unei funcţii publice de consilier, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3 (poziţia nr.58 din statul de funcţii).


III. DIRECŢIA TEHNICĂ

a) Prin Hotărârea Guvernului nr. 246/2006 a fost aprobată Strategia  naţională privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice. Serviciile comunitare de utilităţi publice avute în vedere de Stategie, sunt, aşa cum de altfel sunt denumite şi definite şi prin Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, servicii de interes public local – comunal, orăşenesc, municipal, judeţean şi /sau  intercomunal - înfiinţate şi organizate de autorităţile administraţiei publice locale, gestionate şi exploatate sub conducerea / coordonarea, responsabilitatea şi controlul acestora, prin care se asigură următoarele utilităţi:

a) alimentarea cu apă;


b) canalizarea şi epurarea apelor uzate;


c) colectarea, canalizarea şi evacuarea apelor pluviale;


d) salubrizarea  localităţilor şi managementul  deşeurilor solide;


e) alimentarea cu energie termică în sistem centralizat;


f) transport public local;


g) iluminat public.


În conformitate cu prevederile  art.6 alin.(2) din Hotărârea Guvernului nr. 246/2006, autorităţile administraţiei publice locale de la nivelul  municipiilor şi judeţelor au obligaţia de a înfiinţa, prin hotărâri ale consiliilor municipale şi judeţene, după caz, prin reorganizarea  aparatului propriu, structuri specializate denumite unitate municipală / judeţeană, pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilităţi publice.


Unităţile locale de monitorizare, municipale sau judeţene, sunt responsabile  cu elaborarea, implementarea, monitorizarea şi evaluarea  implementării strategiilor locale, municipale sau judeţene, privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice şi a implementării acestora.


În cazul comunelor şi oraşelor responsabilitatea coordonării, elaborării, centralizării şi implementării strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice şi a planurilor de implementare aferente acestora, revine unităţilor locale de monitorizare de la nivelul judeţului.

În considerarea  reglementărilor legale mai sus menţionate, propunem înfiinţarea în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, respectiv în cadrul Direcţiei Tehnice, a unei Unităţi Judeţene pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice, prin reorganizarea Compartimentului Gospodărie Comunală, Apărare Împotriva Dezastrelor, care se desfiinţează.


Unitatea Judeţeană pentru Monitorizarea Serviciilor  Comunitare  de Utilităţi Publice are, potrivit art.6 alin.(5) din Hotărârea Guvernului nr. 246/2006, următoarele atribuţii principale:
a) fundamentarea şi coordonarea elaborării strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice şi monitorizarea implementării acestora;

b) elaborarea şi actualizarea anuală a strategiilor locale privind accelerarea  dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice, precum şi a planurilor de implementare aferente;
c) pregătirea, în colaborare  cu operatorii serviciilor comunitare de utilităţi publice, a planurilor de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice şi prezentarea acestora autorităţilor administraţiei publice judeţene, spre aprobare;
d) asistă operatorii şi autorităţile administraţiei publice locale în procesul de accesare şi atragere a fondurilor pentru investiţii;
e) pregătirea şi transmiterea de rapoarte de activitate către birourile prefecturale, unitatea centrală de monitorizare, precum  şi autorităţilor de management care gestionează instrumentele structurale şi programele operaţionale cu impact în domeniul serviciilor comunitare de utilităţi publice, după caz.

Unitatea Judeţeană pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice, propusă a se înfiinţa în cadrul Direcţiei Tehnice, va funcţiona la nivelul unui compartiment cu 5  posturi (funcţii publice).

Ţinând cont de faptul că, în cadrul  acestei structuri posturile sunt preponderent tehnice, ceea ce presupune  nu numai o pregătire de specialitate superioară, dar şi cunoştinţe în domeniul serviciilor comunitare de utilităţi publice şi a cerinţelor de conformitate ale normelor tehnice din UE, propunem:
- stabilirea unei funcţii publice de consilier, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3, în cadrul acestui Compartiment (poziţia nr.112 din statul de funcţii). Persoana care va ocupa această poziţie va trebui să aibă cunoştinţe economice, financiare aprofundate, precum şi o bună înţelegere a sectorului serviciilor comunitare de utilităţi publice.

b) Reţeaua de drumuri clasate a  judeţului Vâlcea, potrivit Hotrărârii Guvernului  nr. 540/2000 privind aprobarea încadrării în categorii funcţionale a drumurilor publice, însumează 2.161,30 km, din care:
- drumuri de interes naţional, în lungime totală de 522,4 km, reprezentând 24,2%,din total;
- drumuri de interes judeţean, în lungime totală de 967, 4 km, reprezentând 44,8%, din total;

- drumuri comunale în lungime totală de 671,5 km, reprezentând 31,0% din total.

Din punctul de vedere al tipurilor de îmbrăcăminţi existente, drumurile comunale se prezentau, în anul 2000, astfel:
- cu îmbrăcăminte asfaltică        61,1 km        9,80%

- cu beton de ciment                     3,1 km        0,50%

- pietruite                                   450,2 km       67,00% 

- de pământ:                              152,1 km      22,70%
Pentru creşterea siguranţei transportului rutier sunt necesare intervenţii în infrastructura de drumuri în vederea îmbunătăţirii parametrilor tehnici, aflaţi la limită, comparativ cu prevederile  normativelor, prin executarea de lucrări specifice de întreţinere, reparaţii curente şi capitale, pietruire, reabilitare şi /sau asfaltare.

În conformitate cu  prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul  drumurilor, cu modificările şi completările ulterioare, drumurile de interes judeţean fac parte din proprietatea publică a  judeţului, administrarea  acestora, fiind asigurată  de către consiliile judeţene.

Având în vedere că, în prezent, întreaga activitate de pregătire, programare şi urmărire a lucrărilor pe  reţeaua de  drumuri  judeţene este asigurată de  Compartimentul Infrastructură, Drumuri şi Poduri, Proiectare, precum şi faptul  că în perioada 2007 – 2013, vor fi alocate fonduri importante, atât  de la bugetul de stat, cât şi de la Uniunea Europeană, pe diferite programe, pentru îmbunătăţirea stării de viabilitate a drumurilor comunale, este necesară dezvoltarea  activităţilor specifice acestei structuri  de specialitate a Direcţiei Tehnice.
Menţionăm că, pe lângă activitatea de pregătire, programare şi urmărire a lucrărilor pe drumurile judeţene, o importanţă deosebită trebuie acordată gestiunii reţelei rutiere, cât şi modernizării şi exploatării acestei reţele, activităţi care nu au putut fi realizate, datorită personalului insuficient.

Pentru a putea realiza în  condiţii corespunzătoare toate aceste activităţi, propunem înfiinţarea, în cadrul  Direcţiei Tehnice, a unui Serviciu de Infrastructură, Drumuri şi Poduri, Proiectare, respectiv prin transformarea  compartimentului de resort.
Serviciul Infrastructură Drumuri şi Poduri, Proiectare va funcţiona cu un număr de 8 posturi, din care 7 aferente unor funcţii publice de execuţie şi una de conducere – şef serviciu. 

De asemenea, în cadrul Direcţiei Tehnice se mai propun următoarele:
c) Trecerea unui post de consilier, gradul profesional superior, treapta profesională 1 din cadrul Serviciului Pregătirea şi Urmărirea Realizării Lucrărilor Publice, în structura Serviciului Infrastructură Drumuri şi Poduri, Proiectare (poziţia nr.107 din statul de funcţii). Aceasta va permite titularizarea pe acest post, în cadrul Serviciului Infrastructură, Drumuri şi Poduri, Proiectare, a unui funcţionar public cu o pregătire de specialitate adecvată, care efectuează lucrări specifice acestei structuri – doamna Grecu Elena; 

d) Trecerea unui post de consilier, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3, din cadrul Serviciului Pregătirea şi Urmărirea  Realizării Lucrărilor Publice în cadrul Serviciului  Infrastructură, Drumuri şi Poduri, Proiectare (poziţia nr. 109 din statul de funcţii). Acest post are stabilite cerinţe de studii superioare tehnice (profilul căi ferate, drumuri şi poduri) şi urmează să fie ocupat prin concurs, organizat în condiţiile legii;
e) Trecerea postului de referent, treapta profesională I (personal contractual), de la Compartimentul Gospodărie Comunală, Apărare Împotriva Dezastrelor, în cadrul  Serviciului Infrastructură Drumuri şi Poduri, Proiectare (poziţia nr.110 din statul de funcţii).

f) Trecerea unui post de consilier, gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului, în cadrul  Serviciului Pregătirea şi Urmărirea Realizării Lucrărilor Publice (poziţia nr.101 din statul de funcţii).
g) Stabilirea funcţiei publice de consilier, gradul profesional superior în cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului (poziţia nr. 117 din statul de funcţii). 

h) Stabilirea funcţiei publice de consilier, gradul profesional principal în cadrul Serviciului Pregătirea şi Urmărirea Realizării Lucrărilor Publice (poziţia nr.100 din statul de funcţii).

În Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 216 din 29.03.2007 a fost publicat Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor. Conform art. 6 din Normele  Generale de apărare împotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul nr. 163/2007, în cadrul autorităţilor administraţiei publice centrale, al Consiliului General al Municipiului Bucureşti, al consiliilor judeţene, municipale, orăşeneşti şi comunale, în funcţie de nivelul  riscului de incendiu şi de specificul activităţii se  constituie, după caz, următoarele structuri cu atribuţii de apărare împotriva incendiilor:
a) un compartiment de apărare împotriva incendiilor, compus din două sau mai multe cadre tehnice sau personal de specialitate cu atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor.

b) cadru tehnic sau personal de specialitate cu atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor.

Având în vedere că în cadrul Serviciului Pregătirea şi Urmărirea  Realizării Lucrărilor Publice se regăseşte personalul de specialitate (cadru tehnic) cu atribuţii în domeniu, propunem constituirea în cadrul acestui Serviciu a unui Compartiment de Apărare Împotriva Incendiilor.

IV. DIRECŢIA DEZVOLTARE, PROGRAME, INTEGRARE EUROPEANĂ
a) Schimbarea denumirii Direcţiei Dezvoltare, Programe, Integrare Europeană în Direcţia Programe, Strategii şi Relaţii Externe.
Acestei structuri a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea îi revin, în condiţiile aderării României la U.E. şi a transpunerii, la nivelul judeţului, a obligaţiilor ce decurg din aceasta, noi atribuţii cu privire la:

- Necesitatea elaborării, în cel mai scurt timp, a Strategiei de dezvoltare socio-economică a judeţului Vâlcea 2007 – 2013, a strategiilor sectoriale şi subsectoriale, a implementării strategiilor adoptate şi a Planurilor de Activităţi aferente acestora;

- Programul Phare:

    - numărul mare de proiecte aprobate spre finanţare, care trebuie implementate, monitorizate şi evaluate în perioada imediat următoare;

    - lansarea succesivă/ simultană a Programelor Phare 2005 şi Phare 2006 cu toate subcomponentele lor (asistenţă socială, infrastructură, turism, deşeuri, capacitate administrativă, apă –canal, etc.);
     - realizarea de proiecte care să acceseze aceste fonduri;

    - acordarea de asistenţă tehnică consiliilor locale din judeţul Vâlcea şi instituţiilor aflate în coordonarea Consiliului Judeţean Vâlcea;

- Programul de post aderare:
      - elaborarea de proiecte pe toate programele operaţionale sectoriale (POS Mediu, POS Transport, POS Competitivitate, POS Dezvoltarea Capacităţii Administrative, POS Resurse Umane şi POS Asistenţă Tehnică) şi Programul Operaţional Regional, pe care sunt eligibile entităţi publice din judeţul Vâlcea;
- În domeniul relaţiilor externe:
       - stabilirea de contacte, medierea între partenerii potenţiali şi acordarea de asistenţă pentru realizarea înfrăţirii  dintre autorităţi locale;
       - identificarea oportunităţilor de realizare şi finanţare a unor proiecte comune;

       - reprezentarea Consiliului Judeţean Vâlcea în diferite organizaţii, în care are calitatea de partener;

       - identificarea, analiza şi adaptarea  unor modele de bună practică a unor ţări, regiuni, organizaţii în promovarea dezvoltării durabile a judeţului;

- În domeniul relaţiilor de comunicare cu partenerii sociali:

      - identificarea de proiecte comune, evaluarea, implementarea şi monitorizarea acestora;
     - realizarea unor baze de date comune/ suport pentru elaborarea de strategii;

     - organizarea de consultări şi dezbateri, cu partenerii sociali în vederea elaborării  strategiilor, programelor şi proiectelor;
     - informarea reciprocă privind problemele de interes comun. 

b) Având în vedere atribuţiile specifice  pe care trebuie să le realizeze această structură de specialitate a Consiliului Judeţean Vâlcea, necesitatea însuşirii unui volum imens de informaţii privind  practicile noi în domeniu, într-un timp foarte scurt, precum şi îmbunătăţirea relaţiilor de coordonare în cadrul  Direcţiei, propunem înfiinţarea Serviciului Managementul  Proiectelor şi Relaţii Externe, respectiv prin reorganizarea în Serviciu a Compartimentului Programe, Prognoze. Serviciul Managementul  Proiectelor şi Relaţii Externe va funcţiona cu un număr de 8 posturi din care unul de conducere şi 7 posturi de execuţie.

c) Schimbarea denumirii Serviciului Integrare Europeană în Serviciul Programe, Strategii şi GIS, cu menţinerea unui număr de 8 posturi, din care unul de conducere.

Luând în considerare caracterul multilateral şi specializat al activităţii în contextul schimbărilor fundamentale pe care le  traversează administraţia publică judeţeană, implicând sarcini noi pentru personalul  Direcţiei în cadrul acţiunilor care vizează accesarea finanţării externe şi necesitatea  reaşezării unor atribuţii, în condiţiile în care în cadrul  acesteia se dezvoltă noi structuri, se propun următoarele:
d) Reorganizarea Compartimentului Managementul Calităţii, Mediu şi GIS în Compartiment   Protecţia Mediului, cu un număr de 3 posturi.

d.1) Trecerea postului de referent, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2 din cadrul Compartimentului Protecţia Mediului la Serviciul Programe, Strategii şi GIS (poziţia nr. 77 din statul de funcţii).

e) Reorganizarea Compartimentului Dezvoltare Durabilă în Compartimentul Dezvoltare Durabilă şi Managementul Calităţii, cu un număr de 5 posturi, aferente unor funcţii publice de execuţie.
e.1) Trecerea postului de consilier, gradul profesional principal, treapta de salarizare 1 din cadrul Serviciului Programe, Strategii şi GIS, în structura Compartimentului Dezvoltare Durabilă şi Managementul Calităţii (poziţia  nr. 86 din statul de funcţii).

f) Trecerea postului de inspector de specialitate, gradul profesional I, din cadrul Serviciului Programe, Strategii şi GIS în structura Serviciului Managementul Proiectelor şi Relaţii Externe (poziţia nr. 85 din statul de funcţii).
g) Trecerea postului de consilier, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului Programe, Strategii şi GIS la Compartimentul Dezvoltare Durabilă şi Managementul Calităţii (poziţia nr. 90 din statul de funcţii).
h) Trecerea postului de referent, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului Dezvoltare Durabilă şi Managementul Calităţii în structura Serviciului Managementul Proiectelor  şi Relaţii Externe ( poziţia nr. 84 din statul de funcţii).

i) Trecerea postului de consilier, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului Protecţia Mediului, la Serviciul Programe, Strategii şi GIS (poziţia nr. 76 din statul de funcţii).
j) Trecerea postului de consilier, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Managementul Proiectelor şi Relaţii Externe la Compartimentul Protecţia  Mediului (poziţia nr. 93 din statul de funcţii).
V. Potrivit prevederilor art. 12 alin.(3)  din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, funcţiile publice de director genereal şi director general adjunct se pot stabili şi în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică locală care au un număr de minimum 150 de posturi.
Menţionăm că potrivit anexei nr. 3 la Ordonanţa Guvernului nr. 6 din 24 ianuarie 2006 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor  salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul  unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile  salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, la litera C „Indemnizaţii de conducere”, prin nota simbolizată cu **) se arată că funcţia publică de conducere de director general se utilizează, în condiţiile legii în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică locală  care au un număr de  minimum 150 de posturi.

Precizăm că, în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 156 din 5.03.2007  au fost publicate „RECTIFICĂRI” la Ordonanţa Guvernului nr. 6 din 24 ianuarie 2007. Astfel, se prevede că: - la anexa nr. 3, la lit. C „ Indemnizaţii de conducere”, la nr. crt.5, în loc de  „Director executiv” se va citi ”Director general adjunct**), „director executiv”, ceea ce înseamnă că funcţia de director general adjunct se asimilează, din punct de vedere al încadrării, cu funcţia publică de  director executiv.
Conform art.90 din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, funcţiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate şi instituţie publică, în parte, de către conducătorul acesteia, ori prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local, pe  baza activităţilor prevăzute la art. 2 alin.(1) şi (3) şi cu  avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
În considerarea prevederilor legale mai sus menţionate, propunem stabilirea, în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, a funcţiilor publice de conducere de „Director general”, la: Direcţia Administraţie Locală, Direcţia Economică, Direcţia Tehnică, Direcţia Programe, Strategii şi Relaţii Externe, precum şi stabilirea  funcţiei publice de „Director general adjunct”, la Direcţia Economică.
VI. În conformitate cu prevederile art. 105 alin.(1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 115 din 31 august 2006, privind modificarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea , a fost înfiinţat Cabinetul Preşedintelui, compartiment distinct format din 5 posturi ( 3 posturi de consilier şi 2 posturi de referent cu studii superioare).

Potrivit prevederilor anexei nr. I a din Ordonanţa Guvernului nr. 10 din  31 ianuarie 2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului  nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr 154/1998 privind sistemul  de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, funcţiile de execuţie de specialitate specifice, care se regăsesc la pct. II, lit.”B” din Anexa nr. I a se utilizează şi pentru  cabinetul demnitarului, cancelaria prefectului, cabinetul preşedintelui consiliului judeţean şi cabinetului primarului general al municipiului Bucureşti.
Ţinând seama de prevederile legale mai sus menţionate, propunem transformarea posturilor de referent (cu studii superioare) din cadrul Cabinetului Preşedintelui, în  posturi de consilier ( poziţiile nr. 139 şi nr.140 din statul de funcţii).
În structura propusă, organigrama actuală cuprinde un număr total de 158  de posturi, din care 110 posturi aferente unor funcţii publice de execuţie, 14 funcţii publice din categoria funcţionarilor publici de  conducere şi 34 posturi personal contractual.

Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Vâlcea a fost stabilită cu încadrarea funcţiilor publice de conducere în cuantumul de maximum 12% din numărul total al funcţiilor publice, conform prevederilor art 914 alin.(1) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cu respectarea cerinţelor de constituire a direcţiilor, serviciilor şi birourilor, potrivit prevederilor art. XVI, alin.(2)  din Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare şi se regăseşte în anexa nr. 1 la proiectul de hotărâre.

În concordanţă cu structura organizatorică propusă a fost întocmit statul de funcţii al aparatului de specialitate  al Consiliului Judeţean Vâlcea, care este prevăzut în anexa nr. 2 la proiectul de hotărâre.

Statul de funcţii cuprinde funcţiile publice de conducere şi execuţie, funcţiile de execuţie pentru personalul contractual, nivelul studiilor, gradul profesional şi treapta de salarizare pentru funcţiile publice, gradul şi treapta profesională pentru personalul contractual.

Faţă de cele arătate mai sus, vă rugăm să aprobaţi proiectul de hotărâre alăturat.

PREŞEDINTE,
Dumitru Buşe
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