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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul  de hotărâre privind modificarea organigramei şi statului

de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea


Prin expunerea de motive, înregistrată la nr. 8111 din  03 septembrie  2007, se propune modificarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea.


Organigrama şi statul de funcţii  ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea au fost aprobate prin Hotărârea  Consiliului Judeţean Vâlcea nr.60 din 30.04.2007.
Propunerea este în conformitate cu prevederile art. 91 alin.(1) lit.”a” şi alin.(2) lit.”c” din Legea administraţiei  publice locale nr. 215/2001, republicată, potrivit cărora consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului  de specialitate, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean.

Prin Legea nr. 92/10 aprilie 2007 a serviciilor de transport public local, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 262/19.04.2007, a fost stabilit cadrul juridic privind înfiinţarea, autorizarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finanţarea şi controlul funcţionării serviciilor de transport public în comune, oraşe, municipii, judeţe şi în zonele asociaţiilor de dezvoltare comunitară.

Legea stabileşte cadrul juridic privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea compartimentelor sau serviciilor specializate de transport din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale, judeţene, şi ale municipiului Bucureşti.

Conform prevederilor art. 20 alin. (6) din această lege autorităţile administraţiei publice locale şi judeţene sunt autorităţi de reglementare în domeniul transportului public local şi prin autorităţile de autorizare îşi exercită faţă de toţi operatorii de transport şi transportatorii autorizaţi, indiferent de modalitatea de gestiune adoptată, forma de proprietate sau modul de organizare, atribuţiile şi competenţele prevăzute, atât prin Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006 cât şi prin Legea nr. 92 / 2007 a serviciilor de transport public local.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(6) din Legea nr.92 / 2007, unul din principalele  obiective urmărite de autorităţile  administraţiei publice locale în domeniul serviciului de transport public local îl reprezintă înfiinţarea de compartimente sau servicii de specialitate pentru transportul public local  cu sau fără personalitate juridică, după caz.

Conform dispoziţiilor art. 16 alin.(1),  din Legea nr. 92/2007,consiliile locale, consiliile judeţene, sunt obligate să asigure, să organizeze, să reglementeze, să coordoneze şi să controleze prestarea serviciilor de transport public desfăşurat pe raza administrativ – teritorială a acestora, precum şi să înfiinţeze societăţi de transport public dacă acestea nu există.


În cadrul misiunii fundamentale a  administraţiei publice locale la nivelul judeţului Vâlcea, Consiliul Judeţean Vâlcea, ca utlizator de resurse umane, materiale şi financiare, trebuie să contribuie permanent la eficientizarea sistemul administrativ şi îmbunătăţirea  relaţiilor dintre administraţie, societatea civilă şi contribuabili, în concordanţă cu cerinţele referitoare la implementarea  aquis-ului comunitar şi integrarea României în Uniunea Europeană.


Înscriindu-se consecvent în procesul de reformă în administraţia publică, instituţia noastră a fost supusă unor proceduri privind sistemul de management al calităţii şi implementarea grupei de standarde internaţionale ISO 9001, obţinând în acest an, certificarea ISO 9001:2000 (Certificat nr. 26081/25 iulie 2007 – MOODY INTERNATIONAL).


Monitorizarea,  măsurarea şi evaluarea activităţilor, a performanţelor proceselor şi serviciilor  administraţiei publice locale la nivelul judeţului Vâlcea şi necesitatea raportării rezultatelor acestora, către Managementul instituţiei, în vederea îmbunătăţirii continue a eficacităţii sistemului de management al calităţii, precum şi realizarea acţiunilor  corective şi a acţiunilor preventive, impun înfiinţarea, în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, a unui Compartiment de Management al Calităţii.

Conform art.107 din Legea nr. 188/1999, republicată, funcţiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate şi instituţie publică, în parte, de către conducătorul acesteia, ori prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local, pe  baza activităţilor prevăzute la art. 2 alin.(1) şi (3) şi cu  avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.


Conform  art. 112 alin.(1)  din Legea nr. 188/1999, republicată, numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice este de maximum 12% din numărul total al funcţiilor publice.


Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea  a fost stabilită cu încadrarea în cuantumul de maximum 12% din  numărul total al funcţiilor publice, prevăzut pentru funcţiile publice de conducere şi cu respectarea cerinţelor de constituire a direcţiilor, serviciilor  şi birourilor, potrivit prevederilor art.XVI alin.(2)  din Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare.


Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, împreună  cu relaţiile dintre diferitele  componente funcţionale ale acestuia se regăsesc în organigrama prezentată în anexa nr. 1 la proiectul de hotărâre.


În anexa nr.2 la proiectul de  hotărâre este prezentat statul de funcţii al  aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea. Acesta a fost alcătuit cu respectarea  prevederilor  Ordonanţei Guvernului nr. 6 din 24 ianuarie 2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind  sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, aprobată, cu modificări şi completări, prin Legea nr. 232/2007 şi  Ordonanţei  Guvernului nr. 10 din 31 ianuarie 2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire  a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr 154/1998 privind sistemul  de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, aprobată cu modificări şi completări, prin Legea nr. 231/2007.


Având în vedere conformitatea proiectului de hotărâre cu prevederile legale menţionate,  propunem adoptarea  acestuia în forma prezentată.
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