CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA

Nr. 8111 din 03 septembrie 2007

EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea organigramei şi statului de funcţii ale

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea


Prin proiectul de hotărâre alăturat se propune modificarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea.


Potrivit  Hotărârii Consiliul Judeţean Vâlcea  nr. 60 din 30 aprilie 2007, aparatul de specialitate al Consiliul Judeţean Vâlcea a funcţionat, până în prezent, cu un  număr de 158 posturi din care 124 posturi aferente unor funcţii publice de execuţie şi conducere şi 34 posturi personal contractual.


Faţă de structura organizatorică aprobată conform Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 60 /2007 se propun mai multe modificări. Acestea au fost determinate de necesitatea adaptării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, a modului de organizare şi funcţionare a unor structuri funcţionale ale acestuia, la noile cerinţe impuse de legislaţia în domeniu, aplicabilă administraţiei publice judeţene, precum şi a celor referitoare la sistemul de management al calităţii.


I. În cadrul misiunii fundamentale a  administraţiei publice locale la nivelul judeţului Vâlcea, Consiliul Judeţean Vâlcea, ca utlizator de resurse umane, materiale şi financiare, trebuie să contribuie permanent la eficientizarea sistemul administrativ şi îmbunătăţirea  relaţiilor dintre administraţie, societatea civilă şi contribuabili, în concordanţă cu cerinţele referitoare la implementarea  aquis-ului comunitar şi integrarea României în Uniunea Europeană.


Înscriindu-se consecvent în procesul de reformă în administraţia publică, instituţia noastră a fost supusă unor proceduri privind sistemul de management al calităţii şi implementarea grupei de standarde internaţionale ISO 9001, obţinând în acest an, certificarea ISO 9001:2000 (Certificat nr. 26081/25 iulie 2007 – MOODY INTERNATIONAL).


Monitorizarea,  măsurarea şi evaluarea activităţilor, a performanţelor proceselor şi serviciilor  administraţiei publice locale la nivelul judeţului Vâlcea şi necesitatea raportării rezultatelor acestora, către Managementul instituţiei, în vederea îmbunătăţirii continue a eficacităţii sistemului de management al calităţii, precum şi realizarea acţiunilor  corective şi a acţiunilor preventive, impun înfiinţarea, în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, a unui Compartiment de Management al Calităţii, care va avea următoarele atribuţii principale:

- urmăreşte respectarea documentaţiei elaborate în cadrul Sistemului de Management al Calităţii;

- colaborează cu responsabilii de proces, desemnaţi prin dispoziţie a preşedintelui  Consiliului Judeţean Vâlcea în cadrul Sistemului de Management al Calităţii ISO 9001, la prelucrarea, analiza şi interpretarea periodică, la intervale de timp definite, prin proceduri de proces, a datelor privind performanţele procesului şi evaluarea acestuia în funcţie de realizarea obiectivelor de proces;

- organizează instruiri în cadrul Sistemului de Management al Calităţii şi urmăreşte modul în care personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea aplică informaţiile acumulate în vederea îmbunătăţirii activităţii pe care o desfăşoară;

- asigură realizarea activităţilor aflate în responsabilitatea Reprezentantului Managementului Calităţii din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea pentru a se asigura că procesele necesare sistemului de management al calităţii sunt stabilite, implementate şi menţinute şi raportează preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea despre funcţionarea sistemului de management al calităţii şi despre orice necesitate de îmbunătăţire;

- elaborează şi fundamentează, împreună cu responsabilii de proces desemnaţi în cadrul Sistemului de Management al Calităţii ISO 9001, în Consiliul Judeţean Vâlcea, propuneri pentru îmbunătăţirea şi /sau modificarea Manualului Calităţii în cadrul instituţiei şi iniţiază corecţii şi acţiuni corective, pentru a  se asigura de conformitatea activităţilor şi serviciilor cu cerinţele specificate;

- colaborează cu responsabilii pentru asigurarea calităţii, desemnaţi în cadrul Sistemului de Managemnt al Calităţii  ISO 9001 în Consiliul Judeţean Vâlcea, la  fundamentarea propunerilor şi transmiterea acestora Reprezentantului cu Managementul Calităţii din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea, cu privire la revizuirea documentaţiei Sistemului de Management al Calităţii în vederea operării modificărilor şi actualizării informaţiilor.

Compartimentul Managementul Calităţii propus a se înfiinţa în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, în subordinea preşedintelui, va funcţiona la nivelul unui  compartiment, cu un număr de două posturi aferente unor funcţii publice de execuţie, prin:

- trecerea postului vacant de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3, din cadrul Direcţiei Administraţie Locală – Compartimentul Comunicare, Relaţii Publice ( poziţia nr.136 din statul de funcţii);

- trecerea postului vacant de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3, din cadrul Direcţiei Tehnice – Unitatea Judeţeană de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice ( poziţia nr.137 din statul de funcţii).
II. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE LOCALĂ

Direcţia Administraţie Locală, în prezent cu un număr total de 24 posturi va funcţiona cu nu număr de 22 posturi, prin trecerea a 2 posturi vacante în cadrul altor Direcţii şi Compartimente, astfel:

· Postul vacant de consilier clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3 din cadrul Compartimentului Comunicare, Relaţii Publice, va trece în cadrul Compartimentului Managementul Calităţii.

· Postul vacant de consilier clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul Compartimentului Editarea Monitorului Oficial al Judeţului, va trece în cadrul Direcţiei Programe, Strategii, Relaţii Exerne – Compartimentul pentru Creşterea Capacităţii de Absorbţie a Finanţărilor la Nivelul Judeţului.

III. DIRECŢIA ECONOMICĂ

 Prin Legea nr. 92/10 aprilie 2007 a serviciilor de transport public local, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 262/19.04.2007, a fost stabilit cadrul juridic privind înfiinţarea, autorizarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finanţarea şi controlul funcţionării serviciilor de transport public în comune, oraşe, municipii, judeţe şi în zonele asociaţiilor de dezvoltare comunitară.

Legea stabileşte  cadrul juridic privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea compartimentelor sau serviciilor specializate de transport din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale, judeţene, şi ale municipiului Bucureşti.

Conform prevederilor art. 20 alin. (6) din această lege, autorităţile administraţiei publice locale şi judeţene sunt autorităţi de reglementare în domeniul transportului public local şi prin autorităţile de autorizare îşi exercită faţă de toţi operatorii de transport şi transportatorii autorizaţi, indiferent de modalitatea de gestiune adoptată, forma de proprietate sau modul de organizare, atribuţiile şi competenţele prevăzute atât prin Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006 cât şi prin  Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local.

Conform prevederilor art. 1 alin. (6) din aceeaşi lege, principalele obiective urmărite de autorităţile administraţiei publice locale în domeniul serviciului de transport public local sunt:

- înfiinţarea de compartimente sau servicii de specialitate pentru transportul public local, cu sau fără personalitate juridică, după caz, denumite autorităţi locale de transport;

- asigurarea finanţării necesare dezvoltării componentelor sistemului de transport public local, în condiţiile în care acestea aparţin domeniului public sau privat al autorităţilor administraţiei publice locale;

- informarea şi consultarea periodică a populaţiei asupra politicilor de dezvoltare durabilă din domeniul serviciului de transport public local;

- acordarea unor facilităţi de transport anumitor categorii de persoane;

- corelarea capacităţii mijloacelor de transport de persoane cu fluxurile de călători existente;

- asigurarea continuităţii serviciilor de transport prin programele de transport sau de funcţionare, după caz, corelate cu fluxurile de călători sau de mărfuri existente;

- atribuirea serviciilor de transport public local operatorilor de transport rutier şi transportatorilor autorizaţi, în funcţie de nivelul efortului investiţional al acestora realizat în mijloacele de transport şi în infrastructura de transport.
Menţionăm că, art. 3 alin. (1) din acelaşi act normativ precizează faptul că, serviciile de transport public local fac parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate publică şi cuprind totalitatea acţiunilor şi activităţilor de utilitate publică şi de interes economic şi social general desfăşurate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, sub controlul, conducerea sau coordonarea autorităţilor administraţiei publice locale, în scopul asigurării transportului public local, precum şi a transportului public judeţean de persoane. 

Potrivit prevederilor art. 16 alin. (1), consiliile locale, consiliile judeţene, sunt obligate să asigure, să  organizeze, să reglementeze, să coordoneze şi să controleze prestarea serviciilor de transport public desfăşurat pe raza administrativ-teritorială a acestora, precum şi să înfiinţeze societăţi de transport public dacă acestea nu există.

În conformitate cu prevederile alin. (2) al aceluiaşi articol, autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia de a stabili şi de a aplica strategia pe termen mediu şi lung pentru extinderea, dezvoltarea şi modernizarea serviciilor de transport public local, ţinând seama de planurile de urbanism şi amenajarea teritoriului, de programele de dezvoltare economico-socială a localităţilor şi de cerinţele de transport public local, evoluţia acestora, precum şi de folosirea mijloacelor de transport cu consumuri energetice reduse şi emisii minime de noxe.

Conform prevederilor alin. (3) şi alin. (4) al aceluiaşi articol:

- consiliile judeţene sunt obligate să înfiinţeze autorităţi judeţene de transport prin care să asigure, să organizeze, să reglementeze, să coordoneze şi să controleze prestarea serviciului de transport public de persoane, prin servicii regulate, desfăşurat între localităţile judeţului, inclusiv în cazul în care acestea au înfiinţat o asociaţie de dezvoltare comunitară, precum şi să înfiinţeze societăţi de transport public judeţean de persoane prin curse regulate necesare, dacă acestea nu există;

- consiliile judeţene coordonează şi cooperează cu consiliile locale cu privire la asigurarea şi dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judeţean, şi pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localităţilor.

În considerarea reglementărilor de mai sus menţionate, propunem înfiinţarea în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, respectiv în cadrul Direcţiei Economice, a Compartimentului Servicii de Transport Public Judeţean, cu un număr de două posturi, prin:

- trecerea postului vacant de consilier clasa I,  gradul profesional superior, treapta de salarizare 3, din cadrul Direcţiei Economice - Serviciul Buget, Impozite şi Taxe ( poziţia nr. 48 din statul de funcţii);

- trecerea postului vacant de consilier clasa I,  gradul profesional principal, treapta de salarizare 3, din cadrul Direcţiei Economice – Compartimentul Servicii Publice Judeţene, Monitorizare Instituţii de Învăţământ şi Cultură  ( poziţia nr. 49 din statul de funcţii);

Compartimentul Servicii de Transport Public Judeţean va avea, potrivit prevederilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local,  atribuţii, cu privire la:

a) evaluarea fluxurilor de transport de persoane şi determinarea pe baza studiilor de specialitate, a cerinţelor de transport public local, precum şi anticiparea evoluţiei acestora;

b) stabilirea traseelor principale şi secundare şi a programelor de transport privind transportul public de persoane prin curse regulate şi atribuirea acestora odată cu atribuirea în gestiune a serviciului, în condiţiile legii;


c) actualizarea periodică a traseelor şi a programelor de transport în funcţie de necesităţile de deplasare ale populaţiei şi în corelare cu transportul public interjudeţean, internaţional, feroviar, aerian sau naval de persoane existent, precum şi corelarea între modalităţile de realizare a serviciului de transport public local de persoane cu autobuze şi în regim de taxi, după caz; 

 d) întocmirea şi urmărirea realizării programelor de înfiinţare, reabilitare, extindere şi modernizare a sistemelor de transport public local, în condiţiile legii;

e) aprobarea studiilor de fezabilitate privind înfiinţarea, reabilitarea, modernizarea şi extinderea unei părţi sau a întregului sistem de transport public local, aflat în proprietatea publică sau privată a unităţilor administrativ-teritoriale, ori în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale, precum şi a asociaţiilor de dezvoltare comunitară;

f) proiectarea şi executarea lucrărilor de investiţii în infrastructura tehnico-edilitară aferentă sistemelor de transport public local, printr-o concepţie unitară, corelată cu programele de dezvoltare economico-socială a localităţilor/judeţului, cu planurile de urbanism şi de amenajare a teritoriului, de protecţie a mediului, cu modalităţile de realizare a serviciilor respective şi în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

g) asocierea intercomunitară în condiţiile legii, în vederea realizării unor investiţii de interes comun în domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de transport public local, precum şi administrarea acestuia;

h) concesionarea, precum şi încheierea contractelor de atribuire a gestiunii serviciului de transport public local de persoane şi a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din proprietatea publică sau privată a localităţilor; 

i) acordarea de facilităţi şi subvenţii operatorilor de transport rutier şi transportatorilor autorizaţi care efectuează transport public local de persoane, pentru asigurarea suportabilităţii costurilor de către utilizatori, susţinerea şi încurajarea dezvoltării serviciului, cu respectarea legislaţiei fiscale în vigoare;

j) autorizarea transportatorilor, denumiţi transportatori autorizaţi, pentru realizarea de către aceştia a serviciului de transport public local respectiv:

1. transportul public de persoane prin curse regulate executate cu tramvaie, troleibuze, trenuri de metrou;  

2. transportul public local de persoane sau de mărfuri în regim de taxi;

3. transportul public local de persoane cu autoturisme în regim de închiriere;

4. transportul public local de mărfuri în regim contractual;

5.alte servicii de transport public local, cu excepţia transportului de mărfuri şi persoane pe căile navigabile interioare care se realizează pe bază de licenţe de transport emise de Autoritatea Navală Română;

k) finanţarea, sau după caz, contractarea ori garantarea în condiţiile legii, a împrumuturilor pentru realizarea programelor de investiţii vizând dezvoltarea şi eficientizarea serviciilor de transport, precum şi înfiinţarea, reabilitarea, dezvoltarea, modernizarea şi extinderea sistemului de transport public local aparţinând patrimoniului unităţilor administrativ-teritoriale;

l) elaborarea şi aprobarea normelor locale şi regulamentelor serviciilor de transport public local, cu consultarea asociaţiilor reprezentative profesionale şi patronale ale operatorilor de transport rutier şi ale transportatorilor autorizaţi, precum şi a organizaţiilor sindicale teritoriale din domeniu;

m) stabilirea, ajustarea şi modificarea tarifelor de călătorie pentru serviciul de transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a serviciului;

n) stabilirea subvenţiei acordate de la nivelul bugetului local sau judeţean, după caz, pentru acoperirea diferenţei dintre costurile înregistrate de operatorul de transport rutier sau transportatorul autorizat, după caz, pentru efectuarea serviciului şi sumele efectiv încasate ca urmare a efectuării transportului;

o) asigurarea resurselor bugetare pentru susţinerea totală sau parţială a costurilor de transport public de persoane pentru unele categorii sociale defavorizate, stabilite prin hotărâri ale consiliilor locale, consiliului judeţean, după caz, ori prin lege.

Atribuţiile Compartimentului vor fi completate cu competenţele ce revin consiliilor judeţene din reglementările stabilite prin normele de aplicare a Legii nr. 92/2007, care vor fi elaborate de Ministerul Internelor şi Reformei Administrative, Ministerul Transporturilor şi A.N.R.S.C. 

Menţionăm că, în Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 154 din 30 noiembrie 2006, unele atribuţii şi competenţe ale autorităţii administraţiei publice judeţene sunt prevăzute la art. 55 - Biroul Servicii Publice Judeţene, Monitorizare Instituţii de Învăţământ şi Cultură. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 60 din 30 aprilie 2007 privind  aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, biroul mai sus menţionat a fost restructurat în compartiment. 

În acest context, propunem preluarea atribuţiilor referitoare la activitatea de transport public local şi judeţean de călători, de la Compartimentul Servicii Publice Judeţene, Monitorizare Instituţii de Învăţământ şi Cultură, la compartimentul propus a se înfiinţa, după cum urmează:

- acordă sprijin şi consultanţă autorităţilor administraţiei publice locale comunale, orăşeneşti şi municipale la solicitarea acestora, în domeniul de activitate specific, (transportului), precum şi serviciilor de transport public local, în vederea realizării atribuţiilor ce le revin;    

- efectuează studii şi analize privind serviciile publice de transport local;

- analizează, împreună cu celelalte compartimente şi direcţii de specialitate, necesitatea şi oportunitatea înfiinţării sau reorganizării de servicii publice şi societăţi comerciale de interes judeţean pentru transportul public local, în condiţiile legii, şi, în colaborare cu acestea, întocmeşte documentaţia ce stă la baza adoptării hotărârilor de înfiinţare, reorganizare, respectiv a aprobării actelor constitutive sau a regulamentelor de organizare şi funcţionare;


- analizează, împreună cu Autoritatea Rutieră Română, propunerile autorităţilor administraţiei publice locale, ale operatorilor de transport rutier sau ale asociaţiilor operatorilor de transport rutier pentru întocmirea programului de transport al judeţului Vâlcea, pentru traseele judeţene şi interjudeţene între două judeţe limitrofe şi le supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea; 

- analizează, împreună cu Autoritatea Rutieră Română, propunerile de suplimentare a programului de transport rutier de persoane prin servicii regulate în trafic judeţean şi interjudeţean, în perioada de valabilitate, cu noi curse, pentru trasee deja atribuite şi le supune Consiliului Judeţean Vâlcea;

- analizează, împreună cu Autoritatea Rutieră Română, în perioada de valabilitate a programului de transport rutier de persoane prin servicii regulate în trafic judeţean şi interjudeţean între două judeţe limitrofe, propunerile de suplimentare cu noi trasee, modificarea graficelor de circulaţie şi/sau a capacităţii de transport a vehiculelor necesare pentru efectuarea unei curse sau a unui traseu şi le supune aprobării consiliului judeţean; 


- colaborează cu Unitatea Judeţeană pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice, în vederea fundamentării şi coordonării elaborării strategiei locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice, respectiv de transport public local;

- colaborează cu alte structuri funcţionale la întocmirea proiectelor de hotărâri privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în condiţiile legii, în vederea realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public judeţean în domeniul transportului local;


- colaborează cu alte structuri de specialitate la întocmirea documentaţiilor pentru fundamentarea proiectelor de hotărâri privind cooperarea sau asocierea, în condiţiile legii, cu alte unităţi administrativ-teritoriale din ţară şi din străinătate, precum şi aderarea la asociaţii naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei publice locale, în vederea promovării unor interese comune în domeniul transportului public local.

IV. DIRECŢIA TEHNICĂ

Direcţia Tehnică în prezent cu un număr total de 26 posturi, va funcţiona cu un număr de 24 posturi, ca urmare a trecerii a  2 posturi în cadrul altor direcţii şi compartimente, astfel:

· Trecerea postului vacant de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3 din cadrul Unităţii Judeţene de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice la Compartimentul Managementul Calităţii.

· Trecerea postului vacant de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta de salarizare 3 din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului în cadrul Direcţiei Programe, Strategii, Relaţii Externe.

V.  DIRECŢIA PROGRAME, STRATEGII, RELAŢII EXTERNE

a) Schimbarea denumirii Direcţiei Programe, Strategii şi Relaţii Externe în Direcţia Programe şi Relaţii Externe.

În cadrul procesului de modernizare şi reformare a administraţiei publice judeţene, în condiţiile aderării României la Uniunea Europeană şi a transpunerii, la nivelul judeţului, a obligaţiilor ce decurg din aceasta, acestei structuri de specialitate a Consiliului Judeţean Vâlcea, îi revin noi atribuţii referitoare la elaborarea strategiei de dezvoltare socio- economică a judeţului Vâlcea, a strategiilor sectoriale şi subsectoriale şi a Planurilor de Activităţi aferente acestora, elaborarea  de proiecte  pe toate programele  operaţionale sectoriale, implementarea, monitorizare şi evaluarea, în perioada imediat următoare a unor proiecte aprobate spre finanţare, precum şi în domeniul relaţiilor externe şi al relaţiilor de comununicare cu partenerii sociali.

b) Schimbarea  denumirii Serviciului Programe, Strategii şi GIS în Serviciul Elaborare şi Implementare Politici,  Strategii, GIS şi Relaţii Externe, cu menţinerea unui număr de 8 posturi din care unul de conducere.

c) Schimbarea denumirii Serviciului Managementul Proiectelor şi Relaţii Externe în Serviciul Elaborare şi Implementare Proiectare, cu menţinerea  numărului de 8 posturi, din care unul de conducere.

d) Schimbarea denumirii Compartimentului Dezvoltare Durabilă, Managementul Calităţii în Compartimentul Monitorizare Politici, Strategii şi Proiecte, cu menţinerea  numărului de 5 posturi de execuţie.

e) Schimbarea denumirii Compartimentului Protecţia Mediului în Compartiment Evaluare Politici, Strategii, Proiecte şi Mediu,  cu menţinerea numărului de 3 posturi de execuţie. 

f) Având în vedere caracterul  multilateral şi specializat al activităţii, atribuţiile specifice pe care trebuie să le realizeze această structură de specialitate a Consiliului Judeţean Vâlcea, în contextul schimbărilor fundamentale pe care le traversează administraţia publică judeţeană, implicând sarcini noi pentru personalul direcţiei în cadrul acţiunilor care vizează  accesarea finanţării externe, propunem înfiinţarea, în cadrul Direcţiei Programe şi Relaţii Externe, a unui Compartiment  pentru Creşterea  Capacităţii de Absorbţie a Finanţărilor la nivelul judeţului Vâlcea.

În ceea ce priveşte structura  pe servicii şi compartimente şi atribuţiile acestora, precizăm că, în fundamentarea acestora, s-a ţinut seama şi de propunerile care au reieşit în urma mai multor runde de discuţii purtate cu experţii englezi în cadrul proiectului “Unităţi Specializate ale Consiliilor Judeţene pentru Creşterea Capacităţii de Absorbţie a Autorităţilor Publice Locale cu Resurse Limitate” din cadrul Programului “Fondul Oportunităţilor Globale”.

Subliniem că această propunere de structură organizatorică  a fost agreată şi de experţii englezi, iar prin depunerea cererii pentru  acel proiect Consiliul Judeţean Vâlcea   şi -a asumat angajamentul  să implementeze proiectul mai sus menţionat.

Principalele atribuţii ale Compartimentului pentru creşterea capacităţii de absorbţie a finanţărilor la nivelul judeţului, sunt următoarele:

- analiza oportunităţilor de finanţare pentru care sunt eligibile autorităţile publice locale şi organizaţiile neguvernamentale din judeţul Vâlcea;

- furnizarea informaţiilor necesare pentru publicarea pe www.cjvalcea.ro a oportunităţilor de finanţare apărute pentru care sunt eligibile autorităţile publice locale şi organizaţiile neguvernamentale din judeţul Vâlcea;

- informarea autorităţilor publice locale şi a organizaţiilor neguvernamentale din judeţul Vâlcea cu privire la oportunităţile de finanţare apărute, activităţile/ cheltuielile eligibile, valorile proiectelor, termenele de depunere etc., utilizând aplicaţia de Newsletter/ Mailing a www.cjvalcea.ro;

- acordarea de sprijin autorităţilor publice locale şi organizaţiilor neguvernamentale din judeţul Vâlcea în toate etapele proiectelor în vederea formulării, asigurării conformităţii, încheierii parteneriatelor, consultării publice, studiilor, scrierii cererilor de finanţare, implementării, monitorizării, evaluării şi auditului;

- crearea şi actualizarea fişierelor aferente portofoliilor de proiecte ale autorităţilor publice locale din judeţul Vâlcea în programul, MS Project Manager pentru fiecare program operaţional pentru care acestea sunt eligibile;

- moderarea secţiunii de Forum a www.cjvalcea.ro legate de activitatea proprie;

- crearea şi actualizarea permanentă a unei/ unor baze de date cu contactele celor autorităţilor publice locale şi organizaţiilor neguvernamentale active din judeţ;

- actualizarea permanentă a bazei de date cu celelalte contacte ale Consiliului Judeţean Vâlcea;

- furnizarea informaţiilor necesare Compartimentului Preşedintelui în vederea elaborării şi transmiterii informărilor de presă, comunicatelor de presă şi drepturilor la replică legate de activitatea proprie.

Propunem ca funcţionarea Compartimentului pentru Creşterea Capacităţii de Absorbţie a Finanţărilor la Nivelul Judeţului Vâlcea să se facă cu un număr de 5 posturi aferente unor funcţii publice de execuţie, respectiv prin:

· Trecerea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Direcţiei Administraţie Locală – Compartimentul Editarea Monitorului Oficial al Judeţului şi transformarea acestuia în consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta de salarizare 3 – (poziţia 93 din Statul de funcţii);

· Trecerea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3 din cadrul Direcţiei Tehnice – Compartimentul Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului – (poziţia 94 din Statul de funcţii); 

· Stabilirea unei funcţii publice , consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3 (poziţia 95 din Statul de funcţii);

· Stabilirea a două funcţii publice de consilier, clasa I, gradul profesional debutant – (poziţia 96 şi poziţia 97 din Statul de funcţii).

VI. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, GESTIUNEA FUNCŢIILOR PUBLICE

a) Trecerea postului de referent clasa a III-a , gradul profesional superior, treapta de salarizare 1 din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Funcţiilor Publice în structura Serviciului Buget, Impozite şi Taxe - Direcţia Economică, ca urmare a trecerii definitive a  funcţionarului public titular al postului respectiv, în conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit. “a” din Legea nr. 188/1999 privind Statutul  funcţionarilor publici, republicată, potrivit cărora  mutarea definitivă a unui funcţionar public se poate face şi cu repartizarea postului corespunzător funcţiei publice deţinute, cu respectarea pregătirii  profesionale a funcţionatului public şi a salariului acestuia.

b) Desfiinţarea postului vacant de referent (studii medii – personal contractual) treapta profesională I.

VII. COMPARTIMENTUL CABINET PREŞEDINTE
Desfiinţarea a 2 posturi vacante de consilieri din totalul de 5 posturi “consilieri” – nivel de studii superioare, acesta funcţionând cu un total de 3 posturi.

În structura propusă, organigrama actuală cuprinde un număr total de 158 de posturi, fiind acelaşi număr total de posturi aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 60 din 30.04.2007, din care 113 posturi aferente unor funcţii publice de execuţie, 14 funcţii publice din categoria funcţionarilor publici de  conducere şi 31 posturi personal contractual.

Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Vâlcea a fost stabilită cu încadrarea funcţiilor publice de conducere în cuantumul de maximum 12% din numărul total al funcţiilor publice, conform prevederilor art 112 alin.(1) din Legea nr. 188/1999, republicată şi cu respectarea cerinţelor de constituire a direcţiilor, serviciilor şi birourilor, potrivit prevederilor art. XVI, alin.(2)  din Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare şi se regăseşte în anexa nr. 1 la proiectul de hotărâre.

În concordanţă cu structura organizatorică propusă a fost întocmit statul de funcţii al aparatului de specialitate  al Consiliului Judeţean Vâlcea, care este prevăzut în anexa nr. 2 la proiectul de hotărâre.

Statul de funcţii cuprinde funcţiile publice de conducere şi execuţie, funcţiile de execuţie pentru personalul contractual, nivelul studiilor, gradul profesional şi treapta de salarizare pentru funcţiile publice, gradul şi treapta profesională pentru personalul contractual.

Faţă de cele arătate mai sus, propunem adoptarea hotărârii în forma prezentată..

 PREŞEDINTE,

Dumitru Buşe
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