REGULAMENT

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A APARATULUI

DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEŢEAN VÂLCEA
CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE
Art.1. - În conformitate  cu dispoziţiile art.122 din Constituţia României, republicată, coroborate cu dispoziţiile art. 3 alin. (2), 87 şi 91 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, Consiliul Judeţean Vâlcea este autoritatea administraţiei publice judeţene pentru coordonarea activităţii consiliilor locale comunale, orăşeneşti şi municipale în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean.

Art.2. - Raporturile dintre Consiliul Judeţean Vâlcea şi consiliile locale se bazează pe principiile autonomiei, legalităţii, responsabilităţii, cooperării şi solidarităţii în rezolvarea problemelor întregului judeţ.

Art.3. -  Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, Consiliul Judeţean Vâlcea  organizează şi asigură funcţionarea unui aparat de specialitate.

Art.4 - (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea este subordonat preşedintelui acestuia. Funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea se bucură de stabilitate în funcţie, în condiţiile legii.

               (2) Preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea răspunde de buna funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, pe care îl conduce. Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate poate fi delegată, prin dispoziţie a Preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea, vicepreşedinţilor sau altor persoane, în condiţiile legii.

                  Art.5 -  (1) În funcţie de atribuţiile prevăzute de lege, Consiliul Judeţean Vâlcea îşi organizează aparatul de specialitate în structuri funcţionale, respectiv direcţii, servicii, birouri şi compartimente.

              (2) Structurile funcţionale nu au o capacitate decizională, ci, doar  abilitarea legală de a fundamenta, prin rapoarte de specialitate, studii, referate, etc. sub aspect legal, formal, de eficienţă şi /sau eficacitate, procesul  decizional realizat de Consiliul Judeţean Vâlcea.

              (3) Structurile aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, asigură realizarea atribuţiilor autorităţii administraţiei publice judeţene, stabilite prin lege şi alte acte normative, precum şi cele care rezultă din hotărârile adoptate de Consiliul Judeţean Vâlcea.

               (4) Pentru îndeplinirea atribuţiilor stabilite, aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, colaborează cu aparatul de specialitate al primarilor, al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor, precum şi ale celorlalte autorităţi  ale administraţiei publice centrale de specialitate, organizate la nivelul judeţului.

               (5) Structurile funcţionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea îndrumă metodologic activităţile de stare civilă şi autoritate tutelară desfăşurate în comune şi oraşe, acordă fără plată sprijin, asistenţă tehnică, juridică şi de orice altă natură consiliilor locale sau primarilor , la cererea expresă a acestora.
Art.6.
(1)  Consiliul Judeţean Vâlcea este obligat să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între funcţionarii publici şi personalul contractual, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel.



(2)  Consiliul Judeţean Vâlcea este obligat să informeze permanent persoanele din cadrul aparatului de specialitate, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă, inclusiv prin afişare în locuri vizibile.

              
   
(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea practicilor privind dezavantajarea persoanelor de un anumit sex, referitoare la:


       a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante;


     b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;       


       c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;

       d) stabilirea remuneraţiei, a altor drepturi decât a celor de natură salarială, precum şi la securitate socială;

       e) evaluarea performanţelor profesionale şi individuale, promovarea profesională şi aplicarea măsurilor disciplinare;


     f) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de aceasta, precum şi la orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

                  Art.7. - Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea cuprinde două categorii de personal: funcţionari publici şi personal contractual.

                  Art.8. -  Funcţionarilor publici le sunt aplicabile dispoziţiile Legii privind Statutul funcţionarilor publici nr.188/1999, republicată, Legii privind Codul de conduită a funcţionarilor publici nr.7/2004, republicată, completate cu prevederile legislaţiei muncii, precum şi cu reglementările de drept comun civile, administrative sau penale, după caz, în măsura în care nu contravin legislaţiei specifice funcţiei publice.     



      Art.9. -  Personalului contractual îi sunt aplicabile prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare, Legii privind Codul de conduită al personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, nr. 477/2004, precum şi celelalte reglementări privind legislaţia muncii.


     Art.10. - Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici şi a personalului contractual sunt următoarele:

 a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia, funcţionarii publici şi personalul contractual au îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării;

 b) prioritatea interesului public, principiu conform căruia, funcţionarii publici şi personalul contractual au îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor funcţiei;

c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice, principiu conform căruia, funcţionarii publici şi personalul contractual au îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform căruia, funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate;

e) imparţialitatea, independenţa şi nediscriminarea, principiu conform căruia, funcţionarii publici şi personalul contractual sunt obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în exercitarea atribuţiilor funcţiei;

 f) integritatea morală, principiu conform căruia funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei publice pe care o deţin sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie;

g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia, funcţionarii publici şi personalul contractual pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri;

h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia, în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici şi personalul contractual trebuie să fie de bunăcredinţă;

 i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia, activităţile desfăşurate de funcţionarii publici şi personalul contractual în exercitarea atribuţiilor funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor.

                Art. 11. - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor Consiliului Judeţean Vâlcea.

                             (2) În exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea Consiliului Judeţean Vâlcea.

                Art.12 - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

             (2) Funcţionarii publici şi personalul contractual trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor publice deţinute.

                Art.13 - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

             (2) Funcţionarilor publici le este interzis:

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătura cu activitatea Consiliului Judeţean Vâlcea, cu politicile şi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) să facă aprecieri neautorizate în legătura cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care Consiliului Judeţean Vâlcea are calitatea de parte;

c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei publice, dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile Consiliului Judeţean Vâlcea ori ale unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau Consiliului Judeţean Vâlcea.

             (3) Prevederile alin.(2) lit. a) - d) se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.

             (4) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi ori instituţii publice, este permisă numai cu acordul preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea.

             (5) Prevederile prezentului Regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală a funcţionarilor publici şi personalului contractual de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii.

Art.14 -  (1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului Judeţean Vâlcea.

              (2) În activitatea lor, funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, funcţionarii publici şi personalul contractual trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.

 Art.15 - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea.

              (2) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici şi personalul contractual pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al Consiliului Judeţean Vâlcea.

Art.16 - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic şi să nu participe la activităţi politice în timpul programului de lucru.

              (2) Funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis să facă parte din organele de conducere ale partidelor politice.
                  Art.17 - (1) În exercitarea funcţiei deţinute, funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis:

                  a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

                  b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;

                  c) să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;

                  d) să afişeze, în cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea, însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.

Art.18. -  În considerarea funcţiei deţinute, funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis să permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale.

Art.19 - (1) În relaţiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, funcţionarii publici şi personalul contractual sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate.

              (2) Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin:

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare;

b) dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private;

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.

             (3) Funcţionarii publici şi personalul contractual trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin:

a) promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt;

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.

Art.20 - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual care reprezintă Consiliul Judeţean Vâlcea în cadrul unor organizaţii internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional au obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi Consiliului Judeţean Vâlcea.

              (2) În relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis să exprime opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.

              (3) În deplăsările externe, funcţionarii publici şi personalul contractual sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă.

Art.21. -  Funcţionarii publici şi personalul contractual nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii.

Art.22 - (1) În procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial.

              (2) Funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis să promită luarea unei decizii de către Consiliul Judeţean Vâlcea, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.

Art.23 - (1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor publice de conducere, funcţionarii publici au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei în funcţia publică pentru funcţionarii publici din subordine.

              (2) Funcţionarii publici de conducere au obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare.

             (3) Se interzice funcţionarilor publici de conducere să favorizeze sau să defavorizeze accesul ori promovarea în funcţia publică pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevăzute la art.10.

Art.24 - (1) Este interzisă folosirea de către funcţionarii publici şi personalul contractual, în alte scopuri decât cele prevăzute de lege, a prerogativelor funcţiei deţinute.

              (2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzisă urmărirea obţinerii de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

              (3) Funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei, pentru a influenţa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri.

              (4) Funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis să impună altor funcţionari publici sau persoane contractuale să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.25 - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului, a judeţului Vâlcea şi a celorlalte  unităţi administrativ-teritoriale din judeţ, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar.

              (2) Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând Consiliului Judeţean Vâlcea numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute.

             (3) Funcţionarii publici şi personalul contractual trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

            (4) Funcţionarilor publici şi personalul contractual, care desfăşoară activităţi publicistice, în interes personal, sau activităţi didactice, le este interzis să foloseasca timpul de lucru ori logistica Consiliului Judeţean Vâlcea pentru realizarea acestora.

Art.26 - (1) Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului, a judeţului Vâlcea sau a altor unităţi administrativ-teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri:

a) când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute;

b) când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;

c) când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.

              (2) Dispozitiile alin.(1) se aplică în mod corespunzator şi în cazul concesionării sau închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului , a judeţului Vâlcea sau a altor unităţi administrativ-teritoriale.

               (3) Personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului, a judeţului Vâlcea ori a altor unităţi administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.

              Art.27 - (1) Funcţionarii publici au obligaţia să îşi îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate şi în conformitate cu legea îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului funcţionarilor publici.

               (2) Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor.

               (3) Funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege.

Art.28 -   (1) Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin potrivit funcţiei publice pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate.

             (2) Funcţionarul public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici.

             (3) Funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care a emis dispoziţia o formulează în scris, funcţionarul public este obligat să o execute, cu excepţia cazului în care aceasta este vădit ilegală. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la cunostinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia, astfel de situaţii.

Art.29. - Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public.

Art.30 - (1) Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, în considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

               (2) Funcţionarii publici depun declaraţiile de avere şi de interese, în termen de 15 zile de la data numirii în funcţia publică.



(3) Funcţionarii publici au obligaţia să depună sau să actualizeze declaraţiile de avere şi de interese anual, cel mai târziu până la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.



(4) În termen de cel mult 15 zile de la data încetării raportului de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia să depună o nouă declaraţie de avere şi declaraţie de interese.  

Art.31 -  (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările repartizate.

               (2) Funcţionarilor publici le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră în competenţa lor sau să discute direct cu petenţii, cu excepţia celor cărora le sunt stabilite asemenea atribuţii, precum şi să intervină pentru soluţionarea acestor cereri.

Art.32 -  (1) Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a – şi îmbunătăţi  în mod continuu abilităţile şi pregătirea profesională.

               (2) Funcţionarii publici care urmează forme de perfecţionare profesională, a căror durată este mai mare de 90 de zile într-un an calendaristic, organizate în ţară sau în străinătate, finanţate din bugetul local, sunt obligaţi să se angajeze în scris că vor lucra în administraţia publică între 2 şi 5 ani de la terminarea programelor, proporţional cu numărul zilelor de perfecţionare profesională, dacă pentru programul respectiv nu este prevăzută o altă perioadă.

               (3) În cazul nerespectării angajamentului, funcţionarii publici sunt obligaţi să restituie Consiliului Judeţean Vâlcea contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare, precum şi, după caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecţionării, calculate în condiţiile legii.

               (4) Prevederile alin.(3) se aplică şi în cazul în care persoanele care au urmat o formă de perfecţionare în condiţiile alin.(2) şi nu au absolvit-o din vina lor. În acest caz, funcţionarii publici sunt obligaţi să restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare , precum şi, după caz , drepturile salariale primite în perioada perfecţionării, calculate în condiţiile legii.

               (5) Prevederile alin.(4) nu se aplică în cazul în care funcţionarul public nu mai deţine funcţia publică din motive neimputabile acestuia.

                 Art.33. - Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii.

                 Art.34. - Încălcarea de către funcţionarii publici, cu vinovăţie, a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea disciplinară, contravenţională, civilă sau penală, după caz.

                 Art.35 -  (1) Încălcarea dispoziţiilor prezentului Regulament atrage răspunderea disciplinară a funcţionarilor publici, în condiţiile legii.

               (2) Comisia de disciplină are competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului Regulament şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile legii.

              (3) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.

              (4) Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională, creează prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

                 Art.36 - (1) Încălcarea cu vinovăţie de către funcţionarii publici a îndatoririlor corespunzatoare funcţiei publice pe care o deţin şi a normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege şi prezentul Regulament constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară a acestora.

              (2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte:

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;

c) absenţe nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea, în mod repetat, a programului de lucru;

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;

g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea;

h) desfăşurarea, în timpul programului de lucru, a unor activităţi cu caracter politic;

i) refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu;

j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici;

k) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici.

              (3) Sancţiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisă;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadă de până la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea în treptele de salarizare sau retrogradarea în funcţia publică pe o perioadă de până la un an;

e) destituirea din funcţia publică.

              (4) La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcţionarului public, precum şi de existenţa în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile prezentei legi.

              (5) Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 1 an de la data sesizării comisiei de disciplină cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare.

                Art.37 - (1) Sancţiunea disciplinară prevăzută la art.36 alin.(3) lit.a) se poate aplica direct de către preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea, la propunerea conducătorului compartimentului în care funcţionează cel în cauză.           

              (2) Sancţiunile disciplinare prevăzute la art.36 alin.(3) lit. b)-e) se aplică de preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea, la propunerea comisiei de disciplină.

              (3) Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului public. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal.

              Art.38 - (1) Încadrarea personalului contractual în aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea se face prin concurs sau examen, după caz.

(2) Posturile vacante existente în statul de funcţii vor fi scoase la concurs, în raport cu necesităţile Consiliului Judeţean Vâlcea. 

              Art.39 - (1) Preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea, în calitate de angajator, dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare personalului contractual ori de câte ori constată că s-a  săvârşit o abatere disciplinară.

    Art.40 - (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea, în cazul în care o persoană încadrată cu contract individual de muncă săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzator funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

d) reducerea  salariului  de  bază  pe  o durată de 1 - 3 luni  cu  5-10%;

e) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

               (2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim sancţionator, va fi aplicat acesta.

                 Art.41. - Preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de persoana încadrată cu contract individual de muncă, avându-se în vedere următoarele:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie a persoanei;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a persoanei;

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către aceasta.

                 Art.42 - (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia celei prevăzute la art.39 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.

              (2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, persoana va fi convocată în scris de împuternicitul preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.

              (3) Neprezentarea persoanei la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin.(2), fără un motiv obiectiv, dă dreptul preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

              (4) În cursul cercetării disciplinare prealabile, persoana are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, să administreze toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este.

               Art.43 - (1) Preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o dispoziţie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.

           (2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în dispoziţie se cuprind în mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

b) precizarea prevederilor din prezentul Regulament care au fost încălcate de persoana cercetată disciplinar;

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoană în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art.41 alin.(3), nu a fost efectuată cercetarea;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

           (3) Dispoziţia de sancţionare se comunică persoanei în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

           (4) Comunicarea se predă persoanei, cu semnătura de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.

            (5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de persoană la instanţele judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

                 Art.44 - Atât funcţionarilor publici, cât şi personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea li se aplică, în mod corespunzător, dispoziţiile prezentului Regulament.

                  Art.45 - Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea cuprinde 4 direcţii, instituţia Arhitectului şef, precum şi 4 compartimente şi Cabinetul preşedintelui aflate în coordonarea directă a preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea. Structura aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea este următoarea:

- Direcţia Administraţie Locală;

- Direcţia Economică;

- Direcţia Programe şi Relaţii Externe;  

- Direcţia Tehnică;

- Arhitectul Şef;

       - Compartimentul Audit Public Intern;

       - Compartimentul Managementul Calităţii;

                  - Cabinetul Preşedintelui;

       - Compartimentul Informatizarea Administraţiei Publice Locale;

       - Compartimentul Resurse Umane, Gestiunea Funcţiilor Publice.

                  Art.46 - (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea este subordonat preşedintelui acestuia. Preşedintele răspunde, potrivit legii, de buna funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, pe care îl conduce.                                                                       

                                  (2) Coordonarea  unor compartimente din aparatul de specialitate poate fi delegată, prin dispoziţie a preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea, vicepreşedinţilor sau altor persoane , în condiţiile legii. 

                (3) Directorii executivi, arhitectul şef şi directorul executiv adjunct  organizează şi controlează activitatea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din direcţia/compartimentul pe care le conduc.

                (4) Directorii executivi, arhitectul şef şi directorul executiv adjunct colaborează între ei, precum şi cu conducătorii instituţiilor, serviciilor publice de interes judeţean de sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea, cu autorităţile administraţiei publice locale din judeţ şi cu şefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor şi celorlalte autorităţi ale administraţiei publice centrale de specialitate organizate la nivelul judeţului, în scopul de a asigura îndeplinirea competenţelor Consiliului Judeţean Vâlcea, în condiţii de legalitate, oportunitate şi eficienţă.

Art.47. -  Directorii executivi, arhitectul şef şi directorul executiv adjunct  îndeplinesc următoarele atribuţii principale:

- organizează, coordonează şi controlează activitatea serviciilor, birourilor şi compartimentelor din subordine;

· colaborează şi conlucrează pentru soluţionarea unor probleme complexe, inclusiv întocmirea materialelor care se supun dezbaterii Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură repartizarea corespondenţei şi urmărirea modului de rezolvare conform prevederilor legale;

· analizează şi evaluează activitatea direcţiei sau structurii de specialitate pe care o coordonează;

· informează periodic, lunar, trimestrial, şi ori de câte ori este necesar, conducerea Consiliului Judeţean Vâlcea, despre activitatea desfăşurată în cadrul direcţiei/compartimentului, precum şi despre problemele din activitatea instituţiilor şi serviciilor publice, precum şi a agenţilor economici care se află sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea;

· participă la şedinţele Consiliului Judeţean Vâlcea;

· realizează evaluarea performanţelor profesionale individuale a personalului din subordine;

· asigură şi răspund de rezolvarea, în termen, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a petiţiilor adresate Consiliului Judeţean Vâlcea;

· organizează, coordonează şi controlează aplicarea actelor normative şi a actelor interne de către funcţionarii publici şi salariaţii din cadrul structurilor de specialitate pe care le coordonează;

· asigură confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care au acces; 

· asigură rezolvarea problemelor curente;

· îndeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Consiliului Judeţean Vâlcea.

Art.48 - Directorii executivi, arhitectul şef, directorul executiv adjunct, şefii de servicii şi de birouri răspund de întreaga activitate pe care o coordonează.

Art.49 – (1)  Principalele atribuţii ale structurilor organizatorice sunt prevăzute în Capitolele II – VII ale prezentului Regulament.

               (2) Atribuţiile Cabinetului preşedintelui se stabilesc, în condiţiile legii, prin dispoziţie a preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea.



(3) Personalul contractual, angajat la Cabinetul Preşedintelui depune declaraţiile de avere şi de interese, în termen de 15 zile de la data începerii activităţii.



(4) Personalul contractual, încadrat la Cabinetul Preşedintelui, are obligaţia să depună sau să actualizeze declaraţiile de avere şi de interese anual, cel mai târziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.



(5) În termen de cel mult 15 zile de la data încetării activităţii, personalul contractual, din cadrul Cabinetului Preşedintelui, are obligaţia să depună o nouă declaraţie de avere şi declaraţie de interese.
Art.50 – (1) Individualizarea atribuţiilor fiecărui funcţionar public sau persoane contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea se realizează prin fişa postului. 



(2) Procesele verbale ale comisiilor de specialitate, rapoartele de misiune, rapoartele consilierilor judeţeni se vor valorifica de către compartimentelel executivului Consiliului Judeţean Vâlcea, care au obligaţia să informeze periodic emitenţii documentelor asupra valorificării lor.

CAPITOLUL II
DIRECŢIA  ADMINISTRAŢIE LOCALĂ

Direcţia Administraţie Locală are următoarea structură organizatorică:

1) Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare;

2) Compartimentul Cancelarie;

3) Compartimentul  Editarea Monitorului Oficial al Judeţului;

4) Compartimentul Comunicare, Relaţii Publice

1. SERVICIUL Juridic, Contencios, Coordonare

Art. 51.   Serviciu Juridic, Contencios, Coordonare are următoarele atribuţii principale: 

· asigură, în baza împuternicirii preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea, reprezentarea Consiliului judeţean în faţa instanţelor judecătoreşti, notarilor publici, executorilor judecătoreşti sau a altor organe cu activitate jurisdicţională, autorităţi, instituţii publice şi alte persoane juridice de drept public sau privat;

· redactează acţiuni în instanţă, propune exercitarea căilor de atac şi orice alte măsuri pentru soluţionarea cauzelor în care Consiliul Judeţean Vâlcea este parte, efectuând toate lucrările impuse de cercetarea judecătorească, până la rămânerea definitivă şi irevocabilă a hotărârilor judecătoreşti, precum şi cele premergătoare punerii în executare a acestora, respectiv investirea cu formulă executorie;

· acordă sprijin, consultanţă juridică şi asigură reprezentarea autorităţiilor administraţiei publice locale, comunale şi orăşeneşti în faţa instanţelor judecătoreşti, precum şi a instituţiilor publice din subordinea Consiliului Judeţean Vâlcea, la solicitarea acestora;

· asigură evidenţa operativă a tuturor cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în curs de judecată;

· analizează, în termenul legal, plângerile prealabile administrative, formulate în temeiul Legii contenciosului administrativ, împotriva actelor administrative adoptate de Consiliul Judeţean Vâlcea sau emise de preşedintele acestuia, privind revocarea sau modificarea acestora şi formulează propuneri de soluţionare a acestora;

· ţine evidenţa dosarelor şi soluţionează notificările depuse în temeiul Legii nr.10/2001;

· asigură consultanţă juridică structurilor funcţionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea;

· elaborează sau iniţiază, după caz, proiecte de acte cu caracter normativ sau individual în domeniile de competenţă al Consiliului Judeţean;

· avizează proiecte de hotărâri şi dispoziţii, precum şi actele care angajează răspunderea patrimonială a Consiliului Judeţean Vâlcea; avizul negativ va fi motivat în scris;

· elaborează, în colaborare cu direcţiile de specialitate ale Consiliului Judeţean Vâlcea, documentaţia aferentă proiectelor de hotărâri ale Guvernului  şi urmăreşte stadiul promovării acestora;

· analizează şi formulează amendamente la proiectele de acte normative supuse dezbaterii Guvernului sau Parlamentului;

· sprijină structurile funcţionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea la redactarea contractelor în care judeţul este parte;

· avizează, pentru legalitate, actele încheiate de Consiliul Judeţean Vâlcea, în condiţiile legii;

· analizează şi soluţionează, în termenul legal, petiţiile repartizate Serviciului dând cetăţenilor îndrumările necasare pentru rezolvarea problemelor sesizate, care exced competenţei Consiliului Judeţean Vâlcea;

· depune diligenţe pentru obţinerea titlurilor executorii şi sprijină, la cererea compartimentului de specialitate, punerea în executare a acestora;

· urmăreşte şi ţine evidenţa actelor normative nou apărute, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea I, şi întocmeşte săptămânal repertoriul lor selectiv cu precizarea competenţelor reglementate de acesta în sarcina Consiliului judeţean şi a termenelor;

· întocmeşte, periodic, precum şi la sfârşitul fiecărui an calendaristic, rapoarte privind activitatea Serviciului;

· întocmeşte proiecte de hotărâri şi dispoziţii în vederea adoptării/emiterii acestora de către Consiliul Judeţean Vâlcea, respectiv Preşedintele Consiliului Judeţean;
· îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de acte normative sau stabilite prin hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia. 

2.COMPARTIMENTUL CANCELARIE

Art. 52. Compartimentul Cancelarie îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

· ia măsuri pentru organizarea şi pregătirea şedinţelor Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură primirea şi verificarea, sub aspect formal, a materialelor pe care le trimite, în vederea avizării, în timp util, comisiilor de specialitate, după care le supune dezbaterii şi aprobării  Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură, în baza dispoziţiilor emise de Preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea, convocarea   consilierilor judeţeni la şedinţele Consiliului Judeţean Vâlcea;

· invită alte persoane, a căror prezenţă este necesară, la şedinţele Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură comunicarea, în termenul prevăzut de lege, a hotărârilor adoptate de Consiliul Judeţean Vâlcea şi a dispoziţiilor emise de Preşedintele Consiliului Judeţean Valcea, Instituţiei Prefectului – Judeţul Vâlcea, în vederea exercitării controlului de legalitate, precum şi persoanelor interesate;

· ţine evidenţa hotărârilor adoptate şi dispoziţiilor emise, prin înregistrarea acestora într-un registru special;

· ţine evidenţa şi întocmeşte situaţia participării consilierilor judeţeni la şedinţa Consiliului Judeţean Vâlcea sau comisiilor de specialitate, pe care îl înaintează, lunar, Serviciului Contabilitate;

· asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul şedinţelor Consiliului Judeţean Vâlcea, întocmind stenogramele şi procesele-verbale ale şedinţelor;

· urmăreşte punerea în aplicare a hotărârilor adoptate de Consiliul Judeţean Vâlcea şi a dispoziţiilor emise de Preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea şi informează lunar conducerea Consiliului Judeţean Vâlcea;

· ţine evidenţa interpelărilor, propunerilor şi solicitărilor  formulate în cadrul şedinţelor  Consiliului Judeţean Vâlcea şi urmăreşte prezentarea răspunsurilor, în termenele stabilite;

· asigură respectarea prevederilor Legii nr.52/2003, privind transparenţa decizională în administraţia publică, referitoare la participarea cetăţenilor la luarea deciziilor privind propunerile, sugestiile şi opiniile acestora în legătură cu proiectele de acte normative supuse dezbaterii şi aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea;

· înregistrează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese ale consilierilor judeţeni şi asigură transmiterea acestora Agenţiei Naţionale de Integritate, în copii certificate, precum şi publicarea lor pe site-ul Consiliului Judeţean Vâlcea, prin comunicarea acestora Compartimentului Informatizarea Administraţiei Publice Locale;

· ţine evidenţa sigiliilor şi ştampilelor şi asigură păstrarea şi folosirea acestora în condiţiile legii;

· colaborează cu Compartimentul Editarea Monitorului Oficial al Judeţului pentru publicarea actelor administrative cu caracter normativ, adoptate sau emise, precum şi a rapoartelor de activitate depuse de consilierii judeţeni;
· asigură eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Judeţean Vâlcea, cu excepţia celor cu caracter secret, potrivit legii ;

· confirmă autenticitatea copiilor cu actele originale, în condiţiile legii ;

· eliberează certificate şi adeverinţe de pe documentele existente în arhiva Consiliului Judeţean Vâlcea privind vechimea în muncă;

· elaborează Nomenclatorul documentelor de arhivă, pe care îl supune aprobării, în condiţiile legii ;

· primeşte documentele pentru arhivă, de la structurile aparatului de specialitate, şi asigură păstrarea acestora, conform Nomenclatorului  arhivistic;
· asigură prelucrarea arhivei, clasarea actelor şi documentelor cu termen de păstrare ajunse la scadenţă;
· îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de acte normative sau stabilite prin hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia. 
3.COMPARTIMENTUL EDITAREA MONITORULUI OFICIAL AL JUDEŢULUI  

Art. 53. Compartimentul Editarea Monitorului Oficial al Judeţului îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

· ţine evidenţa actelor primite spre publicare în Monitorul Oficial al Judeţului Vâlcea într-un registru special, pe categori de acte;

· înregistrează actele care se publică în Monitorul Oficial al Judeţului Vâlcea, transmise de solicitanţi;

· verifică conformitatea actelor depuse spre publicare cu conţinutul suportului magnetic;

· verifică conformitatea actelor transmise de solicitanţi cu cerinţele referitoare la certificarea acestora prin aplicarea sigiliului sau, după caz, a ştampilei emitentului;

· verifică virarea sumelor necesare publicării actelor în Monitorul Oficial al Judeţului Vâlcea, în contul Consiliului Judeţean Vâlcea sau achitarea acestora la casieria acestuia, de către emitenţii actelor respective, alţii decât Consiliul Judeţean Vâlcea;

· înaintează actele primite Secretarului Judeţului în vederea verificării lor;

· solicită autorităţilor emitente informaţii şi precizări necesare îndeplinirii cerinţelor de publicare;

· asigură publicarea în Monitorul Oficial al Judeţului Vâlcea a hotărârilor şi dispoziţiilor cu caracter normativ, precum şi a declaraţiilor de politică judeţeană şi alte acte adoptate sau emise de Consiliul Judeţean Vâlcea;

· înaintează actele unităţii specializate în tipărirea Monitorului Oficial, pe bază de condică de predare – primire;

· realizează corectarea actelor, de comun acord cu emitentul acestora, în cazul în care sesizează greşeli grave de fond şi formă;

· retrage actele de la publicare, în baza solicitării emitentului, transmisă secretarului judeţului;

· procedează la publicarea unei rectificări, în baza cererii emitentului, în cazul în care, după publicare, se descoperă erori materiale ;

· ţine evidenţa cererilor de rectificare într-un registru special ;

· avizează, imediat după procesarea şi paginarea actelor supuse publicării de către unitatea specializată, sumarul numărului publicaţiei ; 

· transmite unităţii specializate actele în vederea tipăririi lor, după avizarea acestora;

· ţine evidenţa monitoarelor oficiale ale judeţului, în baza unor registre speciale şi păstrează un exemplar din monitoarele oficiale ale judeţului care au fost editate;

· asigură difuzarea monitoarelor oficiale persoanelor fizice sau juridice, stabilite de emitenţii actelor, prin poştă sau curier;

· asigură distribuirea, contra cost, a monitorului oficial, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice;

· ţine evidenţa difuzării monitorului oficial;

· rezolvă corespondenţa referitoare la publicarea actelor cu caracter normativ adoptate sau emise de Prefectul Judeţului Vâlcea, primarii şi consiliile locale din judeţul Vâlcea, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte autorităţi publice, precum şi ale ministerelor sau altor autorităţi şi instituţii publice, care au aplicabilitate în judeţul Vâlcea ;

· colaborează cu Compartimentul Comunicare şi Relaţii Publice în vederea editării şi publicării Buletinului informativ;

· colaborează cu celelalte  structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea în vederea editării şi publicării unor materiale cu carater informativ privind activitatea Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi a instituţiilor  şi serviciilor publice aflate sub autoritatea acestuia (broşuri, pliante, filme documentare, CD – uri, alte materiale promoţionale); 

· exercită alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Valcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.
4.COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELAŢII PUBLICE 

           Art. 54. Compartimenul Comunicare, Relaţii Publice îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

· asigură realizarea activităţilor din cadrul registraturii generale a Consiliului Judeţean Vâlcea, primeşte şi înregistrează corespondenţa, în format scris, şi în format electronic, o distribuie conform rezoluţiei preşedintelui, vicepreşedinţilor şi secretarului judeţului, pe baza condicii de predare-primire, urmăreşte soluţionarea în termenul legal şi asigură expedierea acesteia ;
· întocmeşte situaţia privind corespondenţa nesoluţionată în termenul prevăzut de lege şi o prezintă directorului executiv al direcţiei;

· asigură aplicarea ştampilei rotunde cu menţiunea « Consiliul Judeţean Vâlcea » pe actele emise şi corespondenţa Consiliului Judeţean Vâlcea, cu autorităţi şi instituţii publice, persoane fizice sau juridice;

· asigură expedierea corespondenţei Consiliului Judeţean Vâlcea prin poştă şi poşta specială ;

· asigură aplicarea ştampilei cu menţiunea « Consiliul Judeţean Vâlcea Registratura Expediat » pe exemplarul  care se arhivează ;

· întocmeste situaţia lunară a borderourilor, privind justificarea consumului de timbre poştale ;

· asigură justificarea avansului primit pentru taxarea corespondenţei cu AR ;

· colaboreaza cu Compartimentul Cancelarie la constituirea, conservarea şi păstrarea fondului arhivistic al instituţiei ;

· organizează primirea în audienţă a cetăţenilor de către preşedinte, vicepreşedinţi, secretarul  judeţului, potrivit programului de audienţă şi urmăreşte modul de soluţionare a problemelor ridicate de cetăţeni;

· furnizează informaţii cu caracter public privind activitatea Consiliului Judeţean Vâlcea şi  a aparatului de specialitate al acestuia;

· asigură programul de combatere a birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul;

· colaborează cu alte structuri din cadrul aparatului de specialitate  pentru întocmirea unor materiale informative privind problemele ridicate de cetăţeni;

· asigură consilierea cetăţenilor care solicită sprijinul Consiliului Judeţean Vâlcea şi acordă acestora informaţiile necesare cu privire la demersurile care trebuie efectuate în vederea soluţionării problemelor ;

· oferă relaţii privind modalitatea de obţinere a documentelor, avizelor, aprobărilor, care intră în sfera de competenţă a Consiliului Judeţean Vâlcea şi a serviciilor sale de specialitate;

· asigură comunicarea din oficiu a informaţiilor de interes public ale Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură, la cererea persoanelor interesate, informaţiile de  interes public solicitate în scris sau verbal, cu  respectarea condiţiilor şi a termenelor prevăzute de lege şi colaborează cu structurile funcţionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, în formularea răspunsurilor pentru soluţionarea solicitării de informaţii de interes public;

· transmite solicitarea autorităţilor şi instituţiilor publice competente şi informează solicitantul despre aceasta, în cazul în care solicitarea nu este de competenţa Consiliului Judeţean Vâlcea ;

· ţine evidenţa solicitărilor primite şi transmiterea acestora, în cel mai scurt timp, celor în măsură să le rezolve şi urmăreşte respectarea termenelor de rezolvare ; 

· colaborează cu Compartimentul Editarea Monitorului Oficial al Judeţului în vederea publicării Buletinului Informativ al  Consiliului Judeţean Vâlcea ;

· asigură disponibilitatea în format scris (la afişier, sub formă de broşuri) sau electronic (dischete, CD, pagină de  Internet) a informaţiilor comunicate din  oficiu, prevăzute de Legea privind liberul acces la informaţiile de interes public;


· organizează, în cadrul punctului de informare - documentare al Consiliului Judeţean Vâlcea, accesul publicului la informaţiile solicitate din oficiu ;

· întocmeşte raportul anual privind accesul la informaţiile de interes public, numărul  estimativ de vizitatori ai punctului de informare – documentare pe care îl înaintează preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea ;

· asigură primirea, evidenţa şi colaborează cu celelalte structuri funcţionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea la soluţionarea petiţiilor;
· urmăreşte respectarea termenului legal de soluţionare al acestora şi întocmeşte informări periodice privind modul de soluţionare pe care le transmite preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea ;
· asigură îndeplinirea atribuţiilor cu caracter permanent ale secretariatului Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Vâlcea;

· furnizează informaţii cu caracter public privind activitatea Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Vâlcea;

· contribuie la formarea şi consolidarea unei bune imagini a Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Vâlcea, prin serviciile oferite, prin colaborările cu organismele similare din ţară, Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Vâlcea, precum şi cu alţi parteneri în domeniul schimbului de informaţii, prin relaţiile deschise cu reprezentanţii mass-media;

· asigură transmiterea petiţiilor înregistrate, comisiilor de lucru; urmăreşte modul de rezolvare a acestora;

· expediază răspunsul către petiţionar, asigură clasarea şi arhivarea documentelor;

· întocmeşte raportul semestrial în baza căruia Autoritatea Teritorială de Ordine Publică Vâlcea analizează activitatea proprie de soluţionare a petiţiilor ;

· asigură publicarea raportului anual asupra eficienţei poliţiei, prezentat în şedinţa Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură publicarea unui extras al planului strategic anual, după aprobarea în plenul Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Vâlcea şi după prezentarea lui în şedinţa Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură participarea membrilor Autorităţii la şedinţele ordinare sau extraordinare, la convocarea scrisă a preşedintelui ATOP, sau la solicitarea a cel puţin 4 membri, adresată preşedintelui acesteia;

· pregăteşte şi asigură organizarea şi desfăşurarea în condiţii corespunzătoare a  şedinţelor Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Vâlcea şi redactează procesele verbale ale şedinţelor;

· redactează hotărârile adoptate de Autoritatea Teritorială de Ordine Publică şi le comunică persoanelor interesate;

· asigură programarea cetăţenilor care sesizează încălcări ale drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului pentru a participa la audienţele ţinute de Comisia pentru probleme sociale, standarde profesionale, consultanţa şi drepturile omului ; 

· ia măsuri de tipizare, multiplicare şi difuzare a unor lucrări, documentaţii şi acte normative iniţiate de Autoritatea  Teritorială de Ordine Publică Vâlcea, în domeniul asigurării climatului de siguranţă publică ;

· exercită alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

CAPITOLUL III
DIRECŢIA ECONOMICĂ

Direcţia Economică are următoarea structură organizatorică :

1. Serviciul Buget, Impozite şi Taxe

2. Compartimentul Servicii Publice Judeţene, Monitorizare Instituţii de Învăţământ şi Cultură
3. Serviciul Contabilitate

4. Compartimentul Achiziţii Publice,Urmărirea Executării Contractelor
5. Compartimentul Servicii de Transport Public Judeţean
6. Compartimentul  Administrativ, Protocol

1. SERVICIUL BUGET, IMPOZITE ŞI TAXE

            Art.55. – (1) Serviciul Buget, Impozite şi Taxe îndeplineşte atribuţiile ce-i revin în legătură cu formarea, repartizarea şi administrarea fondurilor publice în condiţii de eficienţă.

                                       (2)Atribuţiile principale ale Serviciului Buget , Impozite şi Taxe, sunt următoarele: 

- organizează , îndrumă şi coordonează acţiunea de elaborare a lucrărilor bugetului propriu al judeţului, a bugetului împrumuturilor interne şi externe, a bugetului instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din bugetul judeţului, în toate etapele;

- elaborează variante privind potenţialele venituri provenind din impozite, taxe, contribuţii, alte vărsăminte, alte venituri şi cote defalcate din impozitul pe venit, în corelaţie cu nivelul cheltuielilor şi evoluţia acţiunilor finanţate din bugetul propriu al judeţului;

- realizează, în toate etapele, lucrările necesare pentru repartizarea pe unităţi administrativ – teritoriale, a sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat destinate echilibrării bugetelor locale şi din cota de impozit pe venit aflată la dispoziţia consiliului judeţean pentru echilibrarea bugetelor locale ale comunelor, oraşelor, municipiilor şi judeţului;

- în colaborare cu specialişti ai serviciilor publice deconcentrate (finanţe publice, învăţământ, sănătate şi asistenţă socială) realizează, în toate etapele, repartizarea pe unităţi administrativ -teritoriale a sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat destinate finanţării serviciilor deconcentrate la nivelul comunelor, oraşelor şi municipiilor;

- întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referitoare la aprobarea bugetului propriu al judeţului, a bugetului împrumuturilor interne şi externe, a bugetului instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din bugetul judeţului, în toate etapele;

- întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referitoare la aprobarea repartizării pe unităţi administrativ -teritoriale a sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat aprobate prin legea bugetară anuală şi ordonanţele de rectificare şi din cota de impozit pe venit aflată la dispoziţia consiliului judeţean pentru echilibrarea bugetelor locale ale comunelor, oraşelor, municipiilor şi judeţului;

- întocmeşte referate pentru emiterea de dispoziţii de avizare a bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice finanţate integral din venituri proprii, în toate etapele;

- efectuează repartizarea pe trimestre a veniturilor (impozite, taxe, contribuţii, alte vărsăminte, alte venituri şi cote defalcate din impozitul pe venit) şi a cheltuielilor aprobate pe an bugetar, în funcţie de termenele legale de încasare a veniturilor şi de perioada în care este necesară efectuarea cheltuielilor;

- comunică consiliilor locale, sumele de echilibrare a bugetelor locale aprobate de Consiliul Judeţean Vâlcea;

- comunică ordonatorilor terţiari de credite,  indicatorii financiari aprobaţi;

- analizează, lunar, gradul de încasare a veniturilor programate şi modul de utilizare a creditelor bugetare aprobate pe an şi trimestre şi propune măsurile necesare ce trebuie luate atunci când se constată că acestea nu se realizează conform prevederilor legale;

- efectuează deschiderea de credite în limita sumelor aprobate, potrivit destinaţiei stabilite şi cu respectarea dispoziţiilor legale care reglementează efectuarea cheltuielilor respective;

· verifică şi analizează legalitatea, necesitatea şi oportunitatea propunerilor de rectificare a bugetului propriu al judeţului, a bugetului a bugetului împrumuturilor interne şi externe, a bugetului instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din bugetul judeţului şi a bugetului instituţiilor publice finanţate finanţate integral din venituri proprii; de modificare a repartizării pe trimestre a veniturilor şi cheltuielilor şi a efectuării virărilor de credite bugetare între subdiviziunile clasificaţiei bugetare; 

· întocmeşte documentaţia prevăzută de actele normative în vigoare privind contractarea sau garantarea de împrumuturi interne sau externe pe termen scurt, mediu sau lung pentru realizarea de investiţii de interes public judeţean;

· întocmeşte documentaţia prevăzută de legea finanţelor publice locale privind utilizarea fondului de rezervă bugetară la dispoziţia Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi a fondului de rulment ;

· fundamentează impozite şi taxe locale în conformitate cu prevederile Codului fiscal, pentru anul următor şi întocmeşte documentaţia care se supune dezbaterii şi aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea;

· analizează şi fundamentează ori de câte ori este nevoie, nivelul unor taxe speciale pentru funcţionarea unor servicii publice judeţene şi întocmeşte documentaţia necesară, pentru proiectul de hotărâre privind nivelul taxelor speciale;

· în termen de 5 zile lucrătoare de la încasare a sumelor din cota de impozit pe venit aflată la dispoziţia Consiliului Judeţean Vâlcea pentru echilibrarea bugetelor locale, efectuează virarea fondurilor, proporţional cu sumele repartizate şi aprobate în acest scop, în bugetele comunelor, oraşelor, municipiilor şi judeţului Vâlcea;
· verifică documentele financiar-contabile primite de la şcolile din judeţ beneficiare ale prevederilor O.U.G. nr.96/2002 şi achită contravaloarea produselor lactate şi de panificaţie acordate elevilor din clasele I-IV, pentru fiecare lună în curs; 
· organizează şi execută activitatea de stabilire, urmărire şi încasare a tuturor categoriilor de venituri proprii ale bugetului judeţului (venituri din impozite, taxe, vărsăminte din profitul net, din închirieri, etc.,);

· analizează şi prezintă ordonatorului principal de credite, în limita competenţelor prevăzute de lege, propuneri privind acordarea de amânări, eşalonări, reduceri, scutiri şi restituiri de impozite şi taxe sau aplicarea dobânzilor şi penalităţilor de întârziere;

· analizează cererile de compensare depuse la Consiliul Judeţean Vâlcea, întocmeşte referatul cu propunerile legale pe care îl supune aprobării ordonatorului principal de credite;

· organizează şi execută controlul respectării reglementărilor legale privind calcularea şi vărsarea impozitelor şi taxelor datorate bugetului propriu al judeţului Vâlcea;

· întocmeşte informări în legătură cu stabilirea impozitelor şi taxelor,  rezultatele acţinunilor de verificare, precum şi măsurile luate pentru nerespectarea legislaţiei fiscale;

· ţine evidenţa creanţelor bugetare pe contribuabili şi urmăreşte încasarea acestora;

· acţionează pentru identificarea debitorilor şi a modalităţilor optime de încasare prin executare silită;

· întocmeşte formele premergătoare executării silite : somaţia şi titlul executoriu;

· exercită executarea silită prin poprire, sechestrare a bunurilor mobile sau imobile, poprire pe disponibilităţile băneşti ale debitorului ;

· asigură valorificarea bunurilor sechestrate conform prevederilor Codului de procedură fiscală şi răspunde de eliberarea şi distribuirea sumelor realizate prin executare silită;

· prezintă, spre aprobare, ordonatorului principal de credite propunerile de insolvabilitate;

· urmăreşte zilnic încasarea veniturilor, pe baza extraselor de cont, de la trezorerie;

· gestionează aplicaţiile şi programele informatice privind bugetul , deschiderile de credite bugetare şi evidenţa veniturilor;

· răspunde de aplicarea legislaţiei şi a actelor normative specifice activităţii de buget, impozite şi taxe;

· întocmeşte informări, rapoarte şi analize privind activitatea serviciului;
· îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.
2. COMPARTIMENTUL SERVICII PUBLICE JUDEŢENE, MONITORIZARE INSTITUŢII DE ÎNVĂŢĂMÎNT ŞI CULTURĂ

 Art. 56. -  Compartimentul Servicii Publice Judeţene, Monitorizare Instituţii de Învăţământ şi Cultură are următoarele atribuţii principale :
· acordă sprijin şi consultanţă autorităţilor administraţiei publice locale comunale, orăşeneşti şi municipale, la solicitarea acestora, în domeniile de activitate specifice, precum şi serviciilor publice locale, în vederea realizării atribuţiilor ce le revin;

· analizează şi evaluează activitatea Regiei Autonome Judeţene de Drumuri şi Poduri Vâlcea, a instituţiilor şi serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea;

· întocmeşte anual, sau la cererea Consiliului Judeţean Vâlcea, raportul preşedintelui cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor proprii şi a hotărârilor Consiliului Judeţean Vâlcea, în domeniul serviciilor publice;

· efectuează studii şi analize privind serviciile publice de interes judeţean;

· analizează, în colaborare cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate, necesitatea şi oportunitatea înfiinţării sau reorganizării de instituţii, servicii publice şi societăţi comerciale de interes judeţean, precum şi a reorganizării regiei autonome de interes judeţean, în condiţiile legii, şi, întocmeşte documentaţia ce stă la baza adoptării hotărârilor de înfiinţare, reorganizare;

· elaborează regulamentele de organizare şi funcţionare ale Regiei Autonome Judeţene de Drumuri şi Poduri Vâlcea, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean precum şi propunerile de modificare a acestora şi asigură întocmirea documentaţiei necesare pentru adoptarea hotărârilor;

· întocmeşte documentaţia pentru numirea reprezentanţilor AGA la societăţile comerciale, consiliilor de administraţie la instituţiile publice, modificarea şi completarea componenţei acestora, după caz, precum şi pentru numirea reprezentanţilor Consiliului Judeţean Vâlcea în consiliile consultative ale spitalelor judeţene;

· colaborează cu alte structuri funcţionale la elaborarea şi încheierea contractelor de performanţă cu conducătorii agenţilor economici, şi propune modificarea şi completarea lor, în condiţiile legii;

· întocmeşte contractele de management ale instituţiilor publice de cultură şi urmăreşte realizarea programelor şi proiectelor culturale minimale proprii şi a principalilor indicatori economici şi culturali, anexă la contractul de management, stabilite pentru fiecare instituţie; asigură organizarea şi desfăşurarea procedurii de evaluare periodică a performanţelor manageriale ale conducătorilor instituţiilor publice de cultură;

· colaborează cu alte structuri funcţionale pentru elaborarea materialelor privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în condiţiile legii, în vederea realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public judeţean;

· colaborează cu alte structuri la întocmirea materialelor privind cooperarea sau asocierea, în condiţiile legii, cu alte unităţi administrativ-teritoriale din ţară şi din străinătate, precum şi aderarea la asociaţii naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei publice locale, în vederea promovării unor interese comune;

· propune actualizarea anuală a chiriei şi redevenţei pentru bunurile care aparţin domeniului public sau privat al judeţului Vâlcea, închiriate/ concesionate de Consiliul Judeţean Vâlcea, precum şi actualizarea unor taxe, în funcţie de indicele inflaţiei;

· propune Consiliului Judeţean Vâlcea stabilirea, ajustarea şi modificarea preţurilor la apă potabilă furnizată de S.C. APAVIL S.A. Vâlcea, precum şi stabilirea cotei de dezvoltare, modernizare, retehnologizare şi a cotei pentru pierderile tehnologice;

· întocmeşte, anual, "Calendarul bâlciurilor, târgurilor şi oboarelor ce se desfăşoară în judeţul Vâlcea";

· îndeplineşte atribuţiile ce revin Consiliului Judeţean Vâlcea pentru pregătirea teritoriului pentru apărare;

· monitorizează realizarea activităţilor de reparaţii, igienizări şi asigurarea cu combustibil la toate instituţiile de învăţământ preuniversitar de stat, precum şi la unităţile de învăţământ special din judeţ;

· monitorizeză activitatea de achiziţionare, transport şi distribuţie a produselor lactate şi de panificaţie acordate elevilor din clasele I-IV din învăţământul de stat şi copiilor preşcolari din grădiniţele de stat cu program normal de 4 ore;

· centralizeză solicitările transmise de autorităţile administraţiei publice locale şi conducerile şcolilor, cu privire la: starea imobilelor de învăţământ, a activităţilor de reparaţii şi igienizări, dotări, aprovizionarea cu combustibil, asigurarea condiţiilor normale de derulare a programului "laptele şi cornul" la şcoli, transportul copiilor şi al cadrelor didactice la/ de la şcoală etc.;

· verifică modul cum sunt utilizate fondurile publice alocate şcolilor de Consiliul Judeţean Vâlcea pentru reparaţii şi igienizări, aprovizionarea cu combustibil etc.;

· coordonează, din punct de vedere metodologic, activitatea instituţiilor publice de cultură din subordinea Consiliului Judeţean Vâlcea şi monitorizează realizarea programelor de larg interes public social şi cultural;

· urmăreşte coordonarea acţiunilor de cultură cu exigenţele reformei, care vizează integrarea culturală europeană, în vederea compatibilizării acţiunilor locale cu cele ale comunităţii europene;

· urmăreşte ca instituţiile publice de cultură din subordinea Consiliului Judeţean Vâlcea, prin programele, proiectele şi acţiunile culturale propuse, să păstreze rolul culturii de carte de identitate a poporului român în contextul globalizării, să protejeze patrimoniul cultural şi să pună în valoare potenţialul creaţiei culturale;

· sprijină instituţiile publice de cultură şi ONG-urile pentru acţiuni de utilitate publică în elaborarea şi derularea unor planuri de manifestări omagiale prilejuite de aniversări cu caracter cultural, oferirea de bunuri şi servicii culturale, respectarea principiilor fundamentale privind relaţia dintre cetăţean şi cultură, realizarea obiectivelor prioritare privind dezvoltarea durabilă a instituţiilor şi activităţilor culturale, conform legislaţiei şi politicilor în domeniul culturii;
· acordă sprijin instituţiilor de cultură şi ONG-urilor prin promovarea de parteneriate public-private în organizarea şi realizarea unor acţiuni prin care să stimuleze activitatea de creaţie literară, plastică, artistică, muzicală, meşteşugărească etc., organizarea de concursuri cu tematici culturale, în vederea dezvoltării actului de creaţie, precum şi în promovarea în ţară şi peste hotare a valorilor culturale vâlcene – teatru, formaţii artistice, creaţii de artă populară şi cultă;

· antrenează ONG-urile în parteneriate public-private pentru realizarea de activităţi, proiecte de utilitate publică;

· elaborează, cu concursul factorilor responsabili, proiectele programelor anuale culturale, le supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea şi urmăreşte realizarea acestora;

· colaborează cu Direcţia Judeţeană pentru Cultură, Culte şi Patrimoniul Cultural Naţional Vâlcea în vederea organizării de manifestări cultural-artistice;

· asigură informarea curentă a presei locale asupra activităţii instituţiilor publice de cultură din subordinea Consiliului Judeţean Vâlcea, prin comunicate de presă, ştiri şi articole – transmise cotidianelor locale;

· urmăreşte prezentarea corectă în mass-media a activităţilor şi realizărilor instituţiilor publice de cultură din subordinea Consiliului Judeţean Vâlcea;

· exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

3. SERVICIUL CONTABILITATE

      Art.57. - Serviciul Contabilitate îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 
- organizează şi conduce evidenţa contabilă a surselor şi cheltuielilor pentru activitatea proprie a Consiliului Judeţean Vâlcea; 

· organizează şi conduce  evidenţa contabilă a cheltuielilor aprobate pentru activitatea Serviciului Public Judeţean ‘’Salvamont’’, precum şi evidenţa cheltuielilor pentru activitatea Centrului Militar Judeţean Vâlcea, Inspectoratul Judeţean  pentru  Situaţii de Urgenţă " General Magheru" ; 

· fundamentează necesarul de cheltuieli şi comunică Serviciului Buget, Impozite şi Taxe, date privind execuţia cheltuielilor aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, în vederea elaborarii proiectului de buget sau a repartizării sumelor reprezentând influenţele ce apar pe parcursul execuţiei bugetului; 

· exercită controlul financiar preventiv pentru operaţiunile prevăzute de lege; 

· răspunde de întocmirea corectă şi la timp a documentelor privind operaţiunile de încasări şi plăţi prin trezorerie si celelalte unităţi bancare;

· asigură, periodic,  corelaţia între creditele aprobate prin buget, nivelul dispoziţiilor de repartizare şi cel al plăţilor nete de casă; 

· controlează gestiunile de bunuri, verificând lunar concordanţa dintre evidenţele operaţionale, contabile şi cantitativ - valorice; 

· urmăreşte, periodic, corelaţia între creditele aprobate prin buget, nivelul dispoziţiilor de repartizare şi cel al plăţilor nete de casă; 

· urmăreşte componenţa soldurilor sintetice şi propune măsuri pentru lichidarea datoriilor şi încasarea creanţelor; 

· răspunde de organizarea, desfăşurarea şi verificarea, potrivit legii, a inventarierii patrimoniului, valorilor materiale, băneşti şi a deconturilor; 

· organizează şi răspunde de întocmirea documentelor financiar-contabile privind ridicarea din trezorerie şi achitarea salariilor personalului aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, şi a indemnizaţiilor pentru consilierii judeţeni, membrii ATOP Vâlcea şi membrii comisiei de  atribuire şi schimbare de denumiri ; 

· conduce evidenţa contabilă a investiţiilor urmărind, pe fiecare obiectiv in parte, respectarea surselor de finanţare şi încadrare în suma totală aprobată prin buget; 

· asigură, în colaborare cu Serviciul Buget,Impozite şi Taxe, îndrumarea şi coordonarea activităţilor financiar-contabile;

· la termenele stabilite pentru depunerea bilanţului contabil şi a contului de rezultat patrimonial primeşte, verifică şi  analizează bilanţurile contabile depuse de ordonatorii secundari şi terţiari de credite şi depune bilanţul contabil şi contul de rezultat patrimonial centralizat la Direcţia Generală a Finanţelor Publice Vâlcea; 

· conduce evidenţa "Ordonanţărilor de plată" şi a "Angajamentelor bugetare şi legale ‘’;

· execută plata cheltuielilor ordonanţate în limita creditelor bugetare deschise şi neutilizate prin întocmirea ordinelor de plată şi semnarea acestora; 

· întocmeşte, lunar, Declaraţiile 100 privind obligaţiile de plată la bugetul general consolidat ; evidenţa obligaţiilor de plată către bugetul Fondului Naţional Unic de Asigurări Sociale de Sănătate, anexele: 1; 2; 3c; 3a/b ; evidenţa nominală a asiguraţiilor şi a obligaţiilor de plată către bugetul asigurărilor sociale ; evidenţa nominală a asiguraţiilor şi a obligaţiilor de plată la bugetul asigurărilor pentru şomaj, anexele 1; 2;
· gestionează aplicaţiile şi programele informatice privind proiectarea şi implementarea unor lucrări privind activitatea financiar-contabilă; 

· îndeplineşte, alte atribuţii stabilite de lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

4. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE, URMĂRIREA EXECUTĂRII CONTRACTELOR

                  Art.58. - Compartimentul Achiziţii Publice, Urmărirea Executării Contractelor are următoarele atribuţii principale :

                  - întocmeşte programul anual al achiziţiilor publice, pe baza solicitărilor primite   de la structurile de specialitate, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de lucrări şi de servicii, pe care Consiliul Judeţean Vâlcea intenţionează să le atribuie în decursul anului bugetar următor, în funcţie de :

                        a) necesităţile obiective de produse, de lucrări şi de servicii;

       b) gradul de prioritate al necesităţilor precizate la litera a.;

       c) anticipările cu privire la fondurile ce urmează a fi alocate prin bugetul anual, prin luarea în considerare inclusiv a posibilităţii de a obţine fonduri suplimentare în urma unei eventuale rectificări ale bugetului şi operează modificări în programul anual al achiziţiilor publice;

· elaborează documentaţia de atribuire (caietul de sarcini sau documentaţia descriptivă), în colaborare cu celelalte structuri funcţionale de specialitate, în funcţie de specificul documentaţiei respective şi de complexitatea  problemelor care urmează a fi rezolvate în contextul aplicării procedurii de atribuire, sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire ori, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs;

· elaborează fişa de date a achiziţiei;

· asigură codificarea produselor, serviciilor şi lucrărilor potrivit REGULAMENTULUI  (CE) NR. 2151/2003 AL COMISIEI din 16 decembrie 2003 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 2195/2002 al Parlamentului European şi al Consiliului privind Vocabularul comun privind achiziţiile publice (CPV);

· stabileşte circumstanţele de încadrare, prevăzute de lege, pentru aplicarea fiecărei proceduri sau pentru cumpărarea directă;

· elaborează  note justificative în toate situaţiile în care procedura de atribuire propusă este alta decât licitaţia deschisă sau licitaţia restrânsă;

· propune şi supune aprobării ordonatorului principal de credite, constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achiziţie publică;     

· îndeplinineşte obligaţiille referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de OUG nr. 34/2006 cu modificările şi completările ulterioare;                

· organizează proceduri de achiziţii publice şi asigură secretariatul Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de achiziţii publice, servicii şi lucrări;

· elaborează şi redactează proiectele contractelor de achiziţie publică  în care  Consiliul Judeţean Vâlcea este parte, precum şi a actelor adiţionale  care conţin modificări pe durata derulării acestora ;

· elaborează şi redactează  proiectele contractelor de  închiriere şi  concesiune  de bunuri din patrimoniul judeţului Vâlcea precum şi proiectele actelor adiţionale pe durata derulării acestora ;

· întocmeşte dosarul achiziţiei publice pentru fiecare contract de produse, servicii şi lucrări atribuit;

· ia măsuri privind înştiinţarea Ministerului Finanţelor Publice asupra procedurii de atribuire ce urmează a fi derulată, la data iniţierii procedurii de achiziţie publică a contractelor prevazute la art. 1 alin. 2 din OUG nr. 30/2006, privind funcţia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziţie publică coroborat cu art.10 din HG 942/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 30/2006;

· asigură  sprijin şi consultanţă de specialitate autorităţilor administraţiei publice locale, instituţiilor şi serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea, cu privire la procedurile de achiziţii publice, la cererea acestora;

· asigură păstrarea şi arhivarea documentelor privind documentaţia de atribuire;

· îndeplineşte  alte atribuţii în domeniu, stabilite de lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia . 

5. COMPARTIMENTUL SERVICII DE TRANSPORT PUBLIC JUDEŢEAN


Art. 59. - Compartimentul Servicii de Transport Public Judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

- acordă sprijin şi consultanţă autorităţilor administraţiei publice locale comunale, orăşeneşti şi municipale, la solicitarea acestora, în domeniul de activitate specific transportului public local, precum şi serviciilor publice locale de transport public, în vederea realizării atribuţiilor ce le revin;
- întocmeşte anual, sau la cererea Consiliului Judeţean Vâlcea, raportul  preşedintelui cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor proprii şi a hotărârilor Consiliului Judeţean Vâlcea, în domeniul serviciilor publice de transport public judeţean;


- efectuează studii şi analize privind serviciile de transport public judeţean;
- analizează, în colaborare cu celelalte structuri din aparatul de specialitate, necesitatea şi oportunitatea înfiinţării sau reorganizării de servicii publice şi societăţi comerciale de transport public judeţean, în condiţiile legii, şi întocmeşte documentaţia ce stă la baza adoptării hotărârilor de înfiinţare de societăţi de transport public judeţean;

- analizează, propunerile autorităţilor administraţiei publice locale, ale operatorilor de transport rutier sau ale asociaţiilor de operatori de transport rutier pentru întocmirea programului de transport judeţean şi îl supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea;

- corelează programul de transport judeţean cu programele de transport interjudeţean, internaţional sau feroviar;

- actualizează în perioada de valabilitate, programul de transport judeţean, în condiţiile legii şi îl supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea;  



- reglementează, prin norme locale, modul de organizare şi funcţionare a fiecărui serviciu de transport public local prin curse regulate şi prin curse regulate speciale; 

- întocmeşte Regulamentul pentru efectuarea transportului public local, precum şi Caietul de sarcini al serviciului de transport public local, anexă a Regulamentului pentru efectuarea transportului public local; 

- consultă asociaţiile reprezentative ale operatorilor de transport şi utilizatorii, în vederea stabilirii politicilor şi strategiilor locale privind transportul public local şi modalităţile de funcţionare a acestui serviciu; 

- colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea la elaborarea strategiei pe termen mediu şi lung pentru extinderea, dezvoltarea şi modernizarea serviciilor de transport public local, ţinând seama de planurile de urbanism şi amenajarea teritoriului, de programele de dezvoltare economico-socială a localităţilor şi de cerinţele de transport public local; 

- stabileşte data până la care se pot depune solicitările în vederea modificării programului de transport judeţean;

- coordonează şi cooperează cu consiliile locale cu privire la asigurarea şi dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judeţean şi pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localităţilor;

- evaluează fluxurile de transport de persoane şi determină pe baza studiilor de specialitate cerinţele de transport public local, precum şi anticiparea evoluţiei acestora;

- stabileşte traseele principale şi secundare şi programele de transport privind transportul public de persoane prin curse regulate;

- actualizează periodic traseele şi programele de transport în funcţie de necesităţile de deplasare ale populaţiei şi în corelare cu transportul public interjudeţean de persoane existent, precum şi corelarea între modalităţile de realizare a serviciului de transport public local de persoane cu autobuze;

- colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea la întocmirea şi urmărirea realizării programelor de înfiinţare, reabilitare, extindere şi modernizare a sistemelor de transport public local, în condiţiile legii;

- colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea pentru aprobarea studiilor de fezabilitate privind înfiinţarea, reabilitarea, modernizarea şi extinderea unei părţi sau a întregului sistem de transport public local, aflat în proprietatea publică sau privată a judeţului, precum şi a asociaţiilor de dezvoltare comunitară; 

- colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea pentru proiectarea şi executarea lucrărilor de investiţii în infrastructura tehnico–edilitară aferentă sistemelor de transport public local, într-o concepţie unitară, corelată cu programul de dezvoltare economico-socială a judeţului, cu planurile de urbanism şi de amenajare a teritoriului, de protecţie a mediului, cu modalităţile de realizare a serviciilor de transport  respective şi în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

- colaborează cu alte structuri funcţionale pentru elaborarea materialelor privind asocierea intercomunitară, în condiţiile legii, în vederea realizării unor investiţii de interes comun în domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de transport public local;

- analizează necesitatea şi oportunitatea acordării de facilităţi de transport anumitor categorii sociale defavorizate, în condiţiile legii, şi întocmeşte documentaţia ce stă la baza adoptării hotărârilor acestora;

- elaborează şi aprobă norme locale şi regulamente pentru fiecare serviciu de transport public local, cu consultarea asociaţiilor reprezentative profesionale şi patronale ale operatorilor de transport rutier, precum şi a organizaţiilor sindicale teritoriale din domeniu, în conformitate cu regulamentele-cadru existente şi cu alte reglementări în vigoare şi le supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea;


- verifică şi controlează, periodic, modul de realizare a serviciilor de transport public local de persoane, prin curse regulate şi prin curse regulate speciale;


- participă, împreună cu reprezentaţii Autorităţii Rutiere Române – A.R.R., Agenţia Vâlcea, la comisia paritară pentru atribuirea licenţelor de traseu pentru transportul public local de persoane prin curse regulate pe trasee judeţene, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

- împreună cu membrii din comisia paritară, atribuie operatorilor de transport rutier, traseele cuprinse în programul de transport judeţean, în cadrul şedinţelor de atribuire electronică prin sistem naţional, iar pe baza rezultatelor acestora, emite hotărâri privind traseele atribuite;

- verifică solicitările depuse de operatorii de transport rutier, documentaţiile depuse pentru atribuirea traseelor judeţene, verifică criteriile de evaluare în baza cărora se atribuie punctele în cazul traseelor judeţene, în conformitate cu metodologia de punctare;

- publică pe site-ul Consiliului Judeţean Vâlcea şi afişează la sediul Consiliului Judeţean Vâlcea, lista traseelor atribuite în cadrul fiecărei şedinţe de atribuire şi lista traseelor rămase nesolicitate sau neatribuite; 

· verifică documentaţia depusă de operatorii de transport rutier care execută transport public local de persoane prin curse regulate speciale, în vederea emiterii licenţelor de traseu, în condiţiile legii;

· întocmeşte informări, rapoarte şi analize privind activitatea compartimentului;
· îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale  preşedintelui acestuia. 

6. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV , PROTOCOL

       Art.60. Compartimentul Administrativ, Protocol, are următoarele atribuţii principale :

A. ADMINISTRATIV

· colaborează  cu compartimentul specializat de achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, în vederea încheierii contractelor pentru furnizarea energiei electrice, termice şi apă şi diverse prestări de servicii, precum şi pentru încheierea contractelor de închiriere cu persoanele juridice cărora li s-a aprobat utilizarea unor spaţii pentru desfăşurarea unor activităţi în sediul Consiliului Judeţean Vâlcea ;
· urmăreşte gararea la locul stabilit, exploatarea, întreţinerea şi reparaţiile autoturismelor din dotare, asigură folosirea raţională a acestora, aprovizionarea cu carburanţi şi piese de schimb ;

· efectuează inventarieri periodice şi sprijină efectuarea inventarierii anuale a bunurilor din patrimoniu, asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din evidenţă a bunurilor din inventar, întocmind documentele specifice în acest sens ;

· organizează efectuarea curăţeniei în spaţiile aflate în sediul Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi întreţinerea spaţiilor verzi şi a căilor de acces aferente clădirii instituţiei;

· formulează, propuneri privind:

                        a) cuprinderea în lista de investiţii a lucrărilor de reparaţii pentru imobile, instalaţii şi celelalte mijloace fixe aflate în administrarea Consiliului Judeţean Vâlcea, urmărirea realizării lucrărilor respective şi participarea la efectuarea recepţiilor ;

                        b) aprovizionarea cu materiale de întreţinere, piese de schimb, inventar gospodăresc şi rechizite de birou pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea ;

                        c) aprovizionarea cu utilaje,accesorii şi materiale specifice pentru prevenirea şi stingerea incendiilor în baza propunerilor primite de la compartimentul de specialitate;

· colaborează cu personalul de specialitate cu atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, desemnat la nivelul autorităţii administraţiei publice judeţene,în condiţiile prevăzute de Legea nr.307/2006 privind apărarea  împotriva incendiilor, pentru aplicarea normelor de prevenire şi stingere a incendiilor la imobilele aflate în administrarea Consiliului Judeţean Vâlcea,pentru identificarea şi evaluarea riscurilor de incendiu şi asigurarea corelării măsurilor de apărare împotriva incendiilor cu respectarea normelor legale în vigoare ;

· urmăreşte oportunitatea şi efectuarea, în condiţii legale, a reviziilor tehnice şi a reparaţiilor ;

· asigură, prin personalul de deservire generală, buna funcţionare a instalaţiilor electrice, termice, sanitare şi a echipamentelor de comunicare ;

· asigură eliberarea, din gestiunea Consiliului Judeţean Vâlcea, a bunurilor care nu mai sunt necesare instituţiei (obiecte de inventar, mijloace fixe etc.) şi care pot fi disponibilizate, conform actelor normative privind procedura de transmitere fără plată şi de valorificare potrivit legii ;
· propune măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, combustibililor, apei,materialelor de consum şi a rechizitelor.
B. PROTOCOL

· asigură desfăşurarea în bune condiţii a întîlnirilor între conducerea Consiliului Judeţean Vâlcea şi reprezentanţii unor autorităţi publice, organisme guvernamentale şi neguvernamentale, reprezentanţii mass-media, firme, asociaţii, instituţii, reprezentanţe economice, sociale, diplomatice, partide politice, etc ;

· asigură difuzarea eventualelor invitaţii primite din partea unor misiuni diplomatice, autorităţi şi instituţii publice, din ţară şi din străinătate, în vederea participării la diferite acţiuni organizate de acestea ;

· cu prilejul organizării de către Consiliul Judeţean Vâlcea a unor convorbiri, recepţii, schimburi de experienţă, cu delegaţii din străinătate, asigură activitatea de protocol ;

· asigură însoţirea delegaţiilor străine şi facilitează, împreună cu Serviciul Contabilitate, transportul, cazarea şi alte servicii ;
· asigură pregătirea sălilor de conferinţă şi de şedinţe în vederea desfăşurării activităţilor specifice, de către conducerea Consiliului Judeţean Vâlcea;

· realizează alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

CAPITOLUL IV

DIRECŢIA PROGRAME ŞI  RELAŢII EXTERNE
Direcţia Programe şi Relaţii Externe are următoarea structură organizatorică:

1. - Serviciul Elaborare şi Implementare Politici, Strategii, GIS şi Relaţii Externe;

2. - Serviciul Elaborare şi Implementare Proiecte;

3. - Compartimentul pentru Creşterea Capacităţii de Absorbţie a Finanţărilor la nivelul Judeţului;

4. - Compartimentul Monitorizare Politici, Strategii şi Proiecte;

5. - Compartimentul Evaluare Politici, Strategii, Proiecte şi Mediu.

1. SERVICIUL ELABORARE ŞI IMPLEMENTARE POLITICI, STRATEGII,

GIS ŞI RELAŢII EXTERNE

Art. 61. - Serviciul Elaborare şi Implementare Politici, Strategii, GIS şi Relaţii Externe are următoarele atribuţii principale specifice, în domeniile:

- politici publice;

- strategii judeţene şi ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea;

- GIS (Geographical Information System = Sistem Informaţional Geografic);

- relaţii externe;

- relaţii interne.

a. În vederea realizării atribuţiilor prevăzute la punctul  - politici publice:

 - urmăreşte evoluţia şi asigură cunoaşterea, promovarea şi aplicarea la nivel local a politicilor şi a planurilor de acţiune aferente adoptate la nivel european, naţional şi regional;

 - realizează evaluări iniţiale şi, în colaborare cu potenţialii parteneri, participă la elaborarea politicilor locale asigurând corelarea acestora cu politicile adoptate la nivel european, naţional şi regional;

 - colaborează cu orice structură din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea sau cu orice instituţie în vederea evaluării propunerilor de proiecte/ proiectelor din punct de vedere al conformităţii cu politicile aflate în vigoare.

b. În vederea realizării atribuţiilor prevăzute la punctul  - strategii judeţene şi ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea:

 - urmăreşte evoluţia şi asigură cunoaşterea, meditizarea şi aplicarea al nivel local a strategiilor şi a planurilor de acţiune aferente adoptate la nivel european, naţional şi regional;

 - realizează evaluări iniţiale şi, în colaborare cu potenţialii parteneri, participă la elaborarea strategiilor integrate şi sectoriale judeţene şi ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, asigurând corelarea acestora cu politicile şi strategiile adoptate la nivel european, naţional şi regional;

 - colaborează cu orice structură din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea sau cu orice instituţie în vederea evaluării propunerilor de proiecte/ proiectelor din punct de vedere al conformităţii cu strategiile aflate în vigoare.

c. În vederea realizării atribuţiilor prevăzute la punctul  - GIS:

- participă, alături de specialiştii din domeniu la realizarea şi utilizarea planurilor digitale şi bazelor de date geografice şi economico-sociale ale judeţului Vâlcea;

 - acordă asistenţă tehnică de specialitate autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ, la cerere, în domeniul GIS şi al protecţiei mediului (pentru elaborarea şi aprobarea planurilor de management al ariilor naturale protejate care nu se află pe teritoriul parcurilor naţionale sau naturale ori al rezervaţiei biosferei);

 - monitorizează elaborarea regulamentelor locale de urbanism;

 - monitorizează elaborarea de către consultanţi a studiilor de fezabilitate şi realizarea părţilor desenate ale acestora (planurile urbanistice generale, zonale şi de detaliu) pe suport digital prin prelucrarea imaginilor din satelit;

 – monitorizează întocmirea  documentaţiilor, inclusiv a planşelor şi planurilor de amplasament, în vederea obţinerii avizelor specificate în certificatele de urbanism;

 - cooperează cu Arhitectul Şef, în vederea coordonării activităţii de urbanism şi amenajarea teritoriului, prin:

- realizarea şi utilizarea unor modele avansate de reabilitare şi planificare spaţială durabilă a teritoriului la nivel rural, urban (restructurarea şi modernizarea oraşelor), judeţean;
- realizarea şi implementarea bazelor ştiinţifice ale planificării spaţiale şi urbane în vederea amenajării echilibrate a teritoriului judeţului;
- identificarea şi implementarea soluţiilor optime privind dezvoltarea pieţelor funciare urbane şi utilizarea durabilă a terenului urban.

d. În vederea realizării atribuţiilor prevăzute la punctul - relaţii externe:

· asigură legătura permanentă cu asociaţiile în care Consiliul Judeţean Vâlcea este membru (Adunarea Regiunilor Europei, Uniunea Naţională a Consiliilor Judeţene din România) sau în care are reprezentant (Consilliul de Dezvoltare Regională IV Sud- Vest Oltenia) şi este responsabil de realizarea optimă a activităţilor necesare (pregătirea de materiale, analiza documentaţiilor şi întreprinderea demersurilor care se impun);

· duce la îndeplinire rezoluţiile ARE şi valorifică proiectele de interes comun; 

· monitorizează şi susţine procesul de înfrăţire între localităţile din judeţ cu cele din lume (înfrăţiri existente dar cu potenţial latent, nevalorificate);

· asigură relaţia cu patronatele, sindicatele şi organizaţiile neguvernamentale, în baza împuternicirii preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea, în vederea realizării intereselor comune ale acestora;

· elaborează materiale şi promovează judeţul şi activitatea Consiliului Judeţean Vâlcea, alături de celelalte structuri ale Consiliului Judeţean Vâlcea;

 - coordonează elaborarea şi utilizarea paginii de internert (www.cjvalcea.ro);

 - participă şi organizează manifestări sociale, culturale, de mediu, etc. la nivelul judeţului Vâlcea în colaborare cu alte structuri de specialitate, potrivit calendarelor european şi naţional.

e. În vederea realizării atribuţiilor prevăzute la punctul  - relaţii interne:

 - asigură traducerea în şi din limba română a documentelor primite.
2. SERVICIUL ELABORARE ŞI IMPLEMENTARE PROIECTE

Art. 62. - Serviciul Elaborare şi Implementare Proiecte are ca atribuţie principală elaborarea şi implementarea proiectelor, şi realizează următoarele:

 - realizează/ actualizează fişa fiecărei propuneri de proiect al Consiliului Judeţean Vâlcea;

 - centralizează informaţiile privind ofertele de servicii primite de la companii şi le utilizează în vederea alegerii partenerilor optimi pentru pregătirea şi implementarea proiectelor;

 – monitorizează, eventual solicită realizarea de modificări şi recepţionează studiile de fezabilitate şi proiectele tehnice ale proiectelor;

 - elaborează şi/sau participă la elaborarea cererilor de finanţare şi a documentaţiilor conexe ale proiectelor (bugete, surse de finanţare, devize generale, devize pe obiecte etc.);

 – implementează proiectele care intră în sfera atribuţiilor sale (realizează activităţile prevăzute, elaborează documentaţiile şi întreprinde toate demersurile în vederea obţinerii avizelor/ acordurilor specificate în certificatele de urbanism).

3. COMPARTIMENTUL PENTRU CREŞTEREA CAPACITĂŢII

DE ABSORBŢIE A FINANŢĂRILOR LA NIVELUL JUDEŢULUI

Art. 63. - Compartimentul pentru Creşterea Capacităţii de Absorbţie a Finanţărilor la nivelul Judeţului are ca atribuţie principală sprijinirea autorităţilor publice din judeţ şi a organizaţiilor neguvernamentale să acceseze finanţări externe în vederea implementării proiectelor proprii, şi realizează următoarele:

 - identifică oportunităţile de finanţare în cadrul cărora sunt eligibile autorităţile publice locale şi organizaţiile neguvernamentale din judeţul Vâlcea, realizează o centralizare a informaţiilor esenţiale despre acestea şi o actualizează;

 - informează periodic autorităţile publice locale şi organizaţiile neguvernamentale din judeţul Vâlcea cu privire la oportunităţile de finanţare apărute, activităţile/ cheltuielile eligibile, valorile proiectelor, termenele de depunere etc. utilizând aplicaţia de Newsletter/ Mailing a www.cjvalcea.ro;

 - actualizează portofoliul de proiecte al judeţului Vâlcea în conformitate cu condiţiile date de oportunităţile de finanţare;
 - identifică şi diseminează modelele de bune practici în elaborarea, implementarea, monitrizarea, şi evaluarea proiectelor;

 - acordă asistenţă tehnică autorităţilor publice locale şi organizaţiilor neguvernamentale din judeţul Vâlcea în toate etapele proiectelor în vederea elaborării, asigurării conformităţii, încheierii parteneriatelor, consultării publice, studiilor, scrierii cererilor de finanţare, implementării, monitorizării, evaluării şi auditului;

 - moderează secţiunea de Forum a www.cjvalcea.ro care priveşte activitatea proprie;

 - creează şi actualizează permanent o bază de date cu contactele autorităţilor publice locale şi ale organizaţiilor neguvernamentale active din judeţ;

 - actualizează permanent baza de date cu celelalte contacte ale Consiliului Judeţean Vâlcea;

4. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE POLITICI, STRATEGII ŞI PROIECTE

Art. 64. - Compartimentul Monitorizare Politici, Strategii şi Proiecte are ca atribuţie principală verificarea implementării politicilor, strategiilor şi proiectelor, realizând următoarele:

 - monitorizează implementarea politicilor locale, avertizează asupra întârzierilor sau neconcordanţelor apărute şi realizează propuneri de optimizare a implementării, remediere a efectelor sau de modificare a politicilor;

 - monitorizează implementarea strategiilor locale, avertizează asupra întârzierilor sau neconcordanţelor apărute şi realizează propuneri de optimizare a implementării, remediere a efectelor sau de modificare a strategiilor;

 - monitorizează implementarea proiectelor, avertizează asupra întârzierilor sau neconcordanţelor apărute şi realizează propuneri de optimizare a implementării, remediere a efectelor sau de modificare a proiectelor, în măsura în care este posibil;

 – elaborează bune practici de implementare a politicilor, strategiilor şi proiectelor;

 – elaborează rapoarte intermediare şi finale ale proiectelor ce se implementează ale proiectelor ce se implementează.

5. COMPARTIMENTUL EVALUARE POLITICI, STRATEGII, PROIECTE ŞI MEDIU

Art. 65. - Compartimentul Evaluare Politici, Strategii, Proiecte şi Mediu are ca atribuţii principale:

 – evaluarea anuală şi finală a implementării politicilor, strategiilor şi proiectelor;

 – mediu.

În vederea realizării atribuţiilor prevăzute la punctul – evaluarea anuală şi finală a implementării politicilor, strategiilor şi proiectelor:

 – evaluează anual şi final implementarea politicilor judeţene, raportând nerealizările, abaterile înregistrate şi realizând propuneri de optimizare a elaborării şi implementării politicilor;

 - evaluează anual şi final implementarea strategiilor judeţene, raportând nerealizările, abaterile înregistrate şi realizând propuneri de optimizare a elaborării şi implementării strategiilor;

 - evaluează anual şi, dacă este cazul, final implementarea proiectelor, raportând nerealizările, abaterile înregistrate şi realizând propuneri de optimizare a elaborării şi implementării proiectelor;

 - realizează bune practici de elaborare a politicilor, strategiilor şi proiectelor.

 - asigură, împreună cu Agenţia Judeţeană de Protecţie a Mediului Vâlcea, implementarea Planului Local de Acţiune pe Mediu în judeţul Vâlcea şi a Strategiei şi Planului Judeţean de Gestionare a Deşeurilor în judeţul Vâlcea;

 - acordă, la cerere, asistenţă tehnică primăriilor din judeţul Vâlcea în vederea elaborării planurilor  de gestionare a deşeurilor;

 - elaborează propuneri de proiectele prioritare în domeniul mediului.

Art. 66.  În îndeplinirea competenţelor şi a obiectivelor specifice Direcţiei Programe şi Relaţii Externe, structurile funcţionale ale acesteia realizează următoarele activităţi cu caracter general:

- asigură funcţionarea proprie potrivit Sistemului de Management al Calităţii  conform standardului SR EN ISO 9001/2000;

· formulează şi prioritizează obiective pe termen scurt şi mediu în vederea realizării unui echilibru optim între resursele materiale, financiare, umane şi de timp disponibile şi activităţile necesare potrivit atribuţiilor proprii;

· elaborează şi prezintă rapoarte şi informări, periodic, precum şi ori de câte ori este necesar, la cererea preşedintelui, a vicepreşedinţilor Consiliului Judeţean Vâlcea sau a consilierilor judeţeni;

· întocmeşte rapoarte de specialitate, expuneri de motive, contracte de asociere, note de fundamentare şi proiecte de hotărâri în domeniul său de activitate, în vederea supunerii lor spre dezbatere publică şi a aprobării de către Consiliului Judeţean Vâlcea, întreprinzând toate demersurile necesare în acest sens;

· asigură, managementul proiectelor Consiliului Judeţean Vâlcea în domeniile sale de activitate, prin intermediul Unităţii de Implementare a Proiectului (UIP);

· pregăteşte, în colaborare cu structura de specialitate din cadrul Direcţiei Economice, toate documentaţiile necesare pentru derularea procedurilor de achiziţie publică necesare pentru desfăşurarea activităţilor specifice;

· dezvoltă şi utilizează instrumente moderne de lucru (fişiere şi programe) în vederea optimizării activităţii proprii;

· colaborează cu alte instituţii şi cu celelalte structuri de specialitate pentru organizarea de seminarii, conferinţe, şedinţe, întâlniri, reuniuni etc. în domeniul său de activitate;

· ţine evidenţa şi răspunde de soluţionarea la termen a tuturor documentelor pe care le instrumentează;

· evaluează nevoile de instruire a personalului din cadrul Direcţiei şi, în funcţie de oportunităţile de training şi posibilităţile de finanţare face propuneri cu privire la participarea acestuia la programele de formare continuă conform Planului anual de perfecţionare aprobat de ordonatorul principal de credite;

· evaluează necesarul propriu de materiale;

· colaborează cu structurile din cadrul Direcţiei Programe şi Relaţii Externe şi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea în vederea utilizării optime a resurselor IT&C comune (hardware, aplicaţii server-client, reţea etc.);

· furnizează toate informaţiile necesare pentru publicarea pe www.cjvalcea.ro a oportunităţilor de finanţare apărute pentru care sunt eligibile autorităţile publice locale şi organizaţiile neguvernamentale din judeţul Vâlcea;

· furnizează toate informaţiile necesare Cabinetului Preşedintelui în vederea elaborării şi transmiterii informărilor de presă, comunicatelor de presă şi drepturilor la replică legate de activitatea proprie;

· exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

CAPITOLUL V

DIRECŢIA TEHNICĂ
Direcţia Tehnică are următoarea structură organizatorică :

1. Serviciul Pregătirea şi Urmărirea Realizării Lucrărilor Publice.

1.1. Compartimentul Apărare Împotriva Incendiilor

2. Serviciul Infrastructură Drumuri şi Poduri, Proiectare.

3. Unitatea Judeţeană de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice

4. Compartimentul Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului.

1. SERVICIUL  PREGĂTIREA ŞI URMĂRIREA REALIZĂRII

LUCRĂRILOR PUBLICE

Art. 67. Serviciul Pregătirea şi Urmărirea Realizării Lucrărilor Publice are următoarele atribuţii principale :

· colaborează cu compartimentele de resort din Direcţia Economică şi Direcţia Programe şi Relaţii Externe la elaborarea unor programe anuale şi de perspectivă privind dezvoltarea economico – socială a judeţului; 

· urmăreşte, analizează şi propune măsuri pentru realizarea obiectivelor prevăzute în programele aprobate;

· întocmeşte, la propunerea consiliilor locale, şi supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea, programele anuale şi de perspectivă cu privire la reţelele tehnico – edilitare şi de drumuri, construcţii de locuinţe, lucrări pentru protecţia mediului, precum şi alte lucrări publice de interes local;

· colaborează cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale pentru cuprinderea în programele anuale şi de perspectivă a obiectivelor de investiţii în domeniile culturii, administraţiei publice, gospodăriei comunale şi locative, asistenţei sociale, etc.;

· întocmeşte, împreună cu Serviciul Buget, Impozite şi Taxe din cadrul Direcţiei Economice, pe capitole de cheltuieli şi obiective, listele cuprinzând investiţiile lucrărilor publice, precum şi a altor cheltuieli de investiţii ce se finanţează integral sau în completare de la buget şi le supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea;

· răspunde de elaborarea în termen (avizarea şi aprobarea) a temelor de proiectare a investiţiilor pentru care Consiliul Judeţean Vâlcea este autoritate contractantă;

· organizează activitatea de analiză, prezentare a concluziilor şi avizare a temelor de proiectare a studiilor de prefezabilitate şi a studiilor de fezabilitate pentru obiectivele de investiţii, care, potrivit prevederilor legii finanţelor publice se încadrează în competenţa de aprobare  a Consiliului Judeţean Vâlcea;

· prezintă, spre analiză, Consiliului Tehnico – Economic din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea, documentaţiile tehnico – economice pentru obiectivele de investiţii care intră în competenţa de aprobare a acestuia şi întocmeşte documentaţia care cuprinde concluziile şi propunerile Consiliului Tehnico – Economic;

· asigură aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Judeţean Vâlcea şi a dispoziţiilor preşedintelui acestuia, în domeniul investiţiilor şi  lucrărilor publice;

· analizează, împreună cu proiectantul şi constructorul, notele de comandă şi notele de renunţare pentru obiectivele de investiţii, împreună cu Serviciul Infrastructură, Drumuri şi Poduri, Proiectare;

· răspunde de fundamentarea clauzelor înscrise în caietul de sarcini pentru achiziţiile de bunuri, servicii şi investiţii publice;

· răspunde de fundamentarea, necesitatea şi oportunitatea operaţiunilor şi datelor înscrise în documentele întocmite;

· urmăreşte execuţia şi recepţia obiectivelor de investiţii din programul propriu al Consiliului Judeţean Vâlcea şi propune măsuri pentru realizarea acestora;

· asigură asistenţă tehnică de specialitate consiliilor locale comunale, orăşeneşti şi municipale, pentru obiectivele şi programele ce se finanţează din fonduri nerambursabile;

· coordonează activitatea privind măsurile pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor existente; aduce la îndeplinire sarcinile ce revin Consiliului Judeţean Vâlcea, potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 20/1994 privind măsurile pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor existente şi a HG nr. 1364/2001 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia;

· aduce la îndeplinire obligaţiile ce revin Consiliului Judeţean Vâlcea prevăzute în convenţia privind asigurarea de autoritatea locală a utilităţilor pentru alimentările cu apă ce se realizează cu credit extern de către Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor, conform Hotărârii Guvernului nr. 687 / 1997 ;

· verifică şi supune aprobării conducerii Consiliului Judeţean Vâlcea, listele de cantităţi de lucrări efectiv executate din programul de alimentări cu apă la sate şi locuinţe sociale, conform H.G. nr. 687/1997, cu modificările şi completările ulterioare;

· elaborează şi fundamentează proiecte de hotărâri de Guvern privind înlăturarea efectelor calamităţilor naturale, alocări de fonduri pentru continuarea şi finalizarea investiţiilor, transmiteri de imobile şi terenuri, la solicitarea consiliilor locale şi le înaintează, spre analiză, avizare şi supunere spre aprobare, Ministerului Internelor şi Reformei Administrative;

· coordonează şi monitorizează realizarea Programului privind pietruirea drumurilor comunale şi alimentarea cu apă a satelor, aprobat prin HG nr. 577/1997, republicată ;

· analizează, periodic, stadiul realizărilor la obiectivele de investiţii pe ansamblul judeţului, propunând măsuri pentru asigurarea fondurilor necesare, în vederea realizării acestora la termenele aprobate;

· acordă asistenţă tehnică primăriilor privind aprobarea obiectivelor de investiţii, proiectarea, avizarea, contractarea execuţiei şi recepţia obiectivelor de investiţii;

· iniţiază şi monitorizează implementarea proiectelor cu finanţare externă, în conformitate cu prevederile acordurilor de finanţare;

· urmăreşte realizarea programelor investiţionale în vederea eliminării diferenţelor în ceea ce priveşte dotarea tehnico – edilitară a unităţilor administrativ - teritoriale;

· acordă asistenţă tehnică instituţiilor şi serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea, care nu au organizate birouri sau servicii pentru investiţii privind modul de avizare, aprobare, proiectare, execuţie, recepţie şi urmărire a comportării, în timp, a obiectivelor de investiţii;

· coordonează activitatea privind concesionarea serviciului de distribuţie a gazelor naturale pentru localităţile judeţului care solicită aceasta;
· asigură asistenţă operatorilor şi autorităţilor administraţiei publice locale în procesul de accesare şi atragere a fondurilor pentru investiţii;

· asigură realizarea unor acţiuni de monitorizare, la nivelul judeţului, cu privire la stările potenţial generatoare de situaţii de urgenţă, informând conducerea Consiliului Judeţean Vâlcea, asupra iminenţei ameninţării acestora;

· monitorizează sistemul de gestionare a situaţiilor de urgenţă specifice tipurilor de risc din domeniile de competenţă ale autorităţilor administraţiei publice judeţene, colaborând, în acest sens, cu instituţiile şi serviciile publice cu atribuţii în gestionarea situaţiilor de urgenţă;

· exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

1.1.  COMPARTIMENTUL APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 68. Compartimentul Apărarea Împotriva Incendiilor are următoarele atribuţii principale:

 - verifică respectarea regulilor şi dispoziţiilor de apărare împotriva incendiilor, pentru domeniul public şi privat al judeţului Vâlcea;

- participă la controale complexe organizate în teritoriu, împreună cu Grupul de Pompieri “Gheorghe Magheru” Rm.Vâlcea şi, respectiv, Inspectoratul Teritorial de Muncă Vâlcea, în ceea ce priveşte activitatea de protecţia muncii şi P.S.I.;

- acordă sprijin şi asistenţă tehnică de specialitate centrelor operative pentru situaţii de urgenţă în îndeplinirea atribuţiilor;

- îndrumă şi controlează activitatea de apărare împotriva incendiilor şi analizează respectarea încadrării în criteriile de constituire a serviciilor voluntare, în Consiliul Judeţean Vâlcea şi instituţiile publice subordonate acestuia;

- întocmeşte şi supune aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea  planul de prevenire şi protecţie, compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă natură, bazate pe evaluarea riscurilor, care urmează să fie aplicat corespunzător condiţiilor de muncă specifice unităţii;

- întocmeşte planul de analiză şi acoperire a riscurilor împotriva incendiilor aferent judeţului şi identifică resurselor necesare pentru aplicarea acestuia;

- propune reguli şi dispoziţii de apărare împotriva incendiilor pentru domeniul public şi privat al judeţului Vâlcea;

- analizează, anual, capacitatea de apărare împotriva incendiilor şi propune măsuri de optimizare a acesteia;

- asigură, pe baza programelor de dezvoltare, cuprinderea în planurile de amenajare a teritoriului a sistemelor de alimentare cu apă, precum şi a căilor de acces pentru intervenţiile în caz de incendiu;

- face propuneri pentru realizarea acţiunilor şi măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

- propune măsurile necesare pentru:

   a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii angajaţilor, atât pentru aparatul de specialitate  al Consiliului Judeţean Vâlcea, cât şi pentru instituţiile publice subordonate acestuia;

   b) prevenirea riscurilor profesionale;

   c) informarea şi instruirea angajaţilor (lucrătorilor);
   d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă;

 
- elaborează, împreună cu Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă, planurile judeţene operative de apărare împotriva inundaţiilor;

 
- colaborează cu structura de specialitate aflată în subordinea Arhitectului-şef, la elaborarea şi implementarea planurilor de amenajare a teritoriului, în concordanţă cu prevederile Strategiei naţionale de management al riscului la inundaţii;

 
- elaborează cartea privind riscul la inundaţii, destinată primăriilor şi comunităţilor locale;

 
- analizează şi propune soluţii cu privire la protecţia împotriva inundaţiilor, determinate de formaţiunile torenţiale existente în judeţ;

 
- coordonează, în colaborare cu Arhitectul-şef, activităţile de elaborare a hărţilor de identificare a hazardurilor, a hărţilor de hazard şi a hărţilor de risc la inundaţii, la nivelul judeţului;

 
- propune includerea în bugetul propriu al judeţului Vâlcea, a fondurilor necesare achiziţionării aparaturii, materialelor de protecţie civilă, mijloacelor auto etc.

- urmăreşte montarea, punerea în funcţiune, utilizarea, repararea şi verificarea tehnică a echipamentelor care necesită autorizare de funcţionare;

 
- exercită alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

3. SERVICIUL INFRASTRUCTURĂ,

DRUMURI ŞI PODURI, PROIECTARE

Art. 69. Serviciul Infrastructură, Drumuri şi Poduri, Proiectare are următoarele atribuţii principale :

- analizează solicitările primăriilor municipale, orăşeneşti şi comunale, referitoare la investiţiile necesare localităţilor respective şi face propuneri de includere în programele anuale, în funcţie de necesitate, oportunitate şi resurse financiare ;

- verifică documentaţiile tehnico – economice pentru obiectivele de investiţii proprii şi respectarea tehnologiilor de execuţie , aplicarea corectă a acestora în vederea asigurării nivelului calitativ prevăzut în documentaţia tehnică , contract şi normele tehnice în vigoare, interzicînd utilizarea de tehnologii noi care nu au fost agrementate tehnic ;

- urmăreşte încadrarea în termene a realizării obiectivelor de investiţii proprii, cât şi a lucrărilor finanţate prin Ministerul  Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului, din transferuri de la bugetul de stat ;

- furnizează datele pentru întocmirea dărilor de seamă statistice şi răspunde de exactitatea acestora ;

- întocmeşte documentaţiile tehnico – economice, în cadrul competenţelor prevăzute de lege, pentru lucrările de întreţinere şi reparaţii curente a drumurilor din administrarea Consiliului Judeţean Vâlcea ;

- participă la elaborarea contractelor şi răspunde de prevederea în cuprinsul acestora a clauzelor referitoare la calitate, precum şi la orice altă modificare intervenită în derularea acestora ;

- participă la pregătirea licitaţiilor pentru execuţia lucrărilor de drumuri şi poduri (consolidări, reparaţii, modernizări, etc.) ;

- urmăreşte realizarea lucrărilor în conformitate cu prevederile contractului, a proiectelor , a caietelor de sarcini şi a reglementărilor tehnice în vigoare ;

- la propunerea constructorului, verifică îndeplinirea condiţiilor pentru efectuarea recepţiei lucrărilor de construcţii montaj şi convoacă, după caz, comisia de recepţie ;

- participă la recepţia obiectivelor de investiţii şi lucrărilor de reparaţii capitale şi urmăreşte efectuarea, în termen, a lucrărilor de remediere stabilite de comisia de recepţie ;

- răspunde de întocmirea cărţii tehnice a construcţiei pentru obiectivele de investiţii recepţionate şi de predarea acesteia beneficiarului ;

- răspunde, din punct de vedere cantitativ , calitativ şi valoric, de lucrările executate şi repartizate pentru urmărire , lucrări cuprinse în programele proprii finanţate din bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea şi din transferuri de la bugetul de stat ;

- acordă sprijin şi asistenţă tehnică consiliilor locale şi supraveghează execuţia lucrărilor finanţate din fonduri constituite în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 577 / 1997, republicată ;

- întocmeşte documentele necesare în vederea avizării lucrărilor de investiţii şi reparaţii capitale de către Consiliul Tehnico-Economic din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea şi de către colectivul de avizare din cadrul Direcţiei Regionale de Drumuri şi Poduri Craiova ;

- întocmeşte programe de perspectivă cu privire la viabilizarea reţelei de drumuri judeţene şi comunale ;

- analizează şi propune încadrarea drumurilor judeţene şi comunale, pe categorii, în vederea clasării şi declasării acestora ;

- urmăreşte, atât efectuarea reviziilor curente şi periodice la drumurile judeţene, cât şi starea tehnică a podurilor ;

- urmăreşte obţinerea de fonduri şi realizarea cadastrului drumurilor judeţene aflate în administrarea Consiliului Judeţean Vâlcea ;

- urmăreşte şi monitorizează realizarea lucrărilor din programele de înfrumuseţare a localităţilor, repararea drumurilor şi construirea şanţurilor de evacuare a apelor pluviale ;

- acordă, consiliilor locale, sprijin şi consultanţă privind accesul la fondurile alocate de Uniunea Europeană pentru construirea şi modernizarea drumurilor de interes local ;

- propune măsuri pentru asigurarea semnalizării rutiere şi a siguranţei circulaţiei;

- în cazul producerii unor calamităţi naturale, acordă sprijin din punct de vedere tehnic, pentru inventarierea pagubelor şi propune măsuri pentru limitarea efectelor şi înlăturarea acestora ;

- determină şi supune, spre avizare, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor, tarifele suplimentare de utilizare a drumurilor judeţene, efectuate de vehicule înmatriculate în România, pentru transporturi agabaritice ;

- eliberează avize şi autorizaţii pentru construcţiile şi instalaţiile noi care se amplasează în zona de protecţie a drumurilor judeţene şi autorizaţii speciale de transport pentru efectuarea transporturilor agabaritice pe drumurile aflate în administrarea Consiliului Judeţean Vâlcea ;

- realizează, pe suport magnetic, banca de date privind activitatea de drumuri şi poduri ;

- exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia. 

4. UNITATEA JUDEŢEANĂ DE MONITORIZAREA SERVICIILOR

COMUNITARE DE UTILITĂŢI PUBLIOCE

Art. 70. Unitatea  Judeţeană de Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice are următoarele atribuţii principale :
- elaborează şi actualizează, anual, strategiile locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice, precum şi planurile locale de implementare aferente acestora;

  
- urmăreşte asigurarea continuităţii serviciilor publice de gospodărie comunală ;

  
- analizează şi propune, pentru serviciile de gospodărie comunală, aplicarea de noi tehnologii, ecologice, care să conducă la creşterea calităţii serviciilor;

- urmăreşte modul în care se exploatează, se întreţin, se repară şi se modernizează instalaţiile de  producere, transport, distribuţie, a energiei termice, a gazelor naturale, pregătirea acestora pentru sezonul rece ;

- informează, periodic, serviciile de gospodărie comunală asupra politicilor de dezvoltare din domeniul utilităţilor publice de gospodărie comunală ; 

  
- sprijină autorităţile publice locale pentru înfiinţarea, dezvoltarea  şi îmbunătăţirea serviciilor publice de gospodărie comunală, respectiv a infrastructurii din acest domeniu  şi acordă, la cerere, asistenţă tehnică; 

- examinează, periodic, starea serviciilor publice de gospodărie comunală şi stabileşte măsuri pentru dezvoltarea durabilă şi creşterea calităţii acestora corespunzător cerinţelor utilizatorilor şi nevoilor localităţilor;        

- contribuie la realizarea programelor de reabilitare, modernizare şi extindere a dotărilor existente, precum şi a programelor de înfiinţare a unor noi sisteme publice de alimentare cu apă şi canalizare, în condiţiile legii;

- participă la elaborarea şi aprobarea normelor locale şi a regulamentelor de organizare şi funcţionare a serviciilor de apă şi de canalizare, pe baza normelor - cadru aprobate de Ministerul  Administraţiei şi Reformei Administrative;

- urmăreşte gestionarea serviciilor publice de apă şi canalizare pe criterii de competivitate şi eficienţă managerială; 

- urmăreşte  promovarea lucrărilor de reabilitare a infrastructurii aferente serviciilor publice de apă şi canalizare;

- realizează monitorizarea şi controlul periodic al activităţilor de prestare a serviciilor publice de alimentare cu apă şi canalizare;

- se consultă cu serviciile publice de alimentare cu apă şi canalizare în stabilirea politicilor şi strategiilor locale şi le informează periodic despre politicile Guvernului de dezvoltare în domeniu;

- propune măsuri pentru întocmirea şi adoptarea programelor judeţene, anuale, pe termen scurt şi mediu, în vederea promovării strategiei naţionale şi a programelor de dezvoltare în domeniul  protecţiei mediului şi a unei dezvoltări durabile;

- supraveghează aplicarea prevederilor  din planurile de urbanism şi amenajarea teritoriului, în acord cu planificarea de mediu;

- supraveghează agenţii economici aflaţi sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea pentru prevenirea eliminării accidentale de poluanţi sau depozitării necontrolate de deşeuri şi dezvoltă sisteme de colectare a deşeurilor refolosibile;

- elaborează programe pentru dezvoltarea reţelelor de canalizare, de colectare a apelor pluviale, de aprovizionare cu apă potabilă, pentru staţiile de epurare a apelor uzate ale localităţilor;

- colaborează şi sesizează autorităţile competente (Garda de Mediu şi Autoritatea de Sănătate Publică Vâlcea) pe probleme de protecţie a mediului şi de sănătate a populaţiei pentru luarea măsurilor care să asigure îmbunătăţirea calităţii factorilor de mediu;

- analizează propunerile formulate de municipii, oraşe şi comune în vederea elaborării măsurilor sau documentaţiilor privind refacerea sau protecţia mediului înconjurător ;

- elaborează prognoze pe termen scurt şi de perspectivă a lucrărilor de electrificări rurale şi urbane, supunând, spre aprobare, Consiliului Judeţean Vâlcea, lucrările ce se realizează anual, în limita fondurilor, alocate de Ministerul Economiei şi Comerţului, judeţului Vâlcea, în conformitate cu prevederile art.5 din Legea energiei nr.13/2007 ;

- urmăreşte realizarea lucrărilor de electrificări rurale şi urbane prevăzute  Programului “Electrificare 2007-2009, privind alimentarea cu energie electrică a localităţilor neelectrificate;
- urmăreşte realizarea programelor de extindere a reţelei telefonice în localităţile judeţului de racordare a satelor la reţeaua telefonică, potrivit reglementărilor legale în vigoare ;

- participă la recepţia lucrărilor de electrificări rurale şi urbane, precum şi la recepţia tuturor lucrărilor energetice din judeţ, potrivit art.7 din Hotărârea Guvernului nr. 273/1994, cu modificările şi completările ulterioare privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţii aferente acestora ;


- asigură asistenţă de specialitate primăriilor municipale, orăşeneşti şi comunale în vederea înfiinţării, organizării şi controlului funcţionării serviciilor publice de iluminat public potrivit art.8 şi art 41 din Legea nr. 230/2006 - a serviciului de iluminat public , precum şi la întocmirea regulamentului de funcţionare a serviciilor de iluminat public;

- stabileşte programul de organizare şi reabilitare al iluminatului public în unităţile administrativ-teritoriale din judeţ, potrivit prevederilor Legii nr. 230/2006 - a serviciului de iluminat public;

- analizează şi supune, spre aprobare, ordonatorului principal de credite, scoaterea din funcţiune a mijloacelor fixe aparţinând instituţiilor publice şi serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea, conform prevederilor art.21 şi 22 din Legea nr.15/1994 cu modificările şi completările ulterioare , privind amortizarea capitalului utilizat în active corporale şi necorporale, republicată şi a Normelor metodologice, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004;

- analizează şi înaintează Consiliului Judeţean Vâlcea, spre avizare şi aprobare, documentaţiile tehnice de consum combustibil şi energie pentru noi consumatori aparţinând consiliilor locale, instituţiilor şi serviciilor publice aflate sub autoritatea acestora;

- participă la constatarea şi evaluarea pagubelor produse de calamităţile naturale şi întocmeşte proiecte de hotărâri ale Guvernului pentru înlăturarea efectelor acestora, potrivit Legii nr. 481/2004 a protecţiei civile;

- întocmeşte fişe de proiecte pentru lucrările ce trebuie realizate în vederea înlăturării efectelor calamităţilor naturale din fonduri PHARE ; 

- urmăreşte realizarea lucrărilor de înlăturare a efectelor calamităţilor naturale din fonduri PHARE şi fondul de intervenţie la dispoziţia Guvernului şi participă la recepţia acestora ;

- urmăreşte şi verifică aplicarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a serviciului public de alimentare cu apă şi canalizare al judeţului Vâlcea, potrivit prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea nr.106/2003;

- asigură participarea, prin personalul de specialitate al compartimentului, în cadrul comisiilor de evaluare constituite de instituţiile publice şi agenţii economici aflaţi sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea, în vederea atribuirii contractelor de achiziţii publice; 

- repartizează şi urmăreşte realizarea subvenţiilor acordate pentru acoperirea diferenţelor stabilite între preţul local şi preţul naţional de referinţă al energiei termice la agenţii economici şi serviciile publice care furnizează energie termică la populaţie în sistem centralizat, potrivit prevederilor O.U.G. nr.115/2001, aprobată prin Legea nr.84/2002 şi Ordonanţei nr.36/2006, privind instituirea preţurilor locale de referinţă pentru energia termică furnizată prin sistem centralizat;

- exercită orice alte atribuţii stabilite, prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

5. COMPARTIMENTUL 

ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ŞI PRIVAT AL JUDEŢULUI

Art. 71. Compartimentul Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului are următoarele atribuţii principale :
- realizează activitatea de identificare, stabilire a caracteristicilor tehnico-constructive,  a măsurătorilor  şi evidenţa   bunurilor aflate în domeniul public al judeţului Vâlcea;

- colaborează la elaborarea strategiilor privind organizarea  şi funcţionarea serviciilor de administrare a bunurilor aparţinând domeniului public ; 

- asigură  informarea periodică şi consultarea utilizatorilor cu privire la stabilirea politicilor şi a strategiilor locale de organizare, gestionare şi dezvoltare a serviciilor de administrare a domeniului public şi privat , respectiv a infrastructurii edilitar-urbane ;

- elaborează documentaţiile pentru :

a) trecerea în domeniul public/privat  al judeţului şi în administrarea Consiliului Judeţean Vâlcea a unor bunuri aflate în domeniul public/privat  al statului, precum şi măsurile de administrare şi bună gospodărire a acestor bunuri;

b) trecerea în domeniul public /privat  al unităţilor administrativ-teritoriale şi în administrarea acestora a unor bunuri aflate în domeniul public /privat al judeţului şi în administrarea Consiliului Judeţean Vâlcea ;  

- elaborează documentaţiile de concesionare ,închiriere a bunurilor din domeniul public şi privat al judeţului , în conformitate cu prevederile OUG 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică, aprobată prin Legea nr. 22/2007, întocmind studii de oportunitate şi caiete de sarcini;

- verifică, în perioada derulării contractului de concesiune, modul în care se respectă condiţiile şi clauzele prevăzute în contract ; 

- asigură toate condiţiile în scopul desfăşurării în termenul prevăzut de lege a procedurilor privind concesionarea/închirierea bunurilor aparţinând domeniului public al judeţului , precum şi elaborarea instrucţiunilor privind organizarea şi desfăşurarea procedurii de concesionare în cazul licitaţiilor  publice ;  
- întocmeşte şi supune aprobării documentaţiile de înstrăinare a bunurilor din domeniul privat al judeţului ;

- asigură sprijin consiliilor locale în organizarea de licitaţii publice privind concesionarea şi închirierea bunurilor din domeniul public al acestora ;

- gestionează contractele de concesionare, administrare sau închiriere pentru bunurile din domeniul public al judeţului ;

- realizează baza de date privind domeniul public şi  domeniul privat al bunurilor aparţinând judeţului Vâlcea , cât şi a bunurilor aparţinând unităţilor administrativ –teritoriale;
- actualizează, permanent, bazele de date ,,Domeniul public” şi  ,,Domeniul privat”, în funcţie de modificările survenite pe parcursul anului :
a) din punct de vedere al situaţiei juridice (hotărâri privind darea în administrare , darea în folosinţă gratuită , scoaterea din funcţiune  etc );
b) din punct de vedere al actualizării datelor de identificare, caracteristici ,etc ;

c) din punct de vedere valoric, prin modernizările efectuate asupra bunurilor  sau punerilor în funcţiune, ulterioare ultimei actualizări pentru 86 localităţi şi pentru judeţul Vâlcea, prin crearea următoarelor câmpuri : gestiunea , locul de folosinţă , situaţia juridică actuală ( dare în administrare , modernizări ,etc) ; 

- crează bazele  de date pentru domeniul privat al judeţului şi domeniul privat al unităţilor administrativ-teritoriale  şi le actualizează permanent ;
- realizează fotografierea, cu camera digitală, a clădirilor şi construcţiilor speciale supraterane, în vederea creării bazelor de date vizuale pentru implementarea acestora şi a bazelor de date alfanumerice , în aplicaţia GIS;
- asigură arhivarea bazelor de date privind situaţia patrimoniului, atât pe suport de hârtie, cât şi în format electronic ;
- colaborează permanent cu Compartimentul Contabilitate,  în vederea asigurării datelor tehnice, constructive şi a informaţiilor necesare pentru înregistrarea în contabilitate a bunurilor;

- realizează  atribuţiile ce îi revin în conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului  nr.71/2002, privind :
a) conducerea şi controlul serviciilor de administrare a domeniului public şi privat referitor la : aprobarea programelor de reabilitare, dezvoltare  şi modernizare a infrastructurii edilitar-urbane existente, respectiv a programelor privind înfiinţarea , dobândirea sau punerea în valoare a unor bunuri proprietate publică sau privată ;

b) aprobarea studiilor de prefezabilitate şi fezabilitate privind înfiinţarea, reabilitarea, extinderea şi  modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a localităţilor ;

c) coordonarea şi/sau organizarea procedurilor de achiziţii publice pentru proiectarea şi execuţia obiectivelor din infrastructura edilitar-urbană ;

d) delegarea gestiunii serviciilor de administrare a domeniului public şi privat, precum şi încredinţarea administrării bunurilor aparţinând infrastructurii edilitar-urbane, aferente serviciilor delegate; 

e) elaborarea şi aprobarea documentelor necesare organizării şi desfăşurării procedurilor de delegare a gestiunii şi de atribuire a contractelor şi procurarea acestora de către ofertanţii interesaţi ;

f) stabilirea condiţiilor de asociere şi parteneriat cu capitalul privat sau de participare la constituirea societăţilor comerciale cu capital mixt public şi privat ;

g) verificarea datelor transmise de către operatori, privind refundamentarea şi aprobarea structurii , nivelurilor şi ajustării preţurilor şi tarifelor propuse de operatorul prestator de servicii ; 
- asigură elaborarea şi supunerea spre aprobare a documentaţiilor de predare -primire a unor mijloace fixe , obiecte de inventar , personal, etc  încheiate între Consiliul Judeţean Vâlcea şi alte instituţii publice; 

- răspunde, în termenul legal, la toate adresele şi sesizările legate de activitatea  de administrare a domeniului public şi privat ;

- exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

CAPITOLUL VI
ARHITECT ŞEF

       Art.72. – Compartimentul Autorizări în Construcţii, Avize şi Controlul în Construcţii are următoarele atribuţii principale:
- întocmeşte şi eliberează certificatele de urbanism pentru lucrările a căror autorizare intră în competenţa preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea; 

- obţine avizele solicitate prin certificatul de urbanism necesare în vederea emiterii acordului unic;

- întocmeşte şi eliberează autorizaţiile de construire/desfiinţare din competenţa de emitere a preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea; 

- organizează şi exercită controlul propriu privind disciplina în construcţii;
- acordă asistenţă tehnică de specialitate, analizează şi avizează documentaţiile depuse pentru certificatele de urbanism şi autorizaţiile de construire/desfiinţare din competenţa de emitere a primarilor comunelor, respectiv ai oraşelor la care nu sunt constituite structuri de specialitate, la cererea acestora ; 


- realizează atribuţii specifice, potrivit art.10 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, astfel:

a) solicită avizul primarului unităţii  administrativ - teritoriale în a cărei rază se află imobilul, în situaţia în care emitentul este preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea; 

b) verifică conţinutul documentelor depuse, respectiv a proiectelor de certificate de urbanism înaintate spre avizare la Consiliul Judeţean Vâlcea,  de către  primari;  

c) determină reglementările din documentaţiile de urbanism, respectiv a prevederilor cuprinse în planul de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicită certificatul de urbanism; 

d) analizează compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de urbanism cu reglementările din documentaţiile urbanistice legal aprobate;

e) formulează condiţiile şi restricţiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investiţiei;

f) stabileşte, împreună cu reprezentanţii împuterniciţi ai serviciilor deconcentrate ale administraţiei publice centrale, avizele şi acordurile legale strict necesare autorizării; 

g) verifică existenţa  documentului de plată a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

h) redactează şi eliberează certificatul de urbanism; 

i) transmite către primari, spre ştiinţă, actele emise, în situaţia în care emitentul este preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea;

- verifică conţinutul documentelor (documentaţiilor) depuse, sub aspectul prezentării tuturor actelor necesare autorizării, conform prevederilor art. 16 alin. (1) din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, cu modificările şi completările ulterioare; 

- verifică proiectul depus pentru autorizarea executării lucrărilor, pentru constatarea îndeplinirii tuturor cerinţelor şi condiţiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, precum şi a condiţiilor cuprinse în avizele obţinute de solicitant;

- obţine, în numele investitorului,  avizele şi acordurile solicitate prin certificatul de urbanism, in vederea emiterii acordului unic;

- asigură consultarea fişelor tehnice de către reprezentanţii  administratorilor/furnizorilor de utilităţi urbane, transmite fişele tehnice (documentaţiile) specifice către organismele abilitate pe plan local  şi obţine avizele şi acordurile pentru: prevenirea şi stingerea incendiilor, apărarea civilă, protecţia mediului, igiena şi sănătatea populaţiei;

- sintetizează condiţiile din avizele şi acordurile obţinute prin grija emitentului, în corelare cu proiectul de autorizare a execuţiei lucrărilor de construcţii şi cu condiţiile din avizele şi acordurile obţinute în prealabil de solicitant;

- pregăteşte şi prezintă documentaţiile depuse spre analiză in Comisia de Acorduri Unice (C.A.U.);

- redactează acordul unic, în situaţia în care sunt îndeplinite toate condiţiile tehnice şi de aviz cerute prin certificatul de urbanism;

- redactează şi prezintă spre semnare, autorizaţiile de construire/desfiinţare;

- eliberează avizele şi acordurile unice solicitate de primarii de comune, respectiv de oraşe care nu au organizate structuri de specialitate;

- asigură transmiterea către primari, a actelor emise, în situaţia in care emitentul este preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea;

- restituie în termen de 5 zile de la primire, documentaţiile incorecte şi incomplete cu menţionarea în scris a datelor şi elementelor necesare completării acestora;

- răspunde în egală măsură cu semnatarii autorizaţiei pentru emiterea autorizaţiilor, în cazul unei verificări superficiale sau părtinitoare;

- urmăreşte regularizarea taxelor de autorizare la lucrările de construcţii, în funcţie de valoarea finală a acestora potrivit legii;

- urmăreşte respectarea disciplinei în domeniul autorizării şi executării lucrărilor de construcţii în cadrul unităţilor administrativ-teritoriale, potrivit competenţelor stabilite prin lege ;

- efectuează, permanent, acţiuni de control vizând disciplina în autorizare pe raza unităţii administrativ-teritoriale, potrivit competenţelor stabilite de lege, privind :

a) emiterea autorizaţiilor ;

b) executarea lucrărilor de construcţii numai pe bază de autorizaţii valabile ;

c) executarea lucrărilor de construcţii cu respectarea prevederilor autorizaţiilor de construire/desfiinţare, precum şi a proiectelor tehnice ;

- constată contravenţiile prevăzute la art. 26 din Legea nr. 50/1991, cu modificările şi completările ulterioare, pentru faptele săvârşite în cadrul unităţilor administrativ-teritoriale, potrivit competenţelor prevăzute de lege, prin procesele verbale de contravenţie pe care le înaintează, în vederea aplicării sancţiunii, arhitectului-şef, sau, după caz, preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea ;

- actualizează banca de date a lucrărilor de construcţii de interes public şi privat, conform H.G. nr. 853/1998 ;


- participă la inventarierea anuală a bunurilor de interes public şi privat ale Consiliului Judeţean Vâlcea ;


- verifică şi soluţionează, în termenul legal, cererile şi sesizările cetăţenilor, adresate Consiliului Judeţean Vâlcea, privind respectarea disciplinei în construcţii ;


- exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

         Art. 73. Compartimentul Amenajarea Teritoriului şi Urbanism are următoarele atribuţii principale:
- coordonează activitatea consiliilor locale şi le acordă asistenţă tehnică de specialitate în domeniul amenajării teritoriului şi urbanismului;

- urmăreşte preluarea prevederilor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului naţional, regional şi zonal în cadrul documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism pentru teritoriile administrative ale localitaţilor din judeţ; 

- propune  elaborarea şi / sau actualizarea Planului de amenajare a teritoriului judetean, a planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judeţean şi  le supune  aprobării conform prevederilor legii;

- solicită consiliilor locale să elaboreze sau să actualizeze documentaţiile de amenajare a teritoriului sau de urbanism, în vederea asigurării aplicării unor prevederi cuprinse în programele de dezvoltare a judeţului şi transmit Ministerului  Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor, listele cuprinzând planurile urbanistice generale şi regulamentele locale de urbanism care urmează să fie elaborate sau actualizate precum şi valoarea acestora potrivit anexei  nr.1 la Normele metodologice privind finanţarea elaborării şi/sau actualizării planurilor urbanistice generale ale localităţilor şi a regulamentelor locale de  urbanism aprobate prin H.G. nr.525/1996, republicată, cu modificările şi   completările ulterioare;

- întocmeşte documentaţiile pentru elaborarea şi prezentarea ofertei (temă de proiectare, caiet de sarcini ) şi participă în comisiile de licitaţie organizate în vederea realizării planurilor urbanistice generale  şi a regulamentelor locale de urbanism , precum şi a altor documentaţii de urbanism şi amenajare a teritoriului;

- întocmeşte listele şi deconturile justificative privind fundamentarea necesarului de alocaţii bugetare, pentru elaborarea planurilor urbanistice generale şi le transmite  Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor ;

- analizează conţinutul  documentaţiilor de urbanism elaborate (planuri urbanistice generale, planuri urbanistice zonale şi planuri urbanistice de detaliu, precum şi regulamentele locale de urbanism aferente) şi propune avizarea  acestora în Comisia Tehnică de  Amenajare a Teritoriului şi Urbanism ;

- supune, spre aprobare, Consiliului  Judeţean  Vâlcea, avizele emise de Comisia Tehnică de  Amenajare a Teritoriului şi Urbanism;   

- urmăreşte stadiul elaborării, şi/sau reactualizării,  avizării şi aprobării planurilor  urbanistice generale şi a regulamentelor locale de urbanism precum şi solicitarea fondurilor necesare pentru realizarea acestor acţiunii;

- analizează şi propune spre aprobare, Consiliului Judeţean Vâlcea, studiile       privind amenajarea teritoriului , organizarea reţelei de localităţi, a zonelor protejate construite şi naturale , precum şi a zonelor turistice ale judeţului; 

- supraveghează aplicarea prevederilor din planurile de urbanism şi amenajarea  teritoriului , în acord cu planificarea de mediu;

- comunică primăriilor sumele alocate de la bugetul de stat pentru realizarea  lucrărilor de cadastru de specialitate imobiliar edilitar şi  constituirea băncilor de date urbane, în conformitate cu Legea nr.7/1996, şi H.G. nr. 521/1997; 

- transmite Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor, deconturile justificative privind lucrările de cadastru de specialitate imobiliar edilitar;

- recepţionează ridicările topografice, intocmesc certificatele de atestare a      dreptului de proprietate şi ţin evidenţa acestora, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 834/1991, privind stabilirea şi evaluarea unor terenuri deţinute de societăţile comerciale cu capital de stat;

- exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

CAPITOLUL VII
1. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
                 Art. 74. - Compartimentul Audit Public Intern are următoarele atribuţii principale:

                 - elaborează norme  metodologice proprii Consiliului Judeţean Vâlcea, cu avizul Unităţii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern/structurile teritoriale ale U.C.A.A.P.I. ;

                 - elaborează proiectul planului anual de audit public intern până la data de 30 noiembrie  a anului precedent celui pentru care se elaborează , însoţit de un referat de justificare a modului în care au fost selectate obiectivele, activităţile sau operaţiunile care au fost cuprinse în plan;

                 - supune aprobări preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea,  proiectul planului anual de audit public intern până la data de 20 decembrie a anului precedent;

                 - propune modificări ale planului anual de audit public intern, pe parcursul derulării acestuia, în următoarele condiţii: identificarea unor obiective cu o valoare semnificativă, modificări legislative sau organizatorice de natură să modifice gradul de semnificaţie a auditării anumitor operaţiuni, activităţi sau acţiuni ale sistemului;

                 - efectueză activităţi de audit public intern  pentru a  evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente  şi sunt  conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă si eficacitate;

                 - auditează, cel puţin o dată la 3 ani , fără a se limita la acestea, următoarele operaţiuni :

                 a) angajamentele bugetare şi legale  din care derivă direct  sau indirect obligaţii de plată, inclusiv  din fondurile comunitare;

                 b) plăţile asumate  prin angajamentele bugetare şi legale, inclusiv  din fondurile comunitare;

                 c) vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităţii administrativ –teritoriale;

                 d) concesionarea sau închirirea  de bunuri din domeniul  public al statului  sau al judeţului Vâlcea;

                  e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire  a titlurilor de creanţă, precum şi facilităţile acordate  la încasarea acestora;

                  f) alocarea creditelor bugetare;

                  g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia ;

                  h)  sistemul de luare a deciziilor;

                  i) sistemul de conducere şi de control;

                  j) sistemele informatice;

                  - acordă sprijin şi consiliere conducerii Consiliului Judeţean Vâlcea, propunând măsuri de perfecţionare a  activităţilor entităţilor auditate;

                  - sprijină Consiliul Judeţean Vâlcea să îşi  îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistemică şi metodică , prin care se evaluează şi se îmbunătăţeşte  eficienţa şi eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului  şi a proceselor de administrare;

                  - exercită  atribuţiuni de evaluare a economicităţii, eficacităţii şi eficienţei cu care sistemele de conducere şi de execuţie existente  în cadrul instituţiei publice ori la nivelul unui program/proiect finanţat din fonduri publice  utilizează resursele financiare, umane şi materiale pentru realizarea obiectivelor şi obţinerea rezultatelor stabilite pentru identificarea deficienţelor şi formularea de recomandări pentru corectarea acestora;

                  - informează Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern/ structurile teritoriale ale U.C.A.A.P.I despre recomandările neînsuşite  de către conducătorul entităţii publice auditate;

                  - raportează, periodic, preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea constatările, concluziile şi recomandările rezultate din activităţile sale de audit; 

                  - elaborează raportul anual al activităţii de audit  public intern;

                  - transmite la U.C.A.A.P.I./structurilor teritorile U.C.A.A.P.I., până la data de 15 ianuarie, rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern;

                  - în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea şi structurii de control intern abilitate ;

                  - îndrumă şi verifică  instituţiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea în materia aplicării procedurilor, tehnicilor şi instrumentelor  activităţii de audit public intern;

                  - exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITĂŢII

 
Art. 75. Compartimentul Managementul Calităţii, are următoarele atribuţii principale:

· urmăreşte respectarea documentaţiei elaborate în cadrul Sistemului de Management al Calităţii (SMC);

· colaborează cu responsabilii de proces, desemnaţi prin dispoziţie a preşedintelui  Consiliului Judeţean Vâlcea în cadrul Sistemului de Management al Calităţii ISO 9001, la prelucrarea, analiza şi interpretarea periodică, la intervale de timp definite, prin proceduri de proces, a datelor privind performanţele procesului şi evaluarea acestuia în funcţie de realizarea obiectivelor de proces;

· organizează instruiri în cadrul Sistemului de Management al Calităţii şi urmăreşte modul în care personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea aplică informaţiile acumulate în vederea îmbunătăţirii activităţii pe care o desfăşoară;

· asigură realizarea activităţilor aflate în responsabilitatea Reprezentantului Managementului Calităţii din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea pentru a se asigura că procesele necesare Sistemului de Management al Calităţii sunt stabilite, implementate şi menţinute şi raportează preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea despre funcţionarea Sistemului de Management al Calităţii şi despre orice necesitate de îmbunătăţire;

· elaborează şi fundamentează, împreună cu responsabilii de proces desemnaţi în cadrul Sistemului de Management al Calităţii ISO 9001, în Consiliul Judeţean Vâlcea, propuneri pentru îmbunătăţirea şi /sau modificarea Manualului Calităţii în cadrul instituţiei şi iniţiază corecţii şi acţiuni corective, pentru a  se asigura de conformitatea activităţilor şi serviciilor cu cerinţele specificate;
· colaborează cu responsabilii pentru asigurarea calităţii, desemnaţi în cadrul Sistemului de Managemnt al Calităţii  ISO 9001 în Consiliul Judeţean Vâlcea, la  fundamentarea propunerilor şi transmiterea acestora Reprezentantului cu Managementul Calităţii din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea, cu privire la revizuirea documentaţiei Sistemului de Management al Calităţii în vederea operării modificărilor şi actualizării informaţiilor;
· informează trimestrial/semestrial preşedintele Consiliului Judeţean Vâlcea asupra funcţionării Sistemului de Management al Calităţii şi a măsurilor corective/preventive ce trebuie întreprinse;
· coordonează activitatea de elaborare a testelor pentru evaluarea cunoştinţelor Sistemului de Management al Calităţii dobândite în urma programului de instruire;
· exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

3. COMPARTIMENTUL INFORMATIZAREA ADMINISTRAŢIEI PUBLICE LOCALE
 Art.76. - Compartimentul Informatizarea Administraţiei Publice Locale are următoarele atribuţii principale :
· analizează, propune si supervizează achiziţionarea de echipamente, aplicaţii şi pachete-program în domeniul administraţiei publice locale necesare extinderii activităţii Consiliului Judeţean Vâlcea;

· instalează pe staţiile Consiliului Judeţean Vâlcea şi menţine în stare de funcţionare pachetele achiziţionate de programe specifice serviciului, necesare desfăşurării în condiţii optime a activităţii structurilor funcţionale ale Consiliului Judetean Vâlcea;

· analizează şi implementează aplicaţii pentru administraţia publică locală elaborate la solicitarea structurilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea;
· asigură condiţiile de exploatare pentru aplicaţiile de administraţie publică locală ;

· administrează bazele de date ale sistemului informatic în conformitate cu cerinţele proiectanţilor de aplicaţii şi a celor solicitate de structurile funcţionale din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură integritatea şi confidenţialitatea bazelor de date şi aplicaţiilor pentru informatizarea administraţiei publice locale, în conformitate cu dotarea existentă, cu echipamentele, pachetele-program şi licenţele de utilizare;

· asigură asistenţa tehnică de specialitate personalului din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea şi consiliilor locale din judeţ;

· urmăreşte îndeplinirea programelor din domeniul informaticii pentru administraţia publică locală, care sunt utilizate de către serviciile de specialitate ale Consiliului Judeţean Vâlcea;

· asigură instruirea în domeniul informaticii pentru administraţia publică locală a angajaţilor Consiliului Judeţean Valcea şi din primăriilor localităţilor judeţului;

· acordă asistenţa tehnică pentru realizarea şi implementarea proiectelor de informatizare a administraţiei publice locale din judeţ, în vederea asigurării unei reţele care să cuprindă Consiliul judetean şi consiliile locale din judeţ;
· asigură informatizarea si conducerea computerizată a tuturor activitatilor pretabile pentru prelucrarea pe calculator ce revin Consiliului Judeţean Vâlcea;
· răspunde de administrarea serverului de reţea şi de exploatarea corectă a acestuia, precum şi a reţelei;

· răspunde de asigurarea securităţii şi confidenţialităţii informaţiilor aferente aplicaţiilor aflate în administrare proprie;

· participă la instalarea şi punerea în funcţiune a echipamentelor de calcul noi;
· participă, împreună cu personalul de service, la operaţiile de intreţinere şi depanare a echipamentelor;
· asigură instruirea personalului utilizator şi verifică insuşirea de către acesta a tehnicilor de exploatare corectă a programelor;

· asigură rezolvarea operativă a penelor software ivite în exploatarea curentă a aplicaţiilor;

· acordă asistenţă tehnică de specialitate, utilizatorilor staţiilor de lucru din cadrul Consiliului Judeţean Vâlcea şi instituţiile subordonate, pentru lucrările aflate în exploatare curentă;

· participă, cu personalul din cadrul Compartimentului, la comisiile de licitaţie sau recepţie, respectiv, la achiziţionarea sau la recepţia echipamentelor de calcul şi/ sau pachete de programe informatice, atât în cadrul Consiliului Judeţean Vîlcea, cât şi în cadrul instituţiilor subordonate sau altor instituţii;

· actualizează permanent, informaţiile afişate pe site-ul Consiliului Judeţean Vâlcea;

· participă cu specialişti, în comisiile de examinare în vederea încadrării sau promovării personalului în posturi cu cerinţe şi/ sau atribuţii în domeniul informaticii, atât în cadrul Consiliului Judeţean Vîlcea, cât şi în cadrul instituţiilor subordonate sau altor instituţii;
· răspunde de utilizarea raţională a materialelor consumabile (hârtie, cartuşe cu panglică/ cerneală/ toner pentru imprimantă, dischete, ş.a), pentru lucrările proprii;

· răspunde, în termenul legal, la toate sesizările primite de Consiliul Judeţean Vâlcea pe linie de informatizare;

· realizează, cu sprijinul celorlalte compartimente funcţionale, studii şi analize asupra sistemelor informaţionale existente;

· asigură, în colaborare cu firmele specializate, autorizate, realizarea site-ului Consiliului Judeţean Vâlcea, cu respectarea legislaţiei în domeniu;

· aplică măsurile tehnice şi organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, în special dacă prelucrarea respectivă implică transmisii de date în cadrul unei reţele precum şi împotriva oricăror altor forme de prelucrare ilegale;
· exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, GESTIUNEA FUNCŢIILOR PUBLICE

                  Art.77. -  Compartimentul Resurse Umane , Gestiunea Funcţiilor Publice are următoarele atribuţii principale :

· asigură aplicarea legislaţiei în vigoare referitoare la încadrarea , salarizarea şi promovarea funcţionarilor publici şi personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea;

· elaborează, împreună cu celelalte compartimente funcţionale, proiectul regulamentului de  organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consilului  Judeţean Vâlcea şi îl supune aprobării acestuia ;

· efectuează lucrări de evidenţă a personalului , gestionează carnetele de muncă ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea; 

· întocmeşte statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi lucrările privind modificarea şi completarea acestuia ;

· efectuează lucrările privind încadrarea, transferarea, pensionarea, modificarea, suspendarea sau încetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consilului  Judeţean Vâlcea;

· administrează şi utilizează aplicaţiile informatice cu privire la sistemul de evidenţă şi de organizare a personalului; 

· coordonează şi asigură activităţile privind recrutarea, selecţia, încadrarea pregătirea continuă , evaluarea, promovarea, recompensarea, sancţionarea, precum si evidenţa şi prelucrarea automată a datelor referitoare la funcţionarii publici şi salariaţii din structurile de specialitate ale Consiliului  Judeţean Vâlcea ;

· întocmeşte contractele individuale de muncă ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al  Consilului  Judeţean Vâlcea;

· coordonează întocmirea şi reactualizarea fişelor posturilor şi înscrierea tuturor atribuţiilor şi sarcinilor ce  trebuie realizate de funcţionarii publici şi salariaţii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea , potrivit reglementarilor legale in vigoare;

· pregăteşte şi întocmeşte documentaţiile necesare aprobării, de către Consiliul Judeţean Vâlcea, a organigramelor şi statelor de funcţii ale aparatului de specialitate al acestuia, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean ;

· monitorizează şi coordonează activităţile cu privire la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale personalului din aparatul de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea, în condiţiile legii;

· participă la organizarea concursurilor pentru ocuparea unor posturi de conducere vacante şi întocmeşte documentaţiile necesare pentru, numirea în funcţie , în condiţiile legii, a conducătorilor instituţiilor publice şi servicilor publice aflate sub autoritatea  Consiliului  Judeţean Vâlcea ; 

· aplică prevederile legale în domeniul monitorizării funcţiei publice ;

                  - transmite,  la solicitarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici , actualizarea bazei de date în ceea ce priveşte funcţiile şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea;

· transmite, lunar, la solicitarea Agenţiei  Naţionale a Funcţionarilor Publici , situaţia privind respectarea Codului de conduită a funcţionarilor publici , inclusiv regimul incompatibilităţilor şi al conflictului de interese;

· asigură întocmirea şi actualizarea corespunzătoare a dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea;

· întocmeşte documentaţiile necesare şi ţine legătura cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în vederea organizării şi desfăşurării concursurilor sau examenelor pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere si execuţie vacante , precum şi pentru promovarea funcţionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea , conform legii;

· întocmeşte planul de ocupare a funcţiilor publice în conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, şi îl înaintează , spre avizare, Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici şi întocmeşte documentaţia necesară pentru aprobarea acestuia de către Consiliului  Judeţean Vâlcea;

· participă la organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea şi întocmeşte toate documentaţiile necesare desfăşurării şi finalizării acestora, în conformitate  cu reglementarile legale în vigoare;

· stabileşte fondul de premiere pentru merite deosebite şi urmăreşte ca repartizarea acestuia să se faca conform prevederilor legale , întocmind, în acest sens , referatul şi proiectul de dispoziţie;

· acordă asistenţă de specialitate aparatului de specialitate al primarilor, precum şi instituţiilor şi serviciilor publice de sub autoritatea  Consilului  Judeţean Vâlcea, în domeniul salarizării;

· participă la concursurile organizate de primării pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului, la solicitarea acestora; 

· întocmeşte rapoarte statistice şi dări de seamă lunare, trimestriale, semestriale şi anuale referitoare la personalul aparatului de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea , precum şi alte documente necesare evidenţelor de personal;

· ţine evidenţa şi întocmeşte toate situaţiile necesare , raportările şi lucrările de evidenţă militară şi mobilizare la locul de muncă ;

· analizează scrisorile şi sesizările repartizate de conducerea instituţiei şi ia masuri pentru elaborarea răspunsurilor, în termenul prevăzut de lege;

· urmăreşte derularea convenţiilor încheiate de conducerea  Consiliului  Judeţean Vâlcea cu unităţile de învăţamânt privind practica profesională a studenţilor , îndrumarea , acordarea de calificative şi eliberarea de adeverinţe de practică;

· întocmeşte programarea concediilor de odihnă , ţine evidenţa acestora , precum şi a concediilor care   se acordă pentru condiţii deosebite de muncă , a concediilor plătite pentru evenimente familiale deosebite şi a concediilor fără plată;

· asigură programarea personalului , pe bază de grafic , în vederea efectuării , de către acesta, a serviciului pe instituţie ( ofiţer de serviciu );

· urmăreşte asigurarea ordinii şi disciplinei în timpul programului de activitate, controleaza prezenţa la serviciu în timpul programului stabilit şi întocmeşte pontaje pentru personalul  Consiliului  Judeţean Vâlcea;

· se îngrijeşte de păstrarea carnetului unic cu  ordine de deplasare şi ţine evidenţa deplasărilor ;

· eliberează adeverinţe , conform prevederilor legale, necesare personalului  din aparatul de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea  pentru diverse situaţii ( bancă, spital, pensionare , bilete de odihnă şi tratament , instituţii de învaţământ etc.);

· organizează forme de perfecţionare profesională a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului  Judeţean Vâlcea ;

· elaborează şi fundamentează planul anual de perfecţionare a funcţionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea şi îl supune, spre aprobare, ordonatorului principal de credite;

· primeşte, înregistrează declaraţiile de avere şi de interese şi eliberează imediat depunătorului o dovadă de primire;

· la cerere, pune la dispoziţia personalului formularele declaraţiilor de avere şi de interese;

· oferă consultanţă pentru completarea corectă a rubricilor din declaraţii şi pentru depunerea în termen a acestora; 

· evidenţiază declaraţiile de interese în registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaraţiilor de avere şi Registrul declaraţiilor de interese, după model stabilit prin hotărâre a Guvernului; 

· asigură, în colaborare cu Compartimentul Informatizarea Administraţiei Publice Locale, publicarea şi menţinerea declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese, pe pagina de internet a instituţiei, în termen de cel mult 30 de zile de la primire;

· trimite Agenţiei Naţionale de Integritate, în termenul prevăzut de lege, copii certificate ale declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de interese primite;

· publică pe pagina de internet a Consiliului Judeţean Vâlcea, numele şi funcţia persoanelor care nu depun declaraţia de avere sau declaraţia de interese în termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunică Agenţiei Naţionale de Integritate;

· acordă consultanţă referitor la conţinutul şi aplicarea prevederilor legale privind declararea şi verificarea averilor, conflictele de interese şi incompatibilităţile şi întocmeşte note de opinie în acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligaţia depunerii declaraţiilor; 

· exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege , hotărâri ale Consiliului Judeţean Vâlcea sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia .

CAPITOLUL VIII
DISPOZIŢII FINALE
Art.78. -  În îndeplinirea misiunilor şi a obiectivelor specifice Consiliului Judeţean Vâlcea, personalul din cadrul structurilor funcţionale ale aparatului de specialitate al acestuia (direcţii, servicii, birouri şi compartimente) realizează următoarele activităţi:



(1) Respectă şi aplică documentaţia elaborată şi implementată în cadrul Sistemului de Management al Calităţii ISO 9001 în Consiliul Judeţean Vâlcea (manualul calităţii, proceduri, instrucţiuni de lucru, etc.);



(2) Participă la instruirile organizate în cadrul Sistemului de Management al Calităţii şi aplică în mod corespunzător informaţiile acumulate în vederea îmbunătăţirii activităţii pe care o desfăşoară.

Art.79. -  Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Vâlcea.

Art. 80 – (1) În termen de 30 zile de la aprobarea prezentului Regulament, directorii executivi, arhitectul şef, directorul executiv adjunct, şefii de servicii, birouri şi coordonatorii compartimentelor vor actualiza fişele postului pentru fiecare funcţionar public sau personal contractual. 

                       (2) Fişa postului va cuprinde, în mod detaliat şi concret, atribuţiile şi responsabilităţile funcţionarilor publici şi ale personalului contractual , potrivit legislaţiei şi prezentului Regulament.

                            
 (3) Fişele posturilor se aprobă de către preşedinte şi fac parte integrantă  din prezentul Regulament; fişele se întocmesc în trei exemplare, din care unul se va păstra la Compartimentul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice.
 Art.81. - Se interzice fumatul în sediul Consiliului Judeţean Vâlcea, atât pentru personalul propriu, cât şi pentru cetăţenii care se adresează acestei instituţii.

Art. 82. -  Directorii executivi, arhitectul şef şi directorul executiv adjunct asigură şi răspund de aducerea la cunoştinţa funcţionarilor publici  şi a personalului contractual a prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi de respectarea acestora.

 Art. 83. - Funcţionarii publici şi personalul contractual răspund, după caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce le revin în cadrul compartimentelor din care fac parte.

Art. 84. -  Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea (funcţionari publici şi personal contractual), care sesizează, cu bună credinţă, orice faptă care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei, se bucură de protecţie, în condiţiile Legii nr. 571/2004, privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii. 

 Art. 85. – Directori executivi, arhirectu şef, directorul executiv adjunct, şefii de servicii şi birouri au obligaţia de a face anual sau ori de câte ori este necesar, propuneri scrise de modificare a fişelor postului.

Art. 86. – Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea, invitat de comisiile de specialitate, este obligat să participe la şedinţele acestora şi să le pună la dispoziţie toate informaţile solicitate. 

Art. 87. - Sub sancţiunea încetării raportului de serviciu sau, după caz, a contractului  de muncă, este interzisă încălcarea de către personalul Consiliului Judeţean Vâlcea, a confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu, ca şi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite  ori  lipsă de receptivitate faţă de rezolvarea problemelor ridicate în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

Art. 88. – Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului  de specialitate al Consiliului Judeţean Vâlcea va fi actualizat potrivit  reglementărilor legale, care vor intra în vigoare după aprobarea prezentului regulament.

                                                            PREŞEDINTE,

DUMITRU BUŞE
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