CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA                                      AVIZAT

Compartimentul Resurse Umane,                       SECRETAR AL JUDEŢULUI, 

Gestiunea Funcţiilor Publice

Nr. 14508 din 30 noiembrie 2007                                Constantin Dirinea

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind stabilirea unor funcţii publice

pentru posturile de natură contractuală, din cadrul aparatului propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vâlcea,

care presupun exercitarea unor atribuţii dintre cele prevăzute la art.2 alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată

Prin  expunerea de motive nr. 14507 din 30 noiembrie 2007, se propune adoptarea hotărârii privind stabilirea unor funcţii publice pentru posturile de natură contractuală, din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vâlcea, care presupun exercitarea unor atribuţii dintre cele prevazute la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată. 

Propunerea este în conformitate cu dispoziţiile art.111 alin.(1) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, potrivit cărora autorităţiile şi instituţiile publice care au prevăzute în statele de funcţii posturi de natură contractuală, care presupun  exercitarea unor atribuţii dintre cele prevăzute la art.2 alin.(3), au obligaţia de a stabili funcţii publice în condiţiile art.107.

Conform art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, funcţiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate şi instituţie publică în parte, de conducătorul acesteia ori prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local, pe baza activităţilor prevăzute la art.2 alin.(1) şi (3) şi cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.

Potrivit art.2 alin. (3) din Legea nr.188/1999, republicată, activităţile desfăşurate de funcţionarii publici, care implică exercitarea prerogativelor de putere publică, sunt următoarele:

a) punerea în executare a legilor şi a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative şi a altor reglementări                                

c)     specifice autorităţii sau instituţiei publice;

d) elaborarea proiectelor, politicilor şi strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor şi statisticilor necesare realizării şi implementării politicilor publice, precum şi a documentaţiei necesare executări legilor, în vederea realizării competenţelor autorităţii sau instituţiei publice;

e) consilierea, controlul şi auditul intern;

f) gestionarea resurselor umane şi a resurselor financiare;

g) colectarea creanţelor bugetare;

h) reprezentarea intereselor  autorităţii sau instituţiei publice în raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din ţară şi străinătate, în  limita competenţelor stabilite de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, precum şi reprezentarea în justiţie a autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea ;

i) realizarea de activităţi în conformitate cu strategia de informatizare a administraţiei publice. 

De asemenea, propunerea este în conformitate cu prevederile art.91 alin(1) lit.,,a‘’ şi alin.(2) lit.,,c‘’ din Legea  nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, potrivit cărora consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii  privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi aprobă organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean.
Având în vedere conformitatea proiectului de hotărâre cu prevederile legale mai sus menţionate, propunem aprobarea acestuia în forma prezentată.
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