.. CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
ROMANIA REGISTRATURA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA C wmAEES
L ANUL M, LUNA ..Q?ZIUA ......... RQI.ECT
HOTARARE

privind aprobarea Planulw de restructurare a Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihica nr.1 Bibeni, fira personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vilcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui Tralan nr. 161 judetul
Vilcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinara din 2021,
la care participa un numar de ___ consilieri judeteni din fotalul de 32 in functie
si Presedintele Consiliului Judetean Vélcea,

Tindnd cont de avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, nr.8532/ANPDCA/DDPD/MI/MC01.04.2021, din data ‘de 01 aprilie
2021;

) Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean:
Valcea nr. 788! din mai 2021;

Luand Tn consnderare Referatul de aprobare al Pre$edintelui
Consiliului Judetean Vélcea, inregistrat la nr.7882 din {2 mai 2021,

Vazand adresa Direciiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului Valcea, nr.24677 din 13 aprilie 2021, finregistratd la Consiliul
Judetean Vélcea sub nr.6041 din 13 aprilie 2021;

in conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit."a” si lit."d”, alin.(2),
lit.”b” si alin.(5), lit."b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.35
si art.41, alin.(3) si art.119, alin.(1) si alin.(5), din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.ll din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.69/2018, pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017, peniru aprobarea
regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completanle ulterioare si ale art.12 si art.25 din Metodologia de elaborare a
planului de restructurare a centrelor reZ|dent|ale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobatd prin Decizia Pre§edintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati - ANPD— nr.878/2018, precum si cele ale Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.115 din 03 iunie 2020;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit."a” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihicd nr.1 Babeni, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, cu sediul
in orag.ul Babeni, Calea ui Traian.nr.161, judeful Valcea, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea' raspunde de punerea in aplicare a Planului de
restructurare prevazut la art.1.

Art.3 Secretarul General al Judetului, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, precum si
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, in
vederea aducerii la mdepllnlre a prevedenlor ei si va asigura publlcarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Vélcea.

Prezenta hotérare a fost adoptatéd cu respectarea prevederilor art. 182,
alin.(1) din Ordonarita de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu un numér de ...
voturi pentru, ... voturi impotriva si ... abfineri.

AVIZAT PE LEGALITATE
SECRETAR GE L ﬂETULUI,

Daniela CALIANU

Ramnicu Valcea
Nr. din 2021

Prenume, nume * | Functia Semn?ld eriﬁcat Sef Data
Serviciy

intocmit: Emilian Neagu Consilier M ﬂ f “ 12 mai 2021
1 ex. juridic




PNEXY L4 HOTIRDREH COMIILviLs TOOETEM Vflies
AR,

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald de Asistenta Saciald si Protectia Copilului
Str. Tudor Vadimirescu nr. 28, Rm. Vélcea, cod 240191
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspevi@yahoo.com

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 _E et 9—

Planul de Restructurare a
CENTRULUI DE RECUPERARE ST REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA NR, 1 BABENI
(cu o capacitate de 100 locuri)

Obiectivul general al procesului de restructurare:
- este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip
familial sau rezidential cu capacitate maximé de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere
-~ al securitéitii personale, in vederea integririi in comunitate i participérii la viata acesteia.
I&J Obiectivele specifice:
a) analiza obiectivi a situafiei prezente, stabilirea priorit3tilor si a modalititilor de implementare a procesului
de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi,
b) identificarea serviciilor corespunzatoare nevoilor beneficiarilor urmare a evaluarii persoanelor cu handicap
din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui instrument unic de evatuare la nivel national;
c) stabilirea modalitifilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidentiale

de tip vechi.

Rezultate asteptate:
- realizarea unei planificiri realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi specifice ale
beneficiarilor din CRRN 1 Babeni ;
- asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;
- beneficiari multumiti de serviciile furnizate si de conditiile de viata oferite;
- imbunétitirea colaborarii interinstitutionale la nivel local si judetean.

\-). Sectiunea:

PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

IL1. DATE DE IDENTIFICARE SI DE CONTACT

Nume Cod conform HG Adresa fizicd Posti electronicd
nr. 867/2015
Centrul de Recuperare si 8790 CR-D-II str. Calea lui Traian,
Reabilitare Neuropsihiatricd nr. 161, oras Babeni,
nr. 1 Babeni (CRRN 1 jud. Valcea
Bibeni)




2. SCURT ISTORIC (anul fondarii/infiintdrii, evolutia in timp a destinatiei)

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici nr. 1 Bibeni functioneazi cu respectarea

prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificrile i completirile
ulterioare, O.G. nr. 68/2013 privind serviciile sociale, Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici nr. 1 Bibeni a fost infiintat prin Ordinul
Secretariatului de Stat pentru Persoanele cu Handicap nr.139 din 11.09.2000 si Hotiirdrea Cosiliului
Local Bébeni nr. 28 din 09.11.2000.
Prin Hotérirea Consilivlui Judetean Vilcea nr.101/2004, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd nr. 1 Babeni a fost preluat in structura Directiei Generale de Asistentd Socials si
Protectia Copilului Valcea. Tn prezent, centrul pentru persoane adulte cu handicap functioneazi in baza
Avizului de functionare nr. 5712/11 mai 2010, eliberat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cn
Handicap si a Licentei de functionare nr. 0005007 din 16.06. 2016, cu o capacitate de 100 de locuri,
valabil2 pand in 17.12.2020.

I3, IN SUBORDINEA/STRUCTURA, CONDUCEREA

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici nr. 1 Bibeni funtioneaza ca structuri firs
personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea, aflatd in subordinea Consiliului Judefean Valcea. Este un cenfru rezidential destinat
recuperdrii/reabilitérii persoanelor adulte cu dizabilititi, cu afectiuni neuropsihice, care asigurd pe
perioadd determinati/nedeterminati, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, in principal,
urmétoarele tipuri de servicii: gézduire, asistenti medicals, ingrijire, recuperare, reabilitare, reinsertie
sociald, socializare i petrecere a timpului liber. Conducerea CRRN 1 Bibeni este asigurati de ciitre un
sef de centru,

1.4, SITUATIA JURIDICA A CLADIRII / LOCATIET

Imobilele in care functioneazi Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 1 Bibeni se
afld in domeniul public §i privat al judefului Véicea, date in administrare Directiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Vélcea in baza Hothrarii Consiliului Judetean Vilcea
nr.174/31.10.2007.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd nr. 1 Bibeni este structurat astfel:

Pavilionul I, in suprafai totaldi de 676 mp, are urmitoarea structurd: birouri administrative, 6
dormitoare, izolator, 2 grupuri sanitare, sala de mese, vestiar personal, bloc alimentar, magazie
alimente,

Pavilionul 11, in suprafat3 totald de 957 mp, este structurat astfel: 10 dormitoare cu grup sanitar propriu,
sala kinetoterapie, sala de mese, sala de activititi pentru deprinderi de viatd independentd, vestiar
personal.




L5. CAPACITATE APROBATA $I EXISTENTA

Nr. Licentd de functionare / Data Capacitate aprobati Capacitate existentd
emiterii (Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale)
0005007/16.06.2016 100 94
1.6. CONDITII DE CAZARE
Numdr de Suprafata Numir de paturi | Numdr de Numdr de Numiir de
camere dormitor in camerd grupuri grupuri grupuri
/dormitoare /dormitor sanitare sanitare sanitare
separate separate separate
pentru . pentru pentru
femei birbati personal
16 - 10 dormitoare | - 3 dormitoare cu 7 5 5
de cate 42 mp; céite 4 paturi;
- 3 dormitoare de | - 3 dormitoare cu
céte 21 mp; céte 5 paturi;
- 1 dormitor de | -5 dormitoare cu
30 mp; céte 6 paturi;
- 2 dormitoare de | - 5 dorimitoare cu
céte 24,5 mp. céte 7 paturi.

L7. CONDITII DE ADMITERE

Cine referd spre centru

Documentatia necesard
pentru admitere

Durata minimd si maximd de
solutionare a unei cereri de
admitere

~ admiterea in cadrul CRRN 1
Bibeni este stabiliti de cifre
Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Valcea, care
emite o decizie in acest sens.

~ Comisia de Evalvare a
Persoanelor Adulte cu Handicap
Vilcea emite decizia de admitere in
CRRN 1 Béabeni, daci existd locuri
disponibile in cadrul centrului si
dacd sunt indeplinite urmitoarele
criterii:

~ criterii sociale:
a) necesitd Ingrijire medicald
permanentd, care nu poate fi

acordati la domiciliu;
b) nu se poate gospodiri singur,

~ certificat de incadrare in
grad de handicap;

~ ancheti sociald din care si
reiasd faptul cid persoana se
aflé in situatie de risc;

~ documente doveditoare ale
situatiei locative;

~ documente medicale care

atestd gravitatea situatiei
medicale;

~ dovada, eliberatdi de
serviciul specializat al

primiriei in a cérei razd
teritoriali igi are domiciliul
sau resedinfa persoana cu
handicap, prin care se atesti
cd acesteia nu i s-au pufut

~ solutionarea cererii de
admitere este stabiliti de
Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu
Handicap Vilcea.




fiind dependent de serviciile sociale
de bazi;

c) nu are Intretindtori legali san
acestia nu pot sé-i asigure protectia
gi Ingrijirea datoritd stirii de
sdndtate sau situatiei economice si
a sarcinilor de familie;

d) nu realizeazi venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente pentru
asigurarea unui trai decent in
comunitate; '

€) nu are locuinii;

f) persoana are domiciliul pe raza
administrativ. —  teritoriala a
judetului Vélcea.

~ criterii medicale:

1. persoane cu handicap fizic din
categoria afectiunilor neurologice:
sechele ale boli infectioase ale
sistemului nervos central:
meningitd, encefalitd, mieliti,
encefalomielitd;

2. persoane cu handicap mental
(encefalopatia infantili sechelard
cu retard mental sever si profund,
autism) ;

3. persoane cu handicap psihic
(schizofrenie);

4. persoane cu handicap asociat
(retard mental asociat cu deficiente
fizice, senzoriale, epilepsie,
tulburéri de comportament);

3. persoane cu virsta peste 18 ani.

asigura protectia si Ingrijirea
la domiciliu sau In cadrul
altor servicii din comunitate;
~ adeverinfe privind
veniturile;

~ documente de stare civil3;

~ investigatii paraclinice.

L8. INT. M-IE;SIRI PE PERIOADA 1 IANUARIE — 1 SEPTEMBRIE 2018

Intrdri lesiri Motivele iesirilor

0

Nu este ¢azul

L9. DESCRIERE DIN PUNCT DE VEDERE AL POZITIONARII IN COMUNITATE, AL
PROXIMITATII CAILOR DE ACCES SI AL MIJLOACELOR DE TRANSPORT, AL
DISTANTELOR FATA DE ORASUL CEL MAI APROPIAT

Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrici nr. 1 Babeni este situat pe raza orasului
Bébeni, pe DN 64 care face legifura dintre municipiile Rm. Vilcea §i Drigisani, la 20 km de
municipiul Rm. Vélcea. Centrul se afld la aproximativ 500 m de statia de autobuz sila 1 km de gara

Bibeni.

bi



1.10. DESCRIERE A RELATIILOR CU COMUNITATEA SI A MODULUI IN CARE
PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP ASISTATE IN CENTRU BENEFICIAZA DE
SERVICIILE DIN COMUNITATE (spital, policlinicd, dispensar, scoald, frizerie/coafurd, biserici
ete.)

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici nr.l Bébeni stimuleaza participarea
beneficiarilor la activititi culturale, sportive, de timp liber si recreative organizate in comunitate, si
cunoasci gi s utilizeze serviciile din comunitate (posts, cumpdarituri, etc.). In perioada 1.01.2018 —
30.09.2018 au fost acordate 2786 invoiri in familie §i comunitate.

Tofi beneficarii centrului sunt nscrigi la medic de familie, iar la nevoie se solicitd trimiteri pentru
investigatii la spital sau policlinici. in functie de apartenenta religioass, beneficiarii participi la
slujbele organizate de biserica ortodox3 din localitate sau la aduniri religioase ale altor culte. Este
incheiat un protocol de colaborare pe teme religioase.

Beneficiarii centrului au la dispozitie un telefon mobil, care se gisegte la cabinetul medical, in
vederea mentinerii legéturii cu familia si prietenii. 20 de beneficiari au telefon mobil propriu.

Socializarea §i petrecerea timpului liber s-a realizat prin serbarea zilelor de nastere/onomastice,
Paste, Criciun, Anul Nou si alte sirbatori religioase, precum si a zilei de 1 martie.

L11. DESCRIERE DIN PUNCI DE VEDERE AL GRADULUI DE ADAPTARE/
ACCESIBILIZARE

Ponderea spatiilor adaptate fatii de cele Specificarea spafiilor total inaccesibile
neadaptate din clidire persoanelor care utilizeazd fotoliu rulant sau

prezintd deficiente senzoriale

Toate intrérile in dormitoare, in silile de mese | Centrul rezidential este accesibil in conformitate
si in sélile pentru activitti si recuperare sunt | cu ,Normativul privind adaptarea cladirilor civile
dotate cu usi cu litimea de 1,1 m, fard praguri. | si spatiului urban la nevoiele individuale ale
Intririle n cele doud pavilioane sunt previizute | persoanelor cu handicap, indicativ NP 051/2012”,
cu rampe de acces pentru persoane aflate in
fotolii rulante.

Fiecare dormitor este previzut cu ugi, ferestre,
pentru  asigurarea  iluminatului  natural,
Dormitoarele au pardoseala aderenti, cilduroasi
si ugor de igienizat (parchet).

Spatiile igienico - sanitare au apé rece si caldd
curentd, instalatiile electrice sunt izolate, sunt
previzute cu gresie si faiantd usor de Intrefinut si
igienizat.

in cadrul CRR.N. nr. 1 Bibeni nu exists
spatii care nu pot fi accesibile beneficiarilor
unitatii.




b)

L12. DATE STATISTICE REFERITOARE L4 BENEFICIARI

a} grupe de vdrstd / sex

Grupa de varsti Sex Total
Feminin Masculin

18 -19 ani 0 0 0
20-24 ani 0 2 2
25-29 ani 11 7 18

30 - 34 ani 21 16 37

35 -39 ani 12 8 20

40 - 44 ani 8 3 11

45 - 49 ani 4 2 6
TOTAL 56 38 94

grade si tipuri de handicap
Sex Grad de handicap Total
Grav Accentuat | Mediu Usor Fari
CPH

Masculin 25 11 2 0 0 38
Feminin 31 18 7 0 0 56
Total 56 29 9 0 0 94
Tip Handicap Sex Total

Feminin Masculin

Fizic 0 0 0

Somatic 0 0 0
Auditiv 0 0 0
Vizual 0 0 0
Mintal 30 15 45
Psihic 2 2 4
Asociat 24 21 45
HIV/SIDA 0 0 0
Boli Rare 0 0 0
Surdocecitate 0 0 0
Total 56 38 94

¢) provenienfa (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedintd)

~ conform adresei de domiciliu, 84 de beneficiari din C.R.R.N. nr. 1 Bibeni
Vilcea si 10 beneficiari au domiciliul in alte judete.

au domiciliul in judeful



L13. SITUATIA PRIVIND INTER VENJIILE MEDICALE SPECIALIZATE PENTRU
BENEFICIARI (perioada 1.01.2018 — 30.09.2018)

Numdr de interndri pentru boli cronice si Numar de consultatii medicale pentru boli cronice
psihiatrice i psihiatrice
(1.01.2018 - 30.09.2018) (1.01.2018 - 30.09.2018)
19 235

L14. PREZENTARE A STRUCTURII DE PERSONAL ST A CALIFICARII ACESTUIA

Numdpr personal de Tip de personal Observatii
conducere
I Sef centru economist
Numdr personal de Tip de personal Observafii
specialitate de ingrijire si
asistentd
57 ~ medic generalist: 1 ~ 1 post vacant medic psihiatru
~ asistent medical: 16 ~ 2 posturi vacante psiholog;
~ asistent social: 1 ~ 9 posturi vacante infirmierd

~ kinetoterapeut: 2
~ animator socio-educativ: 2
~ infirmierd: 23

Numdr personal de Tip de personal Observatii
intrefinere/administrativ
32 ~ contabil: 1 ~ 2 posturi vacante zngryztor
~ administrator: 1 curdfenie;
~ magaziner: 1 ~ 1 post vacant electrician;
~ bucdtar: 6 ~ 2 posturi vacante muncitor
~ fochist: 2 necalificat.

~ spdldtoreasd / lenjereasa: 4
~ Ingrijitor curdtenie: 4

~ paznic: 4

~ sofer: 1

~ tamplar: 1

~ mecanic: 1

~ instalator:1

Total nr. personal conform statului de functii: 89

L15. PREZENTARE A TIPURILOR DE INSTRUIRI/FORMARI CARE AU FOST REALIZATE
IN PERIOADA 2017-2018 SINUMARUL PERSONALULUI CARE A BENEFICIAT

Tema instruirii/formdrii Tipul de certificare Observayt-,—,\
~ forma de pregétire: instruire, ~ cursul de perfe/@ﬁ“ nax:m /fo§t
~  tema:  prevenirea §i| ~ diplomai de participare; organizat la nj lu}[“ it 7 3
combaterea oriciror forme de asistenti sod1ala /'J [xji catr

S g

"’I{/ ) JT— \g\




abuz.
~ participanti: toti angajatii
CRRN nr. 1 Bébeni.

~ forma de pregdiire: instruire.
~ femaq: respectarea demnititii
sl intimitétii beneficiarilor.

~ participanti: toti angajatii
CRRN nr. 1 Béabeni.

~ forma de pregdtire: instruire,
~ tema: respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in carta
drepturilor, metode de
abordare,  comunicare  si
relationare cu beneficiarii.

~ participanti: toli angajatii
CRRN nr. 1 Babeni.

~ forma de pregdtire: instruire.
~ fema: regulamentul intern si
codul de eticd

~ participanti: tofi angajatii
CRRN nr. 1 Bébeni,

~ forma de pregatire: formare
si perfectionare;

~ fema; Aplicarea
regulamentului UE 2016/679
privind protectia datelor cu
caracter personal;

~ participanti: sef centru
CRRN nr. 1 Bébeni.

conducerea acestuia, Au
participat toti angajatii unititii.

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unitatii de
asistenfd sociald, de citre
conducerea  acestuia. Au
participat toti angajatii unitatii.

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unititii de
asistentd sociald, de citre
conducerea acestuia, Au
participat toti angajatii unititii.

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unititii de
asistentd sociald, de ciire
conducerea  acestuia, Au
participat toti angajatii unitatiz.

~ cursul a fost organizat de
Institutul National de
Administratie.

L16. SITUATIA PRIVIND INTERVENTIILE MEDICALE SPECIALIZATE PENTRU

BENEFICIARI

Tipuri de interventii specializate
(1.01.2018 — 30.09.2018)

Nr. de beneficiari

Psihiatrie

201

Boli crenice

HIV/SIDA

Boli rare




Altele (care ?):
Dermatologie
Gastroenterologie
Endocrinologie
Oncologie
Neurologie
Pneumologie
Urgente medicale

RN AN~

Numdr de beneficiari din perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-a depdsit perioada de
90 de zile de spitalizare in unitifi spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de Dsthiatrie
sau spitale pentru boli psihice, alte specialitiiti

Nu au existat situatii in care numérul de zile de internare s3 depaseasci 90 zile.

L‘_J Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbi medicatia

Nu existd situatii de schimbare a medicatei. In urma evaluirilor psihiatrice, efectuate o data la 3
luni, se pot schimba doar concentratiile. In cazurile de agitatie psihomotorie se intervine cu sedative
suplimentare, pe perioadd scurf3 si la indicatia medicului specialist.

I, Secfiunea:
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

ILl, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII NEVOILOR SPECIFICE ALE
PERSOANELOR ADULTE

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificarile si completirile ulterioare si a Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Pregedintelui Autoritiitii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planuiui de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, echipa multidisciplinari de
. evaluare a beneficiarilor din cadrul CRRN nr. 1 Bibeni, constituitd prin dispozitia directorului
(g executiv al DGASPC Vilcea nr. 1008/01.11.2018, a procedat la evaluarea unui numir de 94 de
beneficiari, persoane adulte cu dizabilititi neuropsihice. Evaluarea beneficiarilor s-a efectuat utilizind
Fisa de evaluare a beneficiarului. Reprezentantii si sustinitorii legali au fost informafi telefonic de
evaluare, fiind solicitati si participe alituri de beneficiar la completarea formularului. Pentru
‘completarea formularului de evaluare s-a folosit metoda interviului, s-a consultat dosarul social si cel
medical §i s-au luat informatii de la personalul de specialitate. Comisia de evaluare din cadrul CRRN
nr. 1 Bibeni a fost formati din urmatorii membri:
~ Fota Dragos loan, medic — coordonator;
~ Stinculescu Mihaela, asistent social — membru;
~ Predescu Ion Mirel, asistent social — membru;
~ Cosma Corina Ioana, kinetoterapeut — membru;
~ Grozea Roxana, kinetoterapeut — membru;
~ Dréghici Gabriel, psiholog — membru.

Au fost invitate sd participe la evaluare si trei organisme neguvernamentale, care rep
persoanelor cu handicap, dar invitatia nu a fost onorati.
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I1.2. PRELUCRAREA DATELOR SI INFORMATIILOR OBTINUTE DIN EVALUARE

Datele rezultate in urma evaluarii individuale a beneficiarilor au fost prelucrate si au conturat
concluzii raportate la nevoile efective ale subiectilor evaluati.
In noiembrie 2018 erau 94 de beneficiari, din care: 30 (32%) aveau nevoie de servicii de tip CIA,
50 beneficiari (53%) de servicii de tip CAbR si 14 (15%) de tip CPVI/ LmP.
Ultima evaluare a beneficiarilor CRRN nr. 1 Babeni a avut loc in luna ianuarie 2021.
in prezent, in centrn sunt 89 de beneficiari (5 beneficiari au decedat, 2 beneficiari a fost
reintegrat in familie, 1 beneficiar a fost trasferat la CAbR Maciuca in decembrie 2020, iar 2
beneficiari au fost admigi in centrul rezidential), din care:
a) nevoi in vederea dezvoltarii potentialului personal: 50 persoane (nevoie de servicii de tip CAbR);
b) nevoi in vederea mentinerii potentialului personal: 38 persoane (nevoie de servicii de tip CIA).

fn cele ce urmeazd, ne vom referi la beneficiarii actuali ai centrului.

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei 38 beneficiari care necesitd servicii de tip
CIA

Cei 38 de beneficiari sunt: persoane cu probleme de sintate asociate - surdomutitate, neviazitori,

persoane  vérstnice cu  dizabilitai, persoane imobilizate la pat, persoane cu afectiuni
psihice/neuropsihice; acestia au nevoie de sprijin pentru activititile de bazi (pentrn. autoingrijire,
tmbricat/dezbricat, mobilizare, alimentatie), supraveghere, asistenti medicald, suport social s
psihoafectiv.

Au fost identificate, in principal, nevoi care vizeazi sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a
administririi medicamentatiei, pentru transfer §i mobilizare, dar §i sprijin pentru alegerea hainelor
adecvate. De asemenea, au fost identificate nevoi de mentinere a deprinderilor fizice si motorii, care
pot fi realizate prin intermediul activititilor de fiziokinetoterapie §i masaj. Activititile destinate
acestor beneficiari urmaresc mentinerea potentialutui personal, prin asigurarea de servicii pentru
efectuarea activitdtilor de bazi ale vietii zilnice, modalitatea de interventie, Tn raport cu fisa de
evaluare, fiind n principal de tip regulat si continuu. A fost identificatd §i nevoia de sprijin pentru
comunicare, este necesar si sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului.

Detalierea activititilor si serviciilor oferite pentru a rispunde nevoilor specifice ale celor
38 beneficiari care necesita servicii specifice unui CIA:

Pentru cei 38 beneficiari se vor acorda servicii si activitiiti pe baza nevoilor individaale
identificate (nevoi de sprijin permanent, de supraveghere, asistentd medicald, ingrijire pentru
nevoile zilnice, suport psihoafectiv si social), de servicii de tip CIA, astfel:

- Informare si asistentii sociali, consiliere sociali (informare §i consiliere cu privire la drepturile si
facilitatile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc) —
asigurat de asistent social; '
- Consiliere psihologicii (dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei §i gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, congstientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald, autocunoagterea, altele) — asigurat de
psiholog

- Activitiiti de ingrijire si asistentd — de citre infirmiere, asistenti medicali, maseur, instructor
ergoterapie - asigurate dupi caz, care constau in:

) sprijin pentru imbricat/dezbricat, Incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, Ingrijirea propriului corp si a partilor
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acestuia, igiena eliminérilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (iratarea
escarelor) si altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontali in altd
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

1) sprijin pentru transfer §i mobilizare.

- Mentinerea deprinderilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de interactiune,
de Ingrijire a propriei sindtiti — asigurat de psiholog, asistent social, infirmiere, asistenti medicali,
instructor ergoterapie.

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei 50 beneficiari care necesitd servicii de tip
CADR:

Cel 50 de beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilititi, care i§i pot dezvolta abilititile,
deprinderile de viat, abilitidtile sociale, ca urmare a activitatilor si serviciilor asigurate de echipa
multidisciplinari.

Au fost identificate nevoi de imbunititire a deprinderilor cognitive, fizice si motorii, de dezvoltare
a abilitétilor de autoservire gi autogospodirire, de dezvoltare a unor abilititi de interrelationare, de
dezvoltare a unor abilitéti lucrative, de stimulare a memoriei, atentiei, a creativititii, a imaginatiei, a
comunicarii care vor duce la dezvoltarea potentialului personal. Activititile principale identificate
constau in: kinefoterapie, terapie ocupationald, artterapie si psihoterapie.

Detalierea activitiitilor si serviciilor oferite pentru a rispunde nevoilor specifice ale celor

50 beneficiari care necesiti servicii specifice unui CAbR:

Pentru cei 50 beneficiari se vor acorda servicii si activititi pe baza nevoilor individuale
identificate (nevoi de abilitare / reabilitare, reabilitare/recuperare si dezvoltareq abilitdtilor de auto
ingrijire, autogospodirire conform potentialului individual), de abilitare / reabilitare, astfel:

- Informare i asistentd socialdi, consiliere sociali; (informare i consiliere cu privire la drepturile si
facilititile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc); —
asigurat de asistent social

- Consiliere psihologicii (dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoagterea, altele) — asigurat de
pstholog

- Activititile de abilitare i reabilitare, dup caz, constau in: masaj; terapii speciale sau artterapie
(modelaj, picturd sau desen, decorafiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici) sau terapie
prin muzici; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationali; activitati de tip vocational
/ocupational. Activititile de abilitare si reabilitare includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor i
dispozitivelor asistive, cele mai cunoscute fiind: carje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant,
produse pentru comunicare §i altele — asigurat de psiholog, fiziokinetoterapeut, maseur, instructor
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desfsurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugdrit, vizite, altele) — asigurat de psiholog, asistent social, instructor de educatie, infirmiere.

I1.3. SINTETIZAREA CONCLUZIILOR EVALUARIO IN VEDEREA REALIZARIT
PLANIFICARII ETAPELOR DE RESTRUCTURARE PENTRU PERIOADA 2019-2021

In urma centralizdrii datelor rezultate in urma evaluiirii fiecarui beneficiar, in noiembrie 2018, a
rezultat tipul de servicii de care acestia au nevoie:

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CAbR: 50 beneficiari.

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CIA: 30 beneficiari.

~ Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice pentru centru tip CPVI / LmP (integrarea
socio-profesionald / integrare in comunitate): 10 beneficiari.

- Nr. beneficiari pentru care se realizeazd integrare familiald: 2 beneficiari,

- Nr. beneficiari plasati la APP: 2 beneficiari

Avand in vedere ci centrul are capacitatea de 100 de locuri si 94 de beneficiari, concluzia
Raportului sintetic era ci acesta poate fi restructurat astfel:

- 1 CADbR cu 50 de beneficiari ( peniru beneficiarii cu abilitdfi si nevoi de servicii sociale
specifice pentru un CAbR) — in actualul sediu al CR.R.N. 1 Babeni, cu respectarea standardelor
de calitate.

- 1 CIA cu 30 de beneficiaxi ( pentru beneficiarii cu abilitdfi §i nevoi de servicii sociale specifice
pentru un CI4) - serviciu social nou fnfiintat, firi personalitate juridici, in structura D.G.A.S.P.C.
Vilcea, unde vor fi trasferati cei 30 de beneficiari, penfru care au fost identificate nevoi In vederea
mentinerii potentialului personal (servicii de tip CIA): Centrul de Ingrijire si Asistentd Bdbeni,

- 1 LmP cu 10 beneficiari ( pentru beneficiarii pentru care se urmareste integrarea socio-
profesionald/integrare in comunitate) - serviciu social nou infiintat, firi personalitate juridici, in
structura D.G.A.S.P.C. Vilcea, unde vor fi trasferati cei 8 de beneficiari, pentru care au fost
identificate nevoi in vederea pregitirii pentru o viati independentsi (servicii de tip CPVI / LmP):
Locuinta protejati nr. 2.

Activitfile corespunzitoare nevoilor individuale specifice, In vederea pregitirii pentru viati
independenta, se vor realiza in Centru de zi, serviciu social nou infiintat, fard personalitate juridica, in
structura D.G.A.S.P.C. Vilcea. Locuinta protejati nr. 2 va avea o capacitate de 10 locuri si va
functiona ca o locuingi maxim protejats, asigurdnd beneficiarilor servicii 24 de ore din 24, In vederea
dezvoltirii deprinderilor de viati independents.

Prin cele 3 servicii sociale se pot asigura servicii pentru 90 de beneficiari pentru care s-a facut
analiza rezultatelor. De asemenea 2 beneficiari vor fi reintegrati familial, iar 2 beneficiari vor fi plasati
la APP, personal nou n cadrul DGASPC Valcea,

Fata de data evaludrii din moiembrie 2018 si a elaboririi Raportului sintetic, situatia prezentii este
urmitoarea:

- 50 de beneficiari cu nevoi de sprijin regulat pentru dezvoltarea potentialului personal si
necesita activitati specifice unui centru de tip CAbR;

- 38 de beneficiari cu sprjin regulat pentru ingrijire si asistenta in vederea mentinerii
potentialului personal, prin intermediul serviciilor specifice unui centru de tip CIA;

IIL.  Secfiunea:
ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVEN TIE
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111.1. DESCRIEREA MODULUI IN CARE ABORDAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
ESTE CENTRATA PE NEVOILE SPECIFICE ALE PERSOANELOR CU HANDICAP

Toti beneficiarii centrului au fost evaluati, utilizind Fisa de evaluare a beneficiarului, anexi la
Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte
cu handicap, aprobata prin Decizia nr. 878/2018 a Pregedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitéfi. In urma evaluirii echipa multidisciplinari a centrului a identificat nevoile specifice ale
fiecarui beneficiar,

Echipa multidisciplinard a centrului realizeazi reevaluarea beneficiarilor centrului, conform
prevederilor standardelor aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 — Anexa 1, cel putin o dati pe an (sau ori
de céte ori situatia beneficiarului o impune); evaluarea are in vedere starea generali si gradul de
autonomie si comunicare, nevoile specifice de abilitare si reabilitare, nevoia de mentinere sau
dezvoltare a deprinderilor de viatii independenti si integrare, de asistent? si ingrijire, nevoile
educationale, culturale, riscurile posibile, eventualele dependente (droguri, alcool, tutun, altele),
precum si interesele vocationale si abilititile lncrative.

Ultima evaluare a beneficiarilor conform Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoancle cu Dizabilititi, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoane adulte cu handicap de catre echipa
multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor din cadrul CRRN 1 Bébeni, constituits la nivelul centrului
a avut loc in Iuna in luna ianuarie 2020.

In urma evaluirii individuale a beneficiarilor, in Fisa de evaluare sunt stabilite nevoile identificate,
obiectivele pe termen scurt sau médiu, serviciile si activitdjile recomandate, de citre echipa
multidisciplinard a centrului, cu implicarea directd a beneficiarului, respectiv a reprezentantului siun
legal, dupa caz, in conditiile previzute de standarde.

Procesul de restructurare a centrului (ale cérui etape sunt previzute in prezentul Plan de
restructurare) este centrat pe nevoile specifice ale beneficiarilor §i potentialul de recuperare/
integrare, ludndu-se in considerare, de asemenea, solutiile concrete care se pot identifica in judet
pentru fiecare persoand institutionalizatd in centrul vechi.

I1.2. COMPLETAREA PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE

Planul personalizat, intocmit pentru fiecare beneficiar, cuprinde: serviciile si activitatile care vor fi
acordate beneficiarului, pe baza evaludrii, programarea (zilnics, sdptimanald, lunar), timpul aferent
interventiel exprimat in ore/zi sau ore/siptiménd, materialele gi/sau echipamentele necesare,
modalitétile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia i semniturile
persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semndtura beneficiarului sau, dupi caz, a
reprezentantului sdu legal. Planul personalizat este conceput astfel incat sé rdspundé nevoilor specifice
ale beneficiarului.

in cazul fiecarei persoane adulte cu dizabilitdti institutionalizate in cadrul centrului echipa a stabilit
un obiectiv privind finalitatea interventiei: atit acordarea de servicii specifice conform nevoilor
identificate in cadrul centrului de tip vechi, cét si pregatirea pentru transferul intr-un serviciu social nou
(de tip familial sau rezidential) In care va fi integrat beneficiarul. In cazul beneficiarilor centrului,
serviciile furnizate sunt/vor fi, dup caz, de tip Tngrijire si asistentd, recuperare i reabilitare, respectiv
de sprijin pentru integrare socio-profesionald / pregétire pentru viati independenta. :

Dupi evaluarea beneficiarilor din luna ianuarie 2020, s-a intocmit pentru fiecarg
Plan _personalizat cu _minim_4_activititi si servicii din Modulul 1V din Anexa
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ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019, conform nevoilor identificate si conform
obiectivului stabilit in urma reevaluirii:

- acordarea de sérvicii de tip CAbR pentru 50 de beneficiari, pregatirea pentru transferul a 50 de
beneficiari in CAbR nr. 1 Bibeni, cu 50 de locuri, care se va infiinta in locatia centrului de tip vechi;
- acordarea de servicii de tip CIA pentru 38 de beneficiari, pregatirea pentru transferul a 7 dintre
acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati Milcoiu (centru
reorganizat, cu avig de functionare, cu o capacitate de 47 locuri, ocupate 40), pregitirea pentru
transferul a 10 dintre acestia in Centrul de Ingrijive si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nicolae Balcescu (centru cave va fi infiintat prin reorganizarea Centrului pentru
Persoane Varstnice Nicolae Balcescu, din structura DGASPC Valcea, cu o capacitate de 30 de locuri,
ocupate 7), pregatirea pentru transferul a 18 dintre acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Valcea (centru care va fi infiintat prin reorganizarea
spatiului in care au functionat servicii sociale destinate copiilor institutionalizati, din structura
DGASPC Valcea, cu o capacitate de 50 de locuri), pregétirea pentru transferul a 3 dintre acestia cdtre
asistenti personali profesionisti, personal angajat in structura DGASPC Valcea (prin Hotararea nr.
113 din 3.06.2020, Consiliul Judetean Valcea, a aprobat, in structura DGASPC Valcea, 12 posturi de
asistenti personali profesionisti destinati persoanelor adulte cu dizabilitati),

In cadrul CABR se vor Jurniza pentru fiecare beneficiar servicii specifice, conform nevoilor
identificate pentru fiecave dintre acestia.

HL3. ASIGURAREA ACTIVITATILOR SI SERVICIILOR IN BAZA PLANULUI INDIVIDUAL DE
INTERVENTIE '

Planul personalizat pentru fiecare beneficiar, intocmit pentru o pericads de 6 luni, cuprinde serviciile
si activititile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluiirii, programarea (zilnica, siptamanals,
lunard), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi sau ore/siptimini, materialele si/sau
echipamentele necesare, modalititile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuir, concluzii,
profesia §i semnéturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum §i semnétura beneficiarului sau,
dupi caz, a reprezentantului siu legal.

Pentru beneficiarii care au un grad mai mare de autonomie, abilititi mai dezvoltate si necesiti
servicii specifice de tip CADR, personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activititi din cele
prevazute de Ordinul nr, 82/2019, Anexa 1, Modul IV:

Standard Activitati Personal /
Specialisti

implicati

Standard 1 - - informare si consiliere cu privire la drepturile si| - asistent social

' | Informare si asistenta | facilitifile sociale existente, clarificiri privind demersurile
socialid/Servicii de | de obtinere;

asistenti sociali - sprijin penfru mentinerea relatiei beneficiarului cu
familia, prieteni;
- informare gi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii §i dispozitive asistive si tehnologii
de acces;
- informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
adaptarea locuintei;
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- informare despre programele de lucru, facilititile oferite
de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare,
servicii balneo;

- informare §i sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport : bilete;

- informare despre activitdti si servicii alternative san
complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;

- sprijin. pentru identificare locuri de munc#, angajare,
pastrarea locului de munc#, obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul
de munci;

- demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire
la dreptul la muncd, potentialul si facilititile angajarii
persoanelor cu dizabilititi, realizarea analizei locului si a
mediului de munci;

-informare privind refelele de suport existente (inclusiv
on-line) formate din persoane aflate in situatii de viatd
asemdndtoare;

Standard 2 -
Consiliere psihologici

- consilierea are ca  obiective:  dezvoltarea
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei i glndirii pozitive, adecvarea emotiilor,
congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personali,
autocunoasterea, altele;

- consilierea psihologici cuprinde programe de consiliere
§i terapie suportivé, interventii terapeutice specifice.

- psiholog

Standard 3 —
Abilitare i reabilitare

a) logopedie sau psihoterapie;

b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie;

c) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau
terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculpturi, pictura
sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzica, teatru) sau terapie prin muzica;

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

e) terapie ocupationala;

f) activitati de tip vocational /ocupational.

-psiholog
(psihoterapie
si stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
-kinetoterapeut
(kinetoterapie
si stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
- lucrator social
(artterapie si
Terapie

R Standard 4 —
Ingrijire si aistenti

a) sprijin pentru Tmbréicat/dezbricat, inciltat/descilfat,
alegerea hainelor adecvate;
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b) sprijin peniru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters,
ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico - sanitare
efc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita
competentei, pe baza recomanddrilor medicului de
familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) 'si
altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a
trece corpul din pozitie orizontald in altdi pozifie,
ntoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

f) sprijin pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpérituri;

£) sprijin pentru comunicare.

Standard 5 -
Deprinderi de viata
independenti:
menfinerea
/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive

Activitdtile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive, constau in aplicarea de tehnici gi exercitii pentru
ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive:

a) si-si foloseascd simfurile pentru a explora obiecte
(experiente senzoriale cu scop): simtul vizului, simtul
auzului, simtul tactil, simful olfactiv, sim{ul gustativ;

b) sd dezvolte elemente din invifarea de bazi: copierea,
invitarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte san
prin joc simbolic, dobdndirea de informatii, dobéndirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobéndirea de concepte
legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competeniei de a citi, scrie,
socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

c) si aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi,
mentinerea atenfiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durati
adecvatd, dezvoltarea géndirii, exersarea cititului,
serisului, socotitului, identificarea de rispunsuri si solutii
la intrebéri sau situatii din programul zilnic, selectarea
unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
indeplinire a acesteia.

Activititile includ  instruirea privind  utilizarea
tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de
seris.

- psiholog

Standard 6 -
Deprinderi de viati
independenti:
mentinerea
/dezvoltarea
deprinderilor zilnice

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei
sarcini unice

- indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea gi finalizarea programului zilnic

- exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fati
stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizi, pentru

- psiholog
- lucrator social
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o

autocontrolul comportamentului si exprimirii emotiilor
adecvate

Standard 7 - - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru comunicare prin| - psiholog
Deprinderi de viati | mesaje verbale si non-verbale; - lucrator social
independenti: - dezvoltarea limbajului mimico-gestual;
menginerea - dezvoltarea abilitétilor de a schimba idei/conversa, de a
/dezvoltarea discuta cu una sau mai multe persoane;
deprinderiloy de - ytilizarea instrumentelor de comunicare.
comunicare
Standard § - - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru schimbarea| - medic
Deprinderi de viati | pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,| - kinetoterapeut
independentii: pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,| - lucrator social
mentinerea degetele, braful, alte parti ale corpului, pentru deplasarea
/dezvoltarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente
deprinderilor de sau mijloace de transport
mobilitate
Standard 9 - - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru invitarea| - infirmierd
Deprinderi de viati | actiunilor de spilat si sters corpul sau partile corpului, de - kinetoterapeut
independentii: ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat| - lucrator social
mentinerea toaleta intimd, de Imbricat/dezbricat, de méncat/biut,
/dezvoltarea altele.
deprinderilor de Activitifile cuprind totodatd exercitii de constientizare
autoingrijire privind alegerea imbricimintei si Incalfimintei In mod
adecvat, tinind cont de anotimp si eveniment, de pistrare
in ordine si curéfenie a obiectelor personale
Standard 10 - - aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii si| - medic
Deprinderi de viatdi | Invete cum sé-si pistreze igiena personald si a spatiului de| - asistent medical
independenti: locuit; - psiholog
mentinerea - importanta mentirerii unei diete echilibrate si a unei| - lucrator social
/dezvoltarea activitdti fizice zilnice, cum s& facd fafi influentelor si
deprinderilor de presiunilor legate de riscuri precum comsumul de alcool,
ingrijire a propriei | droguri, contactarea de boli cu transmifere sexuald,
sanitati HIV/SIDA, altele.
Activitatile cuprind, de asemenea, exercitii de
congtienfizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninfa san afecta
securitatea personald sam a altora, provocénd durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane
(loviri, musgcéturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.),
de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme
Standard11- .| - aplicarea de tehnici §i exercifii necesare pentru| - psjhglogS.sz
Deprinderi de viati | prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si| - i %’%
independenti: tacAmurilor, curdtenia spativlui propriu, gestionarea| - f’ra {%13@;1‘ ‘*5-::__}
L
B TS
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menfinerea deseurilor, curditenia i aranjarea Imbricdmintei si
/dezveltarea incilfimintei, Ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari,
deprinderilor de lupe, scaun rulat, cadru de mers), achizitionarea de bunuri
autogospodirire - activitdfile includ constientizarea acordérii de ajutor
pentru deplasare, comunicare, Ingrijire colegilor de
camera/grup.
Standard 12 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd| - psiholog
Deprinderi de viati | Invete actiuni §i comportamente necesare pentru stabilirea| - hucrator social
independenti: de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei,
mentinerea prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
/dezvoltarea sexuald si altele.
deprinderilor de Activitdtile cuprind exercitii  stimulatorii  pentru
interactiune dezvoltarea capacititilor de a intrefine o conversatie, de a
se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase,
cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, trenm,
metrou, informatii etc.).
Standard 13 — - aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si| - psiholog
Educatie/ pregitire | faci fafi cerinfelor institutiei gcolare/profesionale, si| - asistent social
pentru munci participe la acfiuni de megtesugirit sau hobby-uri, si-si| - lucrator social

exerseze/consolideze cunostintele i abilitatile practice si
sociale, sd-si capaciteze infreg potentialul creativ si
lucrativ;
- activititile cuprind totodatd consiliere pre si post
angajare, consiliere juridicd, organizarea de grupuri de
suport,

Standard 14 —
Asistenti si suport
pentru luarea unei

decizii

Agistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni
adecvate de pregitire, consiliere, informare si sprijin direct
in scopul realizirii unei alegeri intre doud san mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul
procesului, intr-un mediu formalizat si de incredere.
Acordarea de asistenfd pentru lnarea unei decizii poate
cuprinde:

a) informare §i consiliere cu privire, fird a se limita, la:
drepturile si facilitatile sociale exigente, clarificiri privind
demersurile de obtinere a acestora;

b) asistenfd si suport pentru ordonarea logici a
informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context, situatii similare;

c) asistentd §i suport pentru explorarea §i evaluarea
alternativelor;

d) asistenfd si suport pentru alegerea variantei finale si
asumarea responsabilititii consecintelor;

€) asistenfd si suport pentru desfisurarea de actiuni de
catre beneficiar conform deciziei luate;

1) asistent3 si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi

- asistent social
- psiholog
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caz, in functie de modificarea contextului.

Standard 15— - cunoagterea mediului social, stimularea/invitarea ca unui| - asistent social

Integrare si comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in| - lucrator social

participare sociald si | activititi sportive, culturale, artistice desfigurate in| - kinetoterapeut
civici comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere

a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite etc.

Dupi perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiald, planul personalizat se revizuieste periodic
(la interval de 6 luni) de cifre echipa multidisciplinard a centrului, Impreuni cu managerul de caz.

Pentru beneficiarii care au un grad de dependentd mai ridicat, si necesitd servicii specifice de tip
CIA, personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activitiiti din cele previzute de Ordinul nr.
82/2019, Anexa 1, Modul I'V:

Standard Activitati Personal /
Specialisti

implicati

Standard 1 - - informare si consiliere cu privire la drepturile si| - asistent social

Informare si asistentd | facilititile sociale existente, clarificdri privind
sociald/Servicii de demersurile de obtinere;
asistenfi sociali - sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu
familia, prietent;
- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor
peniru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive §i
tehnologii de acces;
- informare despre programele de lucru, facilititile oferite
de cabinete medicale, seivicii de abilitare gi reabilitare,
servicii balneo;
- informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport: bilete.

Standard 2 - Consiliere| - consilierea are ca  obiective:  dezvoltarea| - psiholog
psihologicii comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei si géndirii pozitive, adecvarea emotiilor,
congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
social si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald,
autocunoagterea, altele.
- consilierea psihologicd cuprinde programe de consiliere
si terapie suportivd, interventii terapeutice specifice.

Standard 3 — Abilitare |a) logopedie sau psihoterapie; -psiholog

si reabilitare b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; (psihoterapie
¢) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau|si stimulare
terapii speciale san artterapie (modelaj, sculpturd, picturd psiho-senzorio-
sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,|motorie);
dans, muzici, teatru) sau terapie prin muzic;
d) stimulare psiho-senzorio-motorie;
e) terapie ocupationald; '
f) activititi de tip vocational /ocupational.
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motorie);
- lucrator social
(artterapie gi
terapie
ocupationald si
activitati de tip
ocupational).

Standard 4 — Ingrijire
si asistenta

a) sprijin pentru imbr3cat/dezbriicat, inciltat/desciliat,
alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters,
ingrijirea propriului corp gi a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare
etc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita
competentei, pe baza recomandarilor medicului de
familie/specialist;

d} sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (iratarea escarelor) si
altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a
trece corpul din pozifie orizontald in altd pozitie,
Intoarcerea de pe o parte pe cealalti a corpului;

1) sprijin pentru transfer i mobilizare, pentru deplasarea
in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpirituri;

g) sprijin pentru comunicare.

- infirmierd
- lucrator social

c

Standard 5 -
Deprinderi de viati
independenti:
mentinerea
/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive

Activititile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive, constau in aplicarea de tehnici si exercitii
pentru ca beneficiarii sd-5i dezvolte aptitudinile
cognitive:

a} sa-gi foloseascd simturile penfru a explora obiecte
(experiente senzoriale cu. scop): simtul vizului, simful
auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;

b) si dezvolte elemente din invi{area de bazi: copierea,
invdtarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau
prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte
legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie,
socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

c) s& aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durati
adecvati, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului,
serisului, socotitului, identificarea de, rispunsuri §i solutii
la intrebéri sau situatii din programul zilnic, selectarea
unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la

- psiholog

20



C

indeplinire a acesteia.

Activitatile includ instruirea privind  utilizarea
tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de
scris.

Standard 6 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei| - psiholog
Deprinderi de viati | sarcini unice;
independenta: - indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
menginerea planificarea si finalizarea programului zilnic;
/dezvoltarea - exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fati
deprinderilor zilnice | stresului, situatiilor de tensiune, urgents sau crizi, pentru
autocontrolul comportamentului §i exprimirii emotiilor
adecvate.
Standard 7 - - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru comunicare prin| - psiholog
Deprinderi de viati | mesaje verbale si non-verbale -dezvoltarea limbajului
independenti: mimico-gestual;
mentinerea - dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a
/dezvoltarea discufa cu una sau mai multe persoane;
deprinderilor de - utilizarea instrumentelor de comunicare.
comunicare
Standard 8 - - aplicarea de tehnici §i exercifii pentru schimbarea| - kinetoterapent
Deprinderi de viatd | poziiiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
independenti: pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,
mentinerea degetele, bratul, alte pérti ale corpului, pentru deplasarea
/dezvoltarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind
deprinderilor de echipamente sau mijloace de transport.
mobilitate
Standard 9 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru Invifarea| - infirmierd
Deprinderi de viati | actiunilor de spilat si sters corpul sau pirtile corpului, de| - kinetoterapeut
independenti: ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat
mentinerea toaleta intim#i, de iImbracat/dezbriicat, de mancat/béut,
/dezvoltarea altele.
deprinderilor de Activititile cuprind totodati exercitii de constientizare
autoingrijire privind alegerea imbréicimintii si incdl{imintei fn mod
adecvat, jinind cont de anotimp si eveniment, de pastrare
in ordine si curiitenie a obiectelor personale,
Standard 10 - - aplicarea de tehnici gi exercitii pentru ca beneficiarii s3| - asistent medical
Deprinderi de viati | Invete cum si-si pistreze igiena personald si a spatiului
independenti: de locuit;
menfinerea - importanta mentinerii unei diete echilibrate §i a unei
/dezvoltarea activitati fizice zilnice, cum si facdi fatd influentelor si
deprinderilor de presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
ingrijire a propriei | droguri, contactarea de boli cu transmitere sexuald
sanatiti HIV/SIDA, altele.

Activitatile cuprind, de asemenea, exercitii de
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congtientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninia sau afecta
securitatea personald sau a altora, provocdnd durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane
(loviri, mugcturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.),
de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii,
loviri, traumatisme,

Standard 11 - - aplicarea de tehmici g§i exercifii necesare pentruj - infirmiera
Deprinderi de viatd | prepararea si servirea hranei, intrefinerea veselei si| - psiholog
independentii: tacAmurilor, curdfenia spatiului propriu, gestionarea
mentinerea deseurilor, curifenia si aranjarea Imbricimintei i
/dezvoltarea incdl{dmintet, Ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari,
deprinderilor de lupe, scaun rulat, cadru de mers), achizifionarea de
auntogospodirire bunuri;
- activititile includ congtientizarea acordirii de ajutor
pentru deplasare, comunicare, fingrijire, celorlaltor
persoane din camerad/grup.
Standard 12 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s| - psiholog
Deprinderi de viati | invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea
independentii: de interactiuni simple sau complexe cu membrii familie,
mentinerea prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
/dezvoltarea sexuali si altele,
deprinderilor de Activititile cuprind exercitii stimulatorii pentru
interacfiune dezvoltarea capacititilor de a intretine o conversatie, de a
se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase,
cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren,
metrou, informatii).
Standard 13 - - aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si/| - psiholog
Educatie/pregiitire | facd fatd cerintelor institutiei, si participe la actiuni de| - asistent social

pentru muneci

megtesugirit sau hobby-uri, s3-si exerseze/consolideze
cunogtinfele si abilititile practice si sociale, si-gi
capaciteze intreg potentialul creativ;

- activitaile cuprind totodatd consiliere pre si post
angajare, consiliere juridicH, organizarea de grupuri de
suport.

Standard 14 —
Asistenti gi suport
pentru luarea unei

decizii

Asistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni
adecvate de pregitire, consiliere, informare si sprijin
direct in scopul realiziirii unei alegeri intre dous sau mai
multe alternative, beneficiarul fiind constant in centrul
procesului, Intr-un mediu formalizat si de incredere.
Acordarea de asistenfi pentru luarea unei decizii poate
cuprinde:

a) informare si consiliere cu privire, firi a se limita, la:
drepturile si facilitafile sociale exigente, clarificari

- asistent social
- psiholog

22



privind demersurile de obtinere a acestora;

b) asistenti si suport pentru ordonarea logici a
informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context, situatii similare;

¢) asistenti si suport pentrn explorarea si evaluarea
alternativelor;

d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si
asumarea responsabilititii consecinielor;

e) asistentdl si suport pentru desfigurarea de actiuni de
ciitre beneficiar conform deciziei luate;

f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi
caz, in functie de modificarea contextului.

Standard 15— ~ cunoagterea mediului social, stimularea/invitarea unui| - asistent social
Integrare si participare| comportament adecvat sitvatiilor sociale, implicarea in| - psiholog
sociali si civica activititi sportive, culturale, artistice desfisurate in

comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere
a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite etc.

Dupi perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiald, planul personalizat se revizuieste periodic (la
interval de 6 luni) de ciitre echipa multidisciplinari a CAbR/CIA (dupa transferul acestora in noul

servicin), la interval de 6 luni, impreund cu managerul de caz.

IV. Secfiunea:
PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE,

MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 - 2021

IV.1. LISTA DE PRIORITATI SI A PROBLEMELOR SI OPORTUNITATILOR CARE VOR FI
LUATE IN CONSIDERARE IN OPERATIONALIZAREA PLANULUI DE RESTRUCTURARE

Pe tot parcursul procesului de restructurare, beneficiarii vor fi consiliafi si pregitifi In vederea
transferului in servicii sociale noi (alternative de tip familial sau rezidential cu o capacitate maxima de
50 de locuri), precum si, dupd caz, pentru integrare in familie si/sau socio-profesionald, conform

nevoilor,
Pregatirea se va realiza de cétre echipa mu1t1d1s<:1phnara a centrului, conform obiectivului previzut in

planul personalizat al fiecdrui beneficiar.
in raport cu concluziile raportului sintetic, obtinut in urma prelucrdri datelor din evaluarea
beneficiarilor, au fost indentificate urmitoarele probleme si oportunitiiti in implementarea planului de

restructurare:
a) Probleme

~ lipsa unei metodologiei unitare de contractare a serviciilor sociale;
~ reticenta beneficiarilor ce urmeazi si pariseasci centrul de tip vechi fatd de transferul tn noile servicii
sociale, motiv pentru care, pe tot parcursul procesului de restructurare, echipa de specialigti a centruiui
vechi va realiza pregétirea beneficiarilor in acest sens;

~ probleme legate de o evaluare a riscurilor incompletd, fapt care poate afecta procesul d
si resp ectarea graﬁculm propus pentru mdeplmlrea acestula
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regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale propuse a se infiinfa in urma
restructurdrii/reorganizérii centrelor de tip vechi, si angajirii personalulni de specialitate pentru noile
servicii sociale.
Probleme posibile in acest sens:

Membrii familiilor beneficiarilor (care mentin legitura cu acestia) nu sunt de acord cu reintegrarea
lor 1n familie,

Numir mic de unitdti medico-sociale in judet (1) cu liste de asteptare §i perspective extrem de
reduse pentru infiintarea altora din cauza resurselor financiare limitate la nivelul judetului.

b) Oportunititi

~ posibilitatea asiguririi serviciilor in cadrul centrului de tip vechi, prin personalul de specialitate si
dotdrile existente, pentru toate categoriile de nevoi identificate pentru beneficiarii centrului, pani la
transferul acestora In noile servicii sociale;
~ posibilitatea organizérii, in cadrul centrului de tip vechi, de activititi la care vor participa beneficiarii
ce urmeaza si pirdseascd centrul de tip vechi, in vederea reducerii impactului emotional, ca urmare a
schimbarij locatiei, prin acomodarea cu mediul inconjuritor si deschiderea ciitre medii noi:
~ posibilitatea comunicirii permanente cu apartinstorii beneficiarilor, acolo unde acegtia existd, prin
personalul de specialitate a centrnlui de tip vechi, pentru a fi informati despre redistribuirea in noile
servicii sociale §i beneficiile rezultate din aceasta (unul din acestea fiind cresterea calititii serviciilor
primite de beneficiari prin reducerea numiruluj acestora in fiecare centru de tip nou).
Pentru implementarea planului de restructurare au fost identificate urmdtoarele prioritati:
~ implementarea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, in funcfie de activititile si
serviciile stabilite (inclusiv cele privind congtientizarea transferului in noile locatii), in raport cu nevotile
identificate pentru acegtia;
~ mentinerea permanents a legaturilor cu apartinitorii persoanelor adulte cu dizabilitéti institutionalizate
pentru unii beneficiari, in vederea identificérii posibilitatii de integrare in familie; in situatia in care se
identificd astfel de posibilitate, realizarea demersurilor necesare pentru pregitirea beneficiarilor gi a
familiilor lor pentru reintegrarea in familie; realizarea efectivd a reintegérii in familie; monitorizarea
post servicii a cazurilor;
~ informarea familiilor beneficiarilor (din randul rudelor in linie colaterals a acestora) §i a cormunitafii
locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare si devini asistenti personali profesionisti; evaluarea,
formarea §i angajarea acestora, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru a ingriji, la domiciliul, acestora
persoane adulte cu handicap grav san accentuat institutionalizate in centrele rezidentiale,

Ca urmare a rezultatelor evaluirii din noiembrie 2018, avand in vedere situatia actuald (evaluarea
din ianuarie 2021) si posibilititile identificate pénd In acest moment, pentru CRRN nr. 1 Bibeni,
institufie de tip vechi, se propun urmitoarele etape de restructurare:

- Pregitirea beneficiarilor in vederea transferului ;

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CAbR nr. 1 Babeni (cu o capacitate de 50 de
locuri, unde vor fi transferati 50 de beneficiari) - semestrul II 2021.

- Intocmirea dosarului de licentiere §i obtinerea licentei de functionare provizorii, respectiv
licentei de functionare pentru centru;

- Transferul beneficiarilor din C.R.R.N. nr. 1 Biébeni, astfel:

¢ 50 benficiari in CAbR nr. 1 Bibeni — semestrul IT 2021;

7 beneficiari in CIAPAD Milcoiu — semestrul IT 2021;
10 beneficiari in CIAPAD Nicolae Balcescu — semestrul IT 2021;
18 beneficiari in CIAPAD Rm. Valcea — semestrul II 2021;
3 beneficiari in ingrijirea asistentilor personali profesionisti — semestrul XX 2021;
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IV.2, ASPECTELE TEHNICE SI OPERATIONALE PENTRU PERIOADA 2019-2021

Graficul Gantt al implementarii planului de restructurare:

Transferul in CENTRUL DE ABITITARE SI REABILITARE NR 1 BABENI pentru Persoane Adulfe

cu Dizabilitati, infiintat dupa restructurarea CRRN 1 BABENI, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 50

Adresa: Or. Babei, sir, Calea lui Traian nr, 161

jud. Valcea

Activitate

Trim
1
2019

Trim
II
2019

Trim
1
2019

Trim
v
2019

Trim
I
2020

Trim
II
2020

Trim
I
2020

Trim
v
2020

Trim
I
2021

Trim
I
2021

Trim | Trim
III

2021 | 2021

Revizuirea PP
(Modulul 111,
Anexa 1)
pentru 50
persoane  cu
dizabilitati
care vor fi
trasferati  in
CADBR.

X

X

X

Desfagurarea
de activititi in
CR  conform
Modul v,
Anexa 1,
Ordin 82/2019
si a planuivi
personalizat
revizuit pentru
50 de persoane
cu dizabilitifi
care vor fi
transferate in
CAbR.

Pregiitirea
pentru
transferul in
CAbR pentrn
50 de persoane
cu dizabilitifi,
prin
desfasvrarea
de activitati de
asistenta si
in
unei

suport
luarea
decizii.

Monitorizarea
de caire
managerul de

w4
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caz a minim 4

activitati

prevazute in

PP pt.

beneficiar

Stabilirea de X X X X
catre

conducatorul

CR a

responsabilita-

tilor si

actiunilor cu
comunitatea in
vederea
trasferului
celor 50 de
persoane  cu
dizabilitati in
CADR.

Transferul X
celor 50 de
persoane  cu
dizabilitati In

CADbR.

Monitorizarea X
de catre

managerul de

caz a

persoanelor cu

dizabilitati

trasferate  in

CADbR.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulie cu
Dizabilitati Nicolae Balcescu, capacitate 30 locuri
Beneficiari transferati— 10
Adresa: Comuna Nicolae Balcescu, sat Plesoiu, str. Principala or.11, jud. Valcea

Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trite | Trim | Trim | Trim | Trim | Toim | Trim | Trim
I I III v I II I v I I I v
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea PP | X X X
(Modulul III,

Anexa 1)

pentru 10

persoane  cu

dizabilitati

care vor fi
trasferati in
CIAPAD

Nicolae
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Baicescu.

Desfigurarea
de activitéti in
CR conform
Modul v,
Anexa 1,
Ordin 82/2019
si a planului
personalizat
revizuit pentru
10 persoane cu
dizabilitati
care vor fi
transferate fin
CIAPAD
Nicolae
Balcescu.

Pregitirea
pentru
transferul in
CIAPAD
Nicolae
Baicescu
pentru 10
persoane cu
dizabilitati,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
lvarea unei
decizii.

Monitorizarea

de catre
managerul de
caz a minim 4

activitati

prevazute  in

PP pt.

beneficiar.

Stabilirea de X
catre

conducatorul

CR a

responsabilita-

tilor si

actiunilor cu
comunitatea in
vederea

27




trasferului
celor 10
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu

Transferul X
celor 10 |
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu

Monitorizarea X
de catre
managerul de
caz a
persoanelor cu
dizabilitati
trasferate in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu.

Transferul in CENTRUL, de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Rm. Valcea, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 18
Adresa: Rm. Valcea, str. Calea lui Traian nr. 27-29, jud. Valcea

Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trm | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
1 II I v 1 II I v 1 I IT v

2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea PP | X X X
(Modulul 1II,

Anexa 1

pentru 18

persoane  cu

dizabilitati

care vor fi
trasferati in
CIAPAD Rm.
Valcea

Desfisurarea | X X X X X X X X X X X X
de activitai in

CR  conform
Modul Iv,
Anexa 1,

Ordin 82/2019
si a planului
personalizat .
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revizuit pentru
18 persoane cu
dizabilitati

care vor fi
transferate in

CIAPAD Rm.
Valcea.
Pregiitirea
pentru
fransfernl  in
CIAPAD Rm.

Valcea pentru
19 persoane cu
dizabilitifi,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
luarea  unei
decizii.

Monitorizarea
de catre
managerul de
caz a minim 4
activitati
prevazute in
PP pt.
beneficiar.

Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsabilita-
tilor si
actiunilor cu
comunitatea in
vederea
trasferului
celor 18
persoane  Cu
dizabilitati in

CIAPAD Rum.
Valcea.
Transferul
celor 18

persoane  cu
dizabilitati In
CIAPAD Rm.
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Valcea.
Monitorizarea
de catre
managerul de
caz a
persoanelor cu
dizabilitati
trasferate  in
CIAPAD Rm.
Valcea,

Transferul in ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Beneficiari transferati — 3

Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
I I I v I IT I I\Y I I il v
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea PP | X X X
(Modulul III,

Anexa 1)

pentru 3

persoane  cu

dizabilitati \

care vor fi

plasate in

APP,

Desfasurarea | X X X X X X X X X X X X
de activitdti in

CR  conform
Modul v,
Anexa 1,

Ordin 82/2019
si a plamlui
personalizat
revizuit pentry
3 de persoane
cu dizabilitigi
care vor fi
plasate in
APP,

Identificare X X X X
APP

Pregitirea  |X |X [X [|X [X [X [x [X [x [x [X [X
pentru plasare
la APP pentru
3 de persoane
cu dizabilitati,
prin

desfasurarea

de activitati de
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asistenta si
suport in
luarea unei
decizii.

Monitorizarea
de catre
managerul de
caz a minim 4
activitati
prevazute  in
PP pt.
beneficiar,

Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsabilita-
tilor si
actiunilor cu
comunitatea in
vederea
plasarii celor 3
de persoane cu
dizabilitati la
APP.

Pregatirea
APL  pentru
trasferul celor
3 persoane cu
dizabilitati la
APP in
vederea
dezvoltarii de
servicii sociale
complementa-
re in
comunitate

Transferul
celor 3
persoane  cu
dizabilitati la
APP

Monitorizarea
de catre
managerul de
caz a
persoanelor cu
dizabilitati
trasferate  la
APP :

S8
o

K}

L cod

i
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Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcoiu, capacitate 47 locuri
Beneficiari transferati — 7
Adresa: Comuna Milcoiu, jud. Valcea
Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
I I il \Y I II II1 v I I 111 v
2019 | 2019 { 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea PP | X X X
(Modutul III,

Anexa 1)

pentru 7

persoane  cu

dizabilitati

care vor fi
trasferati in
CIAPAD
Milcoin.

Desfigurarea | X X X X X X X X X X X X
de activitiiti in

CR  conform
Modul 1V,
Anexa 1,

Ordin 82/2019
si a planului
personalizat
revizuit pentru
7 persoane cu
dizabilititi
care vor fi
transferate in
CIAPAD
Milcoiu.

Pregitirea  |X |X |X X [X [xX |[xX I1x [X [x |X X
pentru

transferul in
CIAPAD

MILCOIU
pentru 7
persoane  cu
dizabilitati,
prin

desfasurarea
de activitati de
asistenta si

suport in
luarea unei
dectzii.

Monitorizarea | X X X X X X X X X X X X
de cafre

managerul de
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caz a minim 4

activitati

prevazute in

PP pt.

beneficiar.

Stabitirea de X X X X
cafre

conducatorul

CR a

responsabilita-

tilor si

actiunilor cu
comunitatea in
vederea
trasferului
celor 7
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Milcoiu.
Transferul X
celor 7
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Milcoiu
Monitorizarea X
de catre
managerul de
caz a
persoanelor cu
dizabilitati
transferate in
CIAPAD
Milcoiu

Pe toatd perioada procesulul de restructurare, se va avea in vedere identificarea de solutii
alternative de tip familial, pentru beneficiarii CR.

- Mentmerea permanenta a legaturllor cu apartlnatoru persoanelor adulte cu dlzablhtatl

aga, g nn

identifica astfel de posibilitate, parcurgerea urmétoarelor etape: revizuirea planurllor personahzate
(Modul T1T — Anexa 1) pentru persoanele cu dizabilititi care vor fi reintegrate in familie; desfasurarea de
activititi in CR conform Modul IV Anexa 1 §i PP revizuit, pentru persoanele cu dizabilitati care vor fi
transferate in familie; pregitirea beneficiarilor pentru transfer in familie prin desfasurarea de activitati de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii; monitorizarea de cétre managerul de caz a activitatilor
pentru beneficiarii care vor fi transferati in familie; stabilirea responsabilitdfilor i desfisurarea

pe’rsoanelor cu dizabilititi care vor fi reintegrate In familie.
- Identificarea de APP gi analizarea posibilititii de ingrijire a beneficiarilor actyali

APP, daci va fi posibil. Demersuri: pregitirea autorititilor publice locale (APL) @?@i/kfe =in
%0 T
w,r;i’., PPTSQ““"
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vederea angajirii unui asistent persenal (AP) pentru a ingriji la domiciliul acestora persoane adulte cu
handicap grav institutionalizate fn centrele rezidentiale si / sau a dezvoltirii de servicii in comunitate;
includerea in organigrama DGASPC Vilcea, prin aprobarea Consiliului Judetean Valcea, a unor posturi
de APP; informarea familiilor beneficiarilor (din réndul rudelor in linie colaterald a acestora) si a
comunititii locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare s devini APP; evaluarea, formarea si
angajarea persoanelor care doresc si devind APP, In conditiile legislatiei in vigoare, pentru a ingriji la
domiciliul acestora persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institutionalizate in centrele
rezidentiale; revizuirea planurilor personalizate (Modul III — Anexa 1) pentru persoane cu dizabilitiiti in
vederea plasdrii la APP — daci se inregistreazi solicitdri in acest sens; desfisurarea de activititi in CR
conform Modul IV — Anexa 1 si PP pentru beneficiarii care vor fi plasati 1a APP — daci se inregistreazi
solicitdri in acest sens; pregitirea beneficiarilor pentru plasare la APP prin desfisurarea de activititi de
asistentd i suport pentru Iuarea unei decizii; monitorizarea de céitre managerul de caz a activitatilor; PP
pentru beneficiarii care vor fi transferati la APP; identificarca APP — imediat ce se inregistreazi
solicitéri in acest sens si reinnoirea PP la 6 luni; stabilirea responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului persoanelor cu dizabilititi — imediat ce se inregistreazi solicitéri in
acest sens; plasarea acestora la APP, dacd se inregistreazii solicitiiri in acest sens si se indeplinesc
conditiile legale; monitorizarea de ciitre managerii de caz ai beneficiarilor transferati la APP, dupi caz.

- Realizarea unor proceduri privind contractarea de servicii sociale catre furnizorii privati
acreditati in ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati.

- Identificarea de solutii de tip fngrijire in locuintii protejatii, dacii se va identifica o asemenea
posibilitate si daci la o reevaluare ulterioari vor fi beneficiari din centru eligibili pentru un astfel
de serviciu social:

Demersuri: elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
de la bugetul Consiliului Judetean Vilcea pentru anul 2021 si aprobarea prin Hotérdre a Consiliului
Judetean Vilcea; lansarea de citre DGASPC Vilcea a intentiei de contractare/procedurii de achizitie
servicii sociale de tip ,locuinte protejate” pentru beneficiari adulti cu dizabilitati institutionalizati,
conform Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea — pentru anul 2021, in forma propusi de DGASPC Vilcea si aprobati de
Consiliul Judetean Vdlcea prin hotirare; derularea procedurii de contractare servicii sociale de tip LP;
monitorizarea tehnicd si financiari a contractelor Incheiate in anul 2020 si serviciilor furnizate
beneficiarilor; monitorizarea tehnica si financiari a contractelor incheiate in anul 2021 si serviciilor
furnizate beneficiarilor; revizuirea planurilor personalizate (Modul IIT — Anexa 1) pentru persoanele cu
dizabiliti{i care sunt eligibile pentru a locui intr-o locuinté protejaté si care vor fi transferate in LMP /
LmP; desfisurarea de activititi in CR conform Modul IV Aneza 1 din Ordinul 82/2019 si a planului
personalizat revizuit pentru persoanele cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP / LmP; pregitirea
beneficiarilor pentru transfer in LMP / LmP, prin desfisurarea de activititi de asistentd si suport pentrn
luarea unei decizii in acest sens; stabilirea responsabilititilor si desfigurarea actiunilor cu comunitatea in
vederea transferului persoanelor cu dizabilititi in LMP / LmP; transferul beneficiarilor in LMP / LmP;
monitorizarea de citre managerii de caz a activititilor PP pentru beneficiarii care vor fi transferati in
LMP / LmP.

Implementarea planului de interventie se realizeazi in raport cu evaluarea individuali a beneficiarilor,
cu activitatile gi serviciile specifice nevoilor, asigurandu-se servicii corespunzitoare in centrul de tip
vechi, pén3 la finalizarea actiunilor cuprinse tn Planul de restructurare.
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1V.3. EVIDENTIEREA OBLIGATIILOR PRIVIND SUSTENABILITATEA SAU ALTE CONDITIT
LEGATE DE ONORAREA ANGAJAMENTELOR STABILITE PRIN CONTRACTE DE
FINANTARE ANTERIOR PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Nu este cazul. j

1V.4. IDENTIFICAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP PRIN ANALIZA HARTII SOCIALE, INCLUSIV A ALTERNATIVELOR DE TIP
FAMILIAL SI A ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI DE LA NIVELUL
JUDETULUI

La nivelul judetului Vaicea functioneaza urmatoarele unitati de asistenta socialadestinate persoanelor
adulte:

~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Zatreni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea
DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);

~ Centrul de Ingrijirc si Asistenta Lungesti, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);

~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Bistrita, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea
DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);

~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Milcoiu, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea
DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Govora, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 2 Babeni, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Maciuca, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);

~ Centrul de Criza si Respite Care Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea

DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);
~ Centrul pentru Persoane Vastnice Nicolae Balcescn, destinat petsoanelor varstnice, aflat in subordinea

DGASPC Valcea;
~ Caminul pentru Persoane Vastnice Ramnicu Vaicea, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea

Primariei Ramnicu Valcea;
~ Centrul Rezidential pentru Persoane Vastnice, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea

Asociatiei Casanova Ramnicu Valcea;
~ Centrul de Ingrijire Batrani Cueni, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei Roesti

— Serviciul Public de Asistenta Sociala;
~ Centrul Rezidential pentru Varstnici Relaxbalneo, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea

Fundatiei Romana Alutus, Comuna Bujoreni; ' . o
~ Camin de Batrani Balcesti, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Asociatiei

Neguvemamentale Semor Care Services Balcesti;

Comuna Bujoreni;
~ Caminul de Batrani Scundu, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea
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Scundu;

~ Centrul Medico-Social Ladesti, destinat persoanelor adulte, aflat in subordinea Consiliului Judetean
Valcea:

Pentru identificarea alternativelor de tip familiarvor fi realizate urmatoarele actiuni:

~ analiza anchetelor sociale efectuate la apartinitorii persoanelor cu dizabilititi pentru identificarea

ooooo

[T

profesie si vor fi surse de finantare pentru angajarea si sustinerea acestora de citre Consiliul Judetean
Vilcea;

1V.5. IDENTIFICAREA SITUATIILOR DE POSIBILA REVENIRE IN FAMILIE, STABILIRFA
RESPONSABILITATILOR §I A MODULUI DE ACTIUNE PENTRU CAZURILE
IDENTIFICATE

In raport cu rezultatele evaludrii beneficiarilor din centrul rezidential de tip vechi - CRRN 1 Bibeni,
an fost identificate 2 (dou#) persoane care pot fi integrate in familie. Ambele persoane au fost integrate
in primul semestru al anului 2020.

Pe toatd perioada implementirtii Planului de restructurare se vor mentine permanent legturile cu
aparfindtorii persoanelor adulte cu dizabilititi institutionalizate in centru, in vederea identificiirii
posibilititii de integrare in familie. In situatia in care se va identifica o astfel de posibilitate pentru o
parte din beneficiari, se vor realiza demersurile necesare pentru pregitirea acestora si a familiilor lor
pentru (re)integrarea in familie, realizarea efectivi a (re)integirii in familie si monitorizarea post

servicii a cazurilor.

1V.6. IDENTIFICAREA UNITATILOR DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARE ACORDA
SERVICII DE INGRIJIRE SERVICII MEDICALE, PRECUM S$I SERVICH SOCIALE
PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE

In judeful Valcea functioneazd o singurid unitate medico-socials. In prezent aceasti unitate

functioneazi la capacitate maxim, nu existi posibilitatea de noi internsiri.
Din punctul de vedere al sinatifii mentale, pentrn beneficiarii care se confrunti adesea cu boli precum
dementa senild sau Alzeihmer, paraplegii, dar si pentru pacientii cu boli psihice, In general, nu s-au
dezvoltat pe linie de minister al sintifi, servicii medico-sociale speciale pentru aceste categorii care si
le asigure supravegherea si asistenta medicald necesar.

Se va avea in vedere pentru beneficiarii care vor ajunge in situatia nevoii de Ingrijire gi asistenti

medico-sociald, efectuarea unei analize la nivel de judet asupra centrelor care asigura servicii medico-

sociale si identificarea locurilor disponibile.

IV.7. PLANIFICAREA SOLUTIILOR IN TERMENI DE IESIRI, ACTIVITATI, EFECTE SI
IMPACT

- Pregitirea beneficiarilor in vederea transferului;

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CAbR nr. 1 Bibeni (cu o capacitate de 50 de
locuri, unde vor fi transferai 50 de beneficiari) - semestrul IT 2021.

- Intocmirea dosarului de licentiere si obtinerea licentei de functionare provizorii, respectiv
licentei de funciionare pentru centru;
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- Transferul beneficiarilor din C.R.R.N. nr. 1 Bibeni, astfel:
e 50 benficiari in CAbR nr. 1 Bibeni — semestrul II 2021;
7 beneficnarl in CIAPAD Milcoiu — semestrul IT 2021;

18 beneficiarl in CIAPAD Rm. Valcea — semestral II 2021;

[ ]

¢ 10 beneficiari in CIAPAD Nicolae Balcescu — semestrul II 2021;
[ ]

L ]

3 beneficiari in ingrijirea asistentilor personali profesionisti — semestrul I 2021;.

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPAC'I‘
Transfer in [ Transferulin CENTRUL DE ABILITARE | - nevoia de a) asupra
alte  servicii | SIREABILITARE NR 1 BABENI pentru personal de | beneficiarului:
sociale, astfel: | Persoane Adulte cu Dizabilitati, infiintat | specialitate - interventie

~ 50 benficiari | dupa restructurarea CRRN 1 BABEN], pentru individualizats:
in CAbR nr. 1 B c;P‘_“‘-i’jite 501'10‘“:? 5 defisurarea de | mentinere/
Babeni - . 2eneliciar] fransterati — ativitati din | dezvoltare/
semestrul  II | L-Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru Modultui IV; | consolidare
2021: §0 persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati ) includerea tential:
? in CABR. potential;
~ 7 beneficiari 2.Desfisurarea de activitdi n CR conform ac.tivitégilor de: b) comunitate
in ~ CIAPAD | Mogul 1V, Anexa I, Ordin 82/2019 i a | asistenfi i -crearea/
Milcoiu ~ | planului personalizat revizuit pentru 50 de | suportinPP; dezvoltarea  de
semestrul  II | persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in | - desfisurarea | servicii de sprijin
2021; CAbR. activitatilor de | pentru viata
~10 beneficiari | 3.Pregitirea pentru transferul in CAbR pentru | asistentd si | independentd si
in  CIAPAD | 50 de persoane cu dizabilititi, prin desfasurarea suport cu | prevenirea
Nicolae de activitati de asistenta si suport in Iuarea unei personalul  de | institutionalizirii;
Balcescu — | decizii. specialitate; ¢) personal -—
semestrul 1T | +-Monitorizarea de catre managerul de caz a | asigurarea | facilitator al
minim 4 activitati prevazute in PP pt e ,. . .. .
2021; b ) monitorizirii integririi;
. . | beneficiar, . .
'_"'18 beneficiari | s i pitirea de catre conducatorul CR a| dit punct de| d) practici de
in  CIAPAD | oqponsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea vedere- . al | lucru — trecerea
Rm. Valeea — | iy vederea trasferului celor 50 de persoane cu | evolufiei de la abordarea
semestrnl  IT | dizabilitati in CAbR. situatiei pe grup la cea
2021, 6.Transferul celor 50 de persoane cu dizabilitati | beneficiarului individuali;
~ 3 beneficiari | in CAbR. de cétre | schimbarea de
in ingrijirea 7 .Monitorizarea de catre managerul de caz a managerul de | paradigmi din
asistentilor persoanelor cu dizabilitati trasferate in CAbR. caz. acest punct de
personali . vedere in
profesionisti — Transferul in CENTRUL de abordarea
INGRIJIRE si ASISTENTA pentru beneficiarilor.

semestrul 1II
2021;.

Persoane Adulte cu Dizabilitati Nicolae
Balceseu, capacitate 30 locuri
Beneficiari transferati — 10
1.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru
10 persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati

in CIAPAD N. Balcescu.
2.Desfigurarea de activitiiti in CR conform

7%,

Modul 1V, Anexa 1, Ordin 82/2019 si a o
planului personalizat revizuit pentru 10 _§ :ﬁl‘)@ o
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate In = :’éﬂ%sff‘/f § &
2 Elgalll F
\e% @54 &
i
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CIAPAD N. Balcescu,

3.Pregétirea penfru transferul in CIAPAD N.
Balceseu penfru 10 persoane cu dizabilitati,
prin desfasurarea de activitati de asistenta si
suport in luarea unei decizii.

4.Monitorizarea de catre managerul de caz a
minim 4 activitati prevazute in PP pt.
beneficiar.

5.5tabilirea de catre conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea
in vederea trasferului celor 10 persoane cu
dizabilitati in CTAPAD N. Balcescu.

6. Transferul celor 10 persoane cu dizabilitati in
CIAPAD N, Balcescu.

7 Monitorizarea de catre managerul de caz a
persoanelor cu dizabilitati trasferate in
CIAPAD N. Balcescu.

Transferul in CENTRUL de

INGRIJIRE si ASISTENTA pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm.

Valcea, capacitate 50 Iocuri
Beneficiari transferati — 18
1.Revizuirea PP (Modulul IIT, Anexa 1) pentru
18 persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati

in CTAPAD Rm. Valcea.

2 Desfigurarea de activitdti in CR conform
Modul IV, Anexa 1, Ordin 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 18
persoane cu dizabilitifi care vor fi transferate in
CIAPAD Rm. Valcea.

3 Pregitirea pentru transferul in CIAPAD Rm.
Valcea pentru 18 persoane cu dizabilititi, prin
desfasurarea de activitati de asistenta si suport
in luarea unei decizii.

4.Monitorizarea de catre managerul de caz a
minim 4 activitati prevazute in PP pt.
beneficiar.

5.Stabilirea de catre conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea
in vederea trasferului celor 18 persoane cu
dizabilitati in CITAPAD Rm., Valcea.
6.Transferul celor 18 persoane cu dizabilitati in
CIAPAD Rm. Valcea.

7.Monitorizarea de catre managerul de caz a
persoanelor cu dizabilitati trasferate in
CIAPAD Rm. Valcea.
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Transferul in CENTRUL de
INGRUJIRE si ASISTENTA pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu,
capacitate 47 locuri
Beneficiari transferati — 7
1.Revizuirea PP (Modulul 11T, Anexa 1) pentru
7 persoane cu dizabilitati care vor i trasferati

in CIAPAD Milcoiu.

2.Desfasurarea de activitdti in CR conform
Modul IV, Anexa 1, Ordin 82/2019 si a
planului personahzat reviznit pentru 7 persoane
cu dizabilitdti care vor fi transferate Tn
CIAPAD Milcoiu.

3.Pregitirea pentru transferul in CIAPAD
Milcoiu pentru 7 persoane cu dizabilitit, prin
desfasurarea de activitati de asistenta si suport
in luarea unei decizii.

4.Monitorizarea de catre managerul de caz a
minim 4 activitati prevazute in PP pt.
beneficiar.

5.Stabilirea de catre conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea
in vederea trasferului celor 7 persoane cu
dizabilitati in CIAPAD Milcoiu.

6.Transferul celor 7 persoane cu dizabilitati in
CIAPAD Milcoiu.

7.Monitorizarea de catre managerul de caz a
persoanclor cu  dizabilitati {rasferate in
CIAPAD Milcoiu.

Transferul in ASISTENT PERSONAL
PROFESIONIST pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati
Beneficiari transferati — 3
L.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru
3 persoane cu dizabilitati care vor fi plasati Ia

APP.

2.Desfigurarea de activitdti iIn CR conform
Modul IV, Anexa 1, Ordin 82/2019 si a
planuhui personalizat revizoit pentru 3 persoane
cu dizabilitifi care vor fi plasati la APP.

3. Identificare APP.

4 Pregitirea penfru plasare la APP pentru 3
persoana cu dizabilititi, prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei
decizii.

5.Monitorizarea de catre managerul de caz a
minim 4 activitati prevazute in PP pf.

6.5tabilirea de catre conducatorul CR

:."
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responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea
in vederea plasarii celor 3 persoane cu
dizabilitati la APP.

7. Pregatirea APL pentru transferul celor 3
persoane cu dizabilitati la APPin vederea
dezvoltarii de servicii sociale complementare in
comunitate.

7.Transferul celor 3 persoane cu dizabilitati fn
APP,

8.Monitorizarea de catre managerul de caz a

persoanelor cu dizabilitati trasferate in APP,

1V.8. ESTIMAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE NECESARE

Salarizarea asistentilor personali profesionisti 1 persoane adulte cu dizabilititi:
2021
- cheltuieli cu calarizarea 20.000 lei

Centrul de Abilitare si Reabilitare nr. 1 Biibeni:

2021:

- dotarea cu mobilier §i aparaturi necesard desfisurfirii activititii in unitatea de asistentd sociali: 20.000
lei.,

Cheltuieli de functionare trimestrul IV: 1.055.533, din care:

- cheltuieli de personal: 867.858 lei

- bunuri si servicii: 187.675 lei

Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 1 Bibeni
2019

Cheltuieli de functionare: 7.236.603 lei, din care:

- cheltuieli de personal: 6.201.353 lei

- bunuri si servicii: 1.035.250 lei

2020

Cheltuieli de functionare: 7.236.603 lei, din care:
- cheltuieli de personal: 6.201.353 lei

- bunuri si servicii: 1.035.250 lei

2021

Cheltuieli de functionare trimestrele I, II si TII: 7.236.603 lei, din care;
- cheltuieli de personal: 6.759.475 lei

- bunuri si servicii: 1.088.487 lei

IV.9. ESTIMAREA RESURSELOR UMANE NECESARE

Resursele umane (personal de conducere, personalul de specialitate gi personal administrativ si de
deservire) necesare desfigurdrii activititii CAbR nr. 1 Babeni, serviciu social ce urmeazi a fi infiintat in
urma restructuririi centrului rezidential de tip vechi, vor fi asigurate astfel:
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- prin redistribuirea personalului existent in centrul rezidential de tip vechi/alte servicii sociale din
structura DGASPC . Vilcea;

- prin recrutarea personalului de specialitate.
La fipalul planului de restructurare, nouna structuri de personal a CAbR nr. 1 Bibeni va fi
urméitoarea:

Denumire post Nr. posturi Observatii
Sef centru 1 ~ persoana care ocupa postul de sef centru in
C.R.R.N. nr. 1 Babeni (personal de conducere)
Asistent social 1 ~ personal angajat al centrului supus
restructurdrii (personal de specialitate)
Psiholog 1 ~ personal angajat al centrului supus
restructurdrii (personal de specialitate)
Kinetoterapeut 1 ~ personal angajat al centrului supus
restructurdrii (personal de specialitate)
Lucrétor social 1 ~ personal angajat al centrului supus
restructuririi (personal de specialitate)
Medic generalist 1 ~ personal angajat al centrului supus
restructuririi (personal de specialitate)
Medic psihiatru 1 ~ post vacant la momentul actual, va fi ocupat
prin concurs (personal de specialitate)
Asistent medical 10 ~ personal angajat al centrului supus
restructurdrii (personal de specialitate)
Infirmierd 21 ~ personal angajat al centrului supus
restructuriirii (personal de specialitate)
Administrator 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuriirii
{(personal administrativ)
Magaziner 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuririi
(personal administrativ)
Inspector specialitate 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurrii
{economist) (personal administrativ)
Buciitar 3 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
{personal administrativ)
Spilatoreasd/Lenjereasi 3 ~ personal angajat al centrului supus restructuriri
(personal administrativ)
Muncitor calificat 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
{personal administrativ)
Fochist 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuririi
(personal administrativ)
Sofer 1 ~ personal angajat al centruiui supus restructurarii
(personal administrativ)
: )
Total posturi: 50, din care: %
personal de conducere: 1 post g
personal de specialitate: 37 posturi ﬁ%‘;‘/
personal administrativ: 12 posturi &

& Y
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IV.10. PLANIFICAREA NECESARULUI DE INSTRUIRE/FORMARE A PERSONALULUI

Categoria de personal ‘ Tip program de formare
Medic ~ integrare organizationald si comunicare
eficent in organizatie.
Asistent medical ~ tehnici de acordare a primului ajutor;

~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburdri de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalitéii de comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Infirmiera ~ metode si tehnici de Ingrijire a persoanelor
adulte cu nevoi speciale institutionalizate;

~ integrare organizationala si comunicare
eficents in organizatie.

Asistent social ~ problematica i reinsertia sociald a persoanelor
cu dizabilitati;

~ rolul asistentului social in recuperarea si
integrarea persoanelor cu dizabilititi.

Psiholog ~ problematica si reinsertia sociala a persoanelor
cu dizabilitati;

~ rolul psthologului / psihoterapeutului in
recuperarea §i integrarea persoanelor cu
dizabilititi.

Lucrator social ~ metode si tehnici de valorificare a potentialului
creativ al persoanelor adulte cu dizabilititi si a
mentinerii capacititii psiho-fizice a acestora;

~ Intelegerea diferitelor tipuri de tulburiri de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalititi de comunicare cu
beneficiarii serviciului social;

Kinetoterapeut -~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburiri de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalititi de comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Programele de formare profesionali se vor desfisura pe perioada implementirii planului de
restructurare 2019-2021. De asemenea, anual, tot personalul din cadrul centrului de tip vechi, pe
perioada implementirii planului de restructurare, in conformitate cu standardele de calitate privind
serviciile sociale, va fi instruit/format cu privire la: egalitatea de sanse, prevenirea, recunoagterea si
raportarea formelor de exploatare, violentd §i abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare
pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilititi.

1v.11. EVIDENTIEREA POSIBILILOR FACTORI DE RISC PRIVIND IMPLEMENTAREA

Principalii factori de risc care pot perturba implementarea planului de restructurare sunt:
~ lipsa resurselor financiare necesare asigurdrii serviciilor pentru persoanele pentru care s-au identificat
nevoi de mentinere a potentialului personal;
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~ impactul emotional foarte puternic asupra beneficiarilor, cauzat de pérdsirea locatiet In care functiona
centrul rezidential de tip vechi.

Pentru reducerea acestor factori de risc se propun urmétoarele masuri;

~ cuprinderea in bugetul D.G.A.S.P.C. Vilcea, pentru perioada 2019-2021, a sumelor necesare
implementarii prezentului plan de restructurare;

~ organizarea de activitifi la care vor participa beneficiarii ce urmeazi si pdraseascé centrul de tip vechi,
In vederea reducerii impactului emotional datorat schimbirii locatiei, prin acomodarea cu mediul
inconjuritor gi deschiderea citre medii noi;

~ comunicarea permanentd cu apartindtorii beneficiarilor, acolo unde acestia existi, pentru a fi informati
in ceea ce priveste redistribuirea In alte locatii si beneficiile rezultate din aceasta.

Pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive persoanelor adulte cu handicap care urmeazs si fie
supuse transferului in noile locatii, se vor avea in vedere urmitoarele actiuni:

- incheierea de parteneriate cu institutii publice si private pentru desfisurarea in bune conditii a
procesului de restructurare a centrului de tip vechi;

- planificarea de schimburi de experient cu alte organizafii care au realizat activititi similare, in scopul
acumuldrii a ¢4t mai multor informatii, cunogtinte si idei din experienta acestora;

- organizarea de manifestiri, campanii stradale, mediatizarea in presa localy, care si duci la
sensibilizarea si/sau congtientizarea la nivelul comunitatii a drepturilor $i nevoilor persoanelor adulte cu
dizabilitati.

IV.12. EVIDENTIEREA MODALITATILOR DE COMUNICARE ASTFEL INCAT SA FIE
EVITATE INTERPRETARI ERONATE CU PRIVIRE LA BENEFICIART SAU PERSONAL

- comunicarea clard gi concisd astfel incat si se evite posibilitatea de a se interpreta, concretizati prin
intalniri, discutii, repetarea transmiterii mesajului de asigurare a sustinerii morale i a stabilititii de viata
a beneficiarilor gi de péstrare a locului de munc3 a angajatilor.

Suportul in vederea transferului beneficiarilor va fi realizat de citre specialisiii C.R.R.N. 2
Bibeni si va fi continuat pentru adaptare de citre specialistii noilor centre.
v" BENEFICIARI:

¢ Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinétorilor privind scopul restructurrii;

» Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.

» Beneficiarii se cunosc intre ei foarte bine, dezvoltind relatii interpersonale puternice, acestia

nefiind afectafi de separare deoarece riméan impreuna in cadrul fiecdrui centru.
e DPregatirea si comunicarea cu beneficiarii se va realiza fntr-un mod simplu, adecvat posibilititilor

.....

acestora de intlegere si disponibilitatii acestora pentru comunicare si schimbare.
v PERSONAL:
e {intilniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei de
la care a pornit §i ce se previzioneazi;
e Explicarea avantajelor pe care aceast restructurare o ofer# in materie de pregitire profesional,
de conditii de munc3, de formare profesional;
e Discutarea posibilititilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesioni b
Integrarea beneficiarilor in noile structuri de asistentd sociald va fi monitorizati de nidh
fiecarui beneficiar, acesta avind si rol de mediator, pentru a se asigura o comunjéare ie i
beneficiar si noile comunitiiti si dintre beneficiar si personalul care acordd servicii. \& [ e

&= ] E7
o o
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IV.13. IDENTIFICAREA DE SOLUTI IN CAZ DE ESEC/NEREUSITA A UNEI SOLUTI
PROPUSE

Pentru cele 3 persoanele cu dizabilitati propuse a fi plasate la APP, in caz ca nu se vor identifica
persoane pentreu a devenii APP sau persoanele cu dizabilitati plasate nu se vor adapta noului media de
viata, se va inceta ingrijirea in cadrul APP in functie de misura de protectie stabiliti de CEPAH si
acordarea de servicii se va realiza in CIAPAD Rm. Valcea a carui capacitate de 50 locuri nu va fi

ocupata in intregime.

Secfiunea:
ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI SUPORTIVE

FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI ST AL COMUNITATIT

V.1. DESCRIERE A PARTENERIATELOR D.G.A.5.P.C. VALCEA IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE

In scopul promovérii respectirii drepturilor si demnitéfii persoanelor cu dizabilitati, a elimin#rii
discriminarii, combaterii stereotipurilor si prejudecatilor, D.G.A.S.P.C.Vilcea are incheiate parteneriate
cu: Asociatia Nationali a Surzilor, Asociatia Nafionali a Nevizitorilor, Liga Femeilor Crestin
Ortodoxe, Arhiepiscopia Rémnicului, organizatii care activeazi in domeniul persoanelor adulte cu
dizabilitati.

V.2, MODALITATI DE FACILITARE A SCHIMBULUI DE INFORMATII, CUNOSTINTE, IDEI
ST DE IMPLICARE A COMUNITATII IN PROCESUL DE RESTRUCTURARE

DGASPC.Vélcea va identifica furnizori de servicii sociale publici sau privati, care au dezvoltate servicii
sociale pentru persoanelor adulte cu handicap, de tip locuin{i protejati/centre pentru deprinderi de viati
independents, pentru a acumula ¢4t mai multe informatii, cunostiinte si idei din experienta acestora. in
comunitifile unde vor fi infiintate noi servicii sociale, DGASPC Vilcea va organiza cel putin un
eveniment care are ca scop sensibilizarea i constientizarea comunititii respective privind persoanele cu
handicap, combaterea stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor ddunatoare.

In cadrul acestor evenimente, se vor analiza efectele pozitive §i negative, perspectivele, alternativele si
oportunitatile diferitelor forme de restructurare, astfel incat aceasta si-si atingd in mod real si autentic
scopul de asigurare a unei vieti de calitate, bazate pe acceptants si integrare sociali a persoanelor cu
dizabilitati.

De asemenea, se vor desfiigura si activititi de recrutare a voluntarilor din acea comunitate, pentru a fi
implicati in activititile unitiitii sociale, cu scopul de a intelege specificul persoanelor adulte cu handicap
gézduite Intr-un centru rezidential.

V.3. ORGANIZAREA DE MFESTA‘RIL DE SENSIBILIZARE SU/SAU CONSTIENTIZARE LA
NIVELUL COMUNITATII IN LEGATURA CU PERSOANELE CU HANDICAP

DGASPC Vilcea va organiza anual, cel puiin un eveniment care au ca scop sensibilizarea si
constientizarea comunitdtii privind persoanele cu handicap, combaterea stereotipurilor, prejudectilor si
practicilor diunatoare. De asemenea, vor fi emise periodic comunicate de presd privind stadiul
implementsrii planului de restructurare.
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V4. NECESARUL DE INSTR UIMOWM SAU ALTE FORME SPECIFICE DE PREGATIRE
A PERSONALULUI IN VEDEREA IMBUNATATIRII FURNIZARII ASISTENTEI SI
SERVICIILOR

DGASPC Vilcea va include in Planul anual de formare profesionald, cursuri de formare pentru
personalul de specialitate din serviciile sociale nou infiintate, cu urmatoarele teme:

egalitatea de sanse; prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abugz;
respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuald gi independenti
persoanelor cu dizabilitati.

V.5. MODALITATI DE IMPLICARE ST INCURAJARE A ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

DGASPC Vilcea va facilita incheierea de contracte de voluntariat cu persoanele interesate si se implice
in activitatile serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilititi. In acfivitatea de recrutate a
voluntarilor va fi folositi modalitatea de recrutare specifics, care este o strategie de a recruta voluntarii
din rindul unor grupuri tintd alese in functie de activititile in care voluntarii se vor implica, Prin
intermediul acestei strategii sunt recrutati voluntari pentru activititi care necesiti abilititi si cunogtinte
specifice sau activitati care implica lucrul cu grupuri specifice de beneficiari. in procesul de recrutare a
voluntarilor, DGASPCVilcea va elabora un mesaj care si cuprinda rispunsul la patru intrebari:
~ care este nevoia pe care activitatea de voluntariat o poate Indeplini?
~ care va fi rezultatul concret i pozitiv al activitatii de voluntariat respective?
~ care sunt si cum pot fi depasite eventualele temeri si obiectii la adresa activititii de voluntariat?
~ care vor fi beneficiile voluntarilor care se vor implica in aceastd activitate?

V.6. ALTE MODALITATI DE LUCRU PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI
POZITIVE S$I SUPORTIVE FATA DE PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP

Pe perioada implementrii planului de restructurare, in cadrul centrului de tip vechi se vor desfigura
activitiiti care au ca scop crearea unei atitudini pozitive din partea comunititii fati de problematica
~ s#rbdtorirea zilei internationale a persoanelor cu dizabilititi: reprezentanii ai comunititilor locale,
ONG-urilor, posibili angajatori, care vor fi invitati s§ cunoascd mediul de viaffi al beneficiarilor din
cadrul centrului, prezentdndu-le §i persepectiva de viitor privind aceste persoane, prin implementarea
planului de restructurare;
~ implicarea beneficiarilor fn activitati culturale si sportive care se vor desfagura in comunitate;
~ participarea la bursa locurilor de muncé organizati la nivel judetean;
~ implicarea diverselor ONG-uri in activititi de socializare §i petrecere a t
beneficiarilor serviciului social,;
~ realizarea raportului anual de activitate si a stadiului de implementare a g
diseminarea acestuia la nivelul comunititii, citre posibilii angajatori ai perspanel
mediul online. b
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V. Secfiunea: 5
MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE) INSTITUTIONALIZARIT

VI.1. PREZENTAREA MODALITATILOR DE ACTIUNE

Externarea unui beneficiar rezident intr-un serviciu social se va realiza cind acesta a atins un maxim
posibil de independentd. Managerul de caz va monitoriza beneficiarul, pe o perioada de minim 6 Iuni
dupd pérdsirea serviciului social. De asemenea, va fi notificat si serviciul public de asistenti sociali de
pe a cirui raza teritoriald va locui beneficiarul, de prezenta acestuia in comunitatea respectivi. Pe toati
perioada de monitorizare, managerul de caz va realiza tntalniri cu beneficiarul, cu familia acestuia (dacs
aceasta existd), dar si cu angajatorul unde acesta a fost integrat profesional. Se vor identifica
organismele neguvernamentale care desfigoari activitdti destinate persoaneclor cu dizabilititi care
pardsec sistemul institutionalizat.

V1.2, STABILIREA SI MENTINEREA RELATIILOR CU SERVICIILE DE SPECIALITATE DIN
COMUNITATE

Managerul de caz va monitoriza beneficiarul, pe o pericada de minim 6 luni dup# parisirea
serviciului social. Va fi notificat §i serviciul public de asistents socials, de pe a ciirui razi teritoriald va
locui beneficiarul, de prezenfa acestuia in comunitatea respectivd. Pentru o monitorizare eficents,
managerul de caz va colabora i cu reprezentantii serviciilor sociale din comunitatea unde beneficiarul a
fost integrat.

VL3. STABILIREA §I MENJINEREA RELATIILOR CU SERVICIILE SOCIALE IN CARE A
FOST TRANSFERAT BENEFICIARUL

Integrarea beneficiarilor in noile structuri de asistentd sociali (in raport cu planul de restructurare) va
fi monitorizatd de managerul de caz al fiecarui beneficiar.Managerul de caz va stabili daci este oportun
sd implice in procesul de adaptare la noua locatie si persoane de referintd pentru acesta, din rndul
angajatilor centruluj rezidential de tip vechi.

¥1.4. CONSOLIDAREA COLABORARII CU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE, CU ONG —uri.

D.G.A.8.P.C. Vilcea poate coopta, ca observatori, in procesul de monitorizare a planului de
resiructurare, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale care activeazi in domeniul persoanelor
adulte cu dizabilitati.

VI  Sectiunea: 3
EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Prin Dispozitia directorului executiv al DGASPC Vilcea . 413/23.04.2019, s-a constituit comisia de
evaluare a implementirii planurilor de restructurare a centrelor de tip vechi aflate in coordonarea
DGASPC Vilcea.

Evaluarea interndi/externd a procesuiui de restructurare va avea in vedere evaluarea gradului de
satisfactie si opinia beneficiarilor/reprezentantilor legali inainte si dupd realizarea procesului de

restructurare, prin aplicarea de chestionare celor care pot realiza un minim de comunicare, rezultate de
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impact ale activititii desfisurate in noile centre, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor

elementelor care au contribuit la realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu

privire la gradul de tndeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeazd raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de

indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate ale procesului de reorganizare cit si propuneri de

corectare a disfunctionalititilor constatate,

Conducerea DGASPC impreuna cu conducerea centrului, se va preocupa de identificarea masurilor,

prin care riscurile potentiale ale implementirii procesului de restructurare si fie diminuate constant, iar

disfunctionalititile si fie eliminate.

In situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC va

elabora un document prin care se vor propune modificiri care vor fi supuse ulterior aprobarii,

(a) corectare a disfunctionalititilor: '

* Analizarea planurilor personalizate si identificarea, Impreuni cu echipele multidisciplinare, de alte
activititi potrivite beneficiarilor;

* Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulbursic grave de
comportament §i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

¢ Analizarea activitdtilor §i termenelor stabilite in planul de restructurare daci sunt realiste si
realizabile §i propunerea altor activititi sau termene care s3 se incadreze in termenul general de 3
ani;

* Analizarea semestriald a rezultatelor obfinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor si stabilirea impreund cu echipa multidisciplinari a metodelor de corectare daci este
nevoie;

* Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionals; .

* Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist, precum gi pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(b) Rapoartele de evaluare cuprind:

* Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

* Propuneri obiective pentru corectarea disfuncfionalititilor constatate ciifre cenfru dar §i citre
conducerea DGASPC, in functie de deciziile care trebuie adoptate;

¢ Propunere argumentatd citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de

restructurare, daci este cazul.

VII. Secfiunea:
MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
n conformitate cu art. 28 din Decizia 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, emisi de Presedintel
monitorizarea procesului de restructurare se va realiza de ciitre Autoritatea Nationald pe

Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Sef centru,
Stoicanoiu Gerard
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. Y8/ din /305 2021

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica nr. 1
Babeni, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, cu sediul in orasul Babeni,
Calea lui Traian nr.161, judetul Vaicea

in baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborate cu solicitarea din adresa nr. 24677 din 13.04.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.6041 din 13.04.2021, prin care Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaicea a transmis spre aprobare Planul de restructurare
a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica nr. 1 Babeni, féra personalitate
juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului
Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui Traian nr.161, judetul Valcea.

Precizdm ¢3 solicitarea este in conformitate cu prevederile art.10, lit.c), pct.2 din
Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta si
protectia copilului, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu dispozitile Art.ll din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului
nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, coroborate cu prevederile din Decizia
nr. 878/2018 privind aprobarea Metodologie de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Avand in vedere cele prezentate, v propun initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihica nr. 1 Babeni, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistents Sociala si Protectia Copilului Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui
Traian nr.161, judetul Valcea.

Prenume, Nume Functia | Semnétura Verificat Data
Director General Adj.
Iy Adinita Oprescu
intocmit; Marius Cosmeanu Consilier /@/ 07.05.2021
/1 exemplar /)
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3882 din /3 .05 2021

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptérii a proiectului de hotarare privind aprobarea
Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihicé nr. 1 Bibeni, fira personalitate juridicd, in structura Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Vélcea, cu sediul in
orasul Bibeni, Calea lui Traian nr.161, judetul Valcea

Directia Generald de Asistentd Socialéd si Protectia Copilului Valcea, a fost
infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Valcea nr.101/22.12.2004, n
conformitate cu prevederile legale si are ca scop aplicarea la nivel judetean a
politicilor i strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor véarstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

Potrivit prevederilor art.10, litc), pct2 din Regulamentul - cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta si protectia copilului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, DGASPC Vélicea asigurd organizarea, administrarea si finantarea
serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati. in conditiile_leqgii, Tn baza
strategiilor _judetene anuale, pe termen mediu si _lung, de resiructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitagi.

In conformitate cu prevederile Artll din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform
carora capacitatea centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitai
este stabilitd la maximum 50 de locuri.

Potrivit prevederilor Art. Ill din actul normativ mentionat fncepénd cu data de
1 januarie 2019, finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a caror
capacitate este mai mare de 50 de locuri se diminueazd anual cu 25%, urmand
ca, incepénd cu 1 ianuarie 2022, finantarea lor sé se asigure exclusiv din bugetul
judetuluf’.

Prin urmare, centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati cu o
capacitate mai mare de 50 de locuri aflate in structura Directiei Generale de
Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Vaicea se afia tn proces de restructurare.

Conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitai aprobatd prin Decizia
presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.
878/30.10.2018 in vederea obtinerii avizului, in conformitate cu prevederile OUG

nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
1




protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, in baza
aplicarii ultimei fise de evaluare a beneficiarilor serviciilor rezidentiale si
prelucréarii informatiilor obtinute, la_nivelul centrelor rezidentiale aflate in
subordinea DGASPC Valcea, au fost identificati un numar de 343 beneficiari
care necesita servicii de tip CIA.

Acestia fiind persoane adulte cu dizabilitéti pentru care au fost identificate
nevoi de mentinere a potentialului personal, iar ca pentru procesul de
restructurare a centrelor rezidentiale de tip vechi cu o capacitate mai mare de 50
locuri s3 se finalizeze, este necesara dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale
oferite persoanelor adulte cu dizabilitéti prin Infiintarea unor cenire de ingrijire si
asistentd in subordinea DGASPC Valcea pentru a putea prelua beneficiarii
centrelor supuse restructurarii/reorganizarii care necesita servicii care urmaresc
mentinerea potentialului personal.

Prin adresa nr. 24677 din 13.04.2021, inregistratd la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.6041 din 13.04.2021, DGASPC Valcea a transmis Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica nr. 1 Babeni,
fara personalitate juridics, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala gi
Protectia Copilului Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui Traian nr.161,
judetul Valcea.

Potrivit prevederilor art.12 alin.(1) si (2) din Metodologia de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele aduite cu
handicap, aprobatd prin Decizia pregedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilititi nr. 878/30.10.2018, planul de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti i aprobat de consiliul
judetean, reprezintd documentul in baza cdruia centrele rezidentiale de tip vechi
vor functiona in perioada de implementare a acestuia.

Structura planului de restructurare_cuprinde cel putin urmétoarele
sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centruiui rezidential de tip vechi;

b) evaluarea beneficiarilor (persoane aduite cu handicap) din centrul rezidential
de tip vechi;

c) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atét servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al
acestora Tn alte tipuri de servicii;

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale $i
umane, pentru perioada 2019-2021, si a modalitatilor de implementare n
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau
rezidential, masurilor preventive nou-infiinfate/dezvoltate n comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari, in randul personalului si al comunitatii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunité&ii;

g) masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii;
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h) evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalitidti de
corectare a disfunctionalitatilor;
i) monitorizarea procesului de restructurare.

Totodaid, prin adresa nr. 24677 din 13.04.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.6041 din 13.04.2021, DGASPC Vaélcea a transmis
Avizul nr. 8532/ANDPDCA/DDPD/MI/MC01.04.2021 al Autoritatii Nationale
pentru Persoane cu Dizabilitati, Copii si Adoptii privind Planul de restructurare a
Centrului’ de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica nr. 1 Babeni, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea Iui Traian nr.161,
judetul Valcea.

in conformitate cu prevederile art. 25 din metologia amintitd, dupd avizarea
de catre ANPD si aprobarea de cétre consiliul judetean, a planului de
restructurare, DGASPC-urile includ planificarea etapelor de restructurare, a
resurselor financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019-2021, in
strategia si planul anual de dezvoltare/de actiune privind serviciile sociale.

Avand in vedere cele menfionate, si pentru buna functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea, va propun spre
aprobare Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihicd nr. 1 B3beni, cu o capacitate de 100 locuri, faré personalitate
iuridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Socialé gi Protectia Copilului
Vilcea, situat in orasul Bibeni, judetul Valcea, asa cum este prezentat in anexa
la prezentul referat de aprobare.

Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotérare care va fi
supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

|

Prenume, Nume Functia | Semnétura Verificat _ Data
Director General Adj.
n Adinita Oprescu
Elaborat: Marius Cosmeanu Consilier W - ¢ / 07.05.2021
/1 exemplar )/\ (il
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA _
DlREC} f‘ GENERALA ECONOMICA
N5 din 5,05, 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectului de hotérére privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica nr. 1 Babeni, fara personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui Traian nr.161, judetul
Valcea

Prin adresa nr._+§8& din ({2 .=5.262/s-a Tnaintat proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihica nr. 1 Babeni, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui
Traian nr.161, judetul Vaicea, inregistrat sub nr. #&€3 din(2.-o3. 22/ insotit de
referatul de aprobare nr.#8&2 din_{3.08. 2|, pentru ca, n conformitate cu
prevederiie art. 136 alin.3 lit. b) din Ordonanta de urgenida a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, sa fie intocmit raportul de specialitate.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.10, lit.c), pct2 din
Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta si
protectia copilului, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu dispozitiille Art.ll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, coroborate cu prevederile din
Decizia nr. 878/2018 privind aprobarea Metodologie de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Totodatd propunerea este 1n conformitate si cu Avizul nr.
8532/ANDPDCA/DDPD/MI/MC01.04.2021 al Autoritatii Nationale pentru Persoane
cu Dizabilititi, Copii si Adoptii, privind Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihicd nr. 1 Babeni, fara personalitate juridica, n
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, cu
sediul In orasul Babeni, Calea lui Traian nr.161, judetul Valcea

Avand in vedere prevederlle legale mentlonate propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotaréfe in forma prezentata

Compartimentul Invitimant, Cultura,
Séanatate si Spo

Marius Cosmea

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat Data
Director General Adj.
1 / Adinita Qprescu
Elaborat: Marius Cosmeanu Consilier [/\ 13.05.2021
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. F83% din /3 mai 2021

PRESEDINTE,
. :

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

. in conformitate cu prevederile art.182, alin.(4), coroborate cu cele. ale
art.136, alin.(3), lit."a”, alin.(4) si alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu- modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Planuiui de restructurare
a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihicd nr.1 Babeni, fara
personalitate juridica, in sfructura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui Traian nr.161,
judetul Valcea, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. #8683 din ¢2

mai 2021, insofit de referatul de aprobare si de celelalte documente de
prezentare si motivare; ‘

V& transmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia s& analizati gi s& Tntocmii
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Consiliului
Judetean Valcea, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al

Judetului Vélcea, de indata.
SECR GENERAL
AL JUDETULUI,
C{_’/
i

Dafiela CALIANU
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MINISTERUL MUNCII §I PROTECTIEI SOCIALE  {i905b /"
Autoritatea Nationald pentru Drepturile it
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

Nesecret

Nr.8532/ANPDCA/DDPD/MI/MC__L -©Y.2021

Catre: Directia Generala de Asistenté Socials si Protectia Copilului Valcea
In atentia: Domnul Nicolae Badea, Director executiv

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
- Neuropsihiatrica nr.1 Babeni

Avénd in vedere adresa DGASPC Valcea cu nr.17612/18.03.2021, inregistratii la Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitii, Copii si Adoptii cu nr.
8532/22.03.2021, cu privire la Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 1 Babeni '

Tn temeiul prevederilor:

- art. If alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Deciziei pregedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizai:ilité;i nr. 878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

AVIZEAZA

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr.1
Babeni cu sediul in orasul Babeni, Calea lui Traian nr.161 judetul Vélcea

' Tn anul 2021, CRRN nr.1 Bibeni functioneaz3 in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii §i Adoptii si aprobat prin Hotardre a Consiliului Judetean Vilcea.

In situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Valcea elaboreaza un
document prin care justifica interventiile propuse §i reia procesul de avizare si aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 100 788; Fax: +4(0)213 127 474

E-mall: contact@andpdca.gov.ro
Web: andpdca.gov.ro
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Conform prevederilor Regutamentulul (UE) 2016/679 al Parfamentulul European sl af Conslliiutui din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice
Tn caea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie & acestor date $l de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regufamentul
general privind proteciia datelor), informatiile referitoare ia datefe cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenfiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanef/persoanelor menlfonate ca destinatar/destinatari si affor persoane autorizate s&- primeasc. Dacd afl primit acest
document in mod eronat, vé adres3m rugmintea de a returna documentul primit, expeditorulul



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generaia de Asistentd Sociala siProtectiaCopilului
Str. Tudor Viadimirescunr. 28, Rm. Vélcea, cod 240168
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspevi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973
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Ref. : Inaintare Avize ale Planurilor de restructurare a Centrului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd nr. 1 Bdbeni si Centrului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd nr. 2 Babeni
acordate de cdtre A.N.D.P.D.C.A. si Planurile de restructurare

Prin prezenta va informam faptul ca, prin adresa nr. 17613, 17612 /
18.03.2021, am fTnaintat catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii Planul de restructurare a Centrului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd nr. 1 Babeni si Planul de
restructurare a Centrului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd nr. 2
Babeni elaborate conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare
a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti aprobaté prin
Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.
878/30.10.2018 Tn vederea obtinerii avizului, Tn conformitate cu prevederile
QUG nr. 89/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

Avand in vedere cele de mai sus, v3 transmitem n copie Avizul Planului
de restructurare a Centruiui de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 1
Babeni si Avizul Planului de restructurare a Centrului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatricd nr. 2 Babeni acordate de catre AN.D.P.D.C.A. si
Planurile de restructurare, in vederea aprobdrii acestora conform Deciziei
presedintelui  Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.
§78/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

QET
Kjx“l;‘("ﬂf\

Cu consnderatiewch;\m e

sTEN A 5
Badea Nlcola\qﬁé%ggffjﬂﬁﬁ / Diaconu Jana,
Director Execut;\/\\d/ Director Exequtiv Adjunct

Document intocmit de Biroul Sirategil, programe, proiecte Tn domeniu! asistental sociale 5| refalia cu ONG-urile



