ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire
si Asistenta Zatreni, cu o capacitate de 90 locuri, fira personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vélcea, situat in comuna Zatreni, judetul Vilcea

Consiliul Judetean Valcea intrunit in sedinta ordinara din data de 30 iulie
2021, la care participa un numar de 30 consilieri judeteni din numarul total de
32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea,
inregistrata sub nr.11486 din 14 iulie 2021;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.11487 din 14 iulie 2021,

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice,
inregistrat sub nr.11490 din 14.07.2021, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

Tinand cont de adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea nr.40266 din 24 iunie 2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Vaicea sub nr.10174 din 25 iunie 2021, prin care s-a inaintat Planul
de Restructurare al Centrului de ingrijire si Asistenta Zatreni, avizat pe fiecare
pagina de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

Vazand  Avizul Ministerului  Muncii si Protectiei  Sociale
nr.11831/ANPDCA/DDPD/MI/MC din 07 iunie 2021;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit."a, si lit."d,, alin.(2) lit."b,
si alin.(5) lit.,b" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul
administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.35
si art.41 alin.(3) si art.119 alin.(1) si alin.(5) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.ll din Ordonanta
de Urgentad a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale art.12 si art.25 din Metodologia de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati ~ ANPD -nr.878/2018, precum si
cele ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.115 din 03 iunie 2020;



In temeiu! prevederilor art.196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul de restructurare a Centruiui de Ingrijire si
Asistenta Zatreni, cu o capacitate de 90 de locuri, fara personalitate juridica,
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea, cu sediul in comuna Zatreni, judetul Valcea, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea raspunde de punerea in aplicare a Planului de
restructurare prevazut la art.1.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, precum si
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui Valcea in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor, art.182
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul administrativ,
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ufferiqare, cu un numar de 31 voturi
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ANEXA 2 HOTARIRER CONSILILY JubETeon ViLces
pwr- l56/30.07 Do |

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului mﬁ{:ﬁ
Str. Tudor Viadimirescunr. 28, Rm. Vilcea, cod 240168
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspcvi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.[4973

P{anul de Restructurare a
CENTRULUI DE INGRLIJIRE SI ASISTENTA ZATRENI
(cu o capacitate de 90 locuri)

. Obiectivul general al procesului de restructurare:
- este de a asigura persoanelor adulte en dizabilititi serviciile specifice de care an nevoie, in
alteinative de tip familial sau rezidentiol ¢u capacitale maximi de 50 de locuri, ndaptate nevoilor
lor, sigure din punct de vedere al securitilii personale, in vederen integtiiii Incomunitate g
participarii la viata accstcia.

Obiectivele specifice:
a) analiza obiectiva a situafiel prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitatilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucrdrii informatiilor rezultate din evaluarea persoanelor cu
handicap din centrele rezidentiale de tip vechi.
b) identificarea serviciilor corespunzatoare ncvoilor bencticiarilor, urmare a cvaludrii perzoanclor
cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi, pe baza unui instrument unic de evaluare la nivel
national;
¢) stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi.

Rezultate asteptate:
. - realizarea unei planificari realistec pentru perioada 2019 - 2021 pe baza listel de nevoi specifice
ale beneficiarilor din CI1A Zitreni;
- asigurarca nevailor speeifice ale persoanclor adulte eu handicap prin servicii specifice;
- beneficiati multumiti de servictile furnizate si de condifitle de viaa oterife;
imbundtifirea colabordnii intetinstitutionale fa nivel local si judetean.

I. Sectiunea:
PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHT

L1. DATE DE IDENTIFICARE SI DE CONTACT

Nume Cod conform H(: Adresa fizicd Postd electronicd
nr. 867/2015
Centrul de Ingrijire si 8790 CRD - I Comuna Zatrent, cia_zatreni(@yahoo.com
Asislenfd Zatteni - judetul Valcea
CIA ZATRENI




L2. SCURT ISTORIC (anul fondarii/infiintarii, evolutia in timp a destinatiei)

Centrul de Ingrijire §i Asistentd Zitreni a fost infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Valeea m. 101 din 22.12.2004,

Imobilul a fost construit in anul 1928, avind pe rdnd ca destinatie scoald gimnaziald, sediu
administrativ Foraj Petrol Oltenia SOVROM, iar din 1964 pana in 2004 a functionat ca si Camin
Spital cu personalitate juridicd sub autoritatea Consiliului local Zatreni, urmare a transferului
beneficiarilor st personalului din Caminul de la Birca, jud Dolj.

Centrul de Ingrijire si Asistents Zatreni are Aviz de functionare emis de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap nr. 5710/11.05.2010 si este licentiat pentru o capacitate de 90 de locuri
de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, conform LF nr. 005031 /23.12.2015.

Standardele de calitate pentru centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap au fost
indeplinitate 100 %.

Ultima autorizatie de functionare a fost emisd de Directia de Sanatate Publici a Judetului Vilcea
in anul 2012, sub numirul 015930/19.06.2012.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al Judetului Valcea a comunicat, prin adresa nr.
595/26.11.2015, ca nu cste nevoie de autorizajie de securitate la incendiu, deoarece imobilul in care
functioncazd unitatea cste construit in anul 1928, i s a schimbat destinatia in anul 1964 si nu au fost
reallzate lucrdrl de modeinizate sau dezvollate.

1.3. IN SUBORDINEA/STRUCTURA, CONDUCERE

Centrul de Ingrijire si Asisten{d Zitreni este organizat ca si componentd functionald fard
personalitate juridica in sttuctura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Vilcca,
aflata in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Fste un servicin de tip rezidential destinat ingrijirii persoanclor adulte en divabilildfi, care asignrd
pe perioadd nedeterminata, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, urmatoar¢le tipuri de
servicii: gizduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, reinsertie sociala, socializare si
petrecere a timpului liber.

Conducerea CIA Zitreni este asiguratd de catre un sef de centru.

I.4. SITUATIA JURIDICA A CLADIRII / LOCATIEI

Complexul de cladiri in carc functionezd CIA Zitreni a fost dat in administrarca Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectis Copilului Vileea prin Hoturdrea Consiliului Judelcan Videen
nr.101 din 22.12.2004 si este v1ganizat asttel:

a) Pavilionul 1 ( P+1) - clddire destinata functiei rezidentiale structuratd astfel:

b) Pavilionul 2 - cladire destinata functiei administrative, cu o suprafata construitd de 123
mp;

¢) Pavilionul 3 - cladire destinatd functiei serviciului de preparare st servire a mesei, cu o
suprafata construitd de 339 mp;

d) Pavilionul 4 - cladire in care functioneazi cabinetul de fizioterapie si spilatoria,
suprafata construitd fiind de 252 mp.

L5. CAPACITATE APROBATA 81 EXISTENTA

s,
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Nr. licentu de functionare / Data Capacitate aprobatdi Capaclrare existentd
emiterii (Ministerul Muncii i
Justitrer Sociale)

0005031 din 73 17 7015 a0) 90




1.6. CONDITH DE CAZARE

Numar de Suparfata Numdr de paturi Numdr de Numdr de Numdar de
camere/ dormitor in grupuri grupuri grupuri
dormitoare camerd/dormitor sanitare sanitare sanitare
Seprdle separdie Jepardle
pentru femei | pentru birbati pentru
personal
20 - 2 dormitoare de - 7 dormiteare en 4 4 3

cate 12 mp;

- 2 dormitoare de
céte 14 mp;

- 2 dormitoare de
céte 16 mp;

- 3 dormitoare de
cate 20 mp;

- 3 dormitoare de
cite 25 mp;

- 4 dormitoarc de
citc 28 mp;

- 3 dotmitoate de
ciite 37 mp;

- 1 dormitoar de
12 mp.

cate 1 pat;

- 2 dormitoare cu

cte 2 paturi;

- 3 dormitoare cu

cate 3 paturi;

- 3 dormitoare cu
cate 4 paturi;

- 3 dormitoare cu
cate 5 paturi;

- 2 dormitoare cu
ciite 6 paturi;

- 4 donmilvaie cu
cate / paturi;

- 1 dormitor cu 8

patwi.

L7. CONDITII DE ADMITERE

Cine peferd spue cerir

Doeimentatio nece sard penfvi

Durata mininnd i mavimd de

admitere solutionare a unet cerert de

admitere
~ internarea in cadrul CIA Zitreni | ~ certificat de incadrare in grad | ~ solutionarea cererii  de
este stabilitd de cétre Comisia de | de handicap; admitere este stabilitd de
Evaluare a Persoanclor Adulte cu |- anchetd sociald din care si | Comisia de Evaluare a
Handicap Vailcea, care emite o |reiasd faptul cd persoanele se | Persoanelor Adulte cu

decizie in acest sens.

~ ('omisia de kvaluare a Persoanelor | ~
Adulte cu I[landicap Valcca emite
decizia de  internare pentru CIA
locuri
disponibile in cadrul centrului si
daca sunt indeplinite urmitoarele

Zitreni,

criterin:

daca

exista

~ criterif sociale:

a) necesitd
permanenta,

care

ingrijire
nu poate

acordati la domiciliu;

medicala
fi

atesta
medicale;

care sd

carc

afld in situatie de risc;
documente medicale care
gravitatca

situatiei

~ adresa primériei de domiciliu
ateste ca in
comunitatea locald nu pot fi
asigurale serviciile
persoana
trebuie sd beneficieze;

~ adeverinte privind veniturile;
~ documente de stare civila.

sociale de
respectiva

b) nu s¢ poatc gospodari singur,
fiind dependent de serviciile sociale
de bazi;

c) nu are mtrefinatori legali sau
aceylia nu pot si3-i asigue protectia
$1 ingryirca din cauza starii de
sdndtate sau situafiei economice si a
sarcinilor de familie;

d) nu realizeaza venituri proprii sau

Handicap Vilcea.




acestea sunt insuficiente pentru
asigurarea unui trai decent in
comunitate;

e) nu are locuinté;

[) persoana are domiciliul pe raza
administrativ — teritotiala a judetului
Vilcea.

~ criterii medicale:

I. persoane cu handicap fizic din
categoria atecfiunilor neurologice -
sechele ale unor boli infectioase ale

Sistemului Nervos Central:
meningita, encefalita, mielita,
encefalomielitd;

2. persoane cu handicap mental
(Encefalopatia infantila sechelarad cu
retard mental sever si profund,
Autism};

3. persoane cu handicap psihic
(schizofrenin);

4. persvane cu handicap asoclat
(retard mental asociat cu deficiene
fizice, senzoriale, epilepsie, tulburari
de conipottament},

5. persoane cu varsta peste 18 ani.

1.8. INTRARI-IESIRI PE PERIOADA 1 IANUARIE — 1 SEPTEMBRIE 2018

Intran _ Tearw Motvele weyinilor
1 1 deces

19. DESCRIERE DIN PUNCT DE VEDERE AL POZITIONARII IN COMUNITATE, AL
PROXIMITATH CAILOR DE ACCES §I AL MIJLOACELOR DE TRANSPORT, AL
DISTANTELOR FATA DE ORASUL CEL MAI APROPIAT

Centrul de ingrijire si Asistentd Zatreni este amplasat in centrul comunei Zatreni, in imediata
apropriere a cabinetului medical, bisericii, farmaciei, centrului cultural, primdriei §i magazinului
alimentar. Are acees la myloacele de ttanspott in comuy, oragul cel mai apropiat fiind situnt fn o
distanid de 23 kin.

1.10. DESCRIERE A RELATIILOR CU COMUNITATEA SI A MODULUI IN CARE
PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP ASISTATE IN CENIRU BENEFICIAZA DE
SERVICHLE DIN COMUNITATE (spital, policlinicd, dispensar, scoald, frizerie/coafurd, bisericd,
etc.)

Centrul de Ingrijire si Asistentd Zatreni incurajeazi beneficiarii, a ciror stare de sinitate o
perinite, sa intreprinda activitdti in afara centrului, s cunoasca si s utilizeze serviciile din comunitate.

in functic de gravitatea afectiunilor medicale, beneficiarii se pot deplasa in comunitate pentru
realizarea de mici cumpdraturi, vizite $i plimbari In comunitate, la slujbe religioase - in functie de
cultul religios (in unitate existd ortodocsi si adventisti), alte evenimente organizate in localitate.
Socializarea si petrecerea timpului liber s-a realizat prin serbarea zilelor de nastere/onomastig%mg,
Criciun, Anul Nou si alte sarbatori religioase, precum si a zilei de | martie. CIA Zatreni :
parteneriat cu ONG-uri locale divese activitafi de socializare destinate beneficiarilo §
implicarea acestora. La dispozifa beneficiarilor este pus un telefon fix, pe care acestia il|fot ff
de cite ori doresc si comunice cit membrii familiei san cu persoane apropiate. in cadrul é‘[ ‘
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beneficiarii pot fi vizitali zilnic intre orele 8,00 — 20,00. Serviciile medicale sunt asigurate
beneficiarilor, ori de cate ori este nevoie, la spitalele din Dragasani, Dragoesti, Rm. Vilcea, Horezu,
Policlinica Bilcesti, laborator analize medicale Balcesti, medicul de familie din comuna Zitreni.
Asigurarea trasportului pentru investigatii medicale se realizeazd cu autoturismele din patrimoniul

D.G.A.S.P.C. Vilcea.

L.11. DESCRIERFE DIN PUNCT DE VEDERE
ACCESIBILIZARE

AL  GRADULUI DE ADAPTARE/

Ponderea spatiilor adaptate fali de cele neadaptate din
clddire

Specificarea spatiilor total inaccesibile
persoanelor care utilizeazd fotoliu rulant
sau prezintd deficienfe senzoriale

Dormitoarele centrului sunt ocupate de 1-8 beneficiari.
Beneficiarii cu deficiente de mobilitate sunt cazati in
dormitoarele de la parterul cladirii, care asigurd spatiu
necesar deplasirii cu mijloace ajutdtoare, dar si acordarea
de ingrijinn necesare din partea personalului. Fiecare
dormitor este prevdzut cu usi §i ferestre, asigurand-se
iluminatul natural. Dormitoarele au pardoseald aderenta,
calduroasd si usor de igicnizat (parchet). liccare ctaj
dispunc de toalcte accesibile gi de bai. Spatiile igicnico -
santlate au apa 1eee s calda cutenta, sunt prevazule cu
gresic si faianta usor de intretinut si igienizat. Instalatiile
electiice sunt izolale.

Intrarea in centru este prevdzutd cu rampd de acces pentru
persoanele cu handicap locomotor.

In cadrul CIA Zitreni nu existd spatii care nu pot fi
necesibile beneficiarilor unitifii

Centrul rezidential este accesibil in
conformitate cu ,Normativul privind
adaptarea cladirilor civile si spatiul
urban la  nevoile idividuale ale
persoanelor cu handicap, indicativ NP
05172012

L12. DATE STATISTICE REFERITOARE LA BENEFICIARI

a) grupe de vdrstd / sex

Grupa de varsta Sex

Total

Feminin

Masculin

18 -19 ani 0} N

20 - 24 ani

25-29ani

30 - 34 ani
35 -39 ani
40 - 44 ani

@ | =A| | D

F =

45 - 49 ani

50 - 54 ani

55 - 59 ani

60 - 64 ani

65 - 69 ani

70 - 74 ani

75 - 79 ani

80 - 84 ani
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b) grade si tipuri de handicap

Sex Grad de handicap Total
Grav Accentuat Mediu Usor Fara
CPH
Masculin 19 20 5 0 1 45
Feminin 26 19 0 0 0 45
Total 45 39 5 0 1 90
Tip Handicap Sex Total
Feminin Masculin
Fizic 4 4 8
Somatic 0 0 0
Auditiv 0 0 0
Vizual 0 0 0
Mintal ’ 19 20 39
Psihic 5 6 I
Asociat 17 14 31
HIV/SIDA 0 0 0
RBoli Rate 0 0 0
FFard CPH 0 | 1
Surdocecitate 0 0 0
Total 45 45 )

c)provenienta (din judef sau din

alte judete, conform adresei de domiciliu/resedingd)

e Nr. de beneficiari: 90, din care: 89 cu domiciliul in judetul Vilcea si 1 beneficiar cu domiciliul in

Bucuresti.

113, SITUANLL PRIVIND INTERVENTHIFE MEDICALE SPECIALIZATE  PENTRU
BENEFICIARI (perioada 1.01.2018 — 30.09.2018)

Numdr de internari pentru boli cronice si Numar de consultatii medicale pentru boli
psihiatrice cronice si psihiatrice
(10120183009 208} (1012018 30.09.2018)
2 93

I.14. PREZENTARE A STRUCTURI DE PERSONAL 8§14 CALIFICARII ACESTUIA

Numar personal de Tip de personal Observatii
conducere
) Sef centru -
Numdr personal de Tip de personal Observatii
specialitate de ingrijire §i
asistentd
60 Asistent social — 1 post Medic generalist — I post vacant
Psiholog — 1 post Kinetoterapeut - 1 post vacant
Asistent medical BFT 1 Asistent medical - 1 post vag
post Infirmier — 1 post vacani,
Maseur 1 post

Asistent medical — 12 posturt
Infirmuer 40 posturt

Numdir personal de
intretinere/administrativ

Tip de personal Observarii N\,
pacp / i, Perspat

"
e\“\c

29 Adrmrusirator - 1 Referent contabil 1 post vacant

|



Casier — 1 post
Frizer — I post
Sofer — I post
Electrician — 1 post
Tamplar — 1 post
Fochist
Bucdtar — 5 posturi
Muncitor necalificat — 1 post
Ingrijitor - 5 posturi

Portari — 3 posturi
Spdldtoareasd — 1 post
Lenjereasd — 2 posturi

3 posturi

Magaziner — I post vacani
Mecanic -1 post vacant

Total nr. personal conform statului de functii: 90

1.15. PREZENTARE A TIPURILOR DE INSTRUIRI/F ORMARI CARE AU FOST REALIZATE
IN PERIOADA 2017-2018 SI NUMARUL PERSONALULUI CARE A BENEFICIAT

Tema instruirii/formarii

Tipul de certificare

Ohbservatii

Anul 2017:

a) formare
- torma de pregatire: perfectionare;
~ {cma. ,,Ingnj ilca persoanclor cu
afectiuni neuropsihice™;
~ patticipanti. peisonalul de ngiijie
si asistentd din CIA Zitreni;
~ obiectiv: imbunatitirca activitatii
in cadrul C1A Zatreni, prin cresterea
enlitifii servieiilor acordate
benelictartlor unitatit de asistenta
sociald, persoane cu dizabiliai;

b) instruire
~ Proceduri operationale aplicabile
in cadrul unitafii;
~ ROI' CIA Zitreni ;
~ Respectarea principiului demnitétii

umane;
~ Cod de conduita eticdi si
prolesionalé  pentru personalul
contractual;
Anul 2018:

aj) formare
~ forma de pregatire: perfectlonare;
~ tema: ., Comunicare internd in
organizatie™;
~ participanti: personalul de ingrijire
$i asistenta si personalul

administrativ din CTA Zatreni;

~- obiectiv: imbunatatirca activitaii
in cadrul CIA Zatreni, prin cresterea
calitatii serviciilor acordate
beneficiarilor unitatii dc asistenta
sociald, persoane cu dizabiliati cu
afectiuni neuropsihice;

~ forma de pregalire: perleclionare;
~ tema: ,,Aplicarea regulamentului

~ diploma de participare

~ diploma de participare

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unitifii de
adfstentd  soclald, de  caue
conducerea acestuia, Au
participat to|i angaja(ii unitagii.

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unitatii de
asistentd  sociali, de cétre
conducerea acestuia. Au
participat toti angajatii unitagii.




UE  2016/679 privind protectia o
datelor cu caracter personal™;
~ participanti: sef centru CIlA

Zatreni., ~ certificat de absolvire ~ cursul a fost organizat de
blinstruire Institutul National de
Proceduri operafionale aplicabile Administraiie.

in cadrul unitatii;

~ROF CIA Zatreni,

~ Respectarea principiului demnitafii
umane;

~ Cod de conduitd eticd si
profesionald  pentru  personalul
contractual;

1.16. SITUATIA PRIVIND INTERVENTIILE MEDICALE SPECIALIZATE PENTRU
BENEFICIARI

Tipuri de interventii specializate Nr. de beneficiari
(101 7018 - 3009 20]8)

Psilialiic _ 111
BBol cronice (03

HIV/Sida _ -

Boli 1ate -

Altele (care ?7):

- Dermatologie 1
- Ginecologie 2
Gastroenterologie 11
Ortopedic 2

- Cardiologie 3
- Oncologie 3
- ORL 1
- Oftalmologic I
- Neurologie 9
- Diabet 8
- IBC 2
- Analiza 1IBS 50

Numdr de beneficiari din periouda 1 iunuarie — 31 august 2018 pentru care s-u depdyil perioada de
90 de zile de spitalizare in unitdti spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de psihiatrie
sau spitale pentru boli psihice, alte specialitdfi

Nu este cazul.

Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbd medicatia

Tratamentul beneficiarilor se administreazi conform prescriptiei medicului de familie, in baza
scrisorii medicale emisd de medicul specialist. Medicatia poate fi schimbati de citre medicul
specialist, numai dupa reevaluarea periodici a stirii de sAnitate a beneficiarilor. o Wle g

Il Sectiunea:
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP V,
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ILl. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARIT NEVOILOR SPECIFICEstiE’
PERSOANELOR ADUILTE

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr.69/2018 pentru modificarea i completarea Legii nr. |




448/2006 privind proteciia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificdrile si completarile ultericare §i a Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitai, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, echipa multidisciplinara de
evaluare a beneficiarilor din cadrul C.ILA Zatreni, coustituitd prin dispozifia ditectorului executiv al
D.G.ASP.C. Vilcea nr. 1008/01.11.2018, a procedat la evaluarea unui numir de 90 beneficiari,
persoane adulte cu dizabilitdti. Evaluarea beneficiarilor s-a efectuat utilizind Fisa de evaluare a
beneficiarului. Reprezentantii si sustindtorii legali au fost informati telefonic despre evaluare, acestia
fiind solicitati sa participe aldturi de beneficiar la completarea formularului. Pentru completarea fisei
de evaluare s-a folosit metoda interviului, s-a consultat dosarul social si cel medical si s-au luat
informatii de la personalul de specialitate. Comisia de evaluare din cadrul C.I.A Zatreni a fost formata
din urmétorii membri:

Lazarescu Alin Tiberiu — asistent social, coordonatorul echipei de evaluare;

Carstea Llena Cornelia — asistent social - membru;

Nita Predegel Maria Cristina — asistent medical BFT — membru;

Chelu Nicoleta — asistent medical - membru;

Nitu Costela - asistent medical — membru;

Chiosild Paul Daniel — inspector supetiot (psiholog) — meibiu.

Sk L=

IL2. PREILIUCRARFA DATFI OR STINFORMATHI.OR OBTINUTE DIN FVAIT/ARFE

Datele 1e/nliate inmma cvaluMmii individoale a heneficiaitor an fost preluciate gioan contiat
concluzii raportate la nevoile efective ale subicctilor cvaluati.

[n noiembrie 2018 erau 90 de beneficiari, din carc: 50 (55,55%) aveau nevoi in vederca
dezvoltirii potentialului personal (nevoie de servicii de tip CAbR), 40 beneficiari (44,45%) aveau
nevoi in vederea mentinerii potentialulu personal (nevoie de servicu de tip ClA).

Ultima reevaluare a beneficiarilor C.L.A. Zitreni a avut loc in luna ianuarie 2021.

in prezent, in centru sunt 75 de heneficiari, din care:

N nevoi in vederen mentinetii potentialului persoanal: 75 heneficiari (nevoie de servicii de tip CI1A);

In cele ce urmeazi, ne vom referi la beneficiarii actuali ai centrului.

Detalierea activititilor si serviciilor oferite pentru a rispunde nevoilor specifice ale celor 75
beneficiari care necesiti servicii specifice unui CIA:

Pentru cei 75 heneficiari se vor acorda servicii §i activitifi pe baza nevoilor individuale
\dentificate (nevol de sprifin permanent, de supraveghere, asistentd medicald, ingrijire pentru
nevoile zZilnice, suport psihoafectiv si social), de servicii de tip CIA, astfel:

- Informare si asistenta sociala, consiliere sociala (informare si consiliere cu privire la drepturile si
facilitatile snciale existente, sprijin pentrn mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieleni, elc.) -
ngigurate de nsistent sneinl;
- Consiliere psihologica (dezvoltarea comportamentului adccvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei si gindirii pozitive, adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald, autocunoagterea, altele) - asiguratd de
psiholog;
- Activitiiti de Tngrijire si asistenfa — asigurate dupi caz, de catre infirmiera, asistent medical, medic,
carc constau in:

a) sprijin pentru Imbricat/dezbricat, inciltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarca igicnei zilnice (spilat si sters, ingrijirea propriului corp §i a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicatici, in limita competentei, pe baza recomanddrilor
medicului de tamilie/specialist;

(tratarea escarelor) si altelc; o
e) sprijn pentru schimbarca pozitici corpului, pentru a treee corpul din pozifjgorig
altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului; =
f} sprijin pentru transfer si mobilizarc. %39

- Mentinerea deprinderilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de 1 CHTC @/
il #ypana!




ingrijire a propriei s&ndtd{i — asigurald de psiholog, asistent social, infirmierd, asistent medical,
instructor ergoterapie.

11.3.  SINTETIZAREA CONCLUZIILOR EVAL UARII IN VEDEREA REALIZARII
PLANIFICARIT ETAPELOR DE RESTRUCTURARE PENTRU PERIOADA 2019-2021

In urma centralizarii datelor obtinute din evaluarea fiecirui beneficiar in moiembrie 2018, a
rezultat tipul de servicii de care acestia au nevoie:

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CAbR: 50 beneficiari;

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CIA: 40 beneficiari.

Avand in vedere ca centrul are o capacitate de 90 de locuri, concluzia Raportului sintetic era ¢a
centrul poate fi restructurat astfel:

- 1 CADbR cu 50 de beneficiari (pentru beneficiarii cu abilitdti si nevoi de servicii sociale
specifice pentru un CAbR) - serviciu social nou infiintat, faird personalitate juridica, in structura
D.G.A.S.P.C. Vilcea, unde vor fi transferati cei 50 dc¢ beneficiari pentru care au fost identificate
nevoi in vederea dezvoltirii potentialului personal (servicii de tip CAbR);

- 1 CIA cu 40 de bepeficiarvi (pentru beneficiarii cu abilitdfi si nevoi de servicii sociale
specifice pentru un CI4) in actualul sediu al C.1LA Zitreni, cu respectarea standardelor de
calitate.

Prin cele ? servicii sociale sc pot asignra servicii pentrin toti cci 90 de beneficiari pentri eare s-a
ficut analiza tezultatelor.

I'ata de cvaluarca din noiembric 2018 si Raportului sintetic elaborat in urma acestei evaludri,
situafla prezentd este urmatoarea.
- 75 de beneficiari cu sprijin regulat pentru ingrijire si asistentd in vederea mentinerii potenfialului
personal, prin intermediul serviciilor specifice unui centru de tip Cl4;

Inr. Sectinnea:
ACTOANIZARF A PIANURITOR INDIVIDUALFE DE INTERVENTIF

IIl.l. DESCRIEREA MODULUI IN CARE ABORDAREA PROCESULUI DE
RESTRUCTURARE ESTE CENTRATA PE NEVOILE SPECIFICE ALE PERSOANELOR CU
HANDICAP

Toti beneficiarii centrului au fost evaluati utilizand Fisa de evaluare a beneficiarului, anex la
Metodologia de elaborare a planului de restructurave a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, aprobata prin Decizia nr. 878/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentr
Persoanele cu Dizabilitdti. In wima evaludnii, echipa multidiseiplinad a cenfiului a identificat nevoile
specifice ale fiec#rui beneficiar.

Echipa multidisciplinard a centrului realizeaza reevaluarea beneficiarilor centrului, conform
prevederilor standardelor aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 — Anexa 1, cel putin o datd pe an (sau ori
de cate ori situatia beneficiarului o impune); reevaluarea are in vedere starea generala si gradul de
autonomie §i comunicare, nevoile specifice de abilitare si reabilitare, nevoia de mentinere sau
dezvoltare a deprinderilor de viagii independenti si integrare, de asisten{d si ingrijire, nevoile
educationale, culturale, riscurile posibile, eventualele dependente (droguri, alcool, tutun, altele),
precum si interesele vocationale si abilititile lucrative.

Ultima evaluare a beneficiarilor conform Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Anforititii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidenjiale pentru persoane adulte cu handicap de catre echipa
multidisciplinatd de evaluate a beneficiatilor din cadiul CIA Zatieni, constituita la nivelul centrului a
avut loc in luna in luna decembrie 2019, .

In urma reevaludrii individunle o beneficimilor, in Fisa de evaluate sunt stahiti{cd ¥egy
identificate, obiectivele pe termen scurt sau medu, serviciile si activitafile recoma
echipa multidisciplinard a centrului, cu implicarca directii o beneficiarului, respectiv a
sau legal, dupa caz, in conditiile prevazute de standardc.




Procesul de restructurare a centrului (ale cérui ctape sunt previzute in prezentul Plan de
restructurare) esle centrat pe nevoile specifice ale beneficiarilor si potentialul de recuperare/
integrare, luandu-se in considerare, de asemenea, solufiile concrete care se pot identifica in judet
pentru fiecare persoand institutionalizatd in centrul de tip vechi.

HI1.2. COMPLETAREA PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE

Planul personalizat, intocmit pentru fiecare beneficiar, cuprinde: serviciile si activifétilm
fi acordate beneficiarului pe baza evaludrii, programarea (zilnic3, sdptimanali, lunard), timpul aferent
interventiei exprimat in ore/zi sau ore/sdptiméni, materialele gi/sau echipamentele necesare,
modalitdfile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia si semnéturile
persoanclor care au efectuat evaluarea, precum si semndtura beneficiarului sau, dupid caz, a
reprezentantului sau legal.

Planul persondliaal este conceput astfel incét s réspundé. nevoilor speciﬁce ale beneﬁciarului
stabilit un obiectiv privind finalitatea interventiei: atit acordarea de servicii specifice conform nevoilor
identificate in cadrul centrului de tip vechi, ct 3i pregitirca pentru translerul intr-un serviciu social
nou (de tip familial sau rezidential) in care va fi integrat beneficiarul. In cazul beneficiarilor centrului,
serviciile furnizate sunt/vor fi, dupa caz, de tip ingrijire si asistentd, rccuperare si reabilitare, respectiv
de sprijin pentri integrare socin-profesionala / pregatire pentrn viati independent

Dupd reevaluarca beneficinrilor din luna decembrie 2019 s a intoemit, pentru ficcare
benellelar, nn Plan personallzat oo minim 4 activitdgi yi servivii din Modulul TV din Anersa 1 a
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019, conform nevoilor identificate si
conform oblectivulul stabilit in urma reevaluiirif:
~ plan personalizat in vederea mentinerii potentialului personal: 50 beneficiari cu nevoi de tip
CIA.
~ plan personalizat in vederea dezvoltarii potentialului personal: 35 beneficiari cu nevoi de tip
CABR

Planul personalizat  destinat persoanelor identificate cu nevoi in vederea dezveltdrii
potentialului personal, are ca pondere principald serviciile si activitifile de abilitare si reabilitare,
care si contribuie la dezvoltarea automomiei personale, dar o pondere importantd o reprezintd i
activitifile privind deprinderile de viati. Pentru fiecare beneficiar, asa cum a rezultat din fisa de
evaluare, vor exista cel putin 4 activitd{i specifice abilitarii si reabilitdrii: psihoterapie / stimulare
psiho-senzorio-motorie / kinetolerapie / arlierapie / terapie ocupationala. Avand in vedere ca aceste
persoane vor fi trasferate intr-un serviciu social, de tip Centru de Abilitare si Reabilitare (in raport
cu fisa dc cvaluare) sau in ingrijirea unui asistent personal profecsionist, planul personalizat
cuprinde si activitati destinate constientizarii transferului la noile servicii, activitati care au rolul de a
mentine echilibrul psiho-afeetiv a acestor persoane Ticecare plan de intervenfic personalizat cste
intocmit pentru o petioadd de maxim 6 luni.

Planul personalizat destinat persoanelor identiﬁcate cu nevoi in vederea mentinerii
care vor Spll_]lnl bencficiarul in activitdfile victii zilmee, asigurand g o mentincre a autonomlel
personale. In cadrul planului de interventie, pentru fiecare beneficiar, in functie de fisa de evaluare, se
vor rcgisi ccl pufin patru activitati din aceasta categorie: sprijin pentru imbricat/dezbracat,
inciltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru
administrarea medicatiei, pe baza rccomanddrilor medicale, sprijin pentru problemele specifice de tip
cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit, sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului (pentru a trece
corpul din pozitie orizontald in altd pozitic, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului), sprijin
pentru transfer $i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpératuri,
spiijin pentru comunicare. Ficcare plan de intcrventic personalizat este intocmit pentru o perioadd de
maxin 6 luni.

obiectivului stabilit in urma reevaluarn.
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- acordarea de servicii de tip CIA pentru 50 de beneficiari, pregdtirea pentru transferul a 50 de
beneficiari in CIA Zdfreni, cu o capacitate de 50 de locuri, care se va infiinta in comuna Zatreni, in
locatia centrului de tip vechi;

- acordarea de servicii de tip CIA pentru 25 de beneficiari, pregatirea pentru transferul a 1
dintre acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nicolae
Balcescu (centru care va fi infiintat prin reorganizarea Centrului pentru Persoane Varstnice
Nicolae Balcescu, din structura D.G.A.S8.P.C. Valcea, cu o capacitate de 30 de locuri, ocupate 7,
prin restructurarea CRRN 1 Babeni vor fi ocupate 10 locuri, iar prin restructurarea CRRN 2
Babeni vor fi ocupate 12 locuri), pregitirea pentru transferul a 14 _dintre acestia in Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati Troianu - Rimnicu Valcea (centru care
va fi infiintat prin reorganizarea spatiului in care au functionat servicii sociale destinate copiilor
institutionalizati, din structura D.G.A.S.P.C. Valcea, cu o capacitate de 50 de locuri, care prin
restructurarea CRRN 1 Babeni vor fi ocupate 18 locuri, iar prin restructurarea CRRN 2 Babeni vor
JT ocupate 12 locuri), pregitirea pentru transferul a 8 dinfre acestia citre Centrul de Ingrijire si
Asistenta _pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Slatioara, (centru care va fi infiintat prin
reorganizarea spatiului in care a functionat CPV Slatioara, aflat in subordinea Consiliului Local al
Comunei Slatioara, cu o capacitate de 12 locuri, iar prin Hotararea nr. 44 din 26.02,2021,
Constltul Judetean Valcea, a preluat Imobilul in care a functionat CPV Slatioara punandu-l la
dispozitia D.G.A.S.P.C. Valcea pentru infiintarea unitatii de asistenta sociala), pregatirea pentru
trasferul a 2 dintre acestia catre CIB Cueni (CPV aflat in structura D.G.AS.P.C. Valcea, cu o
capacitate de 17 locuri, ocupate 15).

fn vadrul €14 se vor Sfurniza pentru flecare beneficiar servicil specifice, conform nevolilor
identificate pentru fiecare dintre acestia.

H1.3. ASIGURAREA ACTIVITATILOR SI SERVICIILOR IN BAZA PLANULUI INDIVIDUAL
DE INTERVENTIE DE CATRE PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN CADRUL
CENTRULUI DE TIP VECIII

Planul personalizat pentro ficesre beneficiar, infoemit pentra o periondf de 6 Tuni, enprinde
serviciile si activititile care vor fi acordate beneficiarului pe baza evaludrii, programarea (zilnica,
sdptiméinald, lunard), timpul aferent intervenfiei exprimat In ore/zi sau ore/sdptdménd, materialele
si/sau echipamentele necesare, modalitatile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri,
concluzii, profesia si semniturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semnidfura
beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sdu legal.

Pentru beneficiarii care au un grad de dependentd ridicat i necesitd servicii specifice de tip
CIA, personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activitati din cele previzute de Ordinul nr.
82/2019, Anexa 1, Modul 1V:

Ntandard Activitag Pcrsonal/
Specialigti
implicati

Standard 1 - - informare si consiliere cu privire la drepturile si|- asistent social

Informare si asistentd |facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile
sociald/Servicii de de obtinere;

asistenta sociald - sprijin pentru mentinerea relajiel beneficiarului cu
familia, prieteni;
- informare $i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii i dispozitive asistive si tehnologii

de cahinete medicale, servicii de abhilitare si reahilitare,
servieil balneo:

- intormare $1 sprijin pentru objinerea unor servicn de
transport: bilete de cildtorie.

'\:A‘
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Standard 2 — - consilicrea are ca  obiective:  dezvoltarea!- psiholog

de acces :
- informare despre programele de lnern, facilitifile oferite m

N Grabanan 0¥




Consiliere psihologica

comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei §i gandirii pozitive, adecvarea emotiilor,
consgtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald i depresie, optimizarea si dezvoltarea personala,
autocunoasterea, aitele;

- consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere
st terapie suportiva, interventii terapeutice specifice

Standard 3 -
Abilitare si reabilitare

a)
b}

c)

logopedie si psihoterapie;

masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie:
hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau
terapii speciale sau artterapie (modelaj, pictura,
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzica;
stimulare psiho-senzorio-motorie;

terapie ocupationala;

activitati de tip vocational/ocupational;

d)
€)

~psiholog
{psihoterapie,
stimulare
psiho-senzorio-
motorie,

terapie
ocupationala);
~fiziokinetoterapeu
{kinetoterapie,
stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
~infirmicra
(artterapie,

terapie ocupational
activitati de

tip ocupational);

[

Standard 4 —
Ingrijire i asistenti

- sprijin pentru imbricat/dezbricat, incaltat/descaltat,
alegeren hainelor adeevate;

- sprijin pentr asigurarca igienci vilnice (spfilat 4i gters,
ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,
etc.);

- sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita
competentei, pe baza recomandarilor medicului de
familie/specialist;

- sprijin pentru probleme specilice de tip cateterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si
altele:

- sprijin pentru schimbarea pozitici corpului, pentru a treee
corpul din pozitie orizontala in altd pozifie, intoarcerea de
pe o parte pe cealalta a corpului;

- spiijin pentiu transfer st mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi;

- sprijin pentru comunicare.

- infirmierd

Standard S —
Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea
/dezvoltarea

aptitudinilor cognitive

Activititile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive constau in aplicarea de tehnici i exercitii pentru
ca beneficiani sa-si dezvolte aptitudinile cognitive:

- s#d-si foloseascad simfurile pentru a explora obiecte
(experiente senzoriale cu scop). simful vizului, simtul
auzului, simul tactil, simiul olfactiv, simjul gustativ,

- sé dezvolte elemente din invitarea de baza: copierea,
invdiarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau
prin joe simbolic, dobindirca de informatii, dobandirca
limbajului suplimentar, repetarea. dobandirea de concepte
legatc  de  caracterlsticile lucrurilor, persoanelor  sau

- psiholog




-

evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie,
socoti, dobéndirea deprinderilor complexe;

- sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi.
mentinerea atenfiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durati
adecvatd, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului,
scrisului, socotitului, identificarea de raspunsurt $i solutii
la intrebdri sau situatii din programul zilnic, selectarea
unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
indeplinire a acesteia.

Activitdtile  includ  instruirea  privind  utilizarea
tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de
scris.

Standard 6 -
Deprinderi de viati
independenti:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderior zilnice

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea uneﬂ
sarcini unice;

- indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea i finalizarea programului zilnic;

- exercitii pentru gestionarca timpului, pentru a face fatd
stresului, situatiilor de tensiune, urgentfl sau crizd, penuu
autocontrolul comportamentului $i exprimarii emotiilor
adecvate.

- psiholog

Standard 7 -
Deprinder] de viati

= aplearea de tehnich si excrcitii pentiu comunicaie prin
mesaje verbale yi1 non-verbale,

- psiholog

Deprinderi de viati
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
ingrijire a proprici
sanatafi

fnvete cum sd-si pastreze igiena personala si a spatiului de
focuit;

- importanja mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitdti fizice zilnice, cum si facad fatad influenfclor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,

droguri, contactarea de boli cu transmitere sexuald,
HIV/SIDA, altele.

Activititile  enprind. de asemenea.  exercifii - de
constientizare  pentrun a infelege i respecta sfatul
medicului. pericolele ce pot ameninfa sau  afecta

t
|
indepcandenti: - dezvoltmea lmbajului mimico gestual, [
mentinerea/ - dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a l
dezvoltarea discuta L una sau mai multe persoane, ;
deprinderilor de - utilizarea instrumentelor de comunicare. i
comunicare
! Standard § - aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea|medic
! Deprmdernde virga | pozitiel corpnlui, mutaren ecorpubii dintr un foe I altnl faststent medical B3
‘~ independentii: pentru mutarea sau mantpularea obiectelon {olosmd mana, | lzivkinetoterapeut
mentinerea/ degetele, bratul, alte pargi ale corpului. pentru deplasarea
dezvoltarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente
deprinderilor de sau mijioace de transport.
mobilitate
Standard 9 - - aplicarea de tehnici $i exercitii pentru invAarea acfiunilon |- infirmierd
Deprinderi de viatdi | de spélat si sters corpul sau partile corpuiui, de ingrijit
independenta: pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta
mentinerea/ intimi, de imbracat/dezbricat, de mancat/baul, aliele.
dezvoltarea Activiaple cuprind otodutd excreigin de congtientizare
deprinderiior de privind alegerca fimbrdcamintei si inc@li@mintei in mod
autoingrijire adecval, {indnd cont de anotimp i eveniment, de pdstrare
in ordine gi curdtenie a obiectelor personale.
Standard 10 - - aplicarea de tehnict st exercitu pentru ca beneficiarii sa |- psiholog

- asistent medical
- medic

i
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securitatea personald sau a altora, provocdnd durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane
(loviri, mugcaturi, lovirea capului de diferite obiecte, etc.),
de inghifirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, lovir,
traumatisme.

Standard 11 -

- aplicarea de tchnici si exercitii necesare pentru|- infirmiera
Deprinderi de viatd  |prepararca $i servirea hranei, intrelinerea veselei si|- psiholog
independenta: tacamurilor, curdfenia spatiului propriu, gestionarca
mentinerea/ deseurilor, curdtenia §i aranjarea imbracamintei §i
dezvoltarea incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari,
deprinderilor de lupe, scaun rulat, cadru de mers), achizifionarea de bunuri;
autogospodirire - activitdfile includ constientizarea acordarii de ajutor
pentru  deplasare, comunicare, Iingrijire, celorlaltor
persoane din camerd/grup.
Standard 12 - - aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa|- psiholog

Deprinderi de viath
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
interactiune

invete actiuni $i comportamente necesare pentru slabilirea
de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei,
prietenii, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuald ¢ altele.

Activitdtile  cuprind - exercitii - stimulatotii — pentiu
dezvoltarca capacitatilor de a intrefine o conversalie, de a
se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase,
cinema) sau de a apela la difaite scvicdi (laxi, ten,
metrou, informatii).

Standard 13 -
Educatie/pregitire
pentru muncd

- aplicarea de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii si
facd fatd cerintelor institugiei, sd participe la actiuni de
mestegugdiit sau hobby-wd, sa-gi  caciscac/consolidese
cunostintclc si  abilitatilc practicc i sociale, sa-si
capaciteze intreg potentialul creativ;

- activitdtile cuprind totodatd consiliere pre si post
angajare, consiliere juridicd, organizarea de grupuri de
suport.

Standard 14 -
Agistentdl si saport
pentrn luarea unei

decizii

Asistenja pentru luarea unei decizii presupunc actiunt
adecvate de pregatire, consiliere, informare gi sprijin direct
in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe
alternative,  beneficiarul - fiind - conatont in - contrul
procesului, intr-un mediu formalizat si de incredere.
Acordarea de asisten{d pentru luarea unei decizii poate
cuprinde:

- inlormarc g1 consihere cu privire, tard o sc limita, la:
drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere a acestora;

- asistenta si suport pentru ordonarea logicd a informatiilor
privind identificarea unei probleme, in functie de context,
situatii similare;

- asistendd gi suport pentru explorarea $i evaluarea
alternativelor;

- asisientd i suport pentru alegerca variantei finale 3i
asumarca responsabilitdfii consceinfelor;

- asistent social
- psiholog

- asistent social
psiholog

- asistentd $i suport pentru desfagurarca de actiuni de catre @@K uNes

beneficiar conform deciziei luate; ;__‘3“ £y

- asistentd §i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi g A

caz, in tunctic de modificarca contextului. :5,4 ,
<
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Standard 15 - - cunoasterea mediutui social, stimularea/invitarea unui|- asistent social

Integrare si comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in|- psiholog
participare sociald si [activitd{i sportive, culturale, artistice desfisurate in
civica comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere

a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite, etc.

Dupa perioada de maxim 6 luni de la evaluarea inifiala, planul personalizat se revizuieste periodic
(la interval de 6 luni) de catre cchipa multidisciplinard impreund cu managerul de caz.

IV. Sectiunea:
PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE,
MATERIALE ST UMANE, PENTRU PERIOADA 2019-2020

IV.1. LISTA DE PRIORI TA T1 $T A PROBLEMELOR §1 OPORTUNITATILOR CARE VOR FI
LUATE IN CONSIDERARE IN OPERATIONALIZAREA PLANULUI DE RESTRUCTURARE

Pe tot parcursul procesului de restructurare beneficiarii vor fi consiliati si pregititi in vederea
transfernlui in servicii sociale noi (alternative de tip familial sau rezidential cu o capacitate maxima de
50 de locuri), precum si, dupd caz, pentru integrare in familie §i/sau socio-profesionald, conform
nevoilor. Pregitirea se va realiza de cétre echipa multidisciplinard a centrului, conform obiectivului
referitor la acest aspect din planul personalizat al fiecirui beneticiar.

in raport cu concluziile raportului sintetic, obtinut in urma prelucrarii datelor obtinute din
evaluarea beneficiarilor, au fost indentificate urmatoarele probleme si oportunititi in implementarea
planuini de restructurare:

a) Probleme:
~ lipsa unei metodologii unitare de contractare a serviciilor sociale;
~ reticenta beneficiarilor ce urmeaza sd pirdseascd centrul de tip vechi fatd de transterul in noile
servicii sociale, motiv pentru care, pe ot parcursul procesului de restructurare, echipa de specialisti a
centiului vechi va 1ealiza pregatiica beneficiatilor in acest sens,
~ problewme legate de o cvaluare a riscurilor incompleta, tapt carc poate atecta procesul de restructurare
si respectarea graficului propus pentru indeplinirea acestuia;
~ necesitatea aprobarii noil structuri organizatorice a directiei generale, statului de functii,
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale propuse a se infiinta in urma
restructuririi/reorganizirii centrelor de tip vechi, gi angajdiii personajului de specialitate pentiu noile
scrvicii sociale.
Probleme posibile in accst sens:

Propunerea de inchidere in siructura D.GG.AS.P.C. Vilcea a posturilor de asistent personal
profesionist (APP) nu a fost incd aprobata de Consiliul Judetean Vilcea.

Membrii familiilor bencficiarilor (care mentin legdtura cu acestia) nu sunt de acord cu
reintegrarea lor in familie.

Numdr redus de unitdti medico sociale in judet (1), cu liste de asteptare si perspective extrem de
reduse pentru infiintarea altora din cauza resurselor financiare limitate la nivelul judetului.

b) Oportunitati:

~ posibilitatea asigurdrii serviciilor in cadrul centrului de tip vechi, prin personalul de specialitate $i
dotarile existente, pentru toate categoriile de nevoi identificate pentru beneficiarii centruln, pand la
transferul acestora in noile servicii sociale;

~ posibilitatea organizarii. in cadrul centrului de tip vechi, de activititi la care vor participa beneficiarti
ce urmeaza s3 piardseascd centrnl de tip vechi, in vederea reducerii impactului emotional. ca urmare a
schimbdrii locatiei, prin acomodarea cu mediul inconjurator si deschiderea cétre medii noi,

~ posibilitatea comunicérii permanente cu apartinétorii beneficiarilor, acolo unde acestia exista, prin
personalul de specialitate al centrului de tip vechi, pentru a fi informati despre redistribuirea in noile

primite de beneficiari prin reducerea numarului acestora in fiecare centru de tip nou).
Pentru implementarea planului de restructurarc au fost identificate urmatoarcle priorithf
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nevoile identificate pentru acestia;
~ mentinerea permanentd a legdturilor cu apartinitorii persoanclor adulte cu dizabilitati
situatia in care se identificd astfel de posibilitate, realizarea demersurilor necesare pentru pregitirca
beneficiarilor si a familiilor lor pentru reintegrarea in familie; realizarea efectivd a reintegarii in
familic; monitorizarea post servicii n enzurilor;
~ informarea familiilor beneficiarilor (din rdndul rudelor in linie colaterala a acestora) si a comunitatii
locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare sa devinad asistenti personali profesionisti;
evaluarea, formarea §i angajarea acestora, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru a ingriji, la
domiciliul acestora, persoane adulte cu handicap grav sau accenfuat institutionalizate in centrele
rezidentiale.

Ca urmare a rezultatelor evaluirii din noiembrie 2018, avind in vedere situatia actuala

TS

institutie de tip vechi, sc propun urméitoarele etape de restructurare:

- Pregatirea beneficiarilor in vederea transferului;

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea C.I.A Ztreni (cu o capacitate de 50 de locuri,
unde vor fi transferafi 30 de beneficiuri) - semestrul I 2021,

- Intocmirea dosarului de lcentiere st obiinerea licentel de [unclionare provizorii, respectiv
licentei de functionare pentru centru;

- Transfernl beneficiarilor din Centrul de Ingrijire si Asistenta pentrn persoane adulfe en
dizabilitati Zatiend, astlel.

o 50 benficiavi in CIAPAD Zatreni  semestiul IT 2021;

1 heneficiar in CIAPAD Nicolae Balcescu — semestrul 11 2021;
14 bencliclari in CEAPAD Rm. Valcca semestrul 11 20215
8 beneficiari in CIAPAD Slatioara — semestrul I 2021;
2 beneficiari in CIB Cueni — semestrul 11 2021.

N2 ASPECTELE TEHNNICE ST OPERATIONALE PENTRU PERIOADA 2019 2021

Graficul Gantt al implementarii planului de restructurare:

Transferul in CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Zatreni, infiintat dupa restructurarea CIA ZATRENI, capacitate S0 locuri
Beneficiari transferati — 50

Adresa: Comuna Zatreni, jud. Valcea
Activitate Tri | Tri | Tri | Tei | Tei | Tri | Tri | Tei | Tri | Tri | Tri | Tri
ml mIl | m m ml | mll| m m ml imll| m m
200 | 201 | I IV | 202 | 202 | 1 vV o202 202 ) 1 v

9 9 201 | 201 0 0 202 | 202 | i 202 | 202

9 9 0 0 I 1
Revizuirea PP | X X X
(Modulul TTI,
Anexa 1)
pentru 50
persoane  cu
dizabilitati

care vor fi
trasferati  in
CIAPAD., _
Desfagurarea | X X X X X X X X X X
de activititi in
CR  conform
Modul v,
Anexa 1,
Ordin




82/2019 si a
planului
personalizat
revizuit
pentru 50 de
pelsvdne
dizabilitati
care vor fi
transferate in
CIAPAD

Zatreni.

Pregitirea
pentru
transferul in
CIAPAD
Zatreni
pentru 50 de
persoane cu
dizabilitati,
prin
desfusuiuien
de activitat
de asislenla si
supott in
luarea  unei
decizii.

Maonitorizarea
e catre
managerul Jde
caz a minim 4

activitati
prevazute  in
PP pt
beneticiar

Stabilirca de
catre
conducatorul
R a
responsabilita
-tilor si
actiunilor cu
comunitatea
in vederea
trasferului
celor 50 de
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Zatreni.

ITansterul
celor 50 de
persoane ¢l
dizabilitati in
CIAPAD
Zatreni.




Monitorizarea X
de catre

managerul de
caz a
persoanelor

cu dizabilitati
trasferate  in
CIAPAD
Zatreni,

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nicolae Balcescu, capacitate 30 locuri
Beneficiari transferati — 1

Adresa: Comuna Nicolae Balcescu, sat Plesoiu, str. Principala nr.11, jud. Valcea
Activitate Tri Tri Tri Tri Tri Tri Tri Tri Tri Tri Tri Tri
ml imll m m ml | mll m m ml mlIl| m m
201 | 201 M1 IV 202 | 202 | IH IV | 202 | 202 | HI v

9 9 201 | 201 0 0 202 | 202 ! 1 202 | 202

9 9 0 0 1 1
Revicuirea PP | X X X
(Modulul 111,
Ancxa 1)
pentru 1
persoana  cu
dizabilitati

carc  vor fi
trasferati  in
CTATAD
Nlcolae
Balcescu.

Desfagurarea | X X X X X X X X X X X X

gt oA

CR  conform
Modul 1V,
Anexa 1,
Ordin
82/2019 si a
planului
personalizat
revizuit
pentru 1
persoana  cu
dizabilitéti

care vor fi
transferate in
CIAPAD
Nicolae
DBalcescu.

Pregitirea X X X X X X X X X X X X
pentru
transferul in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu
pentri |




Adresa: Rm. Valeea, str. Calea lui Traian nr. 27-29, jud Valcea

persoana  cu
dizabilitati,
prin
desfasurarea
de activitati
de¢ asistenta si
suport in
luvarea  unei
decizii.
Monitorizarea | X X X X X X X X X X X
de catre
managerul de
caz a minmm 4
activitati
prevazute in
PP pt.
beneficiar.
Stabilirea de X X X
catre
conducatorul
CR u
responsubilita
-tilor si
actiunilos  ¢u
comunitatea
in vederea
trasferului
cclar 1
persoana cu
dizabilitati in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu |
Transterul X
unci I
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu
Monitorizarea X
de catre
managerul de
caz a
persoanelor
cu dizabilitati
trasferate  in
CIAPAD
Nicolae
Ralcesen
Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Ad]ﬂfe ek Bl o "‘%
Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea, capacitate 50 locuri ML, [}'} =
Beneficiari transferati — 14 ':‘*“;‘-,~ Z



Activitate Tri Tri Tri Tri Tri | Tri Tri | Tri | Tri Tn Tri Tri ||

ml | mII m m ml | mll m m ml |mIll| m m

201 | 20t {11 v | 202 | 202 | III v | 202 202 | I v
9 9 201 | 201 0 0 202 | 202 1 1 202 | 202

9 9 0 0 1 1
Revizuitea PT* | X X X
(Modulul 111,
Anexa 1)
pentru 14
persoane  cu
dizabilitati

care vor fi
trasferati  in
CIAPAD Rm.
Valcea

Desfagurarea | X X X X X X X X X X X X
de activitatl in
CR  contorm

Modul 1V,
Ancxa 1.
Ordin

822019 31 a
planului
peisonalizat
revizuit
pentru 14

persoane  cu
dizabilitan

care vor i
transferate in

CIAPAD Rm.

Valcea.

Pregatirea X X X X X X X X X X X X
pentru

transferul in

CIAPAD Rm.

Valcca pentru
14  persoane
cu dizabilitai,
prin
desfasurarea
de activitati
de asistenta si

suport in
luarea unei
decizii.

Monitorizarea | X X X X X X X X X X
de catre
managerul de
caz a minim 4

activitati A | |
prevazute _ @ ‘
PP pt. ‘
beneticiar,

| Stabilirea_de | - X |x Ix Ix




catre
conducatorul
CR a
responsabilita
-tilot si
actiunilor  cu
comunitatea
in vederea
trasferului
celor 14
persoane  cu
dizabilitati in

CIAPAD Rm.

Valcea.

Transferul X
celor 14

persoane  cu

dizabilitati in

CIAPAD Rm.

Valcea.

Monitorizarca X
de cate

managerul de

cal u

persoaneior
cu dizabilitati
trasferate  in
CIAPAD Rm
Valeea.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Slatioara, capacitate 12 locuri

Beneficiari transfcrati — 8
Adresa: Comuna Slatioara, jud. Valcea

Activitate Tri | Tri | Tel | Tn Tri | Tri | Tri | Tri Tri | Tri | T | Tri
ml | mll| m m ml | mll m m ml imlIl| m m
201 | 201 HI IV | 202 | 202 {1 IV | 202 | 202 | IH v
P Y 201 | 201 0 0 202 | 202 | l 20 | 202

9 9 0 0 101

Revizuirea PP | X X X

(Modulul  Til,

Anexa 1)

pentru 8

persoane cu

dizabilitati

care vor fi

trasferati  in

CIAPAD

Slatioara

Desfasurarca | X X X X X X X X X X

de activitati in
CR contorm
Modul V.
Anexa 1,
Ordin




82/2019 si a
planutui
personalizat
revizuit
pentru 8
persoune  cu
dizabilitati
care vor fi
transferate in
CIAPAD
Slatioara

Pregitirea
pentru
transferul in
CIAPAD
Slatioara
pentru 8
persoane  cu
dizabilitati,
prin
destasurarea
de  aclivilat
de asistenta si

supoll in
luarea  unei
decizii.

Monitorizarea

de eatre
manageml de
caz a minim 4

activitati
prevazute in
rr pt.
beneficiar.
Stahilirea de
catre
conducatorul
CR d
responsabilila
-tilor si

actiunilor cu
comuinitatea

in vederea
trasferului
celor 8

persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Slativara.

Transferul
celor 8
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD
Slatioara.




Monitorizarca X
de catre

managerul de
caz a
persoanelor

cu dizabilital
trasferate  in
CIAPAD
Slatioara.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE BATRANI Cueni, capacitate 17 locuri
Beneficiari transferati — 2
Adresa: Comuna Roesti, jud. Valcea

Activitate Tri Tri | Tri { Tri | Tri | Tri Tri | Tri ; Tri Tri Tri | Tn
ml | mlil m m ml | mlI m m m! mlIl| m m
201 | 201 II1 IV | 202 | 202 | III IV | 202 | 202 | 1 IAY

9 9 201 | 201 0 0 202 | 202 1 1 202 | 202

9 9 0 0 1 1
Revizuirea PP | X X X
{(Modulnl TIT,
Anexa 1)
pentiu 2
persoane  ¢u
dizabii1tati,
persoane
varstnice carc
vor fi
fraslcrall o
CID Cueni.

Destasurarea | X X X X X X X X X X X X

fimglt A

CR conform

Modul IV,
Anexa 1,
Ordin
82/7019 si a
planului
personalizat
revizuit
pentru 2
persoane cu
dizabilitati,
persoane
varstnice, care
vor fi
transferate 1in
CIB Cueni.
Pregétirea X X X X X X X X X X X X
pentru
transferul in
CIB Cueni
pentru 2

persoanc cu
dizabilitati,
persoane




varstnice, prin
desfasurarea

de activitati
de asistenta si

suport in
lunren nnei
decizii.

Monitorizarea | X X X X X X X X X X X X
de calre
managerul de
caz a minim 4

activitati

prevazute in

Pp pt.

beneficiar.

Stabilirea de X X X X
calre

conducatorul

CR ]

responsabilita

-tilo1 si

acliunilor cu
comunitatea

11z vederea
trasferului
celor 2
persoane  cu
dizabilitati,
persoanc
varstnice, in
CIB Cueni.
Transferul X
celor 2
persoane  cu
dizabilitati,
persoane

varstnice, in
CIB Cueni. 7
Monitorizarca X
de catre
managcrul dc
caz a
persoanelor

cu dizabilitati
trasferate  in
CIB Cueni.

Pc toatii perioada procesului de restructurare, se va avea in vedere identificarea de solutii
alternative de tip familial, pentru beneficiarii CR.

- Mentinerea permanenti a legiturilor cu apartinitorii persoanclor adulte cu dizabilitap
institutionalizate, in vederca identiflediril postbllitid(il de integrare In famille. In situatia in care se
identifica nstfcl de posibilitate, parcurgerea urmitoarelor etape: revizuirea planurilor personalizate
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activitatilor pentru beneficiarii care vor fi transferati in familie; stabilirea responsabilititilor si
desfagurarea actiunilor cu familia si comunitatea in vederea transferului persoanelor cu dizabilitati;
transferul persoanelor cu dizabilitati care vor fi reintegrate in familie.

- Identificarea de APP si analizarea posibilitatii de ingrijire a beneficiarilor actuali ai centrului
la APP, daca va fi posibil. Demersuri: pregatirea autorititilor publice locale (APL) pentru transfer in
vederea angajarii unui asistent personal (AP) pentiu a ing1iji la domiciliul acestora persoane adulte cu
handicap grav institutionalizate in centrele rezidentiale §i / sau a dezvoltarii de servicii in comunitate:
includerea in organigrama D.G.A.S.P.C. , prin aprobarea Consiliutui Judetean Vilcea, a unor posturi
de APP; informarea familiilor beneficiarilor (din rindul rudelor in linie colaterald a acestora) si a
comunitatii locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare si devind APP; evaluarea, formarea si
angajarea persoanelor care doresc s& devind APP, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru a ingriji la
domiciliul acestora persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institutionalizate in centrele
rezidentiale; revizuirea planurilor personalizate (Modul 11l — Anexa 1) pentru persoane cu dizabilitati
CR conform Modul IV — Anexa 1 si PP pentru beneficiarii care vor fi plasati la APP — daca se
inregistreaza solicitdri in acest sens; pregéitirea beneficiarilor pentru plasare la APP prin desfasurarea
de activitati de asistent4 sl suport pentru luarea unei decizii; monitorizarea de citre managerul de caz a
activitafilor; PP pentru beneficiarii care vor ti transterap la APP; 1dentihicarea APP — imedhat ce se
inregistreazd solicitari in acest sens si reinnoirca PP la o pericadd de 6 luni; stabilirca
responsabilititilor ¢i desfagurarea actinnilor e comnnitatea in vederea transferului persnanelor en
dizabilitdti — imediat ce se hueglsticazd soliclidii fn acest sens, plasaica acestora la APD, dacld sc
ilcgisticazd solicitdrr in acest sens $1 sc indephinese conditiile legale; monitorizarca de catre
managerul de caz a hbeneliciarilor transferali la APP, dupa caz.

- Realizarea umnor procedurl privind contractarea de servicdi soclale catie furnizorti privad
acreditati in ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati.

- Identificarea de solutii de tip ingrijire in locuin{i protejati, dacd se va identifica o asemenea
posibilitate si daci la o reevaluare ulterioard vor fi beneficiari din centru eligibili pentru un
astfel de servicin social:

Demetsuti. elaborarea Planului anual de actiune privind serviclile soclale administrate gi flnanfate
de la bugetul Consiliului Judetean Vilcea pentru anul 2021 si aprobarea prin Hotérdre a
Consiliului  Judetean Valcea; lansarea de citre D.G.ASP.C Valcea a intentiei de
contractare/procedurii de achizitie servicii sociale de tip ,,Jocuinte protejate” pentru beneficiari adulti
cn dizabilitafi institufionaliza(i, conform Planului anual de acfiune privind serviciile sociale
administrate si finantate de In bugetul Consiliului Judetean Valcea — pentru anul 2021, in forma
propusi de D.G.A.S.P.C. Vilcea s1 aprobata dec Consiliul Judetean Valcea prin hotarare; derularea
procedurii de contractare servicii sociale de tip LP; monitorizarea tehnica si financiard a contractelot
incheiate in anul 2020 si serviciilor turnizate beneticiarilor; monitorizarea tehnicd i hinanciara a
contractelor incheiate Tn anul 2021 si serviciilor tumizate beneficiarilor; revizuirea planunlor
personalizatc (Modul 111 — Anexa 1) pentru persoanele cu dizabilitati care sunt eligibile pentru a locul
intr-o locuintd protejatd s1 care vor fi transferate in LMP / LmP; desfasurarea de activitati in CR
conform Modul 1V Aneza 1 din Ordinul 82/2019 si a planului personalizat revizuit pentru persoanele
cu dizabilitati care vor ti transterate in LMP / LmP; pregatirea beneficiarilor pentru transfer in LMP /
LmP, prin desfisurarca de activititi de asistentd si suport pentru luarea unei decizii in acest sens;
stabilirea responsabilitiiilor si desf@yurarea actiunilor cu comunitatea in vederea transferului
persoanelor cu dizabilitdti in LMP / LmP; transferul beneficiarilor in LMP / LmP; monitorizarea de
cétre managerii de caz a activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi transferati in LMP / LmP.
Implementarea planului de interventie se realizeaza in raport cu evaluarea individuali a beneficiarilor,
cu activitatile st servicule specitice nevotlor, astgurandu-se servicii corespunzatoare in centrul de tip
vechi, pana la finalizarea actiunilor cuprinse in Planul de restructurare.

FINANTARE ANTERIOR PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

| Nu este cazul.
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1V.4. IDENTIFICAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP PRIN ANALIZA HARTII SOCIALE, INCLUSIV A ALTERNATIVELOR DE TIP
FAMILIAL $§I A ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI DE LA NIVELUL
JUDETULUI

La nivelul judetului Valcea functioneaza urmatoarele unitati de asistenta socialadestinate persoanelor
adulte:
~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 2 Babeni, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea (in prezent in proces de restructurare);
~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Lungesti, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea (in prezent in proces de restructurare);
~ Centrul de Ingrijire s1 Asistenta Bistrita, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinca D.G.A.S.P.C. Valcea (in prezent in proces de restructurare);
~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Milcoiu, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea (in prezent in proces de reorganizare);
~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Govora, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, allat in
subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea (in prezent in proces de reorganizare);
~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea D G A S P O Valeea (in prezent in proces de rearganizare);
- Centtul Jde Recuperate i Reabilitine Newopsilintiicn 1 Babeni, destinat persoanclor adulte cn
dizabilitati, aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Valeea (in prezent in proces de restimeninaice),
~ Centrul dc Recuperarc si Reabilitare Neuropsihiatrica Maciuca, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aliat in subordinea D.G.ANP.C. Valeea (in prezent in proces de restiuctutate ),
~ Centrul de Criza si Respite Care Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea (1n prezent in proces de reorganizare);
~ Centrul pentru Persoane Vastnice Nicolac Balcescu, destinat persoanelor varstnice, aflat in
suhordinen ND.G.AS.P.C. Valcea:

Caminul pentru Persoane Vastnice Ramnicu Valcca, destinat persoanclor varstnice, aflat in
subordinea Primariei Ramnicu Valcea;
~ Centrul Rezidential pentru Persoane Vastnice, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea
Asociatiel Casanova Ramnicu Valcea;
~ Centrul de Ingrijire Batrani Cueni, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei
Roesti — Serviciul Public de Asistenta Sociala,
~ Centrul Rezidential pentru Varstnici Relaxbalneo, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea
Fundatiei Romana Alutus, Comuna Bujoreni;
~ Camin dc Batrani Balcesti, destinal persoanelor varstnice, allat in subordinea Asociatiel
Negnvernamentale Senior Care Services  Baleestl;
~ Centrul Rezidential Casa Ana, destiat persvanelor vaistaee, allat m subordinea Fundatici 1itirad,
Comuna Bujoreni;
~ Caminu! de Batrani Scundu, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei Comunei
Scundu;
~ Centrul Medico-Social Ladesti, destinat persoanelor adulte, aflat in subordinea Constliutui Judetean
Valcea:
Pentru identificarea alternativelor de tip familiarvor fi realizatc urmatoarclc actiuni:
~ analiza anchetelor sociale efectuate la apartinitorii persoanelor cu dizabilititi pentru identificarea
posibilitatii de integrare n familie a acestora;
~ orientarca persoanclor cu dizabilitdi clitre asistentii personali prolesionigti care vor opta pentiu
aceastd profesie si vor f1 surse de tinantare pentru angajarea §1 sustinerea acestora de catre Consiliul
Judetcan Valcea;




IV.5. IDENTIFICAREA SITUATIILOR DE POSIBILA REVENIRE IN FAMILIE, STABILIREA
RESPONSABILITATILOR SI A MODULUI DE AC TIUNE PENTRU CAZURILE
IDENTIFICATE

In raport cu rezultatele evaluarii beneficiarilor din centrul rezidential de tip vechi, CIA Zilreni,
nu an fost identificate posibile situatii de revenire in familie.
Pe toaté perioada implementérii Planului de restructurare, se vor mentine permanent legaturlle

LI

parte din beneﬁcnarl se vor reallza demersurile necesare pentru pregatirea acestora si a familiilor lor
pentru (re)integrarea in familie, realizarea efectivd a (re)integdrii in familie si monitorizarea post
servicil a cazurilor.

IV.6. IDENTIFICAREA UNITATILOR DE ASIST. ENTA MEDICO-SOCIALA CARE ACORDA
SERVICII DE INGRIJIRE, SERVICII MEDICALE PRECUM §I SERVICII SOCIALE
PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE

In judetul Vilcea functioneazi o singurd unitate medico-sociald. In prezent, aceastd unitate
functioneaza la capacitate maxima, neexistind posibilitatea de noi interniri.
Din punetul de vedere al sAndtA(ii mentale, peniru benefliciarii care se confrinta adesea cn holi precum
denienta senild sau Alzlicimer, paraplegii, dar gi pentio pacientii cu boli psibice, In general, nu s-au
dezvoltat pe linle de minlster al sdndtdtii servicii medico sociale speciale, caie 3 le asigute
supravegherea si asistenta medicald necesara.
PPentiv benelicianii cate vor gyunge in situapia nevon de ingryne g1 asistenfd medicw sociald, se va avea
in vedere efectuarea unei analize la nivel de judet asupra centrelor care asigura servicii medico-sociale
si identificarea locurilor dispombile.

IV.7. PIANIFICARF A SOTUTIIIOR IN TEFRMENI DF IFSIRI, ACTIVITATI, FFFECTE ST
nricr

- Pregitirea beneficiarilor in vederea transferului;

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea Centrului de ingrijire st asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitafi Zatreni (cu o capacitate de 50 de locuri, unde vor fi transferati 30 de beneficiari)
- semestrul 11 2021.

- Intocmirea dosarului de licentiere si obtinerea licentei de functionare provizorii, respectiv
licentei de functionare pentru centru;

- Transferul beneficiarilor din C.1.A Zatreni, astfel:y

50 benficiari in CIAPAD Zatreni  semestrul 1 2021;
- 1 bencficiar in CIAPAD Nicolae Balcescu semestrul II 2021;
- 14 beneficiari in CIAPAD Rm, Valcea — semestrul I 2021;
- 8 beneficiari in CIAPAD Slatioara — semestrul II 2021;
- 2 beneficiari in CIB Cueni — semestrul 11 2021.

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT
Transfer in Transferul in CENTRUL DE - mnevoia de| a) asupra
alte  servicii | INGRIJIRE S1 ASISTENTA pentru personal de | beneficiarului:
sociale, astfel: | Persoane Adulte cu Dizabilitati Zatreni, | specialitate - interventie

~ 50 benficiari infiintat dupa restructurarea CIA pentru individuali@lﬁ:_\
in CIAPAD Zatreni, capacitate 50 locuri defisurarea de | mentinerels whrg
Zatreni - Beneficiari transferati — 50 ativitafi din :
semestrul Il | l.Revizulrea PP (Modulul I, Ancxa 1) | Modulul IV;

2021, pentru 50 persoane cu dizabilitati care vor includerca

~1 beneficiar | i trasferati in CTAPAD Zatreni. activitdtilor de

in  CIAPAD | 2 Desfasurarea de activititi in CR | asistentd si | -crearea/

Nicolae conform Modul IV, Anexa 1, Oudin | supoitin PP, desvoltarea  de
Balcescu - | 82/2019 i a planului personalizat revizuit | - desfagurarca | scrvicii de sprijin
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semestrul 1l
2021;

~14 beneficiari
in CIAPAD
Rm. Valcea —
semestrul 11
2021;

~2 beneficiari
in CIB Cueni
—~ semestrul II
2021;

pentru 50 de persoane cu dizabilitdti care
vor fi transferate in CIAPAD Zatreni.
3.Pregitirea pentru transferul in CIAPAD
Zatreni pentru 50 de persoane cu
dizabilitati, prin destasurarea de activitati
de usistenta si supoil in lualed unei
decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de
caz a minim 4 activitati prevazute in PP
pt. beneficiar.

5.Stabilirea de catre conducatorul CR a
responsabilitatilor  si  actiunilor  cu
comunitatea in vederea trasferului celor
50 de persoane cu dizabilitati in CIAPAD
Zatreni,

6.Transferul celor 50 de persoane cu
dizabilitati in CIAPAD Zatreni.

7 .Monitorizarea de catre managerul de
caz a persoanelor cu dizabilitati trasferate
in CIAPAD Zatreni.

Transferul in CENTRUL de
INGRIJIRE si ASISTENTA pentru
Persoance Adulte cu Dizabilitadl Nicolae
Balcescu, capacitate 30 locuri
Beneliciari transferati — 1
1.Reviznirea PP (Modulul TIT, Anexa 1)
pentrs 1 persoana cu dizabilitati care vor

i tasfeiti in CTAPAD N. Baleescu.
2.Desfasurarea de activitati in  CR
conform Modul IV, Anexa 1, Ordin
82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentrit 1 persoana cu dizahilitifi care vor
t1 transterate in CLAPAD N. Baleescu.
3.Pregatirea pentru transferul in CIAPAD
N. Balcescu  pentru 1 persoana <cu
dizabilitili, prin deslasurarea de aclivitati
de asistenta si suport in luarca unei
decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de
caz a minim 4 activitati prevazute in PP
pt. beneficiar.

5.Stabilirea de catre conducatorul CR a
responsabilitatilor  si  actiunilor  cu
comunitatea in vederea trasferului celor |
persoana cu dizabilitati in CIAPAD N.
Balcescu.

6.Transferul celor 1 persoana cu
dizabilitati in CIAPAD N. Balcescu.
7.Monltorlzarea de catre managerul de
caz a persoanelor cu dizabilitati trasferate
in CIAPAD N. Balcescu.

activitdtilor de
asistenta si
suport cu
personalul  de
specialitate;

- dsiguiaied
monitorizarii
din punct de
vedere al
evolutiei
situatiei
beneficiarului
de catre
managerul  de
caz.

pentru viata
independentad i
prevenirea

institutionalizarii:
¢) personal -
facilitatlon al
integrarii;

d) practici de
lucru — trecerea
de la abordarea
pe grup la cea

individuala;
schimbarea  de
paradigmd  din
acest punct de
vedere in
abordarea
beneficiarilor.




Transferul in CENTRUL de
INGRIJIRE si ASISTENTA pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati
Troianu - Rm. Valcea, capacitate 50
locuri
Beneflelari transferatl — 11
1.Revizuirea PP (Modulul I, Anexa 1)
pentru 14 persoane cu dizabilitati care vor

fi trasferati in CIAPAD Rm. Valcea.
2.Desfasurarea de activitditi in CR
conform Modul IV, Anexa 1, Ordin
82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentru 14 persoane cu dizabilititi care vor
fi transferate in CIAPAD Rm. Valcea.
3.Pregatirea pentru transferul in CLIAPAD
Rm. Valcea pentru 14 persoane cu
dizabilitdtl, prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport in luarea unei
decizii.

4 Monitoriznren de catre managerul de
cuz a minim 4 activitat prevozute in- PP
pt beneticiar.

S.Stabilirea de catre conducatorul CR a
tesponsabilitatilon s actiunilor  cu
comunitatea in vederea trasferului celor
14 persoane cu dizabilitati in CIAPAD
Rm. Valcea.

6 Transfernl  eclor 14 persoane cu
dizabilitati in CTAPAD Rm. Valcen.
7.Momnitorizarea de catre managerul de
caz a persoanelor cu dizabilitati trasferate
in CTAPAD Rm. Valcea.

Transferul in CENTRUL de
INGRIJIRE si ASISTENTA pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati
Slatioara, capacitate 12 locuri
Deneficlar] transferati 8
1.Revizuirca PP (Modulul 1H, Ancxa 1)
pentru 8 persoanc cu dizabilitat: care vor

fi trasferati in CIAPAD Slatioara.
2.Desfisurarea de activitdti in  CR
conform Modul IV, Anexa 1, Ordin
82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentru 8 persoane cu dizabilitdti care vor
fi transferate in CIAPAD Slatioara.
3.Pregitirea pentru transferul in CIAPAD
Slatioara pentru 8 persoane cu
dizabilitafi, prin desfasurarea de activitati
de aslstenta sl supoit In luamea unei
decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de
caz a minim 4 activitati prevazute in PP
pt. beneficiar.

5.8tabilirea de catre conducatornl ('R a




responsabilitatilor  si  actiunilor  cu
comunilatea in vederea trasferului celor 8
persoane cu dizabilitati in CIAPAD
Slatioara.

6.Transferul celor 8 persoane cu
dizabilitati in CIAPAD Slatioara.
7.Monitotizaica de catie managemi de
caz a persoanelor cu dizabilitati trasferate
in CIAPAD Slatioara.

Transferul in CENTRUL de
INGRIJIRE BATRANI Cueni,
capacitate 17 locuri
Beneficiari transferati — 2
1.Revizuirea PP (Modulul IH, Anexa 1)
pentru 8 persoane cu dizabilitati, persoane
varstnice, care vor fi trasferati in CIB

Cueni.

2.Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul 1V, Anexa . Ordin
82/2019 si a planului personalizat revizuil
pentru 2 persoance cu dizabilititi, persoane
varstnice, care vor (1 ttansfeate In CID
Cueni.

3.Pregatirca pentru  transferul in CIB
Cueni pentiu 2 persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice. prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea
unei decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de
caz a minim 4 activitali prevazute in PP
pl. beneliciar.

5.Stabilirea de catre conducatorul CR a
responsabilitatilor  si  actiunilor  cu
comunitatea in vederea trasferutui celor 2
persoane  cu  dizabilitati,  persoanc
varsinice in CTB Cueni.

6.Transferul celor 2 persoane cu
dizabilitati, persosne varstnice, in CIB
Cucni.

TMonitorizaien de catie managel e
caz a persoanclor cu dizabilitati traslerate
in CIB Cueni.

IV.8. ESTIMAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE NECESARE

Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Zitreni:
2021:
Cheltuieli de functionare trimestrui 1V: 930.373 lei, din care:

- cheltuieli de personal: 694.948 lel

- bunuri si servicii: 235.425 lei
Centrul de ingrijire si asistentd Zitreni
2019
Cheltuieli de functionare: 4.997.804 lei, din care:

- cheltuieli de personal: 4.714.397 lei




- bunuri si servicii: 783.407 lei
2020
Cheltuieli de functionare: 4.911.404 lei, din care:
- cheituieli de personal: 4.214.397 lei
- bunuri si servicii: 697.007 lei
2021
Chelwieli de functionare trlmestrele L1 ol 1L 2.741.117 lei. din care.
- cheltuieli de personal: 2.084.843 lei
- bunuri si servicii: 656.274 lei.

V.9 ESTIMAREA RESURSELOR UMANE NECESARE

Resursele umane (personal de conducere, personalul de specialitate si personal administrativ si
de deservire) necesare desfasurdrii activitidtfii C.1.A Zatreni, serviciu social ce urmeaza a fi infiinfat in
urma restructurdrii centrului rezidential de tip vechi. vor fi asigurate astfel:

- prin redistribuirea personalului existent in centrul rezidential de tip vechi/aite servicii sociale din
structura D.G.AS.P.C, Vilcea;
- prin recrutarea personalului de specialitate.

[.a finajul planului de restructurarc, noua structurd de personal a CIAPAD Zitreni va fi

urmatoarea:

Denumire post Nr. Observatii
personal ~
Sel centiu [ ~ petsudana care oo upd posinl de yelcentio in CLLA
7dtreni (personal de conducere)
Asistent social 1 -- personal angajat al centrulul supus restructuidni
(personal de spccialitate)
I’siholog I - personal angajal al centrului supus restructurarii
) {personal de specialitate)
Fiziokinetoterapeut 1 ~ post vacant (personal de specialitate)
Medic generalist 1 ~ persanal angajat al centrului supus restructurarii
_ J (personal de specialitate)
Asistent medical 8 ~ personal angajat al centiului supus restructurarii
(personal de specialitate) s
Asistent medical BFT ] ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal de specialitate)
nfinnield 23 - personal angajat al centiului supus testiuctudrii
‘ (personal de specialitate)
Administrator I ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal administrativ)
Magaziner I |~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal ndministrativ)
Inspector specialitate | ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(Economist) {personal administrativ)
Bucatar 3 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(pe1sonal administrativ)
Spilatoreasd/[.enjereasa 2 ~ personal angajat al centrului supus restructuririi
(personal administrativ)
Muncitor calificat 4 ~ personal angajat al centrului supus restructurérii
(personal administrativ)
Sofer | ~ personal angajat al centrului supus restructuririi

(pcrsonal administrativ)

Total posturl: 30, din care:
- personal de conducere: | post
- personal de specialitate: 36 posturi
- petsonal administtativ, 13 posturi




IV.10. PLANIFICAREA NECESARULUI DE INSTRUIRE/FORMARE A PERSONALULUI

Categoria de personal Tip program de formare
Medic ~ integrare organizationala si comunicarc
cficentd in organizatic.
Asistent medical ~ tehnici de acordare a primului ajutor;

~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburiri de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate  modalitdti de comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Infirmiera ~ metode si tehnici de ingrijire a persoanelor
adulte cu nevoi speciale institutionalizate;

~ integrare organizajionald §i comunicare
eficentd in organizatie.

Asistent social ~ problematica si reinsertia sociala a persoanelor
cu dizabilitati;

~ rolul asistentului social in recuperarea si
integrarea persoanelor cu dizabilitafi.

Psiholog - problematica si rcinscrtia sociald a persoanclor
cu dizabilitati;

~ 1olul psihologulun 1 iccuperaica g1 mtegraica
persoanelor cu dizabilitati.

Fiziokinetoterapeut -~ intelegerea dileritelor tipuri de tulburari de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvale modalitdli de  comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Programele de formarc profesionaldl se vor desffiyurn pe perionda implementrii planului de
restructurare 2019.207) De asemenea, ammal, fot personaluf din eadril centrulnd de tip vechi, pe
perioada implementarii planului de restructurare, in conformitate cu standardele de calitate privind
serviciile sociale, va fi instruit/format cu privire la: egalitatea de sanse, prevenirea, recunoasterea si
raportarea formelor de exploatare, violen{d si abuz; respect pentru diversitate; respect §i Incurajare
pentru autonomia individuald si independenta persoanclor cu dizabilitéi.

IV.Il. EVIDENTIEREA POSIBILILOR FACTORI DE RISC PRIVIND IMPLEMENTAREA

Principalii factori de rise care pot perturba implementarea planulul de restiuctuare sunt.
~ lipsa resurselor financiare necesare asigurdrii serviciilor pentru persoanele pentru care s-au
identiticat nevoi de mentinere a potenfialului personal si nevoi nevoi de dezvoltare a potentialului
personal,
- probleme legate de o evaluare a riscurilor incompleta, fapt care poate afecta procesul de restructurare
si respectarea graficului propus pentru indeplinirea acestuia;
~ impactul emotional foarte puternic asupra beneficiarilor cauzat de pardsirea locatiei in care functiona
centrul rezidential de tip vechi.
Pentru reducerea acestor factori de risc se propun urmatoarele masuri:
~ cuprinderea in bugetul D.G.A.S.P.C. Vilcea pentru perioada 2019-2020 a unor sume suficiente
avand ca destinatie implementarea planului de restructurare;
~ organizarea de activititi la care vor participa beneficiarii ce urmeazi si paraseascad centrul de tip
vechi, in vederea reducerii impactului emotional, ca urmarc a schimbdrn locatiel, prin acomodarea cu
mediul inconjuritor gi deschiderea cétre medii noi;
~ comunicare permanenti cu aparjinitorii beneficiarilor, acolo unde acestia existd, p¢
informati cu privire la transferul in alte locatii si beneficiile rezultate din accasta.
Pentru realizarea unei atitudim pozitive §1 suportive a persoanclor adulte cu handicap ce u
supuse transferului in noile locatit, se vor avea in vedere urmitoarele actiuni:




- incheierea de parteneriate cu institufii publice si private pentru desfigurarea in bune conditii a
procesului de restructurare a centrului de tip vechi;

- planificarea de schimburi de experien{d cu alte organizatii care au realizat activitaii similare in scopul
acumuldrii a c4t mai multe informatii, cunostinte si idei din experienta acumulata de acestea;

- organizarea de manifestdri, campanii stradale, mediatizarea in presa locald, care si ducd la
sensibilizarea gi/sau consticntizarca la nivelul comunitatii a drepturilor 1 nevoilor persoanclor adulte
cu dizabilitai.

1V.12. EVIDENTIEREA MODALITATILOR DE COMUNICARE ASTFEL INCAT SA FIE
EVITATE INTERPRETARI ERONATE CU PRIVIRE LA BENEFICIARI SAU PERSONAL

Comunicarea clara si concisd astfel incat sa se evite posibilitatea de a se interpreta, concretizati
prin intélniri §i discutii, repetarea transmiterii mesajului de asigurare a sustinerii morale si a stabilitatii
de viatd a benceficiarilor si de pistrare a locului de munca al angajatilor.

Suportul in vederea transferului beneficiarilor va fi realizat de citre specialistit C.I.A
Zitreni si va fi continuat pentru adaptare de citre specialistii noilor servicii sociale.

- BENEFICIARI:
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartindtorilor privind scopul restructurarii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri Jde servicii la care pot avea acces,
o  Denelicinii s¢ cunose intie ei loatte bine, dezvoltdnd rclalii interpersonale puteinice, aceylia
nelimd afectay de sepatate devatece taman impreund i cadiul liecaiui centru;
. l'rt.galin,a ;ai comunicarca cu bcncficiarii se va realiza intr un mod _.implu adewal
- PERbONAL
¢ intélniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare, a bazei de
la care a pornit si ce se previzioneazi;
e Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd in materie de pregétire profesionala,
de conditii de muncd, de formae prolesionald,
¢ Discutarea posibilitapilor st avantajclor de a devent asistent personal profcsionist.

Integrarea beneficiarilor in noile structuri de asistentd socialdl va fi monitorizatd de managerul de

caz al fiecirui beneficiar, acesta avand si rol de mediator, pentru a se asigura o comunicare eficenti

dintre beneficiar si noile comunitaii si dintre beneficiar si personalul care acorda servicii.

IV.13. IDENTIFICAREA DE SOLUTH IN CAZ DE ESEC/NEREUSITA

Solutiile identificate pentru beneficiarii din cadrul CIA Zatreni reprezinta acordarea de servicli in
centre rezidentiale pentru persoane adulle cu dizabilitati, iar adaptarea acestora in noile locatii se va

rcaliza prin asistenta si suport acordate de personalul cemtrelor rezidentiale.

V. Secfiunea:
V.l. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE S§I

SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL COMUNITATII

In scopul promovarii respectarii drepturilor si demnitaii persoanelor cu dizabilitati, a eliminarii
discrimindrii, combaterii stereotipurilor $i prejudecitilor, D.G.A.S.P.C. Vilcea are incheiate
parteneriate cu: Asociatia Nationald a Surzilor, Asociatia Nationala a Nevézitorilor, Liga Femeilor

cu dizabilititi.

Crestin Ortodoxe, Arhiepiscopia Ridmnicului, organizatii care activeaza in domeniul persoeyor—ﬁ%ulti
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D.G.A.S.P.C. Vilcea va identifica furnizori de servicii sociale publici sau privati p
acumula cit mai multe informatii, cunostliinfe si idei din experienfa acestora. In comunitatile unde vor
fi infiintate noi unitafi sociale, D.G.A.S5.P.C Vilcea va organiza cel pulin un eveniment care are ca




scop sensibilizarea si constientizarea comunitdtii respective privind persoanele cu handicap,
combaterea stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor ddunatoare. Se vor desfasura si activititi de
recrutare a voluntarilor din acea comunitate, pentru a fi implicali in activititile unitatii sociale, cu
scopul de a intelege specificul persoanelor adulte cu handicap gizduite intr-un centru rezidential.

¥.3. ORGANIZAREA DE M. ANII'LST. 4RI DE SENSIBILIZARE SI'SAU CONSTIENTIZARE LA
NIVELUL COMUNITATII IN LEGATURA CU PERSOANELE CU HANDICAP

D.G.AS.P.C. Vélcea va organiza anual, cel putin un eveniment care va avea ca scop
sensibilizarea i congtientizarea comunitdtii privind persoanele cu handicap, combaterea
stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor diunatoare. De asemenea, vor fi emise periodic comunicate
de presd privind stadiul implementirii planului de restructurare.

V.4. NECESARUL DE INSTR leRI/FORMJRI SAU ALTE FORME SPECIFICE DE
PREGATIRE A PERSONALULUI IN VEDEREA IMBUNATATIRII FURNIZARII ASISTENTEI
SI1SERVICHLOR

D.G.A.S.P.C. Vilcea va include in Planul anual de formare profesionald, cursuri de formare
pentru personalu! de specialitate din serviciile sociale nou inliinfate, cu urmatoarele teme: egalitatea de
sunse, prevenited, eeunoagterca si raportarca formelor de exploatare; violentd i abuz; respect pentru
diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu

dizabilitay,

V.5. MODALITA ]l DE IMPLICARE 81 INCURAJARE A ACHIVIIAJILOR DE VOLUNITARIAY

D.G.A.8.P.C. Vilcea va lacilita incheierea de countracte de voluniariat cu persoanele interesate s
se implice In activitdfile serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati. in activitatea de
recrutate a voluntarilor, va fi folosith modalitaten de reerntare specificdl, eare este o strategic de n
rectuta voluntarii din tdadul mmor giapand inta alese in finegie de activisitile In care voluntaril se vor
implica. Prin intermediul acestei strategii sunt recrutafi voluntari pentru activititi care necesita abilitati
si cunostinie specifice sau activitati care implicd lucrul cu grupuri specifice de beneficiari. In
activitatea de recrutare a voluntarilor D.G.A.S.P.C. Valcea se va elabora un mesaj care va cuprinde
rispunsul la patru intrebari:

- eare esle nevoig pe care aetivitutea de voluntariat o poate Indeplini?
~ care va fi rezultatul concret si pozitiv al activitafii de voluntariat respective?
~ care sunt §i cum pot 11 depasite eventualele temeri si obiectii la adresa activitdfii de voluntariat?

~ care vor fi beneficiile voluntarilor care se vor implica in aceasta activitate?

V.6. ALTE MODALITATI DE LUCRU PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI
ATITUDINI POZITIVE SI SUPORTIVFE, FATA DE PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP

Pe perioada implementdrii planului de restructurare, in cadrul centrului de tip vechi se vor
desfagura activité;i care au ca scop crearca unei atitudini pozitive din partea comunitatii fafd de
~ sarbatorlrea zilei internationale a persoanelor cu dlzablhtap reprezentanti ai comunitatilor locale,
ONG-urilor, posibili angajatori, care vor fi invitati si cunoascid mediul de viata al beneficiarilor din
cadrul centrului, prezentandu-le si persepectiva de viitor privind aceste persoane, prin implementarca
planului de restructurare;
~ implicarea beneficiarilor in activitati culturale si sportive care se vor desfasura in comunitate;
~ participarea la bursa locurilor de muncé organizata la nivel judetean;
~ implicarea diverselor ONG-uri in activitd{i de socializare si petrecere a timpului liber dv.;sxma%e\
beneficiarilor serviciului social;
~ realizarea raportului anual de activitate $1 a stadiului de implementare a planului de rest
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diseminarea acestuia la nivelul comunitatii, cdtre posibilii angajatori ai persoanelor cu diz.
mediul online
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Vi. § ec!iunea:
MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARIT

VI.1. PREZENTAREA MODALITATILOR DE ACTIUNE

Externarea unui beneficiari, rezident intr-un serviciu social, se va realiza cind acesta a atins un
maxim posibil de independentd. Managerul de caz va monitoriza beneficiarul pe o perioada de minim
6 luni dupd pérdsirea centrului social. De asemenea, va fi notificat si serviciul public de asistentd
sociala pe a cdrui razi teritoriald va locui beneficiarul, de prezenta acestuia in comunitatea respectiva.
Pe toatd perioada de monitorizare, managerul de caz va realiza intilniri cu beneficiarul, cu familia
acestuia (daca aceasta existd), dar si cu angajatorul unde acesta a fost integrat profesional. Se va
incerca identificarea de organisme neguvernamentale care desfasoard activititi destinate persoanelor
cu dizabilitdfi care parisesc sistemul institutionalizat.

VI2. STABILIREA SI MENTINEREA RELATHILOR CU SERVICIILE DE SPECIALITATE DIN
COMUNITATE

Managerul de caz va monitoriza beneficiarul pe o perioadd de minim 6 luni dupa parasirca
centrului gociol. De asemenca, va fi notificat gi serviciul public de asistentd sociald pe a ciirui razi
teritorinld va locui benelleluiul, de prezenta acestula in comunitatea tespectivd. Pentiv 0 monitotizare
clicienta, managerul de caz va colabora §i cu reprezentantii serviciilor sociale din comunitatca unde
beneficiarul a fost integrat,

VI3, STARILIREA SI MENTINEREA RELATIILOR CU SERVICIILE SOCIALE IN CARE A
FOST TRANSFERAT BENEFICIARUL

Integraren beneficiarilor in nona struetnrd de  asistentd sociald, in raport cu planal de
restructurare, va 11 monttonzatd de manageiul de caz al fiechiul beneficiar, acesta stabilind daca este
oportun s implice in procesul de adaptare la noua locatie si persoanele de referintd pentru acesta din
rindul angajatilor centrului rezidential de tip vechi.

V1.4, CONSOLIDAREA COLABORARH CU AUTORITA TILE PUBLICE LOCALF, CU7 ONG
Hri.

D.G.A.S.P.C. Vilcea poate coopta, ca observatori in procesul de monitorizare a planului de
restructurare, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale care activeaza in domeniul persoanelor
cu dizabllad.

VII. Sectiunea: § 5
EVALUARFEA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Prin Dispozitia directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Vilcea nr. 413/23.04.2019, s-a constituit
comisia de evaluare a implementirii planurilor de restructurare a centrelor de tip vechi aflate in
coordonarea D.G.A.S.P.C. Vilcea.

Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare va avea in vedere evaluarea gradului de
satisfactie $i opinia beneficiarilor/reprezentantilor legali inainte i dupd realizarea procesului de
restructurare, prin aplicarea de chestionare celor care pot realiza un minim de comunicare. rezultale de
impact ale activitdtii desfasurate in noile centre, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor
elementelor care au contribuit la rcalizarea {ui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu
privire la gradul de indeplinire a obiectivelor i a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de reorgani
propuneri de corectare a distunctionalitafilor constatate.

Conducerea D.G.A.S.P.C. , impreund cu conducerea centrului, se va preocupa de i
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masurilor prin care riscurile potentiale ale implementarii procesului de restructurare si fie diminuate
constant, iar distfunctionalitatile si fie eliminate.

In situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare.

D.G.A.5.P.C. va elabora un document prin care se vor propune modificari care vor fi supuse ulterior
aprobdrii.
() corectare o disfunctionalitdgilon;

Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreund cu echipele multidisciplinare, de alte
activitati potrivite beneficiarilor;

Consilierea specialistilor in materic de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament si cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activitatilor si termenelor stabilite in planul de restructurare, dacid sunt realiste si
realizabile, i propunerea altor activititi sau termene care si se incadreze in termenul general de 3
ani,

Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarca personalului, beneficiarilor,
apartindtorilor si stabilirea, impreuna cu echipa multidisciplinara, a metodelor de corectare daci
este nevoie,

Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionala;

Verificarea lucririlor §i investitiilor efectuate, precum si a dotarilor necesare reamenajarii celor 3
centre 3i asigurarea functionalitdin acestora;

Verificarea documentatici intocmite pentru reintegrare in familic, admitere la asistent personal
profesionist, precum §i pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(h) Rapoartele de evaluare cuprind:

Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;
Propuncri obicctive pentru corectaren disfunctionalifiitilor constatate citre centru, dar §i ciitre
conducerea D.G.A.8.P.C. , in functie de deciziile care trebuie adoptate;

Propunere argnmentatd eftre conducerea D.GG.A.S.P.C. de completare sau modificare a planului de
restructurare, daca este cazul.

VIIIL Sectiunea:

MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

[n conformitate cu art. 28 din Decizia 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de restructurare a

centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, emisa de Presedintele ANE




