CONSILILL JUNETEAN VALCEA
ROMANIA REGISTRATURA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA v 41308

ANuQOﬂguNxoizmAﬂ PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si
Asistenta Blstrlga, cu o capacitate de 100 locuri, fara personalltate
jurldlca in structura Directiei Generale de Asistent4 Social si
Protectia Copilului Vélcea, cu sediul in comuna Costestl sat Blstrlta
nr.116, judetul Véilcea

Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in sedinta ordinara din 2021,
la care participa un numar de __ consilieri Judetenl din totalul de 32 in | functie
si Presedintele Consiliului Judetean Vélcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr./190¢ din ‘A iulie 2021;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Vaicea, inregistrat la nr./l90%din 4 iulie 2021;

Vazand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Véalcea, nr.44894 din 13 iulie 2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr.11365 din 13 iulie 2021, prin care a fost ihaintat Planul de
restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenta Bistrita, avizat pe fiecare
pagina de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii;

Tindnd cont de avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dlzabllltatl Copii si Adoptii, nr. 16834/ANPDCA/DDPD/MI din 05.07.2021,

in conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit."a” si lit.”d", alin. (2)
lit."0” si alin.(5), lit."b" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.35
si art.41, alin.(3) si art.119, alin.(1) si alin.(5), din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.ll din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.69/2018, pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art.12 si art.25 din Metodologia de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobatd prin Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati - ANPD- nr.878/2018, precum si cele ale Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.115 din 03 iunie 2020;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit."a”

a” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit."a” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire Si
Asistenta Bistrita, cu o capacitate de 100 locuri, fara personalitate juridica, in
structura Dlrectlel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea,
cu sediul in comuna Costesti, sat Bistrita nr.116, judetul Valcea, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Véalcea raspunde de punerea in aplicare a Planului de
restructurare prevazut la art.1.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarére, Directiei Generale Economice, precum si
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, in
vederea aducerii la indeplinire si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Vaicea si in Monitorul Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotérare a fost adoptaté cu respectarea prevederilor art. 182,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu un numdér de ...
voturi pentru, ... voturi impotriva i ... abtineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR G AL JUDETULUI,
aniela éIANU 7

ENERAL
LASTUN
Ramnicu Vilcea
Nr. din 2021
Prenume, nume Functia Data
Intocmit: Emilian Neagu Consilier 07/ 19 iulie 2021
1 ex juridic .
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Str. Tudor Viadimirescunr, 28, Rm. Valcea, cod 240168
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-maif: dgaspcvi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 14973

PLANUL DE RESTRUCTURARE AL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BISTRITA
(cu o capacitate de 100 locuri)

Obiectivul general al procesului de restructurare:
- oste de a asigura persoanelor adulte cu dizabilititi serviciile specifice de care au nevoie, in
alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maximd de 50 de locuri, adaptate nevoilor
lor, sigure din punct de vedere al securitafii personale, In vederea integrarii in comunitate si
participdrii 1a viata acesteia.

Obiectivele specifice:
a) analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitétilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap
din centrele rezidentiale de tip vechi,
b) identificarea serviciilor corespunzatoare nevoilor beneliciarilor, urmare a evaluarii persoanelor
cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi, pe baza unui instrument unic de evaluare la nivel
national;
¢) stabilirea modalititilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi

Rezultate asteptate:
- realizarea unei planificari realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi specifice
ale beneticiarlor din C1A histnita;
- aslgmarea nevoilon specifive ale persoanelon adulte cu handicap prin servieii specifice,
heneticiari multumifi de serviciile firnizate i de conditiile de viafi oferite;
- imbunatatirea colaborarn interinstitupionale la mivel local $1 judetean.

I. Sectiunea:

PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

L1. DATE DE IDENTIFICARE SI DE CONTACT

Nume Cod conform HG Adresa fizicd Postd electronicd
L . 867/2015 |
Centrul de ingrijire si 8790 CR-D -1 Comuna Costegti, sat cmbnst}& .com
asistenti Bistrifa Ristrita, nt 116, judeful / R
{C.1.A Bislrita) Vilcea




1.2. SCURT ISTORIC (anul fondarii/infiintérii. evolutia in timp a destinatiei)

Centrul de Ingrijire si Asistenta Bistrifa a fost infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Vilcea nr. 48/31.03.2009.

Inttial, imobilul a avut ca destinatie Centrul de plasament nr. 11 Bistrita, centru pentru copii cu
dizabilitti, inchis in anul 2007. Ulterior, locatia a fost reabilitatd prin proiectul PHARE 2004-2006
Coeziune Economica si Sociald, cu destinagia de Centru de Ingrijire si Asistenta Bistrita pentru 50 de
persoanele adulte cu handicap, cu nivel mediu si scdzut de autonomie si socializare din centrele
rezidentiale ale D.G.A.SP.C. Vilcea si din comunitate. Prin Contractul de finantare nr.
6817/03.04.2013, incheiat intre D.G.A.S.P.C. Vilcea cu Ministerul Muncii Familiei Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, in baza Hotarrii de Guvern nr. 973/2002 privind aprobarea procedurii de
acordare a sumelor de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Fumilici, Protectici Sociale
si Persoanclor Virstnice, pentru finantarea unor cheltuieli de investitii si reaparatii capitale pentru
centrele de zi si rezidentiale s-a asigurat dotarea centrului rezidential cu bunurile si echipamentele
necesare extinderii capacitii centrului cu ined 50 de locuri.

Centrul de Ingrijire si Asistenti Bistrita are Aviz de functionare emis de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu [landicap nr. 5635/3.10.2007 st este lcentlat pentru o capacitate de 100 de locurl
de céitre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale, conform L.F. nr. 0001783 din 16.12. 2016.

L3. IN SUBORDINEA/STRUCTURA, CONDUCERE

Centrul de Ingrijire si Asistentd Bistrifa este organizat ca $i componentd functionald in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Valcea, aflatd in subordinea Consiliului
adulte cu dizabilitifi, care asigurd pe perioadd nedeterminati, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor, urmitoarele tipuri de servicii: gizduire, asistentd medicald. ingrijire, recuperare,
reabilitare, reinsertie sociald, socializare si petrecere a timpulut liber.

Condueerea C T A Bishiifa este asigmaté de cétie un el de cenfiu

I.4. SITUATIA JURIDICA A CLADIRII / LOCATIEI

Imobilele in care functioneza C.1.A.Bistrita se afla in domeniul public si privat al judetului
Valcea, date in administrare 1Jirectiei Uenerale de Asistenta Sociala st Protectia Copilului Valcea, prin
Hotiirarca Consiliutui Judctecan Vilcea nr.14/14.02.2001.

Centrul de Tngrijirc gi asistentd Bistrita cste structurat astfel:
a) corp cladire: administrativ/servicii de carare gi recuperare, format din parter §1 1 ctaje, cu o
suprafat construiti de 19?4 mp, pe fiecare nivel;
b) corp cladire: bloc alimentar/sald de mese, suprafatd construitd 997 mp;
¢) corp cladire: spalatorie, suprafata construitd 380 mp.

L5, CAPACITATE APROBATA $I EXISTENTA

Nr. hcenta de funciionare / Data Capaciiate aprobatd Cupacitale existentu
emiterii (Ministerul Muncii §i
Justitiei Sociale)

0001783/16.12.2016 100

1.6. CONDITII DE CAZARE

Numdr de Suparfafd | Numar de paturi | Numdr de grupuri Numar de
camera / dormitor tn samitgre separate | grupuri santiare | grupurl sanitare
dormitoare camerd/dormitor pentry femei separate pentru | separale peniru
bdrbati personal |
30 36 mp 3 B 12 17 7




L7. CONDITII DE ADMITERE

Cine referd spre centru

Documentatia necesard
pentru admitere

Durata minima si maximd de
solutionare a unei cereri de

~ Comisia de Evaluare a
Persoanclor Adulte cu Handicap
Valcea emite decizia de internare
pentru C.L.A.Bistrita, dacd exisii
locuri  disponibile  in cadrl
centrulin §1 dacd sunt indeplinite
urmatoarele criterii:

~ criterii sociale.

a) necesitd ingrijire medicala
permanentd, care nu poate {1
acordata la domiciliu;

b) nu se poate gospodarii singur,
fiind dependent de serviciile sociale
de baza;

¢) nu are intretindtori legali sau
acestia nu pot sa-i asigure protectia
gi ingrijirea  daloritd  stari de
sanitate sau situatiei economice §i a
sarcinilor de familie;

d) nu realizeaza venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente pentru
asigurarea  unui  tial  decent  in
comunitate;

e) nu are locuinti;

f) persoana are domiciliul pe raza
adminustrativ — ferttonala a jud.
Vileea.

~ criternt medicale:

1. persoane cu handicap [izic din
calegoria afectiunilor neurologice:
sechele ale boli infectioase ale

sistemului nervos central
meningita,  encefalitd, mielita,
cncefalomielitd;

2. persoanc  cu handicap mental

(encefalopatia infantila scchelari cu
retard mental sever si profund,
antism) ;

3. persoane
(schlzofienle),
4. persoane cu handicap asociat
(rctard mental asociat cu deficiente
fizice. senzoriale, epllepsie,

cu handicap psihic

~ documente dovedltoare ale
situafici locative;

~ documente medicale care
atestd  gravitatea  situatiei
medicale;

~ dovada eliberata de serviciul
specializat al primdriei in a
cirei razd teritoriald isi are
domiciliul  sau  resedinta
persoana cu handicap, prin
care se atestd cd acesteia nu i
s-au putut asigura protectia §i
ingrijirea la domiciliu sau in

cadrul altor servicii din
comunitate;
~ adeverinfe privind
vepiturile;

~ investigatii paraclinice;
~ documente de stare civila.

admitere
~ admiterea in C.I.A.Bistrita este | ~ certificat de incadrare in |~ solutionarea cererii de
stabilita de catre Comisia de | grad de handicap; admitere este stabilita de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu | ~ anchetd sociald din care si | Comisia de Evaluare a
Handicap Valcea, care emite o | reiese faptul ¢d persoana se | Persoanelor Adulte cu
decizie in acest sens. afld in situatie de risc; Handicap Vilcea.




tulburdri de comportament);
5. persoane cu varsta peste 18 ani.

L.8. INTRARI-IESIRI PE PERIOADA I IANUARIE — | SEPTEMBRIE 201 8,

Intrari lesiri Motivele iegirilor
5 13 - 2 beneficiari au fost reintergrati in familic;
- 11 beneficiari au decedat.

L9. DESCRIERE DIN PUNCT DE VEDERE AL POZITIONARII IN COMUNITATE, AL
PROXIMITATII CAILOR DE ACCES $1 AL MIJLOACELOR DE TRANSPORT, AL
DISTANTELOR FAJA DE ORASUL CEL MAl APROPIAT

Centrul de ingrijire si asistentd Bistrita se afld amplasat pe DJ 646, la 7 km de DN 67 care face
legatura dintre municipiile Rm. Vélcea si Tg. }u, in vecinatatea Manastirii Bistrita, la 14 km de orasul
Horezu, lo 50 km de municipiul Rm. Vilcea si la aproximativ 200 metri de cea mai apropiati statie de
autobuz.

Accesul la CIA Bistrita se poate face atit pietonal cit si auto, neexistind restrictii de acces
datorate caracteristicilon tehnice ale mijloacelor de tanspoit.

110. DESCRIERE A RELATHLOR CU COMUNITATEA §I A MODULUI IN CARE
PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP ASISTATE IN CENTRU BENEFICIAZA DE
SERVICHLE DIN COMUNITATE (spital, policlinicd, dispensar, scoald, frizerie/coafurd, biserici
etc.)

Tawal M

centrului, s cunoasci si s utilizeze serviciile din comunitate. In functie de gravitatea afectiunilor
medicale, beneticiarii se pot deplasa in comunitate pentru realizarea de mici cumparaturi.

La nivelul unui an se inregistreaza peste 1326 de Invoiri ale beneficiarilor in comunitate. Socializarea
si petrecerea timpului liber s-a realizat prin serbarea zilelor nastere/onomastice, Paste, Craciun, Anul
Nou si alte sdrbétori religioase, precum §i a zilei de 1 martie. T.a dispozita beneficiarilor este pus un
telefon fix, amplasat la intrarea in centru rezidential, pe care acestia il pot folosi ori de cate ori doresc
s& comunice cu membrii familied sau cn persoane apropiate Asignrarea trasportulni pentru investigatii
medicale se realizeazi cu autoturismul Dacia Solentza, aflat in dotarea centrului. In cadrul C.LA
Bistrita, beneficiari pot (i vizitagi 2ilnic intte otele 8,00 — 20,00, ia pentru cunoayterea condipiilor de
Jocuit si desfasurarca activitatilor / scrviciilor cste stabilita ultima zi dc vineri a ficcdrei luni, intre orcle
8,00 16,00.

Relatiile cu comimitatea sunt bune, de colaborare §i buna vecinatate/intelegere. Beneficiarii centrului
sunt considerati membri ai comunitafii, acestia participind in functie dc dorinta lor si starca dc
sAnitate, la evenimentele culturale, traditionale, turistice desfésurate mai ales in centrul oragului.
Angajatii centrului sunt in proportie de 8% cetateni ai cominei Costesti, acestia mntrlhnmql” n e,

mai mare masnrd la infegrarea heneficiarilor in comunitate §i incurajarea comunitatii in a4 apCepTa N

I.11. DESCRIERE DIN PUNCT DE VEDERE AL GRADULUI DE QA*’TARE{ f
ACCESIBILIZARE ¥ : :

Ponderea spatiilor adaptate faya de cele Specificarea spatiilor total inaccesibile

neadaptate din cladire persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau
prezintd deficiente senzoriale
Dormitoarcle centrului sunt ocupate de 2 si 3 Centrul rezidential este accesibil in conformitate
beneticiari, tiecare defindnd un spatiu de cel putin | cu Normativul privind adaptarea cladirilor civile
6 mp. Accesul la etajele cladirii se poate realiza si spatiului urbam la nevoile individuale ale
atit pe scdri, cit si cu lift exterior. Spatiile persoanelor cu handicap, indicativ NP 051/2012.
interioure din cadrul centrului benelieiaza atil de




lumina natural3, cit si de lumina artificiala.
Dormitoarele au pardosealll aderentd, cilduroasi
si usor de igienizat (parchet).

19 dormitoare situate la etajul 2 dispun de grup
sanitar propriu.

Spatiile igienico - sanitare au api rece si calda
curentd, sunt previzute cu gresie §i faianja ugor
de intrejinut si igienizat, iar instalatiile electrice
sunt izolate. Intrarea in centru este prevdzutd cu
rampi de acees penfru persoanele cu handicap
locomotor.

In cadiul C.IA.Bistija nu existd spatii care nu pot
fi accesibile beneficiarilor.

L12. DATE STATISTICE REFERITOARE LA BENEFICIARI

al grupe de varsti / sex

Grupa de virsta Sex Total
Feminin Masculin
18 -19 ani 0 0 0
20 - 24 ani 3 7 10
25-29 ani 3 4 7
30 - 34 ani 10 7 17
35-39ani 2 5 7
40 - 44 ani 0 0 0
45 - 49 ani 2 5 7
50 - 54 ani 0 | 1
55-59ani 0 3 3
60 - 64 ani 1 2 3
65 - 69 ani S 4 9
70 - 74 ani ] 3 4
75 79 ani 1 G 10
80 - 84 ani 6 6 12
85 ani si peste 5 2 7
TOTAL 42 55 97
b) piads i tipw { de handicap
Sex Grad de handicap Total
Grav Accentuat Mediu Usor Fard
CPH
Masculin 21 26 7 1 0 55
Feminin 21 16 5 0 0 42
Total 42 42 12 1 0 97
Tip Handicap Sex Total
Feminin Masculin
Fizic 5 7 12
Somalle 0 0 0
Auditiv 0 0 0
Vizudl 0 0 0
Mintal 74 6 51




Psihic 5 3 10
Asociat 6 17 23
HIV/SIDA 1 0 1
Boli Rare 0 0 0
Surdocecitate 0 0 0
Total 42 55 97

c)provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliwresedinta)
~ conform adresei de domiciliu toti beneficiarii C.I.A.Bistrita au domiciliul in judetul Valcea.

1.13. SITUATIA PRIVIND INTERVENTIILE MEDICALE SPECIALIZATE PENTRU
BENEFICIAR] (perioada 1.01.2018 — 30.09.2018)

Numdr de interndari pentru boli cronice §i Numar de consultatii medicale pe pentru boli cronice
psihiatrice si psihiatrice
(1.01.2018 - 30.09.2018) (1.01.2018 - 30.09.2018)
38 166

I.14. PREZENTARE A STRUCTURII DE PERSONAL SI A CALIFICARH ACESTUIA

Numdar personal de Tip de personal Observatii
conducere
1 Sef centru -
Numdpr personal de Tip de personal Observatii
specialitate de ingrijire §i
dsistenid
65 ~ medic generalist: | ~ 1 post medic specialist vacant
~ psiholog: 1 ~ I post psiholog vacant;
~ asistent social: | ~ [ post asistent social vacant
~ kinetoterapeut- | ~ 3 pasturi asistent medical vacante
~ asistent medical: 11 ~ I post ergoterapent vacant
~ infirmierd: 34 ~ 2 posturi artterapeut vacante
~ 2 posturi instructor animatie
vaeanie
w8 postr i infivmierd vacante
Numdr personal de 1ip de personal Ohbservatii
frtreyiner e adminisi aiiv
34 ~ administrator. 1 ~§ posturi ingrifitor curdfenie
~ magazioner 1 vacanie
~ mspector specialitate. 2 ~ I post spalatoreasa vacant
~ bucdtar: 5 ~ 1 post paznic vacant
~ fochist: 5 ~ 1 post sofer vacant
~ muncitor intrefinere 4
~ spdlatoreasd: 3
~ lenjereasd. I
~ paznic: 4

Total nr. Eer-"s“bnal é;hforrii statului de Sunctii: 1 00




1.15. PREZENTARE A TIPURILOR DE INSTRUIRI/FORMARI CARE AU FOST REALIZATE
IN PERIOADA 2017-2018 SI NUMARUL PERSONALULUI CARE A BENEFICIAT

Tema instruirii/formarii

Tipul de certificare

Observatii

Anul 2017:

a) formare
~ forma de pregatire: perfectionare.
~ tema ,, Acordarea serviciilor de
ingrijire §1 asistenjd / Prezentarea
situatiilor in care inceteazll / se sisteuzl
serviciile acordate beneficiarilor in
C.I.A. Bistrita.
~ participanti: personal de ingrijire si
asistentd din C.1.A. Bistrifa.
~ obiectiv. Tmbundtagitea activitagii in

cadrul C.LLA. Bistrita, prin cresterea
calitatii serviciilor acordate
beneficiarilor unitatii de asistenta
sociala.

b} instruire
~ Proceduri operationale aplicabile in
cadrul unitatii;
~ ROF C.I.A.Bistrita;
~ Cod de conduita eticd si profesionald
pentru personalul contractual.

Anul 2018:
a) formare
~ forma de pregatire: perfectionare.
~ tema ,,Cunoasterea si combaterea
tormelor de abuz si neglijentd”.
~ participanfi: personal de ingryjire s
asistentd din cadrul C.I.A Bistri{a.
~ obiectiv: imbun##itirea activititii in

cadrul (.1L.A. Bistnfa, prin cresterea
calitafii serviciilor acordate
beneflciarilor  unitdfii  de  asistend
sociala.

~ forma de pregatire: perlecfionare.
~ tema ,, Aplicarea regulamentului UE
2016/67% privind protectla datclor cu
caracter personal”;
~ participanti: sef centru C.LA Bistrita.
a) Instruire

Ploceduta pilvind  admlterca
beneficiarilor in C.1LA. Bistri{a;
~ Proceduri de sistem aplicabile in

cadrul unitatii: Laemnalarea
neregularitdtilot™ i Scmnalaica i
prevenirea  faptelor cu  caracter

contraventional comise de beneficiarii
D.G.AS.P.C.Vilcea;

~ diplomai de participare

~ diploma de participare

~ certificat de absolvire

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unitatii de
asistentd  sociala, de citre
conducerea acestuia. A
puiticipat personalul de ngijire
si asistentd (asistent medical si
infirmiera).

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unititii de
asisteniad  sociala, de catre
conducerea acestwia. Au
participat toti angajatii unitaii.

~ cursul a flost organizat de
Institutul National de
Administiatic.

~ cursul a fost organizat la
mvelul unitdfn  de asistenta
sociata, de catre
acestuia.  Au pa,plﬁipal
angajatii unititii. /=

€ ,uducqrea
lUtl\




~ Cod de conduita etica si profesionali
entru personatul contractual.

1.16. SITUATIA PRIVIND INTERVENTIILE MEDICALE SPECIALIZATE PENTRU
BENEFICIARI

Tipuri de interventii specializate Nr. de beneficiari
(1.01.2018 — 30.09.2018)

Psihiatrie 72
Boli cronice 29

HIV/Sida 1

Boli rarc -

Allele (vare ?)

- Dermatologie 3
- Ginecologie 2
Stomatologie 7
Neurologie 29

- Chirurgie generald/ chirurgie vasculara 11
- Oncologie 1
- ORL I
- Oftalmologie 5
- Ortopedie 7
- Boli de nutritie 7
- Medicind interna 38
- Boli infectioase 4

Numar de beneficiar: din perioada I wanuarie 31 august 2018 pentru care s a depasit perioada de
90 de zile de spitalizare in unitdti spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de psihiatrie
sau spitale pentru boli psihice, alte specialitdyi

1 beneficiar

Stuatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbd medicatia

Medicamentele administrate beneficiarilor se elibereaza conform retetei medicale emisd de
medicul de familie, in baza scrisoril medicale cliberatd de medicul speclalist. Medlcalla poate 1
schimbatd de catre medicul specialist, numai dupa reevaluarea periodica a starii de sanatate a
heneficiarilor Aceasta se poate schimba lunar, 1a 3 san 6 luni, in finctie de afecfinmile fiecdrni
beneficiar.

1. Sectiunea:
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL

VECHI

J{ dt'E ALJ?

I.I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII NEVOILOR SPE
PERSOANELOR ADULTE
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Avind n vedere prevederile O.U.G. n1.69/2018 penttu modificatea 5i completalea Legii .
448/2006 privind protectia 31 promovarca dicptutilonr persoanclor cu handicap, 1epublicatd, cu
modilicarile 1 completdrile ulterivare si a Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Pregedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restruclutate a centielot tezidentiale penttu persovane adulte cu handicap, echipa multidisciplinatd de




cvaluare a beneficiarilor din cadrul C.I.A Bistrita, constituitd prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Vilcea nr. 1008/01.11.2018, a procedat la evaluarea unui numar de 100 beneficiari,
persoane adulte cu dizabilitati. Evaluarea beneficiarilor s-a efectuat utilizind ,,Fisa de evaluare a
beneficiarului”. Reprezentantii si sustinitorii legali au fost informati telefonic de evaluare, fiind
solicitati sd participe aldturi de beneficiar la completarea formularului. Pentru completarea
formularului de evaluare s-a folosit metoda interviului, s-a consultat dosarul social si cel medical si s-
au luat informatii de la personalul de specialitate. Comisia de evaluare din cadrul C.I.A Bistrita a fost
formati din urmatorit membri:
~ Dréghici Tatiana, medic - coordonator;
~ Enea Maria Adelina, asistent social - membru;
~ Migureanu Camelia, psiholog - membru;
-~ Dumittescu Simion Clata Doicla, kinctotetapeut - membru,
-~ Enca lonug Dorinel, asistent medical membru;
~ Popescu lon, asistent medical - membru.

Au fost invitale sa pailicipe la evaluare si trei organisme neguvernamentale, carc reprezintd
interesele persoanelor cu handicap, dar, invitagia nu a fost onorati.

I11.2. PRELUCRAREA DATELOR ST INFORMATIILOR OBTINUTE DIN EVALUARE

In urma prelucrarii datelor obtinute din aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului, au fost
identificate nevoile specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati din C.I.A.Bistrita:
aj grupa de vdrstd: 20-24 de ani /nr. beneficiari: 10
- pentru D.MM. (23 ani), D.C.E. (24 ani), au fost identificate nevoi care vizeazd sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, administrdrii medicatiei, sprijin pentru alegerea hainelor adecvate,
imbricat/dezbracat, inciltat/descaltat, sprijin pentru comunicare, stimulare psiho-senzorio-motorie. De
asemenea, fatd de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarul T.R.C. (22 ani) este necesar si sprijin
pentru transfer si mobilizare, iar pentru beneficiarit C. S, (20 ani), D. G. A. (20 ani), D. L. D. (20 ani),
PTG 0 ani), P TLTF (20 ani). S, DL (20 ani) 81 T.8.A (20 ani), esle necesar gi gprijin pentru
schimbarea pozitiei corpului, prevenirea ulcerului de decubit, hranire §i hidratare, pentru acestia
modalitatea de interventie fiind de tip continuu.
Activititile destinate celor 10 beneficiari urméiresc mentinerea potentialului personal, prin
asigurarea activitatilor de baza ale vietii zilnice.
b) grupa de varsta. 23-29 am nr. beneficlari. /
- pentru L1 (25 de ani) si P A-M (/8 ani), nevoile identificate vizeaza dezvoliarea aptitudinilor
cognitive, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea unor abilitifi de interrelationare,
dezvoltarea unor abilitati Incrative si dezvoltarea deprinderilor de autogospodérire, modalitatea de
mterventie in raport cu figa de evaluare fiind de tip minim. Activitatile destinate acestor beneliciari
urmaresce dezvoltarca potentialulut personal.
- pentru beneliclarii: O.M.B. (26 ani), C.D.C (29 ani), C R.Co 29 ani), CAMR. (29 and), B.F. (25
ani), au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, administrarii
medicatiei, sprijin peniru alegerea hainelor adecvate, imbracat/dezbricat, incéltat/descalfat, artierapic
si stimulare psiho-senzorio-motorie. Activitdfile destinate acestor beneliciari urmaresc mentinerea
potentlalulul personal, piin asiguwiwca de scivicii pentiu efectuaica activitdfitor de bazdt ale vietii
zilnice, modalitatea de interventie find de tip continuu, in 1apoit cu fiya de evaluaie.
c) grupa de vérstd: 30-34 ani/ nr. beneficiari: 17
pentru N.G. (33 ani), N.C.E. (34 am) 51 P. E. C. (31 am), nevoile identificate vizeazi sprijin pentru
dezvoltarea aptudinilor cognitive, dezvoltarea deprinderilor zilnice, de ingtijite a propriei sanddi, de
autogospodirire, pentru dezvoltarea potentialului personal, modalitatea de interventie fiind de tip
minim, in raport cu tiga de evaluare.
- pentru B.A. ( 32 ani) si B.M.C. (32 ani), ncvoile identificate vizeazd sprijin pentru formarca unor
abilitati de autoservire gi autogospodariie, dezvoliaica unor abilitdti de intenclagionaic, ,l—uuutng,
stimularea memoriei, atentiei, creativitafii, imaginatiei, comunicarii, fiind necesare activitati
ocupationald, artterapie, kinctoterapie, in vederca dezvoltarca potentialului personal, o
Interventle {lind de tip secvential.




- pentru CM. (30 ani) si D.M. M. (31 ani) au fost identificate, in principal, activitii de terapie
ocupationala, artterapie, kinetoterapic si psihoterapie, care s ducd la formarea unor abilititi de
autogospodadrire, interrelationare $i comunicare, modalitatea de interventie fiind de tip regulat.
activititile destinate acestor beneficiari urméresc mentinerea potentialului personal;

- pentru LM. (33 ani), O.C.M. (34 ani) si P.M. (34 ani), nevoile identificate vizeazi sprijin pentru
comunicare, pentru alegerea hainelor adecvate, administrarea medicatiei, mentinerea deprinderilor
fizice si motorii. Activititile principale constau in: artterapie, terapie ocupationald, psihoterapie si
kinetoterapie, modalitatea de interventie fiind de tip continuu, activitatile destinate acestor beneficiari
urméresc mentinerea potentialului personal;

- pentru A.C. (31 ani), G.E. ( 31 ani), C.D.A. (33 ani), R.O. (33 ani), C.P.A. (30 ani), R.1.C. (30 ani) si
V. G. (31 ani), nevoile identificate vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a administrarii
medicaticd, sprijin pentru alegerca hainelor adecvate, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, sprijin
pentru comunicare, stimulare psiho senzorio motorie. Activititile destinate acestor beneficiari
urméaresc mentinerea potentialului personal, prin asigurarea de servicii pentru efectuarea activititilor
de Daza ale vielii zilnice, modalitatea de interventie fiind de tip continuu,

d) grupa de virsta: 35-39 ani/nr. beneficiari: 7

- pentru T.M.C. (36 ani), nevoile identificate vizeazd dezvoltarca aptitudinilor cognitive, dezvoltarea
deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, de autoingrijire si autogospodarire,
dczvoltarca deprinderilor de ingrijire a proprici sdniitiifi, care vor duce la dezvoltaren potentinlului
personal, modalitatea de intervenlie liind, in principal, de ip minim.

- pentru M.M. (39 ani), T.$.A (35 ani) si M.C.R. (35 ani), au fost identificate nevor care vizeazi, in
principal, sprijin pentru dezvoltarea aptitudinilor de autoingrijire, cognitive, dezvoltarea deprinderilor
zilnice de ingrijire a propriei sdnatdti, de autogospodarire, in vederea dezvoltirii potentialului
personal, modalitatea de interventie fiind de tip secvential.

- pentru P.L.C. (38 ani) i P.M.F. (35 ani), nevoile identificate vizeaza sprijin pentru comunicare,
pentru alegerea hainelor adecvate, administrarea medicatiei, mentinerea deprinderilor fizice §i motorii.
De asemenca, fatd de nevoile prezentate anterior, M.A. (37 ani) necesitd $i sprijin pentiru
imbricat/desbriicat, incallat/desciliat, asigurarea igienei zilnice, activititile principale constau in
artterapie, terapie ocupationald, psihoterapie si kinetoterapie, modalitatea de interventie fiind de tip
continuu, urmirind mentinerea potentialului personal.

e)grupa de vdrstd: 45-49 ani/ nr. beneficiari: 7

- pentru C.F. (45 ani} au fost identificate activititi de terapie ocupationald, artterapie, kinetoterapie si
psihotcrapic, ncvein de sprijin regasindu se in formarea unor abilii de autosaviie gl
antogospodarire, dezvoltarea unor abilitati de interrelationare, a unor abilitafi lucrative, stimularea
memoriei, atentiei si comunicarii, in vedereca dezvoltirii potentialului personal, modalitatea de
interventie fiind de tip secvential.

-pentru DT (48 ani), FD (45 ani), C F G (48 ani) si V A (46 ani), an fosi identificale nevoi care
vizeaza sprijin pentu asigwatea lglenel Zlnlee sl admlnisudill medicaglel, dar sl spiijin pentiu
alegerea hainelor adecvate, lmbracat/dezbracat. Activititile destinate acestor beneficiari urmaresc
mentinerea potentialului personal, modalitatca de interventie in raport cu figa de evaluare, fiind de
tip continuu. De asemenea, fatd de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarii A.E.O. (49 ani ) si
I.N. (46 ani) a fost identificata si nevoia de transfer $i mobilizare, modalitatea de interventie fiind de
Lip continuu.

0) grupa de vdrstd 50-54 ani/ nr. beneficiari: 1
- pentru S.F. (51 ani) au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarea igienei zilnice,
administririi medicatici, pentru alegerea hainelor adecvate, pentru comunicare, modalitatea de
interventie fiind de tip continuu, activitdtile destinate acestui beneliciat uimadiese mentinerea
potentialului personal;
g) grupa de vdrstd 53-59 anisnr. beneficiari: 3

- pentru C.M. (57 ani), au fost identificate nevoi care vizezd sprijin pentru asigurarca igienci zilnice,
administianit medicatict, alegerca hainelor adecvate, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, mod/ahtatea\
de interventie in raport cu fisa de evaluare fiind de tip continuu. Activitatile destinaté rac;ﬁstm
beneficiar urmiiresc mentinerea potentialului personal; A
- pentiu beneficiatii P.C. (56 ani) si 1D, (58 ani), ncvoile identificate vizcaza sp qm Ipt,ntlua




comunicare, pentru alegerea hainelor adecvate, administrarea medicatiei, mentinerea deprinderilor
fizice §i motorii. Activitifile principale constau in: artterapie, terapie ocupational, psihoterapie si
kinetoterapie, modalitatea de interventie, in raport cu fisa de evaluare, fiind de tip regulat, vizdnd
mentinerea potentialului personal;
h)grupa de vdrstd 60- 64 ani/nr. beneficiari: 3
- pentru G.M. (64 ani si $.N. (61 ani), nevoile identificate vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei
zilnice, administrarii medicatiet, pentru alegerea hainelor adecvate, pentru comunicare, modalitatea de
interventie fiind de tip continuu. De asemenea, fatd de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarul
S.C. (62 ani) este necesar §i sprijin pentru transfer §i mobilizare. Activititile destinate acestor
beneficiai urmaresc mentinerea potentialului personal.
i} grupa de vdrstd 65-69 ani/ nr. beneficiari: 9
- pentiu MLS (66 ani), N.D. (67 ani) si O.L. (69 ani), ou fost identificatc nevoi de imbogitire a
deprinderilor cognitive, tizice si motorii, de dezvoltare a unor abilitati de interrelationare, de stimulare
a memoriei, atentiei si comunicirii in vederea dezvoltarii potentialului personal. Activititile principale
identificatc constau in: kinctotcrapic, tcrapic ocupationald, arttcrapic gi psihotcrapic, modalitatca de
interventie fiind, in principal, de tip secvential, urmérind dezvoltarea potentialului personal;
- pentru C.G5. (67 ani) st B. L.(69 ani), au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarea
igienei zilnice, administrdrii medicatiei, pentru alegerea hainelor adecvate, pentru comunicare,
modalitatea de interventie fiind de tip regulat. De asemenea, fati de nevoile prezentate anterior, pentru
beneliciara B. L.(69 ani) au fost identificate nevoi pentru de tansfet gi mobilizare i de imbogitire a
deprinderilor fizice $i motorii, care pot fi realizate prin intermediul activitatilor de kinetoterapie,
modalitatea de interventie fiind de tip regulat. Activititile destinate acestor beneficiari urmiresc
mentinerea potentialului personal.
- pentru beneficiarii: S.I. (69 ani), [. V. (65 ani), M. D. (68 ani) si S.G. (66 ani), nevoile identificate
vizeaza sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, administririi medicatiei, pentru alegerea hainelor
adecvate, pentru comunicare, modalitatea de interventie fiind de tip continuu. De asemenea, fatd de
nevoile prezentate anterior, pentru M. D. (68 ani) este necesar §i sprijin pentru transfer si mobilizare,
schimbarea pozitiei corpului, modalitatea de interventie fiind de tip continuu. Activititile destinate
acestor beneficiari urmiresc mentinerea potentialului personal.
J) grupa de vdrsta 70-74 ani/ nr. beneficiari ; 4
- pentru G. M. (70 ani), C. G. (73 ani), D. N. (74 ani) si E.F. (73 ani), au fost identificate nevoi care
vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a administrarii medicatiei, pentru alegerea hainelor
adcevate. De asemenca, au fost ldentificate nevol de fmbogitiic a deprinderilor Rzice st motorii care
pot fi realizate prin intermediul activitatilor de kinetoterapie. Activitétile destinate acestor beneficiari
urmaresc mentinerea potentialului personal, modalitatea de interventie fiind de tip regulat.
k) grupa de varsta 75-79 ani/nr. beneficiari: 10
- pentry C.1 (77 ani), B. M. (79 ani), C.G. (76 ani), T..P. (76 ani), M.C. (76 ani), M.1. (76 ani) 51 Q.M.
{76 anl), au fost identificate nevoi care vizeazd spiijin penttu asigutarca igicnei zilnive, administifii
medicatici si sprijin pentru alcgerca halnelor adecvate. De ascmenca, au tost identitlcate nevol de
imbogitire a deprinderilor fizice §i motorii, care pot fii realizate prin intermediul activitifilor de
kinctoterapic. Activititife destinate acestor beneficiari urméresc mentinerea potentialului personal,
modalitatca de intcrventic fiind de tip reguiat.
pentin 1M (79 ani) 81 T.A. (79 ani), au tost identiticate nevol care vizeaza sprijin pentri asigurarca
igicnel zilnice, administrdrii medicatici, pentru alegerca hainclor adecvate, imbricat/dezbricat,
inciltat/descaltat, sprijin pentru transfer si mobilizare, iar pentru, M.A. (76 ani) este nevoie si de
sprijin pentru schimbrea pozitiei corpului si prevenirea ulcerului de decubit. Activitatile destinate
acestol bencliciari urmaresc mentinerea potentialului personal, modalitatca de iterventic himd de
tip eontinim
1) grupu de vdrsid 80-84 ani/nr. beneflclart. 12
- pentru Z.A. (83 ani) au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarea igienet zilnice,
administrarii medicatici, dar i sprijin pentru alegerca hainclor adecvate. Activititile destinateuesatui
beneficiar urmaresc mentinerea potentialului personal, modalitatea de interventig’ fiind -de H
regulat. e asemenea, fad de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarii |1 (8#7an)); LV. (83
ani). M.N. (80 ani), N.L.. (80 ani), D.L. (81 ani), D.V. (83 ani) si C.M. (83 ani), au f@s’[ idcr'ltiﬁ'gulg;_'_'
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nevoi care vizeaza sprijin pentru imbricat/dezbracat, incaltat/descaltat, iar pentru S.]. (80 ani), 1.P. (80
ani), S. E. (84 ani), T.S. (84 ani), au fost identificate si nevoi de sprijin pentru transfer $i mobilizare,
schimbarea pozitiei corpului, prevenirea ulcerului de decubit, hrinire si hidratare, modalitatea de
interventie fiind de tip continuu, urméarind mentinerea potentialului personal.

m) grupa de vdrsta: 83 ani §i peste/ nr. beneficiari: 7

- pentru R. G. (95 ani) au fost identificate nevoi ce vizeaza, sprijin pentru administrarea medicatiei si
asigurarea igienei zilnice, modalitatea de interventie, in raport cu fisa de evaluare, fiind de tip regulat,
activitdfile destinate acestui beneficiar urméiresc mentinerea potentialului personal prin asigurarea
de servicii pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice;
- pentru B.A. (87 ani), T.E. (87 ani), C.S. (94 ani), au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, administrarii medicatiei, pentru alegerea hainelor adecvate, imbricat/
dezbidcat, ncdltat/desciltat, pentru transfer si mobilizare. De asemenca, fata de nevoile prezentate
anterior, pentru beneticiarii S.A. (85 ani), O.M. (88 ani) si R.P. (90 ani), au fost identificate si nevoi de
sprijin pentru comunicare, pentru schimbarea pozitiei corpului si pentru prevenirea ulcerului de
decubit. Activitdtile destinate acestor beneficiari urmarcsc mentinerea potentialului personal, prin
asigurarea de servicii pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, modalitatea de
interventic fiind de tip continuu.

Pentru beneficiarii identificati cu nevoi in vederea dezvoltdrii sau mentinerii potentialului
personal a fost identificatd necesitatea sprijinulni pentru fingrijirea stirii de sanitate, dar si
dezvollarea unor activitd(i care au rol de mentinere a echilibrului lor psiho-afectiv. Toli beneliciarii
supusi evaluarii, trebuie sprijiniti in obtinerea de informatii cu privire Ia drepturile si facilitatile
sociale.

Datele rezultate in urma evaludrii individuale a beneficiarilor au fost prelucrate si au conturat
concluzii raportate la nevoile efective ale subiectilor evaluati.

in noiembrie 2018 erau 100 de beneficiari, din care: 22 (22%) aveau nevoi in vederea
dezvoltirii potentialului personal (nevoie de servicii de tip CAbR), 78 beneficiari (78%) aveau nevoi
in vederea mentinerii potentialului personal (nevoie de servicii de tip CIA).

in prezent, aprilie 2021, in centru sunt 81 beneficiari, din care:

- nevoi in vederea mentinerii potenfialului personal: 68 persoane (nevoie de servicii de tip CIA);
- nevoi in vederea dezvoltarii potentialului personal: 13 persoane (nevoie de servicii de tip CAbR);

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei 68 beneficiari care necesitil servicii de tip CIA

Cei 68 de Deneficiat sunt. persoane cu probleme de sdndtate asoclate - persoane vdistnlee cu
dizabilitafi, persoane imobilizate la pat, persoane cu afectiuni psihice/neuropsihice; acestia au nevoie
de sprijin pentru activitiifile de baz3 (pentru autoingrijire, imbricat/dezbricat, mobilizare, alimentafie),
supraveghere, asistentd medicald, suport social §i psihoafectiv.

Au fost idenfificate, in principal, ncvoi care vizeazii sprijin pentru asigirarcn ipicnei zilnice, a
adminfsuiili medicamentatici, pentin sransfer i mobilizare, dar gi sprijin pentim alegerea hainelm
adecvate. De asemenea, au fost identiticate nevoi de mentinerc a deprinderilor tizice st motorii, carc
pot fi realizate prin intermediul activitdtilor de fiziokinetoterapie si masaj. Activititile destinate acestor
beneficiart urmirese meniinerca potentialufui personal, prin asigurarea de servicii pentru efectuarca
activititilor de bazi ale vietii zilnice, modalitatea de interventie. in raport cu fisa de evaluare, fiind in
principal de tip regulat sio confimm A tost identificatd 3i nevoia de sprijin penfimi comunicare, este
necesar §i sprijin pentru schimbarca pozitici corpului.
Detalierea activitatilor si serviciilor oferite pentru a ris
beneficiari care necesiti servicii specifice unui CIA:

Pentiu cei 68 bLeneficiaii se vor acorda servicii $i activititi pe baza nevoilor individualce
identificate (nevoi de sprijin permanent, de supraveghere, asistentd medicald, ingrijire pentru
nevoile zilnice, suport psihoafectly si socital), de servicll de tip CI1A, astlel.

- Informarc gi asistentd socialfi, consilicre socialid (informarc 3i consilicre cu privire la drepturile i
facilitifile socinle: existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiamini en familia, prwton) ete. D)o~

asigurate de asistentsocial; S
- Consiliere psihologicd (dezvoltarea comportamenmlui adecvat sitnafiilor sociale, df‘?@ﬂhﬂrﬁ’}‘l '
atentiei yi gandirii pozitive, adecvarca cmotiilor, constientizarca de sine, cvitarca situatiildl

unde nevoilor specifice ale celor 68




sociald §i depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele) -- asigurata de |
psiholog.
- Activititi de ingrijire si asistentd — asigurate dupa caz de catre infirmier, asistent medical, medic.
care constau in: ‘
a) sprijin pentru imbracat/dezbricat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat i sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
¢) sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;
d) sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea
escarclor) si altele;
€) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontal in
alti
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalti a corpului;
f) sprijin pentru transfer $i mobhilizare.
- Mentinerea deprinderilor zilnice de comunicare, de mobilitate. de autoingrijire, de interactiune, de
ingrijire a propriei séndtifi — asigurate de psiholog, asistent social, infirmier, asistent medical,
kinetoterapeut.

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei I3 beneficiari care necesiti servicii de tip CAbR:
Cei 13 beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati, care isi pot dezvolta abilitatile, deprinderile de
viata, abilitdtile sociale, ca urmare a activititilor si servictilor asigurate de echipa multidisciplinara.

Au fost identificate nevoi de imbunatitire a deprinderilor cognitive, fizice si motorii, de dezvoltare a
abilitajilor de autoservire gi autogospodarire, de dezvoltare a unor abilititi de interrelationare, de
dezvoltare a unor abilitati lucrative, de stimulare a memoriei, atentiei, a creativitatii, a imaginatiei, a
comunicdrii care vor duce la dezvoltarea potentialului personal. Activititile principale identificate
constau in: kinetoterapie, terapie ocupationald, artterapie si psihoterapie.

Detalicrea activitatilor si serviciilor oferite pentru a raspunde neveilor specifice ale celor 13
beneficiari care necesitd servicii specifice unui CAbR:

Pentru cei 13beneficiari se vor acorda servicii §i activitidti pe baza nevoilor individuale identificate
(nevoi de abilitare/reabilitare, reabilitare/recuperare si dezvoltarea abilitdtilor de auto- ingrijire,
autogospoddrire conform potentialului individual), astfel:

- Informare st asisten(a sociald, consiliere sociald, (inlorare yi consiliere cu priviie la dieptunite i
tacilitatile sociale existente, spriyjin pentru menfinerea relatier beneficiarului cu tamilia, prieteni etc); —
asigurat de asistent social.

- Consiliere psihologicd (dezvoltarea comportamentulni adecvat sifuatiilor sociale, dezvoltarea
atenfier §1 gandirn pozitive, adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald 3i depresie, optimizarea i dezvoltaren personald, autocunoagterca, alicle)  asigurat de
psiholog.

- Activititile de abilitare i reabilitare, dupa caz, constau in: masaj; terapii speciale sau artterapie
(modelaj, picturd sau desen, decoratiunt pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici) sau terapie prin
muzici; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationald; activititi de tip vocational
focupational. Actvlijile de abilitare gl reabilitare includ instiuitea privind utilizaca tehnologiilon g
dispozitivelor asistive, cele mai cunoscute flind: carje i bastoane, cadru de mers, scaun rulant, produse
pentru comunicare si altele — asigurat de psiholog, kinetoterapeut, infirmier, animator socio-educativ.

- Dezvoltarea deprinderilor zilnice de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de interactiune, de
ingrijire a propriel sidniitfiyl.  aslgurat de psiholog, kinetoterapeut, inllrmier, animator soclo-educatly.

- Imtegrare si participare sociald si civicd: cunovaglerea mediului social, stimularea/invfarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfigurate In comunitate, patticipaiea la actiuni de 1ecreere §i petiecere a timpului liber, ta actiuni de
megtesugdiit, vizite, altele) — asiguat de psiholog, asistent social, kinctoterapeut, animatol socio-

T ‘ ~,

educativ. N




11.3. SINTETIZAREA CONCLUZIHLOR EVALUARII IN VEDEREA REALIZARIT
PLANIFICARII ETAPELOR DE RESTRUCTURARE PENTRU PERIOADA 2019-2021

In urma centralizdrii datelor rezultate in urma evaludrii fiecirui beneficiar, in noiembrie 2018,
a rezultat tipul de servicii de care acegtia au nevoie:

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CIA: 78 beneficiari;

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CAbR: 22 heneficiari.

O alta concluzie a Raportului sintetic era ca, avand in vedere ci centrul are o capacitate de 100
de locuri, centrul poate fi restructurat astfel:

- 50 beneficiari, pentru care au fost identificate nevoi in vederea mentinerii potentialului
petsonal, vou [i tansferali in Centrul de Ingrijire si Asistenyd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bistrita (restructurat), carc va functiona in clidirea centrului de tip vechi, cu o
capacitate de 50 locuri.

- 28 beneficiari, pentiu care au fost identificate nevoi in vederea mentinerii potentialului
personal, vor fi transferafi intr-un Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati, carc va functiona intr-o altd locatie, ce urma a fi achizitionati/construita, cu o capacitate
de 50 de locuri.

- 22 beneficiari, pentru care au fost identificate nevoi in vederea dezvoltarii potengialului
personal vor forma un Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi,
care va functiona intr-o altd locatie, ce urma a fi achizitionatd/construitd, cu o capacitate de 50 de
locuri.

in perioada noiembrie 2018 - decembrie 2020, data ultimei reevaluiri, s-au produs
urmitoarele modificéri ale numérului de beneficiari:

- intrdri: 15 beneficiari, din care, 2 beneficiari admisi din comunitate si 13 transferati din ale servicii
sociale din structura DGASPC Vilcea;
- iesiri: 29 beneficiari din care 27 decedati si 2 reintegrati

I'ajd de data evaludrii din noiembrie 2018 si a elabordrii Raportului sintetie, si fata de
evaluarea realizata in decembrie 2020, situatia prezenti este urmétoarea:
Nr. beneficiari in centrul rezidential: 81, din care:

- 68 de beneficiari cu sprjin regulat pentru ingrifire si asistenta in vederea mentinerii
potentialului personal, prin intermediul serviciilor specifice unui centru de tip CIA.

- 13 beneficiart cu nevoi de spripin regular peniru decvolrarea porenialului personal $i necesita
activitati specifice unut centru de tip CAbR:

II. Sectiunea:
ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE

L1, DESCRIEREA MODULUI IN CARE ABORDAREA PROCESULUI DE
RESTRUCTURARE ESTE CENTRATA PE NEVOILE SPECIFICE ALE PERSOANELOR CU

HANDICAP

Toti beneficiarti centrului au fost evaluau utilizand Fisa de evaluare a beneficiarului, anexa la

Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele

adiilte cu handicap, aprobata prin Decizia nr. 878/2018 a Pregedintelui Autorittii Nationale pentru

Persoancle cu Dizabilitati. In urma evaludrii echipa multidisciplinard a centrului a identificat nevoile

specifice ale fiecarui beneficiar.

Echipa multidisciplinata a centtului  tealizeazd 1eevaluatea beneliciatilor  centrului, conloim

prevedertlor standardelor aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 — Anexa 1, cel pufin o datd pe an (say ori |
de cite ori situatia beneficiarulni o impune); reevalnarea are in vedere starea generala si gradnl de'f
autonomie §i comunicare, nevoile specifice de abilitare si reabilitare, nevoia de menti ‘_'re‘ sau | |
dezvoltare a deprinderilor de viatid independenti si integrare, de asistentid si ingrijir ,J_nelwmle
cducafionale, cultui ale, vivenrile posibile, eventualele dependente (dvognri, aleool, (utuiy aliele), |




precum §i interesele vocationale si abilititile lucrative.

Ultima evaluare a beneficiarilor conform Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare  a centrelor rezidentiale pentru persoane aduite cu handicap de catre echipa
multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor din cadrul CIA Bistrita, constituiti 1a nivelul centrului a
avut loc in luna decembrie 2020.

In urma evaludrii individuale a beneficiarilor, in Fisa de evaluare sunt stabilite nevoile identificafte,
obiectivele pe iermen scurt sau mediu, serviciile §i activitdfile recomandate, de citre echipa
multidisciplinard a centrului, cu implicarea directd a beneficiarului, respectiv a reprezentantului sau
legal, dupd caz. in conditiile previzufe de standarde.

Procesul de restructurare a centrului (ale cdrui etape sunt prevazute in prezentul Plan de resiructurare)
este centrat pe nevolle specifice ale beneficiarilor $i potentialul de recuperare/ integrare, luandu-
se in considerare, de asemenea, solutiile concrete care se pot identifica in judet pentru ficcare persoani
institufionalizat in centrul vechi.

HE2. COMPIFTARFA PILANUTTTINDIVIDUAL DE INTERVENTIFE

Planul personalizat, intocmit pentru fiecare beneficiar, cuprinde: serviciile §i activititile care vor
fi acordate beneficiarului, pe baza evaludrii, programarea (zilnica, siptiméanala, lunard), timpul aferent
interventiei exprimat in ore/zi sau ore/siptimand, materialele si/sau echipamentele necesare,
modalititile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia si semnaturile
persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semndtura beneficiarului sau, dupid caz, a
reprezentantului sau legal. Planul personalizat este conceput astfel incét sé raspundé nevoilor specifice
ale beneficiarului.

in cazul fiecarei persoane adulte cu dizabilititi institutionalizate in cadrul centrului echipa a
stabilit un obiectiv privind finalitatea interventiei: atat acordarea de servicii specifice conform nevoilor
identificate in cadrul centrului de tip vechi, cat §1 pregétirea pentru transferul intr-un serviciu social
nont (de tip familial san reviden(ial) in care va fi integrat beneiciarl T casnl beneficiatilon centinlii,
serviciile furnizate sunt/vor fi, dupé caz, de tip Ingrijire si asistentd, recuperare si reabilitare, respectiv
de sprijin pentru integrare socio-profesionald / pregitire pentru viatd independenta.

Dupi evaluarea beneficiarilor din luna decembrie 2020 s-a intocmit pentru fiecare
beneficiar un Plan personalizat cu minim 4 activitdti si servicii din Modulul IV din Anexa 1 a
Ordinului ministralui muncit st Justitiel sociale nr. 822019, conlorm nevellor identificate i
conform obiectivului stabilit in urma reevaludrii:

plan personalizat destinat persoanelor identificate cu nevoi in vederea menfinerii potentialului
personal (81 beneficiari cu servicii specifice de tip CIA);
Planul personalizat destinat persoanelor identificate cu nevoi in vederea mentinerii potentialului
personal, va cuprinde ca principale activitagi i serviciile din stera ingrijirii i asistenfei, care vor
sprijini beneticiarul in activitatile vietii zilnice, asigurand §i o mentinere a autonomiei personale. In
cadrul planului de interventie, pentru fiecare beneficiar, in functie de fisa de evaluare, se vor regasi cel
pufin patru activiti{i din aceasta categorie: sprijin pentru imbricat/dezbricat, inciliat/descéliat,
alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea
medicamentatici, pe buza tecomundimiilor medicale, sprijine pentin problemele specifive de (ip
cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit, sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului (pentru a trece
corpul din pozific orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului), sprijin
pentru transfer $i mobilizarc, pentru deplasarca in interior/exterior, inclusiv efectuarca de cumpéréturi,
sprijin pentru comunicare. Avand in vedere ca aceste persoane vor fi transferate intr-un serviciu
social, de tip Centru de ingrijire 51 aslstentfi (In raport cu flsa de evaluare), planul de interveniie
cuprinde si activititile destinate congtientizarii necesitatii transferului in noul serviciu social, activitafi
care au rolul de a mentine echilibrul psiho-afectiv acestor persoane. Fiecare plan de interventie
petsonalizat este intocmil pentru o petoadid de maxim 6 Taul. RN

Dupi evaluarea beneficiarilor din luna decembrie 2020 s-a intocmit pentru fiecare/bei lcraq'\
un Plan personalizat cu minim 4 activitifi si servicii din Modulul IV din Anexa | @:Ordinului | :
ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019, conform nevoilor identificate sq cpnform | .
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obiectivului stabilit in urma reevaluarii:

- acordarea de servicii de tip CIA pentru 50 de beneficiari §i transferul acestora in CIAPAD
Bistrita cu 50 de locuri, care se va infiinta in locatia centrului de tip vechi;

- acordarea de servicii de tip CAbR peentru 13 beneficiari si transferul acestora in CAbR nr, 3
Babeni (centru reorganizat, cu aviz de functionare, cu o capacitate de 50 locuri, ocupate 50, dintre
13 beneficiari au fost identificati cu servicii de tip CIA si vor fi trasferati in CLAPAD Ostroveni);

- acordarea de servicii de tip CIA pentru 18 de beneficiari, pregatirea pentru transferul a 4
dintre acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Slatiora
(centru care va fi infiintat prin reorganizarea spatiului in care a functionat CPV Slatioara, aflat in
subordinea Consiliului Local al Comunei Slatioara, cu o capacitate de 12 locuri, iar prin
Hotararea nr. 44 din 26.02.2021, Consiliul Judetean Valcea, a preluat imobilul in care a functionat
CPV Slativara punandu-l la dispozitia DGASPC Valcea pentru infiintarea unitatii de asistenta
sociala), pregdtirea pentru transferul a 3 dintre acestia citre asistenti personali profesionisti,
personal angajat in structura DGASPC Valcea (prin Hotararea nr. 113 din 3.06.2020, Consiliul
Judetean Valcea, a aprobat, in structura DGASPC Valcea, 12 posturi de asistenti personali
profesionisti destinati persoanelor adulte cu dizabilitati), pregatirea pentru transferul a 4 dintre

care va fi infiintat prin reorganizarea spatiului in care au functionat servicii sociale destinate
copiilor institutionalizati, din structura DGASPC Valcea, cu o capacitate de 50 de locuri).

In cadrul CIA se vor furniza pentru fiecare beneficiar servicii specifice, conform nevoilor
identificate pentru fiecare dintre acestia.

113. ASIGURAREA ACTIVIT/_f TILOR SI SERVICIILOR IN BAZA PLANULUI INDIVIDUAL
DE INTERVENTIE DE CATRE PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN CADRUL
CENTRULUI DE TIP VECHI

Planul personalizat pentru fiecare beneficiar, intocmit pentru o perioadd de 6 luni, cuprinde
serviciile gi activitdfile care von (1 acondate beneticiamini, pe bara evaludrii. programarea (zilnic,
saptimanald, lunard), timpul aferent interventici cxprimat In orc/zi sau ore/siptiméni, materialele si/sau
echipamentele necesare, modalititile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii,
profesia i semnaturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semnitura beneficiarului sau,
dupa caz, a reprezentantului sdu legal.

Pentru beneliciarii care au un grad de dependenta mai ridical i necesita servicii specilice de tip
CIA, personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activititi din cele prevazute de Ordinul nr.
82/2019, Anexa 1, Modul 1V:

Standard Activitati Personal/
Spectaligti
implicati
Standard 1 - - informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile|- asistent social
Informare si asistentd |sociale existente, clantican privind demersurile de obtinere;
sociald/Servicii de - sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
asistentn sociald priefeni;

- informare s§i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive §i tehnologii de
acces;

informare despre programele de lucru, [facilitdfile oferile de
cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii
balnco;
- informarc si sprijin pentru obfinerca unor servicii de
fransport: hilete

Standard 2 — - consilierea are ca obiective:
Consiliere psihologicd |dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
de7voltarea atenprel 1 gandirn_pozitive, adecvarea emofnlor,




congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald
$i depresie, optimizarea si dezvoltarea personald,
autocunoasterea, altele;

- consilierea psihologicd cuprinde programe de consiliere si
lerapie suportiva, interventii terapeutice specifice.

Standard 3 -

Abilitare si reabilitare

a) logopedie sau psihoterapie;

b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie;

¢) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii
speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru) sau terapie prin muzica;

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

e) lerapie ocupationald;

f) activitafi de tip vocational /ocupational.

-psiholog
{psihoterapie

si stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
-kinetoterapeut
(kinetoterapie
sl

stimulare
psiho-senzorio-
motorie);

- lucrator social
(artterapie si
terapic
ocupationald 3i
activilad de tip
ocupational).

Standard 4 -

ingrijire $i asistenta

a) sprijin pentru imbracat/dezbracat, inciltat/desciltat,
alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters,
ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare efe );
¢) sprijin pentru  administrarca medicatiei, In limita
competentei, pe baza recomandarilor medicului de
familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare,
prevenirea ulcerului de decubil (tratarea escarelor) si altele;
) spryin pentru schimbarea pozifie1 corpulu, pentru a trece
corpul din pozitie orizontald in alta pozitie, intoarcerea de pe
o parte pe cealalta a corpului;

f) spriyin pentru transter $1 mobihizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv etectuarea de cumparaturi;

g) sprijin pentru comunicare.

- infirmierd
- lucrator social

Standard 5 -

Deprinderi de viati

independentii:
mentinerea /
dezvoltarea

aptitudinilor cognitive

Activitdtile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
constau in aplicarca dc tchnici i ecxercifii pentru ca
beneficiarii 53 st dezvolte aptitudinile cognitive:

a) si-gl foloseascdl simpurile pentro a explora oblecie
(experiente senzoriale cu scop): simtul vizului, simtul
auzului, simtul tactil, simgul olfactiv, simtul gustativ;

b) si dezvolte elemente din invitarea de bazi: copierea,
invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin
joc  simbolic.  dobandirea de informatii. dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte
legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
cvenimentelor, dezvoltareca competentei de a citi, scric,
sncoti, dobandirea deprinderilor complexe;

¢) sd aplice cunogtinfele prin dezvoltarea concentrérii,
menginetea atentici asupta unot actiuni/saicini pe o Jwati

- psiholog
- lucrator social




adecvatd, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitulu, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebiri
sau situafii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii i ducerea la indeplinire a acesteia.
Activititile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor
de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.

Standard 6 —
Deprinderi de viati
independenta:
menfinerea/
dezvoltarea
deprinderilor zilnice

- aplicarea de tehnici §i exercitii pentru realizarea unei
sarcini unice;

- indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
plamificarea st finalizarea programului zilnic;

- exercifil pentrn gestionarea timpulii. pentru a face fafa
stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizi, pentru
autocontrolul comportamentului §i  cxprimirii  emotiilor
adecvate.

- psiholog
- lucrator social

Standard 7 -
Deprinderi de viati

- aplicarea de fehnici §i evercifii penfrn comunicare prin
mesaje verbale §i non-verbale;

- psiholng
- Inerator social

independenti: - dezvoltarea limbajului mimico-gestual;
mentinerca/ - dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a
dezvoltarea discuta cu una sau mai multe persoane;
deprinderilor de - utilizarea instrumentelor de comunicare.
comunicare
Standard 8 - - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru schimbarea pozitiei|- medic
Deprinderi de viatd  |[corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru|- kinetoterapeut
independenti: mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele,
mentinerea/ bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau
dezvoltarea alte forme, deplasarca folosind echipamente sau mijloace de
deprinderilor de transport.
mobilitate
Standard 9 - - aplicarea de tehnici §i exercifii pentru invatarea actiunilor |- infirmierd
Deprinderi de viata |de spilat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit|- kinetoterapeut
independenta: piclea, dinfii, parul, unghiile, nasul, de realizat oaleta intima, |- Tucrator social
menfinerea/ de imbricat/dezbracat, de mancat/béut, ajtele.
dezvoltarea Activitdfile cuprind  totodatd  exercijii de  eonstientivare
deprinderilor de privind alegerea imbricdmintei §i incil{dmintei in mod
autoingrijire adecvat, tindnd cont de anotimp $i eveniment, de pastrare in

Standard 10 -
Decprinderi de viati
independenta:
mentinerea/
dezvollarea
deprinderilor
de ingrijire a propriei
sanatati

ordine yi cwagenie a obiectelot personale.

- aplicarca de tehnici gi exercifii pentru ca beneliciarii s
invete cum sé gi péstreze igicna personald gi a spatiului de
locuit,

- importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
acuvitall lizice ztlnice, cum sd lacd lald miluengelor 31
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarca cu infectii cu transmiterc sexuala,
HIV/SIDA, altele.

Activitdtile cuprind, de asemenea, exercifii de conglientizare
pentru a infelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce
pul ameninfa sau alecta securitalea personald sau a altuia,
provocind durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra
propriei persoane (loviri, muscéturi, lovirea capului de
diferite  obiecte etc.), de inghitirea unor obiec
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

- asistent medical
medic
- luctator social




Standard 11 -
Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
autogospodarire

- aplicarea de tehnici i exercifii necesare pentru prepararea
si servirea hranei, intretinerea veselei si tacdmurilor,
curdfenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curitenia
$i aranjarea Imbricimintei §i fincaltimintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de
mers), achizitionarea de bunuri

- activitafile includ constientizarea acordarii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din
camera/grup.

- infirmiera
- psiholog
- lucrator social

Standard 12 -
Deprinderi de viata
independenti:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
interactiune

- aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa
invete actinni si comportamente necesare pentm stahilirea de
interactiuni  simple sau complexe cu membrii  familiei,
prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuali si altele

Activitatile cuprind exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea
capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a
apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii)

- psiholog
- luerator social

Standard 13 -
Educatie/pregitire
pentru munci

- aplicarea de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii sa faca
fatd cerintelor institufiei, sd participe la actiuni de
mestesugarit sau hobby-uri, sé-si exerseze/consolideze
cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-si capaciteze
intreg potentialul creativ.

- activitéfile cuprind totodatd consiliere pre §i post angajare,
consiliere juridicd, organizarea de grupuri de suport.

- psiholog
- asistent social

Standard 14 -
Aslstentd §i suport
pentru luarea unei

decizii

Asistenfa pentru luarea unei decizii presupune actiuni
adecvate de pregatite, consiliere, infoimaie $i spiijin ditect
in scopul realizérii unei alegeri intre doud sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului,
intr-un mediu formalizat si de incredere.

Acordarea de asistentd pentrn {narea wunei decizii poate
enprinde:

a) mmformare 1 consthiere cu privire, fard a se himuta, la:
drepturile si facilitatile sociale exigente, clarificiari privind
demersirrile de obtinere a acestora;

h) asistenfd gi suport pentria ordonarea Togicd a informatiilor
privind identificaren unei probleme, in funetie de context,
situatii similare;

¢) asistentd si suport pentru cxplorarca §i cvaluarea
alternativelor;

d) asistentdt si suport pentru alegerea variantei finale §i
asumarca rcsponsabilitatii consecingelor:

e) asistentd si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre
beneficiar conform deciziet luate;

f} asisten{d si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi
caz, in functie de modificarea contextului.

- asistent social
- psihiolog

Standard 15 -

- cunoasterea mediului social, stimularea/invdjarea unui

- asistent social

Integrare si comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in|- psihetog—~
patticipare sociala yi  [activithafi  sportive,  culturale,  artistice desfigurate /I_" e CO
civied comunitate, paiticipaiea la actiuni de 1ecteere §i petiecere al/ . L b
timpului lber, la actluni de mestesugarit, vizite etc. \R ! Vo
Dupd perioada de maxim 6 Ioni de la evaliarea nijiala, planul personahizat se revirmiegle periidi

-
2
]




(1a interval de 6 luni) de catre echipa multidisciplinara a centrului Impreuna cu managerul de caz.

Penttu beneficiarii care au un grad mai mare de autonomie, abilititi mai dezvoltate si necesitd servicii
specifice de tip CAbR, personalul de specialitate asigura cel putin 4 activititi din cele previzute de
Ordinul nr. 82/2019, Anexa 1, Modul IV:

Standard Activitati Personal/
Specialisti
implicati

Standard 1 - - informare gi consiliere cu privire la drepturile si facilitigile |- asistent social

Informare si asistenta
sociald/Servicii de
asistenti sociali

sociale existente, clarificdri privind demersurile de obfinere;
- sprijin pentiru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
prieteni;

- informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obfinciea de tehmologii gi dispozitive asistive gi tehmologii de
acees;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de
cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii
balneo;

- informare §$i sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport: hilete.

Standard 2 - - consilierea are ca obiective: - psiholog
Consiliere psihologicd |dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei $i gindirii pozitive, adecvarea emotiilor,
congtientizarea de sine, evitarea situafiilor de izolare sociald
si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald,
autocunoasterea, altele;
- consilierea psihologicad cuprinde programe de consiliere si
terapie suportivi, inlerventii lerapeutice specilice.
Standard 3 - a) logopedie sau psihoterapie; -psiholog
Abilitare si reabilitare |b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; (psihoterapie

¢) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii
speciale sau arfterapie (modelaj. sculpturd, picturd sau desen,
decoratiini pe diverse materiale, artizanat, dans, muzic,
teatru) sau terapie prin muzica;

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

¢) terapie ocupationala;

[y activitay de tip vocational /ocupational.

Standard 4 -
Ingrijire si asistent{a

a) sprijin pentru imbricat/dezbricat, Iincdltat/descaltat,
alegerea hainclor adecvatc;

L) sprijin pentiu asiguratea igienei zilnice (spdlat si ylers,
ingrijirea propriului corp si a pirtilor acestuia, igicna
climindrilor, schimbarca matcrialclor igicnico sanitare etc.);
¢) sprymn  pentru admimstrarca medicaficl, in
competeniei, pe  baza tecomandanilon
familic/speciulist;

medicului

limitaf.:

st stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
-kinetoterapeut
(kinetoterapie
si
stimulare
psiho-senvorio-
motorie);
lucrator social
(artterapie si
lelapic
vcupationala g
activitafi de tip
ocupational).
- infirmierd
- lucrator social

1




d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si altele;
€) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece
corpul din pozifie orizontali in alta pozitie, intoarcerca de pe
o parte pe cealaltd a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparéturi;

g) sprijin pentru comunicare.,

Standard 5 -
Deprinderi de viati
independenti:
menf{inerea /
dezvoltarca
aptitudinilor cognitive

Activititile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
constau in aplicarea de tehnici §i exercifii pentru ca
beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive:

a) sd-si foloscascd simturilc pentru a cxplora obiccte
{(experienfe  senzoriale cu scop): simpul  viizului, simul
auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;

b) si dezvolte elemente din invatarea de bazi: copierea,
invitarea prin aciium cu doui san ma multe ohiecte sau prin
joc  simbolic, dobandirca dc¢ nformatii, dobandirca
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte
legate de  caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
cvenimentelor, dezvoltarca competentei de a citi, scrie,
socoti, doblndirea deprinderilor complexe;

c) sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd
adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebdri
sau situatii din programul zilnic, selectarea unei op{iuni
pentru luarea unei decizii §i ducerea la indeplinire a acesteia.
Activitatile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor
de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.

- psiholog
- lucrator social

Standard 6 -
Deprinderi de viata
Independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor zilnice

- aplicarea de tehnici $i exercifii pentru realizarea unei
sarcini unice;

- Indeplinitea uvnor sarcini multiple, penttu olganizaiea,
planificarea 1 finahizarea programulwt zilnic;

- exercijii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
stresului. situatiilor de tensiune, urgentd saw crizd, penfrn
autocontrolul  comportamentului - $i exprimarii - emoiiitor

- psiholog
- lucrator social

adcevate.
Standard 7 - - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru comunicare prin |- psiholog
Deprinderi de viagd | mcsaje verbale gi non-verbale; - lucrator social
independenta: - dezvoltarca limbajului mimico-gestual;
mentincrea/ dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a
dezvoltarea discuta cu una sau mai mulie persoane;
deprinderilor de - utilizarea instrumentelor de comunicare.
comunicare
Standard 8 - - aplicatea Jde tehnici si cxercitii pentru schimbarca pozifict|- medic
Deprinderi de viatd  [corpnlui, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru|- kinctoterapeut
independenta; mutarea sau manlpularea obiectelor folosind méina, degetele, P
men{inerca/ bratul, alte pérti ale corpului, pentru deplasarca prin mers sau| 700 =
dezvoltarea altc forme, deplasaren folosind echipamente sau mijloace de|/ ™ r ‘
deprinderilor de transport. '
mobilitate A
Standard 9 aplicarea de tehnici ai exercitii pentru invitarca actiunilor| iMirmierd . ”




Deprinderi de viata
independenti:
menfinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
autoingrijire

de spdlat si sters corpul sau pargile corpului, de ingrijit
piclea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intim4,
de imbricat/dezbricat, de mancat/bdut, altele.

Activitdfile cuprind totodatd exercitii de constientizare
privind alegerea imbricidmintei si incdltimintei in mod
adecvat, finind cont de anotimp si eveniment, de pastrare in
ordine §i curdfenie a obicctclor personalc.

- kinetoterapeut
- lucrator social

Standard 10 -
Deprinderi de viati
independenti:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor

de ingrijire a propriei

sAnAtiti

- aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii si
invete cum sd-si pastreze igiena personald si a spatiului de
locuit;

- importanfa mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitdti fizice zilnice, cum si facd fafd influentelor si
presiunilor legate de riscuri precumn consumul de alcool,
droguri, infcctarca cu infecfii cu transmitere sexuald,
HIV/SIDA, altele.

Activitafile cuprind, de asemenea, exercitti de constientizare
pentru a Infelege st respecta slatul medicului, pericolele ce
pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora,
provocind durere, riscurile legate de abuzul fizie asupra
proprici persoane (loviri, musciituri, lovirea capului de
diferite  obiecte ete.)), de Inghijirea unor  obiecle
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

- asistent medicall
- medic
- lucrator social

Standard 11 -
Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea/
dersvoltarea
deprinderilor de
autogospodarire

Standard 12 —
Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
interactiune

- aplicarea de tehnici §i exercifii necesare pentru prepararea
§i servirea hranei, intrefinerea veselei g§i tacdmurilor,
curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia
si aranjarea imbricdmintei gt incdltAmintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, Tnpe, scaun rulat, cadru de
mers), achizitionarea de bunuri

- activitdtile includ congtientizarea acordarii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din
camera/grup.

- aplicarea de tehnici §i exercifii penfru ea beneficiarn s
invete actiuni i comportamente necesare pentru stabilirea de
mnteractiuni simple sau complexe cu membrii familiei,
prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
scxuald §i altele.

Activitdtile cuprind exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea
capacititilor de a intrefine o conversalie, de a se comporta in
difcrite situatii (vizite, slujbe rcligioasc, cincma) sau de o
apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informafii)

- infirmierd
- psiholog
- lucrator social

- psiholog
- lucrator social

Standard 13
Educatie/pregitire
pentru munci

aplicarea de sprijin i exercitii pentru ca beneficiarn sa taca
fatd cerinfelor institutici, sd participc la actiuni dc
mestesugdrit sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze
cunostintele si abilitatile practice §i sociale, sd-si capaciteze
intreg potentialul creativ.
- activitatile cuprind totodatd consiliere pre §i post angajare,
consiliere juridicd, organizarea de grupuri de suport.

psiholog
- asistent social

Standard 14 -
Asistenta si suport
pentru lnarea unei

decizii

Asistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni
adecvate de pregitire, consiliere, intormare si sprijin direct
in scopul realizarii unei alegeri intre doud san mai mult
alternative, beneficlarul Mind constant In centrul procesulu
intr un mediu formalizat si de incredere.

- f;i@teﬂm\ocial

ety
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Acordarea de asistenfa pentru luarea unei decizii poate
cuprinde:

a) informare si consiliere cu privire, fird a se limita, la:
drepturile si facilitatile sociale exigente, clarificiri privind
demersurile de obtinere a acestora;

b) asisten{a si suport pentru ordonarea logica a informatiilor
privind identificarea unei probleme, in functic de context,
situatii similare;

c) asistentd §i suport pentru explorarea si evaluarea
alternativelor;

d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si
asumarea responsabilitatii consecintelor;

e) asistent si suport pentru desfisurarea de actiuni de citre
beneficiar conform deciziei luate;

f) asisten{d §i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi
caz, in funciie de modificarea contextului.

Standard 15 - - cunoasgterca mediului social, stimularca/invatarca unui|- asistent social
Integrare si comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in|- psiholog
participare sociali §i |activitd{i sportive, culturale, artistice desfisurate in
civica comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a

timpului liber, la ac{iuni de meyleyugirit, vizite ete.

Pupd perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiala, planul personalizat se revizuieste periodic (la
interval de 6 luni) de catre echipa multidisciplinard a CAbR/CIA (dupi trasferul acestora in noul
serviciu social), impreund cu managerul de caz.

V. Sectiunea:
PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019-2021

IV.1. LISTA DE PRIORI TA J1$1 A PROBLEMELOR §1 OPORTUNITATILOR CARE VOR FI
FLUATE IN CONSIDERARE IN OPERATIONALIZAREA PLANULUI DE RESTRIU/CTURARE

Pe tot parcursul procesului dc restructurare, beneficiarii vor fi consiliati si pregatiti in vederca
transferului in servicii sociale noi (alternative de tip familial sau rezidential cu o capacitate maxima de
50 de locurn), preeum $1, dupd caz, pentru mtegrare in lamilic gr/sau socio profesionala, conlorm
nevoilor.

Pregitirea se va realiza de clitre echipa multidisciplinard a centrului, conlorm obiectivului previzut in
planul personalizat al ficedirui beneficiar.

in raport cu concluziile raportului sintetic, obfinut in urma prelucrdri datelor din evaluarea
beneficiarilor, au fost indentificate urmatoarcle probleme si oportunititi in implementarea planului
de restructurare:

a) Probleme
~ lipsa unei metodologiei unitare de contractare a serviciilor sociale;
~ reticenfa beneficiarilor ce urmeaza sa paraseasca centrul de tip vechi fata de transterul in noile
servicii sociale, motiv pentru care, pe tot parcursul procesului de restructurare, echipa de specialisti a
centrului vechi va realiza pregitirea beneticiartlor in acest sens;
~ probleme legale de o evaluare a riscurilor incompletd, fapl care poate alecta procesul de restructurare
g1 respectaren graficnlui propus pentru indeplinirea acestuia;
~ necesitatea aprobirii noi structuri organizalorice a direcliei generale, statului d /[Enfﬁ\
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale propuse a se infiinfa i
restructuririi/reorganizirii centrelor de tip vechi, si angajarii personalului de specialitate ﬁf:nt}’u noile
se1vicii sociale.




Probleme posibile in acest sens:
Membrii familiilor bencficiarilor (care mentin legdtura cu acestia) nu sunt de acord cu
reintegrarea lor in familie.
Numar mic de unitdfi medico-sociale in judef (1) cu liste de asteptare 5i perspective extrem de
reduse pentru infiinfarea altora din cauza resurselor financiare limitate la nivelul judetului.
b) Oportunititi
~ posibilitatea asigurarii serviciilor in cadrul centrului de tip vechi, prin personalul de specialitate si
dotdrile existente, pentru toate categoriile de nevoi identificate pentru beneficiarii centrului, pani la
transferul acestora in noile servicii sociale;
~ posibilitatea organizérii, in cadrul centrului de tip vechi, de activitati la care vor participa beneficiarii
ce urmeaza sa pdrdseasca centrul de tip vechi, in vederea reducerii impactului emofional, ca urmare a
schimbdrii locatier, prin acomodarea cu mediul inconjuritor si deschiderea ciitre medii noi;
~ posihilitatea comunicarii permanente cn apartinatorii beneficiarilor, acolo unde acestia exista, prin
personalul de specialitate a centrulu de tip vechi, pentru a i intormatt despre redistribuirea in noile
servicii sociale si beneficiile rezultate din aceasta (unul din acestea fiind cresterea calitd{ii serviciilor
primite de beneficiari prin reducerea numarului acestora in fiecare centru de tip nou).
Pentru implementarca planului de restructurare au fost identificate urmatoarcle prioritati:
~ implementarea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de activititile si
serviciile stabilite (inclusiv cele privind constientizarea transferului in noile locatii), in raport cu
nevoile identificate pentru acestia;
~ mentinerea permanenta a legaturilor cu apartinatorii persoanelor adulte cu dizabilitéti
situatia in care se identificd astfel de p031b1]1tate, realizarea demersurilor necesare pentru pregatlrea
beneficiarilor si a familiilor lor pentru reintegrarea in familie; realizarea efectivid a reintegarii in
familie; monitorizarea post servicii a cazurilor;
~ informarea familiilor beneficiarilor (din randul rudelor in linie colaterald a acestora) si a comunitétii
locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare si devind asistenti personali profesionisti;
evaluarea, formarea §i angajarea acestora, in conditiile legislaiei in vigoare, pentru a ingriji, la
domiciliul, acestora persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institutionalizate in centrele
rezidentiale.
Ca urmare a rezultatelor evaludrii din noiembrie 201 8, avand in vedere situatia actuaié (evaluarea din
tip vechi, se propun upmitontele etape de restracinrare
- Pregatirea beneficiatilor in vedetea tansfletului,
- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CIAPAD Bistrita (cu o capacitate de 50 de
locuri, unde vor fi transferati 30 de beneficiari) - semestrul 11 2021.
- fntocmirca dosarului de licenticre si obtincrea licentei de functionare provizorii, respectiv
licenter de funcpionare pentru centru;
Transfcrul beneficlarilor din CIA DBistrita, astfel:
¢ 50 benficiari in CIAPAD Bistrita — semestrul 11 2021;
s 4 beneficiari in CIAI’AD Slatioara semestrul 11 2021;
¢ 11 beneficiari in CIAPAD Osiroveni — semestrul IT 2021;
o 13 beneflclar] in CABR nr, 3 Babeni  semestrul 11 2021,
¢ 3 beneficiari in ingrijirea asistentilor personali profesionisti — semestrul 11 2021;

IV.2. ASPECTELE TEHNICE §S1 OPERATIONALE PENTRU PERIOADA 2019-2021

Graficul Gantt al implementérii planului de restructurare:

Beneﬁcmrl transferatl -350
Adresa: Comuna Costesti, sat Bistrifa, nr. 116, judetul Vilcea O
Activitate | Tri | Tri | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim [ Tri | Trim | Trim | Tnm\]~Tr1Tﬁ




ml | mIl | III v I I1 111 m I 11 111 v
201 | 201 | 2019 | 2019 { 2020 | 2020 | 2020 { IV | 2021 | 2021 | 2021 | 2021
9 9 202
0
Revizuirea X X X
PP (Modulul
HI, Anexa 1)
pentru 50
persoane cu
dizabilitati
care vor fi
trasfcrati  in
CIAPAD
Bistrita.
Deslagurarea | X X X X X X X X X X X X
de activitati
in CR
conform
Modul 1V,
Anexa 1,
Ordin
82/2019 si a
planului
personalizat
revizuit
pentru 50 de
persoane  cu
dizabilititi
care vor fi
transferate in
CIAPAD
Bistrita,
Megatica X X X X X X X X x A X X
pentru
transfernl  in
CIAPAD
Bistrita
pentru 30 de
pelsvaie cu
dizabilitati,
prin
deslaswaiea
Jde  activitati
de asistenta si
suport in
luarea  unei
decizii.
Monitorizare | X X X X X X X X X X X X

a de catre
managerul de
cdZz 4 1inim
4  activitati
prevazute In
Py pl.




beneficiar

Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsabilita
-tilor si
actiunilor cu
comunitatea
in vederea
trasferului
cclor 50 dc
persoane 1l
dizabilitatr 1n
CIAPAD
Bistrita,

Transterul
celor 50 de
persvane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Bistrita.

Monitorizare
a de catre
managerul de
caz a
peraoanclor
cu dizabilitati
trasferate in
CIAPAD

Bistrita.

'Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Slatioara, capacitate 12 locurd

Beneficiari transferati — 4
Adresa: Comuna Slatioara, jud. Valcea
Activitate Im bei | Ieim | Trim | 1rim | Ivim | Irim
ml | mlil| I 1AY 1 11 111
201 | 201 | 2019 | 2019 { 2020 | 2020 | 2020
9 9

Revizuien X
PP (Modulul
III, Anexa 1)
pentru 4
persoanc  cu
dizabilitati

care vor fi
trasferati  in
CIAPAD

Slatioara.

Iri
m
v
202
0
hLY

I'rim

2021

brim
Il
2021

Irim
il
2021

Irim
v
2021

Desfagurarea | X X X X X X X
de activitafi




in CR

conform
Modul 1V,
Anexa 1,
Ordin
82/2019 si a
planului
personalizat
revizuit
pentru 4
persoane cu
dizabilitati

care vor fi
transferate in

catre
conducatoul
CR d
responsabilita
tilor si
activnilor cu
comunitatca
in vederea
trasferului
celot 4
persoane  c¢u
dizabilitati in
CIAPAD

CIAPAD

Slatioara.

Pregitirea X X X X X X X X X X
pentru

transferul in

CIAPAD

Slatioara

pentru 4

persoane cu

dizabilitati,

prin

desfasurarca

de activitati

de asistenta si

suport in

luarea  unei

decizii.

Monitotizate X X X X X X X X X X
a de catre

manageril de

caz a minim

4 gactivitati

prevazute I

PP pt.

beneficiar.

Stabilitea de X X X




Slatioara.

Transferul
celor 4
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD
Slatioara.

Monitorizare
a de catre
managerul de
caz a
petsoanclor
cu dizabilitati
trasferate in
CIAPAD

Slatioara.

Transferul in CENTRUL de INGRLJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ostroveni, capacitate 50 locuri
Beneficiari translerati — 11

Adresa: Rm. Vilcea, Str. Nicolae lorga, nr. 20, judetul Vilcea.

Activitate

Tn

m]

201
9

Tri

m ]I

201
9

Trim
111
2019

Trim
v
2019

Trim
I
2020

Trim
I1
2020

Trim
1
2020

Tri
m
v

202
0

Trim

2021

Trim
I
2021

Trim
I11
2021

Trim
v
2021

Revizuirea
PP (Modutul
I[II, Anexa 1)
pentru 11
persoane cu
dizabilitati
care vor i
trasferati  in
CIAPAD
Ostroveni

Desfasurarea
de activitapn
in CR
conform
Modul IV,
Anexa l,
Oidin
82/2019 si a

planului
personalizat
revizuit
pentru 11
persoane cu
dizabilitati

cate vor fi
transferate in

CIAPAD
Ostroveni

X




Pregétirea
pentru
transferul in
CIAPAD
Ostroveni
pentru 11
persoane cu
dizabilitati,
prin
destasurarea
de activitati
de asistenta si
suport in
luarea  unet
decizii.

Monitorizare
a de catre
managerul de
caz a minim
4  activitati
prevazute in
PP pt.
beneficiar.

Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsabilita
-tilor si
actiunilor cu
comunitatea
in vederea
ttasferului
celot 11
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD
Ostrovend.

Transicrul
celor 11
persoanc  cu
dizabilitati in
CIAPAD
QOstroveni.

Monitorizare
a de catre
managerul de
cnz n
peisoanclol
cu dizabilitati
trasferate  in
CIArAD

Ostroveni




Transferul in CENTRUL de ABILITARE si REABILITARE pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 3 Babeni, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 13
Adresa: Or. Babeni jud. Valcea

Activitate

T

m I

201
9

Tn

m 1]

201
9

Trim
v
2019

Trim
II1
2019

Trim
1
2020

Trim
II
2020

Trim
IIf
2020

Tri
m
v

202
0

Trim

2021

Trim
I1
2021

Trim | Trim
111 v
2021 | 2021

Revizuirea
PP (Modulul
i1, Angxa 1)
pentru 13
persvane  cu
dizabilitati
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de asistenta sl
suport in
luarea  unei
decizii.

i3
cu

13
cu

Monitorizare
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managerul de
caz a minim
4  activitati
prevazute in
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CR a
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tilor s
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trasferului a
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in CAbR nr.
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Monitorizare
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in CR
conform
Modul IV,
Anexa 1
Ordin
82/2019 si a
planuiui
personalizat
revizuit
pentru 3 de
persoane cu
dizabilitadfi
care vor fi
plasate in
APP,

2

Identificare
APP
Pregitirea
pentru
plasare la
APP pentru 3
de persoane
cu
dizabilitati,
prin
desfasurarea
de activitati
de asistenta si
suport in
luarea  unei
decizii.

Monitorizare
a de o calte
managerul de
caz a minim
4 activitati
prevazute  in
P pL.
benellelar.

Stabilirea de
calre
conducatorul
CR A
responsabilita
-tilor si
acliunilor cu
colnunitatea
in vederen
plasarii celor
3 de persoane
cu dizabilitati
la APP.

Pregatirea




trasferul celor
3 persoane cu
dizabilitati la

APP in

vederea

dezvoltarii de

servicii

sociale

complementa

-re in

comunitate

Transferul X
celor 3

persoane cu
dizabilitati la
APP
Monilorizare h'¢
a de catre
managerul de
caz 4
persoanelor
cu dizabilitati
trasferate la
APP

Pe toati perioada procesului de restructurare, se va avea in vedere identificarea de solutii
alternative de tip familial, pentru beneficiarii CR.

Mcntincrca pcrmancntﬁ n lcgﬁturilor cu npnrﬁnﬁtnrii perqnﬂnelnr 'idll]tf‘ en r!i7'ahili'r'“a1i
identifica astiel de posibilitate, parcurgerea urmadtoarelor etape: revizuirea planurllor personalizate
(Modul III — Anexa 1) pentru persoanele cu dizabilitafi care vor fi reintegrate in familie; desfagurarea de
activititi in CR conform Modul IV Anexa 1 si PP revizuit. pentru persoanele cu dizabilititi care vor fi
nansferate tn familic, pregathica benefclatllor pentiu tangfer In familic prin desfigwaca de activititi de
asistenta si suport pentru luarea unei decizii; monitorizarea de catre managerul de caz a activititilor
penirn beneficiarii care vor fi transferali in familie; stabilirea responsabilitajilor i desfigurarea
actiunilor cu familia §i comunitatea in vederea transferului persoanelor cu dizabilitd{i; transferul
persoanelor cu dizabilitAti eare vor [ reintegrate in familie,

- Identificarea de APP st anallzarea posibilitfighi de Tugrijire a beneflciarilor actuali ai centrului Ia
APP, dacdt va f1 posibll. Denmctsuit. pregdtuca autortdfilor publice locale (Al'L) pentiu tanster m
vederca angajarii unui asistent personal (AP) pentru a ingriji la domiciliul acestora persoane adulte cu
handicap grav institufionalizate in centrele rezidentiale i / sau a dezvoltarii de servicii in comunitate;
includerea in organigrama DGASPC Vilcea, prin aprobarca Consiliului Judetcan Valcea, a unor posturi
de APD, iformarea (amiliiln beneficiarilor (din sdndol mdelor in linic colaterald a acestora) gi a
comunititii locale cu privire la recrutarca de persoanc doritoare sd devind APP; evaluarca, formarea si
angajarea persoanelor care doresc sd devind APP, in condititle legislatiei in vigoare, pentru a ingriji la
domiciliul acestora persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institufionalizate in centrele
tezidentiale, tevizuitea planuiilor personalizate (Modul HI — Ancxa 1) pentru persoanc cu dizabilititi in
vederca plasarii la APP dacii ae inregistrenzii solicitiiri Tn acest sens; desfigurarea de activitigi Tn CR
conform Modul IV — Anexa 1 sf PP pentru beneficiarii care vor [i pldbd!,l la APP — dacd se integisticazd
solicitdri in acest sens; pregitirea beneficiarilor pentru plasare la APP prin desfagurarca de activitat de
usistentd $1 suport pentru luarca unci decizii; monitorizarca de catre managerul de caz a /actlﬁfltﬁﬁrér‘ rp
pentlu br:llcllbldlll cate vor i Ud.ll::leldll ia API‘ 1dc11t1t1«,a1ca Al’l’ - um.dlat Vs s»lmrcglﬁtr axa




acest sens; plasarea acestora la APP, dacd sc inregistreaza solicitari in acest sens si se indeplinesc
condifiile legale; monitorizarca de catre managerii de caz ai beneficiarilor transferati la APP, dupa caz.

- Identificarea de solutii de tip ingrijire in locuinti protejati, daca se va identifica 0 asemenea
posibilitate si daca la o reevaluare ulterioara vor fi beneficiari din centru eligibili pentru un astfel
de serviciu social:

Demersuri: elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
de la bugetul Consiliului Judetean Vilcea pentru anul 2021 si aprobarea prin Hotérare a Consiliului
Judetean Vilcea; lansarea de catre DGASPC Vialcea a intentiei de contractare/procedurii de achizi;ie
conform Planului anual de actiune privind serviciile sociale admlmstrate si ﬁnangate de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea — pentru anul 2021, in forma propusid de DGASPC Vilcea si aprobatd de
Consiliul Judetean Vilcea prin hotarire; derutarea procedurii de contractare servicii sociale de tip T P;
monitorizarea tehnica si financiara a contractelor incheiate In anul 2020 si serviciilor fumizate
beneliciarilor; monitorizarea tehnied g1 financiard a contractelor mcheiate in anul 2021 s serviciilor
furnizate beneficiarilor; revizuirea planurilor personalizate (Modul 11l — Anexa 1) pentru persoanele cu
dizabilitati care sunt eligibile pentru a locui intr-o locuinti protejata si care vor fi transferate in LMP /
LmP; desfisurarca de activititi in CR conform Modul IV Aneza 1 din Ordinul 82/2019 si a plannlni
personalizat revizuit pentru persoanele cu dizabilitdti care vor fi transferate in LMP / LmP; pregitirea -
beneficiarilor pentru transfer in LMP / LmP, prin desfasurarea de activitap de asistentd si suport pentru
luarca unci decizit in acest scns; stabilirea responsabilititilor si des[@gurarea activnilor cu comunitatea in
vederea transferului persoanelor cu dizabilitdti in LMP / LinP; transferul beneficiatilor in LMP / LP,
monitorizarea de cétre manageril de caz a activitdfilor PP pentru beneticiarii care vor fi transferafi 1n
LMP /LmP.

Implementarea planului de interventie se realizeazad in raport cu evaluarea individuald a beneficiarilor,
cu activitatile si serviciile specifice nevoilor, asigurdndu-se servicii corespunzitoare in centrul de tip
vechi, pand la finalizarea actiunilor cuprinse in Planul de restructurare.

IV.3. EVIDENTIEREA OBLIGATHHLOR PRIVIND SUSTENARINITATFA SAU  AlITE
CONDITII LEGATE DE ONORAREA ANGAJAMENTELOR STABILITE PRIN CONTRACTE
DE FINANTARE ANTERIOR PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

| Contract de finanare nr.6817/ 03.04.2013. Sustenabilitatea proiectuluj expira in anul 2023, B

IV.4. IDENTIFICAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP PRIN ANALIZA HARTII SOCIALE, INCLUSIV A ALTERNATIVELOR DE TIP
FAMILIAL SI A ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI DE LA NIVELUL
JUDETULUI

La nivelul judetului Valcea functioncaza utmatoarcle unitati de asistenta sociala destinate persoanclon
adultc:

~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Zatreni, destinat petsoanclor adulie cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurarc),

~ Centiul de Ingiijite si Asistenta Fungesti, destinat persoanelor adnlte cn dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsthiatrica nr. 1 Babent, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare};

~ Centtul de Ingiijite si Asistenta Milcoiu, destinat persoanclor adulte cu dizabilitati, aflat m
subordinca DGASPC Valeen (in prezent in proces de reorgnnizare);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Govora, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, allat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);

Centtul de Recuperare si Reabilitare Dabeni, destinat persoancler adulte cu dlZElbllltat-l aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);
~ Centrul de Recuperare sl Reahilitare Neuropsihiatrica nr. 2 Babeni, destinat persc cmel\)r ddullc (;*.
dizabilitati, allat m subordinca DGASPC Valeea (i prezent in proces de restructurarc; ‘




~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Maciuca, destinat persoanclor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinca DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);
~ Centrul de Criza si Respite Care Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);
~ Centrul pentru Persoane Vastnice Nicolae Balcescu, destinat persoanelor varstnice, aflat in
subordinea DGASPC Valcea;
~ Caminul pentru Persoane Vastnice Ramnicu Valcea, destinat persoanelor varstnice, aflat in
subordinea Primariei Ramnicu Valcea;
~ Centrul Rezidential pentru Persoane Vastnice, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea
Asociatiei Casanova Ramnicu Valcea;
~ Centrul de Ingrijire Batrani Cueni, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei
Roesti  Serviciul Public de Asistenta Sociala;
~ Centrul Rezidential pentru Varstnici Relaxbalneo, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea
Fundatiei Romana Alutus, Comuna Bujoreni;

Camin de Batrani Balcesti, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Asociatiei
Negnvernamentale Senior Care Services - Baleesti;
~ Centrul Rezidential Casa Ana, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Fundatiei Etirad,
Comuna Bujoreni;
~ Caminul de Batrani Scundu, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei Comunei
Scundu;
~ Centrul Medico-Social Ladesti, destinat persoanelor adulte, allat in subordinea Consiliului Judetean
Valcea:
Pentru identificarea alternativelor de tip familiar vor fi realizate urmatoarele actiuni:
~ analiza anchetelor sociale efectuate la apartindtorii persoanclor cu dizabilitati pentru identificarea
posibilititii de integrare in familic a accstora;
~ orientarea persoanelor cu dizabilitdti citre asistentii personali profesionisti care vor opta pentru
aceastd profesie si vor fi surse de finantare pentru angajarea si sustinerea acestora de citre Consiliul

Jndetean Vélcea;

IV.5. IDENTIFICAREA SITUATIILOR DE POSIBILA REVENIRE IN FAMILIE, STARILIREA
RESPONSABILITATILOR SI A MODULUI DE ACJTIUNE PENTRU CAZURILE
IDENTIFICATE

In raport cu rezultatele evaludrii benelleiatilor din centiul rezidential de tip vechi, C. LA Bistuta,
nu au fost identificate, pan in prezent, posibile situatii de revenire in familie.

Pe toatd perioada implementirii Plamului de restructurare. se vor mentine permanent legiturile
cu aparfindtorii persoanelor adulte cu dizabilitayi institujionalizate in centiy, in vederea identificaiii
posibilitatii de integrare i Ganilic: fisitiagia i care se vaidentifiea o astled de posibilitate pentin o
partc din beneticiari, ae vor reuliza demersurile necesure pentru pregatires acestora i a (nmiliilor lor
pentru (re)integrarea in familie, realizarea efectivd a (re)integdrii in familie §i monitorizarea post

servicii a cazurilor.

IV.6. IDENTIFICARFA UNITATH OR DE ASISTENTA MUEDICO-SOCIALA CARE ACORDA
SERVICII DE INGRIJIRE SERVICII MEDICALE, PRECUM SI SERVICII SOCIALE
PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE

In judetul Valeea, functioncazi o singwa unitate medico-sociatd.ln prezent accasta tunctioncaza
la capacitate maximi, nu existi posibilitaten de noi internfri

Din punctul de vedere al sdndtafii mentale, pentru benellelarll care se conlruntd adesea cu boli
precum dementa senild sau Alzeihmer, paraplcgii, dar $i pentru pacicntii cu boli psihice, in gencral, nu
s au dezvoltat pe linie de minister al sanatati, servicii medico sociale speciale pentru acest ﬁa’iego“m\
care sd le aSIgure supravegherea si amsten;a medlcala necesara r

s




| sociale si identificarea locurilor disponibile.

IV.7. PLANIFICAREA SOLUTIILOR IN TERMENI DE IESIRI, ACTIVITATI, EFECTE ST

IMPACT

- Pregitirea beneficiarilor in vederea transferului;

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CIAPAD Bistrita (cu o capacitate de 50 de locuri, unde
vor [i transferaji 50 de beneficiari) - semestrul 1 2021.

- Intocmirea dosarului de licentiere si obtinerea licentei de functionare provizorii, respectiv licentei de
functionare pentru centru;

- Transferul beneficiarilor din C.R.R.N. nr. 2 Babeni, astfel:

50 benficiari in CIAPAD Bistrita — semestrul 11 2021;

~ 4
beneficiari
in CIAPAD
Slatioara -
semestrul II
2021;

revizuit pentru 50 de persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CIAPAD

3 Piegatitea pentim (tanslfeind in CTAPAD pentin 50 e
persoane cu dizabilitdti, prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport in luarea unei decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

5.Stabilirca  dc catre  conducatornl CR a
tesponsabilitatilor  si activnilol v comunitatea  in
vederea trasterului celor 50 de persoane cu dizabilitati
in CI1APAD.

6. Transferul celor 50 de persoane cu dizabilitati in
CTAPAD.

7 Monitorizarea de catrc managerul de caz a persoanclor
cu dizabilitati trasferate in CLAPAD.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si
ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Slatinara, capacitate 12 locuri
Beneficiari transferati — 4
1.Revizuirea PP (Modulul 11l, Anexa 1) pentru 4
persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati in CIAPAD

Slatioara,

2.Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul IV,
Anexa 1, Ordin 8272019 i a planului personalizat
revizuit pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CIAPAD Slatioara.

J.Prepdtitca pentiu tansfeiul in CIAPAD Slatioaia
pentiu 4 persoane cu dizabilititi, prin desfaswmaiea de
activitati de asistenta st suport in luarea unet decizii.
4.Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4

suport in PP;
- desfasurarea
Aactivitatibn de
asistentd si
suport cu
personalul de
specialitate;

asigurarca
monitorizdnii
din punct de
vedere al
evolutied
sitnatiei
beneticiarului
de catre
managerul de
caz.

¢ 4 beneficiari in CIAPAD Slatioara — semestrul 1T 2021;

s 11 beneficiari in CIAPAD Ostroveni — semestrul 11 2021;

e 13 beneficiariin CADbR nr. 3 Babeni - semestrul 1 2021;

¢ 3 beneficiari in ingrijirea asistentilor personali profesionisti — semestrul IL 2021;

ESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT
Iranster  in Transferul in CENTRUL DE INGRLIIRE S1 - nevoia de a) asupra
alte servicii | ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati | personal de beneficiarului:
sociale, Bistrita, infiintat dupa restructurarea CIA Bistrita, | specialitate - interventie
astfel: capacitate 50 locuri pentru individualizata:

- 50 Benefictari transferati 50 deffiywaten de | mentinere/
benficiari in | 1.Revizuirea PP (Modulul 1li, Anexa 1) pentru 50 | activitati din dezvoltare/
CIAPAD persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati in | Modul IV; consolidare
Bistrita  — | CIAPAD. - includerea potential;
semestrul II | 2.Desfagurarea de activitati in CR conform Modul IV, { activitatilor de | b) comunitate
2021; Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat { asisten|a st - crearea

/dezvoltarea de
servicti de sprijin
pentim vidala
independentd  si
prevenirea

institugionalizarii;
¢) personal -
facilitator al
integidrii;

d) practici de
lucru — trecerea
de la abordarea
pe gmp Ia cea
individuala;

schimbarea  de

paradigma  din
acest punct de
vedere in
abardarea

beneticiarilor




~ 11
beneficiari
in CIAPAD
Ostroveni -
semestrul 11
2021,

13
benelician
in CAbR nr.
3 Babeni -
semestrul 11
2021;

activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

5.Stabilirea de  catre  conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea in
vederea trasferulut celor 4 persoane cu dizabilitati in
CIAPAD Slatioara.

6.Transferul celor 4 persoane cu dizabilitati in CIAPAD
Slatioara.

7.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanclor
cu dizabilitati trasferate in CIAPAD Slatioara.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si
ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ostroveni, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 11
1.Revizuirea PP (Modulul I, Anexa 1) pentru 11
persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati in CIAPAD

Ostroveni.

2.Desfagurarca de activititi in CR conform Modul IV,
Anexa 1., Ordin 82/2019 si a planului personalizat
revizuit pentru 11 persoane cu dizabilitdfi care vor fi
transferate in CIAPAD Slatioara.

3.Pregatirea pentru transferul in CIAPAD Slatioara
pentru 11 persoane cu dizabilitdfi, prin destasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

5.Stabilirea de catre  conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea in
vederea trasferului celor 11 perscane cu dizabilitati in
CIAPAD Slatioara.

6. liansterul celor 11
CIAPAD Slatioara.
7.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor
cu dizabilitati trasferate in CIAPAD Slatioara.

persoane  cu  dizabilitati in

Tiransferul in CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARLE pentiu Persvane Adulte cu
Dizabilitati nr. 3 Babeni, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 13
1.Revizuirea PP (Modulul 1ll, Anexa 1) pentru 13
persoane cu dizabilitatt care vor h trasleratt m CAbR

nr. 3 Babeni.

2.Desfigurarca de activititi in CR conform Modul 1V,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat
revizmt pentrn 13 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferata in CADR nr. 3 Babeni.

3 Prepgatiten pentin tanslferul in CAbBR nr. 3 Babeni
pentru 13 persoanc cu dizabilitdti, prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii.
4.Monitorizarca de¢ catrc managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. bencficiar.

5.Stabilirea de  catre  conducatorul CR a
responsabilitatifor s1 actnilor cu comunitatea In
vederea trasferului a 13 persoane cu dizabilitati in
CADR nr. 3 Babeni.

6. lransterul a 13 persoane cu dizabilitati in CAbR nr. 3
Babeni.

/.Momitorizarca de catre managerul de caz a persoanelor
cu diZabilitati trasferate in CAbR nr, 3 Babeni.




~ 3

beneficiari

in ingrijirea Transferul in ASISTENT PERSONAL
asistentilor PROFESIONIST pentru Persoane Adulte cu
personali Dizabilitati

profesionisti Beneficiari transferati — 3

- semestrul | 1 .Revizuirea PP (Modulul NI, Anexa 1) pentru 3
H 2021, persoane cu dizabilitati carc vor fi plasati la APP.

2.Desfagurarea de activitati in CR conform Modul IV,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat
revizuit pentru 3 persoane cu dizabilititi care vor fi
plasati la APP.

3 Identificare APP

4 Pregatirea pentru plasare Ja APP pentru 3 persoana cu
dizabilitayi, prin deslasurarea de activitati de asistenta si
suport in luarea unei decizii.

5.Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

6.Stabilirea de  catre  conducatorul CR a
responsabilitatilor si  actiunilor c¢u comunitatea in
vederea plasarii celor 3 persoane cu dizabilitati la APP.
7. Pregatirea APL pentru transferul celor 3 persoane cu
dizabilitati la APPin vederea dezvoltarii de servicii
sociale complementare in comunitate.

7. Transferul celor 3 persoane cu dizabilitati in APP.
8.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanclor
cu dizabilitati trasferate in APP.

IV.8. ESTIMAREA RESURSELOR VINANCIARE ST MATERIALE NECESARE

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitifi Bistrita:
2021:
Cheltuieli de funcfionare trimestrul IV: 930.373 lei, din care:

- cheltuieli de personal: 694.948 lei

- bunurl si servicil: 235.425 lei

Centrul de fugrijire yi asisicnga Bistrita
2019
Cheltuieli de funcfionare: 4.997.804 lei, din care.
cheltuieli de personal: 1.211.397 lei
- bunuri si servicii: 783.407 lei

2020
Cheltuicli de functionare: 4.911.404 lei, din care:
- cheltuieli de personal: 4.214.397 lei
- bunuri §i servicii- 697 007 lei
2021
Cheltuieli de functionare trimestrele I, 1T si TI1: 2.741.117 lel, din care:
- cheltuieli de personal: 2.084.843 lei
- bunuri si servicii: 656.274 lei.




1V.9. ESTIMAREA RESURSELOR UMANE NECESARE

Resursele umane (personal de conducere, personalul de specialitate si personal administrativ si
de deservire) necesare desfasuririi activitatii CLAPAD Bistrita, serviciu social ce urmeazi a fi infiintat

in urma restructurdrii centrului rezidential de tip vechi, vor fi asigurate astfel:

- prin redistribuirea personalului existent in centrul rezidential de tip vechi/alte servicii sociale din

structura D.G.A.S.P.C. Vilcea;

- prin recrutarea personalului de specialitate.

La finalul planului de restructurare, noua structurii de personal a Centrului de Ingrijire si

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bistrita va fi urmitoarea;

Denumire post Nr prsonnl

Observatii

Sef centriy

1

~ persoana care ocupa postul de sef centru in CIA
Bistrita(personal de conducere)

IV 10. PLANIFICAREA NECESARULUI DE INSTRUIRE/FORMARE A PERSONALUL

Total posturi. 50, din caie.
- personal de conducere: 1 post

- personal de specialitate: 34 posturi
- personal administrativ: 15 posturi

Asistent social 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal de specialitate)
Psiholog 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal de specialitate)
Kinetoterapeut ] ~ personal angajat al centnithii supus restrietirarii
(personal de specialitate)
Medic generalist 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuririi
(personal de specialitate)
Asistent medical 9 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal de specialitate)
Infirmiera 21 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal de specialitate)
Administrator 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuririi
(personal administiativ)
Magaziner 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuririi
(personal administrativ)
Inspector specialitate 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(Economist) (personal administrativ)
Bucatar 3 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal administrativ)
Spildtoreasa/Lenjercasa 3 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal administrativ)
Fochist 4 - personal angajat al contrului supus restrmeturirii
(personal administrativ)
Muncitor calificat 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal administrativ
Soler 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii

{personal administrativ)

% X
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Categoria de personal
Medie

Tip program de formare ,(

intcgrare organizationald si comunicatg

/ i,




eficentd in organizatie.

Asistent medical ~ tehnici de acordare a primului ajutor;

~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburiri de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalititi de comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Infirmiera ~ metode §i tehnici de ingrijire a persoanelor
adulte cu nevoi speciale institutionalizate;

~ integrare organizationala si comunicare
eficentd in organizatie.

Asistent social ~ problematica si reinsertia sociala a persoanelor
cu dizabilitayi,

~~ rolul asistentului social in recuperarea si
integrarea persoanelor cu dizabilitati.
Psiholog ~ problematica si reinsertia sociald a persoanelor
cu dizabilitati;

~ rolul psihologului / psihoterapcutului in
recuperarea si integrarea persoanclor cu
dizabilitati.

Kinetoterapeut ~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburiri de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalititi de comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Programele de formarc profesionald se vor desfasura pe perioada implementarii planului de
restructurare 2019-2021. De asemenea, anual, tot personalul din cadrul centrului de tip vechi, pe
perioada implementdrii planului de restructurare, in conformitate cu standardele de calitate privind
serviciile sociale, va fi instruit/format cu privire la: egalitatea de sanse, prevenirea, recunoasterea si
raportarea formelor de exploatare, violend i abnz, 1espect pentiu diversitate, 1espect i Tnemajare
pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati.

.11, EVIDENTIERFA POSIBILILOR FACTORI DE RISC PRIVIND IMPLEMENTAREA

Principalil factor] de risc care pot perturba implementarca plunului de restructurare sunt:

- problemce legate de o cvaluare a riscurilor incompletd, fapt care poate afecta procesul de restructurare
si respectarca graficului propus pentru indeplinirea acestuin;

impactul emotional foarte putcrnic asupra bencficiarilor, cauzat de pardsirca locatici in care
finctiona centml rezidential de tip vechi.
Pentru reducerea acestor lactori de tise se propun unmatoatele masuiy.
~ cuprinderea in bugetul D.G.A.S.P.C. Valcea pentru perioada 2019-2021 a unor sume suticiente
avind ca destinafie implementarea planului de restructurare,
~ organizarea de activitdti la care vor participa beneficiarii ce urmeazi si pardseascd centrul de tip
vechi, in vederea reducerii impactului emotional, ca urmare a schimbarii locatiei, prin acomodarea cu
mediul inconjuidtor yi deschiderea catie medii noi,
~ comunicare permanentd cu apartindtorii beneficiarilor, acolo unde acegtia existd, pentru a fi
informati cu privire la transferul in alte locatii si beneficiile rezultate din aceasta.

Pentru realizalea unei atitudini pozitive si suportive a persoanclor adulte cu handicap ce urmeaza

sd tie supuse transterulu in noile locati, se vor avea in vedere urmaitoarele actiuni:
- incheierea de partcncriatc cu institutii publicc si privatc pentru desfisurarca in bunc condifii a
procesului de restructurare a centrului de tip vechi;
- planificarea de schimburi de experientd cu alte organizatii care au realizat activitdti similare ,uLscgpul
acumularii a cat mai multe intormatii, cunostinte si idei din experienta acumulata de accsted® -
- organizarea de manifestari, campanii stradale, mediatizarea in presa locala, ca 55{ duca! la.,:
scnsibilizarca gi/sau congticntizarca la nivelul comunitiitii a drepturilor 31 nevoilor purgunu]ur adulte’}

en dizabihitag oV
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1V.12. EVIDENTIEREA MODALITATILOR DE COMUNICARE ASTFEL INCAT SA FIE
LEVITATE INTERPRETARI ERONATE CU PRIVIRE LA BENEFICIARI SAU PERSONAL

Comunicarea clard si concisi astfel incdt s se evite posibilitatea de a se interpreta, concretizats
prin intélniri §i discutii, repetarea transmiterii mesajului de asigurare a sustinerii morale si a stabilitatii
de viatd a beneficiarilor si de péstrare a locului de munci al angajatilor.

Suportul in vederea transferului beneficiarilor va fi realizat de citre specialistii C.I.A

Bistrita si va fi continuat pentru adaptare de citre specialistii noilor servicii sociale.
- BENEFICIARI:

¢ Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinitorilor privind scopul restructuririi;

» Consilictea beneficiatilor 1eferiton la noile tipuii de servicii la care pot avea acces,

* Beneficiarii sc cunosc intre ci foarte bine, dezvoltind relatii interpersonale puternice, acestia

nefiind afectati de separare deoarece ramén impreuna in cadrul fiecdrui centru;
. Pregatirea g;i comunicarea cu beneﬁciarii se va realiza intr-un mod simplu adecvat

- PERSONAL
e intalniri cu personalul pentru discutarca s1 implementarea planului de restructurare, a bazei de
la care a pornit si ce se previzioneazi;
» Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd in materie de pregitire profesionali,
de condifii de muned, de formare profesionala;
¢ Discutarea posibilitafilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist.
Integrarea beneficiarilor in noile structuri de asistenta sociala va fi monitorizata de managerul de
caz al fiecdrui beneficiar, acesta avand si rol de mediator, pentru a se asigura o comunicare eficient3
dintre beneficiar si noile comunitati si dintre beneficiar si personalul care acorda servicii.

IV.13. IDENTIFICAREA DE SOLUTII IN CAZ DE ESEC/NEREUSITA

Pentru cele 3 persoancle cu dizabilitati propuse a ti plasate Ia APP, in caz ca nu se vor identifica
persoane pentreu a devenii APP sau persoanele cu dizabilitati plasate nu se vor adapta noului mediu de
viata, s¢ va incela ingrijirea in cadrul APP in functie de méasura de protectie stabiliti de CEPAH si
acordarea de servicii se va realiza in CIAPAD Ostroveni a carui capacitate de 50 locuri nu va fi ocupata
in intregime

V. Sectiunea:
ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZARﬂEA L:NEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FAT,f DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI S$I .1L
COMUNITATH

V.I. DESCRIERE A PARTENERIATELOR D.GAS.P.C. VALCEA IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE

In scopul promovirii respectarii drepturilor si demnitatii persoanelor cu dizabilitati, a eliminarii
discriminarii, combaterii stereotipurilor si prejudecafilor, D.G.A.S.P.C.Vélcea are incheiate
parteneriate cu: Asociatia Nationald a Surzilor, Asociatia Nationald a Nevézatorilor, Lipa Femeilor
Crestin Ortodoxe, Arhiepiscopia Ramnicului, organizatii care activeaza in domeniul persoanelor adulte
en dizabilitagi

V.2. MODALITATI DE FACILITARE A SCHIMBULUI DE INFORMATII, CUNOSTINTE, IDEI
$I DE IMPLICARE A COMUNITATII IN PROCESUL DE RESTRUCTURARE 4/.‘ bl

D.G.AS.P.C. Vilcea va identifica furnizori de servicii sociale publici sau pnvan jcarc au
dezvoltate servicii sociale pentiu persvanelor adulte cu handicap, pentru a acumula cat thai 1uulle
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informatii, cunostiinte si idei din experienta acestora. In comunitdfile unde vor fi infiintate noi servicii
sociale, prin restructurare sau rcorganizarc, D.G.A.S.P.C Valcca va organiza ccl putin un cveniment
care are ca scop sensibilizarea si constientizarea comunitiii respective privind persoanele cu handicap,
combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor ddunatoare.

In cadrul acestor evenimente se vor analiza efectele pozitive si negative, perspectivele,
alternativele si oportunitafile diferitelor forme de restructurare, astfel incat aceasta sa-si atinga in mod
real si autentic scopul de asigurare a unei vieti de calitate, bazate pe acceptanti si integrare sociali a
persoanelor cu dizabilititi. De asemenea, se vor desfisura si activititi de recrutare a voluntarilor din
acea comunitate pentru a fi implicafi in activitifile unitdtii sociale, cu scopul de a intelege specificul
persoanelor adulte cu handicap gazduite intr-un centru rezidential.

V.3. ORGANIZAREA DE MANIFES TARI DE SENSIBILIZARE SLSAU CONSTIENTIZARE LA
NIVELUL COMUNITATH IN I FGATURA CU PFRSOANFIF CU HANDICAP

D.G.A.S.P.C. Valcea va organiza anual, cel putin un eveniment, care are ca scop sensibilizarea si
congtientizarea comunitafii privind persoanele cu handicap, combaterea stereotipurilor, prejudecitilor
$i practicilor diunatoare. De asemenca, vor i emise periodic comunicute de pres privind stadiul
implementdrii planului de restructurare.

V.4. NECESARUL DE INSTRUIRUFORMARI SAU ALTE FORME SPECIFICE DE
PREGATIRE A PERSONALULUI IN VEDEREA IMBUNATATIRII FURNIZARII ASISTENTEI
SI SERVICIILOR

D.G.A.S.P.C. Vilcea va include in Planul anual de formare profesionala, cursuri de formare pentru
personalul de specialitate din serviciile sociale nou infiinfate, cu urmitoarele teme: egalitatea de sanse;
prevenirea, recunoasterea §i raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru
diversitate; respect si Incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu
dizabilitA{i

V.5. MODALITATI DE IMPLICARE SI INCURAJARE A ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

D.G.A.S.P.C. Valcea va facilita incheierea de contracte de voluntariat cu persoanele interesate si
se implice mn activitagile serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitai. fn activitatea de
recrutare a voluntarilor va 1i folositd modalitatea de recrutare specificd, care este o strategie de a recruta
voluntarii din rAndul unor grupuri {intd alese in functie de activititile in care voluntarii se vor implica.
Prin intermediul acestei strategii sunt recrutafi voluntari pentru activititi care necesitd abilitdti si
cunostinte specitlce sau activiti(i care tmpHedt luerul eu grupurd spectiice de beneflctart. In procesul de
recrutare a voluntarilor, 1).¢3.A.S.P.¢". Valcea va clabora un mesaj care sa cuprinda raspunsul la patru
intrebari:
~ care este nevoia pe care activitalea de voluntarial o poate indeplini?
~ care va It rezultatul concret si pozitiv al activitatii de voluntariat respective?

- carc sunt i cum pot fi depdgite eventualele temeri 5i obiectii la adresa activititii de voluntariat?
- ¢are vor 1 beneficiile voluntarilor care se vor Implica in aceastd activitate?

V.6. ALTE MODALITATI DE LUCRU PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI
ATITUDINI POZITIVE §1 SUPORTIVE FATA DE PERSOANELE ADULTE CU ITANDICAT

Pc perioada implementérii planului de restructurare, in cadrul centrului de tip vechi sc vor
desfagura activitifi care au ca scop crearea unei atitudini pozitive din partea comunitifii fata de
problematica persoanelor adulte cu dizabilitafi institugionalizate:
~ sarbatorirea zilei internationale a persoanelor cu dizabilitati: reprezentanti ai comunitg,;irtprn tocale,
ONG-urilor, posibili angajatori, care vor 1i invitati sd cunoasci mediul de viata al be ﬁp}'ari\iﬁn di}:_k
cadiul centiului, prezentdndu-le yi persepectiva de viitor privind aceste petsoane, prin li:n].i%é‘llwnlalc&-{
plannln de restricturare, v [




~ implicarea beneficiarilor in activitati culturale §i sportive care se vor desfasura in comunitate;

~ participarea la bursa locurilor de munca organizatz la nivel jude{ean;

~ implicarea diverselor ONG-uri in activitdti de socializare si petrecere a timpului liber destinate
beneficiarilor serviciului social;

~ realizarea raportului anual de activitate §i a stadiului de implementare a planului de restructurare si
diseminarea acestuia la nivelul comunitatii, catre posibilii angajatori ai persoanelor cu dizabilitati si in
mediul online.

VI S ecJti uneaq:
MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE) INSTITU T TONALIZARH

V1.1. PREZENTAREA MODALITATILOR DE AC TIUNLE

Externarea unui beneticiar, rezident intr-un serviciu social, se va realiza cind acesta a atins un
maxim posibil de independentd. Managerul de caz va monitoriza beneficiatul, pe o perivada de minim
6 luni dupd parésirea serviciului social. De asemenea, va fi notiticat i serviciul public de asistenta
sociald pe a carui razd teritoriald va locui beneficiarul, de prezenta acestuia in comunitatea respectivi.
Pe toatd perioada de monitorizare, managerul de caz va realiza intilniri cu beneficiarul, cu familia
acestuia (dacd accasta existd), dar §i cu angajatorul unde acesta a fost integrat profesional. Se vor
identifica organismele neguvernamentale care desfasoard activitafi destinate persoanelor cu dizabilititi
care pdrasec sistemul institutionalizat.

VI.2. STABILIREA $I MENTINEREA RELATIILOR CU SERVICHLE DE SPECIALITATE DIN
COMUNITATE

Managerul de caz va monitoriza beneficiarul, pe o perioada de minim 6 luni dupd pirisirea
servivinlng social Va fi notificat si servicinl public de asistentd socialad, pe a cami raza teritoriald va
locui beneficiarul, de prezenta acestuia in comunitatca respectivid. Pentru o monitorizare eficienta,
managerul de caz va colabora $i cu reprezentantii serviciilor sociale din comunitatea unde beneficiarul a
fost integrat.

V013. SIABILIREA S1 MENTINEREA RELAJHLOR CU SERVICHLE SOCIALE IN CARE 4
FOST TRANSFERAT BENEFICIARUL

Integrarca bencficiarilor in noua structurd de asistentd sociald (in raport cu planul de restructurare)
va fi monitorizatd dc managerul dc caz al fiecarui beneficiar. Managerul de caz va stabili daci este
oportun si implice in procesul de adaptare la noua locatie §1 persoane de reterintd pentru acesta, din
randul angajatilor centrului rezidential de tip vechi.

VI4. CONSOLIDAREA COLABORARH CU AUTORITATILL PUBLICE LOCALE, CU ONG —
uri

D.G.AS.P.C. Valcea poate coopta, ca observatori, in procesul de monitorizare a planului de
testtuctuate, teprezentandi ai vtganizatiilor neguvernamentale cate activeaza in domeniul persoanclon
adulte cu dizabilitafi. T

VII. Sectiunea: 5 _ Y,
EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTI/RARE | U
R
Prin D'ispozitia directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Vilcea nr. 413/23.04.2019, s-a\Cgnstituit}”
comisia de evaluare a implemen@rii planuilor de restiuctutare a centielor de tp vechl affaté in
coordonarca D.G.A.S.I.C. Vilcea.




Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare va avea in vedere evaluarea gradului de
satisfactie §i opinia beneficiarilor/reprezentantilor lcgali inainte si dupd realizarea procesului de
restructurare, prin aplicarea de chestionare celor care pot realiza un minim de comunicare, rezultate de
impact ale activitd{ii desfasurate in noile centre, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor
clementelor care au contribuit la realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu
privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atit punctul de vedere cu privire la gradul de

indeplinire a obiectivelor §i a rezultatelor asteptate ale procesului de reorganizare, cét si propuneri de

corectare a disfunctionalitétilor constatate.

Conducerea DGASPC si conducerea centrului, se va preocupa de identiticarea masurilor prin care

riscurile potentiale ale implementarii procesului de restructurare si fie diminuate constant, iar

disfunctionalitatile sa fie eliminate.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC

va elabora un document prin care se vor propune moditicari care vor ti supuse ultertor aprobaril.

(a) corectare a disfunctionalitatilor:

* Analizarea planurilor personalizate i identificarea, impreund cu echipele multidisciplinare, de alte
activitdti potrivite beneficiarilor;

» Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburiri grave de
comportament §i eu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

e Analizarea activitdfilor si termenelor stabilite in planul de restructurare dacd sunt realiste si
realizabile §i propunerea altor activiti{i sau termene care si se incadreze in termenul general de 3
ani;

e Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor §i stabilirea impreuna cu echipa muitidisciplinarad a metodelor de corectare daci este
nevoie;

e Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionali;

e Verlflearea dncumentafiel tntoemile pentri reintegrare in fimille, admitere la asistent personal
profesionist, precum §i pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(b) Rapoartele de evaluare cuprind:

» Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

e Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitailor constatate citre centru dar si citre
comdneeren DGASPC, Tn funetie de deciziile care tiebuie adoptate,

e Propunere argumentatd citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, dacl este cazul. de completare sau modificare a planului de restructurare, dacl esle
cazul.

VIIIL. Sectiunea:
MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

In conformitate cu art. 28 din Decizia 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati, emisd de Presedintele ANDPDCA,
monitorizatea procesului de 1estiuctulate se va 1ealiza de catie Autontatea Nafionald pentiu Dieptunile
Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr._J190¢ din_ 0% 2021

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de
restructurare a Centrului de Ingrijire $i Asistenta Bistrita, cu o capacitate de
100 locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Vélcea, situat in comuna Costesti, sat
Bistrita nr. 116, judetul Valcea

in baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborate cu solicitarea din adresa nr. 40266 din 24.06.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.10174 din 25.06.2021, transmisad de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vélcea, se propune initierea unui proiect de
hotarare privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistenta
Bistrita, cu o capacitate de 100 locuri, fara personalitate juridica, Tn structura Direciiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Véalcea, situat in comuna Costesti,
sat Bistrita nr. 116, judetul Valcea.

Precizam ca solicitarea este in conformitate cu prevederile art.10, lit.c), pct.2 din
Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta si
protectia copilului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu dispozitiile Art.ll din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, coroborate cu prevederile din Decizia
nr. 878/2018 privind aprobarea Metodologie de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Avand in vedere cele prezentate, va propun initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistenta Bistrita,
cu o capacitate de 100 locuri, faré personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistents Sociala si Protectia Copilului Valcea, situat in comuna Costesti, sat Bistrita
nr. 1186, judetul Valcea.

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAY,
3 - /
Constantin RADULES(CU / Vasilita MAZIL

Prenume, Nume Functia Semniétura Data
)/
Elaborat: Marius Cosmeanu / 1 exemplar Consilier ﬁM 15.07.2021




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 130fdin 24 0F 2024

, REFERAT DE APROBARE
In vederea elaborarii i adoptirii a proiectului de hotarare privind aprobarea
Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistenta Bistrita, cu o
capacitate de 100 locuri, far3 personalitate juridicd, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vilcea, situat in comuna
Costesti, sat Bistrita nr. 116, judetul Valcea

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, a fost
infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Véicea nr.101/22. 12.2004, in
conformitate cu prevederile legale $i are ca scop aplicarea la nivel judetean a
politicilor gi strategiilor de asistent sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

Potrivit prevederilor art.10, litc), pct.2 din Regulamentul - cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistent3 si protectia copilului,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, DGASPC Véicea asigurad organizarea, administrarea si finantarea
serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilititi, in conditiile legii, in baza
strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitagi.

in conformitate cu prevederile Artll din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform
carora capacitatea centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati
este stabilita [a maximum 50 de locuri.

Potrivit prevederilor Art. Ill din actul normativ mentionat incepénd cu data de
1 ianuarie 2019, finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a caror
capacitate este mai mare de 50 de locuri se diminueaza anual cu 25%, urménd
ca, incepand cu 1 ianuarie 2022, finanlarea lor sa se asigure exclusiv din bugetul
judetutur’.

Prin urmare, centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati cu o
capacitate mai mare de 50 de locuri aflate in structura Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului Valcea se afla in proces de restructurare.

Conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti aprobatd prin Decizia
presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.
878/30.10.2018 in vederea obtinerii avizului, in conformitate cu prevederile OUG

nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
1




protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, in baza
aplicarii ultimei Fise de evaluare a beneficiarilor serviciilor rezidentiale si
prelucrarii informatiilor obtinute, la nivelul centrelor rezidentiale aflate fin
subordinea DGASPC Valcea, au fost identificati un numar de 343 beneficiari
care necesita servicii de tip CIA, acestia fiind persoane adulte cu dizabilitati
pentru care au fost identificate nevoi de mentinere a potentialului personal, iar ca
pentru procesul de restructurare a centrelor rezidentiale de tip vechi cu o
capacitate mai mare de 50 locuri s& se finalizeze, este necesarid dezvoltarea
infrastructurii _serviciilor sociale oferite persoanelor adulte cu dizabilitati

prin infiintarea unor centre de ingrijire si asistenti in subordinea DGASPC

Vélcea pentru a putea prelua  beneficiarii __centrelor supuse
restructurarii/reorganizarii care necesiti servicii care urméresc mentinerea
potentialuiui personal.

Prin adresa nr. 44894 din 13.07.2021, Tnregistratd la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr. 11365 din 13.07.2021, DGASPC Vélcea a transmis Planul de
restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Bistrita, cu o capacitate de 100
locuri, fara personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, situat in comuna Costesti, sat Bistrita nr.
116, judetul Valcea si Avizul nr. 16834/ANPDCA/DDPD/MI/MC/05.07.2021 al
Autoritdtii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, privind
aprobarea acestuia.

Potrivit prevederilor art.12 alin.(1) si (2) din Metodologia de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobatd prin Decizia presedintelui Autoritiatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/30.10.2018, p/anul de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati gi aprobat de consiliul
judetean, reprezintd documentul in baza céruia centrele rezidentiale de tip vechi
vor functiona in perioada de implementare a acestuia.

Structura_planului_de restructurare cuprinde cel putin urmétoarele
sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential
de tip vechi; R o
c) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat serviclil
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cét si transferul etapizat al
acestora in alte tipuri de servicii; _ _ _
d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor finanmgre, materiale §
umane, pentru perioada 2019-2021, si a modalitdtilor de implementare in
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau
rezidential, masurilor preventive nou-infiinfate/dezvoltate n comunitate_;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari, Tn randul personalului si al comunitaii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunitatii;
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g) masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii;

h) evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalitati de
corectare a disfunctionalitatilor;

i) monitorizarea procesului de restructurare.

In conformitate cu prevederile art. 25 din metologia amintitd, dupa avizarea
de cétre ANPDCA si aprobarea de cétre consiliul judetean, a planului de
restructurare, DGASPC-urile includ planificarea etapelor de restructurare, a
resurselor financiare, materiale §i umane, pentru pericada 2019-2021, in
strategia gi planul anual de dezvoltare/de actiune privind serviciile sociale.

Avand in vedere cele mentionate, si pentru buna functionare a Direcfiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, va propun spre
aprobare Planul de restructurare a Centruiui de ingrijire si Asistenta Bistrita, cu o
capacitate de 100 locuri, f&rd personalitate juridicd, in structura Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaicea, situat Tn comuna
Costesti, sat Bistrita nr. 116, judetul Valcea, asa cum este prezentat in anexa la
prezentul referat de aprobare.

Fat3d de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotérare care va fi
supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE/ | DIRECTOR G NEI%
Constantin RADJLE§CU/{ Vasifica MAZ

"~

Prenume, Nume Functia | Semnatura Verificat Data
. Director general Adj.
/ / Adinita Oprescu
Elaborat: Marius Cosmeanu | Consilier /D//, 14.07.2021 ‘
/ 1 exemplar IZ;




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. /I1%]lo  din 3 07 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectului de hotédréare privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului
de ingrijire $| Asistenta Bistrita, cu o capacitate de 100 locuri, fird personalitate
juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vélcea, situat in comuna Costesti, sat Bistrita nr. 116, judetul Valcea

Prin adresa nr._/1909  din 2 0% 202/ s-a inaintat proiectului de hotarare
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Bistrita,
cu o capacitate de 100 locuri, fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, situat in comuna Costesti, sat
Bistrita nr. 116, judetul Valcea, inregistrat sub nr./f30% din2/ 0¥ 202/, insotit de
referatul de aprobare nr.{{30% din97 202, pentru ca, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin.3 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, sa fie intocmit raportu! de specialitate.

Propunerea este efectuatd in baza solicitdrii din adresa nr. 44894 din
13.07.2021, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 11365 din 13.07.2021,
prin care DGASPC Valcea a transmis Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si
Asistenta Bistrita, cu o capacitate de 100 locuri, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Valcea, situat in comuna
Costesti, sat Bistrita nr. 116, judetul Valcea si in baza Avizului nr. 16834 / ANPDCA /
DDPD / MI / MC / 05.07.2021 al Autoritdtii Nationale pentru Persoane cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, privind aprobarea acestuia.

Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL,
f1te i - . .
Vasili aMazﬁu Compartimentul Invatamany, Cuitura,
!]J

Sanatate si Spo

Marius Cosmean

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat Data
Director General Ad,j.
/] Adinita Oprescu
Elaborat: Marius Cosmeanu /| Consilier ! 2 .07.2021
1 Exemplar f A~
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. /1209 din 2 iulie 2021

PRESEDINT

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

In conformitate cu prevederile art.182, alin.{4), coroborate cu cele ale
art.136, alin.(3), lit.”a”, alin.(4) si alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de restructurare
a Centrului de Ingrijire si Asistenta Bistrita, cu o capacitate de 100 locuri, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Valcea, cu sediul in comuna Costesti, sat Bistrita nr.116,
judetul Valcea, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. /90 8din o
iulie 2021, insotit de referatul de aprobare si de celelalte documente de
prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ¢a in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia s& analizati si sa& intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Consiliului
Judetean Valcea, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de indata.

SECRETAR GENERAL

E @Wﬂ(
Daniela CALIA |



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala de Asistentd Sociala giProtectiaCopilului
Str. Tudor Viadimirescunr. 28, Rm. Vélcea, cod 2401168
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspevi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

Nr. 44894 din 13.07.2021

Citre, 02 0 A3

Consiliul Judetean Vilcea

Ref. : Inaintare Aviz al Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Bistrita
acordat de cdtre A N.D.P.D.C.A. si Planul de restructurare

Prin prezenta va informam faptul ca, in temeiul art. Il alin. (3) — (4) din
OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si
Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.
878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati a
fost obtinut avizul pentru Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si
Asistenta Bistrita.

Avand Tn vedere cele de mai sus, va transmitem in copie Avizul Planului
de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistentd Bistrita acordat de cétre
ANDP.D.CA. si Planul de restructurare, in vederea aprobarii acestuia
conform Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr. 878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati.

Cu consideratie,

Badea Ni

. PDETEN Diaconu Jang
Director E

RECTIA ”;\ Director Executiy Adjunct

ASISTENTA =
\O, SOCIMAS! )
O PROTECTIE A&

COPILULUI /

VAL'CE"

Document intocmit de Biroul Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu ONG-urile



MINISTERUD AUNCH SEPROTEC TR SOCTEALL
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Nesecret
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

Nr.16834/ANPDCA/DDPD/MI/ & ¢ # 2021

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea

in atentia: Domnul Nicolae Badea, Director executiv

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistenta
Bistrita

Avand in vedere adresa DGASPC Vélcea cu nr.35317/04.06.2021, inregistrata la Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii cu
nr.16834/08.06.2021, cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de
Ingrijire si Asistenta Bistrita cu sediul in comuna Costesti, sat Bistrita nr.116, judetul Valcea
in temeiul prevederilor:

art. Il alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Tngrijire si Asistentd Bistrita cu sediul in comuna
Costesti, sat Bistrita nr.116, judetul Valcea

R R
Proso/dmfo RS
- s

Florica Cifgrechs

' Tn anut 2021, CIA BISTRITA functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu zabilitdty, CopH s! Adoptit 51 aprobat prin Hot3rére a Constliulid Judetean Vaicea.

fn situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Vilcea elaboreazi un
document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Secter 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax. +4(0)213 127 474
E-mail contaci@andpidca nov

Web: andpdca.gov.ro

Conform prevederilor Requlamentului (LJF) 2016/679 al Paramentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind profectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s! privind libera cireuladie a acestor dale 51 de abiogare a Directiver 95/48/LE (Regulamentu?
general privind pratectia datelar), informatiile refentoare la datele cu caracter persanal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanélor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s&-| primeasca Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit. expeditoruiu



