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privind desemnarea de cétre Consiliul Judeiean Valcea a doi consilieri
judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor individuale ale Secretarului General al
Judetului Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de

februarie 2025, la care participd un numar de ___ consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri judeteni in funclie si Pregedintele Consiliului
Judetean Valcea;

Avand in Vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistratd sub nr. 3702 dindd februarie 2025;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.3¥09din 0 februarie 2025;

Vazand Incheierile Tribunalului Valcea nr.168 din 30 septembrie 2024,
pronuntatd Th dosarul nr.2681/90/2024 si nr.169 din 27 septembrie 2024,
pronuntata Tn dosarul nr.2664/90/2024;

in conformitate cu prevederile art.5 lit.f), art.170 alin.(2), art.173 alin.(1)
lit.f), art.242, art.485 alin.(1), alin.(3), alin.(8) si alin.(10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare precum si art.11 alin.(1), alin.(4) lit.e) si alin.(6) si art.22
din Anexa nr.6 la acelasi act normativ — Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funciionariior publici
aplicabild pentru activitatea desfagurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor pubilici
debutanti numiti in funciia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza n calitate de evaluatori Tn cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General ai
Judetului Valcea, urmatorii consilieri judeteni:

1.

2.




Art.2 La data adoptarii prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.234 din 17 decembrie 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotérare, persoanelor prevazute la art.1 din prezentul act
administrativ, precum si structurilor functionale ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.182
alin.(4), coroborate cu ale art.139 alin.(1) si alin.(6) din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile
ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturiimpotriva si ... abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.3H0% din 20 .02.2025

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare
privind desemnarea de catre Consiliul Judetean Valcea a doi consilieri
judeteni care vor avea calitatea de evaluatori In cadrul comisiei de
evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al
judefului Valcea

in baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
complezarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare
privind desemnarea de catre Consiliul Judetean Valcea a doi consilieri
judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al judetului
Vélcea.

Acest demers vine ca urmare a prevederilor art. 485, alin (5) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn acest sens, este necesard adoptarea unei hotarari de ciire
consiliul judetean prin care s& se aprobe desemnarea de catre Consiliul
Judetean Vélcea a doi consilieri judeieni care vor avea calitatiea de
evaluatori Tn cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale
secretarului general al judetului Valcea.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. 3709 din 20 .02.2025

F
REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind desemnarea de catre Consiliul Judetean Véalcea a doi consilieri
judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general al
judetuiui Valcea

‘Prezentul referat de aprobare este elaborat Tn conformitate cu
prevederile art. 173 alin. 1 lit.f), art.485 alin.(5) si art. 11 alin. (4) lit. e) si
alin.(6) din Anexa nr. 6 privind Metodologia pentru realizarea procesuiui de
evaluare a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii funciionarilor publici
debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 6 alin. (3) si art. 30 alin.(1) lit.c)
si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Evaluarea performanielor profesionale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritorialepentru activitatea desfasuratad thcepand cu 1
ianuarie 2020 se realizeaza conform prevederilor art. 485 din Ordonanta de
Urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
siu completarile uiterioare, astfel:

“(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si 2 modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanid. Stabilirea
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obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie s& aiba in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 1si desfagoara
activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeaza de cafre o comisie de evaluare formatd din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locals,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru
toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, Tn
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfagsoara cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
prezentul cod.”

In conformitate cu dispozitile art. 11 din Anexa nr. 6 privind

Metodologia peniru realizarea procesului de evaluare a performanielor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfaguratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutan{i numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonania de Urgenia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare:
“(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici de execufie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv de
catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare Indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din
fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei
publice definute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata
cresterea performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatiirea rezultatelor activitafii desfasurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

(4) Tn realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator
este exercitata de cétre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale;



(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia
primarului, respectiv a pregedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului Jlocal, respectiv consiliului
judetean.”

Fata de cele expuse, se propune inifierea unui proiect de hotarare
privind desemnarea de catre Consiliul Judeiean Valcea a doi consilieri
judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general al judetului Valcea care sa
fie supus dezbaterii in vederea aprobarii.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.3 S dinl .02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind desemnarea de catre Consiliul
Judetean Valcea a doi consilieri judefeni care vor avea calitatea de
evaluatori Tn cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale
secretarului general al judefului Valcea

Avand in vedere adresa de Tnaintare nr. 3¥ {{ _din data de
40 .02.2025 a proiectului de hotdrare privind desemnarea de citre
Consiliui Judetean Valcea a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea
de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale
ale secretarului general al judetului Valcea, inregistrat sub nr. _3%(0  din
data de 20 .02.2025, insoiit de referatul de aprobare al acestuia cu nr.
2709 . din data dedo .02.2025, in baza art.182 alin.{(4) coroborat cu
art.136 alin.(3) lit.a) din Ordonania de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019
privind Codul administrativ, se constatd concordania dintre acesiea si
urmatoarele prevederi legale, respectiv art. 173 alin. 1 lit.f), art. 485 alin.(5)
si art. 11 alin. (4) lit. e) si alin.(8) din Anexa nr. 6 privind Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepénd
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanii numifi in functia publicd ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pe cale de consecintd, se propune continuarea demersurilor de
adoptare a unei hotérari de consiliu judetean prin care sad se aprobe
desemnarea de cétre Consiliul Judetean Valcea a doi consilieri judeteni
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general al judetului Valcea.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. >Hi din  20.04. 2025

PRESEDINTE,

Constantin RA ESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.{5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
compiletarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind desemnarea de catre Consiliul
Judetean Valcea a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale
secretarului general al Judetului Valcea, inregistrat sub nr. 3¥10 din

40, 0. 2025, insotit de celelalte documente de prezentare si
motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa Tntocmiti
raporiul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura
Generala, care 1l va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de indata.

SECRETAIWL AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU



