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ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publica, cu completarile ulterioare, se aduc la
cunostinta publica, urmatoarele documente:

- Proiect de hotarare privind modificarea $i completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistenta
Medico - Sociala Ladesti, prevazut in anexa la Hotararea Consiliului judetean
Valcea nr.141 din 31 octombrie 2011;

- Expunere de motive la proiectul de hotarare privind modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
Asistenta Medico - Sociald Ladesti, prevdzut in anexa la Hotararea Consiliului
judetean Valcea nr.141 din 31 octombrie 2011;

- Raport de specialitate la proiectul de hotarare Proiect de hotarare
privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Asistentd Medico - Sociala Ladesti, prevazut in
anexa la Hotararea Consiliului judetean Vaicea nr.141 din 31 octombrie 2011.

Aceste documente se pot fi consultate pe site-ul www.cjvalcea.ro si la
Compartimentul Comunicare, Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean
Valcea.

Proiectul de hotarare cu documentatia de baza se pot obtine, in copie,
pe baza de cerere depusa la Compartimentul Comunicare, Relatii Publice.

in conformitate cu prevederile art6 alin. (4) din actul normativ
mentionat, pana la data de //cy%/¢ 2012, cei interesati pot transmite in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu privire Ia
actul normativ propus, astfel :

- prin email la adresa : consiliu@cjvalcea.ro ;

- prin posta la sediul Cosiliului Judetean Valcea, strada General

Praporgescu nr.1;

- sau personal, la Compartimentul Comunicare, Relatii Publice din

cadrul Consiliului Judetean Valcea.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
societatea civila : Tirfs Nadia, consilier in cadrul Compartimentului
Cancelarie, Directia Administratie Locala, telefon 0250/732901 int. 155.
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ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare $i
functionare a Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti prevazutin
Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Vilcea nr. 141 din 31 octombrie
2011 ,

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta dindata............. 2012, la
care participa un numar de ... consilieri judeteni din totalul de 32 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Vaicea, inregistrata la nr.3904 din 2 aprilie 2012;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Economice,
inregistrat la nr.3905 din 2 aprilie 2012, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 91, alin.1, lit."a” si alin.2, lit. “c”, din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 141 din 31
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
2 Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti si ale Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr. 11 din 31 ianuarie 2012 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti.

in temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.| Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti prevazut in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
\Valcea nr. 141 din 31 octombrie 2011, se modifica si se completeaza dupa

cum urmeaza:



_ 1. Punctul D din CAPITOLUL V: ATRIBUTII, COMPETENTE 3l
RASPUNDERI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“D.  ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC, RESURSE
UMANE”

2. Articolul 35 se modificd si se completeaza si va avea urmatorul
cuprins:

“Art. 35 - Compartimentul juridic, resurse umane are urmatoarele
atributii principale:

1) in domeniul juridic :

a) intocmeste proiecte de acte administrative cu caracter intern, care
reglementeaza activitatea Centrului;

b) avizeaza pentru legalitate, dispozitile emise de director, precum si
oricare acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Centrului;

c) formuleaza cereri in justitie, redacteaza actiuni in instanta;

d) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care este parte
Centrul;

e) propune masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea de titluri
executorii si urmarirea executarii acestora;

f) organizeazd informarea si documentarea juridica, prin constituirea
colectiilor de acte normative;

g) asigurd participarea in comisiile constituite pentru verificarea, analiza
si realizarea diverselor activitati, precum si in cele privind achizitiile publice;

h) analizeaza si propune masuri de rezolvare a petitiilor care 1i sunt
repartizate.

i) indeplineste si alte atributii sau sarcini dispuse de directorul Centrului.

2) in domeniul resurselor umane:

a) asigura aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la incadrarea,
salarizarea si promovarea personalului din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti;

b) elaboreaza impreuna cu celelalte structuri functionale, proiectul
regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti, in vederea aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean
Valcea;

c) intocmeste statul de functii al Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Ladesti, precum si lucréarile privind modificarea si completarea acestuia;

d) efectueaza lucrarile privind incadrarea, pensionarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul Centrului;
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e) intocmeste contractele individuale de munca ale personalului din
cadrul Centrului, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

f) coordoneaza intocmirea si reactualizarea figelor posturilor si inscrierea
tuturor atributiilor si sarcinilor ce trebuie realizate de salariatii Centrului;

g) monitorizeazd si coordoneaza activitatile cu privire la evaluarea
anuala a performantelor profesionale ale salariatilor Centrului;

h) participa la organizarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea unor posturi vacante (temporar vacante) din cadrul Centrului,
precum si a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale sau in
functii superioare a personalului, in conditiile legii;

i) raspunde de intocmirea registrului general de evidenta a salariatilor,
potrivit dispozitiilor legale;

j) intocmeste programarea concediilor de odihna, tine evidenta acestora,
precum si a concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite si a
concediilor fara plata;

k) organizeaza forme de perfectionare profesionala a personalului din
cadrul Centrului;

) intocmeste rapoarte statistice si dari de seama lunare, trimestriale,
semestriale si anuale referitoare la personalul Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti, precum si alte documente necesare evidentelor de personal;

m) elibereazd adeverinte, conform prevederilor legale, necesare
personalului din cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti, pentru
diverse situatii (banca, spital, pensionare, institutii de invatamant, etc.). “

3. Dupa articolul 36 se introduce un nou punct, punctul E', si un nou
articol, articolul 36, cu urmétorul cuprins:

“g'., ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE*

“Art. 36". Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii
principale:
a)intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe baza solicitarilor
primite de la compartimente, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare,
de lucrari si de servicii, pe care Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti
intentioneaza sa le atribuie in decursul anului bugetar urmator;
b)elaboreaza si fundamenteaza programul anual al achizitiilor publice,
tinand cont de urmatoarele cerinte:
- necesitatile obiective de lucrari si de servicii;
- gradul de prioritate al necesitatilor de produse, lucrari sau servicii;
- anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate prin
bugetul anual inclusiv prin luarea in considerare a posibilitati de a obtine
alocarea de fonduri suplimentare in urma unor eventuale rectificari bugetare;
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c) solicitad fiecarui compartiment din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Ladesti, necesarul de produse, servicii si lucrari, a caror
dobandire face obiectul contractelor de furnizare de servicii, respectiv de
lucrari, in vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice;

d) opereaza modificari in programul anual al achizitiilor publice, iar in
cazul unor necesitdti care nu au fost cuprinse initial in programul anual al
achizitilor publice, introducerea acestora in program este conditionata de
asigurarea surselor de finantare;

e) verificd existenta cuprinderii in programul anual al achizitiilor publice,
anterior lansarii unei proceduri de atribuire, a contractului de achizitie publica;

f) monitorizeaza, pe baza informatiilor primite de la compartimente,
platile efectuate la contractele de produse, servicii sau lucrari;

g) monitorizeaza platile efectuate prin cumparare directa pentru
produse, servicii sau lucrari a caror valoare, fara TVA, cumulata pe parcursul
unui an, nu depaseste echivalentul in lei a 15.000 euro;

h) asigurad codificarea produselor, serviciilor si lucrarilor in sistemul de
grupare si codificare C.P.V., potrivit Regulamentului (CE) nr. 213/2008 al
Comisiei, din 28 noiembrie 2007, de modificare a Regulamentului (CE)
nr.2195/2002 al Parlamentului European si al Consiliului privind Vocabularul
comun privind achizitile publice (CPV) si a Directivelor 2004/17/CE si
2004/18/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste
procedurile de achizitii publice, in ceea ce priveste revizuirea CPV,

i) propune si supune aprobarii conducatorului institutiei constituirea
comisiilor care Tntocmesc documentatia de atribuire in vederea participarii la
procedura de atribuire;

j) face parte din comisiile care intocmesc documentatia de atribuire n
vederea participarii la procedura de atribuire;

k) propune constituirea comisiilor de atribuire a contractului de achizitie
publica;

) face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

m) asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de
atribuire pe baza documentelor transmise de comisiile constituite in acest
scop;
n) organizeaza desfasurarea procedurilor de achizitii publice, asigura
secretariatul Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica prin procedura ,cerere de oferta” in cadrul procedurilor de achizitii
publice, servicii gi lucrari;

o) in colaborare cu Compartimentul juridic, resurse umane elaboreaza
si redacteaza contractele de achizitie publicd Incheiate de Centrul de Asistenta
Medico-Sociald Ladesti, cu alte persoane fizice sau juridice, actele aditionale
sau alte modificari pe durata derularii acestora;



p) transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitilor Publice raportul anual privind contractele atribuite in
anul anterior. Informatiile solicitate se transmit in format electronic, conform
formatului standardizat care se pune la dispozitie prin intermediul SEAP, cel
mai tarziu pana la data de 31 martie a fiecarui an;

r) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de
bunuri, servicii si lucrari atribuit;

s) raspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice
domeniului de activitate;

t) pastreaza si arhiveaza toate documentele privind documentatia de

atribuire.
4. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«“Art.38. - Iin domeniul arhivarii documentelor, personalul are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigura activitatea de secretariat a Centrului, inclusiv
primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei;

b) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de
serviciu si sesizeaza, de indata, directorul Centrului despre cazurile de
pierdere, alterare, distrugere ori sustragere a acestor documente;

c) indosariaza actele specifice activitatii Centrului si face predarea
acestora la arhiva institutiei, in conditiile legii;

d) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
institutiei, cu exceptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

e) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

f) elibereaza certificate si adeverinte de pe documentele existente in
arhiva Centrului pentru vechimea in munca si pentru exactitatea sau realitatea
unui fapt sau atestarea unei calitati, la cererea persoanelor interesate;

g) Tintocmeste Nomenclatorul  documentelor de arhiva pentru

documentele proprii ale Centrului;
h) asigura evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor create sau

detinute de Centru;
i) inregistreaza cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitiile
directorului, elibereaza adeverinte si emite legitimatii pentru personalul

Centrului;
i) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Centrului.

Art.ll Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Economice, Directiei Administratie
Locald si Centrului de Asistentd Medico-Sociala L adesti, in vederea aducerii la
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indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea .

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97, din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numér de ... voturi pentru, ... voturi impotriva

si ... abtineri.

Ramnicu Valcea,

Nr.

din
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CONSILIUL JUDETE@\N VALCEA
Nr. 2904 dinf-¢7-2012
B/3

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti este institutie
publicd specializatd, cu personalitate juridica, avand ca obiect de
activitate asigurarea de servicii de Tngrijire, servicii medicale, precum
si servicii sociale pentru persoanele cu nevoi medico-sociale din
judetul Valcea.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 5 din 31 ianuarie
2006 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, s-a
aprobat preluarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti in
subordinea Consiliului Judetean Vélcea si in coordonarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
Asistentd Medico-Sociala Ladesti a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 141 din 31 octombrie 2011. Potrivit
prevederilor art. 46, Regulamentul de organizare si functionare se
completeaza cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr. 11 din 31 ianuarie
2012 organigrama si statul de functii ale Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti au fost modificate.

Urmare a acestor modificari ale organigramei si statului de
functii, prin scrisoarea nr. 149 din 28.02.2012, Centrul de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti propune modificarea si completarea
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, astfel:

1 Punctul D din CAPITOLUL V: ATRIBUTII, COMPETENTE Sl

RASPUNDERI se completeaza si va avea urmatorul cuprins:
D. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC, RESURSE

UMANE



2. Articolul 35 se modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 35 - Compartimentul juridic, resurse umane are
urmatoarele atributii principale:

1) in domeniul juridic :

a) intocmeste proiecte de acte administrative cu caracter intern,
care reglementeaza activitatea Centrului;

b) avizeaza pentru legalitate, dispozitile emise de director,
precum si oricare acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a
Centrului;

c) formuleaza cereri in justitie, redacteaza actiuni in instanta;

d) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care
este parte Centrul;

e) propune masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea de
titluri executorii si urmarirea executarii acestora;

f) organizeazd informarea si documentarea juridica, prin
constituirea colectiilor de acte normative;

g) asigura participarea in comisiile constituite pentru verificarea,
analiza si realizarea diverselor activitati, precum si in cele privind
achizitiile publice;

h) analizeaza si propune masuri de rezolvare a petitiilor care i
sunt repartizate.

i) indeplineste si alte atributii sau sarcini dispuse de directorul
Centrulul.

2) in domeniul resurselor umane:

a) asigura aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la
incadrarea, salarizarea si promovarea personalului din cadrul
Centrului de Asistentad Medico-Sociala Ladesti;

b) elaboreaza impreuna cu celelalte structuri functionale,
proiectul regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti, in vederea aprobarii prin hotarare a

Consiliului Judetean Valcea;
c) intocmeste statul de functii al Centrului de Asistenta Medico-

Sociala Ladesti, precum si lucrarile privind modificarea si completarea

acestuia;
d) efectueaza Iucrarile privind incadrarea, pensionarea,

modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul Centrului;
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e) intocmeste contractele individuale de munca ale personalului
din cadrul Centrului, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

f) coordoneaza intocmirea si reactualizarea fiselor posturilor si
inscrierea tuturor atributiilor si sarcinilor ce trebuie realizate de
salariatii Centrului;

g) monitorizeaza si coordoneaza activitatile cu privire la
evaluarea anuald a performantelor profesionale ale salariatilor
Centrului;

h) participa la organizarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea unor posturi vacante (temporar vacante) din cadrul
Centrului, precum si a examenelor de promovare in grade sau trepte
profesionale sau in functii superioare a personalului, in conditiile legi;

i) raspunde de intocmirea registrului general de evidenta a
salariatilor, potrivit dispozitiilor legale;

j) intocmeste programarea concediilor de odihna, tine evidenta
acestora, precum si a concediilor platite pentru evenimente familiale
deosebite si a concediilor fara plata;

k) organizeaza forme de perfectionare profesionala a
personalului din cadrul Centrului,

l) intocmeste rapoarte statistice si dari de seama lunare,
trimestriale, semestriale si anuale referitoare la personalul Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti, precum si alte documente necesare
evidentelor de personal,

m) elibereaza adeverinte, conform prevederilor legale, necesare
personalului din cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti,
pentru diverse situati (banca, spital, pensionare, institutii de
invatamant, etc.).

3. Dupa articolul 36 se introduce un nou punct, punctul E' siun
nou articol, articolul 36", cu urmatorul cuprins:

E'. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE

Art. 36'. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele
atributii principale:

a)intocmeste programul anual al achizitilor publice pe baza
solicitarilor primite de la compartimente, care cuprinde totalitatea
contractelor de furnizare, de lucrari si de servicii, pe care Centrul de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti intentioneaza sa le atribuie in
decursul anului bugetar urmator;

b)elaboreaza si fundamenteaza programul anual al achizitiilor
publice, tinand cont de urmatoarele cerinte:
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- necesitatile obiective de lucrari si de servicii;

- gradul de prioritate al necesitatilor de produse, lucrari
sau servicii

- anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi
alocate prin bugetul anual inclusiv prin luarea in considerare a
posibilitatii de a obtine alocarea de fonduri suplimentare in urma unor
eventuale rectificari bugetare;

c) solicitd fiecarui compartiment din cadrul Centrului de
Asistentd Medico-Sociala Ladesti, necesarul de produse, servicii si
lucrari, a caror dobandire face obiectul contractelor de furnizare de
servicii, respectiv de lucrari, in vederea intocmirii programului anual al
achizitiilor publice;

d) opereaza modificari in programul anual al achizitiilor publice,
iar in cazul unor necesitati care nu au fost cuprinse initial in programul
anual al achizitiilor publice, introducerea acestora in program este
conditionata de asigurarea surselor de finantare,

e) verifica existenta cuprinderii in programul anual al achizitiilor
publice, anterior lansarii unei proceduri de atribuire, a contractului de
achizitie publica;

f) monitorizeaza, pe baza informatiilor primite de la
compartimente, platile efectuate la contractele de produse, servicii sau
lucrari;

g) monitorizeaza platile efectuate prin cumparare directa
pentru produse, servicii sau lucrari a caror valoare, fara TVA, cumulata
pe parcursul unui an, nu depaseste echivalentul in lei a 15.000 euro;

h) asigurd codificarea produselor, serviciilor si lucrarilor in
sistemul de grupare si codificare C.P.V., potrivit Regulamentului (CE)
nr. 213/2008 al Comisiei, din 28 noiembrie 2007, de modificare a
Regulamentului (CE) nr.2195/2002 al Parlamentului European si al
Consiliului privind Vocabularul comun privind achizitiile publice (CPV)
si a Directivelor 2004/17/CE si 2004/18/CE ale Parlamentului
European si ale Consiliului in ceea ce priveste procedurile de achizitii
publice, in ceea ce priveste revizuirea CPV;

i) propune si supune aprobarii conducatorului institutiei
constituirea comisiilor care intocmesc documentatia de atribuire in
vederea participarii la procedura de atribuire;

j) face parte din comisiile care intocmesc documentatia de
atribuire in vederea participarii la procedura de atribuire;

k) propune constituirea comisiilor de atribuire a contractului de

achizitie publica;



) face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

m) asigura publicarea anunturilor de intentie, de participare si
de atribuire pe baza documentelor transmise de comisiile constituite in
acest scop;

n) organizeazad desfasurarea procedurilor de achizitii publice,
asigura secretariatul Comisiei de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica prin procedura ,cerere de ofertd” in
cadrul procedurilor de achizitii publice, servicii si lucrari;

o) fn colaborare cu Compartimentul juridic, resurse umane
elaboreaz3 si redacteaza contractele de achizitie publica incheiate de
Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti, cu alte persoane fizice
sau juridice, actele aditionale sau alte modificari pe durata derularii
acestora;

p) transmite catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele
atribuite n anul anterior. Informatiile solicitate se transmit in format
electronic, conform formatului standardizat care se pune la dispozitie
prin intermediul SEAP, cel mai tarziu pana la data de 31 martie a
fiecarui an;

r) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract
de bunuri, servicii si lucrari atribuit;

s) raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative
specifice domeniului de activitate;

t) pastreaza si arhiveaza toate documentele  privind
documentatia de atribuire.

4. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 38. - in domeniul arhivarii documentelor, personalul are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigura activitatea de secretariat a Centrului,
inclusiv primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei;

b) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor
secrete de serviciu si sesizeaza, de indata, directorul Centrului despre
cazurile de pierdere, alterare, distrugere ori sustragere a acestor
documente;

c) indosariaza actele specifice activitatii Centrului si face
predarea acestora la arhiva institutiei, in conditiile legii;

d) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din
arhiva institutiei, cu exceptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

Ly



e) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in
conditiile legii;

f) elibereaza certificate si adeverinte de pe documentele
existente In arhiva Centrului pentru vechimea in munca si pentru
exactitatea sau realitatea unui fapt sau atestarea unei calitati, la
cererea persoanelor interesate;

g) intocmeste Nomenclatorul documentelor de arhiva pentru
documentele proprii ale Centrului;

h) asigurd evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor
create sau detinute de Centru;

i) Tnregistreaza cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitiile
directorului, elibereaza adeverinte si emite legitimatii pentru personalul
Centrului;

j) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Centrului.

Propunerea de modificare si completare a Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de Asistentda Medico-Sociala
Ladesti este in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele expuse mai sus, se propune adoptarea
proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 2Y07  din £-04- 2012

B/3

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Prin expunerea de motive alaturatd se propune modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
de Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1)
lit. @), alin. (2) lit. b) si ¢) si alin. (5) lit. a) pct. 2 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora, consiliul judetean: indeplineste atributii
privind organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean; hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice
de interes judetean; aproba regulamentul de organizare si functionare
a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean; asigura, potrivit
competentelor sale si in conditile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate
in nevoie sociala.

Totodata, potrivit prevederilor art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 215/2001 mai sus mentionatd, presedintele consiliului judetean
indeplineste atributii privind functionarea institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art. 46 din Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 141 din 31 octombrie
2011, Regulamentul de organizare si functionare se completeaza cu

prevederile legale aplicabile in domeniu



Avand in vedere ca propunerea este in conformitate cu
prevederile legale mentionate, va rugam sa analizati si sa adoptati
proiectul de hotarare alaturat.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Asistenta Medico — Sociala Ladesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 31
octombrie 2011, la care participa un numar de 31 consilieri judeteni din totalul
de 32 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.10565 din 9 septembrie 2011,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Economice,
inregistrat la nr.10566 din 9 septembrie 2011, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(2), lit"c" si alin.(5), lit"a",
punctul 2 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.237, alin.(1), lit"o" si alin.(4) din
Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatati, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonante Guvernului  nr.70/2002, privind
administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.412/2003, coroborate cu cele ale art.13, alin.(2) din
Instructiunile comune nr.1/507/2003 ale Ministerului Administratiei si Internelor
si Ministerul Sanatati, de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin

HQtéf@fea Guvernului nr. 412/2003;
in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
de Asistenta Medico — Sociald Ladesti, prevazut in anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Pe prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.174 din 22 decembrie 2006, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Asistenta Medico -

Sociala Ladesti.



Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiel Economice, precum si Centrului de
Asistenta Medico — Sociala Ladesti, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura pubiicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de 32 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0

abtineri.

PRESEDINT

e

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL JUDETULUI,

Constanéin@ﬁféEA

Ramnicu Valcea,
Nr.141 din 31 octombrie 2011
MFE /1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anex3 la
Hatérérei Consiliului Judetean Valcea

arfil dino 110 - 2011

REGULAMENT

DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA LADEST!

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti este institutie
publica specializatd, cu personalitate juridica si functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Vaicea si in coordonarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, in baza Hotararii Consiliului Judetean

Valcea nr. 5 din 31 ianuarie 2006.
(2) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti are ca obiect de

activitate asigurarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii
sociale pentru persoanele cu nevoi medico - sociale din judetul Valcea.

Art. 2. - in sensul prezentului Regulament de organizare si functionare,
prin institutie publica specializatd se intelege Centrul de Asistentd Medico-
Sociala Ladesti cu personalitate juridica, subordonata si structurata pe
competente potrivit organigramei, iar prin beneficiar - persoana careia institutia
publica specializata ii furnizeaza servicil.

Art. 3. - (1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti, denumit n
continuare Centrul, are sediul administrativ in comuna Ladesti, judetul Valcea.
(2) Pe toate actele emise de Centru, se va mentiona Consiliul Judetean

Valcea, Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

Art. 4. - Centrul

isi desfagoara activitatea in baza prezentului
‘Regulament de organizare i

functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. - Centrul dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si
sigilii proprii.
Art. 6. - Beneficiarii serviciilor furnizate de institutia publica specializata

sunt persoane cu afectiuni cronice care necesita, permanent sau temporar,
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de

i



s) asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il
au In primire.

D. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC

Art. 35 - Compartimentul juridic are urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste proiecte de acte normative cu caracter intern, care

reglementeaza activitatea Centrului;
b) avizeaza pentru legalitate, dispozitile emise de director, precum si

oricare acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Centrului;
c) formuleaza cereri in justifie,
d) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care este parte

Centrul,
e) propune masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea de titluri

executorii si urmarirea executarii acestora;

f) organizeaza informarea si documentarea juridica, prin constituirea
colectiilor de acte normative;

g) asigura participarea in comisiile constituite pentru verificarea, analiza
si realizarea diverselor activitati, precum si in cele privind achizitiile publice;

h) analizeaza si propune masuri de rezolvare a petitillor care Ti sunt

repartizate.

E. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

Art. 36. - In domeniul financiar - contabil, personalul are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura evidenta contabila si a valorilor patrimoniale ale institutie
publice specializate,

b) asigurd efectuarea corecta si la timp a tuturor Inregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe, mijloacele circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii
si alte fonduri, debitori, creditori, investitii si alte decontari;

c) verificd inventarierea patrimoniului si urmareste definitivarea/
valorificarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii,

d) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmareste concordanta dintre acestea;

e) prezinta spre aprobare bilantul, raportul explicativ, participa la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce Ti revin;

f) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si ia
masurile necesare in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative,
fara miscare sau cu miscare lenta pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de

fonduri:
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g) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative
care stau la baza Inregistrarilor contabile;

h) organizeaza evidenta tehnica operativa si gestionarea curenta si la zi;

i) asigurd pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim
special;
j) exercita controlul operativ curent in conformitate cu prevederile legale
in vigoare,

k) exercita controlul financiar preventiv;

) asigura intocmirea si finerea la zi a documentelor de casa;

m) asigura efectuarea de incasari si plati;

n) raspunde de intocmirea si depunerea n termen a declaratiilor pentru
bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si a fondurilor speciale;

0) asigura plata in termen a obligatiilor fata de bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale si a fondurilor speciale, conform legislatiei in vigoare.

F. ATRIBUTILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

e

Art. 37. - In domeniul administrativ, personalul are urmatoarele
atributii:
a) asigura realizarea utilitatilor pentru Centru privind consumul de apa,
gunoi, canal, energie electrica si gaze, incheierea de contracte pentru
furnizarea serviciilor si ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiel
electrice, combustibililor, apei, materialelor de consum si a rechizitelor;

b) face propuneri pentru cuprinderea in lista de investiti a Consiliului
Judetean Valcea a lucréarilor de reparatii pentru imobile, instalatii si celelalte
mijloace fixe aflate in administrarea Centrului, urmareste realizarea lucrarilor
respective i participa la efectuarea receptiilor;

c) planifica, coordoneaza S urmareste realizarea  activitatilor
administrativ-gospodaresti, atat in cadrul birourilor de lucru, cat si la nivelul
Centrului;

d) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asigurand
inscriptionarea acestora, in conformitate cu registrul numerelor de inventar;

e) gestioneza mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si materialele
consumabile, activitate pentru care zilnic intocmeste si inregistreaza in
evidente bonurile de transfer, notele de intrare-receptie si bonurile de consum;

f) organizeaza si urmareste activitatea autovehiculului din dotare,
‘ncadrarea in normele de consum si realizarea In conformitate cu instructiunile
tehnice in vigoare, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
fubrifianti;

g) asigura realizarea activitatilor de service pentru autoturismul din
dotare, frigidere si camere frigorifice, aparatura de masurat si cantarit, masini si

utilaje pentru spalat si uscat;



h) ia masuri pentru asigurarea pazei si securitaii cladirilor, precum si
pentru prevenirea incendiilor;

i) instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectie a
muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

j) intocmeste planul PSI, graficul de munca pe ture, si le supune aprobarii
directorului Centrului ;

k) se ingrijeste de aprovizionarea Centrului cu mobilier, cazarmament,
aparatura, alimente, medicamente etc., potrivit cerintelor si fondurilor existente;

) asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei publice
specializate si conservarea alimentelor aflate Tn gestiune;

m) se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii
masurilor zilnice de igiena individuala si colectiva;

n) intocmeste lista zilnicA de alimente si o supune spre aprobare
directorului Centrului;

0) controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor;

p) primeste si elibereaza materialele si alimentele ce se pastreaza in
magazie,
q) face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si
asigura operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor unitatii.

Art. 38. - in domeniul arhivarii documentelor, personalul are

urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza si asigura activitatea de secretariat a centruiui, inclusiv

primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei;

b) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de
serviciu si sesizeaza, de indata, directorul Centrului despre cazurile de
pierdere, alterare, distrugere ori sustragere a acestor documente;

c) indosariaza actele specifice activitati Centrului si face predarea
acestora la arhiva institutiei, in conditiile legii;

d) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
institutiei, cu excecptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

e) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

f) elibereaza certificate si adeverinte de pe documentele existente in
arhiva Centrului pentru vechimea In munca si pentru exactitatea sau realitatea
unui fapt sau atestarea unei calitati, la cererea persoanelor interesate,

g) intocmeste Nomenclatorul documentelor de arhiva pentru

documentele proprii ale Centrului;
h) asigura evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor create sau

detinute de Centru:
iy asigura planificarea resursele umane;
j) intocmeste lucrarile necesare pentru normarea personalulul;



k) raspunde de organizarea concursurilor si examenelor pentru
incadrarea si promovarea resurselor umane;

I) raspunde de intocmirea registrului general de evidenta a salariatilor,
potrivit dispozitiilor legale si intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii
care urmeaza sa se pensioneze;

m) asigura acordarea drepturilor salariale;

n) inregistreaza cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitiile
directorului, elibereaza adeverinte si emite legitimatii pentru personalul
Centrului.

G. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE DESERVIRE Sl INGRIJIRE

Art. 39. - Personalul de deservire si ingrijire are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura transportul operativ si in conditii de siguranta, a directorului si
salariatilor Centrului, precum si a unor bunuri materiale, achizitionate in
condititle legii;

b) se ingrijeste de intrefinerea autoturismului din dotare, efectuarea la
timp a reparatiilor, revizillor, inspeciiilor tehnice periodice si incheierea
asigurarilor necesare, cu firme specializate, in conditiile legii;

c) prepara hrana in conditii igienice;

d) ingrijeste si raspunde de inventarul bucatariel;

e) asigura spalarea veselei si a tacamurilor, ordinea si curatenia in

oficiile alimentare si sala de mese

f) asigura servirea mesei, pastrarea alimentelor si a probelor in conditii
igienice;

g) poarta echipament de protectie corespunzator sectorului de activitate;
h) raspunde de pastrarea la loc sigur a substantelor dezinfectante

aferente blocului alimentar;
i) raspunde de efectuarea curateniei in bucatarie si dezinfectarea veselei

conform normelor igienico-sanitare;

|} asigura supravegherea, exploatarea si intrefinerea instalafiei de
incalzire;
k) asigura respectarea normelor de protectie 2 muncii si masurilor de

prevenire si stingere a incendiilor;

[} tine evidenta inventarului moale al Centrului;

m) primeste de la ingrijitori lenjeria folosita de catre beneficiari si
elibereaza in schimbul acesteia lenjerie curata si in buna stare;

n) spald in conditii igienice lenjeria de corp si de pat, respecta normele
igienico-sanitare privind dezinfectarea rufelor, repararea, calcarea si pastrarea

acestora;



