CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 19 18% din {0 octombrie 2023

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA $i CONDITIILE DE
PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT
PENTRU MUZEUL MEMORIAL “NICOLAE BALCESCU”

Consiliul Judetean Valcea organizeaza la sediul din R&mnicu Valcea, str.
General Praporgescu nr. 1, in conformitate cu prevederile art. 3 — 10 din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs de
proiecte de management pentru Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu’, institutie
publica de cultura ce functioneaza n subordinea Consiliului Judetean Valcea.

[. Calendarul concursului:

1) 10 octombrie 2023 — afisarea anuniului privind organizarea si desfdsurarea
concursului de proiecte de management, la sediul institufiei de culturd si
autoritatii, precum si pe site-ul institutiei si autoritafii, impreuna cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management si Caietul
de obiective;

2) 31 octombrie 2023, ora 16:00 — termenul-limita pentru depunerea dosarelor
de concurs si a proiectelor de management de catre candidafi, la sediul autoritatii;

3) 1 noiembrie — 12 noiembrie 202 — analiza individuala a proiectelor de
management de catre membrii Comisiei de concurs;

4) 13 noiembrie 2023, ora 10.00 — notarea proiectelor de management, de céatre
Comisia de concurs — etapa |;

5) 14 noiembrie 2023 - aducerea la cunostinia candidatilor, in scris, prin e-mail, a
mediei pe care au obfinut-o Tn prima etapa a concursuiui, precum si la cunostinta
publica prin afisare la sediul autoritatii si al institufiei, precum gi pe pagina de
internet a institutiei publice de cultura si autoritaii;

6) 21 noiembrie, ora 16:00 — termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor in
prima etapa a concursului;

7) 22 -~ 24 noiembrie — perioada de solutionare a contestatiilor din prima etapa a
concursului;



8) 27 noiembrie 2023 - aducerea la cunostinta contestatarilor din prima etapa, in
scris, prin e-mail, a rezultatului solufionarii contestaiiilor, precum gi la cunostinta
publicd prin afisare la sediul autoritaiii si al institufiei, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice de cultura si autoritafii;

9) 28 noiembrie, ora 10:00 — interviul — etapa a ll-a;

10) 29 noiembrie - aducerea la cunostinta candidatilor admisgi in a doua etapa a
concursului, Tn scris, prin e-mail, a rezultatului concursului, precum si la cunostintd
publica, prin afigare la sediul autoritatii, la sediul institufiei publice de cultura si pe
pagina de internet a autoritatii si institufiei publice de cultura;

11) 6 decembrie 2023, ora 16:00 -~ termenul-limitd pentru depunerea
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului;

12) 7 — 11 decembrie 2023 — perioada de solufionare a contestatiilor asupra

modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului;

13) 12 decembrie 2023 - aducerea, Tn scris, prin e-mail, la cunostinta
contestatarilor din a doua etapa, a rezultatului solutionarii contestatiilor acestora,
precum si la cunostinta publica a rezultatului final al concursului si lista nominala a
candidatilor, prin afigare la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cuitura si
pe pagina de internet a autoritatii si a institufiei publice de culturj;

14) 13 — 18 decembrie 2023 - pericada de emitere a documentatiei privind
aprobarea rezultatului final al concursului, a proiectului de management castigator
si a duratei pentru care se va incheia coniractul de management;

15) pana la finalul lunii decembrie 2023 — emiterea dispozitie de numire a
managerului si aducerea, prin e-mail si telefonic, la cunostinfa managerului a
faptului ca, in termen de maximum 30 de zile lucratoare, se va negocia si incheia
contractul de management.

Il. Conditiile ce frebuie indeplinite de candidati la concurs:

1) cetdfenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene,
daca se cunoasgte foarte bine limba romana, scris si vorbit;

2) capacitate deplina de exercitiu;

3) studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta th domeniul
de licenta: istorie, filosofie, teologie, litere, arte;
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4} intruneste conditii de pregatire sau experienta in management;

5) experientd profesionald de minimum 3 ani in domeniul studiilor universitare
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd In domeniile de licenta: istorie,
litere, filosofie, teologie;

6) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management, pentru motive imputabile, Tn ultimii 10 ani;

7) nu a suferit condamnari penale sau civile pentru fapte care l-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

8) cunostinte de operare pe calculator, cel putin de nivel mediu;

9) cunoasterea, cel putin la nivel mediu, a unei limbi strdine de circulatie
internationala.

. lll. Actele necesare inscrierii la concurs:

1) cerere de Tnscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
domiciliu, telefon mobil si adresa de e-mail;

2) copie dupa actul de identitate;

3) curriculum vitae, modelul comun european (conform Hotararii Guvernului nr.
1301/2004, pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

4) copie dupa diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea
unor specializari;

b) adeverintd medicala (in original) care sa ateste starea de sanatate, si ca este
apt pentru functia de manager, eliberata, cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului, de catre medicul de familie al concurentului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;

6) cazier judiciar (in original), pentru cetdfenii romani, sau acte similare pentru
cetatenii straini, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

7) copie dupa carnetul de munca (pana la 31.12.2010) si adeverin{d de vechime
(ulterior datei de 01.01.2011, vechimea Tn muncéd se probeaza cu adeverinia
eliberatd de angajator), conform modelului atasat;

8) declaratie pe propria rdspundere ca nu i-a incetat contractul individual de



munca, raportul de serviciu sau contractul de management, pentru motive
imputabile, Tn ultimii 10 ani;

9) copie dupad atestat(e) sau ali(e) documeni(e) care ceriificd cunostinie de
operare pe calculator, dupa caz;

10) copii dupa atestate sau alte documente care certificad absolvirea unor forme de

perfeciionare/formare In domeniul de activitate al studiilor si/sau de management,
dupa caz;

11) proiectul de management al candidatului, elaborat pentru perioada 2023-
2028, pe suport de hartie si in format electronic, pe CD sau stik;

Proiectul de management va fi elaborat de caire candidafi fara a fi
personalizat, fara semnaturd si fara indicii privind identitatea autorului, conform
detaliilor tehnice de la pct. V, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si
din prevederile legislaiiei indicate n bibliografie.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitaie cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se inregistreaza la Registratura Consiliului
Judetean Vialcea, str. General Praporgescu _nr. 1. parter, municipiul RAmnicu
Vilcea si se depune la secretariatul Comisiei de concurs — Biroul Resurse
Umane, Gestiunea Functiilor Publice, et. 2, cam. 32.

IV. Bibliografia:

1) LLegea muzeelor si a coleciiilor publice nr. 311/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2) Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 118/2006 privind Tnfiintarea,
organizarea gi desfagurarea activitaiii agezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

4} Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru a! caietului de obiective, a modelului-cadru al raporiului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

5) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



6) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonaniarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

9) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

10) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

V. Informatii privind conditiile tehnice de redactare si de secretizare a
proiectului de management:

1) Maximum 50 de pagini: format A 4; tip ,Portrait’ (pe inalt): spatiere la 1 rand; cu
font ARIAL, marimea 14, stil normal; cu textul aliniat stdnga-dreapta (,Justify”),
fara text evidentiat prin bold, italic sau underline, cu paragrafe avand indentare la
prima linie de 1,25 cm; marginile paginii: stdnga si dreapta simetrice, de 2,5 cm,
sus 2 cm, jos 0,5 cm; cu numerele de pagina (1-50) la centru.

2) Pagina de titlu (nu se numeroteaza): cu litere mari, centrat, asezat pe 5 randuri,
pe liniile 20-23 ale paginii, se scrie titlul:

PROIECT DE MANAGEMENT
LA MUZEUL MEMORIAL “NICOLAE BALCESCU”

pentru perioada 2023-2028

3) Sub titlu, se scrie motto-ul (cel muit, 2-3 randuri), de la capatul randului
(coloana 1), incepand din linia 30 a paginii:

MOt XY Z PO e e e e e

4) Titlurile celor 6 capitole (A, B, C, D, E, F) se scriu cu litere de tipar, centrat;
titlul primului capitol se scrie pe primul rand al paginii 1.

5) Titlurile subcapitolelor (A.1. - A6.;B.1.-B.2.,;C1-C.5,;D1.-D4,;,E1. -E.
8.; F.1. = F. 3.) se scriu cu litere mici, ca paragraf — indentare de 1,25 cm.
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8) intre titlul capitolului si textul sdu se lasé un rand liber; la fel, intre ultimul rand
al unui capitol si titlul capitolului urmator.

7) Intre titlul subcapitolului si textul s&u nu se las& rand liber; nu se lasé rand liber
nici Tntre subcapitole.

8) Pentiru cele 3 tabele (capitolul VI: lit. D pet. 2, lit. F pet. 1 si lit. F pet. 3 din
caietul de obiective) se pastreazd dimensiunile de initializare a paginii. La
completarea datelor n tabele se va folosi marimea 10 a fontului Arial.

Nerespectarea acestor requli de redactare va fi interpretatd ca o
tentativd de frauda, prin_particularizarea proiectului de management, in
vederea identificarii autorului sdu, de cdtre membrii Comisiei de concurs, iar

proiectul de management respectiv_va fi‘ eliminat de catre Comisia de
concurs. o

9). Proiectul de management printat, impreund cu o foaie de hartie pe care
candidatul si-a scris datele de identificare (nume, prenume, domiciliu, seria si
numarul actului de identitate, telefon, e-mail) precum si motito-ul ales, se va
introduce de catre functionarul de la Registratura Consiliului Judetean Valcea intr-
un plic format A 4 (acelasi tip de plic pentru toti concurentii). Plicul va fi sigilat, Tn
prezenta concurentului, de catre functionar, care va scrie cu mana sa pe aversul

plicului: “MMNB — CONCURS DE MANAGEMENT, OCTOMBRIE — DECEMBRIE
2023".

10) Dupa finregistrarea cererii de inscriere, plicul A4 sigilat, dosarul cu sina
continand celelalte documente necesare participarii la concurs si CD-ul sau Stik-ul
cu varianta electronicd a Proiectului de management (pe eticheta CD-ului sau
Stik-ului nu se scrie nimic), se preda de catre concurent la secretariatul Comisiei
de concurs, etajul 2, camera 32. In prezenta candidatului, se verifica dacj fisierul
de pe CD sau Siik poate fi deschis si dacé nu i este alterat continutul.

11) Membrii Comisiei de concurs vor studia individual proiectele de management,
in varianta electronicd, primitd de la secretariatul acestei comisii, gi vor trece in
grilele de notare notele peniru proiectele de management.

12) Plicurile A4 sigilate, In care se afla varianta printatd a proiectului de
management si datele de identificare a concurentului, se vor deschide de catre
presedintele Comisiei de concurs, pentru identificarea autorilor proiectelor de
management, numai la sfargitul primei etape a concursului, dupad ce membrii
comisiei au completat notele acordate pentru fiecare proiect de management pe
grilele de notare, individualizate prin motto-ul de pe fiecare proiect de
management.



13) Dupa identificarea autorilor proiectelor de management, secretariatul transcrie
notele din grilele de notare in figele de evaluare, care sunt individualizate atat prin
motto, cat si prin codul atribuit concureniilor, incheindu-se astfel prima etapa a
concursului (cea secretizata), despre al carui rezultat candidatii vor fi anuntati Tn
termen de 24 de ore, Tn scris, prin e-mail.

VI. Caietul de obiective si Regulamentul de organizare a concursului de
proiecte de management sunt publicate pe pagina de internet a institutiei si
autoritatii (www.cjvalcea.ro, sectiunea Anunturi).

Verificat,

Prenume, Nume Funciia Semné.tura Sef Servicit, Andreea Virtej Data
Elaborat: Mihai Gruitoiu, Consilier =
Nr. ex. 1 W ; \Ew,u; e 09.10.2023
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ........... , posesor/posesoare
al B.I./C.l., seria......, nr. .......... B | = , a fost/este
angajatul/angajata .........cccoeececi e , Ih baza actului
administrativ de numire nr. ................ fcontractului individual de munca,
cu norma intreagd/cu timp partial de ....... orefzi, Incheiat pe durati
determinaid/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenia a
salariatilor cu nr. ........ [oeeiiiiennne. , in functia/meseria/ocupatia de’ ........... .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost

solicitate studii de nivel® ............... , in specialitatea ...........cccceeveeerevenne. .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor

de serviciu, dlfdna ..........cccoevvvievrrrieiieeerieeines a dobandit:

- vechime in munca. ........... ani ......... luni ........ zZile;

- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani ......... luni ......... zZile.

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor
de serviciu au intervenit urméatoarele mutaiii (modificarea, suspendarea,
incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu).

Nr. si data
actului pe
baza caruia se
face inscrierea
si temeiul legal

| i Meseria/Functia/Ocupatia
Nr. Mutafia Data cu indicarea
crt.| intervenita | clasei/gradatiei

| | profesionale




fh perioada lucratda a avut ........... zile de concediu medical si
........... zile concediu fara plata.

n perioada lucrata, dlui/dnei ........... nu i s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sancfiunea disciplinara ..............cc.cooovrmreiienerinan, .

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in
declaratji, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinia sunt
reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului
legal al angajatorului®

--------------------

Data Semnatura reprezentantului legal al
angajatorului

'Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romé&nia si la actele normative care
stabilesc funciji.

2Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3Persoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale
reprezinta angajatorul n relatiile cu tertii.



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la
Muzeul Memorial”’Nicolae Balcescu”, institutie publica de cultura din
. subordinea Consiliului Judetean Vaicea

Constantin Radulescu, Pregedinte al Consiliului Judetean Vélceg,

Avand Tn vedere referatul Directiei Generale Economice nr.17658 din 2
octombrie 2023 prin care se propune aprobarea Caietului de obiective si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management la Muzeul Memorial’Nicolae Balcescu”, institutie publicd de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Vélcea;

Luand Tn considerare Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr.494 din 5 septembrie 2023 privind Tncetarea contractului de
management al domnului Dumifru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului
Memorial’Nicolae Balcescu” si nr.521 din 20 septembrie 2023 privind
desemnarea domnului lonut Sdraru in functia de manager interimar al
Muzeului Memorial’Nicolae Bélcescu”;

in conformitate cu prevederile art.190 alin.(4) si art.191 alin.(1) lite) si
lit.f} si alin.(6) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 lit.a),
art.6, art.7, art.11 si art.12 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementu! institutilor publice de cuitura, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.13 alin.(2) si art.25 din Legea
muzeelor si a coleciiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Modelului-Cadru al Caietului de Obiective si ale
Modelului-Cadru al Contractului de Management, prevazute in-anexele nr.1
si nr.3, din Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al
contractului de management, si ale Hotaréarilor Consiliului Judetean Vaicea
nr.152 din 31 din august 2020 privind aprobarea Regulamentul de Organizare
si Functionare a Muzeului Memorial *Nicolae Balcescu” si nr.40 din 26
februarie 2021, privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Muzeului Memorial "Nicolae Balcescu;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b din Ordonanta de Urgents a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, emit urmatoarea



DISPOZITIE

Art.1 Se aproba Caietul de obiective la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Valcea pentru Muzeul
Memorial "Nicolae Bélcescu”, prevazut in Anexa nr.1 care face parte din
prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management la Muzeul Memorial "Nicolae
Balcescu”, prevazut in Anexa nr.2 care face parte din prezenta dispozitie.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata Tn conditiile si termenele
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, ia Tribunalul Valcea - Sectia a ll-a civila.

Art.4 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta dispozitie, Biroului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice — Directia Generala Administratie Locala, Directiei Generale
Economice si Muzeului Memorial "Nicolae Balcescu”, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei.

CONT, MNEAZA
SECRETAR G AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU

Ramnicu Valcea
Nr. 55 din 69 ebowhsi® 2023

/A
Elaborat; Prenume, Nume Functia Semnatur, rificatT Serviciu | Pata
P ridi CL
Simona Preda/1 ex. Consilier juridic A~ 4 04.10.2023

il
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexanr. 1

la Dispozitia nr. 515 din®©3 et 2023

" CAIET DE OBIECTIVE
la concursul de proiecte de management organizat de _
Consiliul Judetean Valcea pentru MUZEUL MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

Perioada de management este cuprinsad in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani, prevazuta de art.11, alin (2), lit.d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

l. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare: muzeu.

infiintat prin Decizia Consiliului Popular Judetean Provizoriu Vaicea nr.67 din
15 aprilie 1968, Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, ca asezdmant cultural de drept public, respectiv
muzeu memorial.

Institutia functioneazd in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd, cu modificéri si completari
prin Legea nr.269/2009, ale hotararilor ‘Consiliului Judetean Valcea, ale
Regulamentului de organizare si funciionare si ale legislatiei romane in vigoare.

Finantarea institutiei, se asigurd din subventii acordate de la bugetul
Judetului Valcea, precum si din venituri proprii.

Veniturile proprii sunt gestionate in regim extrabugetar si provin din tarifele
pentru serviciile oferite de muzeul memorial, precum si din donatii, sponsorizari, si
din alte aciivitafi specifice, in conditiile legii.

Conform actului de organizare a instituiiei, obiectivele institufiei sunt
urmatoarele:

a) constituirea stiinfificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

¢} punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si europene;

e} parteneriate cu alte institufii n derularea de proiecte naiionale si
internationale;

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager de
proiect.



Pe pericada contractului de management, obiective specifice propuse de
autoritate si asumate de manager, vor fi:

a) promovarea valorilor legate de personalitatea Iui Nicolae Balcescu, a
generatiei pasoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

b) evidenta, conservarea, restaurarea, cercetarea, dezvoltarea protejarea si
punerea in valoare a patrimoniului pe care il gestioneaz;

c) asigurarea condifiilor pentru cercetarea stiiniifica, conform programelor
anuale si de perspectiva;

d) identificarea si dupd caz, achizitioneaza valorilor muzeistice,
reprezentative pentru cunoasterea societdtii romanesti din prima jumatate a
secolului al X{X-lea;

e) asigurarea cailor de documentare (periegheze, cercetare de arhiva,
sapaturi arheologice, studierea identitatii si dezvoltarii marilor familii boieresti din
Oltenia si Roménia);

f) asigurarea conditilor de pastrare, evidentd, conservare - restaurare a
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate in patrimoniul
muzeal;

g) prezentarea n expozifii permanente, temporare si itinerante a bunurilor
muzeistice de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau
marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport, cu respectarea
normelor de protectie si securitate, in conditiile legii;

h) organizarea de manifestari cultural - stiintifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal $i cunoasierea persconalitdiilor implicate Th procesul de
constituire a acestuia;

i) inifierea i dezvoltarea unor programe speciale, in colaborare cu
autoritdtile publice centrale si locale, cu instituiii de cultura interesate, institutii de
invatamant, in vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii unei constiinie
nationale elevate si cresterii calitatii actului de cultura;

j) sprijinirea formarii specialistiior In domeniile de activitate pe care le
presupune functionarea muzeului;

k) promovarea relatiilor publice prin editarea de lucrdri de specialitate,
stiintifice si de propaganda culturala, valorificand pofentialul persenalului propriu si
al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante, casete
video gi audio;

I) asigurarea mediului cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru elevi si tineri, cdt mai apropiate de modul de Tnielegere a
pericadei istorice pasoptiste;

m) punerea Tn valoare a creatiilor tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simtului estetic al {uturor categoriilor de vizitatori, prin inifierea si

organizarea de proiecte culturale, de manifestari stiintifico-culturale, artistice,
concursuri etc.;




n) colaborarea cu autoritafile publice centrale si locale si cu alte institutii de
cultura interesate, precum si cu societatea civila, in realizarea de actiuni comune
in domeniul cultural;

0) punerea in valoare a patrimoniul muzeistic;

p) initierea si dezvoltarea de programe speciale, Impreuna cu institufiile de
nvatdmant interesate, 1n sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfasurarea unor activitati de studiu si practica in cadrul unitatilor muzeale.

r) elaborarea unui program de promovare a imaginii institutier,

s) cresterea capacitdtii institutionale in ce priveste managementul
proiectelor, pentru a realiza o finantare din surse multiple a programelor si
proiectelor proprii; ,

s) realizarea de parteneriate cu institutii culturale gi  organizaii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea raspunde mai eficient
nevoilor culturale comunitare;

t) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din taré si din strainatate,
pentru Tnscrierea institufiei in circuitul de valori europene;

) atragerea unor noi surse de finantare a activitatii Muzeului Memorial
“Nicolae Balcescu” prin colaborarea cu alte institulii de culturd, cu unitafi de
tnvatamant, liberi profesionisti, persoane juridice gi alte categorii de specialigti in
domeniul cuiturii.

u) gestionarea eficientd a resurselor patrimoniale, materiale si financiare ale
institutiei, precum si impiementarea unor strategii financiare in scopul cresterii
veniturilor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii financiare a
muzeului;

Il. Misiunea institutiei -
Instifufia are misiunea de a coleciiona, conserva, cerceta, restaura,
comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale

si spirituale ale contribufiei lui Nicolae Balcescu in viata comunitatii valcene si
istoriei nafionale.

Ill. Date privind evolutiile economice gi socioculturale
specifice comunitatii in care institutia isi desfagoara activitatea

Judetul Vaicea face parte din unitaile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legatd de Valea Oltului, adevaratd axa in lungul careia sunt dirjjate
cdile principale de circulatie si catre care converg céile de legatura dintre zonele
periferice si centrul judetului, avénd o suprafata de 5.765 km? si reprezentand 2,43
% din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogatd, distribuita uniform pe toata
suprafata judefului ceea ce a permis valorificarea in folosinid complexa prin
dezvoltarea unei vaste refele de construciii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judefului sunt reprezentate de paduri de conifere si foioase,
precum si suprafefe intinse de pasuni, fanele, terenuri agricole, plantaiii pomicole
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si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului, respectiv:
pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in bazinul Costegti-
Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu, Copdaceni), titei si gaze
naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si 0 gama diversa de materiale de
constructii. Padurile, indeosebi, gazduiesc specii de animale si de pasari dinire
cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente ale naturii.

Daca la toate acestea addugam bogatele si variatele izvoare de ape termale
si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti), dar si resursele
hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe raurile Olt si Lotru si de cele
cateva microhidrocentrale, conturam un tablou edificator al potenfialului economic
al judefului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, Tn propotiii foarte
apropiate, munii, dealuri, podisuri si c&mpii. Muniii si podisurile au paduri si
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafata totala a judetului.
Dealurile si campia asigurd agriculturii conditii exceptionale pentru culturile de
cereale (grau, orz, secard, porumb), plante tehnice gi furajere, vita-de-vie si pomi
fructiferi, cu productii mult peste media pe {ara.

Turismul vélcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul}, monahal, cultural, are un potential semnificativ in
economia judetului.

La nivelul judetului Valcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitati: Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-Caciulata
si Voineasa. ' '

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii romanesti”, a fost atestatd ca statiune
turistica de interes national.

De asemenea, arealului Calimanesti-Caciulata si orasului Baile Olanesti li s-
a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar orasului Baile Govora statutul de
statiune balneara. .

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut in ultima perioada o larga
dezvoltare, Tndeosebi Tn zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in
cea subcarpaticd si deluroasa (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigura conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si cu
produse alimentare ecologice, direct de la sursa. '

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale
turismului valcean si nafional. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de ani de
existentd tn viata comunitatii locale Tn anul 2003. Numeroasele manastiri $i schituri
- cele mai multe din tard — de anvergura monumentald din epoca medievala,
respectiv.: Manastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Roménesti Constantin
Brancoveanu (1688-1714), Manastirea Cozia, si ea opera de arta monumentala,
ctitorie din secolul al XlV-lea a Domnului Mircea cel Batrén (1386-1418),
Manastirea Govora, care este centrul de credintd si cultura Tn a carel tipografie din
vremea Domnului Matei Basarab s-au tiparit carli de slujba roméaneasca si prima
carte de legi n limba roméand — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640),
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Manastirile Bistrita — puternic centru cultural medieval cu influenta in tot sud-estul
Europei, Arnota, Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stanisoara, Frasinei, Cornetu,
Schiturile Ostrov, Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, au un
rol definitoriu in viata noastra spirituala.

Institutiile publice de cultura valcene functioneaza sub autoritatea consiliilor
locale si a Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea existd sase institutii publice de
culturd: Biblioteca Judeteand "Antim lvireanul" Valcea, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Muzeul Judetean
LAurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de Istorie a Judetului
Valcea, cu sediul Th municipiul Rdmnicu Vélcea; Muzeul de Artd Ramnicu Valcea;
Muzeul Satului Vélcean Bujoreni; Casa Memoriala ,Anton Pann” Ramnicu Valcea;
Complexul Muzeal Maldaresti;, Muzeul de Arheologie si Artd Bisericeasca
,Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu”
Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu®, din comuna Nicolae Balcescu,
Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Valcea si Scoala Populard de Arte si Meserii
Ra&mnicu Vélcea.

In municipiul Ramnicu Valcea existd alte doud institutii publice de cultura:
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, afiate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

in municipiul Drig3sani functioneazid Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdofeanu” Valcea, iar in cadrul Casei
de Cuiturd ,Constantin Br&ncoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al ceramici
tradifionale, exista o colectie de ceramica populara.

In judetul Vaicea existd 8 case de culturd: 7 in oragele Babeni, Baile Govora,
Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din anul 2000),
Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 Tn comuna Slatioara. Nu au casd de
cultura orasele Berbesti, Baile Olanesti si municipiul Dragasani (imobilul Tn care
functiona Casa de Cultura ,Gib Mihaescu” a fost retrocedat proprietarului).

In mediul rural valcean existd 132 de cdmine culturale. Nu au cdmin cultural
urmatoarele 7 comune: Amaragti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca, Milcoiu si
Pesceana.

Tn judetul Valcea mai functioneaza doar doud cinematografe: Cinema ,Geo
Saizescu” din municipiul Ramnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din oragul Horezu.
in afard de Biblioteca Judeteani ,Antim lvireanul” Valcea, care are si rol de
biblioteca municipala pentru municipiul R&mnicu Valcea, in judetul Valcea exista
87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipala ,Gib Mihaescu”
Dragasani; 9 ordgenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti, Balcesti, Berbesti,
Brezoi, Célimanesti — Biblioteca Oraseneasca ,A. E. Baconsky”, Horezu si Ocnele
Mari — Biblioteca Orageneasca ,Vasile Militaru”); 77 comunale (comuna Orlesti nu
mai are biblioteca, fiind distrusa de un incendiu in anul 1998).

La toate institutiile de cultura enumerate si a prezentarii judefului Vélcea se
adaugd numarul mare de turigti care tranziteazad aceasta unitate administrativ-
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teritoriald si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de finantare pentru
dezvoltarea activitatiilor Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”.

IV. Dezvoltarea specifica a institufiei
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute in Anexa nr. 1.1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 1.2;
- bugetut aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr. 1.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pana in prezent

in anul 1968, pe Valea Topologului, in satul de unde-si trage radéacina familia
marelui revoluiionar, istoric si patriot Nicolae Balcescu, s-a deschis un muzeu
consacrat memoriei acestuia, in cladirea pe care, in anul 1948, Radu Nicolae
Mandrea (stranepotul lui Nicolae Balcescu) a donat-o statului Tn cinstea lui Nicolae
Balcescu, spre a fi ,loc de reculegere si de studiu” pentru carturari si artisti.

Prin profilul activitdtii impus de Legea muzeelor si a coleciiilor publice

nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin valoarea
patrimoniului, prin atractia provocatd de personalitatea patronului spiritual al
institufiei — Nicolae Baicescu, prin ambientul oferit de Conacul Balcestilor, Muzeul
Memorial “Nicolae Balcescu” a fost i este un loc de pelerinaj pentru persoane din
toate categoriile de varste gi cu studii socio-profesionale diferite. S-a réspuns asftfel
mesajului transmis prin actul de donatie din 31 martie 1948 al lui Radu Nicolae
Mandrea, stranepot al lui Nicolae Balcescu.
Este cunoscut faptul ca Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu® a fost intre anii 1948-
1968, Casa de creatie, un loc in care artigtii veneau pentru odihna si creafie. De
asemenea, dupa anul 1989 muzeul a continuat sa fie un loc de legatura cu romanii
si artigtii de peste Prut.

Tn anul 1968, prin Decizia Consiliului Popular Judetean Provizoriu Valcea, a
fost Tnfiintat Muzeul ,Nicolae Balcescu®, ca unitate de grad judetean, subordonat
Comitetului pentru Cultura si Arta al judetului Valcea.

Institutia a functionat pana in anul 1921 ca secfie a Muzeului Judetean Valces,
cénd Biroul Executiv al Comisiei Muzeelor si Colectiilor a aprobat separarea de
Muzeul Judeiean.

Din anul 1991, Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu, institutie cu
personalitate juridica, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.
Institutia isi desfagoara acftivitatea Tn incinta Conacului familiei Balcescu, cea care
a dat culturii si civilizatiei romanesti pe Nicolae Balcescu, om politic, scriitor, istoric
si economist de seama, o culme a spiritualitdfii noastre in prima jumatate a
secolului al XIX-lea.



4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Anul 2020:
Erf[ Indicatori de performania*® (I; fggéijg ,ﬁ :;I.uzac\)tzea
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri 8,53 lei/beneficiar,
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 143.218 beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. [Numar de activitati educationale 24
4. Numar de aparitii media (fara comunicate de 18
presa)
5. |Numar de beneficiari neplatitori 280
6. |Numar de beneficiari platitori** 461
7. |Numar de expoziti/Numar de reprezentatiif 6
Frecventa medie zilnica
8. INumar de proiecte/actiuni culturale 31
9. [Venituri proprii din activitatea de baza 3560
10. |Venituri proprii din alte activitati 0
Anul 2021:
Nr . _ ) Perioada evaluate:
crt: Indicatori de performan{a® 01.01- 31.12.2021
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + veniturl] 6,90 lei / beneficiar
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 201.163 beneficiari.
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. |Numar de activitati educationale 21
4. Numar de aparitii media (fara comunicate de 27
presa)
5. |Numar de beneficiari neplatitori 1268
6. |Numar de beneficiari platitori** 0
7. INumar de expoziii/fNumar de reprezentafii/ 8
Frecventia medie zilnica
8. [Numar de proiecte/actiuni culturale 40
9. |Venituri proprii din activitatea de baza 0
10. [Venituri proprii din alte activitat o;
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Anul 2022:

. Indicatori de performanta® Perioada evaluate:
crt. 01.01 -31.12.2022
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + veniturii 7,88 lei / beneficiar
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 192.669/ beneficiari
2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. INumar de activitati educationale 23
4. [Numar de aparitii media (fara comunicate de 16
presa)
5. |Numar de beneficiari neplatitori 1492
6. |Numar de beneficiari platitori* 0
7. INumar de expoziti’lNumar de reprezentatii/ 6
Frecvenia medie zilnica
8. [Numar de proiecte/actiuni culturale 29
9. |Venituri proprii din activitatea de baza 0
10. |Venituri proprii din alte activitati 0

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” este institutie publicd de culturd din
categoria muzeelor si colectilor publice de interes judefean, cu personalitate
juridica.

Institutia Tgi desfasoard activitatea in cadrul sediului situat in localitatea
Nicolae Balcescu, sat Valea Balceasca, judeful Valcea.

Patrimoniul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” este format din drepturi si
obligatii asupra bunurilor aflate in proprietatea publicad a judetului Valcea, inscrise
in listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate in proprietate, pe care le
administreaza in conditiile legii.

Patrimoniul imobil si mobil al Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
cuprinde: Conacul Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani, expozitia de arta din
Sala de festivitati, cladirile anexe si un parc de 25 de hectare (parcu! conacului +
padurea acestuia). _

Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” administreaza un patrimoniu material
format din mijloace fixe, in valoare totala de 2.227.597,67 lei, precum si obiecte de
inventar, n valoare totala de 271.941,97 de lei, la 31.12.2022.

Pentru dezvoltarea infrastructurii culturale, cu sprijinul Consiliului Judetean
Valcea, Tnh anul 2019 s-a achizitionat un teren cu o suprafata de 8179 mp, teren in
zona construibila, situat Th centrul localitatii Nicolae Bélcescu, in punctul Tinoasa.
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Pe acest teren se va construi in perioada urmatoare un ,Complex turistic,
agrement Si servicii’.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani:

Anul 2020:

1. Programul ,Identitate nationala si unitate europeana - program cultural-
pedagogic care a avut in principal actiuni realizate de personalul de specialitate de
tipul expunerilor, conferintelor, prezentarilor si atelierelor de lucru pentru copii si
tineret. Dintre cele mai importante proiecte amintim:

1. ,Educatie si patriotism” — proiect de traditie al muzeului ajuns la editia cu
numarul Xl

2. ,Romanii in istoria Europei” — Tn cadrul caruia au fost organizate seminarii,
prezentari, expuneri la sediul unitatilor de Tnvatamant;

3. ,Povestiri de demult...” — proiect cultural-pedagogic, adresat prescolarilor;

4. ,Acasa la Nicolae” — proiect-cultural pedagogic adresat prescolarilor;

5. ,Pasi prin istorie” — proiect cultural-pedagogic, adresat elevilor din scoala
primara;

8. ,Prietenii muzeului” — proiect cultural-pedagogic adresat elevilor din scoala
gimnaziala;

7. ,Scoala altfel” - proiect cultural-pedagogic derulat in cursul saptamanii
dedicate activitatilor extrascolare. Proiectul include ateliere, expuneri, prezentari si
concursuri de tip ,cine stie, castigal”;

8. ,Viata cotidiand Ih Romania si Europa secolului al XIX-lea” — proiect
destinat personalului specializat.

2. Programul ,Patrimoniul muzeal in societatea contemporana”, cu
proiectele:

1. Restaurarea, dotarea si punerea in valoare a Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” — obiectiv de patrimoniu cultural national: conac, biserica si parc;

2. Evidentierea, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a bunurilor
culturale — refacerea expozitiei de baza si a cabinetului de obiecte masonice;

3. Pastrare si evidentiere bunuri culturale- realizare expozitii temporare si
itinerante cu bunuri muzeistice din colectie;

4. Identificare si achizitionare piese muzeistice reprezentative;

5. Periegheza — Familia Balcestilor;

6. Organizarea depozitelor;

7. Digitizare si accesibilizare patrimoniu - baza de date pe suport electronic
(registre evidentd Tn format electronic, inventare in format- electronic, fise de
conservare si DOCPAT);

8. Formare profesional3;

9..Spiritualitate si recreere la muzeu;



10.Protejare a patrimoniului arhitectural si natural” — proiect care urmareste
valorificarea si protejarea integratd a patrimoniul arhitectural al institutiei si a
patrimoniului natural, inclusiv a celor 24 ha de padure (ingrijire si curatare spatii
anexe, sadire si Ingrijire arbori, gazon, fiori etc),

11. Complex turistic si de agrement’.

3. Programul ,Conacul Béalcescu — centru de cercetare si creafie”, incluzénd
proiectele:

1. ,Lantul generatiilor. ce-am primit, ce ne-a ramas, ce suntem; de la urme
la patrimonii”, editia V- proiect adresat exclusiv cercetarorilor din centrele
universitare, institute de cercetare si lucratorilor din domeniul cultural;

2. ,Artd la Conac” — proiect in cadrul caruia s-au desfasurat concerte de
muzica, scenete/piese de teatru si recitaluri de poezie?;.

3. ,Tabere de creatie” — proiect In cadrul caruia au fost organizate tabere si
ateliere de creatie, expozitii, dezbateri si mese rotunde;

4. ,Concursuri de creafie literard” — proiect dedicat tuturor categoriilor de
beneficiari, Tn cadrul caruia a fost incurajata creatia literard sub toate formele ei
(proza, poezie, teatru, eseistica etc.)

5. Simpozioanele ,Traditile neamului roménesc Tn context european’,
,Nicolae Balcescu — 201 ani de la nastere” si ,,168 de ani de la moartea Iui Nicolae
Balcescu” s.a.

6..Tiparirea volumelor ,Bicentenar ,Nicolae Balcescu” si ,Lantul generatiilor
— locuri ale memoriei si culturd a trecutului®- volum tiparit la Editura Argonaut din
Cluj Napoca — editura acreditata stiintific. Volumul ,Lantul generatiilor — locuri ale
memoriei si cultura a trecutului” a fost tiparit sub egida Consiliului Judetean Vélcea
si Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” in parteneriat cu Academia Roména,
Institutul de Cercetari Socio-Umane ,C.S. Nicoldescu Plopsor” din Craiova.

4. Programul ,Muzeul in centrul atentiei” - spiritualitate si recreere la
Memorialul ,Nicolae Balcescu®, cu proiectele:

1. ,Biserica si societate — Ortodoxia in istoria Romaniei si a Europel” —
proiect in cadrul caruia au fost savarsite servicii religioase comemorative, omagier
ale personalitatii lui Nicolae Balcescu si a membrilor familiei. De asemenea, au
avut loc mese rotunde si dezbateri privitoare la relatia Biserica-stat si Biserica-
societate Tn epoca lui Nicolae Balcescu, dar si Tn contemporaneitate;

2. ,Protejare integratd a patrimoniului arhitectural si natural” — proiect care
urmareste valorificarea si protejarea integrata a patrimoniul arhitectural al institutiei
si a patrimoniului natural, inclusiv a celor 24 ha de padure;

3. ,MNB pe harta turisticd” — proiect complex de dezvoltare a turismului
cultural, inclusiv prin crearea de locuri de cazare si amenajarea de spatii
suplimentare (séli de expozifie, foisoare in parcul Conacului).

"I cadrul acestui proiect s-au facut lucriri de defrigare §i amenajare a terenului achizitionat cu suprafata de 8179 mp.
2 In pericada Tn care muzeul a fost deschis pentru public.
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4. ,MNB online” — proiect In cadrul caruia s-au realizat material de
promovare online si digitalizarea patrimoniului. Tn total au fost introduse in format
electronic 1467 de fise docpat si fise de conservare;

5. ,Parteneri pentru Memorialul ,Nicolae Balcescu” — proiect prin care s-a
urmarit identificarea unor parteneri pentru institutie, Tn tard si in striinatate. In
cadrul proiectului s-au creat legaturi si s-au creat protocoale de colaborare,
urmarindu-se accesarea de fonduri nerambursabile.

6. ,Promovarea brand-ului MNB” — proiect Tn cadrul caruia s-au realizat si
distribuit/comercializat publicatii (pliante, brosuri ~ tiparite si multimedia), dar si
insigne, sigle si replici dupd valori patrimoniale si obiecte, ce poartd imaginea
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”.

Anul 2021:

1. Programul ,Identitate nationala si unitate europeana - program cultural-
pedagogic a inclus activitafi cultural desfasurate Tn scolile din judef sau Ca&minul
Cultural Rotarasti:

1. Simpozicane, concursuri, festivaluri; ,Festivalul National de Poezie
Patriotica N. Balcescu, Concursul national ,Respect fatd de Patrie” simpozionul
.1radifile neamului roménesc in context european”, simpozioanele” ,Nicolae
Balcescu — 202 ani de la nastere” si ,169 de ani de la moartea lui Nicolae
Balcescu”, Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu” — factor activ de educatie al tinerei
generatii - concurs scolar de tipul ,,Cine stie castiga”

2. Conferinte. si prezentari:

- Ziua Cuiturii Nationale — indemn la lectura si poezie

- Uniti In cuget si-n simtiri” -de la Mica Unire la Marea Unire (rememorarea
unor evenimente si personalitati istorice din anii 1848, 1859, 1918)

- Incursiune n trecut - povestiri despre Nicolae Balcescu si epoca sa

- Nicolae Balcescu — precursor al unitdtii nationale

- Nicolae Balcescu si Luxita Florescu

- Descendenti ai familiei Balcescu — Olga si Petre Gigurtu Tn timpul
Razboiului de independenta

- Revolutia pasoptista in Tara Roméaneasca

- Presa din Transilvania despre revolutia din Tara Romaneasca

- Amorul la romani

- Obiceiuri pascale la roméani in secolul al XIX-lea

- Romanii n istoria Europei — mari personalitati

- Seria ,Povestea Balcestilor”

3. Alte proiecte

- ,Lovestiri de demult...” — proiect culiural-pedagogic, adresat prescolarilor;

- ,Pasi prin istorie” — proiect cultural-pedagogic, adresat elevilor din scoala
primara;

- ,Prietenii Muzeului Balcescu” — proiect cultural-pedagogic adresat elevilor
din scoala gimnazialg;
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- ,/Acasa la Nicolae” — proiec-cultural pedagogic adresat prescolarilor;

2. Programul ,Pafrimoniul muzeal In societatea contemporana”, cu
proiectele:

1. Restaurarea, dotarea si punerea in valoare a Muzeuiui Memorial ,Nicolae
Balcescu” — obiectiv de patrimoniu cultural national: conac, biserica si parc;

2. Evidentierea, conservarea, restaurarea si punerea n valoare a bunurilor
culturale — refacerea expozitiei de baza si a cabinetului de obiecte masonice;

3. Pastrare si evidentiere bunuri culturale- realizare expozitii temporare si
itinerante cu bunuri muzeistice din colectie;

4. ldentificare si achizitionare piese muzeistice reprezentative;

5. Periegheza — Familia Balcestilor,

8. Organizarea depozitelor cu mentinerea microclimatului specific;

7. Digitizare si accesibilizare patrimoniu - baza de date pe suport electronic
(registre evidenta in format electronic, inventare in format electronic, fise de
conservare si DOCPAT);

8. Formare profesionala;

9..Spiritualitate si recreere la muzeu;

10.Protejare a patrimoniului arhitectural si natural” — proiect care urmareste
valorificarea si protejarea integraid a patrimoniu!l arhitectural al institutiei si a
patrimoniului natural, inclusiv a celor 24 ha de padure (ingrijire si curatare spatii
anexe, sadire si ingrijire arbori, gazon, flori etc);

11. Complex turistic si de agrement®.

3. Programul ,,Conacul Balcescu — centru de cercetare si creafie”, incluzand
proiectele:

1. A sasea editie a simpozionului national ,Lantul generatiilor”: cuvant rostit,
cuvant pastrat. Cultura orald in Roméania”.proiect adresat exclusiv cercetarorilor
din centrele universitare, institute de cercetare si lucratorilor din domeniul cultural; -

2. JArta la Conac’ — expozitia ,Feminitatea Tn moda — Tmbracamintea
femeilor din secolul al XIX-lea”; vernisajul expozitiei ,Poporul pierdut” — semnata
de Marius Oprea; 2. lansarea albumului ,in cdutarea poporului pierdut’ al lui
Marius Oprea; 3. conferintd si dialog cu publicul — Marius Oprea; si actiunea
,Design vestimentar la Nicolae Balcescu — au fost realizate costume de epoca din
secolul XIX";

3. ,Tabere de creatie” — proiect in cadrul caruia au fost organizate tabere si
expoziti in special de fotografie;

4. ,Concursuri de creatie literard” — proiect dedicat tuturor categoriilor de
beneficiari, Th cadrul caruia a fost incurajata creatia literara sub toate formele ei
(proza, poezie, teatru, eseisticad etc.). precum si aparitia volumului de eseuri si
poezie cu tema patriotica — lucrari premiate la concursul national anual organizat
de muzeu;

3 In cadrul acestui proiect s-au facut lucriri de terasare si imprejmuire teren in suprafati de 8179 mp.
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5. Simpozioanele ,Tradifiile neamului roménesc in context european”, ed. IX-
a, ,Nicolae Balcescu — 202 ani de la nastere” si ,169 de ani de la moartea luj
Nicolae Bélcescu” s.a.

8. A fost lansat volumul ,Lantul generatiilor, arhive, narativizari, culturi ale
memoriei”, volum aparut cu sprijinul Consiliului Judetean Vélcea, sub egida
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu®, in parteneriat cu Academia Roman3,
Institutul de Cercetari Socio-Umane C.S Nicolaescu Plopsor” din Craiova;

7. A aparut volumul intitulat ,Lumea lui Balcescu” ftiparit cu sprijinul
Consiliului Judetean Vélcea - sub egida Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” in
parteneriat cu Institutul de Filologie Roméana ,Alexandru Philippide” al Academiei
Romane si institutul de Istorie A.D. Xenopol din lasi s.a.

4. Programul ,Muzeul in central atenfiei” - spiritualitate si recreere Ia
Memorialul ,Nicolae Balcescu”, cu proiectele:

1. ,MNB on-line” — proiect in cadrul caruia s-a realizat un proiect national de
digitalizare a publicafiilor din muzee, proiect initiat de Institutul National al
Patrimoniului, sectia Biblioteci Digitale. Tn total, au fost digitalizate 27 de carti,
reviste si publicatii ale muzeului de la Infiintarea sa si pana n prezent; tot in cadrul
acestui proiect se poate mention materialul de promovare online si digitalizarea
patrimoniului detinut. Tn total au fost introduse Tn format electronic 1406 de fise
docpat si fise de conservare;

2. ,Biserica si societate — Ortodoxia Tn istoria Romaniei si a Europei” —
proiect Tn cadrul caruia au fost savarsite servicii religioase de comemorare,
omagieri ale personalitatii lui Nicolae Balcescu si a membrilor familiei.

3. ,Protejare integratd a patrimoniului arhitectural si natural” — proiect care
urmareste valorificarea si protejarea integratd a patrimoniui arhitectural al institutiei
si a patrimoniului natural, inclusiv a celor 24 ha de padure;

4. MNB pe harta turisticd” — proiect complex de dezvoltare a turismului
cultural, inclusiv prin crearea de locuri de cazare si amenajarea de spafii
suplimentare (sali de expozitie, foisoare in parcul Conacului).

5. ,Promovarea brand-ului MNB” — proiect in cadrul caruia s-au realizat si
distribuit/comercializat publicatii (calendare personalizate, pliante, brosuri — fiparite
si multimedia), dar si insigne, sigle si replici dupa valori patrimoniale si obiecte, ce
poartd imaginea muzeului.Tot aici se poate mentiona si permanenta actualizare a
paginii de facebook a institutiei.

Anul 2022:

1. Programul ,ldentitate nationala si unitate europeand — program
cultural- pedagogic care a avut Tn principal actiuni realizate de personalul de
specialitate de tipul expunerilor, conferinielor, prezentarilor si atelierelor de lucru
pentru copii si tineret. Dintre cele mai importante proiecte amintim:

1. ,Educatie si patriotism” - ,Judetul Vélcea — 630 de ani de atestare
documentard” si ,Destine de poveste. Femeile celebre ale Valcii”
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2. ,Romaénii in istoria Europei” — Ziua Culturii Nationale — Eminscu si
Balcescu, doua personalitati ale culturii nationale; si proiectul ,Uniti in cuget si-n
simtiri” ed. a Vl-a.

3. ,Povestiri de demult...” — proiect cultural-pedagogic, adresat prescolarilor;

4. ,Acasa [a Nicolae” — proiect-cultural pedagogic adresat prescolarilor;

5. ,Pasi prin istorie” — proiect cultural-pedagogic, adresat elevilor din scoala
primara;

6. ,Prietenii muzeulu” — proiect cultural-pedagogic adresat elevilor din scoala
gimnaziala;

7. ,Viata cotidiand Tn Romania si Europa secolului al XiX-lea” — proiect
cultural dedicat personalului specializat.

2. Programul ,Patrimoniul muzeal in societatea contemporanad”, cu
proiectele:

1. Restaurarea, dotarea si punerea in valoare a Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” — obiectiv de patrimoniu cultural national: conac, biserica si parc;

2. Evidentierea, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a bunurilor
culturale — refacerea expozitiei de baza si a cabinetului de obiecte masonice;

3. Pastrare si evidentiere bunuri culturale- realizare expozitii temporare si
itinerante cu bunuri muzeistice din colectie;

4, |dentificare si achizitionare piese muzeistice reprezentative;

5. Periegheza — Familia Balcestilor;

6. Organizarea si intretinerea depozitelor;

7. Digitizare si accesibilizare patrimoniu - baz& de date pe suport electronic
(registre evidenta in format electronic, inventare in format electronic, fise de .
conservare si DOCPAT);

8. Formare profesionala;
9..Spiritualitate si recreere la muzeu;
10.Complex turistic si de agrement®.

3. Programul ,Conacul Balcescu — centru de cercetare si creatie”, incluzand
proiectele:

1. ,Laniul generatiilor: experiente senzoriale si naratiuni ale trecutului
nostru”, edifia VII- proiect adresat exclusiv cercetarorilor din centrele universitare,
institute de cercetare si lucratorilor din domeniul cultural; cu expozitia ,Copilaria n
Gulag”, in cadrul careia au fost prezentate imagini foto-documentare care reflectau
viata copiilor basarabeni condamnati la deportare, foamete, rusificare, indoctrinare
si excizare fortata din propriile famili Tn pericada 1940-1941 si 1944-1953.
Expozitia a reunit circa 180 de imagini foto-documentare, insoifite de memorii si
documente de arhiva valorificate din colectiile Muzeului Victimelor Deportarilor si
Represiunilor Politice al MNIM, Muzeului Tinutului Edinet, Muzeul de Istorie si

*n cadrul acestui proiect s-au ficut lucréri de Ingrijire a terenului in suprafati de 8179 mp.
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Etnografie din Soroca, Arhiva INIS ProMemoria al USM, arhivele de familie ale
victimelor regimului totalitar-comunist ih RSS Moldoveneasca;

2. ,Arta la Conac” — proiect in cadrul caruia s-au desfasurat concerte tabere
de creatie fotografica si expozitii cu recitaluri de poezie;.

3. ,Tabere de creatie” — proiect in cadrul caruia au fost organizate tabere si
ateliere de creatie, expozitii, dezbateri si mese rotunde;

4. ,Concursuri de creatie literard” — proiect dedicat tuturor categoriilor de
beneficiari, Th cadrul caruia a fost Tncurajatd creatia literard sub toate formele ei
(proza, poezie, teatru, eseistica etc.)

5. Simpozioanele ,Tradifiile neamului roménesc in context european” ed. X -
a, ,Nicolae Balcescu — 203 ani de la nastere” si ,170 de ani de la moartea lui
Nicolae Balcescu® s.a.

6.Lansarea volumului ,Lumea lui Bélcescu”. Cartea a aparut sub egida
muzeului Tn anul 2021 Ia editura Mega - Argonaut din Ciuj-Napoca in urma unui
parteneriat cu Institutul de Filologie Romana ,A. Philippide”, Institutul de Istorie
A.D. Xenopol” din lasi si Institutul de Cercetare ,C.S. Nicoldescu Plopsor” din
Craiova. Volumul contine studii si articole semnate de muzeografi, cercetatori
stiintifici si cadre universitare din lasi, Cluj, Sibiu, Craiova si Valcea;

7. Publicarea volulului ,Traditiile neamului romanesc in context european”.

4. Programul ,Muzeul in central atentiei” - spiritualitate si recreere la
Memorialul ,Nicolae Balcescu”, cu proiectele:

1. ,Biserica si societate — Ortodoxia in istoria Roméaniei si a Europei” —
proiect in cadrul caruia au fost savarsite servicii religioase comemorative,
omagieri ale personalitatii lui Nicolae Béalcescu si a membrilor familiei;

2. Protejare a patrimoniului arhitectural si natural” — proiect care urmareste
valorificarea si protejarea integrata a patrimoniul arhitectural al institutiei si a
patrimoniului natural, inclusiv a celor 24 ha de padure (ingrijire si curatare spatii
anexe, sadire si Ingrijire arbori, gazon, flori etc)

3. ,MNB pe harta turisticd” — proiect complex de dezvoltare a turismului
cultural, inclusiv prin crearea de locuri de cazare si amenajarea de spatii
suplimentare (sali de expozitie, foisoare in parcul Conacului).

4. ,MNB online” — proiect in cadrul caruia s-au realizat material de
promovare online si digitalizarea patrimoniului. Tn total au fost introduse in format
electronic 820 de fise docpat si fise de conservare;

5. ,Parteneri pentru Memorialul ,Nicolae Balcescu” — proiect prin care s-a
urmarit identificarea unor parteneri pentru institutie, in tara si in strainatate;

6. ,Promovarea brand-ului MMNB" — proiect Tn cadrul caruia s-au realizat si
distribuit/comercializat publicatii (pliante, brosuri — tiparite si multimedia), dar si
replici dupa valori patrimoniale si obiecte, ce poartd imaginea Muzeului Memorial
,Nicolae Balcescu”.
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4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani de mandat:

Nr Scurtd descriere a Nr. proiecte B'.'.lget
rt- Program ramului in cadrul Denumirea proiectului | prevazut pe
ert- prog ul programului program
{lei)
Perioada de management (1 mai - 31 decembrie 2020):
- dezvoltare a
gustului cultural si
artistic pentru 1.Povestiri de
public; demuit...
- educatie si 2. Acasa la Nicolae...
cultura istorica S
pentru copii si 3. Pasi prin istorie...
tineret (programe 4. Prietenii
cultural- _ muzeului..,
pedagogice)
S _ 5. ,Scoala altfel”...
-ateliere de tipul
Jinvatam prin joc” 6. In vizita la ,Nicolae
(depasirea Balcescu’”;
barierelor de . TN
Identitate comunicare cu I Vleita. cofidiand In
nationala gi ajutorul atelierelor Romania si Europa
unitate , de lucru) sec. al XIX —lea;
orooram cunoasterea 10 8. Educatie i 10.000
P rogram. . §. e patriotism...
pedagogic Si personalitatii

educafie muzealad

marelui istoric N.
Balcescu, a
generatiei sale si
a contextului
cultural social si
politic al sec al
XX —lea

- explorarea
modul Tn care
cele doua
concepte
fundamentale
Jdentitate
nationald” si
Junitate
europeand” se

(simpozioane,
concursuri, conferinte
si prezentari, alte
manifestari cultural-
stiintifice)

9. Nicolae Balcescu
si memoria comuna
europeana,;

10. Romanii in istoria
Europei — sa ne
cunoastem trecutul!
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regasesc in
gandirea si
activitatea lui
Nicolae Balcescu

Palrimoniul
muzeal in
societatea
conhtemporané

-program de
constituire
stiintifica,
administrare,
conservare si
restaurare a
patrimoniului
muzeal

~cadru optim de
desfésurare a
activitatii de baza
a muzeului prin
restaurarea
cladirilor,
reamenajarea
expozitici de
baza, a bisericii si
a parcului

-program
atragere fonduri
europene,
guvernamentale,
sponsorizari, alte
surse, pentru
dezvoltarea si
promovarea
institutiei

12

1. Restaurarea,
dotarea si punerea in
valoare a Muzeului
Memorial ,Nicolae
Bélcescu” — obiectiv
de patrimoniu cultural
national: conac,
biserica si parc;

2. Evidentierea,
conservarea,
restaurarea si
punerea in valoare a
bunurilor culturale —
refacerea expozitiei
de bazd sia
cabinetului de obiecte
masonice;

3. Pastrare si
evidentiere a
bunurilor culturale
- realizare expozitii
temporare i
itinerante cu bunuri
muzeistice din
colectie;

4. Identificare si
achizitionare piese
muzeistice
reprezentative;

5. Conacul Bélcestilor
— giuvaier cultural al
Jjudetului Valcea

8.Laborator de
conservare —
restaurare bunuri

25.000
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-program de
digitizare,
accesibilizare a
patrimoniului
(evidentierea,
documentarea,
protejarea Si
dezvoltarea
patrimoniului
muzeal)

-cursuri de
perfectionare
personal de
specialitate

- programe de
tipul ,Arta la
Conac’;

- complex turistic
si de agrement la
Nicolae Balcescu

culturale;

7. Perieghez3 — fam.
Balcestilor;

8. Organizarea
depozitelor ;

9. Baza de date pe
suport electronic
(registre evidenta in
format electronic, fise
de conservare si
docpat);

10. Formare si
perfectionare
personal de
specialitate

11. Spiritualitate si
recreere la Muzeul
Memorial ,Nicolae
Balcescu”;

12. Hanul Balcestilor®

Programul 1. Simpozion national
cuprinde de istorie moderna si
manifestari contemporané:
stiintifice si ,Lantul generatiilor”
cultural artistice
cu scopul 2.Tabara de
Conacul transformarii fotografie/ pictura;
Balcestilor - Conacului .
3. centru de Balcescu intr-un | 7 3. Is tOI‘I?.In : 10.000
cercetare §i centru cultural mln[?tura. Hniv ers.u-l :
creatie recunoscut a figurinelor si figurinisti

nivel national
(comunicari
stiintifice, studij,
cercetari, tabere
de creatie,
ateliere de lucru,

romani ;

4. Lansare volum
.Lantul generatiilor —
locuri ale memoriei si
culturd a frecutului”

5 Complexul turistic §i de agrement de 1a Nicolae Bilcescu se va realiza in miasura identificirii unor surse de finanfare,
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vorkshopuri,
mese rotunde,
editare/publicare/
lansare volume,i
reviste, pliante
s.a.

-cercetatori in
muzeu {(crearea
conditiilor pentru
cercetare si
diortosire a
documentelor din
arhiva pentru
publicul interesat)

5. Publicare volum:
,200 de ani de la
nasterea lui Nicolae
Balcescu”

6. Balcestii se Tnforc
la Valcea — program
de periegheza si
aducere a membrilor
familiei Balcescu Tn
gropnita familiei

7. Muzeul spatiu de
cercetare Si
documeniare

Realizarea unui

1. Muzeul In lumea
digitala;

2.Partenerii Si

: - . 8.000
Muzeul in centrul | program complex 4 prietenii muzeulus;
atenfiel de promovare a 3.Promovarea
imaginii institutiel brandutui MMNB:
4. Muzeul pe harta
turistica;
Perioada de management (1 ianuarie ~ 31 decembrie 2021):
-educaiie si .
cultura istoric 1.Povestiri de
pentru copii si demult...
tineret (programe 2. Pasi prin istorie...
Identitate cultural-
jonald si edagogice 3. Prietenii
naj.lona!a §i pedagogice) . - 8 500
unitate ) ] muzeului...
europeani -ateliere de tipul

~invatam prin joc”
(depasirea
barierelor de
comunicare cu
ajutorul atelierelor

4. Viata cotidiana Tn
Romania si Europa
sec, al XIX —lezg;

5. Educatie si
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de lucru)

-cunoasterea
personalitatii

marelui istoric N.

Balcescu, a

generatiei sale si

a contextului

cultural social si
politic al sec al

XIX —lea

- explorarea
modul Tn care
cele doud
concepte
fundamentale
JJdentitate
nationala” si
Junitate

europeand” se

regasesc in
gandirea si
activitatea lui

Nicolae Balcescu

patriotism...

(simpozioane,
concursuri, conferinte
Si prezentari, alte
manifestari cultural- .
stiintifice)

6. Nicolae Balcescu
si memoria comuna
europeana;

7. Romanii Tn istoria
Europei

Paltrimoniul
muzeal in
societatea
contemporana

Program de
constituire
stiintifica,
administrare,
conservare Si
restaurare a
patrimoniului
muzeal

Cadru optim de

desfasurare a

activitatii de baza
a muzeului prin

restaurarea

12

1. Restaurarea,
dotarea si punerea tn
valoare a Muzeului
Memorial ,Nicolae
Balcescu” — obiectiv
de patrimoniu cultural
national: conac,
biserica Si parc;

2. Evidentierea,
conservarea,
restaurarea Si
punerea in valoare a
bunurilor culturale —
refacerea expozifie
de bazé si a
cabinetului de obiecte
masonice;

25.000
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cladirilor,
reamenajarea
expozifiei de
baza, a bisericii Si
a parcului

Program
atragere fonduri
europene,
guvernamentale,
sponsorizari
peniru
dezvoltarea si
promovarea
institutiei

Program de
digitizare,
accesibilizare a
patrimoniului
(evidentierea,
documentarea,
protejarea si
dezvoltarea
patrimoniului
muzeal)

Cursuri de
perfectionare
personal de
specialitate

Programe de fipul
JArta la Conac’,

Complex turistic

3. Pastrare si
evidentiere a
bunurilor culturale
- realizare expozitii
temporare si
itinerante cu bunuri
muzeistice din
colectie;

4. ldentificare si
achizitionare piese
muzeistice
reprezentative,;

5. Conacul Balcestilor
— giuvaier cultural al
Judefului Vélcea

6.Laborator de
conservare —
restaurare bunuri
culturale;

7. Periegheza — fam.
Balcestilor;

8. Organizarea
depozitelor ;

9. Baza de date pe
suport electronic
(registre evidentd In
format electronic, fise
de conservare si
docpat);

10. Formare si
perfectionare
personal de
specialitate

11. Spiritualitate si
recreere la Muzeul
Memorial ,Nicolae
Balcescu”;
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si de agrement la
Nicolae Balcescu

12, Hanui Balcestilor®

Conacul
Bélcestilor -
centru de
cercetare si
crealie

Programul
cuprinde
manifestari
stiintifice si
cultural artistice
cu scopul
transformarii
Conacului
Balcescu Tntr-un
centru cultural
recunoscut la
nivel national
(comunicari
stiintifice, trudii,
cercetari, tabere
de creatie,
ateliere de lucru,
vorkshopuri,
mese rotunde,
editare/publicare/
lansare volume,i
reviste, pliante
s.a.

-cercetatori In
muzeu (crearea
conditiilor pentru
cercetare Si
diortosire a
documentelor din
arhiva pentru
publicul interesat)

1. Simpozion national
de istorie moderna si
contemporana:
,Lantul generatiilor”

2.Tabéra de
fotografie/ pictura;

3. lstoria in
miniatura: universul
figurinelor si figurinisti
romani ;

4, |.ansare volum
.Lantul generatiilor —
editia anterioara a
simpozionului”

5. Balcestii se intorc
Valcea — program de
periegheza si
aducere a membrilor
familiei Balcescu Tn
gropnita familiei

6. Muzeul spatiu de
cercetare si
documentare

0.000

Muzeul in centrul
afentiei

Realizarea unui
program complex
de promovare a
imaginii institutiei

1. Muzeul Tn lumea
digital;

2.Partenerii si
prietenii muzeului;

3.Promovarea

12.000
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brandului MMNB;:

4. Muzeu! pe harta
turistica;

5. Turul virtual al
complexului muzeal

Perioada de management (1 ianuarie — 31 decembrie 2022);

Identitate
nationala sf
unitate
europeané

-educatie si
cultura istorica
pentru copii si
tineret (programe
cultural-
pedagogice)

-ateliere de tipul
Anvatam prin jo¢”
(depésirea
barierelor de
comunicare cu
ajutorul atelierelor
de lucru)

-cunoasterea
personalitatii
marelui istoric N.
Balcescu, a
generatiei sale si
a contexfului
cultural social si
politic al sec al
XIX -lea

- explorarea
modul in care
cele doua
concepte
fundamentale
Jdentitate
nationald” si
Junitate
europeana” se

1.Povestiri de
demult...

2. Pasi prin istorie...

3. Prietenii
muzeului...

4. Viata cotidiana in
Romania si Europa
sec. al XIX —lea;

5. Educatie si
patriotism...

(simpozioane,
concursuri, conferinte
Si prezentéri, alte
manifestari cultural-
stiintifice)

6. Nicolae Balcescu
si memoria comuna
europeana;

7. Romanii in istoria
Europei

8.500
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regasesc in
gandirea si
acfivitatea lui
Nicolae Balcescu

Patrimoniul
muzeal in
societatea
contemporana

Program de
constituire
stiintific3,
administrare,
conservare Si
restaurare a
patrimoniului
muzeal

Cadru optim de
desfasurare a
activitatii de baza
a muzeului prin
restaurarea
cladirilor,
reamenajarea
expozitiei de
baza, a bisericii si
a parcului

Program
atragere fonduri
guropene,
guvernamentale,
sponsorizari
pentru
dezvoltarea Si
promovarea
institutiei

12

1. Restaurarea,
dotarea si punerea in
valoare a Muzeului
Memorial ,Nicolae
Balcescu” — obiectiv
de patrimoniu cultural
naticnal: conac,
hiserica si parc;

2. Evidentierea,
conservarea,
restaurarea si
punerea n valoare a
bunurilor culturale —
refacerea expozitiei
de baza sia
cabinetului de obiecte
masonice;

3. Pastrare si
evidentiere a
bunurilor culturale
- realizare expozitii
temporare si
itinerante cu bunuri
muzeistice din
colectie;

4. [dentificare si
achizitionare piese
muzeistice
reprezentative;

5. Conacul Bélcestilor
-~ giuvaier cultural al
Judelului Vélcea

6.Laborator de
conservare —
restaurare bunuri

25.000
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Program de
digitizare,
accesibilizare a
patrimoniului
(evidentierea,
documentarea,
protejarea si
dezvoltarea
patrimoniului
muzeal)

Cursuri de
perfectionare
personal de
specialitate

Programe de tipul
JArta la Conac”;

Complex turistic
si de agrement la
Nicolae Béalcescu

culturale;

7. Periegheza — fam.
Balcestilor;

8. Organizarea
depozitelor ;

9. Baza de date pe
suport electronic
(registre evidenta in
format electronic, fise
de conservare Si
docpat);

10. Formare si
perfectionare
personal de
specialitate

11. Spiritualitate si
recreere la Muzeul
Memorial ,Nicolae
Balcescu”;

12. Hanul Balcestilor’

Conacul
Bélcestilor -
3. centru de
cercetare §i
creafie

Programul
cuprinde
manifestari
stiintifice si
cultural artistice
cu scopul
transformarii
Conacului
Balcescu intr-un
centru cultural
recunoscut la
nivel national
(comunicari
stiintifice, trudii,
cercetari, tabere
de creatie,
ateliere de lucru,

1. Simpozion national
de istorie moderna si
contemporana:
,Lantul generatiilor”

2.Tabara de
fotografie/ pictura;

3. Istoriain
miniatura: universul
figurinelor si figurinisti
roman;j ;

4. Lansare volum
.Lantul generatiilor —
locuri ale memoriei si
cultura a trecutului”

5. Publicare volum:

10.000

" Complexul turistic si de agrement de la Nicolae Balcescu se va realiza in misura identificdrii unor surse de finantare,
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vorkshopuri,
mese rotunde,
editare/publicare/
lansare volume,i
reviste, pliante
s.a.

-cercetatori in
muzeu (crearea
conditiilor pentru
cercetare Si
diortosire a
documentelor din
arhiva pentru
publicul interesat)

200 de anide la
nasterea [ui Nicolae
Balcescu”

6. Balcestii se intorc
Vélcea — program de
periegheza si
aducere a membirilor
familiei Balcescu in
gropnita familiei

7. Muzeul - spatiu de
cercetare si
documentare

Realizarea unui

1. Muzeul in lumea
digital;

2.Partenerii Si

: o .. 8.000
Muzeul in centrul | program complex 4 prietenii muzeului;
atentiei Fle pr-omovare a 3.Promovarea
imaginii instituiei brandului MMNB:
4, Muzeul pe harta
turistica;
Perioada de management (1 ianuarie — 30 aprilie 2023):
-educatie si 1.Povestiri de
cultura istorica demult...
pentru copii si . .
tineret (programe 2. Acasd la Nicolae...
Identitate cultural- 3. Pagi prin istorie...
nationald si pedagogice)
unitate - ] 11 4. Prietenii 10.000
europeand -ateliere de tipul muzeului...

Anvatam prin joc”
(depasirea
barierelor de
comunicare cu
ajutorul atelierelor

5. ,Scoala alifel”. ..

6. Tn vizits la ,Nicolae
Balcescu™

26
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de lucru)

-cunoasierea
personalitatii
marelui istoric N.
Balcescu, a
generatiei sale si
a contextului
cultural social si
politic al sec al
XX —lea

- explorarea
modul Tn care
cele doud
concepte
fundamentale
Jdentitate
nationald” si
2unitate
europeana” se
regasesc in
gandirea si
activitatea lui
Nicolae Balcescu

7. Viata cotidiana Tn
Romaénia si Europa
sec. al XIX - lea;

8. Educatie si
patriotism...

(simpozioane,
concursuri, conferinte
si prezentdri, alte
manifestari cultural-
stiintifice)

9. Nicolae Balcescu
si memoria comuna
europeana;

10. Roménii tn istoria
Europei

11. Diaspora
cunocaste patrimoniul
judetului Valcea

Patrimoniul
muzeal in
societatea
contemporana

Program de
constituire
stiintifica,
administrare,
coriservare Si
restaurare a
patrimoniului
muzeal

Cadru optim de
desfasurare a
activitatii de baza
a muzeului prin
restaurarea

11

1.Muzeul Memorial
Nicolae Balcescu in
straie de sarbatoare
— inaugurare complex
muzeal;

2. Biserica de lemn a
Balcestilor ih circuitul
liturgic ocazional

2. Pastrare si
evidentiere a
bunurilor culturale
- realizare expozitii
temporare si
itinerante cu bunuri
muzeistice din
colectie;

10.000
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cladirilor,
reamenajarea
expozitiei de
baza, a bisericii si
a parcului

Program de
finantare prin
restaurare bunuri
cultural din
exterior

Program
atragere fonduri
europene,
guvernamentale,
sponsorizari
pentru
dezvoltarea si
promovarea
institutiei

Programe de tipul
LAria la Conac”;

Complex turistic
si de agrement la
Nicolae Balcescu

4. Conacul Bélcegtilor
— giuvaier cultural al
judetului Vélcea

5. Conservare Si
restaurare bunuri
cuiturale la Conacul
Balcestilor;

6. Periegheza — fam,
Balcestilor;

7. Baza de date pe
suport electronic
(registre evidenta in
format electronic, fise
de conservare Si
docpat)

8. Formare si
perfectionare
personal de
specialitate

9. Spiritualitate si
recreere la Muzeul
Memorial ,Nicolae
Balcescu”;

10. Concert
extraordinar la
Conacul Balcestilor

Hanul Balcestilor®

Conacul
Balcestilor -
3. ceniru de
cercetare si
crealie

Programul
cuprinde
manifestari
stiintifice si
cultural artistice
cu scopul
transformarii
Conacului

1. Tabéra de
fotografie/ pictura;

2. Balcestii se Intore
Valcea — program de
periegheza si
aducere a membrilor
familiei Balcescu in

4.500

8 Complexul turistic si de agrement de la Nicolae Balcescu se va realiza In masura identificirii unor surse de finantare.
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Balcescu intr-un
centru cuitural
recunoscut la
nivel national
{comunicari
stiintifice, trudii,
cercetari, tabere
de creatie,
ateliere de lucru,
vorkshopuri,
mese rotunde,
editare/publicare/
lansare volume,i
reviste, pliante
s.a.)

gropnita familiei

3. Muzeul spatiu de
cercetare si
documentare

Muzeul in centrul
atentief

Realizarea unui
program complex
de promovare a
imaginii institutiei

1. Muzeul Tn lumea
digitala;

2.Partenerii si
prietenii muzeului;

3.Promovarea
brandului MMNB;

4, Muzeul pe harta
turistica;

5. Turism cultural la
Hanul Bélcestilor

2.000

Bugetul alocat pentru programul minimal Tn ultimii 3 ani de mandat a fost in

valoare de 185.500 lei, din care:

Anul 2020: (1 mai — 31 decembrie): 53.000 lei;

Anul 2021: 54.500 lei;
Anul 2022: 51.500 lei;

Anul 2023: (1 ianuarie — 30 aprilie):; 26.500 lei.

4.6. Alte informatii

Nu este cazul.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmaioarele sarcini pe durata proiectului de

management:




1) continuarea si finalizarea lucrarilor de restaurarea, modernizarea si
punerea in valoare a complexului muzeal, respectiv a Conacuiui Balcestilor si a
bisericii de lemn;

2) consolidarea si modernizarea claditilor anexe: birouri angajati, sala de
festivitati si magazii — depozite;

3) continuarea programului de periegheze - documentari tematice pe
drumurile si Tn crasele pe unde a trecut Nicolae Balcescu, prin localitdtile si prin
institutiile care poartd numele de Bélcescu, din tara si din strainatate,;

4) realizarea cabinetului-expozitie cu valori muzeale francmasonice din
colectiile institutie;

5) continuarea programului de cercetare stiinfifica asupra contribufiei familiel
Balcescu la istoria nationals;

6) contiunuarea organizarii de concursuri tematice pentru elevi, axate pe
figura lui Balcescu si pe epoca sa; .

7) protejarea integrata a patrimoniului arhitectural cu cel natural, incluzand
padurea retrocedatd — 24 ha, conform unui plan intocmit de cétre specialisti Tn
conservare-restaurare monumente istorice, arhitecti peisagisti si specialisti n
planificarea teritoriului;

8) intocmirea unui program coerent de finanfare multipla a proiectelor
institutier;

9) infiintarea unei retele proprii de turism cultural si crearea de locuri de
cazare,

10) promovarea sustinutd a imaginii institutiei, prin: publicatii proprii, articole
si interviuri, manifestari stiinfifice, site-ul propriu, prin insigne, sigle,
comercializarea de replici dupa valori patrimoniale si de obiecte (cani, tavi, pahare
din faiania si din porielan) imprimate cu imaginea institutier,

11) Tndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea Proiectului de
management si Th conformitate cu dispozitiile ordonatorului principal de credite al
autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si In reglementarile care
privesc funciionarea institutier;

12) transmiterea catre auforitate, conform dispozitillor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile uiterioare, a Rapoartelor anuale de activitate/Raportului
final si ale tuturor comunicarilor necesare.

B. Th cazul activitiiii de management desfisurate In cadrul instituiiilor cu
specific muzeal s$i a colectjilor publice, proiectul de management trebuie sa aiba n
vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintifica, administrarea, conservarea §i restaurarea
patrimoniului;

2. cercetarea stiinfifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

3. punerea n valoare a patrimoniului Tn scopul cunoasterii, educarii si recreerii;
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4. elaborarea gi punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare,
punere Tn valoare si dezvoltare a patrimoniului.

5. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
autoritatea in subordinea careia functioneaza;

6. educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

7. sustinerea expozitillor temporare sau permanente, elaborarea de monografi,
editarea de carii si publicatii cu caracter cultural;

8. organizarea de cursuri de educatie civica, de educafie permanenta si formare
profesionald continua;

9. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul Tntocmit de candidat este limitat [a un numar de 50 pagini + anexe
si trebuie sa contind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute fn Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementui institutiilor publice de cultura. '

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din
OUG nr.189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd
totodata si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului In care Tsi desfasoara activitatea institutia
$i propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizérii institutiel si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru ndeplinirea misiunii
specifice a instituiiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instituiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contind
solufii manageriale concrete, Tn vederea funcfionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediuiui Tn care Tsi desfisoarad activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitaii;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);
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3. analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitafii institutiei si propuneri prlvmd Imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/fsau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale instituiiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitaiii instituiionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitdfii institufionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiel, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu .
informatii solicitate/obiinute de la instituiie:

1.1. bugetul de venituri (subveniii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate gi, dupa caz, realizate) in
perioadele indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institufie:

Nr DevizulDevizul Observatii
crt' Programul/proiectulesﬁmat realizat comentarii,
' concluzii
(1 2) (3) (4) (5)
Total: Total: (Total:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrasefvenituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura -
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categori de
produse/servicii, precum gi pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlaite
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activita{i ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solufii si propuneri privind gradui de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetu! total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salarile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractuale, altele
decét contractele individuale de munca (drepturi de autfor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice),

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru Tntreaga perioadd de management;

proiectele din cadrul programelor,;

. alte evenimente, activitali specifice institufiei, planificate pentru pericada
de management.

F. Previzionarea evoluiiei economico-financiare a institujiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

O~NOGAWN
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crt Categorii Anul ...] ... [Anul ...

() (2) (3) | ) ()
1. [TOTAL VENITURI, din
care:

1.a. venituri propril, din
care

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.¢. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din
care;

2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri
si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneflc:larllor pentru penoada managementului:
2.1. la sediu; i

2.2. In afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd
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Buget
Nr. 80‘4”5 Nf‘ proiecte Denumirea prevazut
ort [ Togram descriere a| in cadrul | proiectului pe
programuluiprogramului program
(lei)
Primul an de management
y
Al doilea an de management
1
1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIl. Alte precizari

Candidatii pot solicita de [a institufie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectului de management (telefonffax: 0250761249, e-mail:
memorialulbalcescu@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Compartimentul Tnvatdmant, Culturd, Sanétate, Sport din cadrul
autoritatii, la telefon: 0250732901, interior 119, fax: 0250735617, e-mail:
consiliu@cjvailcea.ro si cjvalcea@vl.e-adm.ro, domnul Mihai Gruitoiu.

VIHI. Anexele nr. 1.1, 1.2 si 1.3 fac parte integrantad din prezentul caiet de
obiective.

A
O N PRESEDINTE,

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Sef Serviciu, Data
Andféea Virtej

Etaborat: Mihai Gruifoiu, | Consilier 5 \
mabora! W WLM / 110.2023

35



Anexa nr. 1.1 la Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexanrd, .
la Hotdrarea nr._£© din «~ ¢ 042021

ORGANIGRAMA 3
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

A 4

Consiliu de
Manager Administratie
h 4
Sectia 3 | | Compartiment Compartiment Compartiment
Muzeografie { Marketing 1 || Financiar 2 Administrativ 1
1| | Muzeal Contabilitate,

v Personal )
Compartiment Compartiment
Restaurare - 2 muncitori 4
Conservare

X
Compartiment
Custozi Sala 2

Total personal: 16
din care:
conducere 2
executie 14




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr. 1.1 la Caietul de obiective

Anexa
la Hotérarea nr.#52 din 37.04£.2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu” este o institutie publicd de
cultura din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea, Tn subordinea céruia funclioneaza.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost Infiinfat prin Decizia nr.
67 din 15 aprilie 1968, cu denumirea Muzeul ,Nicolae Bélcescu”, inregistrat Ia
Ministerul Finantelor Publice, la data de 17.02.1993, cu denumirea de ;Memorial

Balcescy’, iar la data de 15.08.2017, cu denumirea de Muzeul Memorial ,Nicolae
Bélcescu”, avand Codu! Fiscal 3292244,

Art, 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” se afla In comuna ,Nicolae
Balcescu”, sat Valea Balceasca, str. Muzeului nr.26, judetul Valcea.

Art. 4- Muzeu! Memorial ,Nicolae Bélcescu” Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.311/2003, legea muzeelor si coleciiilor
publice, republicatd cu madificarile si completdrile ulterioare, cu legisiatia in
vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funciionare,

Art. 5- Pentru buna destdsurare a activitatilor institutiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicclae Baicescu” administreaza in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea publica sau privatd a Judetului Valcea, precizate n
Cap.lll din prezentul Regulament de Organizare gi Functionare.

Art. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor contine
denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si denumirea
autoritafii publice judetene Th subordinea careia functioneaza.

CAPITOLULU il: SCOPUL §1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 7- In conformitate cu prevederile legale, muzeul este organizat astfel
incat s& armonizeze activitdfile specifice unei institutii muzeale cu activitatile
auxiliare acesteia, precum §i cu activitaiile functionale.

Principalale functii si activitdti ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
sunt:

Funcfii:

1.constituirea  stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

2.cercetarea stiintifics, evidenta, documentarea, protejarea i dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

3.punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreeril;



Activitati:

1.promovarea valorilor legate de personalitatea Iui Nicolae Béicescu, a
generatiei pagoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

2.asigura conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor anuale si
de perspectiva;

3.identifica si dupa caz, achizitioneaza vaiori muzeistice, reprezentative pentru
cunoasterea societatii romanesti din prima jumatate a secolului al XtX-lea;

4.asigura caile de documentare (cercetare stiintificd), studierea identitatii si
dezvoltarii familei Balcescu i a urmasilor acesteia, precum gi a evenimentelor
legate de Revolutia de la 1848;

5.asigurd conditiile de pastrare, evidentd, conservare - restaurare a bunurilor
culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate Tn patrimoniul muzeal;

6.prezintd Tn expozitii permanente, temporare si itinerante bunuri muzeistice
de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau marturii
scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport, cu respectarea normelor
de protectie si securitate, in conditiile legii;

7.organizeazd manifestari cultural - stiintifice pentru  popularizarea
patrimoniului muzeal si cunocasterea personalitdtilor implicate in procesul de
constituire a acestuia;

8.initiaza gi dezvoltd programe speciale, in colaborare cu autoritatile publice
centrale gi locale, cu instituti de culturd interesate, institutii de Tnvatdmant, in
vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii unei consgtiinte nationale elevate
si cresterii calitatii actului de cultura;

9.sprijind formarea specialigtilor gi a personalului administrativ in domeniile de
activitate pe care le presupune functionarea muzeului;

10. promoveaza relatii publice prin editarea de lucrari de specialitate, stiintifice
si de propaganda culturald, valorificand potentialul personalului propriu si al
colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante,
materiale video si audio;

11.asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si

divertisment pentru public, cat mai apropiate de modul de intelegere a perioadei
istorice pagoptiste.

CAPITOLUL Ill: PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publica si privatd a Judetului Valcea si sunt date n administrarea
Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, in conditiile legii.

Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

1.bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologica, istorica, etnografica,
artistica, documentar&, memorialistica, stiintifica si tehnica;

2.siturlle §i rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile aferente:
Conacul familiei Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani, parcul conacului,
monumentele funerare (Sevastita Balcescu, Barbu Baicescu), cladiri anexe:

3.bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptional3,
arheologica istorica, etnografica, artistics, documentars, stiinfificd si tehnica,
literard, memorialisticd, numismatics, heraldics, bibliofila §i  epigrafica,
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reprezentand marturii materiale si spirituale aie evolutiei comunitatilor umane, ale
mediului Inconjurator i ale potentialului creator uman;

4.alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ §i ilustrativ care pot fi
folosite in cadrul expozitiilor si altor manifestari muzeale.

Art. 10- Bunurile mobile gi imobile aflate in patrimoniul muzeal i coleciile
publice de drept public aferente sunt de importantd judeteana si de valoare
exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistica, stiinta, tehnica, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11- Evidenta bunutilor care fac parte din pafrimoniul muzeal este tinuta
prin Registrul pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, alcdtuit pe baza
modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cuitelor, document
permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a
documentetor primare.

Art.12- Muzeui Memorial “Nicolae Balcescu”, Tn calitate de ftitular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatir

1.s8 asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate fn patrimoniul cultural mabil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

2.53 realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor
care fac obiectul patrimoniului muzeal,

3.s4 puna n valoare patrimoniul muzeal;

4.sa asigure $i sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile
care constituie patrimoniul muzeal;

5.s& asigure cercefarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

6.s8 prevind folosirea patrimoniuiui muzeal in alte scopuri decat cele
prevézute de reglementarile in vigoare;

7.sa obtind autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, Tn conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

8.s3 asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

9.8 asigure paza muzeului si a colectiifor publice, dotarea acestora cu
sisteme de proteciie eficiente;

10.s3 ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict armat.

Art. 13- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al dreptului
de administrare a bunurilor muzeale, este obligat s& incheie contracte de
asigurare partiald sau integrald pentru bunurile clasate in categoria Tezaur,
respectiv pentru monumentele istorice din categoria A precum si monumentelor
etnografice transferate in muzeele in aer liber, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA
Art. 14 -(1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Béalcescu” se finanteaza
din venituri proprii $i din subventii acordate din bugetul judetului Valcea.
(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, in conditiile legii.



(3) Veniturile prevdzute la alin.(2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 15- Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia i aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiitor legale in vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $! FUNCTIONAREA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executiva a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
este asiguratd de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judefean
Vélcea, in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea §i Tncetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, in conditille legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 17- (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Muzeuiui Memorial ,Nicolae Balcescu” cuprinde functiile de:
manager, sef de sectie, muzeograf, restaurator, conservator, economist,
gestionar custode - sald, administrator §i muncitor.

(3) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Baicescu”, potrivit legii.

{4) Atributiile personalului se stabilesc prin figa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

() Pregatirea i formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Muzeul Memorial “Nicolae Bélcescu’ se asigura prin institutii de
specialitate acreditate.

Art. 18- (1) in cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” este organizat
si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotararea Consiliului Judetean
Vélcea si are Tn componenta sa un numér de 5 (cinci) membri: manager,
economist, personal de specialitate din cadrul institutiei numiti de manager prin
decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;

(4) Consiliui de Administratie este convocat trimestrial, in sedinfe ordinare,
sau, ori de céte ori este nevoie, In sedinte exiraordinare, de céitre manager, in
calitate de presedinte si adopta hotarari cu votul majoritatii simple,

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, care Intocmeste procesui — verbal
al sedintei si asigurd transmiterea hotéaréarilor Consiliului de Administratie citre
conducerea executivd a muzeului si persoanelor vizate, In vederea aducerii la
Indeplinire a prevederilor acestora. :

Art. 18- Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atributii;

1.analizeazd si avizeazd propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea
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$i Incetarea raporturilor de munca ale personalului, realizate de cétre manager,
in conditiile legii;

.2.dezbate §i avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si
funciionare, organigramei $i statului de functii, elaborate si prezentate de catre
manager, in vederea aprobari lor de Consiliului Judetean Valcea;

3.dezbate §i avizeazé Programul minimal al muzeului pe anul urmétor, cu
cel putin 3 Juni inainte de expirarea anului in curs si avizeazi proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli;

4.analizeazé i avizeazd stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor gi lucrarilor de importantd majora intreprinse in cadrul
institutiei st propune masuri In consecinta;

S.analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

6.analizeaz& rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, $i ale Consiliului stiintific;

7.analizeaza si avizeazd propunerile intocmite de cétre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 20- (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneazd un Consiliu $tiintific, ca
organ de specialitate, alcatuit din specialigti de profil, cu rol consultativ n
domeniul cercetarii stiintifice, organizérii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitailor culturale.

{2) Componenta, atributiile, organizarea i functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Consiliul stiintific este compus dintr-un numar de minim cinci persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator/conservator, alti specialigti numiti
prin decizia managerului Muzeului Muzeului ,Nicolae Balcescu”, precum si
personalitati ale vietii culturale, din judetul Valcea sau din tard, desemnate de
institutiile Tn care Tsi desfagoara activitatea, la solicitarea conducerii muzeului.

{4) Consiliul stiintific este condus de manager, Tn calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruia se asigura
lucrdrile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse.

(5) Consiliul Stiintific se intruneste semesfrial, in sesiuni ordinare i, ori de
cate ori este nevoie, In sesiuni extraordinare, Procesele - verbale ale sesiunilor
se consemneaza intr-un registru special,

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele afributii.

1.dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectiva ale muzeului,
propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punersa lor in
aplicare, sptijina si alte programe de interes pentru institutie;

2.propune teme, directii de cercetare, examineaza programe muzeologic -
istorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialigti si materialul
stiintific si cultural cu ajutorul céruia se realizeaza ghiduri, pliante, afige, texte
publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale vernisajelor;

3.se pronuntd asupra ponderilor si prioritafilor activitatii institutiei si
specialistilor sai In domenii de importantd majora ca: orientarea cercetarilor n
teren gi noile achizitii, starea de conservare a colectiilor i masurile ce se impun,



diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de date, obiecte si
informatii;

4.se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica tipariturilor
si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari In echipd cu specialigti
romani st straini;

S5.exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

6.analizeazd si avizeazd rapoartele de activitate privind stadiul de
fndeplinire a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiintifice sau de alta
natura ale specialistilor institutiet;

7.avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiiniifice;

8.organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul
institutiei;

9.prezinta semestrial activitatea sa n fata Consiliului de Administratie.

Art. 21- Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu® are o structurd organizatoricd formatd din: functii de
conducere, compartiment Contabilitate, compartiment Administrativ, personal de
execulie de specialitate (sef de sectie, muzeografi, restauratori, conservatori,

gestionari custode-sald);, personal auxiliar §i de deservire (administrator i
muncitori).

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 22- Atributiile, competentele si responsabilitdtiie managerului sunt
urmateoarele:

1.asigura conducerea executiva, gestionarea si administrarea, in conditiile
legil, a patrimoniului muzeal;

2.exercita functia de ordonator terfiar de credite si reprezintd institutia in
raporturile cu tertii;

3.incheie acte juridice in numele ¢i pe seama Institutiei, conform
competentelor sale;

4.verifica legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupa ce
acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

S.prezinta trimestrial rapoarte de activitate n fata Consiliului de
Administratie;

6.controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

7.angajeazé personalul institutiel pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de functii, aprobate
de Consiliul Judetean Valcea;

8.numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu”™:

9.intocmeste proiectul organigramel, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
administratie gi spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

10.indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management:
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11.prezintd anual spre aprobare programele gi proiectele culturale
minimale, ansamblul actiunilor $i manifestarilor culturale pe care le realizeazi
institutia Tn anul urmator;

12.solicita Consifliului Judetean Valcea, atunci cdnd considerd ca este
temeinic justificat gi oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor institutiei si a
programelor minimale;

13.elaboreaza si aplicd strategii specifice in miasurd s& asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

14.stabileste afributile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
aprobat de Consiliul Judetean Valcea;

15.aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de serviciu
ale personaluiui din subordine;

16.dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariagilor in
conditiile legii;

17.asigura indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, initiind programe i masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare n conditiile reglementarilor legale in vigoare;

18.asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de Consiliut
Judetean Valcea,;

19.0organizeaza la nivelu! institutiei activitatea de contro! financiar preventiv
si dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea SCIM;

20.prezintd, trimestrial, sau la solicitarea Pregedintelui Consiliului Judetean
Vaicea situatia economico-financiara a institutiel, modul de realizare a
indicatorilor economici si cuiturali, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

21.ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra incendiilor
n institutie,

22.stabileste masuri privind protectia muncii si cunoagterea de cétre
satariati a normelor de securitate a muncii;

23.in caz de absenta din institutie (concediu de odihna, de boala sau alte
situatii neprevazute), manageru! desemneaza, prin decizie, nlocuitorul séu
pentru exercitarea atributiilor de manager;

24.aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, Tn
conformitate cu planificarile intocmite la inceputul fiecarui an calendaristic;

25.indruma, controleazad gi rdspunde de reaiizarea activitatilor stiintiifice,
educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;

26.1n exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23- Atributile, competentele si responsabilitdtile compartimentului
Contabilitate sunt urméatoarele:

1.raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institutiei;

2.organizeazad si raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului principal
de credite, in conditiile legii;

3.analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
institutie;
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4 organizeaza si conduce contabilifatea Tn cadrul institutiel in conformitate
cu dispozitile legale;

5.réaspunde de pastrarea integritatii patrimoniului muzeal, de cunoasterea in
orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari $i a modului in care
se gospodaresc fondurile alocate de la bugetul judetuiui Valcea;

6.supravegheaza si asigura efectuarea corecta si la timp a nregistrarilor si
a inventarierilor de bunuri;

7.asigura Infocmirea la timp a bilanturilor contabiie frimestriale si anuale;

8.angajeaza institutia prin semnaturd, aladturi de manager, in toate
operatiunile economico-financiare;

9.raspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal si resurse umane;

10.organizeaza si rdspunde de arhiva financiar - contabild din cadrul
institutiei;

11.urmareste utilizarea legala si eficientd a fondurilor bugetare alocate pe
capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

12.urméreste intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu rdspunderile
si atributiile ce revin salariatilor institutief,

13.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul institutiei;

14.analizeaza gi supune aprobarii documentatia privind casarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Atributiile, competentele si responsabilitdtie personalului de
specialitate sunt urmatoarele:

( 1) Atributiile i responsabilitatile postului de sef de sectie:

Alaturi de atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf enumerate
la Art. 24, al 2, geful de seciie le are si pe urmatoarele:

1.coordoneazéd i verificd activitatea culturald a compartimentului
muzeografi/restauratori/conservatori:

2.intocmeste fisele de post si evaluarea anuald a personaiului de
specialitate;

3.se preocupé aldturi de managerul institufiei de administrarea in bune
conditii a bazei materiale si folosirea corespunzitoare a surselor de energie
electrica, termica;

4.in lipsa managerului coordoneaza si supravegheaz3 activitatea culturals
si administrativa a institutiei;

S.alaturi de manager Intocmegte strategia de marketing si imagine a
institutiei.

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

1.desfdsoard activititi specifice in cadrul muzeului, In conformitate cu
programele de activitati si prioritatile stabilite de conducerea institutiei;

2.desfagoara activititi de cercetare stiintifica in arhive, biblioteci si de teren
asupra epocii moderne i contempoane, ntocmind in acest sens fise de
evidentd, fige fotografice §i dosare stiintifice in vederea realizirij si publicarii de
studii si articole Tn revistele de specialitate;



3.pariicipa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd in munca de identificare si achizitionare de obiecte
muzeale;

4.se documenteazd permanent cu scopul elaborérii unor tematici pentru
organizarea de expoziti muzeale, permanente sau temporare;

5.elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiei
si a exponatelor din muzeu;

6.coordoneaza organizarea si desfagurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice:;

7.coordoneaza si efectueaza activitatea stiintifica si elaborarea cataloagelor
de colectie;

8.elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitati culturale pe
categorii de vizitatori;

9.coordoneaza activitatea de indrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

10.participd efectiv la activitati stiintifice si publicitare pentru mediatizarea
activitatii institutiei;

11.controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare gi
conditiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din expozitiie si
colectiile muzeale;

12.colaboreaza cu conservatorul pentru luarea celor mai bune masuri de
conservare a bunurilor cuiturale, participa la dezbaterea proiectelor cuiturale ale
institutiei, expozitii, aparitii editoriale;

13.controleazd permanent ordinea si curatenia in expozitiile permanente si
n depozitele de care réspunde,;

14.participd obligatoriu la cursurile de perfeciionare §i specializare
organizate de Centrul National de Cercetare i Formare in domeniul Culturii;

15.raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

16.Inregistreaza aceste bunuri in sistemul DOCPAT;

17.cerceteazd constant preferintele consumatorilor de culturd i face
propuneri de racordare a activitdli muzeale la tendintele moderne din
muzeografie si cercetare,

18.prezinta trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3).1. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

1.aplicd normele de protectie a muncii i pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

2.asigurd, in limitele competenielor, aplicarea legislatiei privind protejarea,
conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal;

3.intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor,

4 tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

5.executa activitate de cercetare de specialitate;

6.asigurd functionarea corectd a aparatelor gi instalatiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

7 .participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii;

8.asigura Tndeplinirea oricaror sarcini de serviciu peniru bunul mers al
institutiel, inclusiv participarea si implicarea directa in activitatile de valorificare a
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patrimoniului, cum ar fi. conferinte, prezentari de lucran stinttice, ghidaje In

muzeu, expozitii etc,

(3).2. Atributiile si responsabilitatite postului de conservator:

Colaboreaza nemijlocit cu muzeografii la rezolvarea urméatoarelor
probleme:

1. asigurarea conditiilor microclimatice potrivite normelor de conservare in
vigoare;

2.organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare
(participarea directa la proiectarea si amenajarea depozitului de colectie);

3.supravegheaza méanuirea gi etalarea corecta a bunuriior In expozitii;

4 urmérirea respectérii normelor de conservare de cétre ghizi si gestionari
custode-salé;

5.i1ntocmeste figa de conservare a pieselor din colectiiie muzeului;

6.verifica permanent calitatea mediului ambiant din spatiile expozitionale si
impreund cu muzeografii si gestionari de colectii, din depozite, verifica
temperatura, umiditatea relativa, radiatii, intensitate luminoasa (in funciie de
aparatura de care dispune muzeul), tine evidenta si analizeaza conditiile de
microclimat din expozitii si depozite,

7.verificd periodic starea obiectelor de patrimoniu din depozite,
semnaleazd gi propune solutii pentru imbunatatirea conditiilor de depozitare a
patrimoniului si pentru stoparea, respectiv remedierea eventualelor degradari;

8.organizeaza, indruma si supravegheaza operatiile de curatare si aerisire
a spatiilor expozitionale si a depozitelor, participd nemijlocit la toate operatiile
intreprinse pentru desprafuirea, aerisirea si curdtirea obiectelor, in special cele
de natura organica din spatitle de expunere gi din depozite;

O.participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Cenfrul de perfectionare a cadrelor din Ministerul
Culturii st Cultelor;

(4) Atributiile si responsabilititile aferente postului de gestionar custode-
sala:

raspunde de bunurile culturale aflate Tn gestiuns;

asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;

semnaleazd toate modificérile intervenite in starea de sdnitate a

patrimoniului gestionat;

asigura pertanent curatenia in unitatea muzeald si in depozite;

isi mbunatateste permanent cunostintele de culturd generald .si de

specialitate pentru a oferi, dacd este cazul, informatii privind piesele

expuse;

. semnaleaza urgent conducerii institutiei orice incercare de sustragere din
patrimoniul gestionat, luand masuri pentru conservarea dovezilor hecesare
organelor de anchets;

7. executd, dupa caz, o serie de lucrari de intretinere si Ingrijire a spatiilor
verzi din Parcul Conacului Bélcescu si lucréiri de intretinere a unitatilor
muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

8. p_articipé la organizarea sau demontarea, dup# caz, a expoxzitiilor, precum
si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat:

9. se preccupa de imaginea proprie, si fie o persoana ingrifits, agreabild si
amabild cu vizitatorii;

DN
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10.da dovada de intransigentd si fermitate in cazuri de abateri grave (fumat,
consum de alcool, consum: de drogur[ eic.) in spatiile expozitionale;
11.actioneazé in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice imprejurari;
12.asigura respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din
propria gestiune, care vor fi datefimprumutate numai pe baza documentelor
aprobate in scris de conducerea institutiei si care vor cuprinde toate datele
necesare identificarii: denumire, numar de inventar, dimensiuni, valoare, starea
de conservare, valoare de asigurare etc, precum si perioada pe care se
instréineaza;
13.asigura realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor necesare
desfasurérii in bune conditii a activitatii administrative si de conservare a valorilor
muzeale, a operatiunilor de casierie etc.
Art. 25- Atributiile, competentele si responsabilitaiile compartimentului
Administrativ sunt urmatoarele:
1.raspunde de evidenia imobilelor si a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc;
2.asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor etc.;
3.urméreste buna intrefinere a mobilierului din birouri, echipamentului de
protectie, a parcului auto i a intregului inventar administrativ al institutiei;
4.asigurd desfagurarea activitdti de pazad si securitate a institufei,
intfocmind planul de paza; colaboreazd cu Comisia de pazd si securitate,
semnalénd cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;
5.sub Indrumarea cadrului cu atributii privind apararea impotriva incendiilor
si protectie civild organizeaza, controleazé si rdspunde de mésurile de prevenire
si stingere a incendiilor;
8.sub Tndrumarea cadrului cu atributii SSM se asigurd c& salariatii din
compartimentul administrativ respecté notiunile privitoare la SSM;
7.se preccupd de achwponarea materialelor necesare diferitelor activitaij
ale |nst|tul;le| a serviciilor si lucr&rilor, conform legii;
8.intocmeste. documentatule si fine evidenta reparatiilor, contractelor gi a
Ilvrarllor,
9. aS|gura exploatarea cu eficienta a autoturismului din dotare;
. 10.ila mésuri. de:reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul si de
reparatii, precum si pentru planificarea i incadrarea acestora in limitele Iegale
11 mtocrneg;te -planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunéand 1
acelasu timp casarea celor uzate;
12. organizeazi si coordoneazd activitatea personalului muncitor dupa un
plan de lucru trimestrial/anual vizat de manager;
_ 13.se preocupd de eficientizarea/reducerea consumurilor Ia energie
‘electrics, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;
14.raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea de$euri!or,
15. urmére:;‘.te si asigura dotarea punctelor de prim ajutor ori de céte ori este
" necesar (Tn caZ de accident, epidemie, etc) cu articolele sanitare necesare;
16.desfasoara activitate de prevenire a incendiilor ih cadrul institutiei;
17.rdspunde si organizeazd conform legii, executarea lucrarilor necesare
apararii contra incendiilor pe timp secetos sau Tn caz de inghel: amenajarea si
protelarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a remizelor pentru
11



adapostirea utilajelor, asigurarea céilor de acces, deszapezire, canalizare,
sortarea selectiva si transportarea gunoaielor si rezidurilor;

18.intretine accesoriile si materialele P.S.l.,, si participa la intretinerea
tehnicii din dotare;

19.participa la activitatile prevazute fn planul de munca al institutiei;

20.executd controale la terminarea programului de lucru al salariafilor,
verificAnd existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise si
necontrolate, sobe defecte etc;

21.raspunde de buna funclionare a centraiei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitaiii institutiei.

Art. 26~ Atributiile, competentele si responsabilitdtile personalului auxiliar
si de deservire sunt urmatoarele:

1.executd lucrdri de intretinere a cladirilor si a spatiilor verzi din Parcul
Conacului Balcescu;

2.pe timpul iernii asigurd Incéizirea birourilor si atelierelor, prin intretinerea
focurilor in sobele existente;

3.executa reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri, lucrari
de tamplarie, dulgherie etc.);

4.raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin lucréarile
pe care le executa;

5.raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor, masinilor si
uneltelor din dotare;

6.1 sprijind pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institutiei, Tn
realizarea unor operatiuni, sub directa indrumare a managerului, a muzeografuiui
- coordonator sau restauratorului,

Art. 27- Atributiile de serviciu se detaliaza pe fiecare salariat Tn parte prin
fisa postului.

Art. 28- Personalul contractual al muzeului va respecta dispozitiile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si normele de conduitd profesional& prevazute in: Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare; Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, Decizia nr. 28 din 30.12.2019;

CAPITOLUL ViI: COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 29- In cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Bilcescu” functioneaza
urmétoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare si avizare a unor programe sau proiecte culturale,
este compusa din 3 (trei} membri si are urmatoarele atributii:
1.dezbate, avizeaza si evalueaza programele sau proiectele culturale ale
institutie;
l Ziurmére@te confinutul stiinific $i derularea la termen a acestor programe
culturale;

3.prezintd semestrial, in fata Consiliului de Administratie, un raport de
activitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare si achizitie a bunurilor culturale, este
compusa din 3 (tref) membri si are urmatoarele atributii:
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1.dezbate $1 analizeaza ofertele de achizilii ale persoanelor fizice catre
Muzeul Memorial “Nicolae Balcescw’, solicitand, daca este cazul, si parerea altor
specialisti;

2.expertizeaza §i avizeazd valoarea documentars, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

3.analizeaza si evalueaza valoarea documentard si artisticd a obiectelor
oferite prin donatii de catre persoane fizice.

4.in baza dezbaterilor si hotéarérilor comisiei se intocmesc procese - verbale
care se inainteazé Compartimentului Contabilitate si gestionarului custode - sald
pentru inregistrarea pieselor achizitionate sau evaluate; hotérérile comisiei se iau
cu votul a 2/3 din numéarul membrilor acesteia.

(3) Comisia SSM si PSI este compusd din 3 (irei) membri si are
urmatoarele atributii:

1.la masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzétoare de lucru pentru
evitarea accidentelor de munca;

2.anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general,
de cétre toti salariatii;

3.efectueazé periodic instructajul salariatilor privind legislatia Tn vigoare
referitoare la normele de protectia muncii;

4.organizeaza $i conduce pregatirea periodica a salariatilor in activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor;

5.intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de cooperare cu
formatiile de PSI cele mai apropiate;

6.semestrial prezinta Tn fata Consiliului de Administratie raport de activitate
avizat de manager.

(4) Comisia de selecfionare a documentelor este compusad din 3 (trei)
membri §i are urmatoarele atributii:

1.realizeaza nomenclatorul arhivistic;

2.selectioneaza documentele in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale
nr. 16/1996 §i Ordinul 217/1996;

3.coordoneazd si verificd aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie Tn conformitate cu legislatia n vigoare;

5) Comisia de pazd si securitate este compusa din 3 (lrei) membri si are
urmétoarele atributii:

1.urméreste aplicarea cu rigurozitate a legislatiei Tn vigoare privind masurile
de protectie si pazé a institutiilor publice;

2.se preocupd pentru asigurarea serviciului de pazd al institutiei, Tn
conditiile legii;

3.se preocupd pentru asigurarea integritafii, securitdtii, conservérii si
restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.

(6) Comisia de disciplind este compusa din 3 (trei) membri, angajati ai
muzeului, §i are urmatoarele atributji:

1.informeazd in scris Consiliul de Administratie despre abaterile
disciplinare ale salariatilor;

2.propune managerului §i Consiliului de Administratie sanctionarea celui in
cauza pentru abateri grave precum: abseniele nemotivate de la locul de munc3;
intérzierile repetate sau pdrasirea institutiei Tnainte de terminarea programulusi;
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consumul de bauturi alcolicgsau prezenta in stare de ebrietate, la locul de muncs;
fncélcarea normelor de conduitd in relatiile cu ceilalti salariati si in relatiile cu
conducerea institutiei conform Codului de Conduitd prevédzut la Cap.V, art.28;
refuza sa Indeplineascé sarcinile de serviciu prevézute n fisa postului;

3.’1n urma cercetarii, comisia propune conducerii sanctionarea salariatului
care a incalcat regulamentul astfel: avertisment scris; retrogradarea din functie
cu plata salariului corespunzator functiei Tn care s-a dispus retrogradarea pentru
cel mult 60 de zile; reducerea salariului de baza cu 5-10% pentru o pericada de
1-3 luni; desfacerea disciplinara a contractului individual de muncad” (Art.248 din
Codul Muncii);

4.sanctiunea disciplinard se radiaz& de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest
termen.

(7) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si obiectelor
de inventar aflate n patrimoniul muzeal;

(8) Comisia de recepfie a lucrérilor efectuate de cétre personalul muzeului
sau de catre terii prin diferite contracte;

(9) Comisia de control infern managerial;

(10) Comisia de achizitii publice;

(11) Membrii comisiilor de specialitate previzute la alin.1-10' se stabilesc
prin decizii ale managerului institutiei, In conditiile legii.

CAPITOLUL VIil: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 30- {1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Mermorial
“‘Nicolae Bélcescu” are o structurd organizatorica proprie cuprinsd tn Anexa nr.1

(Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de functii) la Hotérarea Consiliului Judetean
nr.126 din 21 iunie 2019,

{2) Numarul de posturi aprobat: 16.
(3} Muzeul functioneaza structurat pe compartimente, respectiv: manager,
consiliu de administratie, compartiment de specialitate: muzeografi, restauratori,

conservatori, gestionari custode-sald, compartiment financiar-contabilitate-
personal, administrativ $i muncitori.

CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 31- (1)} Prin activitdfile auxiliare ale Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terte
persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

1.vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere $i
filmari, comercializarea publicatiitor de specialitate, a vederilor, pliantelor, afiselor
etc;

2.inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazd de contracte incheiate in conditiile legii, in conformitate cu
hotérérile Consiliului Judetean Valcea.
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CAPITOLUL X: DISPOZIT!I FINALE

Art. 32- (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Bilcescu” sau a
colectiilor publice, se aprobé prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul
a doud treimi din numérul consilierilor judeteni in functie, cu avizui preaiabil
conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice se aprobd prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a
jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni In functie, cu avizul prealabil
al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 33- (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Funciionare se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale in vigoare,
aplicabile Tn domeniu.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare s§i Functionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost dezbatut si aprobat de Consiliul de
Administratie al institutiei in sedinta din data de 20 mai 2020 si intrd in vigoare la
data aprobarii acestuia de catre Consiliu! Judetean Valcea.

. Verificat, Director General Adj.
Prenume, Nume Functia Semnitura Adinita Oprescu Data
Tntoemit:Mihai Gruitoiu / . - ' / 18.06.2020
[ ex. Consilier \JG,W %

3 Ya é/
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Anexa nr. 1.2 la Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

,Anexanr. 2

la Hotiirdrea nr. £¢_din 2¢- . 2021
STAT DE FUNCTIHI
AL MUZEULUI MEMORIAL , NICOLAE BALCESCU”
Nr. | Numele, prenumele Functia contractuald I xm Cbs.
ot | Vacanttemporar T2 35
vacant, Structura de de 22| 25
dupd caz conducere executie 35|24
oo
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
1 | Chelcea Dumitru MANAGER 1 s
Antonje
SECTIA MUZEOGRAFIE
2 | Hénulescu Valentin Sef Sectie | S
3 | Séraru lonut muzeograf 1A s
4 | Monea Gheorghe : muzeograf 1A S
Compartimentul Conservare Restaurare
5 | Barbu-Maier Adela eI restaurator il S
6 | Sopirid Maria conseivator i S
Denisa .,
Compartimentul Custozi Sald
7 | Mosteanu e gest.cust. sald 1A M
Emanuela
8 | Niculescu Elena gest.cust. sald 1A
COMPARTIMENT MARKETING MUZEAL
g Vacant |
COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE, PERSONAL
10 | Miu Ana Elena . economist 1A, =
11 Vacant economist 1] S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
12 | Tudor Eleonora | | administrator [ M
COMPARTIMENTUL MUNCITORI
13 | Bunescu Samir Muncitor [ M
{electrician)
14 | Pirvu Aniscara Muncitor | M
15 [ Negoita Eugen Muncitor (zidar) I M
16 | Crang Nicu Muncitor | M
(tamplar)

Numar de functii de conducere
Numadr total de funciii de executie

Numdar total de functii din institutie




Judetul Valcea Anexanr.43 |3 Caichd da ehiective

BUGETUL PROPRIU DE VENITURI S| CHELTUIELI, PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE Si
TITLURI DE CHELTUIELI, PE ANUL 2020

mil lei
PREVEDERI
Cod Denumire indicator ANUALE
SECTIUNEA BE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
000110 TOTAL VENITURI ' ' " 1.225,50
000210 |. VENITURI CURENTE 3,50
001210 C. VENITURI NEFISCALE 3,50
001410 C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICI 3,50
3310 Venituri din prestari de servicli si alte activitati 3,50
331050 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 3,50
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a

371003 bugetului local {cu semnul minus) P ~4.00
371004 Varsaminte din sectiunea de functionare 4,00
001710 IV, SUBVENTIL 1.222,00
001810 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 1.222,00
4310 Subventii de [a alte administratii 1.222,00
431009 Subventii pentru institutii publice 1.222,00|
6310 Partea a lll-a Cheltuieli Soctal - Culturale 1.225,50
6710 Cultura, recreere si religie ’ 1.225,50
o1 CHELTUIELI CURENTE ’ 1.221,50{

10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 909,20]

20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICI! 312,30|
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 4,00|

71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 4,00'
[s71003 Servicii culturale 1,225,50]
|67100303 Muzee 1 .225,50|
5710030301  |Memorialul Nicolae Balcescu 1.225,50]
9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00|
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Judetul Valcea Anexanr. 4.3 la Gaietl de shiective

BUGETUL. PROPRIU DE VENITURI S§] CHELTWELI, PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE Sl
TITLURI DE CHELTUIELI, PE ANUL 2021

mii fei
PREVEDERI
Cod Denumire indicator ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

000110 TOTAL VENITURI 1.41 0.00]
001710 IV. SUBVENTII 1.410,00|
001810 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 1.410,00
4310 Subventii de la alte administratii 1.410,00
431009 Subventii pentru institutii publice 1.260,00
431019 Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 150,00
Js310 Partea a lll-a Cheltuieli Social - Culturale 1.410,00
Js710 Cultura, recreere si religie 1.410,00
04 CHELTUIELI CURENTE 1.260,00

10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 903,50

20 TITLUL Il BUNURI S SERVICH 356,50
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 150,00
71 TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE 150,00]
|g71003 Servicii culturale 1.410,00
|67100303 Muzee 1.410,00]
[6710030301  [Memorialul Nicolae Balcescu 1.410,00]
9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00]
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Judetul Valcea Anexanr. 4.3 la Ca'\-é[l.& AQ @\{\Qiti"le

BUGETUL PRCPRIU DE VENITURI S| CHELTUIELI, PE CAPITOLE, SUBCAPITCLE SI TITLURI
DE CHELTUIELI, PE ANUL 2022

mii e
PREVEDERI
Cod Denumire indicator ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

000110 TOTAL VENITURI ' 1.653,00]
001710 IV. SUBVENTII o 1.653,00]
001810 SUBYENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 1.553.00]
4310 Subventii de Ia alte administratii ' 1.853,00]
431009 Subventii pentru institutii publice 1.428,00|
431019 Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 225,00
6310 Partea a lil-a Cheltuieli Social - Culturale ) 1.653,00]
6710 Cultura, recreere si religie 1.653,00'
01 CHELTU!IELI CURENTE 1.428,00]

10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ' 929,00

20 TITLUL H BUNURI! S SERVICH ' 499,00}

70 CHELTUIEL] DE CAPITAL 225,00

71 TITLUL XY ACTIVE NEFINANCIARE ’ 225,00
|671003 Servicii culturale 1.653,00
[s7100303 Muzee 1.653,00
5710030301 Memorialul Nicolae Balcescu 1.653,00
9610 Rezerve, Excedent/Deficit ' . 0,00
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 5\S din®9 &= 2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT LA
MUZEUL MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Muzeul Memorial
Nicolae Balcescu, denumitd in continuare institutia, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, denumit In continuare autoritatea, reprezentata de
Presedintele Consiliului Judetean Valcea, ordonatorul principal de credite, se
organizeaza Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanfa de urgenta,
coroborate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfisoard
conform cerinfelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de
autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgent3,
publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii, precum si prin afisare
la sediul celor doua entitafi.

(2} Anuntul public cuprinde;

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
Tntocmit conform regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapi; )

e) actele necesare Tnscrierii la concursul de proiecte de management
care fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de
management si condifiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune inelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL 1l
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfésurarea concursului de proiecte de management,
la nivelul autoritatii se tnfiinteaza o comisie de concurs, in funciie de specificul
institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatéd de autoritate prin dispozitie si
este compusa din reprezentanti ai autoritatii, Tn proportie de o treime, si din
specialigti In domeniul de activitate a institutiei, In proportie de doua treimi. Prin
acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre
autoritate tinand cont de domeniile de activitate prevazute in legea speciald
care reglementeaza activitatea specifica a institutiei (Ordonanta de urgenia nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobata, cu modificarile si completarile ultericare).

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului
administrativ de desemnare in comisie, o Declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 2.1. la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce
privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunogtinta
pe durata derularii concursului, potrivit legii,

(6) Nu poate avea calitatea de membru Tn comisia de concurs persoana
care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut Tn ultimii 2 ani sau are Tn perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale ncheiate cu instituiia publica de culturd pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin ‘sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s&
informeze de indata autoritatea, care va dispune Tnlocuirea acestuia Tn comisie.

(9) Tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatuiui comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4)
sau nu si~a Tndeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin




dispoziiie, Thcetarea calitatii de membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10} Incalcarea dispozitilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz,
raspunderea civila ori penala, potrivit legii.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmatoarele atribuiii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, in Grila de notare, pe baza
propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor de management primite de la
secretariat, potrivit modelului prevazut Th Anexa nr. 2.2, la prezentul
regulament;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru
calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art.
11 alin. (2) lit. d) din Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Tntocmite de
secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea critetiilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de catre
membrii comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii
mandatului cu respectarea urmatoareior principii:

a) aplicarea corecta a legi;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismului, prin Tndeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competentia, eficienia, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impariialitdtii si independentei, care obligd la o atitudine
obiectiva, neutrad fatd de orice interes politic, economic, social sau de alta
natura in exercitarea mandatuiui;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase;

g) principiul integritaiii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascé prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd Tn activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze

independenia sau impariialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;




c) sa participe |la sediniele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs,
si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, Tn
conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii n cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din
prezentul regulament;

e) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in
derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe inireaga duratd a
desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de Tndata autoritatea Tn cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs hceteaza in
urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢} in caz de nerespectare a angajamentelor cuptinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renunfarea din propria inifiativa la mandat, comunlcata in scris
autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia
prevazutd la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3
alin. (8},

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneaza o altd persoand, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupa Tnceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a Tndeplinirii atributiilor asumate
de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi
termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea
termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un
reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritafii.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:



a) asigura condiiiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care coniin documente neconforme cu ceriniele din
anuntul public, precum sgi proiectele de management care confin indicii privind
identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ultericare, si 1i Tnstiinteazd pe
candidatii Tn cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
cod fiecaruia, mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de seleciie a
dosarelor, Tn vederea asiguradrii confidentialitdti asupra identitéfii autorilor
proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor
ale caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitafii autorilor;

j} transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

[) centralizeaza documentele necesare efectuarii plaiii indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd@ caz, conform
prevederilor legale in vigoare,

m) ihtocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerafi membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape
a concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul
prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, nota obtinuta in prima etapa
a concursului, In termen de 24 de ore de la ncheierea acesieia, si asigura
afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si
pe pagina de internet a institufiei publice de cultura, dupa caz,
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r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raporiul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, n
termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare, si asigura afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institufiei publice de cultura, precum si pe pagina de
internet a autoritatii si institutiei;

s) asigurd transmiterea contestaijiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1l
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de
management primite Tn format electronic si/fsau pe suport hartie de la
secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala a
membrului comisiei, Tntocmitad pentru fiecare candidat, rezultatele urménd sa fie
centralizate in Fisa de evaluare, potrivit modelului prevazut in Anexa nr.2.3. la
prezentul regulament.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza
criteriilor generale prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pe
baza subcriteriilor prevazute Tn caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) Th evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se
in vedere urmatoarele criterii generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturalda a mediului In care Tsi desfasoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

.....

propuneri privind Tmbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a instituiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse.
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(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiel sunt confideniiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(6) Comisia fsi desfasoara activitatea in sedinfe, organizate la sediul
autoritatii, Tn cadrul carora membrii acésteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de
evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de
management si inferviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru
prima etapa a concursului, .

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se Tncheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 3 zile Thainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie s$i pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa n calitate de membru.

(8) Interviul se Tnregistreazd de catre autoritate pe suport audio si se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final
de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o
solicitare Tn acest sens la secretariatul comisiei de concurs, In care vor preciza
datele personale de identificare, cu cel puiin 24 ore Thainte de desfasurarea
acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviuiui nu au dreptul
sa intervina Tn cadrui discutiilor si/sau sa Inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului,

Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in
parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazad prin media
aritmeticd a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3; 3 - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru concurs. - -

(5) In situatia In care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea.
Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari
de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa n parte.



(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror
proiecte de management au obtinut, Tn prima etapa a concursului, nota minima
7 (sapte).

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie,
cu condifia ca aceasta sa fie de minimum 7 (sapte).

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator candidatul care a obiinut nota cea mai mare la interviu,

(9) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de
concurs, rezultatele urméand sa fie centralizate in Fisa de departajare, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 2.4. la prezentul regulament.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut © medie de minimum
7(sapte), procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Tn cazul in care céastigatorul concursului de proiecte, din motive
personale, renunta, in scris, la calitatea de manager, Thainte de semnarea
contractului de management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta sa indeplineascé
prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11, - Candidatii nemuliumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea i desfdsurarea concursului la
compartimentul de specialitate din cadrul autorit&tii, In termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare
de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederllor Legale in vigoare.

(2) Comisia de solufionare a Qontestagh!or este alcatuitd dintr-un numéar
impar de membri, numiti/desemnati ptin. disgiozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutlonare a contestatiilor membrii
care au facut parte din comisia de concurs 830" din secretariatul comisiei de
CONCUrs.

(4) Membrilor comisiei de solujionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul
regulament.



(5) Comisia de solufionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei,

b) verifica masura ih care contestatia este formulata cu privire la modul
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursuliui;

c¢) analizeaza contestaiia depusa;

d) Tntocmesgte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatjei.

CAPITOLUL V
X Rezultatul final al concursului

Art. 13. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului Tn care pot fi
depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solufionarii acestora, rezuitatul
final al concursului, lista nominald a candidaiilor si alte informatii de interes
public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritafii si al institutiei, precum $i pe pagina de internet a autoritdfii si a
instituiiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art. 52 din Ordonania de Urgenid a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupd caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, Tncheiate
conform prevederilor Codului civil.

Art. 15. - Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii
concursului de proiecte de management se inregistreazad si se pastreaza n
arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Iegale n
vigoare aplicabile.

Art. 17. Anexele nr._2.1., 2.2, 2.3. si 2.4. fac parte integrantd din
prezentul regulament.

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Sef Serviciu, Data
Andreea Virlgj

Elaborat: Mihai Gruitoiu, | Consilier :
Nr. ex. 1 m? [ \ Qh// .10.2023
M WA




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 2.1.
la Regulamentul de concurs

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ....cccooevveeiiiiii , membru Tn comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat la Muzeul Memorial “Nicolae
Balcescu”, declar pe propria raspundere, sub sancfiunea falsului in declaratii,
prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana [a gradul al IV-lea inclusiv,
cu persoanele care au competenta legalda de a numi membri Th comisia de
concurs, cu ceilalii membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am n pericada de derulare a procedurii
de concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relaiii cu caracter patrimonial, direct
sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma& angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau
cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia Tn care asg descoperi, pe durata exercitarii
mandatului, cd ma afiu Tn una din situaiiile aratate sau in afara angajamentelor
de mai sus, voi informa auforitatea imediat cu privire la aceasta situafie si ma
voi retrage.

Data.......... Semnatura..........



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA nr. 2.2,

la Regulamentul de concurs

GRILA DE NOTARE

PENTRU CRITERIILE DE EVALUARE

la Proiectul de management cu motto:

———— — — — — —————— it gty m— — — —— — — — ot — ittt Vo St

——— et e — — —

— —— — — — i} et d—

pentru Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”

Nr.
crt.

Criterii (A, B, C, D, E, F)

Puncte |Pu ncte pt.

Subcriterii (A.1.- A.6.; B.1.-B.2,; C.1.-C.5,;

D.1.-D.4.; EA.-E.8.; F.1. -F.3.)

{pt. subcriterii) -
proiect

Nota Nota pt.

{pt. criterii) proiect
A. Analiza socioculturala a mediului in care igi desfigoari activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent
Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) 3
A.1. | care se adreseaza aceleiasi comunitaii
Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
A2, s P s 3
stabe, oportunitati, amenintari)
A3 Analiza imaginii existente a institutiei gi propuneri pentru 3
| imbunatdtirea acesteia
A4 Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de 3
“ | consum, cercetari, alte surse de informare)
A.5. | Grupuri tinta ale activitafilor institufiei pe termen scurt/mediu 3
A.6. | Profilul beneficiarului actual 3
Media bruta pt. criteriul A: 18
(A1+..+A6) ;
Nota pentru criteriul A: | 1.80
Media bruta: 10 : ?
B. Analiza activitaii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia
B.1. | Analiza programelor si a proiectelor institutiei 5
B.2. | Concluzii: 5
B.2.1. | - reformularea mesajului, dupa caz 2,5
B.2.2. | - descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii 2,5

1



Media bruta pt. criteriul B:
(B1+B2)

10

P - Nota pentru criteriul B:

- Media bruta: 10 1,00
C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz
C.1. | Analiza reglementarilor interne ale instituiiei si a actelor normative 3
incidente o
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne 3
C.3. | Analiza capacitatii institufionale din punctul de vedere al resursei 3
umane proprii si/sau externalizate
C.4 Analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si 3
| patrimoniului institufiei, propuneri de imbunatafire
C5 Viziunea proprie asupra utilizarii institugiei delegarii, ca modalitate 3
"~ | legalad de asigurare a continuitatii procesului managerial
Media bruta pt. criteriul C:
(C1+...+C5H) 15
Nota pentru criteriul C:
Media bruta: 10 1,50
D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
D.1. | Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, 5
completate cu informatii solicitate/obtinute de la instituie:
D.1.1. | - bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)
D.1.2. | - bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli 3
de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital)
D.2. | Analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate)
Tn perioada/perioadele indicatad/indicate in caietul de obiective, dupa 3
caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie
D.3. | Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse 5
atrasefvenituri proprii a cheltuielilor institutiei:
D.3.1. | - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in funciie de tipurile de produse/servicii oferite de
instituiie), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de 2
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdti practicate
D.3.2. | - analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei 2
D.3.3. | - analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale n 9
cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale
D.4. | Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor 8
atrase/venituri proprii in {otalul veniturilor:
D.4.1. | - analiza ponderii cheliuielilor de personal din {otalul cheltuiglilor 1
D.4.2. | - analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total 1
D.4.3. | - analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din

subventie/alocatie




D.4.4.

- ponderea cheltuielilor efectuate tn cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte si conventii civile)

D.4.5. | - cheltuieli pe beneficiar, din care: 2
a) - din subveniie 1
b) - din venituri proprii 1

Media bruta pt. criteriul D: 20
(D1+...+D4)
Nota pentru criteriul D: ;
Media bruta: 10 2,00

a instituiiei, conform sarcinilor formulate de catre autoritate

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice

Propuneri pentru intreaga perioadd de management:

E.1. iziune 3
E.2. [Misiune 3
E. 3. | Obiective (generale si specifice) 3
E. 4. | Strategia culturala, pentru infreaga perioadd de management 4
E.5. | Strategia si planul de marketing 4
E.B. | Programe propuse pentru infreaga perioadd de management 4
E.7. | Proiectele din cadrul programelor 3
E.8. | Alte evenimente, activitali specifice instituiiei, planificate pentru 3
perioada de management .
Media bruta pt. criteriul E: 27
(E1+...+ES8) ;
Nota pentru criteriul E:
Mgdia brutd: 10 2,70

si a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturg, cu
o estimarea a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum

(F1 +..+F3) /10

F.1. | Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada 3
managementului
F. 2. | Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului: 2
F.2.1. | -lasediu 1
F.2.2. | -1n afara sediului 1
F. 3. | Programul minimal estimat pentru perioda de management 5
. Media bruta pt. criteriul F: : 10
(Fi+..+F3)
Nota pentru
criteriul F: 1,00

3




NUMAR PUNCTE 100 |
NOTA FINALA

I (zece%) | I

NOTA: Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.- A.8., B.1.- B.3., C.1.- C.6., D.1.-
).2., E.1.- E.8,, F.1.- F.3. se vor acorda puncte, in total 100, care se inscriu in coloana
3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E, F) se vor calcula punctele acordate,
biindndu-se media brutd pentru criteriul respectiv, care se Tnscrie Th coloana (3), in
elula orizontald a mediel brute. Fiecare medie brutd a criteriuiui se imparte la 10,
biindndu-se nota pentru criteriul respectiv (rezultatul fiind cu doua zecimale). Media
otald brutd (nota finald) nu se rotunjeste la intreg. Notele vor fi trecute in Fisa de
wvaluare finald (Anexa nr. 3 la Regulamentul de concurs), in coloana membrului comisiei
le concurs, respectiv, ca note pentru criterile A, B, C, D, E si F.

Membru comisie concurs,
(prenumele si humele}

Semnatura:



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr.2.3.
la Regulamentul de concurs

FISA DE EVALUARE

a Proiectulul de management CU MOO: ... ettt sem s eess et s e s s sessben s s b se s ennon ;

apartinand candidatului:

..............................................................................................................................................................................

pentru Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”

NOTA ACORDATA DE
MEMBRII COMISIElI DE CONCURS: Media:
Nr. (col. 2 + 3 + 4):3
crt. SPECIFICATIE (prenume si | (prenume si (prenume si
nume nume nume

membrul 1) membrul 2) membrul 3}

(0) (1) 2 | © @ 1
Notarea Proiectului de management 0\ 0\/‘\
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015 | y o~

A Analiza socioculturald a mediului Tn care Tsi
" | desfagoara acfivitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia Tn sistemul
institutional existent
B Analiza activitatii institutiei si propu-
" | neri privind imbunatatirea acesteia
C Analiza organizarii institufiei si propuneri de
* | restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz




(0) (1)

(2)

G3) (4)

)

D Analiza situatiei economico-financiare
* | a institutiel

E Strategia, programele si planul de acfiune

* | pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate

F Previzionarea evolutiei economico-financiara
* | ainstitutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
catre autoritate, precum i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

NOTA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
i1 (Nota l)
(Randurile A+B+C+D+E +F)

1. NOTA INTERVIU
(Nota Il )
fil. REZULTATUL FINAL

(Randurile [ +11) - 2

Comisia de concurs, numita prin
Dispozitia PCJV nr. / 2023:
1. (prenume si nume, semnatura)
2. (prenume si nume, semnatura)
3. (prenume si nume, semnatura)

Secretariatul comisiei:

1. (prenume si nume, semnéatura)
2. (prenume si nume, semnatura)
3. (prenume si nume, semnatura)
4. (prenume si nume, semnatura)




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr.2.4.
la Regulamentul de concurs

FISA DE DEPARTAJARE (rundanr. __)

a candidatilor cu medii egale
obiinute la concursul de proiecte de management din data de 2023,
de la Muzeul Memorial ,,Nicolae Balcescu”

NOTA ACORDATA DE

Candidatul / CATRE MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: | Media generala:
Nr. (col. 2+ 3 +4):3
crt. Subiectele pentru departajare / (prenume, (prenume, (prenume,
nume nume nume
Media membrul 1) membrul 2) membrul 3)
(0) | (1) @ | @& [ @ (5)

(numele gi prenumele candidatului 1) : :
I ]

Subiectul nr. 1
Subiectul nr. 2
Subiectul nr. 3

Subiectul nr. 4

Subiectul nr. 5
Media candidatului 1

{in cifre}

{in litere)




NOTA ACORDATA DE |

Media generala:

Candidatul / CATRE MEMBRIl COMISIE!I DE CONCURS:
Nr. (col. 2+ 3 + 4):3
crt. Subiectele pentru departajare / (prenume si | (prenume si (prenume si
nume nume nume
Media membrul 1) membrul 2) membrul 3)
(0) (1) (2) (3) (4) (5)
{numele si prenumele candidatului 2) :
. T P TP PPIRPe !
Subiectul nr. 1 T
Subiectul nr. 2
Subiectul nr. 3
Subiectul nr. 4
Subiectui nr. 5
Media candidatului 2 (i cifre)
(fn litere)

(prenumele si numele sau: ,Egalitate la media generald; se organizeaza altd runda de departajare™)

022157 T £='1 (o O PP jxreemerremnaatannnrannranean e
Secretariatul Comisiei:

Comisia de concurs, numita prin
Dispozitia PCJV nr. /

. (prenume si nume, semnatura)
2. (prenume si nume, semnatura)
. (prenume si nume, semnatura)

2023:

Data: ...........

1. (prenume si nume, semnatura)
2. (prenume si nume, semnatura)
3. (prenume si hume, semnatura)
4. (prenume si nume, semnatura)



