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Consiliul Judetean Vaicea organizeazé in data de 08.07.2025 ora 13% |a
sediul Consiliului Judetean Valcea, Municipiul Rm. Vélcea, strada General
Praporgescu nr.1, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a doud
functii publice de executie vacante, dupé cum urmeaza:

« consilier, clasa |, gradul profesional superior n cadrul
Compartimentului Coordonare Consilii Locale, Relatii Publice - Serviciul Juridic,
Contencios, Coordonare — Directia Generala Administratie Locald din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vaicea.

* consilier, clasa |, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice — Directia General& Administratie
Localad din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

Raportat la natura postului de consilier, clasa |, gradul profesional
superior in cadrul Compartimentuiui Coordonare Consilii Locale, Relatii Publice -
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare — Directia Generala Administratie Locala
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea si a atributiilor specifice
acestuia, mentionam ca se respecta prevederile art. VIl din O.U.G. nr. 156/2024,
precum si prevederile art.VIl alin.(7), art.Xl, art.Xli din O.U.G. nr. 121/2023. Postul
mentionat se incadreaza in categoria posturilor unice prevazute la art. Vil
alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr. 156/2024 : ! :

Postuiui "de consilier, clasa 1, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice — Directia Generala
Administratie Locala din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, i
se aplica prevederile art. VIl alin.5 din Ordonanta de urgen{a nr. 156/2024, prin
exceptie de la prevederile alin. (1), ordonatorii principali de credite, in cazuri
temeinic justificate, pot aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din totalul
posturilor ce se vor vacanta dupa data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, numai in conditile tncadrarii in cheltuieliie de personal aprobate prin
buget, la nivel de ordonator principal de credite, pe fiecare sursa de finantare in
parie. Postul mentionat se incadreazéd in categoria posturilor exceptate de
prevederile art. Vil alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024.



Posturile vor fi ocupate pe perioadd nedeterminats, cu o duratd normalé a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/séptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Valcea, Municipiul
Rémnicu Valcea, strada General Praporgescu nr.1 si consta in:

Verificarea eligibilitétii candidatilor care se realizeaz& in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs

Proba scrisd se va desfasura in data de 08.07.2025, ora 13%

Proba de interviu se va desfasura in conformitate cu prevederile art. 103 din
Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Afisarea concursului de recrutare conform prevederilor legale se va realiza
in data de 06.06.2025

Dosarele de concurs se depun, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv Tn perioada 06.06.2025 — 25.06.2025 de luni pana joi Tntre
orele 8%°-16%° si vineri intre orele 08%0-14%,

Conditii de participare la concurs:
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascé conditiile

prevazute de art. 465 alin.(1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d} are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitafilor specializate acreditate Tn conditiile iegii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialifate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat& pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu excepiia
situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia pest-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitaiea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare
judecéatoreasca definitivd, in conditiile legii;

j} nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractui individual
de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legisiatia specifica.




Conditii_specifice de participare la concurs:
In vederea participarii la concursul, candidatii trebuie s& indeplineascs

urmatoarele conditii specifice:

 consilier, clasa |, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Coordonare Consilii Locale, Relatii Publice - Serviciul Juridic,
Contencios, Coordonare — Directia Generald Administratie Locald din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vélcea:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent& sau echivalents
- vechime In specialitatea necesara exercitérii functiei publice - minimum 7 ani
potrivit prevederilor art. 468 alin (1) litc) OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice — Directia Generald Administratie
Locala din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- vechime in specialitatea necesard exercitérii functiei publice - minimum 7 ani
potrivit prevederilor art. 468 alin (1) litc) OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare;

Dosarele de inscriere la concurs:
In vederea participarii la concurs, Tnh termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, candidatii depun dosarele de concurs care vor contine, in

mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut {a art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr.

57/2019 privind Codul_administrativ; cu-meodificarile-si-completarileulterioars; — ~—

b) copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdiile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatut de nastere;

d) copia carnetului de munca sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sid ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberaté cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate Tn conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile previdzute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de fnscriere, privind faptul c&, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare. '

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere.
In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia n care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Prin completarea formularuiui de inscriere prevazut fa art. 137 lit. b) din anexa
nr.10 la Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 5§7/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce privegte
acceptarea termenilor gi conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si
neechivoc Tn ceea ce priveste prelucrarea informatfiilor cu caracter personal
gestionate n procedura concursului de recrutare.

Documeniele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele

_ —. _acestor-documente;-pentru -eertificare-pentru-conformitate—cu-originalul, pana cel

tarziu la data desféasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire Tn functie publica n cazul promovarii concursului.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati
la Registratura Consiliului Judetean Vaicea pentru a fi inregistrate si depuse la
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, Tn termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 06.06.2025 — 25.06.2025, de luni
pand joi intre orele 8°-16% gj vineri intre orele 08%0-14%,

De asemenea, dosarele de inscriere la concurs se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: consiliu@cjvalcea.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai
sus, dupé terminarea programuiui de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de fnregistrare Tn Ziua
lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in

termen.




Bibliografie / Tematici la concursul organizat pentru ocuparea pe

perioada nedeterminatd, cu normi intreagé, a functiei publice de consilier,
gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Coordonare Consilji
Locale, Relatii Publice - Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare — Directia

Generala Administratie Locali
1.

2.

v

Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica - Constitufia Romaniei, republicatd — integral

Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica - Partea ; titlul [ si titlul Il ale Partii a ll-a; titluil | al Pariii a IV-a; titlul
I si Il ale Partii a Vi-a din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
Tematica - Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Tematicd - Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
Intre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare —
integral

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tematica - Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

Tematica - Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces Ia
informatiile de interes public — integral

Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Tematica - Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile uiterioare —
integral

Legea contenciosului administrative nr.554/2004, cu modificdrile si

completarile ulterioare; o
Tematica - Legea contenciosului administrative nr.554/2004, cu modificarile

si completérile ulterioare — integral.



Bibliografie / Tematica la concursul organizat pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd, cu norma intreaga, a functiei publice de consilier,
gradul profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice — Directia Generala Administratie Publica

1. Constitutia Romaniei, republicats;
Tematica: Constitutia Roméniei, republicata — integral

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Partea I; titlul | i titlul I ale partii a Il-a; titlul | al partii a IV-a;
titlul | si 1l ale pariii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
- Anexa nr.10 — Norme privind organizarea si dezvoltarea -carierei
functionarilor publici din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice in cadrul
carora sunt stabilite funciiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezeniul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiiie legii.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare. — integral

4.legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare. -
integral

5. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare. - integral

6. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: TITLUL Il - Contractul individual de munca

TITLUL IV - Salarizarea

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul | — Dispozitii generale, Capitolul Il — Salarizarea,
Capitolul lll — Alte dispoazitii



Atributiile postului pentru functia publici de consilier, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului Coordonare Consilii
Locale, Relatii Publice - Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare — Directia
Generala Administratie Locala:

1. colecteaza, prelucreaza, administreazd si actualizeaza date si informatii
privind unitatile administrativ-teritoriale din judetul Valcea elaborand fisa fiecarui
municipiu/oras/comuna;

2. colecteaza, prelucreaza, administreaza date si informatii privind
structurile/compartimentele organizate la nivelul uat-urilor, necesare indeplinirii
atributiilor de coordonare a activitatii consiliilor comunale, oragenesti si municipale,
in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean, potrivit legii;

3. participd la activitdtile care implicd coordonarea consililor comunale,
oragenesti si municipale, potrivit domeniului de referintd al autoritatilor
administratiei publice locale respective, conform actelor normative in vigoare;

4, identificad si formuleazad propuneri referitoare la problemele cu care se
confruntd aparatul de specialitate al primarilor unitétilor administrativ — teritoriale
din judetul Valcea in activitatea curenta, astfel incat, sd se asigure coordonarea
acestora, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean, potrivit legii;

5. face propuneri in functie de datele si informatiile transmise de cétre
reprezentantil unitatilor administrativ — teritoriale din judetul Valcea cu privire la
obiectivele ce urmeazad sa fie urmarite Tn acordarea asistentei de specialitate
privind coordonarea activitatii consililor comunale, ordagenesti si municipale, n
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean;

6. propune masurile necesare privind asigurarea informarii si a relatiilor publice prir
intermediul punctelor de informare - documentare pentru accesul neingadit a
cetatenilor la informatiile de interes public; _

7. formuleazd propuneri privind intocmirea formularelor-tip prevazute de Legez
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile s
completarile ulterioare, precum si actualizarea informatiilor de interes public care se
comunica din oficiu cetétenilor;

8. asigura, la cererea persoanelor interesate, informatiile de interes public solicitate
verbal sau Tn scris, prin intermediul registrarurii ori al postei electronice cu respectarez
conditiilor si a termenelor prevazute de lege;

9. indruma cetatenii catre institutiiie/autoritatiie cu atributii in soluionarez
problemelor ce nu sunt de competenta Consiliului Judetean Valcea;

10. stabileste daca cererile formulate de petitionari sunt sau nu solicitéri de informati
publice, iar in functie de incadarea acestora formuleazd propuneri fie de rezolvare
conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cL
modificarile si completarile ulterioare, fie de comunicare a acestora Compartimentulu
Comunicare, Relatii cu Publicul, Secretariat ATOP, 1n situatia in care sunt petitii, iar ir
situatia Tn care nu se incadreazéa in categorile respective se comunica structurilor de
specialitate spre solutionare;

11. inregistreaza solicitarile formulate in temeiul Legii nr.544/2001 privind liberu
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si le



evidentiaza Tn Registrul special, cu consemnarea datelor de identificare a solicitantului
a informatiilor solicitate si a termenului de solutionare;

12. urmareste respectarea termenului legal de solutionare a cererilor de informatii de
interes public;

13. solutioneaza petitiile si/sau corespondenta data spre solutionare potrivit rezolutie
sefului/gefilor ierarhic superior/superiori referitoare la informatiile de interes pubilic;

14. arhiveaza petitiile solutionate precum si cererile formulate Tn temeiul Legii nr
544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificdriie s
completarile ulterioare;

15. colaboreaza cu celelalte structuri functionale din aparatul de specialitate a
Consiliului Judetean Valcea Tn vederea solutionarii cererilor privind liberul acces Iz
informatiile de interes public;

16. formuleaza propuneri privind organizarea unei biblioteci virtuale privind colectiz
de informatii de interes public, actualizarea si completarea acesteia cu noi informati
necesare asigurarii accesului cetatenilor la informatiile respective;

17. formuleaza propuneri privind publicare pe pagina de internet a Consiliulu
Judetean Vaicea a informatiilor de interes public ce sunt comunicate din oficiu, pentry
actualizarea si completarea acestora, inclusiv Th ceea ce priveste accesibilizaree
acestora pentru persoanele cu handicap si ia masuri pentru aducerea acestora le
cunostinta publica In modalitatile si termenele prevazute de lege;

18. intocmeste Rapoartele periodice/anuale de evaluare a implementarii Legi
nr.544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile s
completarile ulterioare, in cadrul Consiliului Judetean Vélcea si ia masuri pentrt
aducerea acestora la cunostintd publica 'n modalitétile si termenele prevazute de lege;

19. intocmeste, Tn baza propunerilor transmise de structurile din cadrul aparatului de
specialitate: '
bb.1) Lista cuprinzand documentele produse si/sau gestionate de Consiliul Judetear
Viélcea,
bb.2) Lista cuprinzadnd documentele de interes pubilic;

20. colaboreazd cu Serviciul informatizare, gestionare baze de date, arhivare
electronicd, in vederea publicari, actualizdrii si comonicarii informatiilor de interes
public pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea,

21. tine evidenia Registrului special pentru inregistrarea solicitériior gi a réaspunsurilol
privind accesul la informatiile de interes public si pentru gestionarea procesului de
acces la informatii de interes public;

22. participa si indeplineste sarcinile delegate Tn cadrul comisiilor constituite prin
acte administrative emise sau adoptate la' nivelul Consiliului Judetean Valcea cu
atributii, privind punerea in aplicare a actelor normative, in vigoare, in domeniui de
activitate al administratiei publice locale si al organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes judetean;

23. participa si indeplineste sarcinile delegate n comisiile constituite, prin acte
administrative emise la rnivelul Consiliului Judetean Valcea, privind achizitiile
publice;



24, participd si indeplineste sarcinile delegate in cadrul echipelor de
implementare a proiectelor ce se implementeaza la nivelul Consiliului Judetean
Valcea;

25. respecta si aplicd documentatia elaboratd in cadrul Sistemului de Control
intern Managerial;

26. participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Conirol Intern
Managerial si aplicd in mod corespunzator informatiile acumuiate in vederea
imbunatatirii activitatii pe care o desfasoara;

27. participad la identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor semnificative
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice institutiei si Intreprinde actiuni care
sa previna aparitia acestora;

28. participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale;

29. isi insuseste si aplica noile reglementari legislative din domeniul
administratiei publice locale gi al serviciilor publice de interes judetean, astfel
incét, sa formuleze propuneri de Tmbunatdtire a activitdtii de coordonare a
consiliilor comunale, oragenesti si municipale;

30. desfasoara orice alte activitdti repartizate conform scopului postului stabilite
de sef serviciu/director general adjunct/director general sau dispuse direct de
conducerea Consiliului Judetean Vaicea;

31. raspunde pentru mdeplsmrea la termen si de calitatea lucrarilor si sarcinilor
repartizate;

32. raspunde, dup@ caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
incalcarea, cu vinovéatie, a indatoririlor de serviciu;

Atributiile postului pentru functia publici de consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice — Directia Generala Administratie Publica:

1. asiguré sprijin tehnic si metodologic Tntocmirii si actualizérii fiselor postului si
inscrierea tuturor atnbutnlor si sarcinilor ce trebuie realizate de catre functlonaru
publici si personalut contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea;

2. intocmeste si asigurd tehnoredactarea documentatiilor realizate In cadrul
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor
legale, pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de spacialitate al
Consiliului Judetean Valcea (functii publice si personal contractual);

3. participa la stabilirea si actualizarea, conform reglementarilor  legale, a

salariilor de baza pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Vaicea,

4. pregateste si indosariazéd documentele specifice serviciului resurse umane,

gestiunea functiilor publice, in vederea arhivarii acestora;

5. executa lucrarile legate de programarea si efectuarea concediului legal de

odihnd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Valcea; inregistreaza notele de rechemare din concediu pentru situatii

neprevazute

6. participa, dupa caz, ca reprezentant al Consnlulw Judetean Valcea la activitatea

diferitelor comisii/ echipe mixte;



7. asigurd si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea. legislatiei in
vigoare, a cererilor si sesizdrilor cetatenilor, repartizate, spre analizd si
solutionare;
8. urmareste activitatea institutiilor si serviciilor publice judetene, subordonate
Consiliului Judetean Vaicea;
9. asigurd Tintocmirea referatelor privind numirea, promovarea, avansarea,
modificarea si acordarea de drepturi salariale personalului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea;
10. asigurd transmiterea catre UAT-uri a documentelor, circularelor, precizarilor
primite de la Guvern, ministere, servicii deconcentrate ale ministerelor, care
vizeaza activitatea acestora;
11. participd la pregétirea si tehnoredactarea documentatiilor necesare aprobarii
de catre Consiliul Judetean Valcea, a organigramelor si statelor de functii ale
institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Vélcea;
12. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Consiliului Judetean
Vélcea, Directorul general si Seful Serviciului, Tn fimitele si scopul postului;
13. raspunde de pastrarea secretului profesional, precum si de documentele cu
care lucreaza;
14. utilizeaza aplicatia informaticd Doc Manager, aplicatie care gestioneaza
registrul de intrarifiesiri al Consiliului Judetean Valcea, precum si circulatia
documentelor;
15. asigura respectarea si aplicarea documentatiei, elaborata si implementata n
cadrui Sistemului de Contro! Intern Managerial, a Strategiei Nationale Anticoruptie
si a Standardelor ISO 2001 si 37001, in vigoare;
16. raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
fncéalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu;
17. asigura intocmirea adeverintelor care atestd calitatea de salariat pentru a fi
prezentate medicului de familie in scopul obtinerii anumitor tipuri de concedii si
inderpniza;ii. 4 1 ;
Detalii privind conditiile de participare la concurs sunt disponibile accesénd
pagina oficiald — www.cjvalcea.ro — Sectfiunea Carierd si la avizierul institutiei.
Relati suplimentare se pot obiine la sediul Consiliuiui Judetean Vélcea,
str.General Praporgescu nr.1, telefon nr.0250/732901, interior 121 sau 112,
persoand de contact Utd Balaci Loredana — consilier - Serviciul Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice.
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