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Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, L6 . 04 L Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunti
deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a
proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de dispozitie privind aprobarea unor masuri active pentru
promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, precum si
aprobarea unor masuri privind prevenirea si combaterea harfuirii la locul
de muncai, aplicabile personalului din cadrul Consiliului Judetean Valcea.

Tinand cont de prevederile art. 3! lit.(d) din Legea nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, elaborarea politicii interne din domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, este adusa la cunostinia
publicului larg.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de dispozitie inregistrat sub nr o9l din¥.04.2024:
— Referatul inregistrat sub nr. 244 dind}.04.2024:

Documentatia poate fi consultata:

e pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

¢ la sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;

» proiectul de dispoziiie se poate obtine, Tn copie, pe baza de cerere depusé
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune péna
la data de _0¥.0{ 2024.

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesa in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;




- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Vaicea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-163° de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: *Propuneri referitcare la
proiectul de dispozitie privind aprobarea unor masuri active pentru promovarea
egalitatii de sanse gi de trafament intre femei si barbali si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, precum si aprobarea unor méasuri privind
prevenirea $i combaterea harfuirii la locul de munca, aplicabile personalului din
cadrul Consiliului Judetean Véalcea”. Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare
de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, la linkul
hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificata in
scris.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabilé pentru relafia cu
societatea civila : Tirig Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generald Administratie Locala.
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PROIECT

DISPOZITIE
privind aprobarea unor masuri active pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, precum SI aprobarea unor
masuri privind prevenirea gi combaterea harfuirii lq locul de munca,
aplicabile personalului din cadrul Consiliului Judetean Valcea

Constantin Radulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Vélcea;

Avand n vedere referatul Direcliei Generale Administratie Locald -
Serviciul Cancelarie, inregistrat sub nr.10441 din 23 aprilie 2024 prin care se
propune aprobarea unor masuri active pentru promovarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbafi si eliminarea discrimindrii directe s
indirecte dupa criteriul de gen, precum si aprobarea unor masuri privind
prevenirea si combaterea hariuirii la locul de munca, aplicabile personalului din
cadrul Consiliului Judetean Valcea;

Tindnd cont de Avizul favorabil al Sindicatului din Administraiie -
Consiliul Judetean Valcea, transmis prin adresa nr.8 din 08 aprilie 2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Vélcea sub nr.8927 din 08 aprilie 2024,
precum si de Avizul transmis de Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, transmis prin adresa nr. _____ din 2024,
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr. din 2024;

Tn conformitate cu prevederile art.190 alin.(3) si alin.(4) si art.191 alin.(1)
lit.f) din Ordonanta de Urgenitd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 alin.(5), art.11, art.20 si art.232
din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile st completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.1 din Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, aprobata prin Anexa la Hotararea Guvernuiui nr.970/2023, ale art.3 din
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Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatiea de sanse si de tratament intre femei si barbaii, aprobate prin Anexa
la Hotardrea Guvernului nr.262/2019, ale Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violenei sexuale "SINERGIE" 2021-2030 si a
Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nafionale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.592/2021, ale Strategiei nationale privind
promovarea egaliidtii de sanse si de tratament inire femei si barbafi si
prevenirea si combaterea violeniei domestice pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.1.547/2022, precum si ale
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.620 din 13 decembrie
2023 privind desemnarea persoanei responsabile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de fratament intre femei si barbati pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vilcea;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, emit urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 Se aproba Planul de actiune al Consiliului Judetean Valcea 2024 -
2028 privind implementarea principiului de promovare a egalitétii de sanse si
de tratament inire femei si barbatii si eliminarea discriminarii directe si indirecte
dupa criteriul de gen, prevazut in anexa nr.1 care face parte integrantad din
prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hariuiri morale [a locul de munca, aplicabil
personalului din cadrul Consiliului Judetean Vélcea, prevazut in anexa nr.2
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Se aproba Procedura informarii imediate a autorititilor publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, prevazuta in anexa nr.3, care face
parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.4 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta dispozitie, structurilor funciionale si personalului din
cadrul Consiliului Judetean Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a

prevederilor ei.

PRESEDINTE,

CONT NEAZA
SECRETAR GE L JUDETULUI

/.

Daniela CALIANU

Ramnicu Valcea
Nr. din 2024
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

nr. din

Anexa nr.1
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea

PLAN DE ACTIUNE AL CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA 2024-2028

2024

privind implementarea principiului de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen

Organizatia sindicala
constituitd fa nivelul
instituiiei;

Persoana cu atributii
i domeniul egalitatii
de sanse si de
tratament intre

femei si barbati;

Domenii de Masuri Indicatori de performanta Responsabil Termene de realizare
interventie/ Buget
Obiective
1. IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI: PROMOVAREA EGALITATI DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI Sl BARBATI
Implementarea [Desemnarea unei persoane cu atributii in|Dispozitie privind desemnarea |Presedintele Cumul de |Permanent
principiului domeniul egalitalii de sanse si de tratamentintre|unei persoane responsabile cu |Consiliului  Judetean [functii
promovarea  |femei si barbati atributii in domeniul egalitdtii | Vélcea
egalitatii de sanse si de tratament intre
de sanse si de femei si barbati
tratai:m?nt intre Elaborarea, avizareasi aprobarea Planului de|Planul de aciiune Presedintele - Aprilie 2024
femet si . L . . .
vt s actiune privind egalitatea de sanse si de tratament Consiliului  Judetean
hirbati . e e N
intre femei gi barbati Vilcea;




Domenii de Masuri Indicatori de performanta Responsabil Termene de realizare
interventie/ Buget
Obiective
Responsabil  resurse
umane;
Implementarea Planului de actiune Analiza anuald a implementarii [Persoana cu atributii |- Decembrie, anual
Planului de actiune/raport|in domeniul egalitatii
anual de sanse si de
tratament intre
femei si barbati;
Introducerea normelor pentru  interzicerea | Revizuire si actualizarea | Presedintele - Permanent
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex Tn|ROF/ROI/Cod de eticd :|Consiliului Judetean
regulamentul de organizare si functionare si in|interzicerea discriminarii bazate | Valcea;
regulamentul intern, precum si introducerea|pe criteriul de sex si prevederea |Persoana cu atributii
sancfiunilor disciplinare pentru angajatii care|sanctiunilor disciplinare (Legea|in domeniul egalititii
sdvarsesc acte sau fapte de hdrfuire moralé la locul { nr.202/2002; 0.G. 137/2000) |de sansegi de
de munca. tratament intre
fernel si barbati;
Responsabil Resurse
Umane; Consilier eticd
Instituirea unui circuit  institugional privind |Instituirea unui  circuit  al | Presedintele - Decembrie 2024
demersurile necesare in vederea informariijdocumentelor in  vederea|Consiliului Judetean
imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea | informarii imediate a|Vilcea;
st controlul respectérit legislatiei privind egalitatea | autoritdiilor publice abilitate sd | Persoana cu atributii
de sanse si de tratament intre femei gi barbati solicite  informatii = (ANES,[in domeniul egalitatii
AJOFM, ITM) de sanse §i de
tratament intre

femel si barbati;




2, COMUNICARE , CONSTIENTIZARE SI INTRUIRE

Promovarea
egalitatii de
gen si
eliminarea
discrimindrii
directe si
indirecte

dupa criteril de
gen

Comunicarea la nivelul Consiliului Judetean Valcea
a Planului de actiune, inclusiv actualizarea acestuia

Comunicari catre personalul
Consiliului Judetean Vilcea prin
e-mail

Persoana cu atributii
in domeniul egalitatii
de sanse §i de
tratament inire
femei si barbati;

Ulterior datei de
aprobare si de
madificare a acestuia

Informarea permanenté a angajatilor asupra
drepturilor privind respectarea egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i barbatiin relatiile de
munca

Actiuni de informare a
angajatilor cu privire la
egalitatea de gen, prin e-mail

Persoana cu atributii
in domeniul egalitati
de sanse gi de
tratament intre
femei si barbati;

Decembrie, anual

Instruirea persoanei cu atributii in
domeniul egalitatii de sanse si de tratamentintre
femei si barbatj;

Cursuri de perfectionare in
domeniu

Presedintele

Consiliului  Judetean
Vilcea;
Responsabil Resurse
Umane

Anual, conform
legislatiei in vigoare

Linie telefonicid gratuitd pentru ajutor specializat
0800 500 333

HELPLINE cu numadr unic la nivel national destinat
victimelor violentei domestice - pentru a semnala
situatii de violen{d domestics, trafic de persoane,
discriminare de gen sau discriminare multipla. Acest
serviciu este asigurat 24/24 ore, 7/7 zile. Numérul
este apelabil gratuit.

Afigare in sediul institutiei a
numarului unic

Persoana cu atributii
in domeniul egalitdsii
de sanse si de
tratament intre
femet si barbati

Permanent




3. CARIERA PROFESIONALA: REPREZENTAREA ECHILIBRATA A FEMEILOR $! BARBATILOR

Proceduri
operationale
privind
recrutarea si
selectia noilor
angajati,
formarea
continud si
dezvoltarea
carierei
profesionale

Revizuirea procedurii operationale privind Introducerea legislatiei din|Presedintele lunie 2024
recrutarea functionarilor publici si a personalului  jdomeniul promovirii egalitétii | Consiliului  Judetean
contractual [a nivelul aparatului de specialitateal |de gen si eliminarea | Valcea;
Consiliului Judetean Vilcea discriminarii directe si indirecte}Persoana cu atributli
dupi criterii de gen, precumsia|in domeniul egalitatii
legislatiei privind prevenirea si|de sanse si de
sancfionarea tuturor formelor |tratamentintre
de discriminare femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane care a elaborat
procedura
Revizuirea procedurii operationale privind Introducerea legislatiei din|Presedintele lunie 2024
formarea profesionald a functionarilor publicisia {domeniul promovdrii egalitatii | Consiliului  Judetean
personalului contractual din cadrul aparatuluide |de gen si eliminarea | Vilcea;

specialitate al Consiliului Judetean Vélcea

discrimindrii directe si indirecte
dupa criterii de gen, precum sia
legislatiei privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

Persoana cu atribugii
in domeniul egalitaii

de sanse si de
tratament intre

femei si barbati;
Responsahil Resurse
Umane

bdrbati care
formare

% femeisi
beneficiaza de
profesionald

Persoana cu atributii

in domeniul egalit&ii
de sanse §i de
tratament Tntre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual




Ocuparea functiilor de conducere

% femei si barbati care detin
functii de conducere/delegare
de atributii

Perscana cu atributii
in domeniul egalitatii

de sanse si de
tratament intre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual

4. ASIGURAREA TRATAMENTULUI EGAL LA SANATATE $1 SECURITATE TN MUNCA S| ASIGURAREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

)

Asigurarea
tratamentului
egal la sdnatate
si securitate in
munca si
asigurarea
conditiilor la
locul de munci

Instruiri in domeniul securitatii si sindtaiil in
munci incluzind principiul egalitaii de gen
(asigurarea conditiilor optime la locul de munca)

Instruiri in domeniul

securitatii st sandtatii th munca
incluzand principiul egalititii de
gen (asigurarea conditiilor
optime Iz locul de munca)
Numarul masurilor intreprinse
pentru asigurarea egalitatii de
gen pentru sandtate i
securitate Tn munci

Responsabili SSM

{unie, anual

Verificarea aplicrii principiului remuneririi egale
pentru munci egala intre femei si barbati

Analiza asupra remuneratiei
aferentd functiilor de
management si de executie
existente, cu méasuri menite sa
asigure egalitatea de gen si
eliminarea disparititilor
salariale intre femei i bérbati,
precum si conditii echitabile la
pensionarea femeilor si
bérbatilor;

Persoana cu atributii
Tn  domeniul egalitatii

de sanse si de
tratament intre

femei si barbatj;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual




Modificare raport de muncs/ contract de munci
{schimbarea locului de muncé/delegare/detasare/
etc)

% femei si barbati

Persoana cu atributii
fn domeniul egalit3tii

de sanse gi de
tratament intre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual

5. ECHILIBRUL TN

TRE VIATA PROFESIONALASI VIATA PRIVATA SAU DE FAMILIE

Reconcilierea
viefii
profesionale cu
cea de familie

Includerea si aplicarea dispozitiilor legale pentru:
concediul de maternitate, concediul de crestere si
Tngrijirea copilului, concediu paternal,
maternitatea, Ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de
concedii familiale

Actualizarea legislatiei in

ROI/ROF;

Numdrul masurilor adoptate fn
vederea asigurarii concilierii

vietii profesionale cu cea
personala

Persoana cu atributii
ih domeniul egalitaiii

de sanse si de
tratament intre

femei i barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Permanent, conform
legislatiei in vigoare

Asigurarea modalit3tilor speciale de arganizare a
timpului de lucru (timp de lucru partial, telemunci,
program de Jucru flexibil etc.)

Numarul masurilor

adoptate privind organizarea

timpului de lucru

Persoana cu atributii
n domeniul egalitiii

de sanse si de
tratament intre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane; Responsabil
SSM

Permanent, confarm
legislatiei Tn vigoare




6. COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERUL DE SEX, PRECUM $I A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Prevenirea si
combaterea
hartuirii la
locul de munca

Constituirea Comisiei pentru primirea si Pispozitie a Presedintelui Pregedintele Aprilie 2024
soluiionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de Consiliului Judetean Valcea Consiliului  Judetean
sex §i hartuire morala din cadrul Consiliului Vilcea
Judetean Vilcea
Aprobarea, fa nivelul personalului al Consiliului Aprobare ghid prin dispozitia Presedintele Aprilie 2024
Judetean Valcea, a ghidului privind prevenireasi | Presedintelui Consiliului Consiliului  Judetean
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a | Judetean Valcea Vilcea;
hartuirii morale la locul de munca Perscana cu atributii

n  domeniul egalitatii

de sanse si de

tratament intre

femei si barbati;

Instituirea unei proceduri Presedintele 2 lunie 2024

Instituirea unui sistem confidential si sigur pentru
depunerea pléngerilor legate de harfuirea si
discriminarea pe criterii de gen la locul de munca,
n scopul asigurarii unui acces real al victimelor la
toate etapele administrative previzute de lege si
indrumarea acestora pe tot intreg parcursul
deruldrii acestei procedurii

privind depunerea plangerilor
legate de hdrfuirea si
discriminarea pe criterii de gen
la locul de munca (circuit
confidential si sigur};

Dispozitie privind constituirea
Comisiei de primire si
solujionare a cazurilor de
hdrjuire pe criteriul de sex g
hirfuire morald din  cadrul
Consiliului Judetean Vilcea

Consiliului  Judetean
Valcea;

Comisia constituitd

Evaluarea angajatilor privind gradul de cunoastere
al prevenirii hartuirii Ja locul de munca

Chestionare

Persoana cu atributii
in domeniul egalitatii
de sanse si de
tratament intre
femei si birbati;

Pecembrie, anual




Monitorizarea aplicdrii Ghidului privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munc3

Numadrul de incidente
fnregistrate si modul in care
acestea au fost sclufionate,
precum si recomandarile
trasate.

Conducatorii

directiilor, serviciilor,

compartimentelor
Comisia constituitd

si

Sfarsitul primului
trimestru al fiecarui
an, pentru anul
precedent

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexanr.2 la
Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr. din , 2024

Ghidul privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex,
precum i a hartuirii morale la locul de munca, aplicabil personalului din
cadrul Consiliului Judetean Valcea

CAPITOLUL 1: Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Consiliul
Judetean Valcea se obliga sa asigure un mediu sigur pentru tofi angajatii, fara
discriminare pe bazd de rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe
baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosiniei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbaii este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati
si femei este strict interzisa, fiind considerata o forma de incélcare a demnitaji
umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Consiliul Judetean Valcea va aplica o politicd de toleranid zero pentru
hartuirea pe criteriul de sex si harfuirea morala la locul de munca, va trata cu
seriozitate si prompiitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de
hartuire.

In cadrul Consiliul Judetean Valcea se va sanctiona disciplinar orice
persoania despre care s-a dovedit ca a harfuit o alta persoana, aceasta putand
duce inclusiv pana la incetarea raportului de serviciu/ incheierea raportului de
munca, dupad caz. Aplicarea oricarei sanciiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Legii nr. 53/2003 - Codul mungii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.



La nivelul Consiliul Judetean Valcea, Presedintele va asigura un mediu
sigur pentru toii angajatii, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex
si hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si
in conditii de confidentialitate. Tn tot procesul de investigare a plangerilor, toate
persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajafilor.

CAPITOLUL 2: Cadrul legal

SEC]‘]UNEA 1 Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitéfii de tratament in ceea ce priveste
ncadrarea Th munca si ocuparea fortei de munca prevede ca harfuirea va fi
consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incélca demnitatea
unei persoane $i de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;

- Directiva 2006/54/CE. a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de Tncadrare in munca si de
munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex.
Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de munca, dar i
in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare si promovare profesionald. in
acest context, Presedintele Consiliului Judetean Valcea si persoanele
responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate sa ia masuri pentru a
lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, Tn special,
sa ia masuri preventive impotriva hartuirii si harjuirii sexuale la locul de munca
si Tn ceea ce priveste accesul la munca, [a formare si promovare profesional,
in conformitate cu drepiul national si practicile naionale.

SECTIUNEA 2 Legislatie nationala:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbatii, republicata, cu moedificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare;



- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

- Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea har{uirii pe criteriul de sex, precum si a hariuirii
morale la locul de munca.

CAPITOLUL 3: Scop si Obiectiv

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia personalului din cadrul
Consiliului Judetean Valcea instrumentele necesare in exercitarea deplind a
drepturilor si libertatilor individuale inh mediul de munca.

Obiectivul principal al ghidului este acela de a asigura, un mediu optim de
munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiiniei umane, i de a asigura
personalului, indiferent de sex, conditile necesare peniru un climat in care
primeaza increderea, empatia, inielegerea, profesionalismul, dedicatia pentru
satisfacerea interesului general.

CAPITOLUL 4: Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd personalului/fangajatilor din cadrul
Consiliului Judetean Valcea, precum si persoanelor cu care acegtia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Harfuirea poate sa apara atat intre perscane de sex diferit, cat si intre
persoane de acelasi sex. In situatile n care au loc actiuni care contravin
conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite
sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in
cuprinsul ghidului.

Har{uirea este o manifestare a relaiilor de putere si se poate inregistra si
in cazul relafiilor inegale la locul de munca, de exemplu, inire conducerea
institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatile de putere pot lua forme
multiple si se pot manifesta subtil i imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate
nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de harjuire este interzis, atat la
locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la
diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.



CAPITOLUL. 5: Definitii

SECTIUNEA 1 Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care
face o persoana sa se simta ofensata, umilitd sau intimidata. Aceasta include
situatiile in care unei perscane i se solicita sa se angajeze Tn activitafi sexuale
ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situaiiile care creeaza
un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implica mai multe incidente
sifsau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hariuire fizica, verbala si
nonverbala.

SECTIUNEA 2 Exemple de harfuire
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul
de munca includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd: contact fizic nedorit, repetat (atingeri
necorespunzatoare ale corpului), violenfa fizica (inclusiv agresiunea sexuala),
utilizarea ameniniarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a
solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viaia privata a
unui angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuala, avansuri
sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru Intélniri sau intimitate fizica,
insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite
sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca acestea
sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urméaresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

Exemple de expresii utilizate pentru a scuza, a defini sau a face referire
la comportamente sau situatii existente intre persoane la locul de munca,
acestea puténd semnifica o persecutare ascunsa:

— sfiluri de conducere puternice sau dure;

— o relatie profesionald care este descrisé drept ,ciocnire intre personalitati’;

— 0 persoand care este descrisa drept ,mult prea sensibild” sau ,care nu gusta
glumele”;

— O persoana descrisé ca avand 0 problema de alitudine”;

— comportamentul unui coleg sau unui superior care ,nu-i folereaza usor pe
prosti’;

— incapacitatea de a sprifini un membru al echipei care a comis o eroare minoré
la locul de munca,

3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau
explicite sexual; gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente,
daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in infelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulierioare:
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"1.0rice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern sifsau de caire un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) aciiuni sau gesturi (bullying/intimidare/desconsiderare)

2.0rice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitaii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta harfuirii
morale la locul de munca."

4. Alte exemple:

a) manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;

b) insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in
mod sistematic/repetat (batjocora, glume sau remarci obscene);

c) folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitafi sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

d) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa
cauzeze stanjeneala sau suferinta;

e) ateniie nedoritd, precum spionare, urmarire permanenid, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

f) efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje pe refelele sociale, faxuri sau scrisori hedorite, cu conotatii sexuale,
ostile sau care afecteaza viata privata a unei persoane;

g) intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila,
viaita personald, interesele sau orientarea sexuald a unel persoane ori
tnirebari similare despre originea rasiala sau etnicd a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acesteia;

h) avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari;

i) sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane
promovarea profesionald sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera
sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind
prerogative ale angajatorului, si nu constituie hartuire:
a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta
si oferind feedback despre performanta muncii;



b) ia masuri pentru a corecta deficientele de performani{a, cum ar fi plasarea
unui angajat intr-un plan de Tmbunatatire a performaniei;

c¢) ia masuri disciplinare rezonabile;

d)} da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

e) solicita actualizari sau rapoarte;

f) aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

CAPITOLUL 6: Roluri si responsabilitafi
SECTIUNEA 1 Presedintele Consiliului Judetean Vélcea:

a) se asigura ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinia personalului, prin
intermediul persoanei cu atributi in domeniul egalitdfii de sanse si de
tratament Tntre femei si barbaii;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire
pe criteriu de sex si harfuire moralad la locul de munca, prin crearea unei
abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comporiament necorespunzator sa fie semnalate si solufionate, fara a
depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de salariatj;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate
cu maxima seriozitate. si raportate in conformitate cu normele legale in
vigoare;

e) e)constituie o comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor,
{conform sectiunii 2:6.2. );

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care
le expun, ¢a nu au constrangeri, de nicio hatura, pentru a comunica starea
de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confideniiale si analizate cu
atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare,
faza har{uirii, solufii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care
se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionati in
conformitate cu prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a
victimei;

i} ia orice masuri necesare h scopul prevenirii si combaterii actelor de harfuire
morald la locul de munc3, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitafii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savargesc acte sau
fapte de har{uire morala la locul de muncé;

SECTIUNEA 2 Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire
(1) Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hariuire va fi numita prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea;



Un tabel cu membrii comisiei si funciia lor va fi afigat ih incinta Consiliului
Judetean Vélcea si diseminat tuturor angajatilor, avand datele de contact
mentionate (ielefon; e-mail). Presedintele Consiliului Judetean Valcea are rolul
de a pune in aplicare prezentul ghid fara a putea face parte din comisie, cu
excepiia situaiiilor in care prezen{a acestuia este obligatorie (de exemplu,
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor). Desemnarea unei alte persoane
responsabile se poate face numai prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea;

(2) La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solufionare a
cazurilor de harfuire, membrii comisiei vor semna un acord de confidentialitate
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La nominalizarea Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hariuire
se va {ine seama de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in funciie de
specificul domeniului de activitate;

b) conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din
comisia care va ancheta cazul de har{uire;

c) nu pot face parie din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele
implicate direct sau indirect Tn evenimentele sesizate si Presedintele
Consiliului Judetean Valcea;

d) dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniul egalititii de
sanse;

f) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

(4) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire pe criteriul de sex si
hartuire morala fa locul de munca, va fi constituita din cel putin 3 membri titulari
si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu
urméatoarele atribuiii:
a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al
comisiet;
b) convocarea comisiei;
¢) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
d) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat
si pe suport hartie.
(5) Comisia are urmaéatoarele atributii:
1.asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2.asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenit;



3.participd nemijlocit la soluiionarea plangerilor formulate de salariaii, in
legatura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste
plangeri sunt formale sau informale;

4.raporteazd Presedintelui Consiliului Judetean Valcea toate situatile de tip
hartuire care 1i sunt aduse la cunostint3;

5.coopereaza cu salariafii in toate situafiile in care acestia sunt solicitafi sa
furnizeze informaitii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6.gestioneaza procesele de solufionare a plangerilor si/sau a masurilor
disciplinare, impreuna cu Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

CAPITOLUL 7: Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de pléngere/sesizare si de solutionare, realizate [a nivelul
Consiliului Judetean Vélcea, au caracter administrativ.

Circuitul sesizarii privind hartuirea si discriminarea pe criterii de gen la
locul de muncéd pana la solufionarea acesieia este prevazut in anexa la
prezentul ghid.

SECTIUNEA 1 Procedura informala

Angajatii care sunt supusi haruirii ar trebui, dacad este posibil, sa
informeze presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica inire o persoana cu
functie de conducere gi o persoana cu functie de executie. De asemenea, pot
exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul
hariuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit _
si deranjant, de exemplu, presupusul hariuitor poate fi chiar persoana
desemnati cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va
aborda superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de
conducere a institufiei sau reprezentantului sindical. Th acest context,
persoanele meniionate mai sus se vor asigura cd victima este informata
corespunzéator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu
exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formald, in cazul
in care hartuirea continua.

SECTIUNEA 2 Procedura formala
Procedura formala se realizeaza prin intermediul Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire

1. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire trebuie:
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sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
sd se asigure ca victima fintelege procedurile pentru solutionarea
plangerii/sesizarii;

sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discuiiilor;

sd respecte alegerea victimei;

s se asigure ca victima stie ca poate depune pléngere/sesizare si la alte
institutii care au competente in domeniul harfuirii.

aRhw N~

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are
dreptul de a beneficia de suportul unui consilier din cadrul Consiliului Judetean
Valcea.

In acest sens, Presedintele Consiliului Judetean Valcea va numi un consilier si
va oferi, conform legislatiei in vigoare, formare specifica, pentru a-l abilita in
asistarea victimelor hartuirii.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a
solicita consiliere juridica sau psihologica.

Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatéd de persoana vatamata in forma scrisa
(olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima,
cu respectarea proteciiei datelor de identitate, in vederea asigurarii proteciiei
acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se
va intocmi un proces-verbal).

Raportul de caz
Comisia va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1.Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in pléngere:
datele, orele si faptele incidentuluifincidentelor.

2.Date rezultate din procesul de indrumare gi consiliere a victimei
Comisia sesizata trebuie:

a) sa comunice victimei posibilititile de soluiionare si s& analizeze solicitarile
acesteia si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa
consemneze decizia luata;

b) sa o indrume cétre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura
propusa si agreata;

c) sa se asigure ¢ se pasireaza un registru confidential despre desfagurarea
anchetei.

d) sa se asigure ca victima stie ca poate depune reclamatia si in afara
Consiliului Judetean Vélcea, conform legislatiei in vigoare;



3.Date rezultate din procesul de audiere gi consiliere a persoanei
presupuse a fi infaptuit acte de harfuire
Comisia sesizata {rebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c¢) sa informeze presupusul hariuitor cu privire la politica Consiliului Judetean
Valcea in cazul harfuirii, hartuiri sexuale, dar si cu privire la legislatia
nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanciiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabi! al victimei,
discutiile Tntre cele doua parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfagurarea
anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de
la depunerea plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune
Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea, daca este cazul, masuri de protectie
a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Ancheta

Raportul de caz este naintat, in funciie de méasurile dispuse: Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea si dupa caz, biroului de resurse umane, persoanei
cu competente Th domeniu! egalitdtii de sanse, consilierului de eticz.

Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzat3;

b) sa intervieveze separat alte pari terie relevante;

c) sa intocmeascd un raport al anchetei, care s& cuprinda sesizarea,
investigatiile, constatarile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propund modalitaii de solutionare a
sesizarii, luand in considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin
consultare cu aceasta (luand in considerare scuzele, schimbarea daca
victima a fost mutata, ca urmare a hartuirii, consilierea hartuitorului, sanctiuni
disciplinare);

e) Tn cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca
recomandari pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca,
respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f} satina o evidenta a tuturor actiunilor Intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza
cel mai tarziu in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost
facuta plangerea/sesizarea.
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SECTIUNEA 3 Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in
cadrul careia comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatarile i masurile propuse, dupa caz, si pe care il va ihainta Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea.

SECTIUNEA 4 Plangerea/Sesizarea externa
Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, sd facd o
plangere la alte institutii care au competente In domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la:

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea;

a) Consiliul National peniru Combaterea Discriminarii;

b) instanta de judecatd competenta;

c) organele de cercetare penald daca hartuirea este atat de grava, incat se
incadreaza in formele prevazute de Codul penal.

CAPITOLUL 8: Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a
fost gasita vinovata de har{uire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- QOrdonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Natura sancfiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de
harfuire. Se vor aplica sanciiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele
de hariuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile se regasesc ih Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea
faptelor.
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Conform legislatiei in vigoare, fiecare angajat are dreptul la un loc de

munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat, sau
discriminat direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
Cei care savargsesc acte de hariuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea. R&spunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penald pentru faptele respective.

Angajatul care a devenit victima a hartuirii morale la locul de munca
trebuie sa dovedeasca elementele hartuirii morale, sarcina probei revenind
Consiliului Judetean Valcea, in conditile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL 9: Monitorizare gi evaluare

Presedintele Consiliului Judetean Valcea cunoagte importanta
monitorizarii prezentului ghid privind prevenirea si combaierea haruirii pe
criteriu de sex, precum si a hariuirii morale la locul de munca si se va asigura
de aplicarea acestuia permanent.

Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu
gestionarea cazurilor de harfuire din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea vor monitoriza si vor raporta Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentului ghid, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul
precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea
au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa [a Ghidul aprobat prin
Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr. din 2024

Circuitul sesizarii privind harfuirea si discriminarea pe criterii de gen

la locul de munca pana la solutionarea acesteia

Procedura formala se realizeaza prin intermediul Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire moral& din cadrul
Consiliului Judetean Valcea (denumita in continuare comisie).

in vederea depunerii plangerii/sesizirii, angajatul Consiliului
Judetean Valcea, harfuit moral si/sau pe criteriul de sex [a locul de munca,
are la dispozitie una dintre urmatoarele posibilititi confidentiale si sigure:

1. Sa transmitd plangerea comisiei, la urmatoarea adresa de e-mail:hartuire
@cjvalcea.ro (responsabil cu primirea fiind secretarul comisiei) Acces la e-
mailul mentionat are doar persoana responsabild, prin verificarea periodica
(o data pe saptamana);

2. Sa inmaneze sesizarea scrisa unuia dinire membrii comisiei, Tn plic sigilat,
cu mentiunea “sesizare hartuire la locul de munca”;

3. Sa discute personai/simultan cu membrii comisiei, caz in care va intocmi un
proces-verbal;

4. Sa aleaga optiunea pentru raportare. Aceasta este foarte importanta, {inand
cont de faptul ca pot aparea si situatii de limitare a capacitatii victimei de a
recurge la procedura de plangere. Dacad, de exemplu, harfuitorul este
membru/ secretarul comisiei sau daca victima isi doreste sa raporteze mai
degraba unei femei decat unui barbat sau unui barbat decat unei femei. in
aceste cazuri, optiunea de raportare va fi la alegerea sa.

Sesizarea scrisa va cuprinde obligatoriu:
a. datele de identificare ale victimei si semnétura acesteia;



b. numele, prenumele si functia presupusului hartuitor (sau suficiente

date ori semnalmente care s& conduci la identificarea presupusului

hartuitor, daca victima nu-i cunoaste numele, prenumele si functia);

data si orele incidentuluif/incidentelor petrecute;

. prezentarea datelor sau indiciilor care sustin hartuirea;

e. aspecte cu privire la faptul ca hartuirea a implicat mai multe incidente
si/sau actiuni cu caracter repetitiv;

oo

Sesizarea verbala va respecta elementele celei scrise cu exceptia
semnaturii, care va fi trecutd, ulterior intocmirii procesului - verbal, prevazut de
lege in obligatia comisiei.

Comisia are la dispozitie, cel putin, un birou (spatiu) pentru audieri, acces
la un sistem informatic si un dulap cu cheie.

Adresa de email personalizata cu denumirea "hartuire@cgcjvalcea.ro” care
va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor.

Angajatul care a devenit victimd a hartuirii morale la locul de munca
trebuie sd dovedeasca elementele hartuirii morale, sarcina probei revenind
Consiliului Judetean Valcea, in condifiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor
fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor
de identitate n vederea protejarii angajatilor.

Comisia va proceda la solutionarea sesizarii conform legislatiei din
domeniu, precum si a politicii interne a Consiliului Judetean Valcea care
vizeaza eliminarea tolerantei la hartuirea la locul de munca.

Pe parcursul procedurii de solufionare a sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul Consiliului Judetean Valcea. In
acest sens, Presedintele Consiliului Judetean Valcea va numi un consilier $i va
oferi, conform legislatiei In vigoare, formare specificd, pentru a-l abilita in
asistarea victimelor hartuirii.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical pe parcursul procedurii
de solutionare a sesizérii. Comisia se asigura de informarea victimei cu privire
la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.

Angajaiii care savargesc acte sau fapte de hérfuire morald la locul de
munca raspund disciplinar, In conditiile legii si ale Regulamentului intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.



Réaspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului peniru faptele respeciive.

Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform
Ordonantei Guvernului nr.137/2000, orice tratament advers, venit ca reactie la
o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului
egal si al nediscriminarii.

Circuitul depunerii sesizarii, privind harfuirea si discriminarea pe criterii de

gen la locul de munca si de solutionare a sesizarii este prevazut schematic si
in diagrama.



VICTIMA
Face sesizarea

Verhal

h 4

Scris — plic sigilat/e-mail

l

y

Comisia: consemneaza sesizarea in

Registrul de evidentd

Intocmeste actele cu caracter administrativ, sau

claseazs sesizarea, daci e cazul

Y

PRESEDINTELE CJ Vélcea dispune
masuri de protectie a victimei,
conform
Raportului de caz

Comisia intocmeste raportul final
{constatdrile si masurile propuse)

h 4

PRESEDINTELE CJ Valcea dispune,
conform

Raportului final

Sanctiune disciplinard

hartuitor

h 4

Consemnare in
Registru

Sesizeaza institutiile care au
competente Th domeniu

A 4

Indiferent de solutia/masura dispus,
victima va primi raspuns

Consemnare in

Registru




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
' Anexa nr.3 la
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr. din 2024

Procedura informarii imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

Agentia Nationald peniru Egalitate de Sanse inire Femei si Barbati poate
solicita informatii de la Consiliul Judetean Valcea, acesta avand obligatia de a
furniza datele solicitate.

De asemenea, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbafi in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, instantele si institutiile
publice competente (inspectoratul teritorial de munca, Consiliul Nafional pentru
Combaterea Discriminarii) sindicatul si/sau organele de cercetare penald, in
cazul hartuirii care se incadreaza in formele prevazute de Codul penal, pot
solicita informatii si date de la Consiliul Judetean Valcea.

Procedura informarii va respecta prevederile:

o Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

¢ Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicaia, cu modificarile si completarile
ultericare;

o legii nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

o Ordonanfei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

» Normele Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.262/2019;

¢ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind proteciia datelor).



Pentru a pastra caracterul confidential al datelor solicitate/furnizate,
circuitul corespondentei se realizeaza intre Registratura Generala, Pregedintele
Consiliului Judetean Valcea, Secretarul General al Judetului si persoana
responsabila pentru promovarea egalitatii de sanse si de fratament intre femei
si barbati pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al .Consiliul Judetean Valcea sau, dupa caz, si
Comisia de primire gi solutionare a cazurilor de harfuire pe criteriul de sex si
hartuire moralé din cadrul Consiliului Judetean Valcea (denumita in continuare
Comisia).

fn cazul in care persoana responsabild peniru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbaii pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean
Valcea sau Comisia nu detine toate informatiile solicitate, aceasta va colabora
cu compartimentul ce detine astfel de informatii sau date si va intocmi
corespondenta.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA .
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
SERVICIUL CANCELARIE

Nr./0444  din23.0/ 2024
. REFERAT

privind aprobarea unor masuri active pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, precum si
aprobarea unor masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca, aplicabile personalului din cadrul Consiliului Judetean
Valcea

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarea si completarile ulterioare,
reglementeazd masurile peniru promovarea egalitaiii de sanse si de
tratament intre femei si barbafi, Tn vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Roméania. Prin egalitate de gsanse si de tratament intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin gi tratamentul egal al
acestora.

|. Potrivit prevederilor art 2 alin. (5) din Legea nr.202/2002, persoana
desemnata cu atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament ntre
femei si barbali elaboreaza planuri_de actiune privind implementarea
principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati In care sa fie cuprinse cel
putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei gi barbati i eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie.

In conformitate cu art. 3 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 262/2019
privind aprobarea Normelor Metodologice din 2019 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitaiea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, planul de actiune se elaboreaza de catre persoana desemnata cu
atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei gi barbati
sau, dupa caz, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse, cu consultarea
departamentului de resurse umane, $i se supune avizarii organizatiei
sindicale in cazul in care acesta este constituita la nivelul entitatii, iar,
ulterior, se inainteaza spre aprobkare conducerii.

(2) Planul de actiune cuprinde urmatoarele méasuri active din perspectiva
realizarii egalitafii de tratament intre femei si barbaii privind:




a) promovarea egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex;
b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;
c) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati;
d) procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de
decizie, a functiilor din consilile de administratie si de supraveghere ale
companiilor private;
e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor
de management si de executie existente, cu masuri menite sa asigure
egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor salariale intre femei si barbati,
precum gi conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;
f) formarea continua si dezvoltarea carierei;
) diferite masuri care sa vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale
cu viata de familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate,
concediul de crestere si ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea,
ingrijire a copiilor i a aitor persoane dependente aflate in Ingrijire si alte tipuri
de concedii familiale, concediul de acomodare pentru familile care adopta
copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munca,
telemunca, programul de lucru flexibil i modalitatile de sprijin pentru Ingrijirea
copiilor; -
h) organizarea muncii, conditiille de munca si mediul de muncs;
i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor
legate de hartuirea sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de
munca, in scopul asigurarii unui acces real al victimelor la toate etapele
administrative si judiciare prevazute de lege si indrumarea acestora pe intreg
parcursul derularii acestor proceduri;
}) asigurarea tratamentului egal la s@natate si securitate in munca.

Planurile de actiune pot avea atat o abordare anuala, cat si multianuala,
in functie de strategiile specifice existente si aprobate.

Consiliul Judetean Valcea a comunicat cu adresa nr.7645/27.03.2024

Sindicatului din Administratie - Consiliul Judetean Valcea, proiectul Planului
de actiune al Consiliului Judetean Valcea 2024-2028 privind implementarea
principiului de promovare a egalitafii de sanse si de tratament intre femei si
barbaii si eliminarea discriminarii directe i indirecte dupa criteriul de gen.
Potrivit adresei nr.8 din 08.04.2024, inregistrata ia Consiliul Judeiean Valcea
sub nr. 8927 din 08.04.2024, Sindicatul din Administratie al Consiliului
Judetean Valcea a avizat favorabil proiectul planului.

ll. Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.202/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare "constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hariuire sau harfuire sexuald, avand ca
scop sau efect:



a) de a crea la locul de munca o atmosferé de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ sjtuatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori
accesul la formarea gi perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald”.

Avand in vedere prevederile art.1 din Anexa la Hotararea Guvernului
nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé " in
scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si béarbati in
domeniul muncii, [....], institutiile si autoritatile administratiei publice centrale
si locale, civile gi militare, precum si companiile private au obligatia de a pune
in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea hariuirii pe criteriul
de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, denumita in continuare
metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si combaterea hariuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, prevazut in
anexa metodologiei”.

in vederea prevenirii, combaterii si eliminarii discriminérii bazate pe
criteriul de sex, definitd conform art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ultericare, angajatorii trebuie sa aplice
masuri de prevenire si actiune, una dintre acestea fiind elaborarea unei
politici_interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze

eliminarea toleranfei la__hartuirea la locul de muncd si mésuri
antihartuire,

In conformitate cu prevederile art.5 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, aprobate prin Hotararea de Guvern
nr. 262/2019:

(3) Structura orientativa a politicii interne va cuprinde urméatoarele elemente:
a)principii directoare;

b)cadrul legal,

c)scopul si domeniul de aplicare;

d)hariuirea la locul de munca, cu detalierea definitiei si comportamentelor si
atitudinilor nedorite;

e)hartuire sexuala, cu detalierea definitiei si comportamentelor si atitudinilor
nedorite;

f)masuri preventive, cu detalierea posibilelor masuri si sanctiuni care pot fi
aplicate Tn cazul hartuirii la locul de muncj;

g)masuri proactive, cu stabilirea rolului §i responsabilitafilor concrete atat in
sarcina angajatorului, cat gi a salariatilor:

h)reguli de confidentialitate;

i)masuri preliminare privind solutionarea sesizarilor la nlvelul angajatorului;
J)modalitatile de solutionare a sesizérilor la nivelul angajatorului;




k)stabilirea concluziilor privind analiza sesizarilor si a masurilor dispuse la
nivelul angajatorului.

Tinénd cont de prevederile art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, elaborarea politicii interne din
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, este adusa
la cunostinta publicului larg (principiul transparentei), respectiv proiectul de
dispozitie va fi supus Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Conform art. 7 alin. (4) si (8) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald Tn administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, "proiectul de act normativ se iransmite spre analiza si
avizare autoritatilor publice interesate numai dupa definitivare, pe baza
observatiilor si propunerilor formulate potrivit alin. (4).

De asemenea, conform art.23? coroborat cu art.20 din Legea nr.
202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

" (1) Institutiile si autoritatile publice:

a)elaboreaza anual planuri de actiune pentru aplicarea prevederilor
legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati atat in
politicile interne de gestionare a resurselor umane, cat si in politicile,
programele si proiectele specifice domeniului de activitate;

b)raporteaza ANES, anual, progresele obiinute.

(2)Instituiiile, autoritatile si organizatiile prevazute la art. 22 alin. (1) si
(2) raporteazd ANES, anual, stadiul privind reprezentarea femeilor si
barbatilor la nivel decizional, precum si masurile propuse si realizate pentru
imbunatatirea situatiilor care nu respecta principiul reprezentarii echilibrate.

(3)Planurile de actiune prevazute la alin. (1) sunt evaluate si avizate de

ANES, care urmareste aplicarea lor”.

Prin adresa nr.9108 din 10.04.2024 Consiliul Judetean Valcea a
transmis Proiectul Planului de actiune al Consiliului Judefean Valcea 2024-
2028 privind implementarea principiului de promovare a egalitalii de sanse gi
de ftratamentintre femeigi béarbali si eliminarea discriminéarii directe si
indirecte dupé criteriul de gen Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
fntre Femei i Barbati (ANES), in vederea avizarii.

Avand in vedere aspectele mentionate, precum si prevederile art.196
alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va rugdm s& emitef;
dispozitia privind aprobarea, la nivelul Consiliului Judetean Valcea, a unor
masuri active de promovare a egalitafii de sanse gi de tratament intre femei
si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen,
precum si aprobarea unor masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca, respectiv:



A. Aprobarea Planului de actiune al Consiliului Judefean Valcea 2024-
2028 privind implementarea principiului de promovare a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, prevazut in anexa nr.1.

B. Aprobarea Ghidului privind prevenirea i combaterea haruirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munc3, aplicabil
personalului din cadrul Consiliului Judetean Valcea, prevazut in anexa
nr.2.

C. Procedura informarii imediate a autoritafilor publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitaiea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, prevazuta in anexa nr.3.

SEF SERVICIU,

Elena - Simona‘Predescu

Prenume, Nume Functia Sexnnatur Data
Intocmit: Nadia Tiris, Consilier 15.04.2024

Nr.ex: 1




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr.1

la Referatul nr. \gMM\din 22.02024

PLAN DE ACTIUNE AL CONSILIULU! JUDETEAN VALCEA 2024-2028

PROIECT

privind implementarea principiului de promovare a egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen

intre femei si bérbati

Organizajia sindicala
constituitd la nivelul
institutiel;

Persoana cu atributii
n domeniul egalitétii
de sanse §i de
tratament ntre
femei si béirbati;
Responsabil resurse
umane;

Domenii de Masuri Indicatori de performanta Responsabil Termene de realizare
interventie/ Buget
Obiective
1. IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUL: PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI | BARBATI
Implementarea | Desemnarea unei persoane Dispozitie privind desemnarea |Presedintele Cumul de |Permanent
principiului domeniul egalitdtii de sansesi de tratament intre [ unei persoane responsabile cu | Consiliului  Judetean ffunctii
promovarea femei si barbati atributli Tn domeniul egalitdiii |Valcea
epalititii de sanse si de tratament intre
de sanse si de femei si barbati
:;a:‘aerin?nt intre Elaborarea, avizareasi aprobarea Planului Planul de actiune Presedintele - Aprilie 2024
u $ actiune privind egalitatea de sanse si de tratament Consilivlui  Judetean
barbati Vélcea;
'
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Domenii de Masuri Indicatori de performanta Responsabil Termene de realizare
interventie/ Buget |
Obiective l
Implementarea Planului de actiune Analiza anuald a implementdrii|Persoana cu atributiii- Decembrie, anual i
Planului  de actiune/raport|in domeniul egalitatii i
anual de sanse si de g
tratament fntre ;
femei si barbati; ’
Introducerea  normelor pentru  interzicerea | Revizuire si actualizarea| Presedintele - Permanent
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in|ROF/ROI/Cod de eticd :|Consiliului Judetean
regulamentul de organizare si functionare si in|interzicerea discriminérii bazate | Valcea;
regulamentul intern, precum si introducerea|pe criteriul de sex si prevederea|Persoana cu atributii
sanctiunilor disciplinare pentru angajatii care|sanctiunilor disciplinare (Legea|in domeniul egalititii
savarsesc acte sau fapte de hdrtuire morald la locul | nr.202/2002; 0.G. 137/2000) |de sanse §i de
de munca. tratament ntre
femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane; Consilier etica
Instituirea unui circuit institutional privind| Instituirea unui  circuit  al|Presedintele - Decembrie 2024
demersurile necesare n vederea informdrii|documentelor in  vederea|Consiliului Judetean
imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea | informérii imediate a|Valces;
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea autoritdtilor publice abilitate s3] Perscana cu atributii
de sanse si de tratament Intre femei si barbati solicite  informatii  (ANES,{in domeniul egalitatii
AJOFM, ITM) de sanse si de
tratament intre
femei si barbati;
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iZ. CCGMUNICARE , CONSTIENTIZARE SI INTRUIRé

e

]

Promovarea
egalitatii de
gen si
eliminarea
discrimindrii
directe si
indirecte

dupa criterii de
gen

Comunicarea la nivelul Consiliului judetean Vilcea
a Planului de actiune, inclusiv actualizarea acestuia

Comunicari catre personalul
Consiliului Judetean Vélcea prin
e-mail

Persoana cu atributii
n domeniul egalitdtii
de sanse si de
tratament intre
femei si barbati;

Ulterior datei de
aprobare si de
modificare a acestuia

Informarea permanentd a angajatilor asupra
drepturilor privind respectarea egalitatea de sanse

Actiuni de informare a
angajatilor cu privire la

Persoana cu atributii
in domeniul egalitatii

Decembrie, anual

si de tratament intre fernei i barbati in relatiile de |egalitatea de gen, prin e-mail | de sanse i de
muncd tratament intre

femei si barbati;
Instruirea persoanei cu atributii n{ Cursuri de perfectionare in Presedintele Anual, conform
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre domeniu Consiliului  Judetean legislatiei in vigoare
femei si barbatj; Valces;

Responsabil Resurse

Umane

Linie telefonicd gratuitd pentru ajutor specializat
0800 500 333

HELPLINE cu numar unic la nivel national destinat
victimelor violentei domestice - pentru a semnala
situatii de violenid domesticd, trafic de persoane,
discriminare de gen sau discriminare multipld. Acest
serviciu este asigurat 24/24 ore, 7/7 zile. Numérul
este apelabil gratuit.

Afisare in sediul institutiei a
numarului unic

Persoana cu atributii
fn  domeniul egalitatii
de sanse si de
tratament Tnire
femei si barbati

Permanent




3. CARIERA PROFESIONALA: REPREZENTAREA ECHILIBRATA A FEMEILOR $I BARBATILOR

]

Proceduri
operationale
privind
recrutarea si
selectia noilor
angajati,
formarea
continua si
dezvoltarea
carierei
profesionale

%
i

Revizuirea procedurii operationale privind Introducerea legislatiei din!Presedintele - iunie 2024
recrutarea functionarilor publici si a personalului  {domeniul promovdrii egalitatii : Consiliului  Judetean
contractual la nivelul aparatului de specialitate al  {de gensi eliminarea EVéicea;
Consiliului Judetean Valcea discriminarii directe si indirecte : Persoana cu atributii
dupa criterii de gen, precum sia_in domeniul egalitatii
legislatiei privind prevenirea si_de sanse gi de
sanctionarea tuturor formelor,tratament intre
de discriminare *femei si barbati;
i Responsabil Resurse
' Umane care a elaborat
Eprocedura
Introducerea  legislatiei  din| Presedintele - lunie 2024

Revizuirea procedurii operationale privind
formarea profesionaid a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vilcea

domeniul promovarii egalitétii| Consiliviui  Judetean
de gen si eliminarea ; Vélcea;

discrimindrii directe si indirecte!Persoana cu atributil
dupd criterii de gen, precum sia{in  domeniut egalitasii
legislatiei privind prevenirea si|de sanse si de
sanctionarea tuturor formelor | tratament intre

de discriminare femei si barbati;
Responsabil Resurse

Umane

% femeisi bérbati carei{Persoana cu atributii

beneficiaza de formare ;ih domenijul egalitatii

profesicnald de sanse si de
tratament Tntre
tfemei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual




Ocuparea functiilor de conducere

% femei si barbati care detin
functii de conducere/delegare
de atributii

Persgana cu atributii
n  domeniul egalitatii
de sanse si de
tratament intre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual

4. ASIGURAREA TRATAMENTULUI EGAL LA SANATATE SI SECURITATE

N MUNCA S| ASIGURAREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

—

Asigurarea
tratamentului
egal la sdndtate
si securitate in
munca si
asigurarea
conditiilor la
locul de munca

Instruiri Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca incluzénd principiul egalitatii de gen
(asigurarea conditiilor optime la locul de munci)

Instruiri in domeniul

securitatii i sandtatii tn muncd
incluzénd principiul egalitdtii de
gen (asigurarea conditiilor
optime la locul de munca)
Numiérul mésurilor intreprinse
pentru asigurarea egalitatii de
gen pentru sanatate si
securitate in munca

Responsabili SSM

lunie, anual

e e e et b x o

Verificarea aplicarii principiului remunerdrii egale
pentru munca egal& intre femei si barbati

Analiza asupra remuneratiei
aferentd functiilor de
management si de executie
existente, cu masuri menite s
asigure egalitatea de gen si
eliminarea disparitatilor
salariale intre femei si barbati,

precum si conditii echitabile [a
pensionarea femeilor §i
bérbatilor;

Persoana cu atributii
in domeniul egalitatii

de sanse si de
tratament intre

femet si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual

; e
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Modificare raport de munca/ contract de munca
{(schimbarea locului de munci/delegare/detasare/
etc)

% femei si barbati

Persoana cu atributit
in domeniul egalitatii

de sanse si de
tratament intre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Decembrie, anual !

5. ECHILIBRUL INTRE VIATA PROFESIONALRASI VIATA PRIVATA SAU DE FAMILIE

Reconcilierea
vietii
profesionale cu
cea de familie

Includerea si aplicarea dispozitiilor legale pentru:
concediul de maternitate, concediul de crestere si
Tngrijirea copilului, concediu paternal,
maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate Tn Ingrijire si alte tipuri de
concedii familiale

Actualizarea legislatiei n
ROI/ROF;

Numarul méasurilor adoptate in
vederea asigurarii concilierii
vietii profesionale cu cea
personald

Persoana cu atributii
in domeniul egalitatii

de sanse si de
tratament intre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane

Permanent, conform
legislatiei in vigoare

el

4

- —

Asigurarea modalitatilor speciale de organizare a
timpului de lucru (timp de lucru partial, telemunc,
program de lucru flexibil etc.)

Numarul m3surilor
adoptate privind organizarea
timpului de lucru

Persoana cu atribuiii
fn domeniul egalit&tii

de sanse si de
tratament Tntre

femei si barbati;
Responsabil Resurse
Umane; Responsabil
SSM

Permanent, conform
legislatiei in vigoare

————— e A

e A Aty e b
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6. COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERUL DE SEX, PRECUM 5! A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Prevenirea si
combaterea
hartuirii la
locul de munca

Constituirea Comisiei pentru primirea si Dispozitie a Presedintelui Presedintele Aprilie 2024 i
solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de Consiliului Judetean Vélcea Consiliului  Judetean l
sex s harfuire morzla din cadrul Consiliului Vilcea I
Judetean Valcea ;
Aprobarea, [a nivelul personalului al Consiliului Aprabare ghid prin dispozitia Presedintele Aprilie 2024 !
Judetean Valcea, a ghidului privind prevenireasi | Presedintelui Consiliului Consiliului  Judetean
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a j Judetean Valcea Vilcea;
hartuirii morale la locul de muncé Persoana cu atribuiii

n domeniul egalitétii

de sanse si de

tratament intre

femei si barbati;
Instituirea unui sistem confidential si sigur pentru | Instituirea unei proceduri Presedintele - lunie 2024
depunerea plangerilor legate de hiruirea si privind depunerea pléngerilor |Consiliului  Judetean X
discriminarea pe criterii de gen la locul de muncd, |legate de harfuirea si Vélcea;

n scopul asigurdrii unui acces real al victimelor la
toate etapele administrative previzute de lege si
indrumarea acestora pe tot intreg parcursul
deruldrii acestei procedurii

discriminarea pe criterii de gen
la locul de muncd (circuit
confidential si sigur);

Dispozitie privind constituirea
Comistei de  primire  si
solufionare a cazurilor de
hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morald din cadrul
Consiliului Judetean Vilcea

Comisia constituita

Evaluarea angajatilor privind gradul de cunoastere
al prevenirii hartuirii fa locul de munca

Chestionare

Persoana cu atributii
in  domeniul egalitatii
de sanse si de
tratament intre
famei si barbati;

Y

Decembrie, anual
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i Monitorizarea aplicirii Ghidului privind prevenirea | Numarul de incidente fConducétorii Y Sfarsitul primului
¢ si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum |inregistrate si modul in care [ directiilor, serviciilor, gtrimestru al fiecrui
1 5i a hartuirii morale la locul de munca acestea au fost soluiionate, compartimentelor i an, pentru anul
precum si recomandarile i Comisia constituita precedent
trasate. i
.

TR S T— e,

DIRECTORISENERAL,

Prenume, Nume Funciia Semnaturd | Verificat, Sef Servicfu Data
Cancelarie, Elena -
/ Simona Predescu /14

o\,
intocmit: Nadia Tiris Consilier Nk vy 08.04.2024




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr.2
la Referatul nr.lo\idin? o4 2024

Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum gi a hartuirii morale la locul de munca, aplicabil personaluiui din
cadrul Consiliului Judetean Valcea

CAPITOLUL 1: Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Consiliul
Judetean Valcea se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara
discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd sau pe
baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului ¢i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbaii este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati
si femei este strict interzisa, fiind consideratd o forma de incalcare a demnitatii
umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Consiliul Judetean Valcea va aplica o politica de toleranta zero pentru
hartuirea pe criteriul de sex si harjuirea morald la locul de muncé, va trata cu
seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de
har{uire.

In cadrul Consiliul Judetean Valcea se va sanctiona disciplinar orice
persoanad despre care s-a dovedit ca a harfuit o altd persoana, aceasia putand
duce inclusiv pana la incetarea raportului de serviciu/ incheierea raportului de
munca, dupa caz. Aplicarea oricarei sanciiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, precum si
ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare.

La nivelul Consiliul Judetean Vélcea, Presedintele va asigura un mediu
sigur pentru oti angajatii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex
si harfuire moralia la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si
in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate
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persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se protectia datelor de identitate Tn vederea protejérii angajatilor.

CAPITOLUL 2: Cadrul legal

SEC'[IUNEA 1 Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 ncnembrle 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste
fncadrarea in munca si ocuparea fortei de munca prevede ca haruirea va fi
considerata o forma de discriminare, atunci cand se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea
unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitaii
de tratament intre barbati si femei In materie de Tncadrare in munca si de
munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitati de
tratament Tntre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex.
Aceste forme de discriminare se manifesta nu numai la locul de muncé, dar si
in ceea ce priveste accesul la muncé, la formare si promovare profesionala. in
acest context, Presedintele Consiliului Judetean Valcea si persoanele
responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate sa ia masuri pentru a
lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special,
sa ia masuri preventive impotriva hartuirii si harfuirii sexuale la locul de munca
si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala,
in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

SECTIUNEA 2 Legislatie nationala:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
uiterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbatj;
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- Hotarérea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca.

L3

CAPITOLUL 3: Scop si Obiectiv

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia personalului din cadrul
Consiliului Judetean Valcea instrumentele necesare in exercitarea deplina a
drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.

Obiectivul principal al ghidului este acela de a asigura, un mediu optim de
munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura
personalului, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care
primeaza increderea, empatia, Tnfelederea, profesionalismul, dedicatia pentru
satisfacerea interesului general.

CAPITOLUL 4: Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd personalului/angajatilor din cadrul
Consiliului Judetean Valcea, precum i persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Harfuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre
persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin
conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite
sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in
cuprinsul ghidului.

Harjuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si
in cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea
institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme
multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate
nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la
locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la
diverse evenimente, deplaséari in intefes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

CAPITOLU:L §: Definitii

;
SECTIUNEA 1 Definirea conceptului de hartuire
Hartuirea este un comportament: nedorit, inclusiv de nafura sexuala, care
face o persoana si se simia ofensatd, umilitd sau intimidata. Aceasta include
situatiile Tn care unei persoane i se solicitd s& se angajeze in activititi sexuale
ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum $i situatiile care creeaza
un mediu ostil, intimidant sau umilitoi‘. Hartuirea implica mai muite incidente
¥
i
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si/fsau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbald si
nonverbala.

SECTIUNEA 2 Exemple de hértuire
Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire fa locul
de munca includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica: contact fizic nedorit, repetat (atingeri
necorespunzatoare ale corpului), viclenta fizica (inclusiv agresiunea sexuala),
utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a
solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a
unui angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri
sexuale, invitatii sociale repetate gi nedorite pentru intainiri sau intimitate fizica,
insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite
sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacé acestea
sunt facute in mod sistematic/repetat si dacé urméresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduca la vatédmari fizice, psihologice, sexuale.

Exemple de expresii utilizate pentru a scuza, a defini sau a face referire
la comportamente sau situatii existente intre persoane la locul de munca,
acestea putand semnifica o persecutare ascunsa:

— stiluri de conducere puternice sau dure;

— o relatie profesionald care este descrisa drept ,,ciocnire intre personalitati”;

— 0 persoana care este descrisa drept ,mull prea sensibild” sau ,care nu gusta
glumele”;

— 0 persoana descrisd ca avand ,,0 problema de atitudine”™;

— comportamentul unui coleg sau unui superior care ,nu-i tolereaza usor pe
prosti”;

— incapacitatea de a sprijini un membru al echipei care a comis o eroare minora
la locul de munca.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau
explicite sexual; gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente,
daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

"1.0rice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern sifsau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
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a} conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi (bullying/intimidare/desconsiderare)

2.0Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand Tn pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intré sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca."

4. Alte exemple:

a) manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;

b) insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste’lhomofobe, facute in
mod sistematic/repetat (batjocord, glume sau remarci obscene),

c) folosirea unui limbaj ofensator n descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitag;

d) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persocane, de naturd sa
cauzeze stanjeneald sau suferinta;

e) atentie nedoritd, precum spionare, urmérire permanenta, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

f) efectuarea sau trimiterea repetatad de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatji sexuale,
ostile sau care afecteaza viata privatd a unei persoane;

g) intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila,
viata personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori
Tntrebari similare despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acesteia;

h) avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari;

i} sugestii privind faptul ca& favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane
promovarea profesionala sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera
sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind
prerogative ale angajatorului, si nu constituie hartuire:
a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performania
si oferind feedback despre performanta muncii;
b) ia masuri pentru a corecta deficienfele de performantd, cum ar fi plasarea
" unui angajat intr-un plan de Tmbunétatire a performantei;
¢) ia masuri disciplinare rezonabile;
d) da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;
e) solicita actualizari sau rapoarte;
f) aproba sau refuza solicitarile de timp liber.



CAPITOLUL 6: Rolu;'i si responsabilitati
SECTIUNEA 1 Presedintele Consiliului Judetean Valcea:

a) se asiguré ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta personalului, prin
intermediul persocanei cu atributii In domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femej si barbati;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire
pe criteriu de sex si harfuire morala la locul de munca, prin crearea unei
abordari pragmatice n gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare peniru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a
depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de salariat];

d) se asigura ca incidentele n care se sustine existenta hartuirii sunt investigate
cu maximé seriozitate i raportate in conformitate cu normele legale in
vigoare,

e) e)constituie o comisie pentru primirea si solufionarea plangerilor/sesizarilor,
(conform sectiunii 2:6.2. );

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care
le expun, cd nu au constrangeri, de nicio naturad, pentru a comunica starea
de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu
atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizérile; registrul va contine numér de inregistrare,
faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura c¢a toli angajatii care
se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de harjuire sunt sanctionati in
conformitate cu prevederile legale si asigura toaie masurile de protectie a
victimei;

1) ia orice masuri necesare th scopul prevenirii $i combaterii actelor de harfuire
morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern ai
unitati de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savargesc acte sau
fapte de harjuire moral la locul de munc3;

SECTIUNEA 2 Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
(1) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire va fi numita prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valces;

Un tabel cu membrii comisiei si functia lor va fi afigat In incinta Consiliului
Judetean Valcea si diseminat tuturor angajatilor, avand datele de contact
mentionate (telefon; e-mail). Presedintele Consiliului Judetean Valcea are rolul
de a pune in aplicare prezentul ghid faré a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor In care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu,
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor). Desemnarea unei alte persoane
responsabile se poate face numai prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea;



(2) La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de harfuire, membrii comisiei vor semna un acord de confidentialitate
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulierioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
se va fine seama de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de
specificul domeniului de activitate;

b) conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din
comisia care va ancheta cazul de hariuire;

c) nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele
implicate direct sau indirect inh evenimeniele sesizate si Presedintele
Consiliului Judetean Valcea;

d) dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniul egalitatii de
sanse;

f) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

(4) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harjuire pe criteriul de sex si
harfuire morala la locul de munca, va fi constituitéd din cel putin 3 membri titulari
si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu
urmatoarele atributii:
a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizérilor Tn registrul special al
comisiei;
b) convocarea comisiei;
c) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
d) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét
si pe suport hartie.
(5) Comisia are urmatoarele atributii:
1.asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
2.asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
3.participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in

legatura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste
plangeri sunt formale sau informale;

4.raporteaza Presedintelui Consiliului Judetean Valcea toate situatile de tip
hartuire care 1i sunt aduse la cunostinta;

5.coopereazad cu salariatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati s&
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de haruire;

6.gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor sifsau a masurilor
disciplinare, impreuna cu Presedintele Consiliului Judetean Vaicea;



CAPITOLUL 7: Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate ta nivelul
Consiliului Judetean Valcea, au caracter administrativ.

Circuitul sesizarii privind hartuirea si discriminarea pe criterii de gen la
locul de muncd péna la solufionarea acesteia este prevazut in anexa la
prezentul ghid.

SECTIUNEA 1 Procedura informala

Angajaiii care sunt supusi haruirii ar trebui, daca este posibil, s&
informeze presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relaiii inegale, adica intre o persoana cu
functie de conducere si o perscana cu funciie de executie. De asemenea, pot
exista situatii In care nu este posibil ca victima s& il informeze pe presupusui
hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit
gi deranjant, de exemplu, presupusul haruitor poate fi chiar persoana
desemnata cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superioru! victimei.

Daca o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/fea va
aborda superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul
nedorit $i deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de
conducere a institufiei sau reprezentantului sindical. Tn acest context,
persoanele mentionate mai sus se vor asigura cd victima este informata
corespunzator astfel ca alegerea th mod informal a solutionarii problemei nu
exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul
Tn care hartuirea continua.

SECTIUNEA 2 Procedura formala
Procedura formaléa se realizeaza prin intermediul Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire

l. Comisia de primire gi solutionare a cazurilor de har{uire trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea
plangerii/sesizarii;

s& pastreze o evidenta confidentiald a tuturor discultiilor;

sa respecte alegerea victimei;

s& se asigure cé victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte
institutii care au competente in domeniul haruirii.

SRS

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizérii, victima are
dreptul de a benéeficia de suportul unui consilier din cadrul Consiliului Judetean
Vélcea.



in acest sens, Presedintele Consiliului Judetean Valcea va numi un consilier si
va oferi, conform legislatiei in vigoare, formare specificd, pentru a-| abilita in
asistarea victimelor hartuirii.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical pe parcursul procedurii
de solufionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a
solicita consiliere juridica sau psihologica.

Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisa

(olograf sau electronic, dar obligatoriu asurmata prin semnatura de cétre victima,

cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei

acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma céreia se
va intocmi un proces-verbal).

Raportul de caz -
Comisia va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1.Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere:
datele, orele gi faptele incidentuluifincidentelor.

2.Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Comisia sesizata trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitdtile de solutionare si sa analizeze solicitarile
acesteia si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s&
consemneze decizia luata;

b) s& o indrume cétre consiliere psihologica, juridica si s& consemneze masura
propusa si agreata;

C) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.

d) sd se asigure ca victima stie cd poate depune reclamatia si in afara
Consiliului Judetean Valcea, conform legislatiei in vigoare;

3.Date rezuitate din procesul de audiere si consiliere a persoanei
presupuse a fi infaptuit acte de héarifuire
Comisia sesizata trebuie;

a) sa ofere posibilitatea presupusului hariuitor sa raspunda pléangerii;

b) s se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la politica Consiliuiui Judetean
Vélcea in cazul harfuirii, harfuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia
naiionald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hariuitor cu privire la posibilele sanciiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar In urma acordului prealabil al victimei,
discutiile infre cele doua parti;



f) s& se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de
la depunerea plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, daca este cazul, masuri de protectie
a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Ancheta

Raportul de caz este Thaintat, in functie de masurile dispuse: Presedintelui
Consiliului Judetean Vaicea si dupa caz, biroului de resurse umane, persoanei
cu competente in domeniul egalitatii de sanse, consilierului de etica.

Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b) sa intervieveze separat alte parii terte relevante;

c) s& intocmeascd un raport al anchetei, care s& cuprinda sesizarea,
investigatiile, constatarile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, s& propuna modalitéti de soiutionare a
sesizarii, ludnd Tn considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin
consultare cu aceasta (luand in considerare scuzele, schimbarea daca
victima a fost mutatd, ca urmare a hartuirii, consilierea hartuitorului, sanctiuni
disciplinare),

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sé faca
recomandari pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de muncs,
respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f) satina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor nregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) sa se asigure ca procesul. de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza
cel mai tarziu in termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost
facuta plangerea/sesizarea.

SECTIUNEA 3 Solutionarea plangerii/sesizarii
Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintad etapa finald a procedurii, in
cadrul careia comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,

constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va Tnainta Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea.

SECTIUNEA 4 Plangerea/Sesizarea externa
Un angajat care a fost supus hariuirii poate, de asemenea, sa faca o
plangere la alte institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, la:

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea;
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a) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

b) instanta de judecatd competents;

c) organele de cercetare penald dacad hariuirea este atat de grava, incét se
incadreaza in formele prevazute de Codul penal.

CAPITOLUL 8: Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a
fost gasita vinovata de harjuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
uiterioare.

Natura sancfiunilor va depinde de .gravitatea si amploarea actelor de
hartuire. Se vor aplica sanciiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele
de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Sancfiiunile aplicabile se regasesc Th Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile gi completérile ulterioare, precum siin Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea
faptelor.

Conform legislatiei in vigoare, fiecare angajat are dreptul la un loc de

munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat, sau
discriminat direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
Cei care savarsesc acte de hariuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea confraventionald sau penala pentru faptele respective.

Angajatul care a devenit victima a hartuirii morale la locul de munca
trebuie sa dovedeasca elementele hartuirii morale, sarcina probei revenind
Consiliului Judetean Valcea, in conditile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.
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CAPITOLUL 9: Monitorizare si evaluare

Presedintele Consiliului Judetean Vélcea cunoaste importania
monitorizarii prezentului ghid privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriu de sex, precum $i a hartuirii morale la locul de munca si se va asigura
de aplicarea acestuia permanent.

Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu
gestionarea cazurilor de héarfuire din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea vor monitoriza gi vor raporta Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentului ghid, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul
precedent, inclusiv numarul de incidente Tnregistrate gi modul Tn care acestea
au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Prenume, Nume Funciia Semndtura | Verlficat, Sef Serviciu | Data
Cancelarie, Elena &
/| Simona Predescu
Tntocmit; Nadia Tirig Consilier C/h’: 15.04.2024
Nr.ex: 2
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa la Ghidul aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr. din 2024

Circuitul sesizarii privind hértuirea si discriminarea pe criterii de gen

la locul de munca pana la solutionarea acesteia

Procedura formala se realizeazé prin intermediul Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de harfuire pe criteriul de sex si hartuire morala din cadrul
Consiliului Judetean Valcea (denumité in continuare comisie).

in vederea depunerii plangeriilsesizirii, angajatul Consiliului
Judetean Vilcea, hartuit moral si/sau pe criteriul de sex la locul de munca,
are la dispozitie una dinfre urmatoarele posibilitédti confidentiale gi sigure:

1. Sa transmitd plangerea comisiei, la urmatoarea adresd de e-mail hartuire
@cjvalcea.ro (responsabil cu primirea fiind secretarul comisiei) Acces la e-
mailul menticnat are doar persoana responsabila, prin verificarea periodica
(o data pe saptamana);

2. Sa Inmaneze sesizarea scrisd unuia dintre membrii comisiei, Tn plic sigilat,
cu mentiunea “sesizare hartuire la locul de munca’;

3. Sa discuie personal/simultan cu membrii comisiei, caz in care va intocmi un
proces-verbal;

4. Sa aleaga optiunea pentru raportare. Aceasta este foarte importanta, tinand
cont de faptul ¢a pot aparea si situatii de limitare a capacitétii victimei de a
recurge la procedura de plangere. Daca, de exemplu, hartuitorul este
membru/ secretarul comisiei sau daca victima isi doreste sa raporteze mai
degraba unei femei decat unui barbat sau unui barbat decat unei femei. in
aceste cazuri, optiunea de raportare va fi la alegerea sa.

Sesizarea scrisé va cuprinde obligatoriu:
a. datele de identificare ale victimei i semnatura acesteia;



b. numele, prenumele si functia presupusului hartuitor (sau suficiente
date ori semnalmente care sa conduca la identificarea presupusului
hartuitor, daca victima nu-i cunoaste numele, prenumele si functia);

c. data si orele incidentului/incidentelor petrecute;

prezentarea datelor sau indiciilor care sustin hartuirea;

e. aspecte cu privire la faptul ca hariuirea a implicat mai multe incidente
sifsau actiuni cu caracter repetitiv;

o

i

Sesizarea verbalda va respecta elementele celei scrise cu exceptia
semnaturii, care va fi trecutd, ulterior intocmirii procesului - verbal, prevazut de
lege Tn obligatia comisiei.

Comisia are la dispozitie, cel putin, un birou (spatiu) pentru audieri, acces
la un sistem informatic si un dulap cu cheie.

Adresa de email personalizata cu denumirea *hartuire@cjvalcea.ro” care
va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor.

Angajatul care a devenit victima a hartuirii morale la locul de munca
trebuie sa dovedeasca elementele hartuirii morale, sarcina probei revenind
Consiliului Judetean Valcea, n conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor
fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor
de identitate in vederea protejarii angajatilor.

Comisia va proceda la solutionarea sesizérii conform legislatiei din
domeniu, precum si a politicii interne a Consiliului Judetean Valcea care
vizeaza eliminarea tolerantei la hartuirea la locul de munca.

Pe parcursul procedurii de solufiocnare a sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul Consiliului Judetean Valcea. In
acest sens, Presedintele Consiliului Judetean Vaicea va numi un consilier si va
oferi, conform legislatiei in vigoare, formare specifica, pentru a-l abilita in
asistarea victimelor hartuirii,

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical pe parcursul procedurii
de solutionare a sesizarii. Comisia se asigura de informarea victimei cu privire
la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de
munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale Regulamentului intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.



Raspunderea disciplinara nu inlaturd raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului pentru fapiele respective.

Constituie victimizare si se sanciioneaza contraventional conform
Ordonantei Guvernului nr.137/2000, orice tratament advers, venit ca reacfie la
o plangere sau actiune in justiie cu privire la incalcarea principiului tratamentului
egal si al nediscriminarii.

Circuitul depunerii sesizarii privind hariuirea si discriminarea pe criterii de
gen la locul de munca si de solutionare a sesizarii este prevazut schematic si
in diagrama.
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VICTIMA
Face sesizarea

Y

Verhal Scris — plic sigilat/e-mail

¥

Comisia: consemneaza sesizarea in
Registrul de evident3

Tntocmeste actele cu caracter administrativ, sau

claseaza sesizarea, daci e cazul

h

PRESEDINTELE CJ Valcea dispune
masuri de protectie a victimei,
conform
Raportului de caz

Comisia intocrneste raportul final
(constatarile si mésurile propuse)

h A
PRESEDINTELE CJ Vilcea dispune,
conform
Raportului final

Sanctiune disciplinard

hartuitor

Sesizeaza institutiile care au
competente Tn domeniu

h 4

Consemnare in
Registru

Indiferent de solutia/md&sura dispus3,

A 4

victima va primi rdspuns

h 4

Consemnare in

Registru




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa nr.3
la Referatul nr.\34\ din2, 042024

Procedura informarii imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati poate
solicita informatii de la Consiliul Judetean Valcea, acesta avand obligaiia de a
furniza datele solicitate.

De asemenea, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, Tn domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, instantele si institutiile
publice competente (inspectoratul teritorial de munca, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii) sindicatul si/sau organele de cercetare penald, in
cazul harfuirii care se incadreaza in formele prevazute de Codul penal, pot
solicita informatii si date de la Consiliul Judetean Valcea.

Procedura informérii va respecta prevederile:

s Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

o Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

e legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile sgi
completarile ulterioare;

« Normele Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.262/2019;

* Regulamentu! (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea dateior cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind proteciia datelor).



Pentru a pastra caracterul confidential al datelor solicitate/furnizate,
circuitul corespondentei se realizeazd fintre Registratura Generala,
Presedintele Consiliului Judetean Valcea, Secretarul General al Judetului si
persoana responsabild pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbaii pentru personalul contractual si functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Valcea sau, dupa caz,
si Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex
gi hartuire moralad din cadrul Consiliului Judetean Valcea (denumitd in
continuare Comisia).

Tn cazul in care persoana responsabild pentru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean
Véicea sau Comisia nu detine toate informatiile solicitate, aceasta va colabora
cu compartimentul ce detine astfel de informatii sau date si va ntocmi
corespondenta.

DIRECTO ENERAL,
Bogdan ul LASFUN
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