In conformitate cu prevederile art. 12.4. din acelasi Act Constitutiv
mai sus mentionat, In cazurile prevazute la art. 12.3. lit. s) Adunarea
Generala Extraordinara nu poate hotari decat in baza unui mandat
special acordat de catre Consiliul Judetean Valcea si Consiliul Local al
municipiului R&mnicu Valcea.

Modificarile aduse Actului Constitutiv al SC APAVIL SA Vaicea,
avand in vedere prevederile din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, sunt prezentate

in Anexa alaturata.

Fatd de cele expuse mai sus, propunem analiza in vederea
adoptarii proiectului de hotarare in forma prezentata.

VMd/VMd/1 ex.
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ANEXA

MODIFICARI LA ACTUL CONSTITUTIV AL
SC APAVIL SA VALCEA

1. La CAPITOLUL | - DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL Sl
DURATA — ACTIONARI,

dupa ultimul actionar se adauga:

Autoritdtile publice tutelare care exercitd in numele unitatii administrativ-
teritoriale, calitatea de actionar la SC APAVIL SA Vélcea au urmatoarele
competente:

a) sa numeasca reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale in Adunarea
Generala a Actionarilor si sa aprobe mandatul acestora,

b) sd propund in numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membrii ai Consiliului de Administratie, cu respectarea
conditiilor de calificare si experientd profesionala si selectie prevazute de
OUG nr. 109/2011;

c) sa evalueze periodic prin reprezentantii sai in Adunarea Generala a
Actionarilor, activitatea Consiliului de Administratie, pentru a se asigura in
numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate
principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea Societatii
comerciale,

d) s& asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul
Societétii fata de care exercitd competente de autoritate publica tutelara;

e) autoritatile publice locale tutelare (Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Valcea si Consiliul Judetean Vélcea) elaboreaza in fiecare an un
raport privitor la activitatea Societati. Raportul este publicat pe pagina de
internet a autoritatii si cuprinde informatii prevazute in art. 58 alin. 2 Iit. a) -
e) si alin. 3 lit. a) — e) din OUG nr. 109/2011;

f) alte atributii prevézute de lege.

2. La CAPITOLUL | - DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL Sl

DURATA — ARTICOLUL 2: FORMA JURIDICA - punctuf 2.1,
in continutul punctului, se Inlocuieste Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Valcea cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara LApa

Vélcea”

3. La CAPITOLUL lil — CAPITALUL SOCIAL S$I ACTIUNILE - ARTICOLUL
10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL,

I



punctul 10.7. va fi eliminat si vor fi renumerotate restul punctelor din articol.

4 La CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR -
ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII
— punctul 12.3. Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori
este necesar a se lua o hotarare pentru:,

literele o) si q) vor fi eliminate.

5. La CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR -
ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII
— punctul 12.3. Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori

este necesar a se lua o hotarare pentru:,

litera p) va deveni litera o), se modificd si va avea urmatorul continut:
fixarea remuneratiei cuvenita membrilor Consiliului de Administratie,

restul literelor vor fi redenumite.

6. La CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR -
ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

— punctul 12.4.
in continutul punctului vor fi inlocuite literele r) si s) cu literele p) si q).

7. La CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR -
ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII,
punctele 12.5. si 12.6 vor fi eliminate.

8. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATIH — ARTICOLUL 16:
ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE,
punctul 16.1 se modifica si va avea urmatorul continut:

Membrii Consiliului de Administratie:
a) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format

dintr-un numar de 7 membri,
b) in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii

Societatii, contractul individual de muncéd se suspenda pe perioada
mandatului.

9. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATII = ARTICOLUL 16:
ADMINISTRAREA SOCIETATI. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE,
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punctul 16.2. se modificd si va avea urmétorul continut. Presedintele
Consiliului de Administratie al Societédtii nu poate fi numit si Director
General.

10. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATII — ARTICOLUL 16:
ADMINISTRAREA SOCIETATH. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE,

Punctul 16.4. se modificd si va avea urmétorul continut: Mandatul
Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul Administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

11. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATII — ARTICOLUL 16:
ADMINISTRAREA SOCIETATH. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE,

punctul 16.5. se modifica si va avea urmatorul continut:

a) majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, repubiicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba
studii economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani;

c) membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generala a Actionarilor la propunerea actionarilor;

d) propunerile pentru functile de membri ai Consiliului de Administratie
sunt facute in baza unei selectii prealabile facute de catre un expert
independent, persoana fizicd sau juridicd specializata in recrutarea
resurselor umane, care stabileste criteriile de selectie luand in considerare
specificul si complexitatea activitétii Societatii, respectandu-se prevederile
art. 29 alin. (5), (6), (7) si (8) din OUG nr. 109/2011,

e) in termen de 90 zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie
elaboreaza si prezintd Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare,
planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Daca planul de administrare nu e
aprobat in Adunarea Generald a Actionarilor, administratorii in functie vor
convoca de indatd Adunarea Generald a Actionarilor, pentru numirea, cu
respectarea dispozitilor art. 29 din OUG nr. 109/2011, a unor noi
administratori;

f) in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de
nominalizare si comitetul de audit. Comitetul de nominalizare are atributiile
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prevazute in art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, iar comitetul de audit
indeplineste atributiile prevazute in art. 47 din OUG nr. 90/2008, cu
modificérile si completarile ulterioare

g) remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de
Adunarea Generald a Actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunard si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand dintr-o
cotd de participare la profitul net al Societati sau o altd forma de

remunerare pe baza performantelor;
h) Adunarea Generald a Actionarilor se va asigura, la stabilirea

remuneratiei fiecdrui membru al Consiliului de Administratie ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat,

i) contractele de mandat ale administratorilor se incheie cu Adunarea

Generala a Actionarilor.

12. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATII — ARTICOLUL 16:
ADMINISTRAREA SOCIETATI. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE,
punctul 16.6. se modifica in continutul punctului, 3 (trei) Administratori se

inlocuieste cu 4 (patru) Administrator.

13. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATII — ARTICOLUL 16:
ADMINISTRAREA SOCIETATH. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE,
punctul 16.8. se modifica in continutul punctului, 2 (doi) Administratori se

inlocuieste cu 4 (patru) Administratori.

14. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATII — ARTICOLUL 16:
ADMINISTRAREA SOCIETATH. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE,
Punctul 16.11. se modificd si va avea urmatorul continut. Presedintele

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara — ,Apa Valcea” si Seful
Compartimentului de Audit intern vor fi convocati sa participe la sedintele
Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

15. La CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA SOCIETATII — ARTICOLUL 18:

DIRECTORUL GENERAL,
imediat dupd titlul articolului se introduce punctul 18.1. cu urmatorul

continut:



a) Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii unuia sau mai
multor Directori, numind pe unul dintre ei Director General;

b) Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare, fie dintre Administratori, care devin astfel
Administratori executivi, sau din afara Consiliului de Administratie;

c) Consiliul de Administratie poate decide s& fie asistat sau selectia
Directorilor sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau
juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate in conditiile legii. Selectia se efectueaza in conformitate cu
prevederile art. 35 alin. (4), (5), (6) si (7) din OUG nr. 109/2011;

d) in termen de 90 zile de la numire, Directorii elaboreaza i prezinta
Consiliului de Administratie, un plan de management pe durata mandatului
si pentru primul an de mandat, cuprinzénd strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanté stabilite in contractele de
mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul
de administrare al Consiliului de Administratie. Planul de management este
supus aprobarii Consiliului de Administratie. In cazul neaprobarii se
procedeaza conform prevederilor art. 36 alin. (1) din OUG nr. 109/2011;

e) evaluarea activitatii Directorilor de cétre Consiliul de Administratie va
viza atét executia contractului de mandat, cat si a planului de management;
f) remuneratia Directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie. Ea
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o
componenté variabila, constand dintr-o cota de participare la profitul net al
Societétii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor;

g) printr-o hotarare a Adundrii Generale a Actionarilor vor fi fixate limitele
generale ale remuneratiei Directorilor;

h) remuneratia si celelalte avantaje oferite Administratorilor si Directorilor
vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare.

In continuare, punctele din articol vor fi renumerotate, iar punctul 18.5. va fi

eliminat;

16. La CAPITOLUL VII — GESTIUNEA SOCIETATII — ARTICOLUL 20:
CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII,

punctele articolului vor fi modificate dupa cum urmeaza:

20.1.Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care
se efectueazd de cétre auditori, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.



20.2. Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate
cu prevederile OUG nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune servicii, aprobata cu modificarile si
completarile ulterioare prin Legea nr. 337/2006.
20.3. Auditorul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de OUG nr.
90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.
20.4. Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile S/
completarile ulterioare.
20.5. Societatea va publica prin grija Consiliului de Administratie si a
directorului, pe pagina de internet, pentru accesul actionarilor, urméatoarele:

a) hotaréarile Adunarii Generale ale Actionarilor, in termen de 48 ore
de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 ore de la aprobare;

c) raportéarile contabile semestriale, in termen de 45 zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual,

e) componenta organelor de conducere ale Societatii, CV-urile
membrilor Consiliului de Administratie si ale Directorilor;

f) rapoartele Consiliului de Administratie.
20.6. Situatile financiare anuale si raportarile contabile semestriale,
raportarile Consiliului de Administratie si raportul de audit anual sunt
péstrate pe pagina de internet a Societatii cel putin 3 ani.
20.7. Consiliul de Administratie si Directorul General al Societatii au
obligatia respectarii prevederilor art. 52, 53,. 54 si art. 55 din ouG nr.

109/2011.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA A?;iZAT
DIRECTIA ECO?JOM!CA VICEPRESEDINTE
Nr. 9755 din/ 2 242012
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor
la SC APAVIL SA Valcea,
sa aprobe modificarea Actului Constitutiv al
operatorului regional SC APAVIL SA Valcea

Prin expunerea de motive alaturatd se propune mandatarea
reprezentantuim Judetului Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la SC APAVIL SA Valcea sa aprobe modificare Actului
Constitutiv al societatii, ca urmare a prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice nr. 109/2011.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2)
din Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
§ i completarile ulterioare, potrivit carora, consiliul judetean exercita
in numele judetului, toate drepturile si obhgatn;e corespunzatoare
participatiilor detinute la societatile comerciale, in conditiile legii.

Totodata, potrivit prevederilor art. 12.3 lit. s) din Actul
Constitutiv. al SC APAVIL SA Vaicea, Adunarea Generala
Extraordinarad a Actionarilor se va tine ori de cate ori este necesar a
se lua o hotarare pentru oricare altd modificare a Actului Constitutiv
sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea
Adunarii Generale Extraordinare.

in conformitate cu Qfevecier ile art. 12.4. din acelasi Act
Constitutiv mai sus mentionat, in cazurile prevazute la art. 12.3. lit.
s) Adunarea Generaia Extraordinara nu poate hotari decat in baza
unui mandat special acordat de catre Consiliul Judetean Valcea si
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea.



Avand in vedere prevederile legale mentionate si
adresa nr. 21070 din 03.08.2012 a SC APAVIL SA Valcea,
propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

DlRECTOR EXEC

Mircea Coﬁéiantf

Compartimentul Servicii Publice Judetene,
Monitorizare Institutii de invatamant si
Cultura, Sanatate
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Valimareanu Madalina

VMd/VMd/1 ex.

[



1509001

150 14001

OHSAS 18001
BUREAU VERITAS
Cenification

-ty

f;w

B ﬂmmm @3@: 3‘“ Q ?"V Y

s, w3

g

.. " -5 s
ﬂw %&* T {i: [ s 5{

nsiliul Judetean Valce

P
??

o~

Va facem cunoscut faptul cd pe ordinea de zi a Adundrii Generale a
Actionarilor de la SC APAVIL SA din luna august este prevazut si punctul referitor
la modificarea Actului Constitutiv al societitii (privind eliminarea unor
neconcordante si punerea de acord cu prevederile OUG nr.109/2011).

Avand in vedere cid in conformitate cu prevederile art.12.4 din Actul
Constitutiv, pentru acest caz trebuie un mandat special, va rugdm si acordati acest
mandat domnului Radulescu Constantin, reprezentantul dumneavoastra in AGA de la
SC APAVIL SA Vilcea.

Va multumim pentru colaborare.




VIZAT
Director {%emra;
Ing. iirzb{

Referat,

privind modificarea Actului Constitutiv al SC APAVIL SA in vederea eliminarii
unor neconcordante si punerii de acord cu prevederile OUG nr.109/2011

nr.2/17

Se
01

cy

d)

(Wi
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impune modificarea Actului Constitutiv al SC APAVIL SA aprobat prin hotardrea AGA
2012 dupa cum urmeaza:

La capitolul I ACTIONARI, dupa ultimul actionar se introduc urmdtoarele:

LAutoritatile publice tutelare care exercita in numele unitatii administrativ teritoriale,
calitatea de actionar la SC APAVIL SA Vilcea au urmétoarele competente:

si numeascd reprezentantil unitafii administrativ teritoriale in adunarea generald a
actionarilor si 53 aprobe mandatul acestora;

sa propund in numele unitatii administrativ teritoriale actionar, candidafi pentru functiile de
membrii ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd
profesionala si selectie prevazute de OUG nr. 109/2011;

si evalueze periodic prin reprezentantii sii in adunarea generald a actionarilor. activitatea
consiliului de administratie, pentru a se asigura in numele unitatii administrativ teritoriale
actionar. cd sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in
functionarea societdtii comerciale;

sd asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fa{d de care
exercitd competente de autoritate publica tutelara;

autoritatea publica locala tutelard (Consiliul Local al Municipiului Rm.Vilcea si Consiliul
Judetean Valcea) elaboreazd in fiecare an un raport privitor la activitatea societafii.
Raportul este ;}u%}ii{:at pe pagina de internet a autoritatii si cuprinde %ﬂf@m}a{iiie prevazute
in art.58 alin.2 lit. a) ;:} din OUG nr.109/2011 si alin.3 din acelasi articol.”

alte atributii prevazute de lege.

La capitolul I, articolul 2, punctul 2.1. se inlocuieste Asociafier de i}eftsf{}i%‘afs

Ly

Intracomunitard Valcea cu Asociafiei de Dezvoltare Intracomunitard .. Apa Valcea™.

La capitolul HI, punctul 10.7 din articolul 10 se scoate si se renumeroteazd restul punctelor

din ari;u:;?
La capitolul IV, punctul 12.3 lit.0) si lit q) din articolul 12 se scot.

La capitolul IV, punctul 12.3 lit.p) din articolul 12 renumerotata lit.o) dupd modificarea de

la punctul anterior va avea urmatorul continut:
..0) fixarea remuneratiei cuvenitd membrilor Consiliului de Administragie™.

La capitolul IV, punctul 12.4 din articolul 12 se inlocuiesc literele 1) si ) cu p) si g).

La capitolul IV, punctele 12.5 st 12.6. ale articolulut 12 se scot.



[a capitolul V, punctul 16.1 al articolului 16 se modifica si va avea urmitorul contfinut:

. 16.1. Membrii Consiliului de Administrafie:

a)

b)

9.

g
)

h)

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de 7

membrii;
In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societdtii. contractul
individual de munca se suspenda pe perioada mandatului.”

La capitolul V, punctul 16.2 al articolului 16 se va intitula astfel:
.,16.2. Presedintele Consiliului de Administratie al societdtii nu poate fi numit s1 Director

(eneral.”

. La capitolul V. punctul 16.4 al articolului 16 se modifica si va avea urmatorul continut:

.16.4. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul Administratorilor care si-
au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit.”

. La capitolul V, punctul 16.5 al articolului 16 se modifica si va avea urmatorul continut:

L16.5.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in sensul art. 1382 din Legea nr.31/1990 republicata cu
modificarile st completarile ulterioare;

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Adminisirafie trebuie si aiba studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor
la propunerea actionarilor;

Propunerile pentru functiile de membrii ai Consiliului de Administratie sunt ficute in baza
unei selectii prealabile facute de catre un expert independent. persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, care stabileste criteriile de selectie luand in
considerare speciticul si complexitatea activitatii societdtil. respectandu-se prevederile
art.29 (5), (6). (7) s1 (8) din OUG nr. 10972011

In termen de 90 zile de la data numirii sale. Consiliul de Administratie elaboreaza si
prezintd Adunirii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Dacd planul de administrare nu
este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, administratorii in functie vor convoca de
indatd Adunarea i\;gmrzﬁia a f’%@%@’i&f}ié}i pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor

art.29 din OUG nr.109/2011, a unor noi administratori;

in cadrul Consiliului de %dmmmr%g se constituie comitetul de nominalizare si comitetul
de audit,

Comitetul de nominalizare are atributiile prev azute in art.34 alin.2 din QUG or.109/201 1.

iar comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute in art.47 din OUG nr.90/2008,
aprobatad cu modificarile si completarile zﬁ‘{ez‘;aarf’z;
Remuneratia membrilor Consiliului de Administragie este stabilitd de Adunarea Generala a
Actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si, daca este cazul, dintr-o
Nmp@ﬁeﬁm variabild. constidnd dintr-o cota de participare la profitul net al societatii sau o
alta forma de remunerare pe baza performantelor:
Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura. la stabilirea remuneratiei fiecarui membru
al Consiliului de Administratie ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle spe ecifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performanti stabilite in contractul de mandat:
Contractele de mandat ale administratorilor se
Actionarilor.”

incheie cu Adunarca Generala a



[—
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b)

c)

d)

e}

. La capitolul V, punctul 16.6 al articolului 16 se modifica in sensul schimbdrii numérului de

3 (treiy Administratori cu 4 (patru) Administratori.

. La capitolul V, punctul 16.8 al articolului 16 se modifica in sensul schimbarii numérului de

2 {(doi) Administratori cu 4 (patru) Administratori.

. La capitolul V, punctul 16.11 al articolului 16 se modifici si va avea urmitorul confinut:

,16.11. Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitard ,Apa Vilcea” si Seful
Compartimentului de Audit intern vor fi de convocati sa participe la sedintele Consiliului
de Administratie, fara drept de vot.”

. La capitolul V, articolul 18 se introduce punctul 18.1, se scoate 18.5 iar restul punctelor din

articol se renumeroteazi:

181

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei Director General;

Directorii sunt numiti de Consiliul de Administrati, la recomandarea comitetului de
nominalizare, fie dintre Administratori, care devin astfel Administratori executivi, sau din
afara Consiliului de Administratie;

Consiliul de Administratie poate decide sd fie asistat sau selectia directorilor si fie
efectuati de un expert independent, persoand fizica sau juridicd, specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate in conditiile legii. Selectia se
efectueazd in conformitate cu prevederile art.35 alin. (4), (5), (6) si (7) din OUG
nr.109/2011;

In termen de 90 zile de la numire, directorii / membrii directoratului elaboreaza si prezinti
Consiliului de Administrafie, un plan de management pe durata mandatului si pentru
primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie
sd fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al Consiliului de Administratie. Planul
de management este supus aprobarii Consiliului de Administratie. in cazul neaprobarii se
procedeazi conform prevederilor art.36 alin. (1) din OUG nr.109/2011;

Evaluarea activitatii directorilor de catre Consiliul de Administratie va viza atat executia
contractului de mandat, cét si a planului de management;

Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie. Ea este formati dintr-
o indemnizatie fixd lunari si, daca este cazul, dintr-o componentd variabila, constand dintr-
o cotd de participare la profitul net al societdtii sau o altd forma de remunerare pe baza
performantelor;

Printr-o hotirdre a Adunarii Generale a Actionarilor se vor fixa limitele generale ale
remuneratiei directorilor;

ﬁsm%@:&téa si celelalte avantaje oferite Administratorilor i directorilor vor fi consemnate
in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.”

.La capitolul VII, articolul 20 CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATIH

SOCIETATI se va modica dupi cum urmeazi:
.20.1. Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza
de cétre auditori, peroane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitdtile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice

20.2. Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
OUG nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de “aﬂamzm’;s servicii, aprobatd cu
modificarile si completirile ulterioare prin Legea nr.




20.3. Auditorul statutar va f exercitat in conditiile prevazute de OUG nr.90/2008, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 278/2008. cu modificarile si completdrile ulterioare.

20.4. Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

20.5. Societatea va publica prin grija Consiliului de Administratie si a directoratului, pe
pagina de internet, pentru accesul actionarilor urmétoarele:

hotardrile Adundrii Generale ale Actionarilor. in termen de 48 ore de la data adundrii;
situafiile financiare anuale, in termen de 48 ore de la aprobare;

raportirile contabile semestriale, In termen de 45 zile de la incheierea semestrului:

raportul de audit anual;

componenta organelor de conducere ale soc
Administratie si ale directorilor;

rapoartele Consiliului de Administratie.

20.6. Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, raportarile Consiliului
de Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societafii
cel putin 3 ani.

20.7. Consiliul de Administratie si Directorul General al societatii au obligatia respectarii
prevederilor art.52, art.53. art.54, art.55 din OUG nr.109/2011.7

ietatii, CV-urile membrilor Consiliului de

Consilier |
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15. Comuna Perisani, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Perigani, judetul Valcea;

16. Comuna Pietrari, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Pietrari, judetul Vilcea;

17. Comuna Roesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Roesti, judetul Valcea;

18. Comuna Sirineasa, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Sirineasa, judeful

Valcea;

19. Cornuna Vlddesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Vladest, judetul

Vilcea;

| in comuna Voineasa, judeful

20. Comuna Voineasa, prin Consiliul Local, cu sedi
L Dticiu ?ag,gwuw%mgggu

Vilcea. ; B
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ARTICOLUL 1: DENUMIREA SOCIETATII
Conform cu gxempt

1.1. Denumirea Societatii este: S.C. APAVIL S.A VALCEA. (

Semndiura)

1.2. In toate actele, facturile, anunturile, pu%}iiga@;z& scrisorile, alte acte @mimafzj e Ia
Societate trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd (societate pe actiuni), capitalul
social, sediul social, numarul de inmatriculare la Registr rul Comertului si codul unic de

fnregistrare.

ARTICOLUL 2: FORMA JURIDICA

2.1. Societatea este persoand juridicd romand si este infiintata ca societate pe actiuni in
conformitate cu legislagia roména aﬁhw%zia si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv,
toate actiunile fiind da‘gm;;fe: de unititi administrativ te eritoriale membre ale Asociatiei de

Diezvoltare Intracomunitard Valcea.

e fi modificati pe tcatd durata derulirii Contractului

2.2. Forma juridicd a Soc ietdtit nu poate
fiunil S%ﬂ iciilor Publicz de alimentare cu apdsic analizare

S

de Delegare a gest

2.3. Societatea isi dsura activitarza in conformitate cu prevederile prez ezentului Act
Constitutiv si al legi &1 fa}%"azzwiz in vigoare, in ve derea realiziri a’:%"sec& in sdu {§€

activitate st a %a;»mz%.é astfel cum sunt ace

prezentul Act Constitutiv. ,
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3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Romadnia sau in strdindtate, in
conformitate cu legislafia in vigoare, printr-o hotdrdre a Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor si cu respectarea obiectului sdu de activitate astfel cum este definit acesta in art.
5 din prezentul Act Constitutiv. Societatea poate constitui filiale cu condifia ca obiectul
principal de activitate al acestora sd nu il constituie captarea, tratarea gi distributia apei (cod
CAEN 3600) sau colectarea si tratarea apelor uzate (cod CAEN 3700) si doar cu avizul
conform favorabil al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,APA V ALCEA” , denumita

in cele ce urmeazi ,, Asociafia”.

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitatd incepdnd cu data

inmatriculdrii sale la Oficiul Registrului Comerfului.
Oficiul ?g‘eggsimsm Comertului

de pe langa Tribunalul
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OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SO 3";1
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CAPITOLUL 1 06 -03- 2012 |
IETA

din arhiva
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ARTICOLUL 5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SGCiLTATﬁ

5.1. Obiectul de activitate al Societdtii va fi operarea serviciilor de alimentare cu épé si de
canalizare a cdrui gestiune 1i este delegati (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare,
in aria delegdrii definita in respectivul contract, precum si realizarea programelor de investifii
judetene si locale in domeniul alimentdrii cu apa si al canalizérii. Societatea isi desfdsoard
activitatea exclusiv pentru Autoritatile Locale care i-au delegat, prin Asociafie, gestiunea
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

AR,
o

Obiectul de activitate al Societatii este urmdtorul:

Domeniul principal de activitate:
Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

AR
5‘»5 NR. 1

}% Taimy

Activitatea principal : v
R D

Cod CAEN : 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

Activitdti secundare:

0161 Activitafi de servicii anexe agriculturii; gridinarit peisagistic

1107 Productia de bauturi racoritoare

imbuteliate

?ﬁii F&Em are g&zsi@: industriale
e

nealcoolice; productia de ape minerale si alic ape

nente ale structurilor me




2562 Operatiuni de mecanica generala

2571 Fabricarea produselor de taiat
2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe

2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
2611 Productia de motoare, generatoare i transformatoare electrice

2651 Fabricarea de instrumente si dzsg}ezﬁwe pentru misurd, verificare, control, navigaie
2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor §i organelor mecanice de transmisie

2829 Fabricarea altor echipamente de utilizare generala
3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale oo -, Oficiul Rgg,sig Givi Comer{u
3511 Productia de energie electrica ; F4= % depelanga Tribunalul
’ :Ll : Valcea

3513 Distributia energiei electrice s
3514 Comercializarea energiei electrice ,, f
' 3530 Furnizarea de abur si aer conditionat { 06 -03- 2012 §
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate. ) e |

3811 Colectarea §i tratarea altor reziduuri Conform cu exemplarul exisltent in dosarul din arhiva

¢ Semndtur

3812 Colectarea deseurilor periculoase . i
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale ™\ S
4211 Lucrir de constructii a drumurilor si autostrazilor
4212 Lucriri de constructii a cdilor ferate de suprafatd si subterane
4213 Constructia de poduri si tuneluri
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Luecriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregatire a terenului
4313 Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condition
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 Lucriri de ipsoserie
4332 Luerari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucriri de pam&ssrs si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 Alte lucriri de finisare
4391 Lucrari de invelitori sarpante $i terase la construcyil
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
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5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte activitati de alimentatie n.c.a.

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei | .~~~ GraTEm T
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si actiy ;"a*;::i%géxe de pe 52;;&3?;;@;%5;@35;
6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii | - Vi ;ngm’jmgdg
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare propri
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract | 06 -03- 2017
7111 Activitifi de arhitecturd Confor

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestes

7120 Activitati de testare si analize tehnice Semndtura...... .
7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice §i naturale o
7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele '

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
7810 Selectia si plasarea fortei de muncd

8110 Activitati de servicii suport combinate

8122 Activitati de intretinere $i curatire a cladirilor

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de

- i - ”
sau m;ehmais

CU examplarut axist

/

secretariat

8230 Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
8292 Activitati de ambalare

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8560 Activitati de servicii suport pentru invatdmant

9411 Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9412 Activitati ale organizatiilor profesionale

9523 Alte reparatii de articole personale n.c.a.

si orice activitdfi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legatura directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum §i participarea la entitati avind acelasi obiect de activitate. Societatea nu
poate desfisura decat activitafi care au legaturd directd sau indirecti ori faciliteazd realizarea
obiectului siu principal de activitate.

5.2. Obiectul de activitate principal nu poate fi modificat pe toatd durata_deryldrii

Contractului de Delegare. GO BERSTR T
«;?%
| ) 4«%59; \
CAPITOLUL M \ LA
CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE A

94 gy

TR

APITALUL SOCIAL

Capitalul social to ste de 8.564.540.,9 lei, divizat in 856.454

H
i
ctiuni, numerotate de la 1 l¢

valoare nominalid de 10 lei fiecare.

A



Actionarii participd la capitalul social cu aporturi, subscrise si varsate dupd cum

6.3.
urmeaza:
Actionariat APAVIL SA
Procent de
Denumire ac;ienar Nr. actiuni Capital social detinere

Judetul Vilcea ' 273.939 2.739.390,00 31,98%
Municipiul Rdmaicu Vilcea 538211 5.582.110,90 65,16%
Municipiul Drigidsani 500 5.000,06 0,06%
Oras Brezoi 10.054 100.540,00 1,17%
Oras Calimanesti 500 5.000,00 0,06%
Oras Babeni 750 7.500,00 0,09%
Oras Baile Olinegti : 500 3.000,00 0,06%
Orag Ocnele Mari 500 5.000,00 0,06%
Comuna Diesti 500 4 5.000,00 0,06%
Comuna Bujoreni 500 : 5.000,00 0,06%
Comuna Paugesti 300 : 5.000,00 0,06%
Comuna Roesti 500 ‘ 5.000,00 0,06%
Comuna Pletrari 1.000 _ 10.000,00 0,190~
Comuna Viddesti 3.660 ' 30.000,00 0,3,
Comuna Perisani 1.000 10.000,00 0,12%"
Comuna Bunesti 500 5.000,00 0,06%
Comuna Milcoiu 500 5.000,00 0,06%
Comuna Voineasa 2300 25.000,00 0,25%
Comuna Sirineasa 5060 5.000,00 0,06%
Comuna N. Bilcescu 500 5.000,00 0,06%
Taotal 856.454 8.564.540,90 100,00%

6.4. Dovada calititii de Actionar se face In baza inregistririlor din Registrul Actionarilor.
La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate
lementele previzute de lege si vor fi semnate de citre.-Presedintele Consiliului de
ficiul Reg;s’m fui Comerfulul

. da pe langa Tribunal ful
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6.5. Societatea nu poate avea decdt capital s
Administrativ Teritoriale, membre ale Asociatiei.

§
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snform cu gxemplanud ex;{ tent in dosarul din arhiva

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE N

T E LTI BRI
7.1. Actiunile Societafii sunt nominative, emise in Yorma T fr’iatezfai;zg, 5

Registrul Actionarilor Societafii.
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7.2. Fiecare actiune subscrisd si platitd de actionari conferd acestora dreptul la un vo
Adunarile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act

Constitutiv.
7.3. Societatea nu poate emite obligatiuni.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FIINFORMATI

ézmz&zi acestea, | cs?
administratorilor st audi

il
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8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adundrile Generale ale Acy
intr-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societatii a document
s
i a.\

)

Conform cu exempla. ul axistent in dosarulidi

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

Samndturs ..
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9.1. Transferul actiunilor Societdfii poate fi efectuat in conformitaté cu leg
transferul (vanzarea) actiunilor societdtilor comerciale definute de autoritdtile administratiei;
publice locale, in vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea
capital social integral al Unitiilor Administrativ Teritoriale, membre ale Asociatiei.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generala Extraordinard a
Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul

social.

9.3. Daci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societdfii permite Unitagilor
Administrativ Teritoriale sd cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneazd si le
transfere integral sau partial (,Actionarul Vanzitor”) este obligat sd ofere aceste actiuni mai
intdi celorlalti Actionari (,Actionarii Ne-Vanzatori”), proportional cu cota-parte de capital
social detinutd in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori i5i poate exprima intentia de a cumpara toate
actiunile oferite spre vénzare i nu doar partea ce i-ar {i revenit pro-rata, in urmétoarele

cazuri: (i) daca ceilalti Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercitd dreptul lor de preemfiune sau

(il) nu semneaz3 actul de transfer al Actiunilor necesar sau (iil) nu executd obligatia de platd a

pretului de cumpdrare.
Dreptul .de preemfiune trebuie exercitat in condifiile stabilite de Adunarea Generald

Extraordinard a Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia Inregistratd in
Registrul Actionarilor Societdfii, semnatd de Vénzitor si de Cumpdritor sau de cétre

Mandatarii for. V ;
: : e BTSTRUF i
- s L. . . , A CRRRIRTRY 5’%\?
9.5. Numai Unititile Administrativ Teritoriale au dreptul de a devex i&@ttionari al sociefdtit
iar cel care cumpara aétiuni trebuie sa fie membru al A.D.L / AN
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ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL o NR. 1

-

. . . . . &Si"’if’*@émssm&ﬁ—%’
10.1. Capitalul social al Societtii poate fi majorat, in conformitate cu preved egale in
vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital
social integral al Unitatilor Administrativ Teritoriale, membre ale Asociatiei, in baza hotérarii
Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor adoptatd in prezenta actionarilor care sa
detina cel putin % din numdrul total de drepturi de vot, iar hotdrdrea s fie luatd cu votul a ce
putin % din numarul total de drepturi de vot.

¢
-

pormon

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre 1
= emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a
schimbul unor noi aporturi In bani gi/sau in natura;

legale ale Societdtiy;

* incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor lega
* incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

=3
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*  prin compensarea | unor creanfe lichide si exigibile asupra Societafii cu acfiuni ale

>

acesteia.

10.3. Capzia}ui social nu va putea fi majorat i nu se vor putea emite noi actiuni decat dupd
virsarea integrald a capitalului social initial subscris sau, dupd caz, dupd plata integrald a

actiunilor din emisiunea precedenta.

10.4. In situatia unei majaréri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi
oferite pentru subscriere mai intéi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare

la capitalul social al Societatii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotdraste sa nu subscrie sau Intdrzie sd subscrie ori sd
giateasca actiunile suplimentare in termenul §i conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara
a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indreptdtifi s& Subscrze actiunile ne-subscrise

pf@p@:‘gmﬁai cu Actiunile detinute din capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinard a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv
prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele acfiuni subscrise, in termen
de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generald Extraordinard

a Actionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in

vigoare,

10.9. Majorarea capitalului social prin cregterea valorii nominale a acfiunilor poate fi hotdrata
numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereaza
prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

1')} f}}

10.10. In situatia in care capjtalub i jorat ca urmare a cererii
. . PR Diiafu ﬁégsr‘?ﬁs Ccmef’gzﬁu o e .
formulate de o Unitate Adminis mm Temiega BREmbApARNCIdlIe] de a deveni actionar al
Societitii, noile actiuni vor fi:ofetige ‘pentru subseriere excluiv Unitatii Administrativ
Teritoriale respective, in termenul si condifile stabilite de Adunarea }Extraardmaza a
Actionarilor care a aprobat majgrarea dé dhpital 3oda! 2?1‘6%‘«6(16 ril T IER AT S0,

se aplicd corespunzitor.

Conlorm cu syemplarul existent in dogarul din arhiva
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ARTICOLUL 11: REDUCE CAPITALD M

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor
Adunérii Gﬁraiz Extraordinare a A*;zmaﬁé;};? doptat
m%;%m cel putin % din numarul total i

putin 3/4 din numdrul total de drepturi de vot, care si gigééieassa rz‘zf“%ii%}e reézz{:eféi ;

A
a
procedura &iéééz&{é pentru implementarea

Lty



11.3. Capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat

de la data publicarii in Monitorul Oficial al Rominici a hotiririi Adundrii Generale

Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului soctal.

11.4. Daci se constati cd, in urma inregistrdrii unor pierderi, activul net, determinat ca

totalul activelor si totalul datoriilor Societafii, reprezinta mai putin de 1/2

valoarea capitalului social subscris, Actionarii se obligd si reintregeascd de
onform prevederilor

i

diferentd intre
(qumatate) din

indatd capitalul social pand la valoarea capitalului social subscris, ¢
legale aplicabile. C L Oficiut Regislruiui Comerfuiul
B Sl e I
we - de paldngd Tribunalul
N B Viicea
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ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. AT! ﬁmn

12.1. Adunarea Generala a Acgionarilor este organul de conducere al Societitii. Adunarea
Generald a Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinari. Adundrile Generale Ordinare au
loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercifiului financiar.

12.2. in afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generald
Ordinara este obligata:
, pe baza rapoartelor

a) sa discute, sd aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale
prezentate de Consiliul de Administratie si de Auditorul Financiar;

b) sd se pronunfe asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

¢) sa stabileasca bugetul de venituri i cheltuieli, si dupi caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator;

d) si promoveze in instand actiu
sau auditorilor financiari pentru daune cauzate
lor faa de societate. Adunarea Generald desemneazd persoana

actiunea in justiie; ‘
e) de a hotari cu privire la alocarea ptofitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la
fondul 11D, conform prevederilor OUG nr.198/2005;
f) de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenia sa.

nea in raspundere contra administratorilor, directorilor
de acestia, prin incilcarea indatoririlor
insircinati si exercite

12.3. Adunarea Generalid Extraordinari se va {ine ori de cate ori este necesar a se lua

o hotirdre pentru:
a) mutarea sediului Societdtii;

b) schimbarea obiectului de activitate al Societaiii, cu respectarea interdictiei previdzute

de art 3 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

{9
d) prelungirea duratei societatii comerciale;
¢) majorarea capitalului social;
f) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de
g) fuziunea cu alte societd]i sau divizarea societatii comerciale
h) dizolvarea anticipata a societdfii comerciale;
NG /
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i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau actiunilor la purtitor in
actiuni nominative;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in acfiuni;

) emisiunea de obligafiuni;

m) alegerea i revocarea membrilor Consiliului de Administratie si descircarea acestora

de gestzune
n) numirea sau demiterea auditorului financiar si fixarea duratei minime a contractului

de audit financiar;
---o)y—aumirea gi-destituirea conducitorului compartimentului de audit public intern;

~ p) fixarea renumeratiei cuvenite. pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie si-auditerilor -interni (remuneratia Directorului General este conform.
—OUG79/2008); -
—~g)—fixarea-limitelor-generale ale renumeratiilor suplimentare pentru membrii Consiliului
de Administratie; V
r) hotdrdrea gajdrii, inchirierii sau desfiintdrii uneia sau a mai
societdtii; o
s) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare altd hotirdre pentru care este
cerutd aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;
autorizarea Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care si
dobandeascd, s instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sd constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a cdror valoare depdseste Y4 (jumitate) din
valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;
u) infiinfarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;
-/ v) aprobarea organigramei societatii.

multor unitdti ale

)

12.4. In cazurile previzute la art. 12.3 lit. e), g) - m), 1), s) Adunarea Generald Extraordinari
nu poate hotdrl decdt in baza unui mandat special acordat de citre Consiliul Local al
Municipiului Rm.Vélcea gi Consiliului Judetean Vilcea.

2.5, ‘Actionarii se obligi prin prezentul Act Constitutiv sa nu adopte nicio hotirdre prin care

sq &ceiéé fuziunea cu alte societdfi, divizarea sau dizolvarea “anficipatd a Societatii sm
conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durdt GQELT&&@%%E %@@ %@gf““a*’?“ >
B depe langa unalyl
£ VA Vilzea, )
12.6. Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consh 1;; Admintstratie atribufia

o

g}ze* dzutd la art.12.3 lit. a) in baza unui mandat special @rea?a’qzi é@gfd@é d%g@g}gaﬁiﬁ care
b - Liade
" numit fiecare reprezentant in Adunarea Generald a Actiorarilor. 1 |

conform cu exemplar.: exisient in dosaryl din arhivd

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERELE A ACTIO

meaa@:a éﬁ Consiliul de éémég&ésﬁﬂgée

. dacd considersd c3

lur Consiliului de
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risoare recomandata cu confirmare de primire si/sau
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ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicitd a tururor problemelor cace vor face obiectul

dezbaterilor Adunarii.

13.3. Sedintele adundrilor se vor desfasura la sediul social al Societajii sau In orice alt loc
indicat in convocare.

13.4. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a

Contractului de Delegare, convocarea trebuie si cuprindd in intregime textul acestor
propuneri. Actionaril vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului

Act Constitutiv.

13.5. Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, g{a@;ﬁmgmﬂ@ﬂmaﬁasﬁa
nu se opune, s {ind o Adunare Generali a Actionarilor si 53 gdppté orige Qﬁﬁ@%&g faretivke d
competenta acesteia, fard respectarea formalitatilor cerute’ pentthy conv Mm’éﬁiﬁﬁ%i__gstfei de

Adunari. | i 0503 200

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR APUSKRITOR SENERALE {5
Semndtura

ACTIONARILOR

o i
14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinara, va fi élieschisé si
prezidatd de Pregedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii

pot, in orice moment pe parcursul adundrii, si numeascid o alti persoand dintre ceilalti

Administratori care sa prezideze adunarea.

[y

14.2. Presedintele Adundrii Generale a Actionarilor va numi o persoand in calitate de Secretar
al adunarii. Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenfl sau reprezentati $i
Actionarii care sunt absenti, redactind o listd de prezentd. Secretarul va intoemi procesul

verbal al sedintei.

14.3. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneazi de catre Presedintele,
actionarii prezenti §i Secretarul adundrii §i va cuprinde deliberdrile participantilor (in
rezumat) si hotardrile adoptate.

14.4. Hotirarile Adunirilor Generale ale Actionarilor vor fi Inregistrate la Registrul
Comertului si se publicd in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotirarile Adunirilor General
Actionarilor sunt obligatorii pentru tofi Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat
otirdn o

la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarar.

14.6. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat sa participe la sedinele Adundrilor

i

, 12

ARTICOLUL 15: CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberirilor Adunirii lenerale Ordinare este necesar:
detina cel putin 3/4 (trei patrimi) din numdrul total de

prezenfa actionarilor care sa defins
drepturi de vot, iar hotarérile s4 fie luate cu votul a cel putin 3/4 {izzg%; winviGimesmarul
total de drepturi de vot. o \
723 \
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15.2. Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale Extraordinare atit la prima
convocare ¢t si la urmitoarele convocdri, este necesard prezenta actionarilor care sd detind
cel putin 3/4 (trei patrimi) din numdrul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu
votul a cel putin 3/4 (trei patrimi) din numarul total de drepturi de vot.

15.3. Majoritatea si cvorumul impus pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale
Ordinare si Extraordinare necesita prezenta actionarilor care sa detina cel putin % din
numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu votul a cel putin % din numarul

total de drepturi de vot pentru:

a. hotararile cu privire la patrimoniu;

b. hotararile cu privire la aprobarea investitiilor;

¢. hotararile cu privire la organigrama societatii.
15.4. Hotararile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor Consiliului de Administrafie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotidrarilor
referitoare la rdspunderea administratorilor.
15.5. Fiecare actionar este indreptatit si ia parte la Adundrile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant auforizat.

15.6. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numérul
actiunilor pe care le poseda.

15.7. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societd{ili nu pot reprezenta
Actionarii in cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricdror
astfel de hotdrari adoptate daca, fird votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea
hotarérii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal,
persoane, un interes contrar aceluia al Societdfii, este obligat sd se abyind de la deliberdrile
privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este raspunzator de daunele produse
Societatii, dacd, fard votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

fie ca mandatar al unei alte

15.8. Hotardrile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate

jﬁstﬁgéc, ’;‘zz ermen da 15 (sm{:zsgzyze e) zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al

C *t;j o8 §r§&§ Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau
% S e - . .

ﬁ;zs:e au Vs §}L, %%13 $Humeut §4 se insereze aceasta in procesul-verbal al sedinei.
: Vilcea 4=
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ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATIL ORGANIZAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

P

16.1. Societatea este administratd de un Constliu de / e format dintr-un numdr de

cinci administratori, dintre care trei desemnafi de citre C@;;gzizii Local al Municipiului

[,



Rm.Valcea si doi de catre Consiliul Judefean Vilcea, cu respectarea dispozijiilor art.37 si
art.92 din Legea Administratiei Publice Locale, nr.215/2001, republicati, cu modificdrile si
potrivit cirora persoanele imputernicite si reprezinte interesele
le, regii autonome de interes local,
sunt

completarile ulterioare,
unitafii administrativ teritoriale in societati comercia
asociatii de dezvoltare intercomunitare i alte organisme de cooperare sau parteneriat
desemnate prin hotirdre a consiliului local / a consiliului judetean, in conditiile legii,
respectandu-se configurafia politicd rezultata dupi alegerile locale.

Numirul de trei membri desemnagi de citre Consiliul Local al Municipiului
Rm.Valcea si doi membri de catre Consiliul Judetean Vilcea va fi mentinut pe toatd durata
existentei Operatorului Regional.

Numirea membrilor Consiliului de Administragie (“Administratorii”) este temporard s
revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie s accepte expres numirea.
Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societdtii, contractul

individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

16.2. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte al Consiliului de
Administratie, care va fi si Directorul General al Societatii. '

16.3. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocafi exclusiv printr-o
hotarire a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Cu cel putin 60 zile inainte de expirarea mandatului Administratorilor In functie,
operatorul va Ingtiinfa Asociatia.

Asociatia va prezenta Adundrii Generale, cu cel pufin 30 zile inainte de expirarea
mandatului Administratorilor in functie, o listd cu persoanele din randul cdrora Adunarea va
alege membrii Consiliului de Administratie.

16.4. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani, cu excepia primilor membri ai
Consiliului de Administratie care sunt numifi pentru un mandat de 2 (doi) ani, Membrii
Consiliului de Administratie pot fi realesi.

.- Oficiui Registruiuil Comerfulul

2 (doi)

) ui
16.5. Membrii primului Congitiulyide Adtministrafiddbsoaiata] i, pentru un mandat de 2
Y P R RESISTRGL s

¥ Valcea ) ;fxgg

ani sunt:
. Jianu Cristian Nicdlae;
. Mitaru Anton;
. Balintescu Grigore 3
’ "ﬁg‘riéﬁ?}iﬁ C{}}Z}S‘faﬁﬁ? gcafgs’&’% cu exemplarul ,;éi:s‘gi in
. Mihiilescu Gheorgh®mnitura....on.... L)
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16.6. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consjliul de Administratie, ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, deliberdnd in g}:szeéga a cel putin 3 (trei) Administratori, vor
numi, eu votul tuturor Administratorilor prezenti, un alt Administrator succesor provizoriu,
dintr-o listd va fi prezentati in acest scop de Asociatie la cererea
e Administratie care constatd vacanfa. Consiliul de Administratie va convoca
Extraordinara a Actionarilor, in conformitate cu procedurile prevazute in
numirii unui nou membru in Consiliul de Administratie

adatul Administratorului inlocuit.

.

a de timp rdmasa din ma
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16.7 Consiliul de va ntruni ori de céte ori este necesar, dar cel put
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16.8. Consiliul de Administratie este convocat de citre Presedinte sau la cererea motivati a
cel putin 2 (doi) dintre membri sii. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi
efectuatd prin notificare trimisi cu cel putin 5 (cinci) zile in avans. Notificarea scrisi cu
privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferina telefonica, dupd caz,
si ordinea de zi, va fi trimisd fiecdruia dintre administratori prin fax, prin scrisoare
recomandati expediatd cu confirmare de primire sau prin Curier Expres. ‘

16.9. Sedinta Consiliului de Administrafie se poate desfdsura fird trimiterea unei notificiri
prealabile, daca tofi Administratorii sunt prezenfi si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi

sau la sedinta propriu-zisa.

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesari
participarea a cel pufin jumitate plus unu din numarul Administratorilor, iar decizia va fi
adoptatd cu votul majorititii membrilor prezenti. :

16.11. Auditorul Financiar si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocatl si

participe la sedintele Consiliului de Administratie, fird drept de vot..

proces-verbal, - careDfieivl Begaindd Ca : gl
| *yaﬁnﬁ?@ﬁﬁ?@? {ngéjﬁfﬁlle

16.12. La fiecare sedinti se va intocmi un
participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile luate, numaryl x
separate. Procesul-verbal este Intocmit de citre un secretar hurhg
de Administratie, si va fi semnat de citre presedintele de|sedings

oivy

res wsilivlui
$lade tati adgmnistratorii
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Conlorm cu exemplaryl existent In dosary

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI W*”"%DM‘%N‘I%TR}&???‘”‘“‘53“ ;
DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATI DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societdfii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevdzute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile
urmdtoare: o ‘
a) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii, dupd ce a obtinut avizul
conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia, si propune spre aprobare Adunirii Generale a
Actionarilor organigrama societatii;
b) stabileste §i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii; ‘
¢) elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitifile ce revin personalului societatii;
d) prezinti anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 35 (cinci) luni de la
incheierea exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilanjul si contul
de profit i pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmitor, a politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare; pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul
programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe anul urmitor, a politicilor contabile
probarea planificrii financiare Consiliul de

st a sistemului de control financiar, precum si a
Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

€) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele p ]
Serviciilor;
obd ¢ depliniri scopului Societatii:

midheth
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g) numeste si revocd directorii executivi si stabilegte renumeratia acestora; in cazul in care
revocarea survine fard justd cauza, directorul in cauzi este indreptatit la plata a unor daune
interese;

h) supravegheaza activitatea directorilor;

i) propune Adundrii Generale numirea auditorului financiar;

j) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasti mésurd este
necesard pentru desfisurarea activitdgii, precum si infiinfarea de noi unitag;

k) incheie contractul de mandat cu Directorul General;

I) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala;

m)organizeazi Adunarea Generald a Actionarilor, rezolvd problemele stabilite de Adunarea
Generali si executa hotdrarile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

17.2.  Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediafi dacd, avand
cunostinti de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar .

17.3. Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.
17.4. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societdtii, va trebui sd ii informeze pe
ceilalfi Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire [a aceasta si nu trebuie sa participe
la nici o deliberare cu privire la problema respemiv".;Acﬁeeasi:ffféﬁﬁ%%;{‘é“‘iégEi?fééﬁ%é
. : a e N e . s - O2pZldngd Tribunalul
Administratorilor si in cazul in care stiu ci sotul/sotia Ei}‘;erzsmde sau a%mx,%g;fgr pana |
gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In| cazul merespectirit—p evederilor
prezentului articol, Administratorul va fi {inut rdspunzitor de éa&nj&i&i}%ﬁ@g%@ %?zég?;,
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ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL L i I
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18.1. Directorul General va fi rispunzator de administrarea operativa curentd/a Societatii si

alte responsabilititi similare care ii sunt delegate de Consiliul de Administratie[periodic.

Responsabilititile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. Contractul
e Mandat, precum si orice modificare a acestuia vor fi aduse la cunogtinfa Asociatiei.

18.2. Directorul General reprezinta Societatea in relafiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare, prin procurd specialdi cu mentionarea atribufiilor delegate si a duratei
mandatului, cu condifia ca Directorul General s& informeze Consiliul de Administratie.
Specimenul de semniturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului

Comertului.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activitaiii
2RUL J& i,

incluzdnd urmitoarele:
a) sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale,
Constitutiv §i imputernicirilor conferite de Consiliul de Administrafie;
b) si execute angajamentele si hotdrérile luate de Consiliul de Administratie;
convoace Adunarea Generali In calitatea sa de Presedinte al
Administratie;
d) sd numeascd si revoce personalul necesar

directorilor executivi numifi de

atributiile sale

[
o

)

Jast)
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autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor A

interne aprobate de Consiliul de Administratie;
) si promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbundtitirii performangelor
Serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate Societiit;
alte atribufii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii

aplicabile.

18.4. Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitdfile identificate la
momentul respectiv de Directorul General in vederea desfdsurdrii in bune condifii a
activititii, conform obiectului de activitate al Societafii. Cu exceptia situatiilor pentru care
prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societatii va fi angajat de catre Directorul
General pe bazid de contract de munca.

fnea prin Gbuerky i%s”‘ {”maﬁ*‘j

18.5. Dupi infiintarea operatorului regional, rezultat din fuzit nalu

ACVARIM SA de catre SC APAVIL SA personalul din cadrul ¢ %e G}ifi s&gfe?eg g%r

fuzionat va fi mentinut pe o perioadd pe minim un an. rwf‘*’*ﬂ
. | Il §
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1 malarul existent in dosarul din arhiva
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RELATIA CU ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEREOMBNITARA S XL
APA VALCEA YN

ARTICOLUL  19: RELATIA CU  ASOCIATIA DE  DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA APA VALCEA

19.1. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acordd Asociatiei, ai cdrei membri sunt,
urmdtoarele drepturi speciale:

a) propune lista de persoane, inaintatd de Consiliul Judetean Vélcea si Consiliul Local al
Municipiului Rm.Vélcea, din ridndul cdrora Adunarea Generald are dreptul si
numeascd membrii Consiliului de Administratie;

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) propune introducerea a unei actiuni In justifie Impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii;

d) avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdfii, Inainte de

agfﬁbarea acestuia de citre Consiliul de Administratie;

avizeaza planurile de afaceri si strategiile propuse de Consiliul de Administrafie
de catre Adunarea Generald; bugetul anual al
itate cu planul de afaceri avizat de

e)
inainte de aprobarea acestora
operatorului regional va fi stabilit in conform

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard APA VALCEA;
1) avizeazd propunerile de infiinjare de filiale in condiiile art. in. 3 din prezentul Act

Constitutiv;
g} avizeazd constituirea altor fonduri decét fong
prevazute in Contractul de delegare, precw

acestora;
vdificare ale prezentului Act ConstityligcusaimienriT o,

h) avizeazd propunerile de modificare ale p )
adoptarea lor; ) \%
;;g%;‘ %
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e

are dreptul de a fi informatd de operatorul regional cu privire la activitaiea sa, astfel
incat Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard APA VALCEA sa isi poatd cxercita

prerogativele de control;
aproba strategia de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere i modernizare

a serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare;
aprobd caietul de sarcini si regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si de

k)
i armonizat pentru intreaga arie de competen{a teritoriald a

canalizare consolidat s
actionarilor, precum si indicatorii de performanta;
analizeaza listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora $i da aviz
consultativ pentru studiile de fezabilitate aferente acestor liste de investitii;

stabileste politica de ajustare §i modificare a preturilor si tarifelor propuse de
operatorul regional, pentru fiecare zond in parte. Aprobarea acestor ajustari de tarife
intrd in atributiile autoritatilor administratiei publice locale pana la data la care se va
trece la un tarif unic, pentru toata aria delegdrii; ‘

‘monitorizeazd indeplinirea de citre operator a obligatiilor ce ii incumbi in temeiul
contractului de delegare, propunind mdsurile corective necesare i peﬁaﬁ‘iﬁ‘{ﬂe
prevazute pentru nerespectarea indicatorilor de perfpmm an{s nmkah

b

; o1 Registrului Comertului
" cz% pe fanga Tribunalul
fﬁf}g_}l asupra tuttmera deciziilo

19.2. Aceste drepturi ii conferd asociatiei o influenta

strategice gi importante ale Operatorului. , z
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ARTICOLUL 20: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

20.1. Situatiile financiare ale Societdtii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generala Extraordinari a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

20.2. Auditorul Financiar isi va desfisura activitatea potrivit Standardelor Internationale de
udit si cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

20.3. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale

aplicabile.

Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri
grave, Adunarea Generald Extraordinari, despre orice neregularitate constatatd in
administrarea Societaii.

ARTICOLUL 21: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII
21.1.  Exercitiul financiar al Societatii incepe la I tanuaric
fiecarui an.

21.2. Societatea
financiare, va intocmi co

financiare in g@z‘%égmzfzi
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21.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobdri Adunarii Generale a Actionarilor
in termenul previzut de legea romédna. Situajiile financiare anuale, precum si raportul L
administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social
al Societa{ii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adundrii Generale convocate
pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
Administratorii sunt obligati si depund la registrul comerfului copii pe suport hartie si in
formi electronici sau numai in formd electronicd, avand atasatd o semndturd electronicd
extinsi, ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenzorilor sau
raportul auditorilor financiari, precum si de procesul — verbal al Adundrii Generale, In
conditiile prevazute de Legea contabilitaii nr.82/1991, republicatd, care va publica anungul
de confirmare a depunerii acestor acte, in ,Monitorul Oficial” al Romdniei, pe cheltuiala

Societatii.
21.4. In vederea desfisuririi activititii, Societatea trebuie s {ind urmitoarele registre:
» Registrele contabile previzute de lege; :
) Regésm’ﬂ aa%i.g g&n}er; R R TTIr . . N Cticiul Reglstrulul Cemgz’wiu%
s Registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Administraie:” 22 ™ de pa langa Tribunalul
= Registrul sedintelor §i deliberarilor Adundrilor Generale; — 1° *; s  Vilcea
= Registrul deliberarilor si constatirilor efectuate de catre Auditgrul Financiar;
= orice alte registre previzute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 22: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE 2.

22.1. Rezultatele activitatii Societitii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de Adunarea Generala.
22.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile i cheltuielile exercifiului financiar va

evidentia, dupi inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului
respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

22.3. Din profitul Societaiii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru
formarea fondului de rezervd, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social. Daca fondul de rezerva, dupd constituire, s-a micsorat din orice cauzd, va fi completat

cu respectarea aceloragi reguli.

22.4. Adunarea Generald Ordinarid poate decide constituirea altor fonduri, destinafia si
cuantumul acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

22.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG
198/2003, conform hotararit Adundrii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe

durata executarii Contractului de Delegare.

~
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ARTICOLUL 23:  DIZOLVAREA SOCIETATII

23.1. Dizolvarea Societitii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act

constitutiv in urmdtoarele situatii:
a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societitii;

b) declararea nulitatii Societatii;
¢) falimentul Societatii.

23.2. Dizolvarea Societitii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 24: LICHIDAREA SOCIETATII

24.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in ccinéi?ii le prevazute de lege,
resg:cizaf Titlul VII, capitolul 3 din Legea nr. 31/1990 sau orice ai ‘prevederi legale in

vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL 25: FINANTAREA SOCIETATII

25.1. Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotirarilor Adunirilor Generale ale

Actionarilor.

25.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in striinatate.

. Bficiul Registruiui Comerfulul
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ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

26.1. Orice litigiu apdrut pe durata existenei Societafii sau dupi dizolvarea sa, pe parcursul

operajiunilor de lichidare, fie intre actionari §i administratori, intre actionari si Societate, intre
cu privire la afacerile Societafii sau la =

administratori §i Societate sau intre actionari, cu

si S
executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in
mod amiabil,

26.2. Daca o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecatoresti competente din Roménia,

ARTICOLUL Z’f LEGEA APLICABILA

5L




27.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat i interpretat in conformitate cu legea romana.

27.2. Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate
de dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din
Romaénia sau prin hotdrari ale Adunirii Generale a Actionarilor.
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Actionarii:

Judeful Valcea
Municipiul Radmni
‘Oras Brezoi

Oras Calimanesti
Oras Babeni

Oras Baile Olapes o
Comuna Daes &
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Comuna Roesti|
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