ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind desemnarea administratorilor propusi
de actionarul Judetul Valcea in Consiliul de administratie al
Societatii ” Parc Ind Valcea » §.A. si mandatarea reprezentantilor
judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea
» Parc Ind Valcea ” S.A. Valcea sa aprobe
numirea administratorilor societatii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de
2014, la care participd un numar de ..... consilieri judeteni din totalul de 32
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea, inregistrata sub nr.4141 din 19 martie 2014;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.4142 din 19 martie 2014, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vizand Raportul final al procedurii de selectie/evaluare a
candidatilor pentru posturile de membri ai Consiliului de administratie al
Societatii ” Parc Ind Valcea” S.A.. intocmit de Comisia de selectie/evaluare
numita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.9 din 15
ianuarie 2014 si inregistrat sub nr.4108 din 19 martie 2014;

in conformitate cu prevederile art.3 pct.2 lit.b) si art.29 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, nr.109/2011, cu modificarile ulterioare, potrivit
cirora ” membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie
sau a actionarilor ', ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.167 din 23
decembrie 2013, privind declansarea procedurii de selectie a candidatilor
ce urmeaza a fi propusi pentru functile de membri ai Consiliului de
Administratie al Societatii * Parc Ind Valcea ” S.A., ale art.19 alin. (5) lit.b)
si alin.(11) din Actul Constitutiv al Societatii "Parc Ind Valcea " SA,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.35 din 28 februarie
2013 si cu prevederile art.2 pct.2.1 lit.b) coroborate cu ale art.3 din
Contractele de mandat al reprezentantilor judetului Valcea in Adunarea
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Generala a Actionarilor la Societatea "Parc Ind Valcea” S.A., aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.36 din 28.02.2013;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se propun, din partea actionarului Judetul Valcea, pentru 3
functii de membri ai Consiliului de Administratie al Societati "Parc Ind
Valcea” S.A., urmatorii:

1. Lapadat Constantin, cetatean roman, avand CNP-ul

nascut Tn orasul Brezoi, judetul Valcea, la data de domiciliat
in municipiul Ramnicu Valcea,
judetul Vaicea, posesor al C.l Seria nr. eliberat de

S.P.C.L.E.P. Ramnicu Valcea la data de

2. Popa Marius—Mihail, cetdtean roman, avand CNP-ul

nascut in comuna Otesti, judetul Olt, la data domiciliat in
municipiul Ramnicu Valcea,
judeful Valcea, posesor al C.l. Seria nr. ~ eliberat de

S P C.L.E.P. Ramnicu Vaicea, la data de

3.Clogcaru Octavian, cetatean roman, avand CNP-ul

nascut Tn comuna Turcoaia, judetul Valcea, la data domiciliat
Tn municipiul Bucuresti,

posesor al C.l. Seria nr. eliberat de S.P.C.E.P S5, biroul nr.4,
la data de

Art.2 Se mandateaza reprezentantii judetului Valcea sa aprobe n
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea "Parc Ind Valcea” SA
numirea administratorilor Societatii "Parc Ind Valcea " S.A.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiel
Tehnice, Directiei Generale Administratie Locala, Directiei Generale
Programe si Relatii Externe, Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
reprezentantilor judetului Vélcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea "Parc Ind Valcea” S.A., precum si persoanelor prevazute la
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art.1, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.45
alin.(5) coroborate cu cele ale art. 98 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificdrile ulterioare, cu un numar de
....... voturi pentru, .....voturi impotriva i ....abtiner.

PRESEDIN T/E,
STy A i&””ﬁ;

AVIZAT PENTRU/LEGALITATE
SECRETAR AL[JUDETULUI

Y

Constantin

AVIZAT

Ramnicu Valcea
Nr. din 2014
S.A./1ex




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. _7/4/ din_/7 <> 2014

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind desemnarea administratorilor propusi
de actionarul Judetul Vélcea in Consiliul de administratie al S.C. ,,Parc
Ind Valcea” S.A. si mandatarea reprezentantilor Judetului Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ,,Parc Ind Valcea” S.A.
sa aprobe numirea acestora

Prevederea legislativa care stabileste ansamblul de reguli care
guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi
publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele
intreprinderii publice, intre consiliul de administratie/de supraveghere,
directori/directorat, actionari si alte persoane interesate, este Ordonanta de
Urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare.

Potrivit art. 2 pct. 2 lit. b) din acest act normativ, intreprinderile
publice sunt si societatile comerciale la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, iar autoritatea publica tutelara este, potrivit pct. 3 lit. b) al
aceluiasi articol, institutia care exercita, in numele statului/unitatii
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la aceste intreprinderi publice.

Notiunea de control este definita la art. 2 pct. 4 ca fiind raportul dintre
stat-actionar sau o unitate administrativ-teritoriala, pe de o parte, si
societatea comerciala la care:

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate s34 numeasca sau sa revoce majoritatea membrilor organelor de
administrare si de control;

c) poate exercita, in calitate de actionar, o influentd determinanta, in
vitutea unor clauze de naturd a stabili strategia de management a
intreprinderii publice, cuprinse in contracte incheiate cu intreprinderea
publica sau in actul constitutiv al acesteia.

in intelesul acestor dispozitii legale, Consiliul Judetean Valcea este
autoritatea publica tutelara care exercita in numele Judetului Valcea, toate
drepturile ce decurg din calitatea de actionar la S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A.
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Consiliul de Administratie al S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A., societate
administratd potrivit sistemului unitar, este format, potrivit art. 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 109/2011, coroborat cu art. 25 alin.
(1) din Actul Constitutiv al S.C. Parc Ind Valcea” S.A., aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 35 din 28.02.2013, din 5 memobri.

Membrii Consiliului de administratie trebuie sa fie persoane fizice
sau juridice, cu experienta in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau alal unor societatilor comerciale
profitabile din domeniul de activitate al S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A. Cel
putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Potrivit art. 3 pct 2 lit. b din OUG nr. 109/2011, autoritatea publica
tutelara are competenta sa propuna in numele unitatii administrativ-
teritoriale actionar, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie.

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea consiliului
de administratie Tn functie sau a actionarilor.

Potrivit prevederilor art. 2 pct. 2.1. lit. b) coroborate cu ale art. 3 din
Contractele de mandat ale reprezentantilor Judetului Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A., aprobate prin
Hotirarea Consiliului Judetean Valcea nr. 36 din 28.02.2013, atributia
privind desemnarea si revocarea membrilor Consiliului de administratie, va
fi exercitatd de reprezentantii Judetului Vélcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A., doar in baza unui mandat
special acordat de Consiliul Judetean Valcea.

La societatile comerciale la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, in cazul
in care autoritatea publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate
administrativ-teritoriald, propune candidati pentru functile de membri ai

consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei
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selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in
recrutarea resurselor umane, asa cum prevede art. 29 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent cu luarea in considerare a specificului si complexitatii
activitatii societatii comerciale, potrivit art. 29 alin. (6) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) si (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Consiliul Judetean Valcea, prin Hotararea nr. 167
din 23 decembrie 2013, a aprobat declansarea procedurii de selectie a
candidatilor ce urmeaza a fi propusi pentru 3 functii de membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr. 9 din 15
ianuarie 2014, a fost numita Comisia de selectie prealabild a candidatilor
propusi de Consiliul Judetean Valcea pentru 3 functi de membri in
Consiliul de administratie al Societatii "Parc Ind Valcea” S.A

Comisia de selectie prealabila a candidatilor s-a ntrunit in data de 11
martie 2014 pentru selectia dosarelor, iar in data de 18 martie 2014, pentru
sustinerea Interviului de catre candidati.

Pentru sustinerea Interviului de catre cei 5 candidati ale caror dosare
au fost selectate, Comisia de selectie/evaluare a stabilit ca fiecare candidat
s3 fie evaluat dupa un Plan de interviu.

in Planul de interviu, la punctul 5 ,Continutul probei” se regasesc
criteriile in baza carora au fost testate cunostintele, abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatului, astfel:

Criterii Punctaj
de selectie/evaluare maxim

1. indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul | 20 pct.
dosarului de participare

5 cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al 20 pct.
intreprinderii publice si cunostinte juridice

3. experienta in claborareal/dezvoltarea de strategii corporative 20 pct.
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4. cunoasterea legislatiei privind societatile, a celei privind | 20 pct.
guvernanta corporativa a intreprinderile publice, precum si a
dispozitiilor legale in vigoare, care se refera la incompatibilitati

5. abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii: 20 pct.
din care :

a) capacitate de analiza si sinteza; - 4 pct.

b) orientare cétre rezultate pozitive; - 4 pct.

c) capacitate de luare a deciziei, inclusiv in situatii de criza; | - 4 pct.

d) capacitate de control si autocontrol; - 4 pct.

e) abilitati de comunicare (scris si vorbit) si posibilitatea de | - 4 pct.
a realiza feed-back-ul;

PUNCTAJ TOTAL 100
puncte

Avand in vedere Raportul final al procedurii de selectie/evaluare a
candidatilor propusi de Consiliul Judetean Valcea pentru 3 functii de
membri in Consiliul de Administratie al S.C. ,Parc Ind Véalcea” S.A., nr.
4108 din 19 martie 2014, candidatii selectati au fost:

- Lapadat Constantin,

- Popa Marius Mihail,

- Closcaru Octavian.

Tinand cont de prevederile art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b) si pct. 4, art.
28, art. 29 alin. (1), (3), (6) si (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, nr. 109/2011, cu
modificarile ulterioare, cele ale art. 2 pct. 2.1 lit. b) coroborate cu ale art. 3
din Contractele de mandat aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr. 36 din 28.02.2013 privind desemnarea a doi reprezentanti ai
Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ,Parc Ind
Valcea” S.A. si aprobarea Contractelor de mandat ale acestora, precum Si
cele ale art. 25 alin. (1) din Actul Constitutiv al S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A,,
Consiliul Judetean Valcea - autoritate publica tutelard care exercita in
numele Judetului Véalcea, drepturile ce decurg din calitatea de actionar la
S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A., urmeaza sa:

. desemneze administratorii propusi de actionarul Judetul
Valcea in Consiliul de Administratie al S.C. ,,Parc Ind Valcea” S.A.;




- mandateze reprezentantii Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A. sa aprobe
numirea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. ,Parc Ind
Valcea” S.A.

Fata de cele expuse mai sus, s-a initiat acest proiect de hotarare pe
care il supun aprobarii.

. PRESEDINTE,
e %{}v"//

Dr. ing. lon Cilea

VMd/VMd/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Nr. 7/ 7% din_/7.0/. 2014
B/3 Dumity

>
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind desemnarea administratorilor propusi
de actionarul Judetul Vaicea in Consiliul de administratie al S.C. ,,Parc
Ind Valcea” S.A. si mandatarea reprezentantilor Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. ,,Parc Ind Valcea” S.A.
sa aprobe numirea acestora

Prin expunerea de motive alaturata se propune mandatarea
reprezentantilor Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
S.C. .Parc Ind Valcea” S.A. sa aprobe numirea membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A. propusi de actionarul Judetul
Valcea.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 2 pct. 2 lit. b), pct.
3 lit. b) si pct. 4, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice, nr. 109/2011, cu modificarile
ulterioare, potrivit carora fintreprinderi publice sunt si companiile si
societdtile nationale, societdtile comerciale la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, iar autoritatea publica tutelard este institutia care exercita, in
numele statului/unitati administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la
aceste intreprinderi publice, coroborate cu ale art. 2 pct. 4, care definesc
notiunea de control, art. 3 pct. 2 lit. b), precum si cu art. 29 alin. (1), (3), (6)

si (7) din ordonanta.

De asemenea, au fost respectate dispozitile art. 28 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, coroborat cu art. 25 alin.
(1) din Actul Constitutiv al S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A., potrivit carora
Consiliul de Administratie al S.C. ,Parc Ind Vélcea” S.A. este constituit din
5 membri, precum si ale art. 2 pct. 2.1 lit. b) coroborate cu ale art. 3 din
Contractele de mandat aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
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\Valcea nr. 36 din 28.02.2013 privind desemnarea a doi reprezentanti ai
Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. ,Parc Ind
Valcea” S.A. si aprobarea Contractelor de mandat ale acestora, potrivit
carora reprezentantii Judetului Vélcea in Adunarea Generalad a Actionarilor
la S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A. nu pot hotari asupra alegerii membrilor
Consiliului de administratie decét in baza unui mandat special.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile
legale mentionate, propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

——
- T
ey O RE A

/o RN

@O M
- DIRECTOR (GENERAL
& JECN

Mi‘:’igggjgﬁiantm Predescu

SEF BIROU SERVICII PUBLICE JUDET?NE,
MONITORIZARE INSTITUT! DE INVATAMANT i
CULTl?lBA, SANATATE,

Madalina Valimareanu

VMd/VMd/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

COMISIA de selectie a candidatilor

ce urmeaza a fi propusi de Consiliul Judetean Valcea
pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie
al Societitii ® Parc Ind Valcea” S.A.

Nr.2/O& din 79 martie 2014

RAPORTUL FINAL AL PROCEDURII DE SELECTIE/EVALUARE
a candidatilor propusi de Consiliul Judetean Valcea entru 3 functii
de membri in Consiliul de administratie al Societatii o pParc Ind Valcea” S.A.
organizate in intervalul 10 februarie — 18 martie 2014

[

Postul pentru care sée organizeaza concursul:
- Membru in consiliul de administratie la Societatea ° Parc Ind Valcea”
S.A. -3 posturi
Informatii privind selectia dosarelor
l
Data selectiei dosarelor: 11 martie 2014 B
Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii
candidatului dosarelor dosarului
1.MUTULEASA COSTEL Admis -
2. POPA MARIUS MIHAIL Admis -
| 3. GHITA CULESCU ALIN Admis -
~ MUGUREL |
4. LAPADAT CONSTANTIN Admis -
5. CLOSCARU OCTAVIAN Admis -
Observatii formulate de catre membrii comisiei: nu e cazul
Informatii privind interviul
' Data gi ora desfasurarii interviului: 18 martie 2014, ora 9.00 B
| Numele si prenumele Punctajul final al interviului i
candidatului B
AN LAPADAT CONSTANTIN 94 puncte B
2. POPA MARIUS MIHAIL 90 puncte
3.CLOSCARU OCTAVIAN 87 puncte B
4. MUTULEASA COSTEL 73 puncte |
5. GHITA CULESCU Nu s-a prezentat la interviu
. ALIN MUGUREL g 1

' Promovarea interviului: obtinerea a minim 70 puncte.




REZULTATUL FINAL
al procedurii de selectie/evaluare

PROPUNERI DE MEMBRI PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII “ PARC IND VALCEA” S.A.

Numele si prenumele Rezultat final
candidatului
1. LAPADAT CONSTANTIN 94 puncte ADMIS
2. POPA MARIUS MIHAIL 90 puncte ADMIS
3. CLOSCARU OCTAVIAN 87 puncte ADMIS
Semnatura

Comisia de selectie/evaluare

1. loana LITA- consilier judetean,
Director executiv - Departament
Resurse Umane —-S.C. CET Govora SA

Rm. Valcea

2. Teodor TRANCA, Consilier judetean -
Consiliul Judetean Valcea

3. Mircea POENARU, Consilier judetean -
Consiliul Judetean Vaicea

4. Mircea PREDESCU - Director general —
Consiliul Judetean Valcea

5. Bogdan LASTUN - Director general —
Consiliul Judetean Valcea

SECRETARIAT COMISIE:

juridic

Adriana lonescu — Stancu, consilier

. . . VA
Maxirn Manea, Sef Birou Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice v - M\\

P




COOSS

Curriculum vitae

informatii personale

Nume / Prenume !
Adresa |
Telefon |

Fax
E-mail

- LAPADAT CONSTANTIN
Rm. Valcea,
02507733601

| 02501733603

' clapadat@unet.ro

Nationalitate Romana

Data nagterii |

Sex | M

Experienta profesionala |

Perioada | 17.11. 1999 - 2013 - prezent

Functia sau postul ocupat | Director Economic
\

Activitati si responsabilitati - -
principale |

Planificarea, derularea confrofului financiar contabil; coordonarea activitatii
din cadrul SC CET GOVORA SA, prin integrarea proceselor specifice de
activitate din compartimentele :Divizia Comeciala, Financiar Contabilitate,
Bugete Analize Economice, Contabilitate Sectii, Patrimoniu in procesele de
management al organizatiei
Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
Angaiarea societatii in operatiuni patrimoniale
Numele $i adresa angajatorului | S.C. CET Govora S.A. Rm. Valcea, str. Industriilor, nr.1, Ramnicu Valcea, jud.
Valcea
Tipul activitatii sau sectorul de | Producerea de energie termica si electrica
activitate |

Perioada | 01.05. 1998 - 17.11.1999
16.03.1996 - 01.05. 1998
| 01.03. 1995 - 15.03. 1996
1 13.09.1993 - 01.03. 1995

Functia sau postul ocupat © Contabil Sef

- Sef serv. Contabilitate Financiar Import- Export
' Sef serv. Contabilitate
' Economist

Conducerea operativa a aclivitatii financiar-contabile

Evidenta operatiunilor de compensare, evidenta operatiunilor prin banca,
atragere de fonduri

Intocmirea documentatiior economice pentru credite de investitii, operatiuni de
export-import.

Intocmire bitant, balanta contabila

Activitati si respongabilitat] s
principale -



Numele si adresa angajatorului

- S.C. UZINELE SODICE GOVORA S A Rm Valcea Str. Uzinei nr. 2

Tipul activitatii sau sectorul de |
activitate

Cursuri,Calificari, Specializari

Pericada |
-~ In prezent

|

Functia sau postul ocupat |
Membru in Consiliul de Administratie al SC CET Govora SA

Fabricarea altor produse chimice anorganice de baza

2001 - 2002

Membru in Consiliul de Administratie al SC Uzinele Sodice Govora SA

Educatie si formare

Peﬂoada‘

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

2010 - Expert Judiciar

2008 - Expert Contabil

Expert judiciar

- Expert Contabil

Expertiza contabila, doctrina si deontologie profesionala, Codul de procedura civila

si penala
Evaluare si control financiar, Audit financiar, Contabilitate si fiscalitate, Drept

comercial si Fiscal

Corpul Expertilor Contabili si Contabili Autorizati din Romania (C.E.C.C.AR)

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / |
. Managementul resurselor umane, Managementul proiectelor europene

competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
nvatamant / furnizorului de
formare

2005 - Masterat in Management Public
Master / diploma de absolvire

Management public, Buget si finante publice, Managementul organizatiei,

ASE Bucuresti, Facultatea de Management

Perioada

Calificare/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

1988 - 1993

Economist / diploma de licenta

Finante - banci, contabilitate, control financiar, management, drept, statistica,
gestiune

Facultatea de Studii Economice Craiova, specialitatea ,,Economia Industriilor,
Constructiilorsi Transporturilor ”

Cursuri, Calificari, Specializari

Curs de instruire privind inchiderea anului fiscal 2012, noutati privind

impozitul pe profit, noutati TVA de la 01.01.2013 - Centrul de educatie si

dezvoltare continua, 15-17.03.2013

. Curs de perfectionare Js 13 B Legislatia in vigoare privind achizitiile publice
— Centrul de formare si perfectionare, 11-18.12.2006



-~ Expert national in management general si consultanta pe domeniile

- managementului industrial - Asociatia de Terotehnica si Tehnologie din

' Romania (ATTR) — Departamentul “Management industrial”, Octombrie 1996 —
- lunie 1997

| Evaluare economica si financiara a intreprinderii — Corpul Expertilor Contabili
- si Contabili Autorizati din Romania (CECCAR), 10-19.11.1995

Financial Market Seminars and Meetings — United States Chamber of
'Commerce Washington DC si New York Stock Exchange, 16-26.07.1999

|
|

Aptitudini i competente x
personale

Limba matemé Lb. Romana

Limbi striine cunoscute |

Autoevaluare | intelegere ~ Vorbire :
Nivel european (*) Ascultare Citire Pammpare la  Discurs oral Expr imare scnsa;
- comversae

Lb. Engleza BZ§ Utilizator 82 Utilizator | ‘ Utilizator |, , Utilizator ' A| Utilizator |

- (mdependent mdependent | elementar elementar ' 1, elementar |

Lb. Franceza 815' Utllizator |, Utilizator | A Utilizator Utilizator A Utilizator

=" independent |~ | independent|” " elementar glementar 1 elementar |

N *) Nivelul Cadrului European ‘Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale | Excelente abilitati de sinteza si transmitere a informatiilor

Temperament non-conflictual, adaptibilitate fara efort la tipologii variate de

interlocutori/ oponenti si la sisteme variate de organizare profesionala.
Creativ, perfectionist, excelente abilitati de performanta intelectuala si

profesionala sub presiune de timp si de responsabilitate

Competente si aptitudini  Bun organizator si executant in conditii de autonomie moderata
organizatorice = Asumarea responsabilitatii profesionale pentru echipa
Asumarea si respectarea termenelor
Competente si aptitudini tehnice  Aplicarea controlului financiar, proiectii financiare, cunoasterea legislatiei
- economice
Competente si aptitudini de = O buna cunoastere si utilizare a programelor Office, navigare si utilizare Internet,
utilizare a calculatorului . utilizarea perifericelor

Alte competente si aptitudini : Sport
Permis de conducere Categorie B

informatii suplimentare Stagiu militar satisfacut
- Starea civila: casatorit



Curriculum Vitae European

INFORMATII PERSONALE
Nume

Adresa
Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Pericada (de la - pinia la)
* Numele si adresa angajatoruluil

* Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

* Functia sau postul occupat

* Principalele activitati si
responsabilitidti

* Pericada (de la - pand la}

* Numele $i1 adresa angajatorului

* Tipul activitdatii sau sectorul de
activitate

* Functhia sau postul ocupat

* Principalele activitidti si
resoonsabilicagl

* Perioada (de ia - pand Lad

* pMumele si adresa angajatorulul

* Tiwipl Aselvipdtii smun sschorunl ge

activitate

CLOSCARU OCTAVIAN
Bucuresti, Romania

0744.335.415

ocfficelaaps-company.com

- prezent
Accounting&Audit Professional Services

Firma contabilitate si audit

Director Economic

Inregistrari contabile, balanta, bilant
contabil, alte activitati contabile.

1998 - 2012

Colegiul Economic Viilor, Grupul Scolar
Ind. Republica, Ceolegiul Agricol Nicclae
Cornateanu - Tulcea

Invatamant

Director Adjunct, Profesor contabilitate

Activitati, invatare,

manageriale,

predare,

1981 - 1998

Intreprinderea Piscicola Tulcea,
Intreprindersa Piscicola lzaccea

Activitati de productie

Economist, Director Economic, Contabil



Activitati de contabilitate si manageriale

* Periocada (de la - pana laj 1969 - 1974

|
I
l
EDUCATIE ST FORMARE !
|
l
|

* Numele s

L

i tipul institutiei de
invatamint si al organizatlied
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionalid

¥

Academia de Studii Economice

* pomeniul studiat/aptitudini Discipline economice

ocupationale

Licenta Stiinte Economice

* Tipul calificdrii/diploma
obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei Superiocare
de instruire/invdtamant

* Perioada (de la - pana la) i 1979 - 1980

* Numele sgi tipul institutiei de
invatamént si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

Academia de Studii Economice

* Domeniul studiat/aptitudini Inginerie economica

ocupationale

Certificat absolvire cursuri

* Tipul calificarii/diploma
postuniversitare

obtinuta

* Nivelul de clasificare a formeil Postuniversitare

de instruire/invatamant

* Periocada (de la - pé&na laj 2009
* Numele si tipul institutiel de
invatamant si al organizatiedl C.E.C.C.A.R

profesionale prin care s-a

realizat formarea profesionala
* Domeniul studiat/aptitudini Economico~financiar
ccupationale

* Tipul calificérii/diploma Certif.absolvire. specialitatea

obtinuta evaluare economica si financiara a
intreprinderii
* Nivelul de clasificare a formei |  Autorizatie
de instruire/invatimant
* Periocada {de la - ¢ lay [ 2009

i Absolute School

* Domeniul studiat/aptitudini | Resurse Umane



Inspector Resurse Umane

* Nivelul de clasificare a formei Autorizatie
de instruire/invatamant
* Pericada (de la - pand la) 2010
* Numele si tipul institutiel de
invatamant si al organizatiei Centrul de formare profesionala
profesionale prin care s-a ~Zece plus”
realizat formarea profesionald

* Domeniul studiat/aptitudini Formare profesionala

|
|
i
|
|
|
|
ocupatiocnale I
!
|
|
|

* Tipul calific&rii/diploma Metodist
obtinuti
* Nivelul de clasificare a formei Autorizatie
de instruire/invatdmant

!
APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE |
dobandite in cursul vietil si |
carierei dar care nu sunt |
recunoscute neapdrat printr-un |
certificat sau o diploma ;

l
Limba maternd | Excelent
Limba rusa |
* abilitatea de a citi | Bine
* abilitatea de a scrie | Bine
* abilitatea de a vorbi | Bine
Limba franceza }
* abilitatea de a citi | Bine
* gbilitatea de a scrie | Bine
* abilitatea de a vorbi | Bine

Capacitatea de adaptare la medii
multiculturale obtinute prin experienta
in munca.

Bun coordonator, spirit organizatoric

Aptitudini si competente sociale

Eptitudini s$i competente
organizatorice

Utilizare calculator

Permis de conducere Da, categoria B

Anexe - diploma licenta, cerificat absolvire cursuri
postuniversiare, certificate absolvire cursuri de specializare in evaluare
economica si financiara, certificate de absolvire cursuri inspector resurse umane,
certificate absolvire cursuri metodist, copie cartea de munca.



#

© ouropass”Te

Curriculum vitae
Europass
Informatii personale {
Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane) |
Fax{ur}
E-mail{ur)
Naionalitate(-ta)
Data nagterii |
Sex
Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational |
. Experienta profesionala |

Perioada |

Popa Marius Mihail
Rm. Véicea, Roménia

0350 411 466 Mobil: 0744 683 838

popamariusmihail@yahoo.ro

roman

masculin

Tehnologie,Productie,Calitate,Management

1999- 2013

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilita principale
Numele si adresa angajatorufui

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

f Director tehnic

Coordonarea activitafilor de proiectare ,dezvoltare, productie, mentenanta, paza-psi
8C Uzina Mecanica Dragasani SA

Industria de aparare

1998 -1999

Perioada |

Functia sau postut ocupat |

Activitati si responsabifitati principale |
Numele i adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Sef Serviciu Strategie,Management, Resurse Umane
Coordonarea activitatiior de strategie, management, organizare si resurse umane

| COMPANIA NATIONALA ROMARM BUCURESTI - SUCURSALA DRAGASANI

Industria de aparare

1995 _-1998

Perioada |

Funclja sau postul ocupat

Activitali si responsabilitag principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate
Pericada

Director general
Coordonarea,organizarea,controlul si evaluarea activitatii sucursalei
RA RATMIL (CN ROMARM )-SUCURSALA DRAGASANI

 Industria de aparare

1994-1995

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabifitati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipu! activitatii sau sectorul de activitate
Pericada

Director tehnic

Coordonarea activitatifor de proiectare dezvoltare, productie si apersonalului din subordine
REGIA AUTONOMA DE TEHNICA MILITARA RATMIL BUCURESTI-SUCURSALA DRAGASAN!

Industria de aparare
1993-1994

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabiliiati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectoru! de activitate

Curriciban Was

' Responsabil Asigurarea Calitatii
Proiectarea si implementarea Sistemului Calitatii conform 1SG 8001 in SUCURSALA DRAGASANI
REGIA AUTONOMA DE TEHNICA MILITARA RATMIL BUCURESTI-SUCURSALA DRAGASANI

Industria de aparare

Popa Marius Mibad



Pericada | 1991-1993
Functia sau postul ocupat | Sef atelier
Activitti si responsabilitati principale | Coordonarea atelierului de prelucrari mecanice-uzinare
Numele si adresa angajatorului . REGIA AUTONOMA DE TEHNICA MILITARA RATMIL BUCURESTI-SUCURSALA DRAGASANI
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Industria de aparare
Perioada | 1989-1991
Functia sau postul ocupat Inginer tehnolog prelucrari mecanice-uzinare
Activitati gi responsabilitafi principale Aplicarea si respectarea tehnologiei de lucru,crearea conditiilor tehnice optime
Numele si adresa angajatorului | REGIA AUTONOMA DE TEHNICA MILITARA RATMIL BUCURESTI-SUCURSALA DRAGASANI
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | industria de aparare
Perioada | 1988-1989
Functia sau postul ocupat | Inginer tehnolog atelier mecano-energetic
Activitat si responsabilitai principale Asistenta tehnica reparatii-intretinere, tehnologii si executie piese de schimb
Numele si adresa angajatorului | REGIA AUTONOMA DE TEHNICA MILITARA RATMIL BUCURESTI-SUCURSALA DRAGASANI
Tipul activitatii sau sectorul de activitate Industria de aparare

" Educatje gi formare |

Pericada | 1983-1988
Calificarea / diploma obtinutd | Inginer mecanic
Disciplinele principale studiate / Tehnologia Constructiilor de Masini ,Tehnologii neconventionale
competente profesionale dobandite
Numele §i tipul institutiei de invatamant institutul Politehnic Traian Vuia Timisoara,Facultatea de Mecanica
| funizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau Universitar,ingineri zi, 5 ani.
intemationald |
Perioada = 1993
Calificarea / diploma obtinutd | Proiectant sisteme si auditor intern in domeniul calitatii
Disciplinele principale studiate / | Proiectarea si implementarea Sistemelor calitatii in conformitate cu 1SO 9001
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant institutul Politehnic Bucuresti-Centrul de Perfectionare in Asigurarea Calitatii
| furnizoruiui de formare
Nivelul in clasificarea nationald sau | Postuniversitar
internationald
Perioada | 1998
Calificarea / diploma obtinutd | Evaluarea performantelor manageriale
Disciplinele principale studiate / Management
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant - Institutul Roman de Management-Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
{ furnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea nafionala sau . Postuniversitar ,curs intensiv.
internationald |

Perioada 1998
Calificarea / diploma ob{jnuta | Strategii si management strategic

Disciplinele principale studiate / | Management
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant  Institutul Roman de Management-Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau * Postuniversitar curs intensiv
internationald

Curriculum vitag i Popa Marius Mihail 2



Perioada | 2013-2014
Calificarea / diploma obfinutd | Auditor energetic pentru cladiri (in curs de absolvire)

Disciplinele principale studiate / = Tehnica auditului energetic al cladirilor
competente profesionale dobéandite

Numele i tipul institutiei de invatamant | Asociatia Auditorilor Energetici pentru Cladiri din Romania
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationalad sau | Postuniversitar ,curs intensiv
internationala

Aptitudini i cor e

Limba(i) matema(e) | Limba romana

Limba(i) stréin&(e) cunoscutd(e) = Limba engleza- incepator
Limba franceza -slab

Competente si abilitatj sociale = Empatie (cooperare, colaborare in proiecte si strategii comune cu autoritati centrale si locale).

Competente si aptitudini | Coordonare echipa, conducere, management participativ, stimulativ, motivant, leadership ( prin
organizatorice functiile de sef serviciu, director tehnic, director general).

Competente si aptitudini tehnice Tehnolog,Evaluator intern in domeniul calitatii 1ISO 9001-2008

Competente si aptitudini de utilizare Operare, redactare text, grafice, baze de date etc
a calculatorului | Utilizare Microsoft Word, Microsoft Excel.

Competente si aptitudini artistice | -

Alte competente si aptitudini | Absolvent curs Pedagogie(2 ani,in timpul facultatii)

Permis(e) de conducere Da, permis categoria B

i

Data /¢ ¢ L Semnatura

[S3 I Ag 7
H
?f/

Cuniculum vitag © Popa Marius Mihail





