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n) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre §efu1
lerarhic.

spaldtoreasa

asigura transportul si trierea lenjeriei murdare;

realizeaza dezinfectia rufelor murdare;

spala lenjeria murdara;

transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeressi;

asigura curatenia la locul de muncg;

s8 mentind In stare bund de functionare aparatele destinate spilatoriei si s3

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observats la acestea; ¥

Q) raspunde de p3strarea si conservarea in bune condifii a obiectelor de 1nventar
aflate In incinta splatoriei;

h) sa verifice la terminarea programului de lucru dacé au rimas in prizd aparate de
spalat sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc;

) safoloseasca cu simt de raspundere materialele de curitenie destinate amgurérll
conditiilor igenico-sanitare;

j) identifica situatiile de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite in cadrul centrului,
infformand seful ierarhic asupra situatilor de incalcarea drepturilor acestor
persoane. informarea se face cu promptitudine.

k) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

I} planificarea activitatii: stabileste prioritafile zilnice, planificd etapele act[wtatllor
revizuieste planul de aclivitaii; i

m) respectd Contractul Colecliv de Munca, Regulamentul de Organizare si
Functlonare a DGASPC Valcea gi Regulamentul Intern al Centrului;

n) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specn‘:ee
n ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca si situaiiile de urgenta;

o) indeplineste si alte atribuiii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §ej’y[

ierarhic.

e
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f
sofer
by
a) sa menfind in perfecta stare de curatenie gi functionare autoturimele unitatii;
b) sa mentina curatenia n spatiul destinat parcarii autoturismelor;
c) sa respecte regulile de circulafie pe drumurile publice;
d) s& sesizeze sefului ierarhicorice defectiune aparuté la autoturism prin intocmirea

unui referat;

e) si aiba atitudine corespunzitoare, civilizatd fatd de personalul cu care se
deplaseazé in teren; P
f) s completeze zilinic foaia de parcurs, insriind corect traseul, orele si numarul de
kilometri parcursi efectiv, respectind intocmai numaérul de kilometri dintre localitati,
indiferent de categoria de drum; #
g) s& predea zilnic foaia de parcurs din ziua precedentda in vederea caicularu
consumului de carburant si eliberarea foii de parcurs pe ziua respectiva;

h) sa predea bonurile de benzina folosite in termen de 24 de ore de la ahmentare

) sd nu foloseasca autoturismul institutiel in interes personal sau fn interesul altor
persoane;

) raspunde, dupd caz, material, civil, administrative sau penal pentru faptele
savirsite In exercitarea atributiilor mcredlntate

k) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Valcea gi Regulamentul Intern a Centruluj;

[) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea si sanatatea Th munca si situatiile de urgenta;
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m) indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §etul
ierarhic.

ARTICOLUL 12

.
P e

Finantarea centrului e
(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cal putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
bugetul de stat;
bugeiul local al judetului;
donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din straindtate;
alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare. %

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicolae Badea

¥y
o
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Anexa nr. |31
La Hotirarea Consiliului Judetean Valcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
~CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE BABENI”

MISIUNE

Centrul de Primire In Regim de Urgenta peniru Persoane Adulte Bdbeni este
centru de lip rezidential care are rolul de a asigura, la nivel judetean, pentru o pericada
deferminaté de timp, servicii sociale de calitate § eficiente, persoanelor aduite aflate in
situafia de dependenfi sociald ’

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funclionare este un document propriu al serviciului
social “Cenirul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte Bébeni”,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea , In vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serwcnfe
oferite etc.

(2) Prevederile prezentu]m regulament sunt obligatorii atat pentru persoanéxle
beneficiare, cat gi pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii famIIIEI
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social " Centrul de Primire Tn. Regim de Urgen{a Persoane Adulte Babeni *
(CPRUPA Bibeni) cod serviciu social 8790 CR-PD-li, , este infiintat de Consiliul
Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala;si
Protectia Copilului Valcea (DGASPC Véicea), acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria TLF
Nr. 0008194, cu sediul th oragul Babeni, Str. Calea lui Traian nr. 128, judetul Valcea. ¢

i
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ARTICOLUL 3

f
Scopuf serviciului social ]
3

T - o

Scopul serviciului social “Cenirul de Primire in Regim de Urgentd pentru Persoape
Adulte Babeni' este asigurarea, n functie de nevoile individuale identificate, pe
pericada determinata, a setviciilor de g&zduire, asistentd medicala, ingrijire, recuperare

si reabilitare, consiliere psihologica si sacial3, pentru persoanele adulte aflate in sntuatn

de dependenta sociala. i
:

ARTICOLUL 4
Cadrut legal de infiintare, organizare si functionare

{1) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgen{ad pentru Persoane Adulte
Babeni” funclioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare :si
funciionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asisteniei sociale,
cu modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia isi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile . $I
completérile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind setviciile sociale, cu
modificarile gi completérile ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatiijin
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. %
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Soc:qie
nr. 28 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate prwlnd acreditarea
servicillor sociale destinate perscanelor varsinice , persoanelor fara adapost , tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a servicillor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistemui integrat si cantinele sociale.

(3) Serviciul social * Centrul de Primire in Regim de Urgen{d Persoane Aduife Béabeni "
functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean Vaicea, fard personalitate juridics,
n cadru! Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Valcea, |

k

!

:

ARTICOLUL § %
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social g
‘ 1

(1) Serviciul social “Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte
Babeni" se organizeazd si funcfioneazé cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte infemationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Primire in Regim de Urgenia pentru Persoane Adulte Babeni" sunt urmatoarele: ;

i

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului perscanei beneficiare; fz

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanslor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, pariiciparea egald, autodeterminarea,
autonomia gi demnitatea personala gi intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exermtarea
drepturilor lor; i

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin mcadrarea

. In unitate & unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §l luarea in considerare a aoeste:a
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sidu de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487[2002
republicata, cu modificarile si completarile ulierioare).

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i & contactelor dlrecte
dupé caz, cu fraiii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i} promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preccuparea permanentd penfru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupé caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului gi abilititilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

[} Tncurajarea ml’;latlvelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii

active a acestora in solufionarea situatiilor de dificuliate; ¢
m} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; S
n) asigurarea confidentialitatii si a eficii profesnonale 3

o) primordialitatea responsabilitdti persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociald si implicarea activa in solujionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; &

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{d sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale ;-;

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Cenfrul de Primire in Regim de Urgeqjé
pentru Perscane Adulfe Babeni" sunt: &
a) Beneficiarii centrului sunt persoane adulte care se afla intr-o situatie de dependen’;a
sociala, au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Valcea; :§i
indeplinesc criteriile de admitere specmce Centrului. %
(2) Conditiile de acces/admitere In Centru sunt urméatoarele: ¢
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Centrul rezidential realizeaza admiterea beneficiarilor in conditile legii numai daci
poate acorda serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor. %
Admiterea in Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte Baben!
se face potrivit urmatoarelor etape:

-~ persoana aflata in situafie de dependenta sociald, sau alti persoans / mstltutle
interesata va depune sl va inregistra o cerere In acest sens, la priméria in a cirei
raza teritoriala igi are domiciliul sau regedinta persoana respectiva sau la sed jul
DGASPC Valcea; 3

- in functie de documentele referitoare la starea de dependentd care insotesc
cererea directorul executiv al DGASPG Valcea dispune admltereafresplngerea
cerererii de internare in cadrul centrului social. g,

Accesul unei persoane in Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Perscane

Adulte Babeni se face avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii:

a) necesitd Ingrijire medicald permanentd, care nu poate fi acordata la domiciliu;

b) nu se poate gospodarii singura, fiind dependents de serviciile sociale de baza;

c¢) nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea datorit3
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; 4

d) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficients pentru asigurarea unui

trai decent Th comunitate; 3
e) nu are locuint3;
f} persoana are domiciliul pe raza administrativ — teritoriala a jud. VValcea. &
(3) Conditii de Tncetare a serviciilor in cadrul Gentrului de Primire in Regim de Urgenta
pentru Persoane Adulte Babeni. %

Incetarea serviciilor se realizeaza in momentul in care situatia de dependenta sociala

care a determinat internarea a incetat. ]

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furizate in "Centrul de Primire in Heng

de Urgenia pentru Persoane Adulte Babeni" au urméatoarele drepturi;

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumsiania personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) s& li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditnle care au generat sﬂuatla de dificultate; 4

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci ¢cand nu au capacitate de
exercifiu; i

f) s&li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime; 3
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, 6
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitai. k
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Primire in F{eglm
de Urgenta pentru Persoane Aduite Babeni” au urméatearele obligatii: %-

a) s& fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, social,
medicala si economica; "

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenia etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢} sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor somale
furnizate, in functie de tipul serviciului $i de situatia lor materiala,

d} sa comunice orice modificare intervenita Tn legétura cu situatia lor personala;

BEGULAMENTUL DE ORGANIZARE 5 FUNCTIONARE A CENTRULUI DE PRIMIRE N REGIM DE URGEN TA PENTRU
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@) sa respecte prevederile prezentului regulament.

- I i

ARTICOLUL 7
Activitati i functii

Principalele functii ale serviciului social “ Centrul de Primire In Regim de Urgenta pentru
Persoane Adulte Babeni * sunt urmétoarele:

a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asrgurarea
unnatoarele activitati: 1

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana

beneficiaré; b
2. Administrative si hoteliere
2.1 Cazare pe perioada determinata &

2.2 Acordare masa (3 mese/zi) ,
2.3 Preparare hrana cald3 !
2.4 Menaj: spalatorie, uscatorie ﬂ
Intretinere R
3. Asistenta sociald -
3.1 Elaborare plan de interventie/de asisten{a si ingrijire

3.2 Indrumare cétre alte servigii

3.3 Consiliere sociala

3.4 Informare

Suport emotional

4. Asisten{a si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale -
4.1 Consiliere psihologica/psihosociala

4.2 Terapii de integrare/reintegrare sociala

4.3 Supraveghere

4.4 Suport emoftional — religios 3
Terapii de relaxare
5. Asisten{d medicala si recuperare '
5.1 Asistentd medicald acordatd de medic — consultatii $i tratament (mentlonatl

SN v

R )
v |

specialitatea medicului}): medic psihiatru, medic generalist. 3
5.2 Asistenid medicala acordata de asistentd medicala 5
Kinetoterapie

8. Ingrijire personaia
Ajutor efectuare activitati de baza ale vietii zilnice (ADL)

7. ingrijiri paliative
8. Socializare, activitdti culturale si de petrecere a timpului liber .
b) de informare a beneficiarilor, potenﬁalﬂor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoaref;or
actrwtap

1. intocmirea materialului informativ si de prezentare al centrului $i postarea lui pe
site-ul DGASPC Valces;

2. Stabilirea orarului de vizitare al Centrului ;

3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; a

4, Elaborarea de Rapoarte de Aclivitate.
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¢) de promovare a dreplturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor

de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria

de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor

activitafi: ) '

1. Elaborare si prelucrare: ,,Carta Drepturilor Beneficiarilor™:

2. Elaborare gi prelucrare procedura privind abizurile si neglijenta ;

3. Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si recalamaiile;

4., Elaborare si prelucrare material , Respectarea Demnitétii Umane”; ¢
¥

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmiatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Th procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului, prin aplicarea de
chestionare apariinatorilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati: i
1. Intensificarea activitatilor de monitorizare si control al tuturor activititilor desfagurate
in cadrul unité&fi in scopul elimindri riscurilor existente si utilizarii cu eficientaia
resurselor alocale;

2. Dezvoltarea activititilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate,
impotriva pierderilor alocate risipei, abuzuiui, erorilor sau fraudelor,

3. imbunatstirea comunicérii intre persoanele implicate in desfisurarea activitatilor
centrului Tn scopul asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel Incat
acestea sa poata fi valorificate eficient Tn activitatea de prevenire si control intern; %
4, Proiectarea si implementarea la nivelul fiecdrui tip de angajat a standardelor de
anagement/control intern care constituie un silstem de referinid Tn raport cu care se
evaluiaza activitatea acestora;

ARTICOLUL. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal ¥
§t
{1) Serviciul social " Centrul de Primire In Regim de Urgenta peniru Persoane Adulte
Babeni " functioneazad cu un numar de 10 total personal, conform prevederiior
Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind aprobarea organigramei gi a statului de
funciii ale DGASPC Vaicea, din care: :
a) personal de conducere: sef centru - 1 post; i
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate gi auxiliar
- 7 posturi, 3
c) pergonal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -3;2
posturi; -
d) voluntari .

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 .
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ARTICOLUL 9

Persanaiul de conducere

L [

AT

(1) Personalul de conducere;

- sef centry;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organuiui compstent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu Tsi indeplinesc in mod corespunzator atributile, cu respectarea prevedenlpr
legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadLui
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale; .
propune participarea personalului de specialitate 1a programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente’ a
instrumentelor proprii de asigurare a calititi serviciilor, precum i pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

ntocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfagurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centruiui;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si. a
numaruiui de persenal; i
desfagoara actwltatl pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; N
ia In considerare gi analizeaza orice sesizare care ii este adresatj, refentoarewla
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce; ;’aj
raspunde de calitatea activitajilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului:._gi
dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care s& conducd 'la
imbunéatitirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri n acest sens,
organizeaza activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru §|ﬂ
regulamentului de organizare i functionare; g
reprezintd serviciul Tn relatile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, pu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tara si din
straindtate, precum si n justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{a

o)
P)
Q)
r)

8)

sociald de la nivelul primériei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societ&iii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinid atat personalului, céat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare; §
asigura Thcheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
efectuarea examenului medical perioadic:

examen clinic general - anual;

examen psihologic — anual;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

T

[ L i

I

(3) Functile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile

legit.

&
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(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolvent[ cu
diploma de mva’;amant superior Tn domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absoiventi cu dlp!oma
de licentd ai invaidmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si .al
stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sosiale.
(6) Sanctionarea disciplinaré sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiite legii.

f
ARTICOLUL 10 :
Per?lonalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate ‘si
auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul CPRUPA Babeni:
a) psiholog - 1 post;
b) asistent social - 1 post; ,
¢) infirmiera - 5 posturi. 4
(2) Atributii ale personalului de specialitate: e-
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament; '
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse efc.; )
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii cenirului situatii care pun tn pericol siguranta benefi C|arulu|
situaiii de nerespectare a prevederilor prezentului reguiament etc.; :
e} intocmesgte rapoarte penodloe cu prlwre la actl\ntatea derulata
respectarii legislaiei;
g) alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3} Atribuiiile personalului de specialitate din cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Persoane Adulte Bébeni: .
» asistent social
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. B
b) analizeazé existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. s
¢} analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiaruiui,
existenta criteriilor sociale de admitere in Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Persoane Adulte Babeni. :
d) pune la dispozitia beneﬂc;aruluilreprezentantuIul legal al acesiuia un exemplar, a!
confractului de furnizare servicii. 15:
e) arhiveazé dosarele personale ale beneficiarilor;
Tntocmeste Registrul de evidenta al dosarelor beneficiariior.
) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, precum si
membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sd poatd consulta dosarul personal al
beneficiarilor.

w0
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h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiaritor gi solicité informatii cu pri\nre Ia
masurile de protectie sociald (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de Ia
organismele publice i private existente in judet si in afara acestuia.

i) asigurd corespondenta €U noud unitate de asistentd sociald n caz de transfer al
beneficiarului i cu serviciul public de asistenta sociald pe a cdrui raza teritoriala isi
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor.

) intocmeste dosarului beneficiarului care se transmite citre noud unitate de
asistenta sociald, In caz de transfer al beneficiarului, sau cétre serviciul public de
asistentd sociald pe a carui raza teritoriali igi are noua rezidenta beneficiarul dupa
sistarea serviciilor.

k) intocmesgte Registrul de evidenta a iegirilor beneficiariior din centru. 3

) Tntocmeste fisa de iesire a benefictarului caruia i s-a sistat serviciile. :

m) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile; .

n) informeza Tn scris, prin postd electronicd sau telefonic, rudele beneficiarului aflat i 1n
stare terminala privind situatia acestuia.

0) contacteaza preotul din cultul religios de care apariine beneficiarul pentru a3|gurarea
asistentei spirituale.

p) infreprinde toate formalitdfile pentru obtinerea certificatul de deces pentru
beneficiarul decedat.

q) informeza in scris, prin posta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre
decesul acestuia Tn termen de 24 de ore de la producere.

1} intocmeste procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru si
apariinatori, predandu-le si documentele aferente decesului.

s} n situatia in care beneficiarul decedat nu disptine de apartindtori, intreprinde toate
formalitafile pentru ca inmorméntarea acestuia sa se realizeze de cétre Centrul de
Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte Babeni. _

f) arhiveaza dosarele personale ale beneficiariior decedati. &

u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

v) completeazd figa de evaluarefreevaluare in raport cu competentele sale
profesionale. &

w) face parte din echipa care va Intocmii planurile de individuale de interventie pentru
beneficiarii centrului. &

X} completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului Tn
raport cu competeniele sale profesionale. u

y) indeplineste atributile responsabiluiui de caz pentru maxim 25 de beneficiari dm
cadrul centrului. B

Z) pune la dispozifia beneficiarilor i a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare
/ reevaluare ¢i planul individualizat de interventie.

aa)intocmeste, acolo unde este cazul, Tmpreund cu reprezentantul legal al
beneficiarului, acordul ca personalul centrului sd efectueze evaluarea/reevaluarea
nevoilor beneficiarului, precum i acordul acestuia prin care isi dd acceptul cu privire
la deciziile si recomandarile formulate de personalul centrului referitoare la 'l‘ngrulrea
si asistarea beneficiarului.

bb)intocmeste fisa de monitorizare servicii In raport cu atributiile responsabiluiui de caz

cc) realizeazi dosaru! beneficiarului pentru care indeplineste atribufiile de responsab:l
de caz. .

dd)arhiveaza dosarele personale ale pentru care s-a incetat acordarea de servicii; 4

ee)furnizeazd membrilor echipei informafii cu privire la caz gi propune interventii
necesare completérii planului individualizat de ingrijire, planului personallzat de

T
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servicii, planului individualizat de recuperare si a planului individualizat de
mtegrarefrelntegrare

if) solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii n asistenta socials dm
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala S
sociald a acestora.

gg)tine evidenta vizitelor beneficiarilor de cétre familia naturald sau apartingtori.

hh)intocmegte documentafia necesaré pentru acordarea vizei de flotant pentru noii
beneficiari ai centrului, cat si documentafia pentru sliberarea unei noi carti de

identitate pentru beneficiari, atunci clnd aceasta a expirat. «»-
iiy oferd relatii beneficiarilor gi familiilor acestora despre serviciile acordate in cadrul
centrului, precum gi despre modul in ¢are vor fi furnizate acestea. 5

i colaboreaza cu spec:|al|§tu cenfrului  (medic generalist, medic pSlhlatm
kinetoterapeut, psiholog) Tn stabilirea modalitatilor de integrare in societate a
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

kk} furnizeaza persoanelor internate sau aparfindtorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiazad in conformitate cu legislalia in vigoare, precum si
asupra funciionarii unitafilor de asistent sociala.

Il) inméneaza beneficiarilor gifsau apartindtorilor legali/fapariinatorilor conventionali ai
acesiora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperdndu-le dupa
completare. ;

mm) respecia si apara drepturile persoanelor internate. %

nn)semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor; X

oo)realizeaza informarea anuald a beneficiarilor avand ca tema abuzul si negluarea 3l
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind lnformarea
beneficiarilor.

pp)aplicd chestionaru! pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exp[oatarezgi
prezinta sefului de centru chestionarele completate.

gq)completeaza Registrul de evidenta privind perfeciionarea continua a personalului cu
privire la instruirile avnad ca tema abuzul, neglijarea si discriminarea.

Im) realizeazd monitorizarea §i intocmeste rapoarte de monitorizare a beneficiarilor
invoiti in vederea identificarii posibitelor situatii de abuz sau exploatare.

ss) inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul
investigatiei in termenui stabilit de prezenta procedura.

i) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantor sai Iegalilreprezentantor
conventionali asupra modalitdtilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatiigsi
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind mformarea
beneficiarilor.

uu)arhiveazd sesizérile/reclamatiile, precum s$i raspunsurle la acestea la nlvelu!
Centrului. )
vv) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor intemate Tn vederea obtinerii unor ajutoare
b&nesti, materiale si sociale, pensn etc.

ww) {ine evidenia mlgcaru (intrarii, iesirii, decese) beneficiarilor raportand saptaménal

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C
Vélcea. A

xx) se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin corespondentd sau convorbiri
telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertizﬁ medicald , oficii ale direcfiilor
teritoriale de munca si protectie sociala.

REGULAMENT UI_ DE OFIGANFZARE ,‘Sl' FUNCﬂOMHE A CENTHULUF DE PHIMIRE IN REGIM DE URGENJA PENTRU
PERSOANE ADULTE BABENI

k
5_;:

it

n s
C- L

10



&
yy) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artls'uce
educative) gi sprijind aciiunile organizate in acest scop. y
zz) colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea ur;‘or
programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte
personae internate in unitatile de asistentd sociala. 7
aaa) Tncaseaza de [a reprezentantul Postei pensia lunara a fiecarui beneficiar.
bbb) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.
ccc) comunicd gefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atai in
activitatea zilnica din cadrul centrului. 4
ddd) realizeaz3, la solicitarea gefului de centru, raport de activitate privind indeplmlrea
sarcinilor profesionale. F‘
eee) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;
1ff) planificarea activitatii: stabileste prioritéiile zilnice, plamf ica etapele actwltagllor
revizuieste planul de activitati.
aag) efectuarea examenului medical periodic:
- examen clinic general - anual;
- examen psihologic — anual;
hhh) respectd Contractul Colectiv de Muncd , Regulamentul de Organizare ;§:
Functionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului; §
iii} respecid si aplicd prevederile actelor normative in wgoare generale si specific:Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;
jil indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

SEETRR L

.J'-E_

» psiholog .

a) patiicipa la realizarea evaludrii aprofundate a situatiei beneficiarilor. g

b) face parte din echipd care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneflclanlor
completand fisa de evaluarefreevaluare in raport cu competeniele sale profesionale.

c) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii
necesare completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului.-

d) stabileste modalitifile cele mai eficente de interventie Tn functie de nevolle
identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii.

e} analizeaza situatia specifica fiscarui caz, identifica problemele asupra carora poate
s& actioneze, planifica activitatea de interveniie si consiliere. i

f) indeplineste atributile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din
cadrul centrului, Tntocmind fisa de monitorizare servicii in raport cu aceste atributii.

g) stabileste numérul si data sedinfelor de consiliere individuald si de grup,
mentionandu-le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinstului psihologic.

h) intocmeste raportul de consiliere psiholagica.

i) colaboreazd cu specialigti centrului (medic generalist, medic psihiatru,
kinetoterapeut, asistent social) in stabilirea modalitétilor de integrare in societate a
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. g

j) aplica bateriile de teste psihologice si realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor
centrului g

k) coordoneaza activitiiile de terapie ocupationald si art-terapie care se desfagoarahln
cadrul unitatii

l) respecta gi apara drepturile persoanelor internaie. A

m) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor. :
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n) realizeazd monitorizarea beneficiarilor invoiti Tn vederea identificarii posnbﬂelor
situatii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens.

0) face parte din echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglljare
completand gi Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare

p) oferd relaj;u beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate
precum si despre modul in care aceste vor fi furnizate.

q) asigurd consiliere beneficiarilor aflafi in stare terminald, cat si apar’;lnaton[or
acestuia, acolo unde esie cazul.

r) participa la organlzarea timpului liber al beneficiaritor (manifestari culturale, amstlce
educative ) si sprijind actiunile organizate in acest scop. 4

s) acorda avizul spihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc
definitiv sau pentru perioadé determinata unitatea de asistent sociala. ¢

) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociaiii , la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte
persoane internate in unitatile de asistenta sociala.

u) respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum $i intimitatea si demnitatea acestora.

v) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd aiat in

activitatea cabinetului medical, cét si Tn activitaiea zilnicé din cadrul Centrului. g
w) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd n documenigle
specifice de Ingrijire medicali. k,
X) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind mdephmrea
sarcinilor profesionale. §
y) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert. ;\,

z) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;
aa)planificarea activitaiii. stabilegte prioritdile zilnice, planlflca etapele actw:tatllor
revizuieste planui de activitati. v
bb)efectuarea examenului medical periodic:
- examen clinic general - anual;
- examen psihologic — anual,
cc) respectd Contractul Colectiv de Muncd , Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului;
dd) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale gi specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgenta; w
ee) findeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful

ierarhic. %}

%

e infirmiera b

a) supravegherea starii de sandtate a persoanei ingrijite &
b) alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite 5
c) igienizarea spatiuiui in care se afla persoana ingrijita 4
d) acordarea Ingrijiriior de igiena pentru persoanele ingrijite i

Sy

e) transportul persoanelor Ihgrijite

f) transportarea rufariei

g} respectarea drepturilor persoanei ingrijite

h) planificarea propriei activitati

i) Tntocmirea documentelor de evidenta si raportarea activitatii
) comunicarea interactiva

REQULAMENTUL DE ORGANIZAHE .SF FUNC TJ'ONARE A CENTRULUJ DE PRJ’M!HE J’N HEG!M DE UHGEN TA PENT HU
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k) lucrul in echipa multidisciplinara

) efectuarea examenului medical periodic:
- examen clinic general - anual (semestrial doar pentru personalul care vine m
contact cu alimentele; atentie: examenul tegumentelor)
- examen coprobacteriologic - in trimestrul 1t sau Il - doar pentru personalul care
vine in contact cu alimentele
~ examen coproparazitologic - anual
- Ag HBs sau, dupé caz, Ac anti HBs - la indicatia medicului specialist de medicina
muncii (in cazul expunerii accidentale fa produse biologice)
- Ac anti HGV - la indicatia medicului de medicind muncii (in cazul expunerii
accidentale la produse biologice)
- Ac anti HIV 1,2 - la indicajia medicului de medicind muncii (In cazul expuneru
accidentale la produse biologice)
- examen psihiatric doar pentru personalul care ingrijeste persoana cu handlcap §|
pentru asistentul maternal - la indicatia medicului specialist de medicind muncii
- examen psihologic - anual
- glicemie - anual
- ECG -~ anual .

m) respectd Contractul Colectiv de Muncd , Regulamentu! de Organizare si
Functionare a DGASPC Valcea si Regulamentul intern a Centrului;

n) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice:in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgeni3;

0) Indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

{1) Personalului administrativ asigurd activitfile auxiliare serviciului soci_al:
aprovizionare, mentenanta, achizifii etc. si este format din:
a) ingrijitor- 1 post;
by sofer - 1 post; .
i
(2) Atributile personalului administrativ din cadrul Centrului de Primire in Regtm de
Urgentd pentru Persoane Adulte Babeni:

» [ingrijitor
a) s& mentina curdtenia in mod corespunzétor in fncéperi si in spatile ce i-au fost
repartizate:
- holurile cenirulut;
- spalator, dug, WC.
- cabinet medical, infirmerie, izolator
- sala de mese.
- birouri personal.
- club. g
- spaliu exterior.
a) sd ingrijeasca mobilierul din spatiul respectiv;

T .
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)
D
k)

f)

9)
h)

)

k)

sd mentina curate spatiile si aleile din curtea centrului;

s& mentina in stare bund de funclionare aparatele destinate curiteniei si sa anunte
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;

raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aﬂate
in incinta spatiilor de curdtenie repartizate;

sa verifice la terminarea programului de lucru daca au rdmas in prizé radlatoare
regoun efc. sau robinete deschise si s ia masuri de remediere pe loc; £
sa foloseasca cu sim{ de réspundere materialele de curatenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare;

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii; "
identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful
ierarhic asupra situatiilor de incaicarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

respecta programul de lucny;

planificarea activitdtii: stabileste prioritafile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

efectuarea examenului medical periodic:

- examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor)
- examen coproparazitologic - anual

- spirometrie - la indicatia medicului de medicind muncii; 4
regspectd Contractul Colectiv de Muncd , Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului: i
respecta si aplicad prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce prweste securitatea si s@natatea In munca si situatiile de urgenia; 3
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

-

¥

¥

« sofer 7
58 mentind in perfecta stare de curatenie si functionare autoturimele unitatii; ’
s& meniind curatenia T spatiul destinat parcérii autoturismelor;

sé respecte regulile de circulatie pe drumurile publice;

sa sesizeze sefului ierarhic orice defeciiune aparutd la autoturism prin intocmirea
unui referat;

s aiba atitudine corespunzitoare, civilizatd faif de personalul cu care se
deplaseaza in teren;

s& completeze zilinic foaia de parcurs, inscriind corect traseul, orele $i numarul de
kilometri parcursi efectiv, respectind in Tntocmai numarul de kilometri dintre localitaj,

indiferent de categoria de drum; "
sa predea zlnic foaia de parcurs din ziua precedenta in vederea ca[cularu
consumului de carburant si eliberarea foii de parcurs pe ziua respectiva;

sé predea bonurile de benzina folosite in termen de 24 de ore de la alimentare; 5

sé nu foloseascéd autoturismul instituiiei Tn interes personal sau in interesul attor

personae, i

aduce la cunostinia conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite 4
care pot aduce prejudicii sénatatii beneficiarilor din institutie sau orice alte
evenimente petrecute in timpul executarii serviciului,

stabileste si meniine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o

atitudine politicoasa ;
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[) réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile
din domeniul sdu de activitate;

m) la luarea Tn primire a sectorului verifica starea de functionare a echipamentului

din dotare;

n} efectuarea examenului medical periodic:

- @xamen clinic general — anual;

0) respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare si Func;[onare
a DGASPC Vaicea si Regulamentul Intem a Centrului;

p) respectd gi aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice’ Tn
ceea ce priveste securitatea si s3natatea Tn munca si situatiile de urgents: ‘

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile. i
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, In conditiile legii, din urméatoarele
surse:
a) bugetul de stat;

b} bugetul local al Jude’;ulu: Vélcea; y
¢) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoaneilor fizice ori juridice dln

{ara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,

Nicolae Badea
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Anexa nr, 32
La Hotararea Consiliului Judetean Vélcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
+CENTRUL DE ABILITARE S1 REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI MACIUCA”

MISIUNE

Centrul de Recuperare si Reabilitare Babeni nr. 1 este o institufie de asistentd sociali
care asigura, In principal, gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si reinsertfie socialé
si profesionald pentru persoane adulfe cu handicap, pe o pericadé nedeferminata

cwn

ARTICOLUL 1

Definifie

{1) Regulamentul de organizare sgi functionare este un document propriu al
serviciului social "Centrul de Abiliiare § Reabililare pentru Perscane Adulte cu
Dizabilitdli Maéciuca”, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Valcea, n
vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la mforma'gn
privind condifiile de admitere, serviciile oferite ete.

{2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atai pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. '

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social 3

Serviciul social ‘"Centrul de Abilitare S Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Maciuca” ( CAbR Méciuca ), cod serviciu social 8790 CRD - 1l, este
nfiintat de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorui Directia Generala de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vélcea), acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr 000756 din 19.06.2014, avéand Licenta de
Functionare Seria LF, nr. 0000181, cu sediul in Comuna Méciuca, sat Popesti,

judetul Valcea. 1
ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centruf de Abilitare 5 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitd{i Méaciuca” este asigurarea, in funciie de nevoile individuale identificate,
pe perioadd determinatd/nedeterminatd, a serviciilor de informare si asistenla
sociala, consiliere psihologica, abilitare si reabilitare, ingrijire si asistenta,
e ——
"Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulfe cu Dizabilitsti Méaciuca® A
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dreprinderi de viata independenta, educatie / pregatire pentru munca, asistenta;si

suport pentru luarea unei decizii, integrare si participare sociala si civiea, pentgu

persoanele adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal. g

ARTICOLUL 4 i

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Cenirul de Abilitare s Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi Maciuca” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare gi functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
asistentei sociale cu modificarile §i completarile ultericare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare, Ordonanta Guvernului pr.
68/2003, privind serviciile sociale, cu modificérile si completarile uiterioare,'isi
Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul setviciilor sociale, ¢
modificarile si completarile ulterioare. @
(2) Standard minim de calitaie aplicabil: Ordinul ministrululi muncii si protectiei
sociale nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa
1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
pentru viata independenta peniru persoane adulie cu dizabilitati, Centru de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social “Cenirul de Abililare § Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi Méaciuca” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, fara
personalitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protecfia Copilului Valcea,; b

i
ARTICOLUL 5 t

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social i

(1) Serviciul social “Centrul de Abilitare § Reabilitare pentru Persoane Adulte eu
Dizabilita{i Maciuca” se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum sgiza
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Jin
legisiatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege i In celelalte
acte internationale fn materie la care Romaénia este parte, precum 'si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul
"Centruf de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Maciuca” sunt
urmatoarele: :
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ¢e
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei

beneficiare; 4
d) deschiderea catre comunitate; ¢
e) asistarea perscanelor fira capacitate de exerciliu in realizarea gi

exercitarea drepturilor lor, 1

I
. ]

‘Centrul de Abifitare s Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Maciuca” .
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
ncadrarea in unitate a unui personal mixt;

g} ascultarea opiniei persoanei beneficiare §| luarea in considerare a aceste;a
finandu-se cont, dupé caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, Eie
discernamant si capacltate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legu
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nlr
4387/2002, republicata.}

h) facnlltarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactel
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu a[?
persoane faté de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoaﬁéi
beneficiare;

k) preoccuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 'l‘n
familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare
a serviciilor, in baza potentialuiui gi abilitatilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

[} Tncurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire ’a
dezvoltarea propriilor capacitdii de integrare sociald si implicarea activa'in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment

T*-

T ST

{

dat; ¥

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. "

&

ARTICOLUL 6 o

Beneficiarii serviciilor sociale .

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Cenirul de Abilitare § Reabilitare
pentru Persoane Adulfe cu Dizabilitéti Maciuca” sunt: .

a) Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu au
‘intre’;matorl legali, posibilitati materiale de asigurare a ntrefinerit (dovedite
prin ancheta sociald), sunt dependenti de servicii sociale si necesrta
servicii specializate in vederea dezvoltarii potentialului personal, au
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Vélcea S
indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. i

(2) Condllule de accesfadmitere Tn centru sunt urmétoarele: 4
Admlterea in CAbR Maciuca se face potrivit urmatoarelor etape: . B

In vederea admiterii Tn centre publice rezidentiale, persoana cu handlcap ori
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoand interesaté va depune si va mreglstra
o cerere in acest, la pnmarla n a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, priméaria urménd s& o transmitd, In termen de maximum 3 zile
lucratoare, la registratura DGASPC Valcea, insofitd de urmatoarele documente:
a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;
b) PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare sociala;
¢) PIS — Plan individual de servicii;
d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.L/C.I./C.P., copie certificat de

nagtere q
e) copie certificat de nastere, de césatorie sau deces al apartinatorului, sentm;é
de divort ; o

%fﬂ
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f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinti de
venit (orlgmal)

g) copie carte de identitate si acie doveditoare ale venitului net al membﬂlor
familiei (sot/sotie, frati, surori, fiu, fiicd, mama, tatd, dupé caz): adeverinti de vénit
net de la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)adeverinid de venit
eliberatd de Administratia Finanielor Publice Valcea (dupa caz, original).

h) documente doveditoare a situafiei locative (copia contractului locuintei, a
contractului de vanzare — cumpérare, copia actuiui de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

i} anchetd sociald — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete gi detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | lndlferent ide
domiciliul acestora gi a veniturilor nete ale acestora (original); !

m) fn caz cd persoana solicitanid nu se poate reprezenta singura si este
reprezentatd de altcineva, se va atasa o copie dupa dispozitia de curator a
reprezentantului fegal; 1

n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medlcul
de familie cu antecedeniele personale patologice;

0) dovada de fa medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si hu are b{D[I
infecto-contagicase; i

p) dovada eliberaté de serviciul specializat al primériei in a cérei razi teritoriald isi
are domiciliul sau regedinia persoana cu handicap, prin care atesiad cd acesteia nu
i s-a putut asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din
comunitate (original);

2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de proteciie a copilului/alte
cenire pentru persoane adulte cu resedinta temporara, solicitarea si intocmirea
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de
catre managerul de caz al copllulualadultulm i

3. Dosarul de admitere poate fi depus si direct la registratura DGASPC Valcea. i

4. Registratura DGASPC va transmite Serviciului/fCompartimentului management de ¢az
pentru perscane adulte cererea persoanei solicitante, Tmpreund cu documentele
anexate. Serviciul/Compartimentul management de caz pentru persoane adulte verifica
cererea si documentele anexate (previzute la punctul 1) §! realizeaza o evaluare mab,ala
a situatiei acesteia. Evaluarea inifiaid se poate realiza gi la domiciliul persoanei care
solicitd admiterea intr-un CR. #

5. Evaluarea initiald constd in realizarea unui intervid, Tn urma céaruia profesionistul ofera
solicitantului o descriere sumard a servicilor oferite, ideniifica natura dnflcultagzlor
solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza a-i fi oferit, gravitatea situatiei gi caracterul
de urgentd al acesteia. In urma evalurii initiale, profesionistul propune admiterea
persoanei cu handicap intr-un centru rezidential de tip CAbR/ CPVI / CIA din subordinea
DGASPC Véicea.

6. Serviciul/Compariimentul management de caz pentru persoane adulte
inainteaza Comisiei de evaluare a persoanelor adulie cu handicap Valcga
(CEPAH) propunerea cu privire la oportunitatea institutionalizarii Tntr-un centtu
rezidential pentru persoane adulte cu dizabilititi, pe baza documentelor prevazute
la punctul 1, a evaludrii inijiale $i a locurilor disponibile. i

7. Locurile d:sponlblle se stabilesc intr-o sedinia lunara de analiza a gradului de
ocupare, la care participd conducerea executivda a FSS, Serviciul E1{
Compartimentul management de caz pentru persoane adulte si sefii centrelpr
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap din structura DGASPC Valces.

8. Pe baza recomandarilor Serviciului/Compartimentului management de cgz

pentru persoane adulte, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
- — — -]

"Cantrui de Abilitare si Reabilitare perfru Persoane Adulte cu Dizabilitali Maciuca”
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Valcea (CEPAH) stabileste admiterea persocanei cu handicap intr-un centru
rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati.
8. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Valcea (CEPAH) se redacteaza de cétre secretariatul acesteia in termen de cel mult:3
zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunicd persoanei
solicitante, Th termen de cel mult 5 zile lucrétoare de la data redactsrii.
9. Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap intr-un centru I‘EZIdenilal
de tip CIA/ CPVI /CADbR, precum si Programul individual de reabilitare si 1ntegr§re
sociald, Tn baza céruia sunt acordate serviciile de recuperare emise de cétre
CEPAH Valcea, se transmit persoanelorfinstitutiilor interesate, conform legug O
copie dupé decizia de admitere este inclusa in dosarul personal.
10. Pentru fiecare solicitant admis fTnir-un CR, Serwclul/Compart[mer]tul
management de caz pentru persoane adulte va desemna un manager de caz;va
intocmi dosarul personal al benefictaruiui si il va transmite centrului remden’;la[ in
care acesta a fost admis.
11. Serviciul / Compartimentul management de caz pentru persoane adulte va
transmite o copie dupa decizia de admitere Serviciului Monitorizare, analizi
statistica, indicatori de asisten{a sociala si incluziune sociala, pentru actualizarea
bazelor de date privind beneficiarii de servicii sociale din centrele rezidentiale
pentru persoane adulte cu dizabilitati. "
12. Centrul rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati va desemna pentru
fiecare beneficiar un responsabll de caz.
13. Accesul unei persoane in CAbR Maciuca din subordinea DGASPC Vélcea se
face avéndu-se Tn vedere urmatoarele criterii: -7

a) define un certificat de ncadrare Tn grad de handicap, valabil, '

b) necesita ingrijire medicala permanenta, care nu poate fi acordata la domiciliu;

¢} nu se poate gospedari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;

d) nu are intretindtori legali sau acestia nu pot s&-i asigure protectia si mgnprea
datoritd stirii de sanatate sau situafiei economice gl a sarcinilor de familie; &

e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui
trai decent in comunitaie;

f) nu are locuinta;

g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Vélcea;,

h) masura de protectie stabilita de CECPAH, cuprinsa in programul individual de
reabilitare gi integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii Tn centre de tip rezidential
CAbR. .

i) persoane cu varsta de peste 18 ani. y
14. Comisia de evaluare a perscanelor adulte cu handicap (CEPAH) decide
admiterea in centru avand fn vedere nevoile individuale specifice ale persoanglor
adulte cu dizabilitali, criteriile de eligibilitate de mai sus si locurile disponibile. #
(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul CAbR Maciuca. S
Incetarea serviciilor se realizeazé la cererea beneficiarilor, precum §i n al’te
conditii cunoscute §i acceptate de acestia.

Principalele situatii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre
beneficiar pe o humita perioadé de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea beneflmaru!u[/reprezentantulul legal pentru revenire in familie, cu

acordul acestuia, pe operioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de 60 zile,
in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea
pe perioada respectiva si a anchetei sociale realizaia de personal sin cadrul
CAbR Maciuca;

¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile,

#
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d)

Princ
sunt

a)

o g

9)
h)

in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efecturaza
transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

ipalele situaiii In care inceteazd acordarea serviciilor pentru un beneflcrar
urmatoarele:

la cererea beneficiarului care are prezervaté capacitatea de dlscernamant
sub semnaturd (se solicita beneficiarului s3 indice In scris locul de
domiciliu/rezidenta); in termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului
din centru se notificd in scris serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana
respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gazduire gi Tngrijire oferife.

la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant. §|
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de’a
asigura gazduirea, Tngrijirea si Intretinerea beneficiarului; in termen de
maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, DGASPC Valcea notifica in scris,
serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriald va locui
beneficiarul despre prezenta acestuia in localiiate; ol

transfer in alta institulie rezidentiala, la cererea scrisa ‘a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective; 4

CAbR Maciuca nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se
inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau
reprezentantii legali, cu 30 zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarilor/beneficiarului;

la expirarea termenului prevazut in contact;

in cazul Tn care beneficiarul nu mai respecta clauzele coniractuale, pe baza
hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatoru!
CADbR Maéciuca, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau
un reprezentant al persconalului CAbR Maciuca si doi beneficiari al
beneficiariior,; B

in cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Valcea va aSIQura, Lm
conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; »

in caz de deces al beneficiarului %

.3 ]
(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Abilitare si

. Reab

ilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Maciuca" au urmatoareje

drepturi: i

a)

b)

sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstania personalé ori
saciala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale,
respectiv fa luarea deciziilor privind interveniia sociala care li se aplica;

sd li se asigure pastrarea confidengialitatii asupra informafiilor furnizate gi
pr]mne

s3 |i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se
men;m conditiile care au generat situatia de dificultate; ;
si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cénd nu qu
capacitate de exercitiu; }
s3 li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime; %

s4 participe la evaluarea serviciilor sociale primite; o
sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau
persoane cu dizabilitaii. %

"Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabflitd{i Méaciuca” L’f



?
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si
Reabiiitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Maciuca" au urmatoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie famillala
sociala, medicald si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta situatia de dependenta eic., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, n conformltate cu legislatia in wgoare la plata serwcntor
sociale furnizate, in functie de fipul serviciului gi de situatia lor material:’
d) s& comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor
personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

B oA S T

ARTICOLUL 7
Activitafi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentfu
Persoane Adulte cu Dizabilitati Maciuca" sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/iocal, prin as:gurarea
urmdtoarele activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
2. Informare si asistenta sociala / servicii de asistenta saciala
3. Consiliere psihologica :
4. Abilitare si reabilitare &
5. Ingrijire si asistenta "
6. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea aptitudinilor cognitive
7. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice
8. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare
9. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
10. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
11. Deprlnderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderiior de mgru:re a
propriei sanaiati ¥
12. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire ’
13. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderiior de interactiune -
14. Educatie / pregatire pentru munca &
15. Asistenta si suport pentru [uarea unei decizii
16. Integrare si participare sociala si civica
b) de informare a beneficiarilor, potenﬂah!or beneficiari, autoritatilor publice'si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
act!wtay S

1. intoemirea materiaului informativ si de prezentare al centrului si postarea Iui
pe site-ul DGASPC Valcea;

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrulu ;

3. Elaboraresa Ghidului Beneficiarului;

4. Elaborarea de rapoarte de activiiate

oy
I

wat
el

.
W
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¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei :magm: pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificuftate in care pot infra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de perst;ane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitat

1. Elaborare gi prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude
inumane sau degradante,,
2. Elaborare si prelucrare procedura privind abizurile si neglijenta ;
3. Elaborare si prelucrare procedurd privind sesizarile si recalamatiile;
4. Elaborare si prelucrare materiai , Respectarea demnititii umane”;
5, Elaborare si prelucrare Regulament de Ordine Intericara;
6. Elaborare si prelucrare Cod de etica.

d)} de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare
a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului pr‘ln

aplicarea de chestionare apartinatorilor. %
e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitafi: k

1. intensificarea activitdiilor de monitorizare si control al tuturor actlwtatllor
desfagurate n cadrul unitaiii in scopul eliminari riscurilor existente | §|
utilizarii cu eficienta a resurselar alocale;
2. dezvoltarea activitatilor de prevenire gi control pentru protejarea
resurselor alocate, impotriva pierderilor alocate risipei, abuzului, erorilor
sau fraudelor;
3. mbunéatétirea comunicarii intre persoanele implicate Tn desfagurarea
activititilor centrului in scopul asigurérii circulatiei informatiilor operativ,
fara distorsiuni, astfel incat acestea s& poata fi valorificate eficient in
activitatea de prevemre si control intern; {
4. proiectarea si implemeniarea la nivelul fiecidrui tip de angajat:a
standardelor de anagement/control intern care constituie un silstem cje
referintd Tn raport cu care se evaluiaza activitatea acestora; 4
]
ARTICOLUL 8 i
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal i
(1) Serviciul social ‘Centrul de Abilitare § Reabilitare pentru Persoane Aduffe cu
Dizabilftali Méaciuca”, functioneazd cu un numar de 55 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei gi a
statului de functii ale DGASPC Vaicea, din care:

a) personal de conducere: sef ceniru - 1 posi;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si

auxiliar - 35 posturi; §
¢} personal cu funciii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii,

deservire - 19 posturi; #
d) voluntari .

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

i
¥

[
£,
£
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ARTICOLUL 9 g
Personalul de conducere

{1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef centru;

{2) Atributiile personalului de conducere sunt: %
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate ée
personalul serviciului §i propune organului competent sanciiuni dlsmplmare
pentru salariatii care nu 1gi Thdeplinesc Tn mod corespunzitor atributiile, ¢u
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.; K
b) elaboreazé rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadlu[
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furmzoruim
de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitaie la programele de mstmlre g;l
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunéatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
) intocmeste raportul anual de activitate; M
f) asigurd buna desfagurare a raporturiior de muncad dintre angajatii
serviciului/centrului; 5
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si;a
numaruiui de personal; i
h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate; ‘
i} ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoareila
ihcalcéri ale drepturifor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; &
j) raspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul
serviciului i dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care sa
conducé fa imbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propunen
n acest sens;
K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare gi functionare;
[} reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si mstltu’;ule publice, cu persoanele fizice $i juridice din tara gi dln
strainatate, precum i in jUStIIIe
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public qe
asistentd sociald de la nivelul primériei si de la nivel judefean, cu alte institutii
publice locale si organizafii ale societaiii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
n) asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat $l
beneficiaritor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §|
functionare; ¥
o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale; g
p) efectuarea examenuiui medical periodic: '

- examen clinic general - anual;

- examen psihologic — anual;
r) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

"Centrul de Abilitare si Reabilitare peniru Persoane Au!te cu Dizabilitdli Maciuca”
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(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii. i+
(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu
diplom& de invaiAmant superior fn domeniul psihologie, asistenia sociala: si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani fn domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licen{d ai invatdmantului superior In domeniul juridic,
medical, economic si al gtiintelor administrative, cu experients de minimum 5 ani
n domenlul serviciilor sociale. s
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §1
auxiliar. oy
(1)  Personalul de specialitate din cadrul CAbR Maciuca: !
a) medic generalist - 1 post;
b) medic psihiatru - 1 post ;
¢) psiholog - 1 post;
d) asistent social - 1 post; It
e) kinetoterapeut - 1 post; 1
f} asistent medical generalist - 10 posturi; -
g) lucrator social - 1 post;
h) infirmiera - 19 posturi;

(2) Atributii ale personaluiui de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament; 1
b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurllor
identificdrii de resurse etc.;
¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; ;
d) sesizeazd conducerii centruiui situatii care pun In perlcol siguranta
beneficiarului, situafii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc.; a
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; s
f)y face propunerl de Tmbunatitire a activitatii in vederea cregterii callta‘;n
serviciului si respectarii legislatiei,
q) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul CAbR Maciuca:

e« medic Y
a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz. g

b) consemneazad diagnosticul, tratamentul, recomandarile n registrul de
consultatii si fisa medicala individuala.

c) consemneaza n fisa medicald individual&, s@ptamanal, tratamentul medlcal
permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasté situatie. ‘3-{

"Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilithli Maciuca” ;
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d) consemneaza in fisa medicald individuala evolutia starii de sanatate a
beneficiarilor la un interval de minim 12 luni.

e) acorda asistenta medicalé In caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta.

f) controleaz& modul de administrare, de caire asistentul medical, a
tratamentului prescris.

g) intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar:

- la primirea in centru. .'
- periodic, la interval de 12 luni. .

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiaruliii,
existenta criteriilor deadmitere in CAbR Maciuca.

i) face parte din echipd care va realiza evaluarea/reevaluarea beneﬂclanlor
completand fisa de evaluarefreevaluare in raport cu competeniele sale
profesionale.

i) face parte din echipd care va intocmii planurile individuale de mtervenpe
pentru beneficiarii centrului, completand planul de interventie in raport ¢u
competentiele sale profesmnale

k) acordd avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al dlagnostlce[or
medicale, cu exceptia celui de sanatate mintala.

I} asigurad asistensa medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare
terminala..

m) stabileste si trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati
sanitare beneficiarii care au nevoie de aceaste interven’;ii

n) verifica stocurile de medicamente, astfel Tncat sa nu existe disfuctionalitati in
acordarea tratamentului stabilit. )

0) oferd relatii beneficiarilor gi familiilor acestora despre serviciile medicé-]e
acordate, precum si despre modul Tn care vor fi furnizate acestea.

p) realizeazd raportul medical pentru beneficiarii care necesita examlnarea
comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap. 4

q) colaboreazé cu speciallgtu centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent social,
medic psihiatru) Tn stabilirea modalitatilor de integrare in societate :ia
beneficiarilar cu afectiuni neuropsihice. %

) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare.

s) raspunde de organizarea gi functionarea infirmeriei.

t) raspunde de organizarea si func{ionarea carantinei.

u) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiené si dezinfectie.

v) stabileste necesarul de medicamentie pe care il preda sefului de centru.

w) vizeaza, alaturi de seful de centru, condica de medicamente intocmité conform
necesarului stabilit.

X) acorda servicii medicale f{uturor beneficiarilor, fard nici o discriminarg,
folosind formele cele mai eficente de tratament.

y) semnalizeaza cazurilede abuz gi neglijare asupra beneficiarilor.Face parte dgn
echipa de evaluare initialé a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

z) are un comportament in relatia cu colegii de serviciu gi beneficiarii centruluiin
conformitate cu normele Codului de etica si deontologie medicala. ;

aa)respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare ;ja
beneficiari, precum si intimitatea §| demnitatea acestora. £

bb) comunica gefului de ceniru orice disfunctionalitate pe care o constaté atat
Tn activitatea cabinetului medical, cat si in activitatea zilnica din cadrul
centrului.

cc)elaboreaza propuneri pentru Imbunéatatirea serviciilor medicale gi de amsten;a
sociald acordate persoanelor cu handicap.

dd) raspunde de coreciitudinea datelor pe care le consemneaza in
documentele specifice de ingrijire medicala.

“Cenlrul de Abilitare si Reabifitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Maciuca”
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ee)realizeazad, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privi:;g'd
indeplinirea sarcinilor profesionale. b

ff) nu acceptad nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou,
nici sub forma de comert. ;

H

gg) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii: 3

hh) planificarea activitifii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele
activitatilor, revizuiegte planul de activitati. i

i) efectuarea examenului medical periodic: g
- examen clinic general - anual; '

i) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
a DGASPC Vilcea si Regulamentul Intern a Centrului;

kk) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgent3;

I) indeplineste gi alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

£
i

» medic psihiatru i

a) organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul Centrului.

b} acordé@ servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul sgi
tratamentul adecvat fiecarui caz.

c) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de
consuitatii i f1§a medicala individuala.

d) consemneazi in fisa medicald individuald, séptdmanal, tratamentul medlca[
permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situafie; :

@) consemneazd Tn fisa medicald individuala evolutia starii de sanatate a
beneficiarilor ia un interval de minim 12 luni;

f} acorda asistenta medicald in caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceasta.

g) coniroleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a
tratamentului prescris,;

h) tntocmeste rapoarte medicale pericdice de evaluare a fiecarui beneficiar: .

- la primirea in Centru. :
- periodic, la interval de minim 12 luni.

i) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor de admitere in CAbR Méciuca;

[} face parte din echipd care va realiza evaluarea/reevaluarea bheneficiarilgr,
completédnd fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sa‘ie
profesionale;

k) face parte din echipd care va intocmii planurile individuale de mterventle
pentru beneficiarii centrului, completand planul de interventie in raport cu
competentele sale profesionale;

) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticului de
sanatate mintala;

m) asigurd asistenta medicaléd de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare
terminala;

n) stabileste i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitafi
sanitare beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii, ,

0) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuciionalitati in
acordarea tratamentului stabilit;

p) oferd relafii beneficiarilor gi familillor acestora despre serviciile medlcaje
acordate, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

q) realizeazad raportul medical pentru beneficiarii care necesitd exammarea
comisiei de evaluare a persoaneler cu handicap; 4

"Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Maciuca® E‘



) colaboreaza cu spemah@tu centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent somal
medic psihiairu) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice;

s) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare;

t) raspunde de organizarea si functionarea infirmeriai:

u) raspunde de organizarea si functionarea carantinei; .

v) controleaza calitatea tratamentelor, 2 mésurilor de igiena gi dezinfectie; j

w) stabileste necesarul de medicamente pe care il preda sefului de centru;

X) vizeazd, alaturi de seful de centru, condica de medicamente Tntocmita confocm
necesarului stabilit;

y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fard nici o discriminateg,
folosind formele cele mai eficente de tratament; i

z) semnalizeazi cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din
echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare; %’;

aa)are un comportament in relatia cu colegii de serviciu si beneficiarii centruluiin
conformitate cu normele Codului de etica si deontologle medicala;

bb) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ea
beneficiari, precum si intimitatea gi demnitatea acestora;

ce) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in
activitatea cabinetului medical, céat si in activitatea zilnica din cadrul centrului:

dd) elaboreazd propuneri pentru imbunétatirea serviciilor medicale si de
asistenta sociald acordate persoanelor cu handicap;

ee) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele
specifice de Tngrijire medicalé;

ff) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind
Thdeplinirea sarcinilor profesionale; N

gg) planificarea activitatii: stabilegte prioritatile zilnice, planificd etapele
activitatilor, revizuieste planul de activitati; N

hh) efectuarea examenului medical periodic: i

- examen ¢linic general - anual; ¢

i) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §I
Func’glonare a DGASPC Valcea gi Regulamentul Intern a Centrului;

jil respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice 1 in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea Tn munca si situatiile de urgenta;
kk) Indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre geful

jerarhic.

» asistent medical

a) asistd medicul din cadrul unitdiii la consultarea gi diagnosticarea
beneficiarilor;

b) executd pe baza prescripiiilor medicale exp!orérile diagnosiice, tratamente!e
vaccindrile si dupd caz procedurile medicale si masurile de recuperare,
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar; e

c) raporteazd medicului observafiiie privind evolutia starii de sanatate isi
recuperarea beneficiarilor, consemneaza in registrul de predare al turelor
parametrii care confirma observatiile facute;

d) semnaleaza medicului cazurile de Tmbolnaviri intercurente, asigurand dupé
caz izolarea beneficiarilor respectivi;

e) programeaza si insotesgte beneficiarii la efectuarea examenelor de speclalltate

f) efectueazd controlul epidemologic la internarea in unitate a beneficiarilor
precum gi la revenirea acestora in unitate dupa Tnvoiri sau tratamente fn unitati
medicale de specialitate;

“Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Aduilte cu Dizabilitali Maciuca” )
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g) organizeaza si controleazd aplicarea masurilor de igiend individuala 4d
beneficiarilor, dispune sau aplicd masurile ce se cuvin, supravegheazi baia’ S
masa beneflclanlor

h) urmareste si asigurd respectarea normelor igienico — sanitare la prepararea
pastrarea, conservarea gi distribuirea alimentelor;

i} participd la intocmirea si controleazd respectarea meniurilor pentfu
beneficiarii din unitate, controleaza conditiile igienico — sanitare de preparare
si servire a hranei; i

[} acordd ajutor de urgenta, se Ingrijeste de transportul beneficiarului in unitatea
sanitara de specialitate, urmareste si raporteazi medicului la revenirea in
unitate asupra evolutiei starii de sanatate a beneficiarului;

k) indeplinesie conform competenielor sale orice activitate pentru a evita
punerea ih pericol a vietii beneficiarilor;

[) organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine
pentru efectuarea si intretinerea curateniei si a masurilor igienico — sanitare.in
spaiiile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare si a spatiilor pentru
petrecerea timpului liber;

m) cantareste beneficiarii, urmareste starea sanatatii lor;

n) urmareste aerisirea, cura’;enla saloanelor, a grupurllor sanitare si clrcultul
corect al rufelor curate si murdare, felul cum se face dezinfectia; f;

0) informeaza cu prilejul schimbarii turelor pe asistentul din tura urmatoare
asupra starii beneficiarilor, asupra alimentatiel, care din beneficiari trebuie
supravegheati lndeaproape ce tratamente sunt de efectuat, taote aceﬁte
aspecte fiind consemnate Tn procesul verbal de predare a turei;

p) administreazd medicamentatia prescrisad de medic beneficiarilor aflati in stare
terminala;

q) supravegheazé beneficiarii aflati in stare terminalda gi realizeazd izolarea
acestora in infirmeria unitatii;

) indeplineste atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari
din cadrul centrului;

s) intocmeste fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului
de caz, realizdnd dosarul beneficiarului pentru care indeplineste aceste
atributii;

f) are o atitudine fatd de beneficiari plina de blandete si atentie, vorbind cat mai

mult cu acestia; )

%a

u) aplicarea tehnicilor de prim ajutor cénd situafia o impune; i
v) completarea documentelor medicale de evidenta a beneficiarilor; g
w} planificarea activitatii: stabileste prioritafile zilnice, planifica etapele

activitaiilor, revizuieste planul de activitati, 3

X) verifica si aduce la cunostinta medicului existenta plagilor, excarelor,
hematoamelor sau orice modificare a starii de integritate externa ;a
beneficiarilor,

y) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand
seful ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine;

2) efectuarea examenului medical pericdic:

- examen clinic general — anual; i
- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicinad muncii; i
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs - la indicatia medicului de medicina
mungii (in cazul expunerii accidentale la produse blologlce) {1
- Ac anti HCV - la indicatia medicului de medicing muncii (Tn cazul expunern
accidentale la produse biologice); :

“Centrul de Abiliiare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Maciuca™ H
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:3
- Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de medicind muncii (in cazul
expunerii accidentale la produse biologice);
- glicemie — anual;
- ECG - anual;
- examen psihologic - la indicatia medicului de medicind muncii;
a) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organlzare si
Functlonare a DGASPC Vaicea si Regulamentul Intern a Centrului; 4
b) respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice
in ceea ce privegte securitatea i sanatatea In munca si situatiile de urgenta;

¢) indeplineste si alte atribuiii dispuse tn temeiul prevederilor legale de c3tre geful
ierarhic.
i

» asistent soclal

participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.
analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. .
analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneflmarulm
existenta cr[temlor sociale de admitere in CRRN 2 Babeni.

pune la dispoziiia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar
al contractului de furnizare servicii.

arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

intocmeste Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor.

permite beneficiarilor/reprezentantilor Iegalilreprezentantilor conventionali,
precum s$i membrilor familiet, cu acordul beneficiarilor, sa poata consulta
dosarul personal al bengficiarilor. 3
realizeazé anchete sociale la domiciliul beneficiarilor gi solicitd informatii cu
privire la masurile de protectie sociald (servicii si prestatii) de care au
beneficiat acestia de la organismele publice si private existente n judet si m
afara acestuia.

asiguri corespondenta cu noua unitate de asistentd sociala in caz de transfer
al beneficiarului, si cu serviciul public de asistent{a sociala pe a carui raZa
teritoriald isi are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor. .
intocmeste dosarului beneficiarului care se fransmite catre noua unitate de
asistenia social&, in caz de transfer al beneficiarului, sau cétre serviciul publ_lc
de asistentd sociala pe a carui raza teritoriald igi are noua rezidenta
beneficiarul dupa sistarea serviciilor,

intocmeste Registrul de evidenta a iegirilor beneficiarilor din Centru.
intocmeste fisa de iesire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile.

T, T

m} arhiveazé dosarele perscnale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat

serviciile; :
informeza in scris, prin posta electronicd sau telefonic, rudele beneflclarulm
aflat in stare terminala privind situatia acestuia. G

contacteazi preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru
asigurarea asistentei spirituale. 3
intreprinde toate formalitdfile pentru obiinerea certificatul de deces pentru
beneficiarul decedat. g
informeza Tn scris, prin p0§ta electronica sau telefonic, rudele beneflc:arulw
despre decesul acestuia in termen de 24 de ore de la producere. ;
intocmeste procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru g
apartinatori, predandu-le si documentele aferente decesului. I
in situatia in care beneficiarul decedat nu dispune de apar{inatori, intreprinde
toate formalitdtile pentru ca Tnmorméntarea acestuia sa se realizeze de catre
CRRN 2 Babeni.

*Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Maciuca®
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t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati.

u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. .

V) completeazd fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale
profesionale.

w) face parte din echipa care va intocmii planurile de individuale de mterventte
pentru beneficiarii centrului.

X) completeazd planurile de individuale de interventie pentru beneflmaru
centrului in raport cu competeniele sale profesionale.

y) indeplineste atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneflclan
din cadrul centrului.

z) pune la dispozitia beneficiarilor si a responsanililor legali ai acestuia fisa de
evaluare / reevaluare $i planul individualizat de interventie.

aa)intocmeste, acolo unde este cazul, Tmpreund cu reprezentantul legai al
beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze
evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului, precum si acordul acestuia prin
care Tsi da acceptul cu privire la deciziile si recomandarile formulate de
personalul centrului referitoare la ingrijirea si asistarea beneficiarului.

bb) intocmeste fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile
responsabilului de caz. »

cc)realizeazd dosarul beneficiarului pentru care indeplineste atributiile c_ie
responsabil de caz.

dd) arhiveazd dosarele personale ale peniru care s-a incetat acordarea qle
servicii; i

ee)furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completdrii planului individualizat de ingrijire, planului personalizat
de servicii, planului individualizat de recuperare gi a planului individualizat de
integrare/reintegrare.

ff) solicita informaiii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii Tn asistenta
socialad din cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia
familiala si sociald a acestora.

gg) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturald sau
aparfinatori. ”

hh) Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea vizei de flotant pentru
noii beneficiari ai centrului, cat si documentafia pentru eliberarea unei noi cas’;[
de identitaie pentru benefuc;an atunci cand aceasta a expirai. 1

ii) oferd relafii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile acordate (in
cadrul centrului, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.. :‘-

ji} colaboreaza cu speclaligtn centrului (medic generalist, medic pSIhIatl]J,
kinetoterapeut, psiholog) in stabilirea modalitatilor de integrare in societateta
beneficiarilor cu afeciiuni neuropsihice. i

kk}furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acesiora, informaii
privind drepturile de care beneficiaza n conformitate cu legislatia in vigoare,
precum si asupra functionarii unitatilor de asistenta sociala.

Il) inmaneazd  beneficiarilor sifsau  aparfindtorilor  legali/apartinatorilor
conventionali ai acestora un formular al Chestionarului de satisfactie,
recuperandu-le dupa completare.

mm) respecid ¢i apara drepturile persoanelor internate.

nn} semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor; y

oo) realizeazd informarea anuald a beneficiarilor avand ca tema abuzul f§i
neglijarea si consemneaz aceasta informare in Registrul de evidenta prlvmd
informarea beneficiaritor.

pp) aplicd chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz seju

exploatare si prezintd sefului de centru chestionarele comgletate. _

“Centrul de Abifitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabiiitafi Méciuca”™ ¢
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qgq) completeazd Registrul de evidenta privind perfectionarea continua L
personalului cu privire la instruirile avhad ca tema abuzul, neglijarea -gi
discriminarea.

rr} realizeazé& monitorizarea §i ntocmeste rapoarte de monitorizare a
beneficiarilor invoi{i in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau
exploatare.

ss}inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul
investigatiei in termenul stabilit de prezenta procedura.

tt) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantor sai Iegallfreprezentantor
conventionali asupra modalitdtilor de formulare a eventualelor
sesizari/reclamatii $i consemneaza aceasta informare in Registrul de ewdenta
privind informarea beneficiarilor.

uu) arhiveazd sesizarile/reclamatiile, precum si raspunsurle la acestea
nivelul centrului.

vvjacordad sprijin, dupa caz, persoanelor internate fn vederea obtinerii unor
ajutoare banesti, materiale si sociale, pensii etc.

ww) tine evidenta miscarii (intrarii, iesirii, decese) beneficiarilor raportand
saptamanal sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din
cadrul D.G.A.S.P.C Valcea. :

Xx)se informeaza si cunoasgte conditiile mediului social din care provin
beneficiarii, prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin
corespondenta sau convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de
expertizA medicala , oficii ale directiilor teritoriale de munca si protectie
sociala.

yy)particip@ la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale
artistice, educative) si sprijina actiunile organizate in acest scop. 4

zz) colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea
unor programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac
parte perscnae internate in unitétile de asmten;a sociala.

aaa) Tncaseazi de la reprezentantul Postei pensia lunara a fiecarui beneficiar.

bbb) achita contributia lunara de intretinere pentru fiecare beneficiar, tn functie
de angajamentul de plata, catre casierul unitatii. Dup& achitarea contribufiei
lunare de fintrefinere, al carei valoare este stabiliid de contabilul unltatn
inainteazi beneficiarilor diferenta de pensie, pe bazd de semnatura. &

cce) respectd confidentialitaiea tuturor datelor si informatiilor privitoare fa
beneficiari, precum si intimitatea gi demnitatea acestora.

ddd) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata aiat
n activitatea zilnica din cadrul centrului.

eee) elaboreazé propuneri pentru imbunatatirea de asistenta sociala acordate
persoanelor cu handicap. |

fif) realizeaza, la solicitarea gefului de centru, raport de activitate privigd
fndeplinirea sarcinilor profesionale.

ggy) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii; ~§

hhh) planificarea activitafii: stabileste prioritdtile zilnice, planifica etapele
activitatilor, revizuieste planul de activitati.

it} efectuarea examenului medical periodic:

- examen clinic general - anual;

- examen psihologic — anual; i
jiiy respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funcglonare
a DGASPC Valcea si Regulamentul intern a Centrului; ,,
kkk) respecta si aplicd prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea i sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

Jla

g s

LR g - SR
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ll} indeplineste si alte atribuii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre s;.eful
ierarhic. .

» psiholog 4

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) face parte din echipd care realizeazd evaluareafresvaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele saie
profesionale. L

c) furnizeaz& membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune intervenii
necesare completérii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii
centrului.

d) stabileste modalitatile cele mai eficente de interventie in functie de nevoile
identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii.

e) analizeaza situafia specificd fiecarui caz, identifica problemele asupra cérora
poate sa actioneze, planifica activitatea de interventie si consiliere.

f) indeplineste atribuiiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari
din cadrul centrului, intocmind fisa de monitorizare servicii in raport cu acesie
atributii.

g} stabilegste numarul si data gedintelor de consiliere individualad si de grup,
mentiondndu-le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabmetulul
psihologic. .

h) intocmeste raportul de consiliere psihologica. "

i) colaboreaza cu specialistii centrului (medic generalist, medic psihiatiy,
kinetoterapeut, asistent social) Tn stabilirea modalitatilor de integrare [n
societate a beneficiarilor cu afeciiuni neuropsihice. gﬂ

j) aplicd bateriile de ieste psihologice si realizeazd profilele pihologice ale
beneficiarilor centrului

k) coordoneazd activitatile de terapie ocupationald si art-terapie care se
desfdsoara in cadrul unitatii

l) respecta i apara drepturile persoanelor internate.

m) semnaleazé cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.

n) realizeazd monitorizarea beneficiarilor Tnvoiti Th vederea identificarii
posibilelor situatii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte Tn acest sens.y

o) face parte din echipa de evaluare initialda a eventualelor cazuri de abuz sau
neglijare, completand si Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare
sau discriminare. >;

p) oferd relafii beneficiarilor gi familiilor acestora despre serviciile pSIhologlce
acordate, precum si despre maodul in care aceste vor fi furnizate.

g) asigura consnllere beneficiarilor aflati in stare terminala, cat si apartmatorilmr
acestuia, acolo unde este cazul. N

r) participa la organizarea tlmpU|Ul liber al heneficiarilor (manifestéari cultura!e
artistice, educative ) i sprijind actiunile organizate in acest scop. i

s) acorda avizul spihologic privind sisiarea serviciilor pentru beneficiarii care
parasesc definitiv sau peniru pericada determinatd unitatea de asistentd
sociala.

t) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea
unor programe care se adreseazi grupurilor tinta de populatie din care fac
parte personae internate in unitatile de asistenta sociala. .

u} respecid confidentialitatea tuturor datelor sgi informatiilor privitoare Ja
beneficiari, precum si intimitatea si demnitatea acestora. 1’;

v) comunicd gefului de centru orice dlsfunctlonalltate pe care o constata atét in
activitatea cabinetului medical, cat si in activitatea zilnica din cadrul centrulm

ﬁ
. __________ __ . ___ _ — _________________ . .______________________________________ ]
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w) elaboreaz& propuneri pentru imbunétatirea serviciilor acordate acordate
parsoanelor cu handicap in cadrul centrului. Y
x} raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documenteie
specifice de ingrijire medicala.
y} realizeaza, la solicitarea gefului de centru, raport de activitate privind
indeplinirea sarcinilor profesionale.

2) nu accepté nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou,
nici sub forma de comert.

aa)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii; i
bb) planificarea activitatii: stabilegte prioritatile zilnice, planifici etapele

i

activitatilor, revizuieste planul de activitati, i
cc)efectuarea examenului medical periodic: i
- examen clinic general - anual; i

- examen psihologic — anual; ;

dd)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functlonare
a DGASPC Valcea si Regulamentul lntern a Centrului;

ge)respecta si aplica prevederile actelor normative n wgoare generale si spemflcedn
ceea ce privegte securitatea gi sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

if) indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful
ierarhic.

» Kinetoterapeut

a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stab[hnd
exercitiile de gimnasticd medicaléa adecvate fiecarui caz.
b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmareste: i;}

- combaterea dureriior aparente; i

- corectarea si hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective:si
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare si autocoordonare;

- relaxarea si decontracturarea musculara gi articulara a regiunilor
contractate de naturad atone sau spastice prin mijfloace gi tehnici de
kinetoterapie;

- dezvoltarea mobilitdtii articulare, stabilitatii, mobilitdtii conirolate;
promovarea unei reactii de echilibru in balans, abilitatii prin dinamica de
ghidare a membrelor superioare sau inferioare prin stabilitate; :

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ;

- reeducarea echilibrului in toate pozitiile si activitatile de migcare;

- tonifierea musculaturii afectate Tnh regim de scurtare gi de alungire;

- reeducarea sensibilitatii si a proprioceptiei;

- prevenirea contracturilor si retracturilor musculare gi articulare;

- cresterea si refacerea mobilitatii articulare si musculare treptat;

- cresterea si reeducarea treptata a echilibrului; 4
reeducarea mersului pe diferite planuri; b

c) reallzeaza recuperare neuromotorie si prin masaj terapeutic. r
d) consemneazd in fisa individuald a beneficiarului programul terapeutic de
recuperare neuromaotorie. %
e) completeazi ziinic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie prlvmd
activitatile :
f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 4
g) participa la realizarea evaludrii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 4
h) face parte din echipd care realizeazd evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare n raport cu competeniele sale

Erofesiona[e.
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i) furnizeaz& membrilor echipei informatii cu privire la caz gi propune mterventu
necesare completdrii planului individualizat de fngrijire pentru beneflmaru
centrului.

j} indeplineste atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneﬂc:arl
din cadrul centrului, intocmind fisa de monitorizare servicii in raport cu aceSte
atribuiti. o

k) ofera relafii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile de
Kinetoterapie .

1) acordate, precum gi despre modul in care vor fi furnizate acestea. i

m) colaboreaza cu specnaltg‘.tu centrului (psiholog, medic generalist, asistent
social, medic psihiatru) in stabilirea modalitatilor de integrare in societateia
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

n) acordé servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o dlscnmmare
folosind formele cele mai eficente de recuperare.

0} acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc
definitiv sau pentru perioadd determinatd unitatea de asistentad sociald din
punct de vedere al recuperarii medicale prin kinetoterapie. g

p) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, mformand
seful ierarhic asupra situatiilor de incdlcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine. %

q} respecta confidenglalltatea tuturor datelor si informatiilor privitoare ;]a
beneficiari, precum i intimitatea si demnitatea acestora.

r} comunica gefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat4 Jn
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat si in activitatea zilnica din cadrul
centrului. 3

s) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare
si de asistenia sociald acordate persoanelor cu handicap. ¥

t} rdspunde de coreciitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

u) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind
indeplinirea sarcinilor profesianale.

v) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou,
nici sub forma de comert. 1t

w) are un comportament etic cu beneficiarii gi colaboratorii; %
X) planificarea activitdfii: stabileste prioritatile =ziinice, planificd etapele

activitafilor, revizuieste planui de activitati. 5

y) efectuarea examenului medical periodic: 4

- examen clinic general - anual;

- examen psihologic - anual; i

2) respecia Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funcponare
a DGASPC Valcea si Regulamentul Intem a Centrului;
aa) respecta si aplicd prevederlle actelor normative in vigoare, generale $i specrﬁr,:e
in ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgenta;
bb)indeplinesgte si alte afributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o Infirmierad

a) supravegherea starii de snatate a persoanei ingrijite; B
b} alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite; ?;
¢} igienizarea spatiului Tn care se afla persoana ingrijita; H
d) acordarea ingrijirilor de igiené pentru persoanele ingrijite;
e) transportul persoanelor ingrijite;

‘Centrul de Abn‘:tare si Reabilitare pentru Persoane Adulfe cu D;zab;htag‘f Maciuca”
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f) transportarea rufariei;

g) respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

h) planificarea propriei activitati;

i) Tntocmirea documentelor de evidenta si raportarea activitatii;

]} comunicarea interactiva;

k) lucrul in echipa multidisciplinara;

l) efectuarea examenului medical periodic:
- examen clinic general - anual (semestrial doar pentru personalul care vine
Tn contact cu alimentele; atentie: examenul tegumentelor) ;
- examen coprobactenologlc - in trimestrul il sau M - doar pentru
personalul care vine In contact cu alimentele : .
- examen coproparazitologic - anual ; !
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBS - la indicatia medicului specialist de
medicina muncii (Tn cazul expunerii accidentale la produse biologice) ;
- Ac anti HCV - |a indicatia medicului de medicind muncii (in cazul expunerii
accidentale la produse biologice) ; b
- Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de medicind muncii (in cazul
expunerii accidentale la produse biologice) ;
- examen ps:hlatnc doar pentru personalul care ingrijeste persoana cu
handicap si pentru asistentul maternal - la indicatia medicului specialist de
medicind muncii;
- examen psihologic - anual ;
- glicemie - anual ;

- ECG — anual;
m) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
a DGASPC Vilcea si Regulamentul Intern a Centrului; i

n) respecta si aplica prevedenle actelor normative in v:goare generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sénétatea Th munca si situatiile de urgents;
o) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful
ierarhic. 9
4
» lucrator social
e
a) organizarea si animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice,
jocuri etc.); z
b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere
pentru activititi manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte
artizanat, ergaterapie, informaticé, jurnalism etc.) §i a diverse expozitii In centru
sl comunitatea locald, in scopul valorificarii potentialuiui creativ al beneficiarilor,
a cresterii stimei de sine gi a sentimentului de utilitate sociala;
c) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferiniele
personale ale beneficiarilor, stimulénd libera exprimare a opiniei, contribuind la
educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorérii §i comunicérii , pe baza
unui plan de actwitégi jar la finalul acestora va proceda la evaluarea oblectwelor
anterior stabilite Tn respectivul plan; i
d) organizeaz3 si animé activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri
etc.); ¢
e) Descoperd si cultivd aptitudinile beneficiariior gi efectueaza diverse lucrari
practice, pofrivit aptitudinilor fiecaruia; 'y
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ; %
g) organizeazad concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de
valarizare, cregterea stimei de sine n randul beneficiarilor;

"Cemrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulfe cu Dizabilitali Maciuca”
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h) participa, Tmpreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, Ja
elaborarea Planului individualizat de asistentd si [ngrulre !mplementarea
activitafilor de recuperare-socializare, conform nevoilor si preferm;elor persona[e
ale beneficiarilor gi evaluarea progresului beneficiarilor In conformitate cu
obiectivele propuse;
i) igi Insugeste si respectd legislatia Tn vigoare cu privire la protectia socnala
legislafia specifica activitatii proprii;
j} actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandqu.l
rolurile corespunzatoare
k) incurajeaza si sprijind beneficiarii s manifeste inifiativd, s#-si organizeze si sa
execute, pe cat posibil autonom actiuni si activitiii cotidiens; i
I} primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea instifutiel, pe linie
ierarhica, n limita competentelor profesionaie pe care le are.
m) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum
si cu rudele beneficiarilor gi colaboratorii din afara institutiei;
n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;
0) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea relatlel
beneficiarilar cu familia si comunitatea local3;
p) realizeaz3 toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii dreptunibr
beneficiarilor cenirului; K
q) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, mformand
seful ierarhic asupra situafiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane
Informarea se face cu promptitudine. ]
r) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare -:-Q_Ia
beneficiari, precum i intimitatea gi demnitatea acestora. '
s) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate prlvmd
indeplinirea sarcinilor profesionale. 3
t) are un comportament etic cu beneficiarii gi colaboratorii; '
u) planificarea activitaiii: stabileste prioritétile zilnice, planifica etapsle
activitafilor, revizuieste planul de activitaii.
v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea
ungr programe care se adreseaza grupurilor {intd de populatie din care fac parte
personae internate in unitatile de asistenia sociala. p
w) respectd confidengialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ja
beneficiari, precum si intimitatea si demnitatea acestora. 4
x) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atét in
activitatea cabinetului medical, cat si In activitatea zilnica din cadrul centrului.
y) elaboreazé propunen pentru tmbunatifirea serviciilor acordate acordate
persoanelor cu handicap Tn cadrul centrului.
z) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazé in documentele
specifice de ingrijire medicala. :
aa) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privimd
indeplinirea sarcinilor profesionale.
bb) nu accepté nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou
nici sub forma de comert.
cc)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;
dd) planificarea activitdtii: stabileste prioritdfile zilnice, planificd etapele
activitaiilor, revizuiegte planul de activitati.
ee) efectuarea examenului medical periodic: .
- examen clinic general - anual; N
- examen psihologic — anual, p
ff) respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare si Func’;lonane
a DGASPC Vilcea si Regulamentul Intern a Centrului; i
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gQ) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare generale si specifice in

ceea ce pnvegte securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgenta; g
hh) Indeplineste si alie atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.
ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire g

{1) Personaiului administrativ asigura actlwta’;;le auxiliare serviciului socnal
aprovizionare, mentenania, achizitii etc. i este format din: :
a) administrator - 1 post.; ¥
b} inspector de specialitate / economist - 1 post.;
c) magaziner - 1 post;
d) bucéatar - 4 posturi;
e) muncitor calificat}) - 1post; .
f) lenjereasa - 1post; s
g) fochist - 3 posturi;
h} spalatoreasa - 2 posturi;
i) paznic -4 post.;
j} sofer -1 post.;

(2) Atributiile personalului administrativ din cadrul CAbR Maciuca:

s administrator :

a) face parte din comisia de recepiie a bunurilor gi raspunde de prlmlrea
acestora, controland daca acestea corespund datelor nscrise Tn actele
nsotitoare, identificand viciile aparute.

b} are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehmca
de specialitate atunci ¢and primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror
verificare nu poseda cunostintele necesare. |

¢) verificd dacd eliberarea bunurilor s-a facut Tn cantitatea, calitatea -si
sortimentele specificaie Tn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de
bunuri pe baza de dispozitie verbala sau provizorie.

d) intocmeste pe baza necesitétilor documentele de eliberare a bunurilor din
magazii;

e) este obligat s& compisteze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, §i
sé-si inregistreze In evidenta tehnico-operativa (fisa de magazie, registrul
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar), operatiile de primire, de migcare gi
cele de eliberare a bunurilor;

f) actele de primire, migcare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau
zilnic la contabilul de gestiune; %

g) inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesiritor de bunuri
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit 1a
efectuarea operatiunilor respective si care se vor preda contabilului de
gestiune; s

h) are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risip8, sa le
fereascad de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor
igenico-sanitars; A

i) Ia luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa

ceard conducatorului centrului s ia masurile de dotare gl orice alte masuri
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k)

y)
2)

necesare pentru pastrarea corespunzitoare si efectuarea in bune conditii a
operatiunilor de primire gi de eliberare a bunurilor;

raspunde de pasirarea cheilor de la magaziile aﬂate in administrarea sa, ele

neputdnd fi incredintate altor persoane; &

este obligat sa comunice in scris conducétorului de ceniru: 5

- 1n termen de 24 de ore plusurile si minusurile din gestiune de care are
cunogtm’;a H

- intermen de 15 zile Th cazul n care constata cé bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori existd pericolul de a ajunge m
asemenea situatii; y;

- anual situatiile Tn care mijloacele fixe gi-au indeplinit durata normald de
functionare precum si starea lor Tn vederea casarii;

are obligatia pastrarii curateniel in spatiile de depozitare, aranjarea bunurllor

in rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft;

intocmeste referatele de necesitate pentru toate bunurile si serviciile pe care

le gestioneaza, pe care le prezintd coordonatorului de centru;

intocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodéaresti si de

intretinere pe care le prezintd coordonatorului de centru;

gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe, obiecteior de inventar i

materialelor consumabile si intocmeste note de receptie, bonuri de consum,

bonuri de transfer, figse de inventar, avize de Tnsotire a bunurilor Tn geshune
etc., {

mtocmE§te registrul numerelor de inventar peniru mijloacele fixe ce e

gesiioneaza; ¥

are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu registrul
numerelor de inventar,; £
mtocmeg.te figa de evidenta a obiectelor de inventar in folosint4 pentru fnecare
persoand din cadrul centrului;

urméareste modul in care personalul centrului foloseste bunurile dln

patrimoniu si face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

asigurd indeplinirea In fermen si de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin

jucratorilor din cadrul centrului,

raspunde de intocmirea n conformitate cu normele legale a tuiuror

documentelor elaborate; '

raspunde de respectarea legislajiei Tn vigoare privind gestionarea ;gi

administrarea bunurilor; 2

raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative si de deservire d|n

cadrul centrului;

ntocmeste foaia zilnica de alimente in concordan{a cu meniul stabilit in zlua

respectiva. )

asigura curafenia la locul de munca; i

mentine in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postulm

si anunta seful de centru despre orice defectiune observata la acestea; 3

aajraspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar

aflate Tn incinta spatiilor de depozitare;

bb) este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor.
cc)identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor persoanei ingrijite, informéand

seful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

dd) TIncaseaza lunar contnbutla individuala de intretinere pentru persoanele

asistate din catrul unitétii si o depune la casieria centrala a DGASPC Vélcea.in

termen de 3 zile lucratoare de a data Incasarii. b
ee)are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii; b
- ______._ __________ ... ... . - - ~————
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ff) planificarea activitatii: stabileste prioritétile zilnice, planificd etapele

aclivitatilor, revizuieste planul de activitafi.

b3
gg) efectuarea examenului medical periodic: "

- examen clinic general - anual;

hh)respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functlonare

i)
)]

)
k)

1}

a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centruiui;
respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgent;

indeplineste i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic. )

3

4
)

s magaziner =£
raspunde cd la primirea bunurilor sa controleze dacd acestea corespund
datelor Tnscrise Tn actele fnsotitoare, sa identifice viciile aparute si sa semneze
de primirea bunurilor.
are obligatia solicitérii conducatorului centrului s&-i asigure asistenta tehnica
de specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a céror
verificare nu poseda cunostintele necesare;
verificA dacé eliberarea bunurilor s-a facut Tn cantitatea, calitatea -§|
sortimentele specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de
bunuri pe baza de dispoziiie verbala sau provizorie.
intocmeste pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din
magazii;
este obligat s& completeze aciele cu privire la operatiile din gestiunea si, gi
s&-si lnreglstreze n evidenta tehnico-operativa (fisa de magazie), operaiiile de
primire si cele de eliberare a bunurilor; 2
actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic
administratorului; i@
Tnregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor gi iegirilor de bunqn
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit.ja
efectuarea operafiunilor respective gi care se vor preda sub semnaturd
administratorului; G
are obligatia s& previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, saile
fereascd de degradare gi s le pastreze potrivit prescripiiilor tehnice si celor
igenico-sanitare;
ta luarea Tn primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa
ceard conducatorului centrului sé ia masurile de dotare §i orice alte mésuri
necesare pentru pastrarea corespunzatoare gi efectuarea in bune conditii a
operatiunilor de primire i de eliberare a bunurilor;
raspunde de péastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele
neputand fi mcredmtate altor persoane; @
este obligat s& comunice n scris conducatorului de Centru: 3
- in termen de 24 de ore plusurile si minusurile din gestiune de care are
cunogﬁunta ¥
- in termen de 15 zile in cazul In care constatd c& bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori existd pericolul de a ajunge .}
asemenea situatii; :
are obligatia pastrarii curdteniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor
n rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 3

m) intocmeste referatele de necesitate peniru toate bunurile si serviciile pe care

le gestioneaza, pe care le prezintd administratorului,
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n) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodaresti si de
intretinere pe care le prezintéd administratorului; ,

0) are obligatia efectuarii inventarului znnlc a stocurilor din magazie,
mentionandu-l fisele de magaZIe ’

p) raspunde de Tntocmirea in conformltate cu normele legale a tutur‘or
documentelor elaborate;

g) raspunde de respectarsa legislatiei n vigoare privind gestionarea ‘.';‘-I
administrarea bunurilor; {

) raspunde de derularea eflcenta a operatiilor administrative si de deservire din
cadrul Centrului; 4

8) asiguré curdtenia la locul de munca, S

f) s& mentind in stare bund de functionare aparatele destinate activitatilor
postului §i s& anunte administratoru! centrului despre orice defectiune
observata la acestea;

u) rdspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar
aflate Tn incinta spatiilor de depozitare;

v) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informéand
seful ierarhic asupra situatiilor de Tncélcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine. W

w) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii; '

x) planificarea activitatii: siabileste prioritdiile zilnice, planificd etapele
activitatilor, revizuieste planul de activitdii. ,

y) efectuarea examenului medical periodic: i

- examen clinic general - semestrial (atentie: examenul! tegumentelor si
mucoaselor, inclusiv al cavitatii bucale) g

- exXxamen coprobactenologlc - tn trimestrul I sau IlI; §

- examen coproparazitologic — anual; P

z) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului;

aa)respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatliile de urgent,

bb)indeplineste si alte atributii dispuse In temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.
¢ inspector de specialitate/feconomist ;.

a) asigurd evidenta analitici si sinteticd a imobilizérilor(active fixe, terenuri), .a
domeniului public si privat aflat in folosinia mstltu;lel stocurilor{obiecte de
inventar Tn depozit si in folosinid, materii prime si maieriale inclusiv
medicamente,materiale In prelucrare, alte stocuri) pentru ‘Centrul; 4

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectltudmea
intocmirii acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept sz
intocmeste situatia lunard privind consumurile de materiale; N

¢) preia lista zilnica de alimente de la magazne verifica corectitudinea acesteia 51
vizele obligatorii date de persoanele in drept si intocmegste situatia lunarafa
cansumurilor de alimente;

d) intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale peniru toate bunurile
materiale pe care le gestioneaza pe conturi contabile;

e) intocmeste fisele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza

f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operarii Tn
fisele de magazie;
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g) urmareste Tncadrarea in alocatia zilnicd de hran& stabilitad prin reglementérl
legale a consumurilor de aliments;

h) urméreste Tncadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele
normative fin vigoare a echipamentului, cazarmamentulun, materialelor
igienico-sanitare acordate perscanelor asistate;

[) asigurd evidenia lunard a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de
persoaneie asistate sau de sustindiorii legali ai acestora si urmareste
Tncasarea acestora ;

J) urmireste concordanta dinire nivelw prefurilor cuprins in documentele
justlflcatwe cu cele din contractele de achizitii publice. g

k) intocmeste lunar Nota contabild privind modificérile care au loc in structura
patrlmonlulm centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data
de 10 ale lunii curente pentru luna anterioaréd [a compartimentul economic: {SI
financiar contabil.

I} raspunde pentru arhivarea in conditii de sigurantd si conﬂdenpalltate ‘a
documentelor justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate. 3

m) raspunde de faptul ca fnregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate
sd se realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor
justificative, dupa data de intocmire sau de intrare Tn institutie si sistematic‘in
conturiie sintetice si analitice potrivit planului de conturi si a normelor emise’in
conditiile legii.

n) raspunde de intocmirea lunara si depunerea pénd la data de 10 a lunii
urmatoare a:

0) notei contabile {pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea
anexata:

p) centralizatorul privind iesirea bunurilor,

q) centralizatorul privind stocurile de bunuri. :

r) rdspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.PC.
Vélcea; q

8) raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont analitice pentru toaie conturile
pe care le gestioneaza.

1) indeplineste si alte sarcini transmise de conducerea institutiei.

u) raspunde de intocmirea Tn conformitate cu normrlr legale a tuturor
documentelor elaborate in cadrul compartimentului,

v) rdspunde de respectarea Ieglsla;lel in viguare Tn conducerea ewdentel
contabile a activelor specificate prin prezenta ,

w) rédspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrul activitatii fmancuar —
contabile.

X) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei Ingrijite, informand
seful ierarhic asupra situatiilor de Incélcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

y) are un comportament etic cu beneficiarii ¢i colaboratorii; }

7z) planificarea activitaiii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele
activitatilor, revizuieste planul de activitati. A

aa)efectuarea examenului medical periodic: 4
- examen clinic general — anual; i

bb)respectd Contractul Colectiv de Muncad, Regulameniul de Organizare si Functlonare
a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului;

cc) respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn wgoare generale si specifice n

¢

ceea ce privegte securitatea si séndtatea In munca si situafiile de urgents; {
dd)indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful
ierarhic.

e ————
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p)

q)

e bucatar

conduce toate lucrarile de bucatarie si pregéteste meniurile conform
retetarului; i
elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de servici; #
primeste alimentele, verifica cantitatea si calitatea lor, si réspunde de corecta
lor péstrare; i

raspunde de pregétirea corecta a mesei gi de calitatea preparatelor; f
asigura respectarea cerintelor igenico — sanitare in bucitarie si dependinte; .,
intretine in bune conditii utilajele si ustensilele de bucétarie din dotare; i

efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat ‘g
raspunde de starea de igen& a bucéatariei, silii de mese, depozitelor E:Ie
alimente din incinta bucatariei, precum si a mobilierului din aceste incaperi; *
transportd gunoiul si rezidurile alimentare la locurile de gunoi in conditii
corespunzatoare, le depune corect in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele
in care pastreaza sau trasporta gunociul;
este interzisé agresarea fizica a beneficiarilor.
accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici
sub forma de comert.
declara imediat medicului centrului orice Tmbolnavire acuta pe care ¢ prezmta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; :
are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii; 4
identificarea situaiiilor de Incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, mformand
seful ierarhic asupra situaiillor de incalcarea drepturilor acestor persoane,
Informarea se face cu promptitudine. ,
planificarea activitatii: stabilegte prioritatile zilnice, planifica etfapele
activitatilor, revizuiegte planul de activitati. \
efectuarea examenuiui medical periodic: ﬁ
- examen clinic general - semestrial (atenfie: examenul tegumentelor ‘gi
mucoaselor, inclusiv al cavitatii bucale);
- examen coprobacteriologic - n trimestrul |l sau Ii;
- examen caoproparazitologic — anual,
respectd Contractul Colectiv de Muncéd, Regulamentul de Organizare si Functionare
a DGASPC Vélcea si Regulamentul Intetmn a Centrului;
respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale $i specifice Tn
ceea ce priveste securitatea gi sénatatea in munca si situatiile de urgenta; f
indeplineste si alte atribufii dispuse fn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic. 4
0
» lenjereasa i
primeste comenzile de executare a lucrérilor de lenjerie; .
croieste si executa lucrarile; ]
ridicd materialele de la magazie in functie de comandad ce urmeazd a'fi
executatsd; i
reparda obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de
imbracaminte ce partin beneficiarilor;
asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie.
elibereazd obiectele de imbricaminte si incaltiminte destinate beneficiarilor
unitatii, numai la solicitarea infirmierelor.
asigura curatenia la locul de muncé;
sd mentind Tn stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei gi sa
anunte administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea;
%

. ]
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m

n)

m) efectuarea examenului medical periodic:

4
raspunde de pastrarea ¢i conservarea in bune conditii a obiectelor de mventar
aflate in incinta splatoriei; H
sé verifice la terminarea programului de lucru dacd au ramas in prizi aparate
de spalat sau robinete deschise gi sd ia masuri de remediere pe log; 0

sd foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destlnate

asigurarii conditiilor igenico-sanitare;
identificd situatiile de fncalcare a drepturilor perscanei Ingrijite in cadrul
centrului, informand geful ierarhic asupra situatiilor de Incélcarea drepturilor
acestor persoane. Informarea se face cu promptitudine.

) planificarea activitatii: stabileste prioritéiile zilnice, planificd etapele
activitatilor, revizuiegte planui de activitati.
efectuarea sxamenului medical periodic:

- examen clinic general - anual {atentie: examenul tegumentelor);

- examen coprobacteriologic - trimestrul 1l sau (Il ;

- examen coproparazitologic - anual ;

- spirometrie - la indicatia medicului de medicind muncii;
respectd Contractu! Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funcponare
a DGASPG Valcea i Regulamentul Intern a Centrului;
respecta si aplica prevederile actelor normative in wgoare generale si specifi ice. m
ceea ce priveste securitatea gi sdnatatea In munca si situatile de urgents;
indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful
ierarhic.

R S

14

s spdldtoreasd

asigura transportul si trierea lenjeriei murdare;

realizeaza dezinfectia rufelor murdars;

spala lenjeria murdara;

transportd lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei;
asigura cura!;ema la locul de munca;

s& meniind in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sé
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;
réspunde de pastrarea gi conservarea in bune conditii a obiecielor de inventar
aflate in incinta splatoriei; -8
sa verifice la terminarea programulm de lucru daca au ramas in priza aparate
de spalat sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc; 8!
sd foloseascd cu sim{ de raspundere materialele de curateme destinate
asigurarii conditiilor igenico-sanitare; 4
identifica situatiile de Tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul
centrului, informand seful ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor
acestor persoane. Informarea se face cu promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

planificarea activitatii: stabileste prioritifile zilnice, planifica etapele
activitatilor, revizuieste planu! de activitati.

#
i

- examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor) ; )
- examen coprobacteriologic - trimestrul lsaullt; 4
- @xamen coproparazitotogic - anual ; 3%

- spirometrie - la indicatia medicului de medicind muncii ; g
respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Orgamzare si Func;;ona[e
a DGASPC Vélcea si Regulamentul Intern a Centrului; i
respectd si aplicd prevederile actelor normative in wgoare generale si specifice.fn
ceea ce privegte securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta; i

%
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p) indeplineste si alte atributii dispuse tn temeiul prevederilor legale de cétre seful

ierarhic.

» mungcitor calificat .

a) s@ mentind in perfectdl stare de funciionare utilajele, instalatiile sanitaresi
termoficare din cadrul unitaiii. %

b} sa remedieze rapid toate defectiunile apsrute in administrarea centrului. 3

c) sé intervind operativ, Tn colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea
defecfiunilor aparute la instalafiile si echipamentele termice,sanitare;de
mobiler 3

d) sé indeplineascé la timp si de buné calitate sarcinile incredintate. |

e) sa remedieze defecglunlle aparute Tn administrarea centrului cu cheltmell
minime pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.

f) s& nu efectueze lucrdri de interes particular in timpul serviciului sau cu
materialele din gestiunea unitatii.

g) ridicd materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce
urmeaza a fi executata.

h) pastreaza gi raspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana
la predarea acestora la magazii sau persoanelor Iinpuierniciie cu
gestionarea acestora.

i) asigura curatenia la locul de munca.

j) sa mentind in stare bund de functionare aparateie destinate actmtaplor
postului ¢i s& anunte administratorul centrului despre orice defectlune
observata la acestea;

k) raspunde de pastrarea gi conservarea in bune conditii a obiectelor gie

inventaru! propriu; i
participd la activitdiile de igenizare a spatiilor centrului, precum si la
actiunile de imbun&tatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitaii. b

m) este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor.

identificarea situatiilor de fincalcare a drepturilor persoanei mgruife
informand seful ierarhic asupra situatiilor de Tncélcarea drepturilor acestor
persoane. Informarea se face cu promptitudine.

respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale i
specifice In ceea ce privesie securitatea si snatatea in munca si situafiile
de urgenta;

respscta prevedenie Contractului colectiv de munca, Regulameniului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Cop1]ulu1 Valcea Si Regulamentu[ intern a Serviciului; g
mdeplmeste si alte sarcini dispuse n temeiul prevederilor legale de cat{e
seful ierarhic. £
paznic g

asigura paza cladirii, a autovehiculelor gi a altor bunuri ale unitati; :

b) monitorizeaza intrareafiesirea din centru i impiedica intrarea persoanelor

d)

neautorizate;

autorizeazid accesul persoanelor stridine (inclusiv parinti/rude ale
beneficiarilor din instituiie) pe bazid de identificare si asigurd Tnscrierea
datelor n registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Ci);
verificd si Tnregistreazd in caietul de evidenia a autovehiculelor toate
masinile care intra sau ies din unitate In timpul serviciului, numarul masinii,
numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutie;

!
- — . " |
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e)

f)

)
k)
)

in caz de incendii, dezastre, calamitadti naturale efc. aciioneaza pentru
evacuarea persoanelor gi salvarea bunurilor;

in cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si preda
politiei pe faptuitor, bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii; #
dupa ora 20 nu va permite niciunei persoane striine accesul in mcm’ta
instituiiei (curte, cladiri);

se asigura cd la iegirea din institutie beneficiarii au bilete de voie semnate
de cétre oficerul de servici ;

in situatia revenirii beneficiarului Tn institutie dupa data/ora Tnscrise in
biletul de voie, consemneazd acest fapt in caietul de evidenta al
plecarii/sosirii beneficiarilor dinfin institutie si anunta ofiterul de servici;

are grija ca personalul institutiei / beneficiari s nu foloseasca alta cale de
acces decat poarta principala; y
verificd toate persoanele suspecte de a susirage bunuri ale mst[tut[ei
retindnd bunurile sustrase si anungand conducerea institutiei; 1
nu are voie sa paraseasca postul pana la venirea paznicului de schimb;

m) aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii ‘in‘télnife

n)
o)

P)

care pot aduce prejud[cu sanatatii beneficiarilor din institutie sau orice alte

evenimente petrecute in timpul executarii serviciului; i
stabileste si mentine relatii profesionale cu ‘intreg personalul instituiiei .gi
are o atitudine politicoas3 ; &

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza
informatiile din domeniul sau de activitate;

la luarea in primire a sectorului verifica starea de funcfionare a
echipamentului din dotare;

efectuarea examenului medical periodic:

- examen clinic general — anual;

respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare -—-,gi
Func’;lonare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului;

respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale gi specrﬂce
n ceea ce priveste securitatea si sanitatea Th munca si situatiile de urgenta;

© ek

fochist e
porneste cazanul (cazanele) si supravegheaza functionarea acestuia. i
respecia instructiunile de exploatare a centralei termice.
pregaieste cazanul pentru revizil periodice. 3

d) asigura temperatura optima in centru pe pe toata perioada anului;

asigurad apa calda din unitate pentru spalatorie si baie,;
ingrijeste si raspunde de buna funciionare a instalatiilor de incalzire;

g) execuid reparatiile §i lucrarile de intrefinere necesare instalatiilor si

inventarului din dotare;

h) raspunde de ordinea, curatenia si igienizarea centralelor termice;

"Centrul de Abilitare & Reabilitare penitru Persoane Adulte cu Dizabilitali Maciuca”

verificd Th permanenté starea de functionare a centralei si a elementelor
componente la parametrii corespunzatori; 4
preda serviciul pe bazé de proces verbal,
sprijina instalatorii In remedierea defecpumlor apdrute spontan sau in
unele lucréri de reparatii la instalatia termica,
nu are voie sd lase instalatia cu foc continuu si tablourile electrlce in
functiune fara supraveghere; Y

) rdspunde de buna funcfionare a obiectelor si echipamentelor pe care e
detine gi nu are voie sa fnstrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea
instituiei; 4

L}
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n)

0)
P)

analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta peniru
remedierea sau limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia
in caz de urgenta sau avarie.

asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul. -
executa golirea cazanului, efectuiaza lucrari de intretinere, pentru a asigura
buna functionare a acestuia.

semnaleaza administratorului  unitatii  orice  neconformitate  sdu
ploblemaaparuta in exploatarea cazanelor. '
respectéd orele de program evitand intarzierile gi plecarile din timpul orelér

de serviciu; 3>
aplica normele de protectie a muncii, PSI siprescriptiile tehnice, sesizeaza
pericolele si aplica procedurile de urgenta. ¥

stabilegte si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei. §|
are o atitudine politicoasa ; ;
raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza
informatiile din domeniul sau de activitate;

l[a luarea in primire a sectorului verificA starea de functionare a
echipamentului din dotare;

w) efectuarea examenului medical periodic:

- examen clinic general — anual,

respectd Contractul Colectiv de Muncad, Regulamentul de Organizare g,:

Functionare a DGASPC Vélcea si Regulamentul Intern a Centrului;

respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifige

in ceea ce privegte securitatea i sanatatea in munca si situafiile de urgenta; -

g
sofer ¥
a) s8 mentind in perfectd stare de curdtenie si functionare autoturimele

unitatii; B

b} sa& mentiné curétenia in spatiul destinat parcarii autoturismelor,; -,._a

c) séa respecte regulile de circuiatie pe drumurile publice;

d) si sesizeze g.efulul ierarhic orice defectiune apérutad la autoturism prln
intocmirea unui referat;

e) sé aiba atitudine corespunzéatoare, civilizaté fatéd de personalul cu care
se deplaseaza in teren;

f) s& completeze zilinic foaia de parcurs, Thscriind corect traseul, orele si
numarul de kilometri parcursi efectiv, respectind in intocmai numarul de
kilometri dintre localitafi, indiferent de categoria de drum; 1

g) sé& predea ziinic foaia de parcurs din ziua precedeniad in vederea
calculdrii consumuiui de carburant gi eliberarea foii de parcurs pe znga

respectiva,

h) s& predea honurile de benzina folosite in termen de 24 de ore de Ja
alimentare;

i) sd nu foloseasca autoturismul instiiutiei in interes personal sau +Tn
interesul altor personae,; §

i) aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii Tntalnite

care pot aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor din institutie sau orice alte . -

evenimente petrecute tn fimpul executarii serviciului; ;

k) stabileste si menfine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei
si are o atitudine politicoasa ;

) raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza
informatiile din domeniul sdu de activitate,

=
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m) la luarea in primire a sectorului verifica starea de funciionare a
echipamentului din dotare;

n) efectuarea examenului medical periodic: h

- examen clini¢ general — anuai; 2

o) respectd Contractul Colectiv de Muncaé, Regulamentul de Organizare i
Funciionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului;

p) respectd gi aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale ”-gi
specifice in ceea ce priveste securitatea si sanétatea in munca gi situatiile de
urgenta;

ARTICOLUL 12 :
Finantarea centrului §
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are fn vedere
asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor Centrului se asigurd, In conditiile legii, din urmatoarele

surse: 4
a} bugetul de stat; &
b) bugetul local al judetului; e

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din {ara si din strainatate;

e) aite surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,

VALCEA
kL
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Anexa nr. 33
La Hotérdrea Consiliului Judetean Vilcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
+CENTRUL DE INGRIJIRE BATRANI - CUIENI”

MISIUNE

Centrul de ingrijire batrani — Cuieni, Comuna Roesti, jud. Vélcea asigura gazduirea pe o
perioadéd nedeterminalé, asistenla medicala si ingrijirea, recuperarea, socializarea,
integrarea si reintegrarea sociald a persoanelor véarstnice supuse riscului marginalizérii
sociale, ca urmare a pierderli autonomiei personale, hpsef de suport familial sau lipsei
/insuficientei veniturilor care sunt dependente de servicii sociale de baza si au domiciliul
pe raza administrativ — teritoriala a judefului Valcea.

ARTICOLUL 1 '
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social " Centrul de ingrijire batréni — Cujeni ", aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Roesti nr.19 din data de 08.05.2012, cu modificdrile si completarile ulterioare, Tn
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, c¢at si pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii famlllel
beneficiarilor, reprezentantii legali/conveniionali, vizitatori. :

ARTICOLUL. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Ingrijire bétrani — Cuieni", cod serviciu social: 8730 CR-V-,
este nfiintat de catre Consiliul Judetean Véicea si administrat de furnizorul de servigii
Directia Generald de Asistentai Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vilcea),
acreditat conform Certificatului de acreditare: seria AF nr. 000756 DIN 19.06. 2014,
serviciu aflat in curs de liceniiere, cu sediul in comuna Roesti, judetul Vélcea .

m
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ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire batrani — Cuieni* este de a a3|g|.ira
gazduirea pe o pericadd nedeterminatd servicii de asistentd social, consiliere
psihologicd, recuperare {tip kinetoterapie si ergoteraple) si petrecere a timpului Ilber
asistenta medicala curentd, gazduire, hramre ingrijire si igien& personala, 31guranta Si

a{;cesmmtate in comunitate pentru 17 de persoane varstmce domiciliate Tn Judetul
Véalcea

ARTICOLUL 4
Cadrul tegal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire batrdni — Cuienl" functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completérile
ulterioare, Legea nr.292/2011 a asistenfei sociale, cu medificarile si completérile
ultericare, Legea nr. 19/2018 din 12 ianuarie 2018 privind aprobarea Ordonan;el de
urgenta a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 17:‘2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, Legea nr. 287/2009 privind Codul civi,
republicatd, cu modificarile ulterioare, Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii "’fn
domeniul servicilor sociale, cu modificarile si completarile ultericare, Hotarérea
Guvernului nr. 886/2000 peniru aprobarea Grilei nafionale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamenielor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, anexa 1, cu modificariie si completarile ulterioare,
Ordinul MMM.S.S.F. nr 73 din 17 februaric 2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarsa de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform fegii, cu beneficiarii de servicii sociale, Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem
managerial al entitétilor publice, Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.201/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea
metodologica si supravegherea stadiulul implementdrii si dezvoltarii sistemului de
control intern managenal la entitdtle publice, Regulamentul (UE) 2016/679 :al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec’;la persoanelor
fizice in ceea ce pnveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul M.M.J.S. nr. 29/03.01.2019, privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérsinice, persoanelor fard adépost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificuitate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate Tn sistem mtegrat
si cantinele sociale - Anexa 1; i
(3) Serviciul social "Centrul de ingrifire batrani — Cuieni" este infiintat prin Hotérarga
Consiliului Judetean Valcea si funciioneaza, faréd personalitate juridica, in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Valcea. g
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ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1)Serviciul social "Centrul de Tngrifire bétréani — Cuieni se organizeazi si functioneazi
cu respectarea pnnc;pulor generale care guverneazé sistemul national de asistents
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordari serviciilor soclaﬂe
prevazute in legislatia spemflca n conventiile internationale ratificate prin lege si'in
celelaite acte mtematlonale in materie la care Romania este parte, precum si in

standardele minime de calitate aplicabile. g

(2)Pr|n0|pule specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de

ingrijire batréni — Cufeni" sunt urmatoarele: b

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; ¥

b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomla si
demnitatea personala si intreprinderea de acliuni nediscriminatorii si pozitive gu
privire la persoanels beneficiare; v

¢} asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii perscanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor f&rd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin thcadrarea:in
unitate a unui personal mixt; $

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant ;si
capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii sanatdti mintale siza
proteciiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare); #

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu frajii, parinii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fata de
care acesia a dezvoltat legaturi de ata§ament , ;‘;‘.

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; i

jy asigurarea unei ngrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupi caz, Tn comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

[) ncurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; :

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; §

n) asigurarea confidentialitatii si a eficii profesmnale i

o) primordialitatea responsabilitaétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea proprulor
capacitdfi de integrare sociald si implicarea activd Tn solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 3&

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistenta sociala.

B
ARTICOLUL 6 2‘;:
-

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Cenfrul de ingrijire batrani — Cuieni " sunt
persoane varsinice, supuse riscului marginalizarii sociale, care au domiciliul pe raza

administrativ - teritoriald a judetului Vilcea.
L

REGULAMENTUL, DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A CENTRUL DE INGRIJIRE BATRANI - CUIENT

e v 1

. amw
X

3



(2) Conditile de accesfadmitere Tn centru: Y

a) Acte necesare:
Admiterea in Centru se realizeaza pe baza unui dosar, Intocmit de serviciul de amstenta
sociald al administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a solicitantului de
servicii sociale. Beneficiarul, familia sau reprezentantul sau legal poate depune dosarul
la Compartimentul Relatu cu Publicul din cadrut DGASPC Valcea. Admiterea se face'in

baza unei dispozitii emisa de catre conducatorul institutiei. k
Dosarele de admitere frebuie sa contind urmatoarele documente:
1} Cerere tip pentru internare; ¥

2) Ancheta sociald "tip grild" intocmitd de serviciul de asistentd sociald din cadrul
autoritatii locale din localitatea de domiciliu;
3) Documentul si acte medicale recente, de stabilire a afectiunii si a starii de
sanatate, eliberate de medici specialisti ;

4} Certificat medical, eliberat de catre medicul de familie care si atesite ca
solicitantul internarii nu este In evidentd cu boli infecto-contagioase;

5} Recomandarea de la medicul specnallst sau medicul de familie cu privire la tlpul
de Centru;
6) Acte privind starea civila, componenta familiei si situatia materiala a celui care se
interneaza precum si a persoanei din familie sau a sustlnatonlor legali care pot; fi
obligati la plata astfel: ¥

a) copii de pe certificatul de nastere si casatorie pentru: persoana asistata, sa’;
sotie, copii, parinti, dupa caz; ¢

b) declaratia privind lipsa sustinatorilor legali (dupé caz);

c) acte doveditoare privind venlturlle respectiv: adeverinta salariu, talon pen3|e
adeverinta de venit eliberatd de cétre organele financiare tetitoriale sau
declaratle pe propria raspundere ¢a nu au venituri - legalizata; ¥

d) copii de pe B.l. sau C.I. pentru beneficiar si pentru persoanele care pot fi
obligate la plata contributiei in conditiile legii;

e) copii de pe hotérari actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
pentru alte perscane n favoarea celei care solicita internarea;

f) copii de pe eveniuale hotarari judecatoresti actuslizate, prin care cel care
datoreaza plata contributiei de intretinere, au stabilite obligatii de mtretmere,,sn
fata de alte persoane.

7) Declaratla sustinatorului legal autentificatd de catre notarul public cu prwnres!a
asumarea obllgatlet de plata a contribuiiei datoratd de cétre persocana care urmeaza
a beneficia de serviciile sociale din centrul care apartine D.G.A.S.P.C. Vélcea. -
b) Criterii de admitere: o
Accesul unei persocane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de prioritate: "t
1) necesitd Ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi 331gurata la
domigiliu; 5
2) nu se poate gospodari singura; '
3) este lipsitd de susiinatori legali sau acestia nu pot sa igi indeplineasca obligatjile
datoritd starii de sAnitate sau situatiei economice si a sarcinitor familiale;
4) nuare locum;a si nu realizeaza venituri proprii.
La internarea in Centru beneficiarului i se Intocmeste de cétre geful de centru:
angajamentul de plata si contractul de furnizare serviclii, in céte dous exemplare fiecare,
unul pentru beneficiar iar celdlalt pentru fumnizor. ;
{3) Conditii de incetare a serviciilor: ;
lesirea beneficiarului din centru se face cu respectarea Procedurii elaborate in acest
sens. La iegirea beneficiarului, centrul intocmeste dosarul in doua exemplare dlntre
care unul se Inméneazi cu semnaturd de primire beneficiaruluifreprezentantului legal

sau familiei (dupd caz), iar al doilea se trimite, cu confirmare de primire,
:
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departamentului de asistentd sociald din cadrul autoritétii locale/judetene care va
monitoriza beneficiarul dupa iegirea din centru.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centruf de ingrijire batram
Cuieni " au urmétoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, f3ra discriminare pe bazi
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personald ori sociala;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor somale
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica; :!
¢) sd li se asigure péastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si pnmite
d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se meniln
conditiile care au generat situatia de dificultate;
8) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate rjle
exerciiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea sewlcnlor sociale primite;
h) s& li se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati. v
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centruf de ingrijire bétrani —
Cuieni " au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situaiie familiald, sacial3,
medicala $i economica;
b) sa participe, in rapart cu véarsta, situatia de dependenia etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, [a plata serviciilor sociale
furnizate, n funclie de tipul serviciului si de situatia lor materiala; ¥
d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 3

iy

: £
ARTICOLUL? I

g

Activitati si functii ¢

. i,
Principalele funcliile ale serviciului social "Ceniruf de ingrijire batrani — Cuieni" sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes general, prin asigurarea
urmédtoarelor activitafi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Th contractul incheiat cu persoana

beneficiars;

gazduire pe perioada nedeterminata;

ingrijire personald gi medicals;

recuperare (medicald, psihologicd, senzorio-motorie etc.)
integrare/reintegrare sociald; socializare,; b
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice i§i
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoare!or
activitafi:

1. distribuire materiale informative: brosuri, pliante, ghidul beneficiarului, ghidul de
prezentare (care se afla la sediul centrului) etc.;

2. organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica persoanei varstnice prin colaborarea cu autoritatile publice Ioca!e
din judet;

3. publicarea posturilor vacante pe site-ut DGASPC. Vilcea;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
s —
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¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unej .'magmf pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din cafegoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asiqurarea urmitoarelor
activitati: i
prezentarea Ghidului beneficiarului si a Cartei Drepturilor Beneficiarilor; ..
stabilirea orarului de vizita; )
promovarea unei vieti active gi a contactelor sociale; '
elaborarea gi prelucrarea privind procedurile in caz de abuz §1 neglijenta;
asigurarea mijloacelor necesare pentru intocmirea de sesizén si reclamatii din
partea beneficiarilor (recipientul pentru sesizari i reclamatii, registrul de sesizari
si reclamatii);
d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitifi:
1. elaborarea instrumentelor standardizaie utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 1
3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor (aplicarea chestionarului de
satisfactie); 2
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centruiui prm
realizarea urmatoarefor activitafi: Y
1. elaborarea gi prelucrarea procedurilor privind scoaterea materialelor dln
magazie;
2. respectarea normelor de hrana si a normmativelor in ceea ce prlvegte
cazarmamentul, echipamentul, produsele de igiena si ingrijire;
3. intocmirea unui program de lucru echilibrat; .
4. viata activa si contacte sociale. }

~

LR

H

ARTICOLUL. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul pentru Persoane Varstnice" funcfioneaza cu un numar de
19, total personal, conform prevedetilor Hotérarea Consiliului Judetean Véicea privind
aprobarea organigramei $i a statului de func‘_r,ii ale DGASPC Vélcea, din care: ii
a) personal de conducere: sef serviciu - 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si aux1llar
- 13 posturi;
C) persgnal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire ?15
posturi;
d} voluntari.

o

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: 2
e sefde ceniru o
{2) Atributiile personalului de conducere sunt: '

a) asigurd coordonarea, Tndrumarea si controlul activititilor desfasurate de

personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare
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pentru salariatii care nu i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciitor sociale, codului
muncii eic.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; '

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii
permanente a instrumenielor propru de asigurare a calitaii serviciilor, precum i
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor
persoanelor beneficiare; g

e} intocmeste raportul anual de activitate;

i) asigurd buna desfagsurare a raporturilor de munca dintre angajaii
serviciului/centrului;

@) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si; a
numarului de personal; i

h) desfagoara activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incélcart ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care sa conducé la
imbunatatirea acestor aclivitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest
sens; £

k) organizeaza activitatea personalulm si asigura respectarea tumpulu: de lucru §1 a
regulameniului de organlzare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatile cu fumizorul de servicii sociale si, dupa caz, pu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tard si d;n
strainatate, precum si n justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei gi de la nivel judetean, cu alte instituiii publice
locale si organizati ale societdiii civile active in comunitate, in folosul
heneficiarilor; 4

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atét personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i
funciionare;

0) asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

p) alte atribuii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funciile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in condi;iile
legii.

(4%I Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de ‘invatamént superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si Socmlogle
cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai nvatamantului superior in domeniul Jurldtc medical, economic si gal
stiintelor administrative, cu experienia de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale’
(5) Sanciionarea disciplinara sau eliberarea din funclie a conducatorilor institutiel se
face Tn conditiile legii. :
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ARTICOLUL10D 1

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate i

auxiliar ¢
3

{(1)Personal de specialitate: {
a) medic - 1posi; ¥

b) asistent social - 1post; .

¢) psiholog - 1 post; §

d} asistent medical - 5posturi;
e} infirmier - § posturi;

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea stapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §I a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazun[or
identificarii de resurse etc., , ,5

C) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate, :

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneflmarulm
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament eic.; .

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunététire a activitdtii in vederea cregterii calitatii serviciului
sl respectarii legislatiei; Y

g) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil. :

(2) Atributiite personalului de specialitate din cadrul GCentrul pentru Persoane
Varstnice:

medic

a) organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicalda acordata
persoanelor internate pe care [e au in ingrijire;

b) examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persona internata pe
care o au n fngrijire; 4

¢) intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire;

d) asigura inscrierea tratamentelor si evolufiei bolii, precum si pastrarea
documentslor medicale (foi de observatre buletine de anallze bilete de le$|re
aliele asemenea);

e) instituie sau urmdresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale sr a
regimurilor dietetice, supravegheazi iratamentele medicale efectuate de cétre
cadrele medii sanitare, iar 1a nevoie le efectueaza personal,

f) asigura respectarea recomandérilor cuprinse in biletele de iesire din spltal
scrisori medicale si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au; in
ingrijire;

g) trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta
medicald Tn timpul transportului;

h) controleaza calitatea alimentatiei pregétite inainte  de servirea meselor
principale, refuza servirea felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de
vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand observatiile in condica blocu1u1
alimentar; N

i} confirma decesul, consemneazé aceasta situatie in foile de observatie si dlspun
transportarea trupului neinsufletit la morga, dupa 2 ore de la deces; #

j) participd la efectuarea de autopsu $[ [a confruntari anatomoclinice pnvmd
persoanele internate pe care le-au avut in ingrijire, la solicitarea autoritatilor;
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4
k) asigura instruirea proprie si a perseonalului din subordine in probleme pnvmd
cunoasterea reg[ementarllor din domeniul medico-sanitar; £
1) druma aplicarea normelor de igiena si sénatate publica; {
m)selectioneazé persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa Si
stabilesc contraindicatiile medicale;

n) efectueaza ancheta epldemlo[oglca preliminara in cazul aparitisi unor focare de
boli fransmisibile;
0) raspunde de pastrarea prin scriere si evidenta substantelor stupefiante;
p) raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentaruiui
centrului;
Q) participa la analize periadice ale activititii Centrelor de Tngrijire si Asistenta; F
r informeazd conducerea centrului asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor din ingrijire;
8) se preocupa de realizarea planului de interventie si de planul personalizat cle
SGNICII
1} apllca gi respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; N
u) respectd Contractul Colectiv de Munca Regulamentul de Organizare : §[
Func’;lonare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern al Centrului;
v) respectd si aplica prevederile actelor normative n wgoare generale gi specifrce
in ceea ce priveste securitatea gi sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

w) Indeplinesgte si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de caire seful
ierarhic.

o asistent social 4
a) intocmeste documentatia necesara pentru internarea / externarea, fn/din oentru
n cazul persoanelor care se transferé de la / la alte unitatii, pleacs in familie sau

decese; &
b) acorda sprijin, dupé caz, persoanelor internate in vederea obfinerii unor ajutogie
banesti, materiale $i sociale, pensii si altele de asemenea; ¥

c) efectueaza investigajiile necesare in cazuri de abandon pentru |clent|ﬁcare
apar;matonlor persoanelor abandonate si pregétesc reintegrarea acestora in
propria familie;

d) participa la adoptarea deciziilor privind Tncadrarea in grupe de probleme a
persoanelor care necesita protectie sociald i la stabilirea modului de solutlonare
a problemelor identificate,

e) fumizeaz& persoanelor internate sau apartindtorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza Tn conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
asupra functiondrii unititilor de asistenta sociald;

) colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea
unor programe care se adreseaza grupurilor tint& de populatie din care fac parte
persoane internate in unitdiile de asisten{a sociala; ¥

g) respecta si apara drepturile persoanelor intemate; %
h) respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald; %
) contribuie la elaborarea planurilor g programelor la nivelul centrului; g«

j) are sarcina cunoasterii fiecarui beneficiar gi a familiilor lor;

k) urmireste modul cum sunt ngrijiti, cum isi utilizeaz& echipamentul, starga
s&natatii, modul cum se hrdnesc beneficiarii;

) tine EV|den1',a miscérii (intrarii, iesirii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal
sau ori de cite ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul DGASPC
Valcea; i

m) se preocupa de pregatirea profesionala; :
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n} se informeazé si cunoaste conditiite mediului social din care provin beneficiarii,
prin studierea dosarelor, vizitarea familillor acestora, prin corespondentd sau
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertizd medicald, ofi icii
ale directiilor teritoriale de munca si proteciie social;

0) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor {manifestari culturale
artistice, educative) si sprijina actiunile organizate tn acest scop; .

p) mentlne o legatura permanenta cu alte institutii educationale. -:

q) aplica si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, efc.) care precizeazi acest fapt: )

) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare -’%rgi
Functionare a DGASPC Vilcea si Regulamentu[ Intern al Centrului;

s) respecta gi aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si spec;f ce
in ceea ce priveste securitatea gi snéatatea 'n munca gi situatiile de urgents;

t) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful

ierarhic.
e psiholog
a) vegheaza asupra viefii armonioase si sanatatii mentale a beneficiarilor de care
raspunde; f

b) participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor;

c} stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie in funciie de nevmle
|dent1f|cate .

d) consilierea in situaiie de criza, rezolvarea conflictelor; %

e) consiliere psihologica, aceasta vizeazd cresterea capacitatii de adaptare
cresterea tolerantei la frustrare, |mbunatat1rea capacitatilor de comunicare,si
relationare, cresterea stimei de sine si reducerea anxietétii, dezvoltarea
autocnomiei personale;

f) participa la Tntocmirea figei de evaluare la momentul admiterii beneficiarului Tn
centru, a planului de asistenta si tngrijire/ planului de interventie;

g) participa la Intocmirea fisei de moniiorizare,;

h) intocmeste figa psihologica a beneficiarului/ evaluarea psihologica;

i) participd la infocmirea fisei de reevaluare anual si atunci cand apar modificari
semnificative ale staril de sdnatate si ale statusului functional fizic gi/ sau psihic
al bensficiarului; 8

)} participa la revizuirea planului de asistent si ingrijire/ planului de lnterventle Tn
maxim 3 zile de la finalizarea reevalugrii;

K) aplicd chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarului, Ia un
an de la admiterea acestuia in centru;

) tine evidenta reevaludrii beneficiarilor conform unui calendar prestab‘i_lit

(planificare); B
m) asigura confidentialitatea datelor primite cu privire la beneficiari;
n) respectd programul de lucru; @

o) aplica si respecta prevederile din actele nomative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, procedun instructiuni de lucru etc.) care precizeaza acest fapt; '

p) indeplineste si alte atrlbutu dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre
conducerea institutiei;

q) comunicé cu perscnalul de specialitate din cadrul Centrului pentru Persoane
Varstnice Nicolae Balcescu;

I} raspunde solicitdrilor de informare si apeleazi la sprijinul specialistilor pentru
ocrotirea corespunzétoare a benefi czarulw ei

s} respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare | g.l
Functionare a DGASPC Vélcea gi Regulamentul Intem al Centrului;

5,
o e ]
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)

respectd ¢l aplica prevederile actelor nomative in vigoare, generale{gl
specifice In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de
urgenta;

u) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre geful
ierarhic.

e asistent medical

a)
b)
c)

d)

u)

v)

w)
X)
y)

participé la vizitarea zilnicA a beneficiarilor, informand asupra stérii de sanatate
si evolutia beneficiarilor;

recolteazd produse biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu
prescriptia medicului;

raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmireste efectuarea de
catre infirmieri a toaletei acesiora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat,
asigurarea conditfilor pentru satisfacerea nevoilor fiziclogice, schimbarea pozitiei
si altele asemenea;

supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente precum §|
distribuirea alimentatiei In conformitate cu prescripiile cuprinse in foile de
observaiie; 3
constatarea existentei eventualelor plagi/fechimoze care ar afecta integritatea
fizica; ¥
administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarile, testéarile
biclogice Tn conformitate cu prescriptiile medicale;

pregateste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;
cunocagte si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a
substantelor stupefiante, precum gi a medicamentelor cu regim spec:lal

se mtegreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza
verbal si in scris preluarea si predarea fiecérei persoane internate sia

serviciului, Tn cadrul raportului de tura; i
in caz de deces a persoanelor internate, inventariazad obiectele personale ale
acestora si organ:zeazé transportul cadavrelor la morga; ‘:

utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat; {
utilizeazd echipamentul de protec{ie prevazut de regulamentele de organizare §|
functionare a unitafii, schimbandu-| ori de céte ori este nevoie; i
respecta reglementérile Tn vigoare referitoare la prevenirea, controlui ‘s
combaterea infeciiilor nosocomiale;

respecta secretul profesicnal i Codul de Etica al asistentului medical;

fine evidenta beneficiarilor din saloane iar prin Planul Personalizat de Servicii
realizeaza terapia necesara pentru formarea deprinderilor;

asigurad confidentialitatea datelor primite cu privire la beneficiari;

respecta programul de lucry; %
cand tine locul asistentului de igiend, inteprinde controale si raspunde de
asigurarea conditiilor igienico-sanitare din intreg centrul; i
urmaregte dimineata la trezire, inainte de masé gi la culcare sa se asngure
toaleta si 84 se aplice masuri de igiena; N
asists la efectuarea baii saptamanale si ori de cate ori este nevoie; .
urmareste schimbarea lenjeriei de corp si de pat; 1
urmiregte asigurarea de prosop individual si a necesarului de obiecte de i lg[ena
personala; 4
urmdregte curdienia in saloane si celelalte anexe, inclusiv Th blocul alimentar; .
urmareste folosirea individuala a veselei i dezinfectarea acesteia; %
urmdreste folosirea plostilor individuale gi curatirea acestora;
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2) urmdareste separarea bolnavilor cu boli transmisibile;

aa)participa la Intocmirea listei de alimente, tindnd loc si de asistent dietetician;
bb)controleazé respectarea regulilor igienico-sanitare fn blocul alimentar;

cc) Intocmeste meniul calculand zilnic caloriile; :
dd)infocmeste lista regimurilor alimentare daci este cazul; j
ee)indica modul de preparare a diferitelor regimuri alimentare;
ff} supravegheazad respectarea normelor igienice in pastrarea, distribuirea éi

§

]

prepararea alimentelor;

gg)raspunde la chemarea beneficiarilor gi in caz de urgenta cheaméa medicul;

hh)supravegheaz& servirea mesei §i se asigurd ca mancarea sa ajungd la
beneficiari; N

ii) asigurad prezenta beneficiarilor in centru;

ii) este obligata sa poarte uniforma;

kk) nu are voie sa paraseasca locul de munca f4ra aprobare;

i} aplicd si respectd prevederile din actele normative (dispozitii de serviciu, decizii,
proceduri, instrucfiuni de lucru, etc.) care precizeazé acest fapt;

mm) participa la cursuri de educatie medicala continug;
nnjrespectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si
Func{ionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern al Centruiui; 1

oo)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
n ceea ce priveste securitatea gi sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

pp)indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic. 4

» infirmier "

a) studiaza, insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domemulm
de activitate;

b) asigurd ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatile date de asistentii
medicali i medicului unitatii;

c) pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor asistate;

d)} efectueaza sau participa la asigurarea toaletei zilnice a persoanelor
imobilizate,ori de cate ori este nevoie cu respectarea normelor de igiena;

e) acorda sprijin tuturor persoanelor asistaie pentru efectuarea toaletei zilnice,

f) acordd sprijin persoanelor asistate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
(plosca, urinar, tavita renald si altele); 4

g) asigura curdienia si pastrarea reclplentelor utilizate; '

h) ajutd la pregatirea persoanelor in vederea examinarii; ¢

i} transporta lenjeria de pa’t si de corp utilizate in coniainere speciale la spalatorle S
aduce lenjeria curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor igienice; ;

i) efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane; :

K) pregateste saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

) colecteaza materialele si instrumentarul de unica folosinta utilizat, In reclplente
speciale si asigura transportul acestora fn spatiile amenajate pentru depozitare;:

m) ajuta aS|stentu medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate; %

n) utilizeaza echlpamentul de protectie prevazut de nommele SSM schimbéndu-1 ori
de cate ori esie nevoie;

0} respectd normele igienico ~ sanitare;

p) raspunde de igiena individuald a beneficiarului;

q) ajuta beneficiarii sa faca miscari, deplasari la W.C.-uri, spalator, in aer liber;

) supravegheazé si ajutd beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; g

s} raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lot; i

1) transporta hrana bolnavilor de [a sala de mese;

o ]
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u) asigurd servirea civilizatd a mesei la sala de mese si in dormitoare pentru
beneficiarii imobilizati; .

V) pregateste siface baie beneficiarilor ori de céte ori este nevoie; i

w) sesizeaza asisientei orice imbunététire sau Inrautitire in starea beneficiarilor; -

X) raspunde de mentinerea n stare buna a mobilierului $i a obiectelor de inventar
din dormitoare;

y) raspunde de igiena dormitoarelor;

Z) nu paraseste centrul fard aprobarea Sefului de Centru ;

aa) se prezintd la locul de muncid conform graficelor de lucru Intocmite, orice
séchlmbare in grafice se face numai prin cerere scrisa si aprobatd de Seful de

entru; :
bb)se ingrijeste de curatenia locului de munc;
cc) Tnstiinteazé Seful de Centru in legatura cu problemele care se ivesc;

dd) Tntocmeste Tmpreuna cu administratorul referatul de necesitate pentru matenale

ee) se preocupa de pregétirea profesionals;

ff) aplica si respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru);

gg) pastreaza conﬂdentlalltatea

hh)respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulameniul de Organizare §|
Funciionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern al Centrului;

i) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
n ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgents;

ji) Indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

'vi‘

ARTICOLUL11

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

(1)Personal administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprov;znonare

mentenanta, achiziii etc.: %
a) inspector de specialitate - 1post; ‘
b) administraior - 1 post; i
¢) bucatar - 2 posturi; i
d} muncitor calificat — instalator — 1 post
e) muncitor calificai — mecanic — 1 post
(3) Atributii generale ale personaiului de specialitate:

o inspector de specialitale

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosintd, asigurénd buna intretinere
a cladirilor si instalatiilor din cadrul Centrului;

b} urmareste ca unitatea s3 fie dotatd cu utllaje de prevenire a incendiilor i
controleazs permanent existenta si bun& intretinere a acestora, prezenta , sn
folosirea planuiui de evacuare ;

¢} are obligatia de a solicita conducétorulm centrului sa-i asigure asistenta tehnica
de specialitate atunci ¢cdnd primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror
verificare nu poseda cunostintele necesare; -;,

d) verificd dac& eliberarea bunurilor s-a ficut in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate in actele de eliberare; -

e) este obligat s3 completeze actele cu privire [a operatiile din gestiunea sa $i sa-51
inregistreze in evidenia tehnico-operativa (fisa de magazie, registrul muloacelor
fixe si a obiectelor de inventar), operatiile de primire gi de migcare a bunurilor i
preda actele periodic la contabilul de gestiune;

P00 04000 D 0 U]
REGULAMENTUY. DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A CENTRUL DE INGRIJIRE BATRANT - CUIEN! 13



f) inregistrarea in evidentele tehnico-cperative a intrarilor si iesirilor de bunuri
materiale se face zinic pe baza documentelor justificative, ce au senit la
efectuarea operafiunilor respective si care se vor preda sub semnitura
contabilului de gestiune; .

g) la luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sé
ceard conducitorului centrului s& ia masuri de dotare si orice alte Mastri
necesare pentru pasfrarea corespunzatoare si efectuarea in bune condﬂ;n;a
operatiunilor de primire si de eliberare a bunurllor

h} este obligat s& comunice in scris sefului de centru plusurile si minusurile dln
gestiune, deprecierea, degradarea, distrugerea bunurilor din dotarea Cenfrului;

i) Tntocmeste referatele de necesitate pentru toate bunurile si serviciile pe care Je
prezintd sefulm de centru spre aprobare;

)i mtocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodaresti si de
’l‘ntre’;lnere pe care le solicitda DGASPC Valcea, dupa ce au fost aprobate in
prealabil de catre seful de Centru;

k) gestioneaza si {ine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile si intocmeste note de receptie, fise de inventar, avize de insotire a
bunurilor in gestlune

[} intocmeste registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe pe careile

gest[oneaza "
m) are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe In conformitate cu registrul numerelor
de inventar; -,-ﬁ.-

n) urméareste modul Tn care personalul centrului foloseste bunurile din patrlmomu si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

0) participad la intocmirea meniurilor zilnice, asigura afisarea acestora in sala de
mese si pastreaza documentele justlf icative; P

p} asigurd Tndeplinirea n termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin
tucréatorilor din cadrul Centrului;

q) raspunde de respectarea legislatiei Tn vigoare privind gestionarea -si
administrarea bunurilor; '

r) réspunde de derularea eficienta a operatiilor administrative si de deservire din
cadrul centrului si intocmeste graficul si pontajul lunar al personalulu;

s) raspunde de mentinerea in stare buna de functionare aparatele si instalatiile
destinate activitatilor;

) urméareste folosirea rationald a materialelor de curatenie de catre persoanele din
subordlne

u} raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru fapteje
sévarsite in exercitarea atrlbutulor ce Ti revin;

V) va mdephnl orice sarcind, compatibil, stablllta de conducatorul ierarhic supenor

w) controleazd toate locurile de muncd, evalueazé riscurile de accidentare §i

" imbolnévire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri ge
prevenire;

X) urméreste si rispunde pe baza de evidentd scrisé de efectuarea fn conformitate
cu prevederlle legale a verificarilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instaiatiile
supuse controlului ISCIR; v

y) incaseazi si depune contribufia de intretinere lunard, in cuanturmul stabilit de
Serviciul Contabilitate al DGASPC Véicea in conformitate cu procedura
opera;ionalé

z) Tn absenta sefului de Centru preia atributiile acestuia;

aa)respecti Contractul Colectiv de Munca Regulamentul de Organizare §:
Functionare a DGASPC Vélcea si Regulamentul Intern al Centrului; §

bb)respecta si aplica prevederile actelor normative in wgoare generale §i spec:f ce
in ceea ce pnve§te securltatea Si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

i
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cc) indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic. f

administrator i
intocmeste foaia zilnica de alimente, Impreuna cu asistentii medicali si magazmerui
finand cont de refetar gi de regimul alimentar propus de medic;

informeazd  serviciul aprovizionare al DGASPC Vaicea despre necesutatea
aproviziondrii cu: alimente, materiale de igiena si curatenie, lenjerie, echipament;
planifich, coordoneazd si urmareste realizarea activitatilor administrativ -
gospodaresti ale centrului;

intocmeste graficul lunar $i pontajul pentru personalul administrativ:

tine evidenta mijloacelor fixe g$i a obiectelor de inventar din teren a&gurﬁﬁd
inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar: ¥
organizeaza si urmareste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in vigoare,
a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale i a schimburilor de lubrefianti,
situatie pentru care tine eviden{a foilor de parcurs, a figelor de activitate zilnica; ¢
asigura realizarea activitatilor de service pentru awtoturismele din dotare, frigidere §i
camera frigorifice, aparatura de masurat si cantarit, masini si utilaje pentru spalat. §|
uscat; 5
asigura realizarea utilitdfilor privind consumul de apa, gunoi, energie electrica -si
gaze;

intocmeste devizele de reparatii curente si face program de lucru ziinic a salariatilor
din subordine (ingrijitor curatenie, paza, lenjerie,bucatarie,muncitori calificati);
controleazd toaie locurile de muncd, evalueazd riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala, identifica factorii de risc gi stabileste masuri de prevenire;
organizeaza si asigurd informarea si instruirea personalului in probleme de PS],
atét prin cele trei forme de instructaj (general, periodic si Ia locul de munca) cat i

prin cursuri de perfectionare; 5L
evalueaza cunostintele dobandite Tn procesul de instruire gt propune masuri pentru
formarea personalulu; é

m} urmdreste si raspunde pe bazad de evidenia scrisa de efectuarea in confonmtate

cu prevederile legale a verificdrilor tehnice i a reparatiilor la utilajele si mstala;ule
supuse controlului ISCIR; g
intocmeste grafice de aprovizionare Tn baza necesarelor solicitate de magazioner,
cu Tncadrarea in alocatia zilnicA de hrand, echipament si cazarmament conform
legisiatiei Th vigoare; 3
raspunde de preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si de aparifia de
goluri ih aprovizionare;

participa la receptia cantitativa si calitativd a materialelor aprovizionate;

informeaza la timp conducerea centrului despre scéderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

Tncaseazd contributia de infretinere si o depune la casiera centrald a DGASPC
Valcea; %
se preocupa de pregétirea profesionala. ?
respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare i Funcglona;e
a DGASPC Vilcea si Regulamentul Intern al Centrului; ¢
respectd si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca gi situatiile de urgenta; ;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre §eful
ierarhic. 5
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bucatar

elaboreaza meniul Impreuna cu administratorul si asistenta medicala de serviciu:
primeste produsele de la magazie, verificind cantitatea si calitatea lor;

raspunde de corecta péstrare a acestora si introducerea in mancare:

asigura pregatirea mancarilor cu respectarea prescriptiilor dietelor: -
raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitate; 4
efectueazad verificarea alimentelor gata pregétite, i‘ngnjlndu-se de masa de proba,

urmarind ca probele s& fie luate numai din alimentele pregatite si ser\nte
beneficiarilor;

efectueazé examene periodice cerute de legislatia in vigoare;
raspunde de pastrarea probelor la frigider timp de 48 ore;
raspunde de corecta impartire a mancarii pe portii; ;
organizeaza munca de distribuire a feluritor de mancare la oficiu (sala de mese ); |
urmareste si raspunde de valorificarea tuturor resturilor alimentare; {
asigurd respectarea conditiilor igienico-sanitare Tn bucatarie si dependinte ;

i
i

3

m)} se preocupé de diversificarea meniurilor;
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are n primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intregului
inventar;

se pregateste continuu din punct de vedere profesional astfel incat sa existe 0
diversificare a alimentatiei beneficiarilor; "
spala vasele incredintate, folosind substaniele de spalat si dezinfectat; '
studiaza, Tnsuseste si respecta prevederile actelor normative specnf:c:e domemuluu
de activitate (legi, decrefe, ordine s instructiuni),

respect normele de protectie a mediului specific institujiei, Tn conformitate eu
prevedenle legale in vigoare; ;
aplica si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru) care precizeaza acest fapt;

respecté Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Func’;lonare
a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatile de urgenta;
indeplineste si alte atribulii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

muncitor calificat — instalator

sa intervind operativ, in colaborare cu ceilalfi muncitori, pentru remedierea
defectlunllor apérute la instalaijile si echipamentele termice;

sé-si Tnsuseascd cunostintele de utilizare si exp]oatare a cazanelor, respectwu
instalatiei corespunzator documentai;lel speclflce si s& o respecte intocmai; 3
si semnaleze rapid toate defectiunile aparute In mstaia’pe $i sa intervind prompt ;
raspunde de functionarea corecta si la parametrii prevézuti ai instalatie;

completeaza registrul de ewdenta al exploatérii centralei termice prin mreglstrarea
parametrilor functionali si preda tura fn conditii optime;

asigura temperatura optlmé din spatiile destinate beneficiarilor, la grupurile sanltare
si pentru compartlmentele de Intretinere, respectiv bloc alimentar si spalatorie;

se ocupd de intrefinerea curentd a centralei termice precum si de curétlrea;m
aerisirea instalatiei de incélzire, precum si de revizia generala anuala din sezonul
cald;

respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgenta;
componentele instalatilor ce urmeaza a fi montate sunt identificate, verificaie si
inventariate pentru conformitate cu specificatiile tehnice; g
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i) materialele, piesele, subansamblele si obieciele sanitare sunt depozitate cu grua
langa locul de montaj eviténdu-se deteriorarea acestora;

K) AMGC - urile i SDV-urile sunt alese corespunzator cu natura lucrarilor de efectuat: . %

) masurile de securitatea si sanatatea muncii gi PSI sunt identificate si apllcate m
concordanta cu lucrérite prevazute;

m) identifica si amenajeaza traseele conductelor de canalizare; 4

n) traseele conductelor (colectoare, de scurgere, de derivatie, de legatura ia obiectele
ganitare, de ventilatie, de ape pluviale, de condens) sunt identificate conform
planurilor $i marcate corespunzator;

0) executa trecerile prin plansee si ziduri pentru instalafiile de canalizare, respectand
normele de securitate si rezistenta ale construciiilor;

p) amenajeazd §i monteaza sifoanele de pardoseald in locurile indicate de
documentafia de montay; g

q) confectioneaza gi monteazd pe traseul conductelor bride, suporti, console efc. Lm
locurile indicate de documenta’;la de montaj;

t} coloanele verticale si orizontale de canalizare, coloanele de ventilafie si scurgere
ape pluviale sunt pozate gi fixate cu piese de prindere pe traseele marcate si‘in
ordinea indicata in proieciul de montaj,

s) trecerea coloanelor de scurgere prin plangee si Ziduri, se efectueaza prin orifi cule
(golurile) executate in acest scop. In locurile de irecere, coloanele sunt izolate cu
franghie gudronata gi mastic hidrofug;

t) executd operatia de montaj a tuburilor, coturilor, elementelor de ramificatie, pieselor
de curdtire, prin mufare sau flangare i le etanseaza la imbindri cu materiale
compozite speciale indicate in proiectul de execufie sau figa tehnologica;

U) legatura intre coloanele de scurgere si locul de montaj al obiectelor sanitare este
executatd cu conducte din materialele recomandate in proiect folosind piese de
legatura {(mufe, coturi, ramificatii) sau prin deformare la cald;

V) respectad prevederile Contractulur colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Véicea
si Regulamentul intern a Serviciului;

w) lndepllneste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic; B

» muncitor calificat - mecanic

a) s# realizeze lucrdrile de tamplarie solicitate Tn cadrul centrului; §

b) saremedieze rapid toate defectiunile aparute n administrarea centrului

¢) sa Indeplineasca la timp si de buna calitate sarcinile incredintate;

d) sa remedieze defec;nunlle aparute n administrarea centrului cu cheltuieli mlnlme
pentru evitarea risipei de piese de schimb gi materiale;

e) s& nu efectueze lucréri de interes particular n timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatii;

f) ridicd materialele de la magazie in functie de reparatia/lucrarea ce urmeaza a fi
executata;

g) pastreazi si raspunde de materialele cat gi de obiectele confectionate pana a
predarea acestora la magazii sau persoanelor imputernicite cu gestionarea
acestora; :

h) asigura curatenia la locul de munca; .

) samentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitafilor postului gi 5a
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; ",

i) r3spunde de pastrarea si conservarea fn bune conditii a obiectelor de mventarul
propriu; ¥

k) participa la activitatile de igienizare a spatiilor centrului, precum si la actiunile de
imbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitaiii;

m
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) participa la acfiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care
acestia nu au apartmaton iar inmormantarea se realizeazi de unitatea de asistenta
somala

m} udenttflcarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine;

n) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

0) planificarea activitédtii - stabilegte prioritatile zilnice, planifica etapele actwnta’glor
revizuieste planul de activitati;

p) asigurarea pazei si a cladirilor din incinta unitatii;

X) respecté prevederlle Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de orgamzare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Somala si Protectia Copilubui Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

V) |ndepllne§te si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic;

(1

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului i
3
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are ™ vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel puiin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile. s'»
{2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele Surse:
a) bugetul de stat; -y
b) bugetul local al judetului Vaicea,; #
c) confributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate; '
e) alte surse de finaniare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare. )
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Anexa nr. 34
La Hotérdrea Consiliului Judetean Valcea
Nr /

REGULAMENT ,
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE g

A SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU:
~COMPARTIMENT “ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI”

MISIUNE

Compartimentul Asistenti personali profesionisti ofera la nivelul comunitatii un serviciu
social in cadrul caruia asistentul personal profesionist, prin activitatea pe care ©
desfasoara la domiciliul sau, asigura ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav
sau accentuat pe baza nevoifor individuale ale acestuia, ca 0 alternativa de tip famifial,
in scopul prevenirii institutionalizarii / dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Compartimentului Asistentl personall profesionistl, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea, In vederea asigurarii funclionarii acesiuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite. N
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoaneie
beneficiare, cat si pentru angajatii compartimeniului, respectiv dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali. p
ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social * Compartimentul Asistenti personall profesionisti cod serviciu social
8790 CR-D-l, este infiintat de catre Consiliul Judetean Vélcea si administrat de
furizorul de servicii Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului
VAlcea, acreditat conform Certtificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din
19.06.2014, cu sediul In municipiul Rm. Valcea, str.Tudor Viadimirescu nr. 28, cod
postal 240191, jud.Valcea. &

#
ARTICOLUL 3 i
Scopul serviciului social

3
(1) Scopul serviciului .social este de a asigura ingrijire si protectie a adultului cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist. Reprezintd un serviciu
social acordat pentru prevenirea instiiutionalizarii, respectiv Tn vederea
dezinstitutionalizarii.
(2) Poate beneficia de serviciile asistentului personal profesionist adultul cu handicap
grav sau accentuat care nu dispune de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri sau
realizeaz3 venituri de p&na la nivelul salariului mediu pe economie.

]
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare E

(1) Compartimentul Asistenti personali profesionisti funciioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor socmafe
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificirile si completarjie
uiterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoaneior
adulte cu handicap, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind servicile sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare, si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificirile $i completarile ulterioare.

(2) ORDINUL 1069/2018 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru amgurarea
ingrijirii si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentui personal profesionist.
(3) Compartimentul Asistenti personali profesionisti este infintat prin Hotararéa
Consiliului Judetean Vélcea, fara personalitate juridics, in cadrul Directiei Generale de
Asisten{d Sociala si Protec’ga Copilului Valcea;

ARTICOLUL. 5

]
(1) Principiile specifice care stau la baza prestarii servicilor sociale de catre
CompartimentulAsistenti personali profesionisti sunt urmatoarele :

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest
lucru nu este posibi] intr-o familie substitutiva;

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

¢) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prweste
egalitatea de sanse si tfratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomiaisi
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive pu
privire 1a persoanele beneficiare,

d} asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercttarea
drepturilor lor;

f) ascuitarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tlnandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de dlscernamanhm
capacitate de exercitiu; W

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model famifial de ingrijire a persoanei beneficiare;

) asigurarea unei ingrijiri individualizate personalizate a persoanei beneficiare;

i} preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scuriarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentlalulw abilitatilor persoanei beneficiare de a trai mdependent £

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active | a

I) acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; .

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe piuridisciplinare; :

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; 5

o) primerdialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea proprulor

Principii specifice

AEGULAMENTLIL DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE A CENTRULUIDE INGRIJIRE 3 ASISTENTAPENTRU PERSOANE .
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p) capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificuliate cu care se pot confrunta la un moment dat;
q) colaborarea compartimentului cu alte servicii din structura D.G.A.S.P.C.Valcea, cu

D.G.A.S.P.C.-urile din tara/municipiul Bucuresti, servicille publice de asistenta
sociala, precum si cu alii actori sociali.

ARTICOLUL 6 £
Beneficiarii serviciilor sociale i

s'%.;
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Compartimeniul Asistenti personali
profesionisti sunipersoane adulte cu handicap grav sau accentuat- care nu pot fi
ingrijite la domiciliut lor.

(2) Asistentii personalii profesionisti asigura ingrijirea si protectia adultului cu handicap
grav sau accentuat la domiciliul sau. #
(3) Conditile de accesare a servicillor sociale furnizate de Compartimentul AS|stent|
personali profesionisti sunt urmatoarele: 3
a) acte necesare : i¥
A. Dosarul adultului cu handicap:

- sesizare/solicitare;

- raport privind ancheta sociala initiala;

- raspuns la sesizare;

- raport de evaluare a nevoiloraduliului cu handicap;

- hotarare/decizie de stabilire a masurii de protectie speciala; i

- hotarare de stabilire a gradului de handicap; ¥
- plan individualizat de protectie;
- acte de stare civila.

LM

HTRIRL

B. Dosarul persoanei care doreste sa devina Asistent personal profesionist:
a) copii de pe actele de stare civila;

b) copie de pe dovada absolvirii invatdmantului general obligatoriu corespunzator
prevederiior legale in vigoare la data absolvirii studitlor;

¢) o scurtd prezentare a sa, precum si a persoanelor cu care locuieste, men’;lonand
numele i prenumele, data nasterii acestora si gradul de rudenieftipul de relatie cu
solicitantul, precum si acordul din partea fiecérei perscane adulte cu care locuieste
pentru activitatea pe care urmeaza sa o desfagoare;

d) adeverinte medicale privind starea de sanatate, eliberate de medicul de familie, atat
pentru solicitant, cat si pentru persoanele cu care locuieste;

&) copie de pe titiul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere sau
comodat al locuintei, pe o duratd de minimum 3 ani, cu o camerd separati pentru
persoana/persoancle care urmeaza a fi ingrijitéd/ingrijite;
f) declaratie pe propria raspundere, in forma autenticd, ‘a
coproprietarului/coproprietarilor sau a proprietarului in cazul finchirieri sau ‘al
comodaiului, privind acordul ca solicitantul s desfigoare activitatea de aSIS'tent
personal profesionist;

) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competenie profesmnale
ca asistent personal profesionist. t,,

*

4“::-

(4) Certificarea conformitdii cu originalul a documentelor prevazute la alin. (1) lit. a), b)
e) si g) se realizeaza de catre functionarul competent din cadrul instifutiei.

(5)Asistenti personali profesionisti{APP) pot fi atesiate numai persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:
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* au capacitate deplina de exercitiu; ;E

* prin comportamentul lor in societate, starea sanatatii si profilut lor psihologic, prezmta
garantii pentru indeplinirea corecta a obligatiilor care revin acestuia: ,

* au in folosinta o locuinta care acopera necesitatie de preparare a hranei, lglena
educatie si

odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv a persoanei adulte cu handicap care urmeaza a fi
primitaspre ingrijre;

* au urmat cursurile de formare profesionala organizate de serviciul public specuallzat
pentru y
persoane adulte cu handicap si evaluarea pentruacordarea atesiatului de asistent
personal profesionist.

{(6)Nu poate fi asistent personal profesionist persoana care a suferit o condamnare prin
hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni.

(7Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare este realizata de Serviciul
de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul D.G.A.S. PC
Valcea, in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului. o
(8) Evaluarea Indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare vizeaz elementels sociale
si medicale ale capacitatii solicitantului, care vor fi determinate prin:
a) interviuri luate soliciiantului;

b) vizite la domiciliu! solicitantului;

c) interviuri luaie persoanelor cu care solicitantul locuieste;

d) alte investigatii suplimentare considerate necesare, dup3 caz.
(9) Din echipa care realizeaza evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare
fac parie cel putin un asistent social si un psiholog. 5
(10) Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vaicea completeaza Raportul de evaluare in vederea atestarii ca asistent
personal profesionist, care prezinta situatia indeplinirii conditiilor necesare pentru
atestare, motivatia solicitantului de a deveni asistent personal profesicnist, pozitia
persoanelor cu care acesta locuieste fata de implicatiile desfasurarii acestei activitati si
alte informatii considerate importante.

(11) Raportul de evaluare Tn vederea atestérii ca asistent personal profesionist cupnnde
totodati propunerea de atestare, cu mentiunile privind numarul de persoane, gradul de
handicap al adultilor care pot fi ingrijiti, capacitatea solicitantului de a thgriji persoane
adulte infectate HIV sau bolnave SIDA, sau de nealestare ca asisient personal
profesionist.

(12) Modelul de Raport de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal
profesionist este prevazut in anexa care face parte mtegranta din prezentele conditii de
obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statufu!l asistentului personal
profesionist.

(13) Comisia de evaluare a persoaneior adulte cu handicap din cadrul D.G.A.S. P.C
Valcea analizeazd Raportul de evaluare in vederea atestirii ca asistent personal
profesmnlst si poate audia solicitantu! sau poate cere audierea altor persoane, precum
si orice informatfii suplimentare pe care le considera necesare.

(14) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap solutioneaza cererea de
atestare a solicitantului prin aprobarea sau respingerea propunetii de atesiare ca
asistent personal profesionist naintate de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap. 5
{(15) In cazul aprobarii cererii de atestare a solicitantului, Comisia de evaluare ¥:|
persoanelor adulte cu handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea ellbereaza
atestatul. !

.

Wk
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(16) Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care Comisia ;:ie
evaluare a persoanelor adulie cu handicap a dispus mésura de protectie la asistentul
personal profesionist, Serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap
din cadrut D.G.A.S.P.C. Valcea initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap
grav sau accentuat si asisteniul personal profesionist, cu respectarea standardelor
specifice de calitate.

(17) Adultul cu handicap va fi consultat permanent de catre specialistii Serviciului de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea i
va beneficia de sprijin §i asistentd specificd pentru a participa activ la punerea ;in
aplicare a masurii de protectie la asisteniul personal profesionist. i
(18} La finalizarea procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuyat
si asistentul personal profesionist, directorul D.G.A.S.P.C. Valcea emite dispozitia ae
acordare a serviciului la asistentul personal profesionist, prin care adultului cu hancilcap
grav sau accentuat ii este desemnat asistentul personal profesionist.
(19) Conducerea D.G.A.S.P.C. Valcea desemneazd un responsabil de caz pentru
fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care s-a dispus maéasura de
protectie la asistentul personal profesionist.

(20) D.G.A.S8.P.C. Valcea notifica asistentului personal profesionist numele si datele de
contact ale responsabilului de caz pentru aduitul/adultii cu handicap grav sau accentuat
aflai/afiati in Tngrijire si protectie.

(21) Tn exercitarea atributiei de sprijin al activitatii asistentilor personali profesionisti ce
reving angajatorului, responsabilii de caz din cadrul D.G.AS.P.C. Valcea vor organiza,
cel putin trimestrial, vizite si Intalniri tematice cu asistentii personali profesionigti,
precum $i cu aduliii cu handicap pentru care s-a dispus aceasta masura de proteciie.
(22) Tn cursul efectuarii vizitelor sau la intainirile tematice, responsabilii de caz dll‘l
cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea pot fi insolit de alii specialigti.

(23) Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfé@t:nara:‘in
baza unui coniract individual de munca pe pericada corespunzatoare valabllrtcltn
atestatului si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

(24) Contractul individual de munca al asistentului personal profesionist se incheie cu
D.G.A.S.P.C. Valcea. i
(256) Contractul individual de muncé incepe sa isi producé efectele la data emiterii
dispozitiei care stabileste masura de protectie a adultului cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist. ;-r.

(26) Contractul individual de munca se suspendé ori Inceteaza Th cazurile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cazul retragerii sau incetarii atestatului de asistent personal profesionist, precum si n
cazul in care asistentul personal profesionist nu are n ingrijire © persoana aduita cu
handicap.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

iV, R et

Principalele functii ale Compartimentul Asistenti personaliprofesionisti sunt urmatoarelgs:
a) de furnizare a servicillor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati: b
1. reprezinta D.G.A.S.P.C.Valcea in contractul incheiat cu persoana beneficiara ?,
2. supraveghere g
3. reintegrare familiala si comunitara o

4. socializare si activitati culturale;
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. cazare;
. masa; !
. cUuraienie;

. Ingrijire personala

. educatie informala si nonformala

10. dezvoltarea de abilitati de viata independenta
11. consiliers psihosociala si suport emotional

(=l a s R e R é )|
Lt

R B
-

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pubhce
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: ¢

. recrutarea si identificarea asistentului personal profesionist; ‘
. primirea si inregistrarea solicitarilor;
. evaluarea solicitantilor;
. pregatirea asistentului personal profesionist
. atestarea asistentului personal profesionist
- plasarea si ingrijirea adultului cu handicap la asistentul personal profesionist.
. urmarirea adultului cu handicap la asistentul personal profesionist
. evaluarea activitatii asistentului personal profesionist
. elaborarea de rapoarie de activitate;

O~ 0N = -

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: ¢

8
.

1. urmarirea evolutiei adultului cu handicap;

2. monitorizarea activitatii asistentului personal profasionist;

3. realizarea de studii, analize in colaborare cu alte servicii/institutii;

4.accesarea servicillor de sprijin pentru asistentul personal profesionist si beneficiari,

servicii derulate de alte institutii, servicii care sa aiba rol de :

a)sustinerea activitatii asistentului personal profesionist pe timpul zilei;

b)sustinerea activitatii asistentului personal profesionist in situatii de urgenta;

c)facilitarea efectuarii de catre asisteniul personal profesionist a concediilor legale;

djinformarea, consilierea asistentului personal profesionist in diverse domenii de

interes. '

d) de asigurare a calltatli serviciilor sociale prin realizarea urmatoarefor activitati-,:
;

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servicuh)%r

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea activitatii asistentului personal profesionist st a evolutiei persoanel

adulte cu handicap;

4. evaluarea, in urma sesizarii, a nevoilor persoanei adulte cu handicap;

5. revizuirea penodlca a evaluarii nevoilor persoanei adulie cu handicap;

6. intocmirea si revizuirea planului individualizat de protectie a persoanei adulte cu

handicap;

7.monitorizarea. si inregistrarea evolutiilor inregistrate in implementarea planului

individualizat de protectie;

8. realizarea instruirii specifice a familiei extinse sau substitutive cu privire la nevo:le

persoanei adulte cu handicap, inaintea plasarii acestuia; %
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9. organizarea, coordonarea si monitorizarea activitalilor in care sunt implicati aiti
specialisti,atunci cand nevoile persoanei adulte cu handicap impun aceste interventii;«
10. pregatirea solicitantului in functie de nevoile identificate ale acestuia; i
11.intocmirea, pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia persoane:
adulte cu handicap care beneficiaza de acest serviciu / respectiv, 1a situatia famitiilor
care ii asigura ingrijrea;

12. furnizarea de informati privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare;

13. evaluarea, anuala sau ori de cate ori este nevoie, a activitatii fiscarei famifii, conforp
dispozitiilor legale;

14. participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica, in functie de
nevaile de formare identificate

T2

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviclului prm
realizarea urmatoarelor aciivitati:

1. monitorizarea modului in care este pusa in aplicare masura plasamentului persoanei
adulte cu handicap prin efectuarea vizitelor de monitorizare anuntate si nsanuntate
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la domiciliul persoanei / familiei asistentului
personal profesionist unde este ocrotita persoana adulta cu handicap, vizite realizate-in
colahorare cu Serviciul Public Specializat de Asistenta Sociala in a carui raza de
competenta se afla domiciliul acestora;

2. intocmirea raportului trimestrial privitor la evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spmtuale morale sau sociale a persoanei aduite cu handicap aflata in plasament si a
modului in care acestia sunt ingrijiti.

Jie
i
i

FLY
B

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal o

(1) Compartimentul asistent personal pofesionist functioneaza cu un numar de 12
asistenti personali profesionisti conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Valcea, privind aprobarea organigramei si a statutui de funciii ale DGASPC Vélcea.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor de ingrijire personala sla
domiciliul persoanei care acorda ingrijirea, in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
de gradul de dependenta in care aceasta a fost incadrata in urma evaluarii complexe si
cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{i. Personal de specialitate si
auxiliar L
g
(1) Atributii ale personalului de specialitate: i
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate apiicabiie si prezentu!,m
regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centrefserviciifinstitutii in vederea solutlonarll
cazurilor, identificarii de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitaie;
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d) sesizeaza conducerii compartimentului situatii care pun in pericol snguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) m’tocmeste rapoarte periodice cu privire [a activitatea derulata; ;
f) face propuneri de imbunaiatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului' si
respectarii legislatiei;

g) alte atribulii prevazute in standardul minim de calitaie aplicabil.

R

(2) Atributiile asistentul personal profesionist (APP)

ey

-

A) In privinta persoanelor adulte cu handicap, APP trebuie:
a) sa asigure ingrijirea persoanelor adulte cu handicap, in vederea asigurarii unen
dezvoltari armonioase fizice, psihice, inteleciuale si afective a acestora, conform
dP[anqu: Individualizat de Protectie, Planului de Recuperare si a altor planuri prevazute
e lege;

b) sa asigure integrarea persoanelor adulte cu handicap in familia sa, aplicandu-le
un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei si sa asigure integrarea persoanelor
adulte cu handicap in viata sociala;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care fe primeste cu prlwre 1a
persoanele adulte cu handicap;

d) sa recunoasca importanta mentinerii identitati culturale si religtoase a
persoanelor adulte cu handicap, atunci cand cuitura si religia familiei APP difera de cea
a beneficiarului; |

e) sa respecte dreptul la identitate si istoria proprie a acestuia; M

1) sa realizeze obligatiile si responsabilitatile prevazute in conventia de plasament,

g) sa previna orice forma de abuz sau exploatare a persoanei adulte cu handlcap

si sa sesizeze imediat orice suspiciune cu privire la aceste aspecte £

h) sa asigure personalizarea hainelor, intretinerea acestora si procurarea aoestora
in raport cu varsta si sexul, dar si in functie de sezon; ;“

i) sa aagure intretinerea locuintei si mentinerea permanenta a curatenisi si igienei;

j) sa inscrie persoana adulta cu handicap la medicul de familia imediat dupa
preluare, sa asigure legatura cu acesta si sa se asigure ca are acces la o ingrijire
medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomaiologica si
oflalmologica, un regim alimentar adecvat nevoilor de dezvoitare ale acestma si
informatii despre un mod de viata sanatos;

k) APP-ului ii este interzis sa aplice, indiferent de context, pedepse corporale, orice
alte forme de exploatare a persoanelor aduite cu handicap sau actiuni, care pot aduce
atingere demnitatii acesiuia. oz
B) In relatia cu angajatoruf APP-ul trebuie:

a)sa informeze de indata D.G.A.S.P.C.Valcea(responsabilul de caz)cu prwlre=la

orice schimbare survenita in situatia lor personala, familiala sau sociala care ﬂar
putea sa influenteze activitatea lor profesionala;

b) sa informeze de indata D.G.A.S.P.C.Valcea(responsabilul de caz) cu privire la once
schimbare survenita in situatia persoanei aflat in plasament ; ¥

¢) sa pariicipe la cursurile de perfectionare organizate de angajatori;

d) sa respecte procedurile, metodologile si regulamentele interne elaborate de
angajator;

&) sa raspunda invitatiilor angajatorului de a se prezenta la sediu ori de cate orl este
invitat/convocat;

f) sa colaboreze cu specialistii D.G.A.S.P.C.Valcea desemnati, APP-ul avand
obligatia de a pune la dispozitie toaie informatiile si documentele solicitate, :
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g) APP indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea D.G.A.S.P.C. in acord cu
prevederile legale.
h) in urma constatarilor neregulilor in activitatea APP, care se repsia in mod oonstant
persoana va fi cercetata disciplinar. :
C) Descrierea responsabilitatilor postului: ’
1)In ceea ce priveste relatiile interpersonale / comunicarea, APP—ul stabileste si meniine
relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si colaboreaza activ, cu personalu
institutiei sau a altor institutii publice, in reabilitarea comportamentala sau recuperarea
beneficiarului conform Planului Individualizat de Protectie (PIP), Planului de recuperare
(PR), Programelor de Interveniie Specifica (PIS), precum si in dezvoltarea si
mentinerea legaturilor familiale ale persoanelor adulte cu handicap cu nevoi sociale sau
speciale aflat in ocrotire. ;
2)In ceea ce priveste echipamentul din dotare APP-ul : §

a) respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echlpamentele

folosite;

b) asigura mentinerea si utilizarea in conditi adecvate a oblectelor/bununlor
acestuia; 4

¢} tine evidenta bunurilor personale ale persoanei adulte cu handicap si le preda
cu proces verbal acestuia sau noului sau reprezentant legal la lnlocwrea
f/incetarea masurii de protectie;

d} raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice
problema care apare in domeniul drepturilor persoanelor adulte cu handicap
aflate in ocrotire .
3)In ceca ce priveste securitatea si sanatate in munca, APP-ul :

a} isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

b) isi desfasoara activitatea in conformitale cu pregatirea, instruirea si
recomandarile .
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire atat propria perscana cat si alie persoa‘ne
(copiiftineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii. i

4)In ceea ce priveste regulamentele / procedurile de lucru, APP-ul :

a) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiel, regulamentele, conventia de plasament si procedurile de Iuoru
specifice; {

b) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

c) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

d) respecta drepturile persoanelor adulie cu handicap si principiile care guverneaza
aceasta materie si raspunde disciplinar, material, penal pentru orice incalcare a

acestora.
ARTICOLUL 10 g
Finantarea serviciului 5

i
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, compartimentul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la mvelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor compartimeniului se asigurd, in conditile legii, din
urmétoarele surse: ’
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a) bugetul local al judetului Valcea;
b} bugetul de stai;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din stréinatate;
d) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicolae Badea

VAL::EA
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Anexa nr. 35
La Hotérédrea Consiliulul Judetean Vilcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL DE Zi
COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA $| SPRIJINIREA REINTEGRARII
SOCIALE A COPILULUI CARE SAVARSESTE FAPTE PENALE S! NU RASPUNDE
PENAL DIN CADRUL SERVICIULUI ASISTENTA $1 SUPORT PENTRU PERSOANE
AFLATE iN SITUAT!I DE RISC

MISIUNE :
Serviciul social de zi Compartimentul pentru pentru supravegherea si sprifinirea
reintegrarii sociale a copilului care sévérseste fapte penale si nu raspunde penal din cadrul
Serviciului asistentd si suport pentru persoane aflate in situalii de risc care are ca misiune
prevenirea abandonuui I i institutionalizarii copiilor care au sévérsit o faptd penald, prin
asigurarea pe timpul zilei, a unor activitali de consifiere pentru copii, cét si a unor activitati
de sprijin, consifiere, pentru périnli sau reprezentanii legali, precum §f peniru aite persoane
care au in ingrifire copii.

ARTICOLUL 1
Definitie

(i) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului
sacial Compartimentul pentru pentru pentru supravegherea si sprijinirea reintegrarii socla[e
a copiluluyi care savargseste fapte penale si nu raspunde penal din cadrul Serv:c[u!w
asisten{d si suport pentru persoane aflate Tn situatii de risc, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean, in vederea asigurarii funcllonarn acestuia cu respectarga
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelior benefi mare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoangle beneﬂcla:e
c4t si pentru angajatii Compartimentului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
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ARTICOLUL 2

B AR5 - N, LWl ¥

Identificarea serviciului social

—

Serviciul social Compartimentul pentru supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale a
cop;[ulun care savarseste fapte penale si nu raspunde penal din cadrul Serviciului asistentd
si suport pentru persoane aflate in sﬂuatu de risc, cod serviciu social 8899CZ2-C-VIi, este
Tnfi iinfat de Consiliul Judetean Vilcea gi administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vélcea) acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 00756 din 19.06.2014, in curs de licentiere, cu
sediul in municipiul Ramnicu Vélcea, Str. Schitul Troianu nr. 2-4, judetul Valcea.

SRR The

ARTICOLUL 3

"o gy F

Scopul serviciului social :

3
Scopul serviciului social de zi Compartimentul penfru supravegherea si sprijinirea
reintegrarii sociale a copilului care sévarseste fapte penale $i nu raspunde penal din cadrul
Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de risc este de a asigura
minorilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal ce sunt domiciliati pe raza
judetului Valcea, un sistem de interventie si asistenta de specialiate in aplicarea art. 84 din
Legea 272/2004 republicata, urmarind prevenirea separirii de familile si reintegrarea
sociala a acestora prin respectarea normelor de conviefuire sociala.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

e T T

(1) Serviciul social de zi Compartimentul pentru supravegherea si sprijinirea reintegrarii
sociale a copilului care sdvarseste fapte penale si nu rdspunde penal din cadrul Serviciului
asistentd si suport pentru persoane aflate in situatii de risc funciioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcglonare a servictilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011 asisteniei sociale cu modificérile si completarile ulterioare, Leqba
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, ‘cu
modificarile si completérile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serwcule
sociale, cu modificérile si completarile ulterioare si Legea 197/2012 privind asagurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare gi ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniulul.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate
copiilor.

(S?Serwc:ul social de zi Compartimentul pentru supravegherea si sprifinirea reintegrarii
sociale a copilului care sdvarseste fapte penale si nu raspunde penal cadrul Servicitlui
asistentd si suport pentru persoane afiate Tn SItuatn de risc funciioneazad prin Hotararea

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §! FUNCJIONARE A COMPARTIMENTULUI PENTRU SUPRAVEGHEREA §I SPRIJINIREA
REINTEGRARII SOCIALE A COPILULU! CARE SAVARSESTE FAPTE PENALE $I NU RASPUNDE PENAL DIN CADRUL

It
SERVICHALUI ASISTENTA §1 SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATH DE RISC - 4 3



LT

oz WLET

Consiliului Judetean Valcea , fard personalitate juridics, In cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociala gi Protectia Copilului Vélcea.

i
ARTICOLUL 5 :

h"
)
k]

&
1

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social &
"
(1) Serviciul social de zi Compartimentul pentru supravegherea si sprijinirea reintegrﬁrii
sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal din cadrul Serwcluwl
asistenta si suport pentru persoane aflate in S|tuat|| de risc se organizeaza si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{i saciala,
precum si a principitlor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevézute:in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si n celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn ‘cadrul
Compartimentului pentru supravegherea si sprijinirea reintegrérii sociale a copilului care
sé@varseste fapie penale si nu raspunde penal - din cadrul Serviciului asistenta si suport
pentru persoane aflate In Sltuatn de risc sunt urmatoarele: N
a) respectarea §| promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prwe§te
egalitatea de sanse gi tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia;: si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive ‘cu

privire 1a persoanele beneficiare; 4
¢} asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate; ¢

e) asistarea persoanelor fard capacitaie de exercitiu in realizarea i exercitarea
drepturllor lor; t

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea ‘l‘n
unitate a unui personal mixi;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, {inandu-
se cont, dupa caz, de varsta i de gradul sau de maturitate, de discernamant gi
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, pariniii, alte rude, pristeni, precum $i cu alte persoane faia de cdre
acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui mode! familial de ingrijire a persoanei beneficiars; ;

j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare; i

k) preccuparea permanenti peniru identificarea solutiilor de integrare in familie sdu,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza

poteniialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai mdependent &
) Tncurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutlonarea situafiifor de dificultate; b

1

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe piuridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

prok
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o) primordialitatea responsabilita{ii persoansi, familiei cu privire la dezvoltarea proprulor
capacitdfi de integrare sociali si implicarea activd Tn solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarsa compartimentului cu serviciul public de asistent3 scciala. ‘L

ARTICOLUL 6 .
Beneficiarii servicillor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social de zi Compartimentul pentru supraveghsrea si sprijinirea

reintegrérii sociale a copilului care savargeste fapte penale gi nu raspunde penal din’ cadrul

Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate Tn SItuatll de risc sunt: :
a}) copilul care a savér§lt o fapta penala si nu raspunde penal o
b} parinfii/ffamilia copiilului care a savarsit o fapta penala si nu raspund penal, :

(!

{2) Conditiile de acces la serviciile oferite Tn cadrul compartimentului n centru sUnt
urméatoarele:
a)Acte necesare:
- Hotararea/ Sentina civila, prin care s-a dispus o masura de protectie speciala fa;
de copilul care a savarsit o fapta penal si nu raspunde penal
— Raportul de evaluare nevoilor/situatiei beneficiarului
~ contract de furnizare de servicii incheiat intre reprezentantul legal al beneficiarului si
reprezentantul legal al DGASPC Valcea.

-‘6—.;; .

.....\“.

b)Modalitatea de accesare a servicivlui:
- referire de catre Parchet, Politie si alte institutii/cu competente in domeniu.

Hotararea/ Sentinta civild, prin care s-a dispus o mésura de proteciie speciala faja de
copilul care a savarsit o fapta penal $i nu rdspunde penal reprezintd documentul care sta la
baza activitdtii de evaluare a nevoilor gi situatiei beneficiarului si implicit ulterior, de
acordare a serviciilor. “

Echipa plurldlsclpllnara realizezé evaluarea nevoilor si situatiei copilului cu acordul, §|
implicarea acestuia si reprezentantului legal $§i urmareste cauzele interne :si
externe/sociale ce au favorizat sivarsirea faptei penale respectiv alie aspecte legate de
fapta sivarsité: riscul sdvarsirii din nou, mediul de viata al beneficiarilor, difi cultaglle psiho-
sociale, nevoile si resursele beneficiarilor ( evaluarea psihologica a familie si CDpIIUlUI,
reactualizarea aspectelor consemnate in ancheta sociala, etc)

Raportul de evaluare nevoilor/situatiei beneficiarului, se intocmeste de catre asmtentui
social Raportul va cuprinde nevoile individuale/situatia beneficiarului, aga cum rezulta dm
fisele de evaluare, Intocmite pe arii de interventie si este supus avizarii Sefului serviciului
Serviciului asistentd si suport pentru persoane aflate in siiuatii de risc in cadrul caruia
functioneaza Compartlmentul pentru supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale a
copllulul care sévarseﬁe fapte penale si aprobat de Directorul executiv.

Serviciile oferite in cadrul Compartimentului, sunt acordate in baza unui contract de
furnizare de servicii incheiat intre reprezentantul legal al beneficiarului si reprezentantul
legal al DGASPC Vélcea )
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In baza celor consemnate in raportul de evaluare este intocmit Programului
personalizat de interventie ( PPl ), obiective stabilits fiind in baza observagulorl
informafiilor obtinute urmare a evaluarii nevoilor si situatiei beneficiarului, precum si a
observatiilor prevazute Th documentele elaborate de alte serviciifinstitutii publice dups caz.
P.P.L este elaborat in maxim 5 zile de la realizarea evaluérii nevoilor/situatiei beneftc:artjlm
si este avizat de coordonatorul Compartimentului. 5

Acordarea interventiei are Th vedere, atét reintegrarea sociala si diminuarea de\nantel
de tip delincvent prm mentinerea copilului care a sévarsit o fapta penala si nu raspunde
penal in mediul sdu de viathd natural, cat si intarirea capacitatii famililor de a depasi
dificultatile psiho-sociale pentru a-¢i asuma responsabilititie parentale privind
supravegherea si educalia, in sensul respectarii valorilor sociale .
(3) Conditii de Incetare a serviciilor: i,

Acordarea serviciilor de consiliere si asistentd in cadrul Compartimentului depinde de
particularitaiile fiecarui beneficiar in parte, respectw de timpul necesar atingerii obiectivelor
specifice reintegrarii sociale si prevenirii recidivei, cu atat mai mult cu cét acordarea
serviciilor sociale are un caracter educativ si nu la solicitarea beneficiarului, ¢i are loc in
mod exclusiv in aplicarea legii, urmarind respectarea normelor de convietuire sociala de
catre acesta repectiv, diminuarea riscului de recidiva.

Incetarea acordarii servicilor de cétre compartimentului odatd cu atingerea
abiectivelor (P.P.1.) de reintegrare sociald prin respectarsa obligatiilor impuse conform Iegll
prin Hotararea C.P.C. Valcea sau Sentina Tribunaiului Valcea dupa caz. f‘
(@) Persoanele bencficiare de servicii sociale furnizate n Compartimentului au
urmatoarele drepturi: ?3

a) sa li se respecte drepturile si liberdtile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; ~
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectw
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica; ._
c} s li se asigure pastrarea confideniialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men’;m
condiiiile care au generat sltual;la de dificuliate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate e
exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si i se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
{5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Compartimentu! pentru consiliere
si sprijin pentru pannl,:l si copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistenta si suport pen’{ru
persoane affate in sntuatu de risc au urmatoarele obligatii: o
a) sa furnizeze 1nforma’;u corecte cu privire la identitate, situatie familiala, socuala
medicald si economica; 3
b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependenté etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale; *
¢) s& comunice orice modificare intervenitd n legdtura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

A
i
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ARTICOLUL 7

S -

Activitati si functii ,\'.

Principalele functiile ale Compartimentului peniru supravegherea si sprijinirea remtegrarn
sociale a copilului care savarseste fapte penale din cadrul Serviciului asistentd si suport
pentru perscane aflate in sﬂuatu de risc sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitdfi:

evaluarea initiala;

elaborarea Programului personalizat de interventie;

aplicarea Programuiui personalizat de lnterven;[e

asigura beneficiarilor consilierea psihologica si sociala, educatia civici, mforrnarea
juridic -administrativa si asistentd de specialitate, punind accent pe rela’gtonarea
sociala, intelegerea semnificatiei actiunilor sau inactiunilor, in scopul prevenirii comlteru
unor noi fapte antisociale sau infractiuni; “
b) de informare a beneficiarilor, potenjrahlor beneficiari, autoritdtilor pub!fce §1
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitai:

1. intocmirea ghidului de prezentare al serviciului si prezentarea Iui benefi c:lanlor §1
comunitatii locale;

2. Tncheierea de conventii de colaborare cu instituii publice si private;

3. Identificarea unor oportunltatl de participare ale beneficiarilor compartlmentulw la
evenimente organizate Tn comunitate;

4. Organizarea unor evenimente in cadrul Compartimentului pentru supravegherea si
sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penale din cadrul
Serviciului asistentd si suport pentru beneficiari sau in afara acestuia;

5. Elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, .de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de
dificuftate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea mformam
personalului  Compartimentului si a comunitdtii locale privind dreptur._'le
beneficiarilor; E

1. Elaborare si prelucrare: ,,Carta Drepturilor Beneficiarilor™; ‘

2. FElaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijena ;

3. Elaborare §i prelucrare procedura privind sesizarile $i recalamatiile;

4. FElaborare si prelucrare material , Respectarea Demnitafii Umane™;

d} de asigurare a calitatii serviciﬂor sociale prin realizarea urmétoarefor activifati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesut de acordare a serviculor

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Dezvoltarea de parteneriale si colaborarea cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, in conditille legii, in vederea diversificarii setviciilor
sociale furnizaie;

:"‘F“’!\'-’.“

i)ty il

o
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4, Asigura respectarea standardeior minime obligatorii si cele privitoare la calitatea
serviciilor sociale;
e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Compartimentului
prin realizarea urméatoarelor activitati:
1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciitor
oferite;
2. Recrutarea gi angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legisiatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; }
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continug; 3
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate
conform legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii. j

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1} Serviciul social Compartimentului pentru supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale
a copilului care savarseste fapte penale din cadrul Serviciului asistenta si suport pentru
persoane aflate in situatii de risc functioneazd cu un numér total de 4 angajati, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Véicea privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale DGASPC Vilcea, din care:
a) personal de conducere: sef serviciu 1 post ;
b} personal de specialitate de Tngrijire si asistenta; personal de specialitate si al.lxnlr:u:1 3
posturi; A
¢) voluntari ';
(2) Structura, numarul si calificarea personaluiui Compartimentului pentru supravegherea
si sprijinirea relntegraru sociale a copilului care sivirseste fapte penale din cadtul
Serviciufui asistentd si suport pentru persoane aflate in situatii de risc, sunt stablll’{e n
functie de nevoile beneficiariler, cu respectarea Ordinului 07/2019;
- particularitatile serviciilor acordate de catre fiecare categorie de personal;
- vérsta, gradul de autonomie functionala si particularitatiie comportamentale ale
beneficiarilor; ;"
— supravegherea permanenta a copiilor — in impul programuiui de consiliere; =~
- prevederile legale si contraciuale privitoare la drepturile si obligatiile fiecarui angajat

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere '%’

(1) Personalul de conducere:
a) ) sef serviciu - SERVICIUL ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE

N SITUATII DE RISC;
(2) Atnbutule personalului de conducere sunt:
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a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organuiui competent sancijuni disciplinare pentru salariatii care'
Tsi ndeplinesc n mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale m
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b} elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului  social, stadiul
implementérii obiectiveler si infocmeste informari pe care le prezinta furmzoruluu de
servicii sociale; p,

c) propune participarea personalului de specialitaie la programele de instruire’ $i
perfectionare,

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri a[e
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbun&tatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii servigiilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevotlor persoanelor beneficiare;

e) Tntocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $I
numarului de personal;

h) desfasocard activitati pentru promaovarea imaginii Compartimentului in comunitate; 3}
[} ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare; gla
Tncalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; .

j) raspunde de calitatea actlwtatllor desfag,urate de personalul din cadrul serviciului, si
dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunétati ea
acestor activitaii sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza aciivitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §1 a
regulamentului de organizare gi functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizerul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile
§i instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinadtate, precum si
n justltte

m) asiguré comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta soclala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atat personalului, cat’ si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigur3 Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 3

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. E:

(3) Funciiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, Tn conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii

universitare de licenta absolvite cu diploma, respectw studii superioare de lunga durats,

absolvite cu diploma de licen{a sau echivalentd tn domeniul psihologie, asistenta sociala
sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent
cu diploma de licenfa ai Tnvatamantului superlor in domeniul juridic, medical, economic sau
al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinar sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se face in

conditiile legii.
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ARTICOLUL 10

Pl CLAET DsR Dol

=t
=1

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

{1) Personalul de specialitate:

a)

b)

c)

Psiholog - 1 post
Consilier juridic - post
Inspector de specialitate — 1 post

1
1

{2) Atribuiii ale personalului de specialitate: :

a)

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentuim
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor; identifi caru
de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de caiitate;
sesizeaza conducerii servciului situafii care pun in pericol siguranta benefi claru!ul
sttuatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de Tmbunatatire a activitdtii Tn vederea cresterii calitatii serviciului §|
respectarii legislatiei;

{,

°F

g) alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributile personalului de specialitate din cadrul Compartimentului -pentru
supravegherea si sptijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penaldin
cadrul Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de risc :

Psiholog "

{.‘-

a) respectd si aduce la Tndeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele etc.
semnate de geful de serviciu si/sau conducerea D. G.A.8.P.C.Vilcea; g

b) participd consultativ, sub supetvizarea coordonatorului centrului la solugonarea
sesizarilor primite, referitoare la copiii care savarsesc fapte penale si nu raspund
penal, care necesitid o masurd de protectie speciald in conformitate cu legislatialiin
vigoare, formuland propuneri in acest sens;

c) evalueazd psihologic situatia beneficiarilor masurii de protectie speciala stabiiita
conform art 84 si 85 din Legea 272/2004 actualizata, in vederea stabilirii cauzelor
care au condus la comportamentul antisocial, cat si a potentialului lor de recuperare,
pentru determinarea tipului de interventie adecvata;

d) participa la elaborarea, revizuirea si implementarea Programului personallzat de
interventie,

e) raspunde de planificare sedinfelor de consiliere cu beneficiarii

f) participd la intocmirea raportului concluziv de evaluare

g) asigurd impreuna cu responsabilul de ¢az, elaborarea reviziurea si mplementarea
Programelor de educafie parentala, y

h) asigura sprijin si asistentd de specialitate familiei copilului care a savarsit o fapta
penala si nu raspunde penal urmérind dezvoltarea competentelor parentale in mbd
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corespunzator, cu accent pe cresterea, educarea si supravegherea minorului;

i} asigurd consilierea copiilor care au savarsit o fapta penala si nu raspunde penal
precum si famililor acestora ce prezintd dificultdti psiho-sociale, problee
psihologice, de comportament, dependente de alcool, droguri sau alte situatil de risc
social, ws

I} asigura consilierea, ofientarea si responsabilizarea parintilor copilului care a savarsn
o fapta penala si nu raspunde penal, Tn vederea sprijinirii resocializérii minorului; |

k) desfasoara activitati de consiliere individuald urmdrind schimbarea atitudinii
beneficiarului fatd de fapta comisa, in evolutia spre o viata responsabil si corecta 3

[) desfagoara activititi de consiliere de grup urmarind ameliorarea interactiunilor
disfunctionale parinte-copil si imbunatafirea relafilor de convietuire socials,
ameliorarea tulburarilor de comportament si a dependentei (de alcool, de droguri
etc); formarea abilitatilor necesare integrérii si adaptarii la cerintele societéti;

m) urmareste prin activitdli de consiliere specifice destinate minorilor beneficiari,
congtientizarea si diminuarea factorilor care le-ar putea afecta dezvoltarea fizica sau
morala, factori ce conduc la riscul de escaladare/ consolidare a comportamentului
deviant da tip delincvent, cu accent pe prevenirea recidivei;

n) raspunde alaturi de ceilalti membri ai echipei interdiscipinare desemante, de
fntocmirea fisei de monitorizare pe parcursul interventiei si raportului trimestrial de
evaluare, privind atingerea obiectivelor PP, intocmind conform art 73 din Legea ?
272/2004 actualizatd rapoarte/ fise cu privire la modul in care este pusa in apllcare
masurd supravegherii specializate; in cazul in care obiectivele interventiei au fost i i
alinse sau beneficiarul nu respecta obligafiile impuse, ori au intervenit modificari, va
face propuneri dupa caz;

o) completeaza alaturi de ceilalii membrii ai echipei interdisciplinare desemnate, flga
de servicii si raspunde de intocmirea corespunzatoare a dosarului de sewlcu!
beneficiar,

p) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea §i sénatatea In munca si situatiile de urgents;

) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Compartimentului;

r) mdephneste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
lerarhic.

%a

s Consilier jurldic p

%
\F
a) respectd si aduce la indeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele eic.
semnate de seful de serviciu si/sau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea; iz
b) asigura impreuna cu echipa, elaborarea reviziurea gi implementarea Programelor, ge
educa’ge parentala
¢) asigurdil asistenfid juridico-administrativd, analizeaz& situatia admmlstratlva
clientului, il informeaza despre drepturile si obligatiile sale,
d) 1 explicd natura documenielor administrative de care are nevoie, Ti explica
procedurile administrative, 1l ajuta pe client sa igi administreze documentele gi il
orienteaza spre serviciile specializate;

R
i
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8} Acorda asistentd impreund cu asistentul social pentru obtinerea prestatiilor (beneﬁcu
mlbam alocatii,venitul minim garantat,efc), informeaza clientul despre drepturile
sale;

) desfasoara activitili de asistents, informare civicd si consiliere juridica, punand
accent pe prevenirea comiterii unor noi fapte antisociale sau infractiuni;

0) asigurad sprum i asistenta de specialitate familiei copilului care a savérsit o fapta
penala si nu raspunde penal

h) completeaza al&turi de ceilalti membrii ai echipei interdisciplinare desemnate, figa
de servicii §i raspunde de intocmirea corespunzatoare a dosarului de serviciif
beneficiar,

) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ trimise spre aprobare la
DGASPC Valcea; &

[) Semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele
cu caracter jUI'ldIC

k) primeste gi asigurd demersurile necesare privind solutionarea sesizarilor prlmlte
referitoare la copiii care savarsesc fapte penale si nu rdspund penal, care necesitd o
masura de protectle speciala Th conformitate cu prevederile legislative in vigoare ?

) Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizéri adresate
compartimentului.

m) respectd si aplica prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

n} respectad prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asisten{a Social& si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Gompartlmentulm

0) |ndepllne$te si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

Inspector de specialitate

g

a) respectd gi aduce la indeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele etc
semnate de seful de serviciu si/fsau conducerea D.G.A.8.P.C Valcea;

b) evalueaza /reevalueaza social situatia beneficiarilor masurii de protectie speclala n
vederea stabilirii cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat §| a
potentialuiui lor de recuperare, pentru determinarea tipului de interventie adecvata;

¢) coordoneaza elaborarea, revizuirea si implementarea Programului personalizat de
interventie,

d) asigurd Tmpreund cu echipa, elaborarea reviziurea si implementarea Programelor de
educatie parentala;

) desfagoara activitdti de asistentd, informare civicd si consiliere sociala, punand
accent pe relationarea sociald gi prevenirea comiterii unor noi fapte antisociale s?u
mfrac’;lunl i

f) asigurd asistenta pentru obfinerea prestatillor sociale (beneficii Tn bani: alocatii,
venitul minim garantat alte ajutoare ﬂnancnare) in scopul consolidarii veniturilor
familiei, urmarindu-se astfel prevenirea savarsirii de noi infractiuni pe fondul lipsei de
mijlpace necesare traiului; &
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g) organizeaza Intélnirile echipei de lucru desemnati si rispunde aldturi de aceasta de
corecta instrumentare a dosarelor beneficiarilor, conform prevederilor legals; i

h) informeaza beneficiarul despre drepturile lui, verifici/analizeazi resursele acestuia,
impreund cu acesta face demersurile necesare pentru obtinerea de citre acesta a
prestatiilor acordate conform legii; |

i) asigura sprum si asistentd de specialitate familiel copilului care a sivarsit o fapta
penala si nu rdspunde penal urmarind dezvoitarea competentelor parentale in mod
corespunzator, cu accent pe cresterea, educarea si supravegherea minorului; b

) urmaregte prin activitdti de consiliere specifice, destinate minorilor beneﬁciéiri,
congtientizarea si diminuarea factorilor care le-ar putea afecta dezvoltarea fizica séu
morald, factori ce pot ce conduce la riscul de escaladare/ consolldare a
comportamentului deviant de tip delincvent, cu accent pe prevenirea recidivei:

K) realizeazd evaluarea dificultafilor beneficiarului, gradul de urgenta al situatiei sale, il
informeaza asupra drepturilor si obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie
sa le realizeze, asupra procedurilor necesare, pregateste beneficiarul pentru cazul
in care este nevoie de schimbarea cadrului sau de viata,;

[) asigurd sustinerea demersurilor de (re)integrare sociald scolara si profesuonala
identifica institutiile [a care poate apela si sprijind accesul beneficiarul in acest sens

m}) asigurd asistarea beneficiarilor care au savarsit o faptd penala si nu raspunde penal
precum si famililor ce prezinta dificultati psiho-sociale, persoane cu problerne
psmologlce de comportament, dependente de alcool, droguri, sau alte situati de r:sc
social;

n) evalueaza gradul in care relafile interpersonale sau izolarea perturba wata
beneficiarului, realizeaza intrevederi de tip psihosocial (ascultd, sustine, spruma
beneficiarul in dezvoltarea de competente sociale), transmite informatii, informeaza
asupra drepturilor si posibilitatilor de sprijin precum si a institutiilor competente; 7*

0) completeazi aldturi de ceilalti membrii ai echipei interdisciplinare desemnate, fisa
de servicii i rdspunde de intocmirea corespunzatoare a dosarului de servicii/
beneficiar,

p) asigurd monitarizarea post servicii a cazului

) respectd si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca $i situatiile de urgents;

1) respecta prevederile Contractului colectiv de munc3, Regulamentulw de organizare
$i functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcga
si Regu[amentul intern a Compartimentului;

s) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

-t

4

ARTICOLUL 11

Finantarea Compartimentului

i D i e

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Compartimentul din cadrul Serviciului
asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de risc are in vedere asigurarca
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resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardeior minime
calitate aplicabile.

(2} Finantarea cheltuielilor Compartimentului pentru consiliere si sprijin pentru périntiis;.i

2L TR
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copii - GCSPC din cadrul Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate n situatii de

risc se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului Valcea;

¢} donatii, sponsorizéri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicolae Badea

GTECTIEA
cOPILULUI
\f.il.;lEA
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Anexa nr, 36
La Hotérérea Consiliului Judefean Vilcea
Nr /

t
H

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA
VICTIMELOR INFRACTIUNILOR DIN CADRUL SERVICIULUI ASISTENTA S| SUPORT
PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE RISC

R

MISIUNE )
Compartimentul pentru protectra victimelor mfrac;run!for din cadrul Serviciului as:sfenta si
suport peniru persoane aflate In situatii de risc esie un serviciu de zi, care are drept
misiune oferirea de servicii sociale care s& rdspunda nevoilor sociale, precum si celor
speciale individuale ale victimelor infractiunilor Tn vederea depasirii situatiilor de dificutate,
combalreii riscului de excluziune sociala si cresterii calitatii viefi.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funclionare este un document propriu al serviciului
social Compartimentul pentru proiectia victimelor infractiunilor din cadrul Serviciului
asistentd si suport penfru persoane aflate in situalii de risc, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean, in vederea asigurdrii funciionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditile de admitere, serviciile ofetite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneflo;are
cat si penfru angajatii Compartimentului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. .
i

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Compartimentul pentru protectia victimelor infractiunilor din cadrul
Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de risc, cod serviciu social
et e ————————————————
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8899 CZ-PN-VI este infiinfat de Consiliul Judeiean Vaicea si administrat de furnlzo;u]

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaicea (DGASPC Valcea)
acreditat conform Certificatuiui de acreditare seria AF, nr. 00756 din 19.06.2014, in curs de
licentiere, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, Str. Schitul Troianu nr. 2-4, judetul

Vélcea.
i
ARTICOLUL 3 2

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de zi Compartimentul pentru protectia victimelor infractiunilor din
cadrul Serviciului asistentd si suport pentru persoane aflate in sﬁuatu de risc este de
asigura informarea, consilierea sociald, psihologic# si juridica, sprijinul emotional s somal
in scopul depasirii situatiilor de dificultate si reintegrérii sociale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Scopul serviciului social de zi Compartimentul peniru protectia victimelor infracfiunilor
din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru perscane aflate In situafii de risc
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funciionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asisteniei sociale cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea
informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile gi completarile
ulterioare , Legea nr. 97/2018 privind unele masuri de protectie a vicitimelor infractiunilof*si
Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modifi carilé $l
completarile ultericare.

{2)Serviciul social de zi Compartimentul pentru protectia victimelor infractiunilor din cadful
Serviciului asistentd si suport pentru persoane afiate in situaii de risc funcfioneaza piin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea , fard personalitate juridicd, Tn cadrul Directiel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea; :

ARTICOLUL 5
Principiile care stau 1a haza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social de zi Compartimentul peniru protectia victimelor infracfiunilor din cadrul
Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate Tn situatii de risc se organizeaza, gi
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de
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asisten{a sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor
sociale prevazute in legislaia specifica, in conventfile internationale ratificate prin lege giin
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

{2} Principiile specifice care stau la baza prestérii servicillor sociale in cadrul serviciului
social de zi Gompartimentul pentru protectia victimelor infractiunilor din cadrul Semcru]m
asistenta i suport pentru persoane aflate in situatii de risc sunt urmétoarele: A

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiars; ¥

b) protejarea gi promovarea drepturilor perscanelor beneficiare n ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia; si
demnitatea personald si Tntreptinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive - cu
privire la persoanele beneficiare;

€) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare; ':';

d) deschiderea cétre comunitate;

©) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exerc:itarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin lncadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarsa in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupa caz, de varsta gi de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor dlrecte
dupa caz, cu frafii, pariniii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fa{a de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament; 5

i) promovarea unui model familial de ?ngrulre a persoansi bensficiare; )

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare, %._

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solufiifor de integrare 1n familie sau
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii actwe a
acestora Tn solufionarea situatiilor de dificultate; .

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridiscipiinare; f

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea pmpru[or
capacititi de integrare sociald si implicarea activd Tn solutionarea situatilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Compartimentului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6 ki
Beneficiarii servigciilor sociale i

i.

(1) Beneficiarii serviciului social de zi Gompartlmsntul pentru proteclia wctlmeior
infractiunilor din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru persoane aflate in situafii'de
Fisc sunt: :

§
i
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- persoane fizice ce a suferit un prejudiciu, de orice naturd, inclusiv o vatdmare, a
integritatii sale fizice, mintale sau emottonale sau un prejudiciu economic, cauzate in
mod direct de o infractiune, precum si membrii familiei unei perscane decedate ita
urmare a unei infractiuni si care au suferit prejudicii in urma decesului persoanel
respective;

- membrii familiei - so;ul/sotla persoana care con\negunegte cu victima, si care ‘se
gospodaregte Tmpreund cu aceasta de o maniera stabild si continu3, rudele in linie
directa, pana la gradut Il inclusiv, frafii i surorile, precum si persoanele aflate in
intretinerea victimei;

{(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmétoarele:
a)Acte necesare:

- QCerere

- Acte de identitate a membrilor familiei { Ct, CN, CC, CD)
- Referat de evaluare

h)Modalitatea de accesare a serviciului:

- referire de catre alte institulii/servicii/specialisti.

P

- solicitari directe din partea potentialilor clienti. E
Ulterior solicitirii de acordare a servicillor de sprijin si protectie oferite in cadrul
compartimentului se efectueaza evaluarea initialdpe baza urmétoarelor criterii: 4

a) tipul infracfiunii si circumstaniele comiterii acesteia Th m&sura in care acestea sLint
disponibile sau pot fi oferite de catre organele abilitate;
b} impactul fizic si psihic pe care comiterea infractiunii I-a avut asupra victimei; ’
¢) caracteristicile personale ale victimei;
d) datele privind autorul infractiunii, in masura in care acestea sunt disponibile;
e) tipul de relatie sau starea de dependenta faja de autorul infractiunii;
f) eventualele dificultadfi de comunicare ale victimei;
g) istoricul infractional si, dupa caz, informatii privind apartenenta victimei la grupari
infractionale;
h) orice alte aspecte relevanie.
Accesul bensficiarilor la serviciile oferite de Compartimentului pentru protectia victimelor
infraciunilor se face in baza unui referat de evaluare, care va confine: 4
a) datele de identificare a victimei; '
b) tipul vatamarii suferite de victima prin comiterea faptei;
c) starea fizica si psihica a acesteia; )
d) nevoile de protectie specifice ale victimei; b
g} tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia gi durata
acestora. Durata poate fi prelungit&, atunci cand este necesar;
f) decizia de referire a victimei citre alte servicii specializate, atunci cénd este cazul
Serviciile oferite In cadrul Compartimentului pentru protectia victimelor infractiunitor,
sunt acordate n baza unui contract de furnizare de servicii incheiat intre reprezentantul
legal al beneficiarului si reprezentantul legal al DGASPGC Vélcea
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
- la cerere sau prin decizia unilaterald a beneficiarilor;
- prin decizia conducerii serviciului;
- prin acordul ambelor parii;
- nerespectarea contractului de furnizare servicii de catre beneficiar.

e
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Compartimentufui penfru
protectia victimelor infractiunilor au urmatoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturlle si libertétile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{a personal ori social;
b) sa parficipe 1a procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor soclale respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;
c) séli se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite; M
d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentln
condlylle care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejali de lege atat ei, ¢cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de

exercmu
f} sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; Y
h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizahilitatj.
{5) Persoanels beneficiare de servicii sociale furnizate in Compartimentul protectla
victimelor infractiunilor au urmétoarele obligatii: 5

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, sifuafie familial3, sociald,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., Ia procesul de furnizare
a setvigiilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 +

Activitati si functii B
Principalele functiile ale serviciului social Compartimentul pentru protectia victimelor
infractiunilor din cadrul Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de
risc sunt urmitoarele: %
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin as:gurarea
urmitoarelor activitati:
evaluarea inifiala;
elaborarea referatului de evaluare;
elaborarea planului de interventie
aplicarea planului de interventie;
informarea, consiliere sociald, psihologica si juridica la sediul unitati. 3
b) de informare a beneficiarilor, potenﬂahlor beneficiari, autonta;dor publice :si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmiétoarelor
actmta;:.
intocmirea ghidului de prezentare al serviciului si prezentarea lui beneﬂclanior §|
comunitatii locale; :
2. Incheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private;

bk wp =
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3. ldentificarea unor oportunltag de participare ale beneficiarilor Compart:mentulw?la
gvenimente organizate in comunitate;

4. Organizarea unor evenimente in cadrul Compartimentului pentru proiectia wctlme!or
infractiunilor din cadrul Serviciului asistent’ si suport pentru persoane aflate in situatii
de riscsau in afara acestuia; .

5. Elaborarea de rapoarie de activitate. 1

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unef imagm.l pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informérii
personalulul Compartimentulul si a comunitdfii locale privind drepturile
beneficiarilor;

1. Elaborare gi prelucrare: ,,Carta Drepturilor Beneficiarilor’;

2. Elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta ;

3. Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si recalamatiile;

4. Elaborare gi prelucrare material , Respectarea Demnitatii Umane”;

d) de asigurare a calitalii serwculor sociale prin realizarea urmitoarelor act;wtap

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a semculor

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestaie;

3. Dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii ser\ncu!or
sociale furnizate;

4. Asigura respectarea standardelor minime obligatorii si cele privitoare la cahtatea
serviciilor sociale;

e)de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale Comparﬂmentuiu!
prin realizarea urmétoarelor activitafi:
1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea semcu]or
oferite;
2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei in vigoara si prevederilor standardelor minime obligatorii;
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua;
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materiaielor si echipamentelor adecvate,
conform legislatiei in vigoarse si prevederilor standardelor minime obligatorii. fi

ARTICOLUL 8 A
Structura organizatoricé, numérul de posturi $i categoriile de personal g,
(1) Serviciul social Compartlmentu! pentru protectia victimelor infractiunilor din cadrul
Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de risc functioneaza cu i.m
numar fotal de 2 angajatl conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean pnvmd
aprobarea organigramei gi a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care:

a) personal de conducere. gef serviciu 1 post;

b) personal de specialitate de Tngrijire si asisten{a; personal de specialitate §! auxﬂlar 3

posturi;
¢} voluntari

AP -
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(@) Structura, numarul gi calificarea personalului Compartimentul pentru protec%:a
victimelor infractiunilor din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru persoane aflate:in
situatii de risc, sunt stabilite tn functie de nevoile beneficiarilor.

~ particularitatile serviciilor acordate de cafre fiecare categorie de personal;

— varsta, gradul de autonomie functionala si particularitatile comportamentale ale
beneficiarilor;

- supravegherea permanenta a copiilor — in fimpul programului de consiliere; i
— prevederile legale si contractuale privitoare la drepturile si obligatiile fiecarui angajat.

ARTICOLUL 9 d

Personalul de conducere

N

(1) Personalul de conducere: 4
a) sef serviciu - SERVICIUL ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE: :]I‘N
SITUAT! DE RISC;

(2) Atrtbu!;ule personalului de conducere sunt:

a)

b)

9
h)

)

k)

asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu

isi indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din

domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ste.;

elaboreazad rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnlzorulm de
servicii sociale; ¥
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §|
perfectionare;

colaboreazi cu alte cenftrefalti fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a i‘tnbunététirii permanente a
instrumentelor propru de asigurare a calitéfii serviciilor, precum si pentru identifi icarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
Tntocmeste raportul anual de activitate; i
asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dinfre angajatii serviciului; 3%
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi* a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Compartimentului in comunitate;

ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcar ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;

raspunde de calitatea activitafilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului, si
dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa conducé la |mbunatél_;|rea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propunerl in acest sens; 3
organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si-a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §| dupa caz, cu autoritafile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard gi din strdinatate, precum si
in justifie;

T
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m) asiguré comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asmteni;a socaa[a
de la nivelul primariei i de la nivel judegean cu alte institutii publice locale si organizatji
ale someta‘gu civite active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, ct; s
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; &

0) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. ¢

(3) Funcliile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in condifjile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi de studii

universitare de licenia absolvite cu diploma, respectlv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diplom3 de licentd sau schivalenta Tn domeniul psihologie, asistenti socials
sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licen{a ai invafamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau
al gtiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din func{ie a conducatorilor institutiei se face n

conditiile legii. _

e

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxili%iar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social — 1post;

b) psiholog — 1 post

c} inspector de specialitate — 1 post

(2) Atnbu;u ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului
regulament;

h) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse eic.;

DAl - T

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; r
. d) sesizeaz& conducerii servciului situafii care pun In pericol siguranta benefi ciarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament efc.; s

) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunétatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului; §|
respectarii legislatiei; i

g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributile personalului de specialitate din cadrul Compartimentului pentru protect

victimelor |nfracl;|umlor din cadrul Ser\m::luluu asistenta si suport pentru persoane aflate; in

situatii de risc : gg

o
i

o 2

x

» Asistent social
a) respectd si aduce la indeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele etc.
semnate de geful de serviciu g.i:‘sau conducersa D.G.A.S.P.C.Vilcea;
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)

b) realizeazd evaluarea fiecarei persoane care a fost identificatd ca victim a unei
infractiuni, In scopul acordarii masurilor de sprijin si protectie adecvati;

¢) consemneazi rezultatele evalu&rii Tntr-un referat de evaluars

d) Impreunac cu echipa elaboreaza planul de interventie;

&) Creaza si completeazd Registrul special privind victimele referite serviciilor de sprijin
si protec:tle care au beneficiat de masurile de sprijin si protectie furnizate de catre
Compartlmentul pentru protectla victimelor mfractiunllor

f} sterge datele stocate in Registrul special prwmd victimele referite serviciilor de
sprijin la termenul prevazut de lege in acest sens; :

g} transmite semestrial Miniserului Justitiei datele statistice cuprinse in Reglstrul
special privind victimels referite servigiilor de sprijin;

h) transmite Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane datele stat|st|ce

EN

cuprinse in Registrul spemal privind victimele referite serviciilor de sprijin; %
[) asigurd consiliere privind aspectele sociale, financiare si practice subsecvente
infractiunii

I

j) indruma victimele cétre alte servicii specializate, atunci cand este cazul; E

K) contribuie la pregétirea beneficiarilor pentru inserfie / reinsertie sociala.

) monitorizeaza situafia tuturor beneficiariior Compartimentului si  raporteaza
Serviciului Monitorizare Analizé Statisticd, Indicatori Asistentd Sociald si Incluziune
Sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Vilcea toate datels solicitate In termenele stabilite;

m) va adopta un siil de munca propriu, specific de a actiona in vederea atingerii
obiectivelor propuse de institutie, pentru respectarea interesului superior al
beneficiarilor;

n) participd la cursurile de perfeclionare pe specializarea respectiva organizate de
D.G.A.S.P.C. Vilcea si alte institutii abilitate; k

0} cunoaste si respecta Procedurile Operationale care vizeaza activitatea pe care,
desfagoara th cadrul compartimentului;

p) Tntocmeste fisa de iesire a beneficiarului caruia i s-au sistat serviciile. .

a) arhiveazs dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile; ?*

1} colaboreazd cu specialistii serviciului Tn stabilirea modalitatilor de integrare ' in
societate a beneficiarilor. }

s) respecta si apara drepturile beneficiarilor;

) semnaleazi cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor;

u) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai Iegall asupra modalltatllor
de formulare a eventualelor sesizarifreclamatii si consemneaza aceasta mformare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

v) arhiveazd semzan[efreclamatule precum si raspunsurile la acestea la mvelul
Compartimentului.

w) se informeaza si cunoagte conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin coresponden{a sau convorbiri
telefonice sau prin intermediul direciilor teritoriale de munca si protecfie social,

X) colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarsa unor
programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitafile de asisten{a social;

y) respectd confi den’;[alltatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la benefi clqn
precum si infimitatea si demnitatea acestora;

Iy

3

REGULAMENTUL DE ORGANIZAHE S! FUNCTJ‘ONARE A CDMPARTIMENT U’LUI PENTRU PROTECTM VICTIMELOR
INFRACTIUNILOR DIN CADRUL SERVICIULUI ASISTEN TA $1 SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE N sIT UATIl DE RISC ,‘1 0
i
1

iy
&



z) comunica gefului de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constati in actlwtatea

zilnica din cadrul Compartimentului; §a
aa)realizeaza, la solicitarea gefului de serviciu, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale; &

bb)are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii: }

cc) planificarea activitatii: stabilegte prioritafile zilnice, planificd etapele activitsfilor,
rewzweste planul de activitati;

dd)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si spec:!f!ce n
ceeace pr[veste securitatea gi sénatatea n munca si situatiile de urgenta ,

ee)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentu!w de orgamzare
si functionare a Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
$i Regulamentul intern a Compartimentului;

ff} indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

s Psiholog

a) respecta si aduce la indeplinire dispozifile, comunicatele, notele, adresele etc:
semnate de seful de serviciu sifsau conducerea D.G.A.S.P. C Vélces;

b) asigurd evaluarea psihologica initiala a beneficiarilor 5

¢) asigura consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetata sau de
intimidare si rézbunare; 3

d) a519ura testarea gi consilierea pSIhologlca ori de cate ori este cazul;

e) asigurd un mediu empatic si pro-activ in cadrul serviciului social prin generarea de
obiectiveacceesibile beneficiarilor si personalului de specialitate; 9

f) asigura sprijin emolional si sociale n scopul reintegrarii sociale,

g) Tndruma victimele catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul;

h) contribuie la pregéatirea beneficiarifor pentru insertie / reinsertie sociala. -’5’

i) va adopta un siil de munca propriu, specific de a actiona in vederea atmgem
obiectivelor propuse de institutie, pentru respec‘tarea interesului superior al
beneficiarilor;

j} participd la cursurile de perfectionare pe specializarea respectivd organizate de
D.G.A.S.P.C. Vélcea si alte institutii abilitate;

k) cunoaste si respecta Procedurile Operationale care vizeaza activitatea pe carg, o
desféigoara in cadrul compartimentului; 4

1) colaboreaza cu specialistii serviciului in stabilirea modalitéiilor de integrare;in
societate a beneficiarilor,

m) respecta si apara drepturile beneficiarilor,

n) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor;

0) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale fundatii, asociafii, la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitétile de asistenta social;

p) respectd confidentialitatea tuturor datelor si mformatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acesiora; 5

q) comunica sefului de serviciu orice disfunclionalitate pe care o constata in actiwtatea
zilnica din cadrul Compartimentului;

) realizeazi, la solicitarea sefului de serviciu, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale;

s,.
i

..
ay
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5)

p)
a)

A gt

- e
-

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;
planificarea activita{ii: stabileste prioritatile zinice, planifici etapele actlvdatll r
revizuieste planul de activitatj;

respecta si aplica prevederile acielor normative Tn wgoare generale si spemf[ce;fn
ceeace prweste securitatea si séinatatea in munca si situatiile de urgenta

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentulul de organizare
st functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea
si Regulamentul intern a Compartimentului;

mdeplmeste si alte sarcini dispuse Tn femeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

-
.

4

e P!

inspector de specialitate
respectd si aduce la indeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele efc.
semnate de geful de serviciu gifsau conducerea D.G.A.S.P.C.Véicea; f

fi explicd natura documentelor adminisirative de care are nevoie, fi explicé
procedurile administrative, 1l ajutd pe client sa isi administreze documentele §[ 7l
orienteazé spre serviciile specializate;

ACORDA asistentd Tmpreund cu asistentul social pentru obtinerea presta’guior
(beneficii Tn bani: alocaiii,venitul minim garantat,etc), informeazad clientul despre
drepturile sale;

desfagoara activita{i de asistenta, informare civica i consiliere juridica,
asigura sprijin si asistentd de specialitate familiei copilului care a s&vérsit o fapta
penald i nu raspunde penal

completeaza alaturi de ceilali membirii ai echipei interdisciplinare desemnate, fisa
de servicii §i r8spunde de infocmirea corespunzatoare a dosarului de serviciif
beneficiar,

Thdruma victimele catre aite servicii specializate, atunci cénd este cazul;

contribuie la pregatirea beneficiarilor pentru inseriie / reinsertie sociala.

va adopta un stil de munca propriu, specific de a actiona in vedersa atlngern
obiectivelor propuse de institutie, pentru respectarea interesului  superior tal
beneficiarilor;

participa la cursurile de perfectionare pe specializarea respectivd organizate §d
D.G.A.S.P.C. Valcea si alte institutii abilitate; !
cunoaste si respecta Procedurile Operationale care vizeaza activitatea pe care o
desfagoara in cadrul compartimentului;

colaboreazi cu specialistii serviciului Tn stabilirea modalitatiior de integrare"Tn
societate a beneficiarilor. ‘
respectd si apara drepturile beneficiarilor;

semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor,

colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarsa unor
programe care se adreseazd grupurilor fintd de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitatile de asisten{a social;

respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum s intimitatea $i demnitatea acestora,;

comunica gefului de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constata n actlwtatea
zilnica din cadrul Compartimentului;

T.r

e
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r realizeaza, la solicitarea sefului de serviciu, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionals; ;_;

s} are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

t) planificarea activitatii: stabileste prioritatile ziinice, planificd etapele actlwta’;llor
revizuieste planul de activitati;

) respectd si aplica prevederile actelor normative n wgoare generale si specifi ce’ m
ceeace prlveste securitatea gi séindtatea in munca si situatiile de urgenta b

v) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentulw de organizare
si funclionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentu[ intern a Gompartlmentulw

w) ?ndephne§te si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de céatre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 11
Finantarea Compartimentului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Compartimentul are in vedere asiguraréa
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Compartimentului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul de stat; i
b) bugetul local al ]udetulm Vilcea; ]
¢} donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice dln
tara si din strainatate, i
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; &
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,

G COR M
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Anexa nr. 37
La Hotararea Consiliului Judetean Vilcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
COMPARTIMENTUL PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
DIN CADRUL SERVICIULUI ASISTENTA Sl SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE iN
SITUATI DE RISC

MISIUNE

Misiunea Comparfimentul peniru consiliere si sprijin peniru parinii si copii din cadruf
Serviciului asistenta si suport pentru persoane affate in situatii de risc este de a prevenj
abandonul si institufionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpuli zilel, a unor activitali de
consiliere pentru copii, ¢t si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare efc. peniru
périnfi sau reprezentantii legali, precumn si pentru alfe persoane care au In ingrijire copii.

ARTICOLUL 1
Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
sacial Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii - CCSPC din cadrul
Serviciului asistentad si suport pentru persoane aflate in situatii de risc, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneflmare
la informatji privind condifiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru perscanele beneficiare,
cat si pentru angajaiii Compartimentului si, dupéd caz, pentru membrii familiei beneficiaritor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copli - CCSPC
din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru persoane afiate n situatii de risc, cod
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serviciu social 8899CZ-F-I, este infiintat de Consiliul Judeiean Vélcea si administrat de
fumizorul Directia Generalda de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC
Valcea), acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 00756 din 19.06.2014,
in curs de licentiere, cu sediul Tn municipiul Ramnicu Valcea, Str. Schitul Troianu nr. 2-4,
judetul Vélcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de zi Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de
risc este de a réspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depasirii situafiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietil, beneficiarilor sai.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de zi Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii -
CCSPC din cadrul Serviciului asistenta si suport peniru persoane aflate in situatii de risc
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi funciionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturitor
copilului, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr. 448/2000 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificariie i
completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea 187/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulierioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinut Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate
copiilor

(3)Serviciul social de zi Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii -
CCSPC din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru persoane aflate in situatii de risc
functioneaza prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, faré personalitate juridica, Tn
cadrul Direciiei Generale de Asistentd Sociala si Proteciia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

{1) Serviciul social de zi Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii -
CCSPC din cadrul Serviciului asistent si suport pentru persoane aftate in situatii de risc se
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organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistent{d sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internafionale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social de zi Compartimentul pentru consitiere si sprijin pentru parinti si copii - CCSPC din
cadrul Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate Tn situatii de risc sunt
urméatoarele:

a)
b)

g

h)

respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce privegte |

egalitatea de sanse $i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si Tnireprinderea de acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare; '

asigurarea profectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare,
deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fard capacttate de exercs’glu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

asigurarea n mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale benefi ciarului si a contactelor directe,
dupé caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarsa solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea Compartimentului cu serviciul public de asistentd sociala.
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ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

{1) Beneficiarii serviciului social de zi Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru

parinti si copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate n
situatii de ris¢ sunt:

a) Copii aflaii in situatie de dificultate sau de risc de excluziune sociala {proveniti din
familii numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scazut de educatie),
existand posibilitatea de abandon gcolar si familial;

b) Copii care au beneficiat de o masura de protectie speciala i au fost reintegrati in
familie;

c) Copii care beneficiaza de o masura de protectie speciala;

d) Parintii ai caror copii beneficiaza de o masura de proteciie speciald;

e) Parintiiffamiliile extinse ffamiliile substitutive care necesita competente deprinderi de
ingrijire a copiilor , trdiesc in medii dezavantajate, un de se practicad modele de
ingrijire si crestere a copiilor care nu corespund sau sunt Tn contradictie cu
modelelgeneral acceptate de comunitate

f) Persoaneleffamiliile (potential) adaptateare, viitorii parinti.

(2) Conditiile de acces la serviciile oferite in cadrul compartimentul sunt urmétoarele:
ajActe necesare:

- Cerere

- Acte de identitate a membrilor familiei { CI, CN, CC, CD)

- Sentinta civild de divort ( dupa caz)

~ Adeverinta de venit.

b)Modalitatea de accesare a serviciului:

- referire de cétre alte institutii/servicii/specialisti.

- orientare de cétre managerul de caz sau responsabilul de caz din cadrul D.G.A.S.P.C.
Valcea,

- solicitéri directe din partea potentialilor clienti.

Accesul beneficiarilor la servicile oferite de Compartimentului de Consiliere si
Sprijin pentru Parinti $| Copii se face in baza unui raport de evaluare initiala, a deciziei de
includere a clientului in programele Compartimentului, a raportului de evaluare detaliata si
a planului personalizat de consiliere.

Serviciile oferite in cadrul Compartimentului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si
Copii, sunt acordate in baza unui contract de furnizare de servicii incheiat Tntre
reprezentantul legal al beneficiarului si reprezentantul legal al DGASPC Valcea
(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la cerere sau prin decizia unilaterald a beneficiarilor;

- prin decizia conducerii Compartimentului;

- prin acordul ambelor parii;

- nerespectarea contractului de furnizare servicii de catre familie.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate fn Comparfimentului pentru
consiliere si sprijin pentru parinii $i copii au urmatoarele drepturi:
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a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
ras3, sex, religie, opinie sau orice alté circumstanta personala ori sociali;
b} -sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziitor privind interventia sociala care i se aplica;
¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea servicillor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atat i, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;
) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situafia Th care sunt minori sau persoane
cu dizabilitafi. _
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Compartimentul pentru consiliere
si sprijin pentru parinti si copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistenta si suport pentru
persoane aflate T situatii de risc au urmatoarele obligati:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald,
medicald si economica;
b} sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;
¢) s& comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor persaonala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii - CCSPC din cadru! Serviciului asistentd si suport pentru persoane aflate in
situatii de risc sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:
1. evaluarea inifial3;
2. elaborarea planului de interventie;
3. aplicarea planului de interventie;
4. consiliere pentru copii si parinti la sediul unitatii.
b) de informare a beneficiatilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor
activitati:
1. Intocmirea ghidului de prezentare al serviciului gi prezentarea [ui beneficiariior si
comunitatii locale;
2. Tncheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private;
3. ldentificarea unor oportunitati de participare ale beneficiarilor Compartimentului la
evenimente organizate In comunitate,
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4, Organizarea unor evenimenie in cadrul Compartimentului pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru
persoane aflate in situatii de riscsau n afara acestuia;

5. Elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de pramovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive .a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii
personalului Compartimentului si a comunitatii locale privind drepturife
beneficiarilor;

1. Elaborare si prelucrare: ,,Carta Drepturilor Beneficiarilor”;

2. Elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile st neglijenta ;

3. Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si recalamatiile;

4. Elaborare si prelucrare material , Respectarea Demnitatii Umane”,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitéfi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate;

4. Asigura respectarea standardelor minime obligatorii si cele privitoare la calitatea
serviciilor sociale;

e)de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale Compartimentului
prin realizarea urmatoarelor activitafi:
1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor
oferite;
2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua;
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copit -
CCSPC din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru persoane aftate in situatii de risc
functioneaza cu un numar total de 2 angajati, conform prevederilor Hotarérii Consiliului
Judetean Valcea privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale DGASPC
Valcea, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu 1 post ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 3

posturi;

¢) voluntari
(2) Structura, numarul si calificarea personalului Compartimentul pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii - CCSPC din cadrul Serviciului asisterda si suport pentru persoane
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aflate in situatii de risc, sunt stabilite in funclie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea
Ordinului 27/2019;

— particularitatile serviciifor acordate de catre fiecare categorie de personal;
— véarsta, gradul de autonomie functionala si particularitatile comportamentale ale
beneficiarilor;

— suUpravegherea permanenta a copiilor — in timpul programului de consiliere;
- prevederile legale si contractuale privitoare |a drepturile si obligatiile fiecarui angajat.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef serviciu- SERVICIUL ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE IN
SITUATII DE RISC

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)
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asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator afributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarit serviciilor socials, codului muncii etc.; _

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului  social, stadiul
implementarii obiectivelor si ntocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbuiui de bune practici, a Tmbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa réaspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate,

asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajajii serviciului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numérului de personal,

desfisoard activititi pentru promovarea imaginii Compartimentului in comunitate;

ia Tn considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
fncélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care Tl conduce;

raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, Tn limita competeniei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea
acestor activitaji sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului $i asigurd respectarea timpuiui de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din taré si din strinatate, precum §i
in justitie;
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m) asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutji publice locale si organizatii
ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura ndeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

{3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, In conditiile legii.

{(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii

universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durat3,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala
sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantuiui superior Tn domeniul juridic, medical, economic sau
al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctlionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

condifiile legi.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social — 1post;

b} inspector de specialitate - 1 post
¢} lucrator social -1 post

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
reguiament; .

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,;

d) sesizeaza conducerii serveiului situafii care pun in pericol sigurania beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributile personalului de specialitate din cadrul Compartimentului pentru consiliere si
sprijin pentru parinti si copii ~ CCSPC din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru
persoane aflate n situafii de risc :
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o asistent social (COR 263501)

a) respectd si aduce [a indeplinire dispozifiile, comunicatele, notele, adresele eic.
semnate de seful de serviciu si/sau conducerea D.G.A.8.P.C Valcea;

b) prezintad parintilor lista de acte necesare admiterii Tn Compartimentul pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistenia
si suport pentru persoane aflate in situatii de risc

¢) ofera relati beneficiarilor si acestora despre servicile acordate Th c¢adrul
compartimentului, precumn si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

d) insfrumenteazd dosarul pentru admitere a copilului in Compartimentul pentru
consiliere si sprijin pentru parinfi $i copii - CCSPC;

e) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor..

f) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

g) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

h) intocmeste Registrul de evidenté al dosarelor beneficiarilor.

i} permite beneficiarilor/teprezentanilor legali, precum si membrilor familiei, cu
acordul beneficiarilor, s poata consulta dosarul personal al beneficiarilor.

j} participa impreuna aldturi de echipa pluridisciplinara la elaborarea P.P.l —ului
furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de ngrijire, planului personalizat de
servicii si a planului individualizat de integrare/reintegrare.

k) Implementeaza obiectivele generale ale P.P.l -ului;

l) reevalueazad ftrimestrial situatia socialda a beneficiarilor  serviciilor
Compartimentului

m)monitotizeaza situatia tuturor beneficiarifor Compartimentului si  raporteaza
Serviciului Monitorizare Analiza Statisticd, Indicatori Asistentd Sociald si
Incluziune Sociald din cadrul D.GAS.P.C. Vilcea toate datele solicitate in
termenele stabilite;

n)se va preocupa permanent pentru completarea datelor si actelor necesare
dosarului copilului, solicitdnd organelor competente datele necesare;

o) va adopta un stil de munca propriu, specific de a actiona in vederea atingerii
obiectivelor propuse de institutie, pentru respectarea interesului superior al
beneficiarilor;

p) participd la cursurile de perfectionare pe specializarea respectivd organizate de
D.G.A.S.P.C. Vaicea si alte institutii abilitate;

q) sunt interzise: a) pedeapsa corporald; b) deprivarea de hrand, apa sau somn; c)
penalititile financiare; d) orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune
medicald si nu e efectuats de personal medico-sanitar;, e) confiscarea
echipamentelor copilului; f) privarea de medicatie sau tratament medical; g}
pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; h)
implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

r) cunoaste si respecta Procedurile Operationale care vizeaza activitatea pe care o
desfasoara In cadrul compartimentului;

s) intocmeste fisa de iesire a beneficiarului céruia i s-au sistat serviciile.

) arhiveazi dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile;

ULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A COMPARTIMENTULLI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU

PARINTI 51 COPI! DIN CADRUL SERVICIULUI ASISTENTA Si SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE IN SITUATH DERISC 10



u) pune la dispozitia beneficiarilor sédi a responsabililor legali ai acestuia fisa de
evaluare / reevaluare si planul individualizat de interventie.

v) colaboreaza cu specialistii serviciului tn stabilirea modalitdtiior de integrare in

societate a beneficiarilor.

w) respecta si apara drepturile beneficiarilor;

X) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor;

y) arhiveaza sesizarile/reclamatiile, precum si raspunsurile la acestea la nivelul
Compartimentului.

z) se informeaza gi cunoasgte condifile mediului social din care provin beneficiarii,
prin studierea dosarelor, vizitarea famililor acestora, prin corespondenta sau
convarbiri telefonice sau prin intermediul directiilor teritoriale de munca si protectie
social;

aa)colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor finta de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitatile de asistenta social;

bb)respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

ce)comunica sefulul de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constatd Tn
activitatea zilnica din cadrul Compartimentului;

dd)realizeazi, la solicitarea gefului de serviciu, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale;

ee)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

ff) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planificA etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

gg)respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénitatea In munca si situatiile de urgents;

hh)respectd prevederile Contractului colectiv. de muncd, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentul intern a Compartimentului;

i) Mdeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

Inspector de specialitate

a) respectd si aduce la Indeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele etc.

semnate de seful de serviciu si/sau conducerea D.G.A.8.P.C.Valcea;

b) asigurd impreund cu echipa, elaborarea reviziurea gi implementarea Programelor de

educafie parentald
asigurd asistentd administrativi, analizeazd situafia administrativa a
copiluluifamiliei, il informeaza despre drepturile gi obligatiile lor,

d) fi explicd natura documentelor administrative de care are nevoie, fi explica

procedurile administrative, il ajutd pe client s& isi administreze documentele gi il
orienteaza spre serviciile specializate,;

e) acorda asistentd Tmpreuna cu asistentul sacial pentru oblinerea prestafiilor (beneficii

f)

in bani; alocatii,venitul minim garantat,etc), informeaza clientul despre drepturile
sale; _
desfasoara activitati de asistentd, informare civica.
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i

g) asigura sprijin si asistenia de specialitate familiei copilului

h} completeaza alaturi de ceilalti membyrii ai echipei interdisciplinare desemnate, figa
de servicii si raspunde de intocmirea corespunzatoare a dosarului de servicii/
beneficiar,

i) colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatji, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitatile de asistenia social;

j} respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea gi demnitatea acesiora;

k) comunicd sefului de serviciu orice disfuncfionalitate pe care o constata in activitatea
Zilnica din cadrul Compartimentului;

) realizeaza, la solicitarea sefului de serviciu, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale;

m)} are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

n) planificarea aclivitatii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitafilor,
revizuiegte planul de activitati;

0) respecti si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s@natatea in munca si situatiile de urgenta;

p) respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vélcea
si Regulamentul intern a Compartimentului;

o [ucrator social

q) respectd si aduce la Tndeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele efc.
semnate de seful de serviciu sifsau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea;

r) asigurd impreund cu echipa, elaborarea reviziurea si implementarea Pragramelor de
educatie parentala

s) inmaneaza beneficiarilor sifsau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie , recuperéndu-le dupa
completare,

t) respecta si apari drepturile beneficiarilor;

u) semnaleazd cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor;

v) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali asupra modalitatilor
de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii si consemneaza aceasta informare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

w) arhiveazd sesizdrile/reclamatiile, precum si réspunsurile la acestea la nivelul
Compartimentului.

x) completeaza alaturi de ceilalii membrii ai echipei interdisciplinare desemnate, figg
de servicii si raspunde de intocmirea corespunzitoare a dosarului de servicii/
beneficiar,

y} cunocaste si respecta Procedurile Operationale care vizeaza activitatea pe care o
desfasoara in cadrul compartimentului;
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z) colaboreazé cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor ijintd de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitdtile de asistenta social;

aa)respecta confidentialitatea iuturor datelor si informatiiler privitcare la beneficiari,
precum §i intimitatea si demnitatea acestora;

bb)comunica sefului de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea
zilnica din cadrul Compartimentului;

cc) realizeaza, la solicitarea gefului de serviciu, raport de activitate privind Thdeplinirea
sarcinilor profesionale;

dd)are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

ee)planificarea activitaii: stabilegte prioritétile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

ff) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si s@nétatea In munca si situatiile de urgenta;

gg)respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Compartimentului;

ARTICOLUL 11
Finantarea Compartimentului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Compartimentul pentru consiliere si
sprijin pentru périnti si copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistentd si suport pentru
persoane aflate in situatfii de risc are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Compartimentului pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii - CCSPC din cadrul Serviciului asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de
risc se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul locat al judefului Véicea,

c) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din stréinatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, In conformitate cu legislafia in vigoare.

REGULAME D ORGANIZARE S| FLINC IONARE A COMPARTIMENTULUT PENTRU CONSILIERE $I SPRIJIN PENTRU

PARINTI Si COPHt DIN CADRUL SERVICIULUI ASISTENTA §1 SUPORT PENTRU PERSOANE AFLATE IN SITUATH DE RISC 13



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr._ 53 din_0¥-0-2020

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotérare privind aprobarea Regulamentelor de
organizare i functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea

in baza dispozitiilor art.182, alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019

privind Codul administrativ se propune initierea unui proiect de hotérare privind

aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciitor
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea.

Acest demers vine ca urmare a solicitarii facute de conducerea Direcliei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, prin adresa nr,
23764 din 26.03.2020, nregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.4915 din
27.03.2020, cu revenire in 30.03.2020, de aprobare a regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Direciiei Generale de
Asistentd Sociala si Proteciia Copilului Vélcea, anexate la adresa sus
mentionata.

Avand in vedere cele prezentate, va propun inifierea unui proiect de
hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din cadrul Direcliei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului Valcea, avizate de Colegiul director al institutiei.

DIRECIOR ENER&,

VASILICA MAZI' U

Prenume, Nume Functia | Semnatura Verificat Data
Director General Adj.
i’\“ F Adinita Qgpysgu
Intocmit; Marius Cosmeanu! Consilier i 01.04.2020
i /—

vy ’




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 53¢ din _o¥-04 2020

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptérii proiectului de hotérare privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Direciiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia
Copilului Valcea

Prin adresa nr. 23764 din 26.03.2020, inregistratd la Consiliul Judetean
Véalcea sub nr.4915 din 27.03.2020, cu revenire Tn 30.03.2020, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, inainteaza si
propune spre aprobare regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vélcea. Regulamentele de organizare si functionare sunt elaborate si asumate
de conducerea DGASPC Valcea si avizate de Colegiul Director al DGASPC
Vaélcea prin Hotdréarea Nr. 12/26.03.2020.

Directia Generald de Asistenid Sociald si Protectiia Copilului Valcea
asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor gi strategiilor de asisten{a sociala
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate Tn
nevoie.

in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor —
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i
completarile ulterioare, Directia Generald de Asitentd Sociald si Protectia
Copilului Vélcea a elaborat, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare i functionare.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr. 107 din 31.05.2017, a
fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea, avand ca anexe regulamenteie
de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Proteciia Copilului Valcea.

in conformitate cu datele din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, regulamentele de organizare si
functionare aplicabile serviciilor sociale din cadrul Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea sunt : cu cazare gi de zi .

Totodata, potrivit dispozitiilor art. 18 alin.(1) lit.c din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitalii in
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domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completérile ulterioare,

aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014, printre documentele

justificative solicitate in vederea obtinerii licentei de functionare a
serviciului social este si regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernulm nr. 867/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevedenle art. 173 alin.(5) lit.b), coroborate cu art.182
si art.186 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. §7/2019, privind Codul
administrativ, consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
Jjudetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu

handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a alfor persoane sau grupuri

aflate in nevoie sociala.

Totodata, potrivit prevederilor art. 173 alin.(1) lit. d) si alin.(5) lit.q) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul
judetean indeplineste atributii privind organizarea gi funcfionarea
serviciilor publice de interes judetean si aproba regulamentul de
organizare si functionare ale serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere cele mentionate, si pentru buna functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea, va propun spre
aprobare regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea,
elaborate si asumate de conducerea DGASPC Valcea, si avizate de Colegiul
Director al DGASPC Valcea, conform listei de mai jos:

1. Regulament de organizare si funcfionare a Serviciului social cu cazare
Centrul de plasament Ana — Rm. Valcea — Anexa nr.1;
2. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu cazare

Centru! pentru victimele violentei in familie - Troianu Rm. Vélcea—

Anexa nr.2;

3. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Casa Materna — Rm. Valcea— Anexa nr.3;
4. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu

cazare Casuta nr. 1 Goranu— Anexa nr.4,

5. Regulament de organizare si functionare a Ser\ncmlul social cu
cazare Casuta nr.2 Goranu— Anexa nr.5;

6. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare- Pinocchio Babeni— Anexa nr.6;




7. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare-Casuta Nicoleta — Babeni— Anexa nr.7;

8. Regulament de organizare si functionare a Serviciuiui social de zi
Centrul de zi de ingrijire si recuperare a copilului cu dizabilititi Rm.
Véicea— Anexa nr.8;

9. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare —Centrul de primire Tn regim de urgenta pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat Rm. Valcea— Anexa nr.9;

10. Regulament de organizare si functionare al Centrului pentru copilut
cu dizabilitati Ramnicu Valcea— Anexa nr.10;

11. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap.
1— Anexa nr.11;

12. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap.
2— Anexa nr.12;

13. Reguiament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap.
3— Anexa nr.13:

14, Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Compiex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap.
4— Anexa nr.14; '

15.Regulament de organizare si funciionare a Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap.
5- Anexa nr.15;

16.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Vaicea — ap.
6— Anexa nr.16;

17.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea - ap.
7— Anexa nr.17;

18. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap.
8— Anexa nr.18;

19. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de tranzit Ramnicu Valcea— Anexa nr.19;
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20. Reguiament de organizare si functionare locuinta protejatd— Anexa
nr.20:

21.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane aduite cu
dizabilitati nr. 3 —Babeni— Anexa nr.21;

22.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte adulte
cu dizabilitati Bistrita— Anexa nr.22;

23.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte adulte
cu dizabilitati Lungesti— Anexa nr.23;

24. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulie adulte
cu dizabilitati —Zatreni— Anexa nr.24;

25. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte adulte
cu dizabilitati- Milcoiu— Anexa nr.25;

26. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Govora— Anexa nr.26;

27. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul pentru persoane varstnice- Nicolae Balcescu— Anexa
nr.27; -

28. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de abilitare si reabilitare peniru persoane adulte cu
dizabilitati nr. 1 —Bébeni— Anexa nr.28;

29. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu

cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte.cu

dizabilitati nr. 2 —Babeni— Anexa nr.29;

30. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare -Centrul de Criz& Babeni— Anexa nr.30;

31. Regulament de organizare si funciionare a Serviciului social cu
cazare - Centrul de primire in regim de urgentd pentru persoane
aduite Babeni— Anexa nr.31;




32.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati Maciuca— Anexa nr.32;

33.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu
cazare Centrul de ingrijire batrani Cuieni — Roesti— Anexa nr.33;

34.Regulament de organizare si functionare Compartiment asistent
personali profesionisti—~ Anexa nr.4;

35. Regulament de organizare si functionare Compartiment pentru
supraveghere si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu raspunde penal— Anexa nr.5;

36.Regulament de organizare si functionare Compartiment pentru

protectia victimelor infractiunilor din cadrul Serviciului Asistenia si
suport pentru persoane aflate in situatii de risc— Anexa nr.36;

37. Regulament de organizare si functionare Compartiment pentru consiliere
si sprijin pentru parinti si copii din cadrul Serviciului Asistentd si suport
pentru persoane aflate Tn situaiii de risc— Anexa nr.37.

Fatéd de cele meniionate, propun elaborarea proiectul de hotarare care va
fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

Vasilica Mazilu

Prenume, Nume \ Functia Semnatura Verificat, Data
Director General Adij.
D) Adinita Oprescu
Intocmit: Marius Cosmeanu | Consilier \(\X VJJ 01.04.2020
exemplar 1
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIREchA GENERALA ECONOMICA

Nr./ 70 din /ﬁﬁ?

2020

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentelor de

RAPORT DE SPECIALITATE

AVIZAT
VICEPRESEDINTE,

Valert

dor .~

gfganizare si

functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Proteciia Copilului Vélcea

Prin adresa nr.

5b 56 din f0.04. 400 s-a inaintat proiectul de hotirare

privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea,
al institutie, finregistrat sub nr._5%J/J din
(007 20RO , insotit de referatul de aprobare nr._7%6£ din _©F0 9 204%

. pentru ca, in conformitate cu prevederile art. 136 alin.3 lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sé fie intocmit raportul

avizate de Colegiu

de specialitate.

| director

Propunerea este in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare, conform cérora Directia. Generald de Asiienta
Sociala si Protectia Copilului Valcea a elaborat, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat Tn administrare, regulamente proprii de organizare si functionare.

Totodata propunerea este in conformitate si cu prevederile art. 173 alin.(5) lit.b),
coroborate cu art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, consiliul judetean asigura, potrivit competentelor sale si
in conditile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in

. nevoie sociala.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea gi adoptarea
proiectului de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL, 7

Vasilica Mazi

/.)

* CONSILIUL *

I(u JUDETEAN <
S, 1O
% -é‘?"UL *ﬂ"%’

Sanatate si Sport

Marius Cosmean

Compartimentul invitamang, Cultura,

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat Data
Director General Adj.
h“ \ Adinita Oprescu
Tntocmit: Marius Cosmeanu | Consilier \\&N 09.04.2020
A 7
N 4



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu .cele
ale art. 136 alin. (3) lit. @), alin.(4) si alin.(5) si alin. (10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Vizand Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentelor de

organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui Véalcea, inregistrat la
Consiliul Judetean Valceasub nr. §6 995 din _I0 aprilie 2020, insotit
de referatul de aprobare si de celelalte documente de prezentare si

motivare;

V4 transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia s& analizati gi s& intocmit]
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura
Generald, care 1l va transmite, spre centralizare, Secretarului General al

Judetului Vélcea, de indata.

SECRETAR y@Zf AL'JUDETULUI, '
%/

Daniela CAL‘ NU




ROMANIA
JUDETUL VALCEA ﬂ
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 8 FiNet 5

RN Str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Vilcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consmu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

54822 din/% .04.2020

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7, alin.(1) si (2) din Legea privind
transparenfa decizionald in administratia publica, nr.52/2003, republicata
astazi, 15. 19. 04.2020, se anuntd deschiderea procesului de dezbatere publica
privind urmatorul proiect de act administrativ cu caracter normativ:

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Prin acest proiect de act administrativ se propune aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea,
elaborate gi asumate de conducerea institutiei publice si avizate de Colegiul
Director al acesteia.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

- Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea.

- Popunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistratd ia Consiliul
Judetean Valcea sub nr.5367 din 07.04.2020;

- Referatul de aprobare Tn vederea elaborarii si adoptarii proiectului
hotarare, inregistrat sub nr. 5368 din 07.04.2020;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr.
5735 din 13.04.2020;

Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www.cjvalcea.ro, la
secfiunea Transparenfa Decizionald, subsecfiunea Proiecte de acte
administrative cu caracter normativ supuse dezbaterii publice si la
Compartimentu! Comunicare, Relatii Publice, Secretariat ATOP din cadrul
Consiliului Judetean Valcea.

Proiectul de hotdrare cu documentatia de baza se pot obtine, Tn copie,
pe baza de cerere depusa la Consiliul Judetean Valcea.

In conformitate cu prevederile art.7 -alin.(4) si alin. (6) din actul
normativ mentionat, pand la data de 27%#4.2020, persoanele sau
organizatiile interesate pot transmite, in scris, propuneri, sugestii sau opinii
cu valoare de recomandare cu privire la proiectul de act administrativ cu
caracter normativ supus dezbaterii publice, cu specificarea articolului sau
articolelor din proiectul de act normativ propus, a datei trimiterii i a datelor
de contact ale expeditorului, astfel:

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei de

la sectiunea “Transparenta decizionalad™;




®

- ca mesaj n format electronic pe wuna din adresele:
consiliu@cjvalcea.ro; consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;
cjvalcea@vl.e-adm.ro.;

- prin postd la sediul Cosiliului Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1;

- sau, personal, la Compartimentul Registratura din cadrul Consiliului
Judetean Valcea.

Materialele transmise vor purta mentiunea: ,Propuneri pentru
dezbaterea “Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea™. Propunerile trimise vor fi
publicate pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea “Transparenta
decizionald”. Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate Tn scris va fi
justificata in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei ntalniri in
care s& se dezbatd public proiectul de act administrativ cu caracter
normativ, in cazul Tn care acest lucru va fi cerut, in scris, de catre o
asociatie legal constituitd sau de catre o altd autoritate publica pana la data
de 0%.95 2020, cu respectarea masurilor impuse de legisiatia privind
starea de urgenid decretata pe intreg teritoriul Romaniei.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
societatea civild : Tiris Nadia, consilier in cadrul Biroului Cancelarie, Direcfia
Generald Administratie Locala, telefon 0250/732901 int. 135.

PRESEDINTE,

Constantin RADULES *LEONSMUL *

% UDETEANLZ:

Prenume, Nume Functia Semnaturd | Verificat, Sef Birou | Data
Cancelarie, £lena -
Q /| Simona Prefescl

Intocmit: Nadia Tirlg Consilier f4 04 2020
Nr.ex: 1 W
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] CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
: DIRECT!A GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI- VALCEA -

COD FISCAL 17087924

Rm. Valcea, str.Tudor Vladimirescu, nr.28

Tel/fax : 0250 - 734758; 0250 — 734270

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA{ !

hEGISTA’R%{}'U iRA

MR, cewsnanvonresn |

\r.23764/26.03.2020 ANLélol‘o w23 et ‘
Catre,

Consiliul Judetean Vaicea

Prin prezenta vé transmitem Proiectul de Organigramé&-Anexa |, Statul
de funclii al Aparatului propriu-Anexa II-1, Statul de functii al centrelor
subordonate-Anexa II- 2, precum si Regulamentele de organizare si
functionare a serviciilor sociale subordonate DGASPC Valcea, documente
avizate Tn cadrul sedintei extraordinare a Colegiului Director al DGASPC |
Valcea din data de 26.03.2020.

La prezenta anexam : |

- Organigrama institutiel- Anexa | |
- Stat de functii Aparat propriu-Anexa 11-1 |
- Stat de functii centre subordonate institutiei- Anexa 11-2
.~y % - Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale
' subordonate DGASPC Valcea-Anexa lll
x~ Copie a Procesului-verbal al sedintei din data de 20.03.2020, incheiat
intre sindicatele reprezentative din institutie si conducere.

Cu consideratie,
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- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SI PROTECTIA COPILULUI- VALCEA -
COD FISCAL 17087924
Rm. Valcea, str.Tudor Viadimirescu, nr.28
Telffax : 0250 - 734758: 0250 — 734270

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

Nr. R. 23764 / 26.03.2020

Catre,
Consiliul Judetean Vaicea
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Revenim la adresa noastra nr. 23764 din 26.03.2020, inregistrats la Constiiul Judetean
Valcea sub nr. 4915 din 27.03.2020 pentru completarea Anexei ill {cu precizarea c& datorita
unor omisiuni) si va retransmitem Anexa !l corectatd si completate precum si toate

Regulamentele de organizare si functionare a servciilor

D.G.A.8.P.C. Véicea.

sociale subordonqte

Preciz&m c# acestea vor fi transmise si pe suport de hartie Tn data de 30.03.2020,

Cu consideratie!

Director Exetuftiv,

Nicolae Ba&;{@/\\
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Anexa Il

Regulamente de organizare si functionare ale servicilor sociale subordonate

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea

1. Regulament de organizare si functionare a Compartimentului pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul Serviciului Asistenta si suport
pentru persoane aflate in situatii de risc. .

2. Regulament de organizare si funciionarea Serviciului social cu cazare
Centrul de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitéti Govora.

3. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul de ingrijire batrani Cuieni- Roesti.

4. Regutament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul de plasament Ana —Rm. Valcea.

9. Regulament de organizare si functionare Compartimentului pentru protectia

7 7

victimelor infractiunilor din cadrul Serviciului Asistenta si suport pentru persoane
aflate in situatii de risc.
6. Regulament de organizare si functionare Compartiment  pentru

supraveghere si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte
penale si un raspunde penal.

7. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare

Centrul de ingrijire si asistents pentru persoane adulte adulte cu dizabilitati
Lungesti.

8. Regulament de organizare si funcfionare Serviciului social cu cazare Casa
Materna —Rm. Valcea.

9. Regulament de organizare si functionare Serviciului social de zi Centrul de
zi de Tngrijire si recuperare a copilului cu dizabilitati Rm. Valcea.

10. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Cenirul pentru persoane varstnice- Nicolae Balcescu.

11. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Maciuca.

2. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane aduite adulte cu dizabilitati
Bistrita. '



13. Regulament de organizare si functlionare Serviciului social cu cazare
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 1 —
Babeni.

14. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane aduite cu dizabilititi nr. 2 —
Babeni.

15. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul pentru victimele violentei in familia- Troianu Rm. Valcea.

16. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 3 -
Babeni.

17. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte aduite cu dizabilitati-
Milcoiu.

18. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare-
Céasuta Nicoleta —Babeni.

19. Regulament de organizare si functionare Compartiment asistenti personali
profesionisti.

20. Regulament de organizare si furictionare Serviciului social cu cazare-
Pinocho Babeni.

21. Regulament de organizare si functionare Serviciuiui social cu cazare
Casuta nr. 1 Goranu.

22. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Casuta nr.2 Goranu.

23. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare-
Centrul de primire in regim de urgenta pentru persoane aduite Babeni.

24. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare —
Centrul de Criza Babeni.



25. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Centrul de Tngrijire si asisten{d pentru persoane adulte adulte cu dizabilitati —
Zatreni.

26. Regulament de organizare si funciionare Serviciului social cu cazare —
Centrul de primire In regim de urgentad pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat-
Rm. Valcea.

27. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 1

28. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 2

29. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 3

30. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 4

31. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 5

32. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 6

33. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 7

34. Regulament de organizare si funciionare Serviciului social cu cazare
Complex de apartamente de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 8

35. Regulament de organizare si functionare Serviciului social cu cazare Centrul
de tranzit Ramnicu Valcea

36. Reguiament de organizare si functionare locuinta protejata

37. Regulament de organizare si functionare al Centrului pentru copilul cu
dizabilitati Ramnicu Valcea
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S! PROTECTIA COPILULUI- VALCEA -
COD FISCAL 17087924
Rm. Vaicea, str.Tudor Viadimirescu, nr.28
Telffax : 0250 - 734758; 0250 - 734270
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

COLEGIU DIRECTOR

HOTARARE
privind avizarea Proiectului Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectla Copilului Valcea

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaicea,
intrunit n sedinta extraordinara din data de 26 martie 2020, la care part:cnpa un numar 30
membyi din totalul de 36 membri;

Ordinea de zi a sedintei Colegiului Director este inregistratd sub nr.22996 din data de
23.03.2020, pentru sedinta programaté n data de 26.03.2020.

In temeiul art. 15 din Regulamentul —cadru de orgamzare si functionare a Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE
Art. 1. Se avizeaza Proiectele Réguiamentelor de organizare si functionare ale serviciilor din

subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, In forma
prezentata.

}
" Art. 2. Prezenta Hotérare a fost votatd de cétre un numdr de 30 persoane, dintre care 29 au fost

voturi pentru si 1 vot impolriva.

Art. 3. Serviciul resurse umane al Direcliei Generale de Asisteni{a Sociala si Protectia Copilului
Valcea va Tnainta prezenta Hotarare Consiliului Judetean Valcea in vederea aprobarii.

Nr.12 Adoptat azi 26.03.2020
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Membrii: Coleglulw Director, prezentl la sedinta din data de 26.03.2020 au uat la
cunostinta despre Ordmea de zi si implicit materialele ce le-au fost transmlse
Avand in vedere sifuatia creatd de virusul COVID - ?9 presedintele Colegiului Director, a

stabilit ca pentru acTasta sedinta votul exprimat de fiecare dintre membrii coleglulw sd fie facut

in scris, respecand dlstanta sociala, precum si faptul c& exprimarea votului s fie realizati de
cate un membru al Coleg;ulw in sala in care se voteaza *

W

Nr. Nume Functia N Vot Votnul | Semntura |
crt. | Prenume ‘ , .+ pentru contra
‘| 1 |Badea Director executiv— | H.1...)¢ HA...... HAa.....
T Nicolae D.G.A.8.P.C Vaicea H2.5.... [H2.......... H2....... :
H3. X . H3n | F /ﬁ
.2 | Diacornu Consilier juridic-atributii | H.1...... H.A1... ﬁ'
Jana |partiale pentru functia | H.2. H.2... 4.
de director executiv H.3. H.3...4....
adjunct B -
3 | Tivic Elena | inspector superior cu H.1..%0. H1.....
atribuiii partiale pentru | H.2..X..... [H2..........
functia de director H3..AL. .. |H3......
executiv adjunct ' :
economic
4 | Spiridon Director general- | HA..A.
Nicu ‘Serviciul Judetean de | H.2. ,ﬁ
| Paza -Vaicea H.3..A.....
: 5 | Dragnea | Director- Centrul de. HA. X
™, Sabin Asistents Medico- H.2..X.....
: Sociald —Ladesti H3..X...
6 | Radu Sef serviciu Evaluare | H.1../X.
Roxana complexa a copilului H2. 4.
Cornelia cu dizabilitati H3.X. ...
7 | Neamtu coordonator H.1. A
Cristian compartiment audit H2. 8.
Teodor public intern , H3:f.f°0
8 | Lita Gabriela | Consilier juridic A
H2 %
MBLA
'S | Borta Stéfan | Sef serviciu fmante THALAL
Ovidiu buget H2. 8. ...
H3.8....
10 Sef birou achizitii N
— publice si contractare | H.
I servicii sociale '/F]/3




11 | Mincu Petre | Sef serviciu 4 H.1. HA1..... -
Administrstiv, 2., H.2 H2l e/
i patrimoniy, tehnicsi | H.3.. /... H3..... H3.......... i ><
ty |aprovizionare . . /]
12 | Stoicanoiu | :Sef CRRN.nr. 1 Hi1...0. H.1. HA1.....
Gerard . 'Babeni [H2. K. H.2. | -
b ' |HB.. ... H3.......... H.3..........
13 | Dima Sef CRRN nr. 2 Hit.p. |HA1 H.1. T
Cristian Babeni H2..9..... H2.......... H.2. M:ﬂ
. |iH3.X. . | H3....... R ‘
14 | Ceausu Sef centru cu delegare 'H.1..Jg.. H.1. H.1. % E g
Petru Horia | —CIA Milcoiu 2. . '
15 | Popescu Sef CPV Nicolae
N Florin 'Balcescu
-6 | Raboaca ‘Sef serviciu Integrare
Elena socioprofesionala
17 | Enea Alina | Sef Centrul de
Mariana plasament —Andreea
18 | Opritescu Sef Centrul de zi
Floarea | pentru copilul cu 2.9
_ dizabilitati- Valcea 3.8
19 | Ghebrea Sef Centru Casa AR
Mihai | Pinochio Babeni 12, AL
20 | Popescu Sef birou Cornunicare, A4
Elena 1reg|stratura relatii cu 2.4
Georgeta publicul si evaluare 3.4
inittala
)| 21 | Bercu coordonator - H.1. AL
Gabriela Management de caz Hzfﬁ
, pentru copil H3)°  H.3 3. J
22 | Noroc coordonator- Birou H.1.A. 1. H.1. F%W
Adelina Intervéntie in regimde |H.2..4..... | H.2. H2...... T
urgenta H.3..%..... H.3. H3oooo .
23 | Coca sef CIA Bistrita H.1.. 4. HA. HA...... _
Daniela H2. .8 ... JH2....... H.2 . .
| H.3.,&..... H.3. H3..........
24 | Cobrescu sef CIA Zatreni H.1.. 4. H.1...... H.1.
Liliana B H2o Qe | H2un, H.2.
| , - |H3..2.... | H3. H.3.
25 | Smarandoiu | sef Centrul de primire | H.1...%. H1...... H.1.
Sergiu | inregim de urgenta  |'H.2..%..... |H2.......... H2 oo, %
Gabriel persoane adulte H3.X.... |H3........ H.3. . /"/
26 | Popescu sef CRRIN Maciuca Ha.x  [H1. H.1. a ///
Gabriel Mihai | - | H2.%... [H2... H2........ Y
H30 0o | H3on HBuoooo | 7|




HA...... H.1......

27 | Nitulescu gef serviciu Resurse | H.1..41%
Mariana umang Hzﬁ’ H.2.......... H2.......... fc%/
Ho3oeesn | HBiiicees | HBuio
28 | Coca luliana | Sef  Centrul de | H.1.. A HA...... HA...... i
plasamant Ana H2. A .. | H2... H2one W
| H.3..K.... H3oooiee, HBuewoene.
29 | Radu CRR Govora H.1.. XL H.1...... HA..... | -
Adelina H2 K (H2en. H2ooe e, A@/
| H.3..4..... Ho3oonenn H3..ooooe..
30 | Constantin | Casuta Nicoleta- | H.1.,X1. HA1...... HA...... 8
Nicoleta Babeni H2 X | H2eo. H2oo. ép/
: , H3. 4. | H3 e H3. oo
31 | Paraschiv Coordonator Casa | H.1.../0 HA...... HAa......
Daniela Materna H2o o X [ H2e s [ H 20
. H3..AQ.. [H3... H3eees
Nota:

H1-Hotararea nr.1
H2-Hotararea nr.2.
H3-Hotararea nr.3

Drept pentru care am incheiat prezentul Proces- verbal, azi data de mai sus.
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