











p) efectueaza triajul epidemiologic;

q) urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile:

r) raspunde de bund intretinere a intregului inventar ce il au in primire;

s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariazi obiectele personale ale
acestora Tn prezenta infirmierei si consemneaz3 in raportul de tura;

t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitéiii si efectueazi verbal si in
scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

u) laintrarea in turd se va face obiigatoriu vizita pe sectoare;

v) urmadreste prezenta beneficiarilor in Centru;

w) verifici starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in CLA.P.AD,
atunci cand sunt invoiti in familie;

X) respecta secretul profesional si Codul de etici al asistentului medical:

y) participa la implementarea Planul Perscnalizat:

z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati $i urmareste efectuarea de cétre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziclogice, schimbarea pozitiei;

aajraspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.LA.P.A.D, completind
Registrul de curdtenie si dezinfectie;

bb)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;

cc) supravegheaz si asigura alimentarea persoanelor dependente.

dd)indrumé& activitatea blocului alimentar si controleazd respectarea regulilor igieno-
sanitare:

ee)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea si  distribuirea
alimentelor;

ff) supravegheaza servirea mesei ;

gg)repartizeazd materialele de curdtenie si urmareste folosirea lor eficients.

hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

i) respectd Contractul Colectivde Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

J) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea th munca si situatiile de urgenta;

kk) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

s infirmierd

a) asigurd ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatile date de asistenta
medicala si medicui centrului.

b) acerda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele ) ;

¢} asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

d) ajuta la pregétirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;

e) transportd lenjeria de pat si de corp utilizate Tn containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice,

f)y efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

g) pregéitesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar,

h) colecteaza materialele necesare $i instrumentarul de unicd folosintd utilizat n
reciptente speciale §i asigura transportul acestora Tn spatille amenajate pentru
depozitare,

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;
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) in situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufietite si
participa la transportul acestora la morga;

k) utilizeazi echipamentul de Protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unittiilor, schimbandu-i ori de cate ori este nevoie;

I} respectd reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

m) supravegheaza si ajuts beneficiarii agitali, anuntand personalul sanitar:

n) rdspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor:

0) asigurd servirea civilizatd la sala de mese si la saloane pentru beneficiarii
imabilizati;

P) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ;

q) raspunde de mentinerea in buni stare & mobilierului si a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

r) raspunde de igiena saloanelor, precum si a salii de mese;

s) nu paraseste Centrul f3r3 aprobare scrisé si asigurare de Tnlocuitor;

t) instinteaza pe administratorul Centruluij in legatura cu problemele care apar pe linie
administrativa;

u) se preocupd de pregatirea profesionala.

v) se supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boald
contagioasa aparutd la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectiv de Munca, Reguiamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul intern al Centrului;

X) respects si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca $i situatiile de urgents;

y) indeplineste si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic,

ARTICOLUL11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

{1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitji etc. si poate fi:

a) inspector specialitate / economist - 1 post;

b) administrator - 1 post;

¢} magaziner — 1 post;

d) bucétar - 3 posturi:

e) lenjereasd — 2 posturi,

f) spalatoreasa - 1 posturi;

g) fochist — 4 posturi;

h) sofer — 1 post.

(2) Atributii ale personalului administrativ:

» Inspector specialitate-economist:
a) asigura evidenta analitica si sintetics a
- aclivelor fixe corporale (ct.212,213,214);
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D)

c)

d)

9)
k)

)
k)

- amortizarii privind activele fixe (ct.281.02 , 281.03,281.04);

- stocurilor de material {ct.302.04,302.07,302.08,302.09,303.01,303.02,307 etc.);
preia notele de intrare-receptie de la gestionari, verificd corectitudinea intocmirii
acestora, concordanfa dintre datele cuprinse in acestea si documentele de livrare,
existenta semnaturilor prevazute n dispozitii:
preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii
acestora gi vizele obligatorii date de persoanele in drept si le opereazi in programul
informatic de gestiune;
preia lista zilnicd de afimente de la magazie, verificA corectitudinea tocmirii
acesteia gi vizele obligatorii date de persoanele n drept si le opereaz3 in programul
informatic de gestiune;
intocmeste figele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurife pe
care le gestiongaza pe conturi contabile;
intocmeste figele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaz;
realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operarii in fisele de
magazie;
urmareste incadrarea in alocafia zilnicd de hrana stabiliti prin reglementari legale a
consumurilor de alimente;
urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele
normative in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico -
sanitare acordate beneficiarilor;
urmdéreste concordania dintre nivelul preturilor cuprins Tn documentele justificative
cu cele din contractele de achizitii publice;
avizeaza lista zilnica de alimente;
asigura evidenta creditorilor din contribufii ale perscanelor beneficiare de servicii
sociale, Tntocmeste fisgd pentru fiecare beneficiar cu nivelul datoratfincasat al
contribuiei lunare,

m) verificd modalitatea de stabilire initiala a contributiei beneficiarilor i actualizarea

n)

0)

P)

Q)
r

angajamentelor de plats;
raspunde pentru arhivarea in conditi de sigurantd a documentelor justificative ce au
stat la baza inregistrarii in contabilitate, conform Legii Contabilitatii;
raspunde de faptul ¢a inregistrarea operatiunilor patrimoniale In contabilitate sa se
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative , dupa
data de intocmire sau de intrare in instiruie $i sistematic in conturile sintetice si
analitice potrivit planului de contun gi a normelor emise Tn cenditiile legii;
raspunde de intocmirea lunara $i depunera pana pe data de 10 a lunii urmétoare a
notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6), care va avea
anexate:

-centrafizatorul privind iegirea bunurilor,

- centralizatorul privind stocurile de bunuri;
raspunde de verificarea de fond i forma a documentelor justificative care urmeaza
a fi nregistrate in contabilitate;
raspunde de verificarea lunard a exactitéiii inregistrarilor Tn evidenta de gestiune in
contabilitate prin confruntarea dintre cantitatile operate in fisele de magazie cu cele
din fisele de cont analitic pentru valori materiale din programul informatic de
gestiune si balanta de verificare sintetica si analitica;
intocmegte lunar monitorizarea cheltuielilor si  stabileste costul mediu
lunar/beneficiar,
aplica si respecta prevederile din actele normative (decizii, dispozilii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru,etc.), specifice domeniului de activitate;
respectd Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului;
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v)

w)

a)

b)

¢)

d)
e)

f)

Q)

h)
)

),

k)

1)

respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce pnveg_te securitatea gi s&natatea in muncé si situatiile de urgents;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor iegale de citre seful
iererhic.

s administrator

raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosintd, asigurd buna Tntretinere a
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului;

se ingrijeste ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor si
controleaza permanent existenta si buna Intretinere a acestora, prezenta si
folosirea planului de evacuare;

urmareste folosirea rationald a materialelor de curatenie de citre persoanele din
subordine;

raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

coordoneaza si urmareste realizarea activititilor administrativ-gospodaresti la
nivelul unitatii;

informeaza serviciul aprovizionare al D.G.AS.P.S. Vilcea despre necesitatea
aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiend si curatenie, lenjerie, echipament
planificd, coordoneaza si urmareste realizarea activitdtilor administrativ-
gospodaresti ale centrului;

intocmeste graficele lunare pentru personalul din subordine;

tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurand
inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numereior de inventar;
organizeaza si urmareste activitatea autovehiculelor din dotare, Tncadrarea Tn
normele de consum si realizarea Th conformitate cu instructiunile tehnice Tn
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a figelor de activitate
Zilnica;

asigura realizarea activitajilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere
st camere frigorifice, aparatura de masurat si cantarit, masini si utilaje pentru spalat;
asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica.

m) intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de lucru zilnic al

n)

a)

P)

q)

B

salariatilor din subordine ( ingrijitor  curdtenie, muncitori calificati din bucétarie,
centrald, spalatorie, lenjerie) ;

controleazd toate locurile de muncd, evalueazd riscurile de accidentare si
imbolndvire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora;

organizeaza si asigura informarea si instruirea perscnalului Tn probleme de
securitate si sanatate ih muncad si situafii de urgenta atat prin cele trei forme de
instructaj (general,periodic $i la focul de munca) cat si prin cursuri de perfectionare;
evalueaza cunostiintele dobandite Th procesul de instruire i propune masuri pentru
formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul securitdtii ¢i sanatatii n
munca si situatii in caz de urgenta, Tn funclie de necesitatile concrete;

urmareste si rdspunde pe baza de evidenta scrisd de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificdrilor tehnice si a reparatilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR ;

intocmeste grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner,
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrand, echipament si cazarmament,
conform legisiatiei;

raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri Tn aprovizionare ;

participa la receptia cantitativd si calitativd a materialelor aprovizionate;
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u) informeaza la timp conducerea centrului despre sciderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

V) se preocupa de pregatirea profesionals;

w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funcfionare
sl Regulamentul Internla Centrului;

X) respectd si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea $i sanatatea Tn munca si situatiite de urgenta;

y) Indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

s Imagaziner

a) este obligat ca la primirea bunurilor, & controleze dac acestea corespund datelor
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si s& semneze de primirea
bunurilor;

b) este obligat ca la primirea bunurilor s& facs receptia calitativa si cantitativd si s
identifice viciile aparente;

c) receptia este realizatd de gestionar si de comisia de receptie desemnatd de
conducerea institutiei, in conditiile legii. In cazul cand constatd nepotriviri calitative
sau cantitative fatd de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul
Impreuna cu comisia de receptie intocmeste un proces-verbal in conditiile
prevazute de reglementarile legale Tn vigoare cu privire la receptia marfurilor);

d) elibereazd alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; n
documentele eliberate este obligat s& treac3d cantitdtile efectiv eliberate din
magazie;

e) este obligat sd prevind sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasci
de degradare si 53 le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

fy are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputdnd fi incredintate altor
persoane. In caz de boald sau concediu poate incredinta cheile delegatului sau
desemnat Tn scris si numai cu aprobarea prealabild a conducatorului unitatii;

g) este obligat s& comunice in scris conducatorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor
de bunuri;

h} nu paraseste centrul fard aprobare scrisa si asigurare de inlocuitor;

i) este obligat sa aducd la cunostintd in scris conducatorului unitatii, cazurile in care
cei cu care relationeazd dau dovadd de incorectitudine sau incapacitate in
ndeplinirea sarcinilor de serviciu.

[} se ingrijeste s3 foloseascd numai aparate de masurd verificate de organe de
specialitate, sorteazd, aranjeaza si eticheteazd in depozit alimentele, intretine
curate incdperile si utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare si de mijloacele
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, rdspunde direct de bunurtle aflate Tn
gestiune cat §i de pagubele ce se vor produce din ipsa de control,

k} primeste si gestioneaza alimente si materiale ce i-au fost incredintate;

I} receptioneazd sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie,

m) primeste si inmagazineazad alimentele achizitionate, restituite sau primite prin
transfer, intocmind Tn aceeasi zi formele necesare;

n) se incredinteazad ca paza si securitatea materialelor si alimentelor este asigurata si
sesizeaza seful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/usilor magaziilor,

o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor si le confrunta cu soldurile din evidentele
sale, urmdreste saptidmanal termenele de valabilitate ale alimentelor,;

p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea si asistd la inventarierea alimentelor si a
materialelor aflate in gestiunea sa;
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m)
n)
o)

p)

a)

b}
<)

sorteaza Tmbracamintea, materialele, le eticheteazd si se asigurd s3 nu se
degradeze;

din punct de vedere al primirii, sortérii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct
cu administratorul centrului;

eticheteaza produsele alimentare (la raft) si specifici termenul de valabilitate;
respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplic prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce privegte securitatea $i sinatatea in muncé si situatiile de urgenté;
indeplineste si alte atribufii dispuse In temeiul prevederilor legale de citre sefui
lerarhic.

o lenjereasd

primeste comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie;

croieste gi executa lucrarile;

ridicd materialele de la magazie Tn functie de comandé ce urmeazi a fi executata;
repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum si obiectele de imbraciminte
ce apartin beneficiarilor;

asigura calcatul rufeior curate primite de la spalatorie.

elibereaza obiectele de Tmbracaminte si incéitdminte destinate beneficiarilor unitatii,
numai la solicitarea infirmierelor.

asigura curatenia la locul de munca;

s& mentina in stare bund de funciionare aparatele destinate spalatoriei si s3 anunte
administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea;

raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiecteior de inventar aflate
in incinta splatoriei;

sa verifice la terminarea programului de lucru dacd au rdmas n priz& aparate de
spdlat sau robinete deschise si s4 ia masuri de remediere pe loc;

sd foloseascd cu sim{ de raspundere materialele de curitenie destinate asigurérii
condiiilor igenico-sanitare;

identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite Tn cadrul centrului,
informand seful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

planificarea activitafii: stabileste prioritdtile zilnice, planifica etapele activitatiior,
revizuieste planul de activitai.

respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
a DGASPC Vilcea si Regutamentul Intern al Centrului,

respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgents;
indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

o spalatoreasd

raspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna intretinere a
utilajelor, sesizand seful ierarhic superior,

primeste rufele murdare din saloane e triaza pe categorii si verifica starea lor;
raspunde de spalatul si uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare si se
ingnjeste de respectarea regulifor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea
utilajelor din spalatorie;
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d) asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere:

e) raspunde de respectarea regulilor de igiend fin spalatorie, solicitind
administratoruiui dotarea cu materiale de protectie si cu cele prevézute in baremul
spélatoriei;

f) 1instiinteaza pe administratorul Centrului in legaturd cu unele probleme care se ivesc
pe linie administrativa;

g) respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regutamentul de Organizare si Functionare
$i Regulamentul Intern al Centrutui;

h) respecté gi aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncé si situatiile de urgenta;

i) Tndeplineste si alte atribulii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

e bucdtar

a) elaboreaza meniul impreund cu administratorul si asistenta medicald de serviciu;

b) primeste produsele de la magazie, verificAnd cantitatea si calitatea lor si réspunde
de corecta pastrare a acestora ;

C) asigura pregéatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor;

d) raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea acesteia;

e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregétite, Tngrijiindu-se de proba de masa,
urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregétite si servite
beneficiarilor;

f) organizeaza distribuirea felurilor de méancare la oficiu (sala de mese ) si rdspunde
de impartirea corecta in portii;

g) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate si
care au ramas nefolosite;

h} asigurad respectarea conditiilor igienico-sanitare Tn bucatarie si dependinte ;

i) poartéd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectuiui estetic personal (hatat, bonetd, incditdminte);

j)} se interzice intrarea in bucatérie dacd prezinta leziuni ale unghiilor si pielii (furuncul,
panaritiu, taieturi etc.);

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publicd (lunar /trimestrial/anual)
conform legislatiei in vigoare;

l) rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute Tn carnetele de sanatate individuale si
sunt prezentate sefuiui de centru ;

m} se supune Zzilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boala
contagioasa aparuta la membrii familie,

n) au in primire inventarul bucatariei, Tngrijindu-se de corecta Tntrebuintare a intregului
inventar,

o) participa la activititile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare sgi Functionare si
Regulamentui Intern al Centrului;

p) respectd gi aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale i specifice n
ceea ce priveste securitatea §i sdnatatea in munca si situatiile de urgents,

q) ndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre geful
ierarhic.

s fochist

e _______________________________________________________]
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asigurd ncélzirea dormitoarelor si a celorlalte spatii administrative;

b} urmareste zilnic consumul de combustibil pentru incaizire si asigurarea apei calde si
consemneaza in caiet;

C) sesizeazd administratorului eventualele defectiuni survenite in timpul functionarii
centralei termice, prin intocmirea unui referat;

d) sesizeazd conducerea unititi cand presiunea apei este scizutd sub limita de
functionare;

€) pe timpul cAnd nu functioneaza incalzirea, preia sarcini de muncitor Intretinere.

f) participa la cursuri de pregatire profesionala;

g) raspunde, dupa caz, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite n
exercitarea atributiilor ce-i revin;

h) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare
a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern al Centrului;

1) respectd si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sdndtatea Tn munca si situaliile de urgents;

Jj) ndeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de céatre seful
ierarhic.
» sofer

a) raspunde de piesele si carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv
alimentare,

b} completeaza zilnic foile de parcurs;

¢) sesizeazd deficientele de la mijloacele de transport pe care ie are in dotare si
realizeaza verificarile tehnice anuale;

d) se ocupd de buna gospodarire a spatiilor unde parcheazad masinile;

e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are;

f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii;

g) este obligat conform foii de parcurs sd controleze starea tehnicd a masinii si sa
constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare;

h) bonurile de benzind nu vor fi instrdinate si nici intrebuintate n alt scop in afara
efectuarii transportului pentru unitate;

iy la sfarsitul lunii de activitate depasirile de combustibil fatd de normativ, produse din
vina soferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii,
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzind din rezervor la sfarsitul lunii, la
inceputul lunii sau decadal;

)} respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Grganizare $i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

k) respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale gi specifice in
ceea ce privegte securitatea si sdnatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

[} ndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §! FUNCTIONARE AL CENTRULU! DE INGRIIRE 51 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITAT! BISTRITA

22



(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului Valcea;

c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretin&torilor acestora, dupd caz;
d) donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara si din stréinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
fy alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicolae Badea

[XGENERA 2 08 <
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e

DIRECTOR EXECYTIV ADJUNCT,

Sef Centru,
Daniela Coca

Intg@mit,
Insp. superiof;’ ustina Olariu
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! Anexa nr.g..z—
La Hotararea Consiliul/ui Judetean Vijcea

Nr 49 138 .02 9577

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
_ AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI LUNGEST!”

ARTICOLUL. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Ingrijire si Asistenfa pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Lungesti aprobat prin Hotararea Consiliului Judeiean Valcea, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
setviciile oferite etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajalii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
Lungest" (C.LLA.P.AD. Lungesti), cod serviciu social 8790 CR-D-l, este infiintat de
catre Consiliul Judetean Valcea si adminisirat de furnizorui de servicii Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vdlcea, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, cu sediul in comuna Lungesti, Str.
Principala, nr. 8, Judetul Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Lungesti " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor gi
strategiilor de asisten{d speciald a persoanelor adulte cu dizabilititi Tn vederea
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal si de a acorda sprijin gi asisten{a pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati.

Serviciile de bazd furnizate sunt: gézduire, asistentd medicald,ingrijire, recuperare,
reabilitare, integrare/reintegrare sociala, consiliere psihologica.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Lungesti” funclioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificérile gi completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu medificarile
$i completérile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale,
cu modificarile i completérile ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor scciale, cu modificarile 5i completérile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociate nr.
82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
.centru pentru viatd indpendenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, centru de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitét;.

(4) Serviciul social "Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Lungesti” este tnfiintat prin  Hotararea Consiliului Judetean Valcea fira
personalitate juridica, Tn cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Lungesti " se organizeazd si funciioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a principiilor
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principille specifice care stau (a baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrut "Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lungesti " sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si ftratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia $i demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
$i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare,

d) deschiderea céatre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupd caz, de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de
discernamant $i capacitate de exercitiu;
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h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k} preocuparea permanentd pentru identificarea solutilor de integrare in familie
sau, dupa caz, Tn comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servigiilor,
Tn baza potentialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

) Tncurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m}) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare,

n) asigurarea confidentialitafii i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitati persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd n solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitaii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

{1) Beneficiarii servicillor sociale acordate in "Centrul de ingrijire $i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Lungesti " sunt perscane adulte cu dizabilitati, care nu
au ntretindtori legali, posibilitafi materiale de asigurare a Tntrefinerii (dovedite prin
ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale gi necesita servicii specializate n
vederea mentinerii / dezvoltérii potentialului personal, au domiciliul/regedinta pe raza
administrativ-teritoriald a judefului Valcea si indeplinesc criterile de admitere specifice
centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele:

Centrul rezidential realizeazi admiterea beneficiarilor in conditile legii, numai dacéa
poate acorda serviciile minim necesare pentru a rispunde nevoilor beneficiarilor.
Admiterea in C.LA.P.A.D. Lungesti se face potrivit urmatoarelor etape:

a) Persoana cu dizabilitatireprezentantul legal al acesteia sau altd persoana interesata
va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria Tn a carei raza teritoriala
isi are domiciliul sau regedinta persoana cu dizabilitali sau la sediul DGASPC Valcea,
Tnsolitd de urmatoarele documente:

1. copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;

2. PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare sociala;

3. PIS - Plan individual de servicii;

4. acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./IC.P., copie certificat de
nastere;

5. copie certificat de nastere, de cisatorie sau deces al aparfinatoruiui, sentinta de
divort ;

154

acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
(copie), cupon de pensie {copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta
de venit (original);

7. copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor
familiei (sol/sotie, frati, surori, fiu, ficd, mama, tatd, dupa caz). adeverinta de
venit net de la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverintd de
venit eliberatid de Administratia Finantelor Publice Vélcea (dupa caz, original).
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8. documente doveditoare a situatiei locative {copia contractutui locuintei, a
contractului de vanzare — cumpérare, copia actului de donatte, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

9. anchetd sociald - efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora si a veniturilor nete ale acestora (original),

10. acte de curateld/tutore, dup4 caz;

11. copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane n favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este
cazul;

12, declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dup4 caz;

13.in caz c& persoana solicitantd nu se poate reprezenta singura si este
reprezentata de altcineva, se va ataga o copie dupa dispozifia de curator a
reprezentantului legal,

14. investigalii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs gi Ac. anti
HVC, radioscopie toracicd, examen psihologic dupi caz, adeverintd de la
medicul de familie cu antecedentele personale patologice;

15. dovada de la medicul de familie c& poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

16.dovada eliberaté de serviciul specializat al primariei In a cérei raza teritoriali isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care atestd cé acesteia
nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii
din comunitate (original);

Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte centre pentru
persoane adulte cu resedintd temporara, solicitarea si intocmirea dosarului de admitere
in centru pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de cétre managerul de caz al
copiluluifadultului.

b) DGASPC Valcea va transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Valcea (CEPAH Vilcea) cererea persoanei solicitante, Tmpreund cu
documentele prevazute anterior. CEPAH Valcea verifich cererea si documentele
prevazute la punctual a) si solutioneazi cererea.

Accesul unei persoane in CIAPAD / CPVI /CADBR din subordinea DGASPC Vilcea se
face avandu-se in vedere urmatoarele criterii sociale:

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil;

b) necesita ingrijire medicald permanenta, care nu poate fi acardata la domiciliu;

c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baz;

d) nu are Tntrefinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea
datarita starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinitor de familie;

€) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui
trai decent Tn comunitate;

f) nu are locuinta;

g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Valcea;

h) masura de protectie stabilitd de CEPAH, cuprinsd in programul individual de
reabilitare i integrare sociald, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidentiai
CIA.

14. Criteriile medicale de admitere in CIAPAD din coordonarea DGASPC Valcea sunt
urmatoarele:

a) handicap somatic: afectarea functiilor digestive, metabolice (Diabet zaharat tip |
complicat cu microangiopatie), cardiace congenitale, endocrine congenitale, renale,
urogenitale, afectiuni ale functiei de protectie a pielii, afectiunile sistemului imunitar, a
sistermnului limfoid, hematologic elc.;

b) handicap mental (Retard mental si deteriorare cognitiva);
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c) handicap psihic { Schizofrenie, Autism);

d) handicap fizic: din categoria afectjunilor neurologice (inclusiv Epilepsie), afectarea
Ic:comotiei, mobilitatii si gestualitatii, afectiuni osteoarticulare congenitale sau contractate
ulterior,

e) handicap senzorial (afectarea functiilor vederii, auzului, a functiei vestibulare);

f) handicap asociat: minim doua din tipurile de handicap enumerate anterior:

g) persoane care au fost incadrate in grad de handicap;

h) persoane cu varsta de peste 18 ani.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea decide admiterea in
centru avand in vedere, atat criterile de eligibilitate de mai sus, cat si locurile
disponibile.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii
cunoscute i acceptate de acestia.

Principalele situatji Tn care centrul poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumila perioada de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea motivatd a beneficiarului In scopui iesirii din Ceniru pe o perioadi
determinata; se solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gdzduirea si
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

b) in caz de internare in spital, In baza recomanddrilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanti; in cele dou# situaji de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea servicilor medicaie, in
conditiile contractului-cadru.

¢) In caz de transfer intr-un ait centrufinstitutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperarefreabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate n proximitatea
centrului; se solicitd acordul scris al centruluifinstitutiei catre care se efectueazj
transferul beneficiarului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licenfei de funcfionare a centruiui, etc.) centrul stabileste, impreund cu
beneficiarul si serviciul public de asisten}a sociald pe a cérei raza teritoriald isi are
sediul centrul, modul de soiutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer Tn alt centru,
revenire Tn familie pe perioada determinata, etc.).

Principalele situatii in care inceteazd/se sisteaza serviciile pe pericadad nedeterminatd,
precum i modalitatile de interventie sunt urmétoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in
termen de maxim 5 zile de |a iegirea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul
public de asistenta sociala de la nivelul primdriei localitalii pe a carei raza teritoriala va
locui persoana respectiva cu privire la prezenia beneficiarului in localitate, pentru a
facilita verificarea conditiilor de gazduire si Tngrijire oferite.

b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant gi
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligafiei de a asigura
gazduirea, ngrijirea si Tntretinerea beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de la
iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic i In scris, serviciul public de asistentd
sociald pe a carei razi teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in
tocalitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire i ingrijire oferite;

c) transfer pe pericadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/alta institufie, la
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sdu legal; anterior
iegini beneficiarului din centru se verificd acordul centruluifinstitufiei fn care se va
transfera acesta;
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d) la recomandarea centruiui rezidential daci nu mai are capacitatea de a acorda toate
servicille corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabilegte, tmpreuna cu beneficiarul si
Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, modul de
solutionare a situatiei fiecérui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe
perioadd determinati, etc.);

e) caz de deces al beneficiarului:

f) In cazul in care beneficiarul nu mai respecti clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia mentionati mai sus se
realizeazd pe baza hotarari cu majoritate simpld a unei comisii formate din
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Vélicea, managerul de caz si 2
reprezentanti ai beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate n “Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lungesti" au urméatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, far3 discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstants personald ori sociala:

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care |i se aplic;

c) sd li se asigure pastrarea confidentiaiitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci ¢and nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

{5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu DizabilitatiLungesti * au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medicala i economica;

b) sa participe, in raport cu véarsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legisliatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, Tn functie de tiput serviciului gi de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita tn legétura cu situatia lor personala;

) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabiiitdti Lungesti " sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generaiflocal, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. Informare si asistenta sociald / servicii de asistenta social3;

3. Consiliere psihologica;

4. Abilitare si reabilitare;
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o

7.
8.
9,
b)de

Ingrijire si asistent;

Deprinderi de viata independentd: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive,
deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate de autoingrijire,
de Tngrijire a propriei sdnétati, de autogospodirire, de interactiune;

Educatie / pregatire pentru munc;

Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

Integrare si participare sociala si civic;
informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si

publicului larg despre domeniui sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitafi:

1.

4,

elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie si pe suport
electronic  (pliante, postdri pe site-uri, filme si fotografii de informare sau
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii iocale/judetene si trebuie
sa fie In format accesibil;

elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile
si facilitatile oferite;

facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiarifreprezentantilor legali,
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste condiiile
de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in  baza unui program de
Vizita;

elaborarea rapoartelor de activitate.

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturifor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificuitate In care pot intra categoriile vuinerabile de persoane beneficiare, prin
asigurarea urmétoarelor activitai:

1.
2.
3.

4.
5.

6.
7.

centrul elaboreaza si aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor;

personalul cunoaste si respecta prevederile Cartei;

elaborarea unui program de activitdli pentru promovarea vietii active in
comunitate;

mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea;

elaborare si prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta ;

elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si reclamatiile

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitti:

1.

2
3.

4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual si ori
de cate ori este nevoie;

organizarea periodicd a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la
calitatea serviciilor acordate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi.

1.

2.

beneficiarii primesc asistentad pentru sdnatate supraveghere si tratament in baza
prescriptiilor medicale
centrul asigurd terapii de recuperare /freabilitare functionald in baza planului

personalizat.
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3. dotarile centrului corespund cerintelor standardelor minime de calitate pentru
realizarea ingrijirii personale a beneficiarilor.

4. structura de personal a Centrului corespunde din punct de vedere al calificarii cu
servicile acordate beneficiarilor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numdrui de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu
Dizabilithti Lungest” functioneazd cu un numidr de 50 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vélcea, privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale DGASPC Vélcea, din care:
a) personal de conducere: sef centru - 1post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistents si personal auxiliar - 35 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -
14 posturi;
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza n funclie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfigurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariaii care nu Tsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b} elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor i intocmegte informéri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate ta programele de instruire si
perfectionare;

d} colaboreazd cu alte centre/furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societafii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa r&spundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfigurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;
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i} ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
ncalcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitailor desfagurate de personaiul din cadrul serviciului
i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduc3 la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazs propuneri In acest
sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

I) reprezintad serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile gi institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

M) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistents
sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizati ale societdfii civile active in comunitate, n folosul
beneficiarilor;

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii:

0) aduce la cunostinta, atdt personatului, cat si beneficiariior, prevederile din
Regulamentul propriu de Organizare si Funciionare;

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

g) aite atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
tegii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invé{@amantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducétorilor institutiei se
face Tn conditiile legii.

ARTICOLUL10
Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate gi

auxiliar

{1)Personalul de specialitate:
a} medic - 1 post;
b) psiholog - 1 post;
c) asistent social - 1 post;
d) kinetoterapeut — 1 post;
e) lucrator social - 1 post;
f} asistent medical - 8 posturi;
g) asistent medical igiena — 1 post;
h) maseur — 1 post;
fy infirmiera - 20 posturi;
(2} Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentuiui regulament;
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colaboreazad cu specialigti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

face propuneri de imbunitatire a activitétii th vederea cregterii calitafii serviciului
si respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

s psiholog

desfasoara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru;
acorda asistentd psihologicad de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul
rezidentei,

contribuie la etaborarea planurilor si programelor la nivelul centrului;

informeaza seful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care
este responsabil;

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, rapoarte privind activitatea proprie;
examineaza beneficiarii la internare si completeaz Fisa Psihologicd individual3;
participd la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de
stimulare psihologice si a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de
recuperare;

urmareste implementarea Planului personalizat;

iniiazad si stimuleazd activitdti terapeutice si ludice de grup, in care si fie
implicati cadt mai multi beneficiari, a caror stare fizicid si psihicd le permite
participarea;

stimuleaza si incurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfdsurarea unor
activitati In grup;

contribuie la imbunététirea permanentd a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
perscnal, beneficiari — personal - conducere;

observd cu regularitate aspectele si modificirile comportamentale ale
beneficiariior;

m) aduce la cunostintd medicului orice schimbare importantd a stérii psihice si

n)
0)
P}
q)
r)
s)
1}

u)

v)

emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la
cursuri de specialitate;

participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural-
artistice, educative) si sprijina actiunile organizate Tn acest scop;

are o finuta corespunzatoare fatd de persoanele cu care intrd in contact in
tncinta centrului;

propune si supravegheaza activititile de personalizare a spatiilor din centru, n
vederea credrii unui ambient placut;

respectd si apéra drepturile persoanelor internate;

respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald;
respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentiul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea $i sdnatatea Tn munca si situatiile de urgents;
indeplinegte si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.
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» asistent social

a) desfasoard activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru:

b) furnizeazd perscanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) se informeaz# si cunoaste conditile mediului social din care provin beneficiarii,
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora:

d) Tntocmeste documentatia necesars pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul
persoanelor care se transfera la alte unitéti, pleaca in familie sau decedeaza;

e) respecta si apard drepturile persoanelor internate:

f} acorda sprijin, dupé caz, persoanelor internate Tn vederea obtinerii unor ajutoare
bénesti, materiale si sociale, pensii, etc.;

g) urmareste modul cum sunt Tngrijit, cum Tsi utilizeazd echipamentul, starea
sanatati, modul cum se hranesc beneficiarii;

h) tine evidenta miscérii (intréri, iesiri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul
D.G.AS.P.C. Valcea;

i) contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul Centrului:

j) completeaza Fisa initial3 a beneficiarului:

k) participa la intocmirea Planului Personalizat;

[) urmdreste implementarea Planuiui Personalizat;

m) stimuleaza si incurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfasurarea unor
activitati in grup;

n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor;

0) contribuie la imbunatatirea permanent3 a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

p) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la
cursuri de specializare;

q) colaboreaza cu autoritdti si instituti publice in vederea initierii si derulrii
programelor de activitdti cultural - educative ( terapie ocupationald, terapie prin
arta efc.) din centry;

) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestéri culturale
artistice, educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

8} are o {inuta corespunzétoare fatd de persocanele cu care intra in contact;

t) propune si supravegheazd activitstile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea creérii unui ambient placut;

u) respectd siapara drepturile persoanelor internate;

v} respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

w) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare $i Regulamentul Intern al Centrului;

x) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgentA:

y) Tndeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

s kinetoterapeut

a) participa impreund cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al
beneficiarului, Tn care se vor consemna: activitatile/servicile necesare pentru a
raspunde nevoilor beneficiarului, programarea activititilor desfagurate/serviciilor
acordate;

b) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiaritor centrului, stabilind exercitiile
de gimnasticd medicald adecvate fiec&rui caz.

¢} siabileste programul de recuperare neuromotorie, urmarind:
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d)

e)

combaterea durerilor aparente;

- corectarea $i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective Si

hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare si autocoordonare;
- relaxarea gi decontracturarea musculari si articulars a regiunilor contractate
de natura atone sau spastic prin mijloace si tehnici de kKinetoterapie;

- reeducarea echilibrului in toate pozitiile gi activitatiile de migcare;

- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare si de alungire;

- reeducarea sensibilitatii si a proprioceptiei;

- prevenirea contracturilor $i retracturilor musculare i articulare;

- Cregterea si refacerea mobilitétii articulare gi musculare treptat;

- reeducarea mersului pe diferite planuri;
consemneaza in figa individuald a beneficiarului programul terapeutic de recuperare
neuromotorie.
intocmeste rapoarte de analizi §i evaluare privind necesitatea activitdtifor de
recuperare neuromotorie a fiecarui beneficiar la primirea in centru si, periodic, la
interval de gase luni.

f) oferd relati beneficiarifor si famililor acestora despre servicile de kinetoterapie

9)
h)
i)
)
k)

1)

acordate, precum gi despre modul in care vor fi fumizate acestea.

colaboreaza cu specialigtii centrului Th stabilirea modalititilor de integrare Tn societate a
beneficiarilor cu afectiuni neuromotorii.

acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, far3 nicio discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de recuperare.

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum
$i intimitatea $i demnitatea acestora.

comunica gefului de centru orice disfunciionalitate pe care o constata atat in activitatea
cabinetului de kinetoterapie cat si in activitatea zilnic din cadrul centrului.,

elaboreaza propuneri pentru imbundtitirea servicilor medicale, de recuperare si
asistentd sociala acordate persoanelor cu handicap.

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza n documentele specifice
de ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

m) realizeazd, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Indeplinirea

n

0)
p)
q)
y

s)
B

u}

v)

sarcinilor profesionale.

nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

are un comportament etic cu beneficiarii si colahoratorii.

respectd programul de lucru.

apérarea secretului profesional.

réspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce i revin.

participa activ la sedintele de coordonare a activitatiior centrului,

participa la cursuri de pregatire si perfectionare profesional.

respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munc si situatiile de urgents;

respecta prevederile Contractului colectivde muncad, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului ;

w) Tndeplineste si alte sarcini dispuse Th temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» lucrator social

a) organizarea si animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri
etc.);
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b) reafizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat,
ergoterapie, informaticd, jurnalism etc.) si a diverse expozilii in centru i comunitatea
locald, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cregterii stimei de
sine si a sentimentului de utilitate social:

C} organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipd, la promovarea Tntrajutorarii $i comunicdrii , pe baza unui plan de activitati iar la
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul
plan;

d) organizeaza §i anima activititile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);

€) descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaz diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia;

f) realizeaza expozitii cu produsele realizate -

g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cresterea stimei de sine in randul beneficiarilor:

h) particip&, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
Planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementarea activitatilor de recuperare-
socializare, conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea
progresului beneficiarilor in conformitate cu abiectivele propuse;

I} 1§i Tnsugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii;

J) actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

k) incurajeazé si sprijind beneficiarii s& manifeste initiativa, 8a-gi organizeze s§i si
execute, pe cat posibil autonom actiuni si activitdti cotidiene;

m) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
rudele beneficiaritor gi colabaratorii din afara institutie:

n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate :

0) colaboreazd cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea relatiei
beneficiarilor cu familia si comunitatea locala:

p) realizeazd toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;

q) identificarea situatiiior de incélcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incaicarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face
cu promptitudine.

r) respecta confidentialitatea tuturor datefor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

s) realizeazd, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

t} are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

u) planificarea activitétii. stabileste prioritstile zilnice, planific etapele activitatjlor,
revizuieste planul de activitati.

v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor
programe care se adreseaza grupuritor tintd de populatie din care fac parte persoanele
internate in unitatile de asistents sociala.

w) respectd confidentialitatea tuturor dateior si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea $i demnitatea acestora.

x) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd in activitatea
zilnica din cadru! centrului.

y) elaboreazd propuneri pentru imbunititirea serviciilor acordate persoanelor cu
handicap Tn cadrul centrului.
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2)

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea

sarcinifor profesionale.

a)
b}
c}

d)

)
k)
)

nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
formé& de comert.

respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea §i sénatatea in munca si situatiile de urgents;
?nde;rnll‘inese si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

s medic

acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul gi tratamentui
adecvat fiecarui caz.

consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii si
figa medicald individuala.

consemneaza in figa medicald individuald, sdptdmanal, tratamentul medical
permanent pentru beneficiarii care Tndeplinesc aceasta situatie.

consemneazd in figa medicald individuala evolutia starii de sénatate a beneficiarilor
la un interval de minim 12 luni.

acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceasta.
controleaza modul de administrare, de cétre asistentul medical, a tratamentului
prescris.

intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar:

- la primirea in centru.

- periedic, la interval de 12 luni.

analizeazd, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor de admitere in C..A.P.A.D. Lungesti.

face parte din echipd care va realiza evaluareafreevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.
participa la fntocmirea Planului Personalizat,

urmareste implementarea Planului Personalizat;

acorda avizul de sistare a serviciillor din punct de vedere al diagnosticelor medicale,
cu exceptia celui de sénatate mintala.

m) asigurd asistenta medicalé de specialitate pentru beneficiarii aflafi in stare terminaia.

n)
0)
P)
q)
r)
s)

B

u)

v)

stabileste si trimite la investigaiii paraclinice sau spre internare in unitifi sanitare
beneficiarii care au nevoie de aceste interventii.

verificd stocurile de medicamente, astfel ncat sd nu existe disfunclionalititi n
acordarea tratamentului stabilit.

ofera relatii beneficiarilor si famililor acestora despre serviciile medicale acordate,
precum $i despre modul in care vor fi furnizate acestea.

realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesitd examinarea comisiel de
evaiuare a persoanelor cu handicap.

colaboreazd cu specialisti centrului in stabilirea modalitdtilor de integrare in
societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare.

raspunde de organizarea si funciionarea infirmeriei.

rdspunde de organizarea i funcfionarea carantinei.

controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena i dezinfectie.

w) stabileste necesarul de medicamente pe care 1l preda sefului de centru.

x)

vizeazd, aldturi de seful de centru, condica de medicamente intocmitd conform
necesarului stabilit.
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y) acordd servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de tratament.

z) semnaleazé cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din echipa
de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

aa)are un comportament T relatia cu colegii de serviciu $i beneficiarii centrului Tn
conformitate cu normele Codului de etica $i deontologie medicala.

bb)respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

ccjcomunicd sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului medical, cét si In activitatea zilnic3 din cadrul centruiui.

dd)elaboreaza propuneri pentru imbunatitirea serviciilor medicale §i de asistenta
saciald acordate persoanelor cu handicap.

ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de ingrijire medicali.

ff) realizeazé, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate priving indeplinirea
sarcinilor profesionale.

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
formd de comert.

hh)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

i) planificarea activitafii: stabileste priorititile zilnice, planifici etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitati.

i) respecta Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare si Funcfionare
$i Regulamentul Intern a Centrului;

ki) respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea §i sdnatatea Tn munca si situatiile de urgents;

I} Tndeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

» asistent medical

a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor:

b) verifica zilnic integritatea tegumentelor si orice modificare a acestora (escoriatii,
ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, piagi, leziuni de grataj, leziuni care indic
contentie incorecta );

¢} consemneaza n scris orice modificare apérutd si sermnaleazi prompt medicului;

d) administreazi tratamentul:

e} respecta procedurile privind urgentele medicale;

f) completarea si actualizarea permanentd a documentelor medicale ale beneficiarilor;

g) identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandari competente;

h) participa la vizitarea zilnicd a beneficiarilor Tmpreund cu medicul unitatii, informand
asupra sténi de sadnatate;

i} recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor;

i) pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicd nommele de securitate, manipulare si descircare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

I} participd la acordarea ingrijirilor paleative;

m) utilizeaz& si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;

n} supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat,
in vederea distrugerii;

0) respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiitor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor si a personaiului din centru:
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p) efectueaza triajul epidemiologic;

q) urmdreste izolarea heneficiarilor cu boli transmisibile;

r) réspunde de buna intretinere a intregului inventar ce it au in primire;

$) In caz de deces al persoanelor internate, inventariazi obiectele personale ale
acestora in prezenta infirmieresi i consemneaza Tn raportul de tura:

t} respectd graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in
scris preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de turd;

u) laintrarea in tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare;

v) urméreste prezenta beneficiarilor in Centru:

w) verific starea de sdnatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.LAPAD,
atunci cand sunt Tnvoiti in familie;

X) respectd secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical;

Yy} participd la implementarea Planul Personalizat:

z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati si urmdreste efectuarea de citre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei;

aa)raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare din C.LA.P.A.D, completand
Registrul de curdtenie si dezinfectie:

bb)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;

cc) supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente.

dd)indruma activitatea blocului alimentar si controleaza respectarea regulilor igienico-
sanitare;

ee)supravegheazd respectarea normelor igienice Tn pastrarea si distribuirea
alimentelor;

ff) supravegheaz servirea mesei ;

gg)repartizeazé materialele de curitenie si urméreste folosirea lor eficient.

hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate,;

i) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare
st Regutamentul Intern al Centrului:

l) respecta si aplicd prevederile acteior normative in vigoare, generale §i specifice Tn
ceea ce priveste securitatea §i sénatatea in munca si situatiile de urgents;

kk) indeplineste si alte atribuii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

e asistent medical igienist

a)respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii cat si regulile de prevenire
si stingere a incendiilor.

b) respecta secretul de serviciu, confidentialitatea despre activitatea din unitate si
despre asistafii internafi in unitate; in relatia cu mass-media respecta ordinul
directorului.

¢) raspunde de insusirea i respectarea normelor de protectia muncii $i a masurilor
de aplicare a acestora, astfel incat s& fie eliminate sau reduse la minimum
riscurile de accidente si Imbolndvire profesionals.

d) raspunde de modul de desfigurare a activitiii astfel incat s3 nu expuna la pericol
de accidente sau imbolndvire profesionald atat propria persoan# cat si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca.

e) are obligafia si raspunde de modul de aducere la cunostinia conducatorului Jocului
de munca Tn legaturd cu orice defectiune tehnicd sau situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionals.

f) are obligatia si raspunde de modul de aducere |a cunostinia conducétorului locului
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g)
h)

i)
k)

)

de munca referitor la accidentele de munca suferite de propria persoan3 si de alte
persoane participante la procesul de munca.

line evidenta carnetelor de sinitate ale angajatilor si va verifica periodic daci
acestia au analizele efectuate in timp util.

raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in cadrul unitati (dormitoare,
grupuri sanitare, holuri, sali de mese, cabinet medical), Tn blocul alimentar, in
magazia de alimente, in spalatorie si cilcitorie.

face parte din comisia de primire-receptie a alimentelor, materialelor sanitare si de
igiend, verifica certificatele de calitate ale alimentelor precum si termenele de
valabilitate Tnscrise de producator.

monitorizeaza perioadele de vaccinare ale asistatilor avand obligafia de a lua
legatura cu Directia de Sanatate Publica.

raspunde de corectitudinea executdrii sterilizrii avand ca preocupare permanents
aprovizionare cu testele corespunzitoare, precum si verificarea valabilitatii acestora
cu ajutorul DSP .

in cazul aparitiei unor boli infectocontagioase cu declarare obligatorie, are obligatia
de a intocmi ancheta epidemiologica primara informand in acelasi timp DSP.

m} supravegheaza n permanents folosirea corects a substantelor dezinfectante si de

o)

a)
b)

d)

a)
h)

curdienie.

verifica zilnic existenta probelor de alimente precum si graficul de temperatura.
supravegheaza indeaproape efectuarea dezinsectiei, deratizdrii efectuate de
societati abilitate.

controleaza ritmicitatea ridicarii deseurilor menajere, biclogice, alimentare de cétre
firme abilitate.

respectd programul de lucru.

controleazé respectarea regulilor privind transportul, depozitarea, prelucrarea Si
desfacerea alimentelor gi a hranei pentru bolnavi.

respecta Contractul Colectiv de Muncad, Regulamentul de Organizare si Funclionare
si Regulamentul intern al Centrului;

respecta gi aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munca si situatjile de urgents;
indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

s maseur
ntocmeste planificarea lunara a beneficiarilor.

informeazé si instruieste beneficiarul sifsau apartinatorii asupra tratamentului pe
care-| efectueazé, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot
apérea.

aplic zilnic tuturor pacientilor planificati, conform protocoalelor sau normativelor
medicale Tn vigoare, procedurile conform prescriptilor medicului curant si réspunde
de respectarea parametrilor tehnici sau normativi ai fiecérei proceduri medicale
prestate;

nu va parasi locul de muncd (th caz de nevoie) pana cand toti beneficiarii zilnic
planificati nu le vor fi prestate toate procedurile planificate;

manifestd permanent o atitudine plina de calm si solicitudine fata de pacient
supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicérii procedurilor de mas.
supravegheaza si inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificérilor intervenite.

respectd prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament.

aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului $i raspunde de respectarea parametrilor tehnici.
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j)
k)
)
m)
n)
0)

P}
q)

Y)
zZ)

manifesta permanent o atitudine plin de solicitudine fati de bolnav.

consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate boinavului.

tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate.

utihzeaza si pastreaza n bune conditii aparatura din dotare.

pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

se preacupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea masajului.

acorda prim ajutor Tn situatii de urgents si cheama medicul.

poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrani igienei si
aspectului estetic personal.

respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

respectad secretul profesional si codul de etics al asistentului medical.

se preocupa Tn permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud , conform cerintelor postuiui.

anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de liber#
practicd de la Ordinui Asistentilor;

efectueaza controlul medical periodic si participé la examenul de bilant;

servicile din centru respectd cerintele necesare n ceea ce priveste oferirea,
cantitatea, limita de timp si cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare;
timpii sunt alocati asa incat s& respecte rutina de lucru, standardele operationale ale
departamentului si cerintele speciale ale pacientilor;

propune solutii de imbunatatire a calitatii serviciilor;

ofera un rdspuns prompt tuturor cererilor exprimate de cétre beneficiari;

aa)stabileste si mentine relatii de lucru eficiente cu toti colegii din cadrul serviciului;
bb)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgent3;

cc) respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare

si functionare si Regulamentul Intern al Centrului ;

dd)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful

a)
b)
c)

d
e)

i}
)

k)

ierarhic.

» infirmierd

asigura Tngrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatile date de asistenta
medicala si medicul centrului.

acorda sprifin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele ) ;

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajuta la pregétirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizate Tn containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
efectueazd dezinfectia zilnica a mobilierului din satoane;

pregatesc saloaneie pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

colecteazé materialele necesare si instrumentarul de unica folosintad utilizat in
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatile amenajate pentru
depozitare,

ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;

in situatia decesului persoanelor asistate, pregéatesc trupurile neinsufletite si
particip la transportul acestora la morgé;

utilizeaza echipamentul de protectie prevdzut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatiilor, schimbandu-l ori de céte ori este nevoie;
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)

respecta reglementdrile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

m) supravegheaza si ajutd beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar:

n)
o)

P)
Q)

raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitar3 a lor;

asigurd servirea civilizatd la sala de mese si la saloane pentru beneficiarii
imobilizati;

sesizeazd asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ;

raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului st a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

raspunde de igiena saloanelor, precum si a silii de mese;

nu paraseste Centrul fara aprobare scris3 si asigurare de inlocuitor;

instiinteaz& pe administratorul Centruiui in legaturd cu problemele care apar pe linie
administrativa;

se preocupd de pregatirea profesional.

$e supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boala
contagioasa aparuta la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectv de Munci, Regulamentul de Organizare si

X)

y)

Funciionare i Regulamentut Intern al Centrului;

respecta §i aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sénatatea Tn munca si situatiile de urgenta;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre geful
ierarhic.

ARTICOLUL11
Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurs activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) inspector specialitate — 1 post;
b) administrator - 1 post;

c} magaziner — 1 post;

d) bucatar — 4 posturi,

e} lenjereasa — 1 post,

f) spalatoreasd — 1 post;

g) fochist — 1 post;

h) muncitor calificat- 1 post;

[) paznic -2 posturi;

j) sofer — 1 post.

(2) Atributii ale personalului administrativ:

» inspector de specialitate

asigurd evidenta analitica si sintetica a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a
domeniului public si privat aflat in folosinta institutiel, a stocurilor(obiecte de inventar
Tn depozit si in folosintd, materii prime si materiale inclusiv medicamente, materiale
n prelucrare, alte stocuri) pentru Centru

preia bonurile de consum materiale de la magazie, verificd corectitudinea Tntocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situatia lunar
privind consumurife de materiale;

preia lista zilnics de alimente de la magazie, verificd corectitudinea acesteia si vizele
obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situafia lunarad a consumuritor
de alimente;
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d) intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile
materiale pe care le gestioneaza pe conturi contabile;

e) intocmeste figele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ;

f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operarii in fisele de
magazie;

g) urmareste incadrarea in alocafia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a
consumurilor de alimente;

h) urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare
acordate persoanelor asistate;

i) asigurd evidenta lunara a contributiilor de intrefinere in institutie, datorats de
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora si urméreste incasarea
acestora ;

J) urmdreste concordanta dintre nivelul prefurilor cupring in documentele justificative
cu cele din contractele de achizifii publice.

k) Tntocmeste lunar Nota contabild privind modificdrile care au loc Tn structura
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 10
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic si financiar
contabil.

|} réspunde pentru arhivarea in conditii de sigurantd si confidentialitate a documentelor
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate.

my) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa
data de intocmire sau de intrare in institufie si sistematic in conturile sintetice si
analitice potrivit ptanuiui de conturi si a normelor emise in conditiile legii.

n) raspunde de intocmirea lunara si depunerea pana la data de 10 a lunii urméatoare a
Notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea
anexata:centralizatorul privind iesirea bunurilor, centralizatorul privind stocurile de
bunuri.

o) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valces;

p) raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont analitice pentru toate conturile pe
care le gestioneaza.

Q) ndeplineste si alte sarcini transmise de conducerea institutiei.

r) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor
elaborate in cadrul compartimentului ,

s) raspunde de respectarea legislatiei Tn vigoare in conducerea evidentei contabile a
activelor specificate prin prezenta,

t) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii financiar —
contabile.

u) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

v} are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

w) planificarea activitatii: stabileste prioritétile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitat.

X} respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare gi Funciionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

y) respecta si aplic3 prevederile actelor nommative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea $i sanatatea in munca $i situatiile de urgenta,

z) Tndeplineste si alte atribulii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre  geful
ierarhic in temeiul prevederilor legale de catre geful ierarhic.
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a)

b)

c)

d)
€)

)

9)

h)
i)

)

k)
1)

m)

V)
w)

+ administrator

raspunde de gestionarea bunurilor afiate in folosinta, asigurd buna intretinere a
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului;

se ingrijeste ca unitatea sa fie dotatd cu mijloace de prevenire a incendiilor si
controleaza permanent existenta $i buna infretinere a acestora, prezenta si
folosirea planului de evacuare:

urmareste folosirea rationald a materialelor de curitenie de citre persoanele din
subordine;

raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor administrativ-gospodaresti 1a
nivelul unitatii;

informeaza serviciul aprovizionare al D.G. ASP.S. Valcea despre necesitatea
aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena si curatenie, lenjerie, echipament
planificd, coordoneazd si urméreste realizarea activititilor administrativ-
gospodéresti ale centrului;

Tntocmeste graficele lunare pentru personalul din subordine:

tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurand
inscriptionarea acestora Tn conformitate cu registrele numerelor de inventar;
organizeaza si urmareste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice n
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fiselor de activitate
zilnica;

asigurd realizarea activitétilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere
si camere frigerifice, aparaturd de masurat si cantarit, masini si utilaje pentru spélat;
asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica.
intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de lucru zilnic al
salariatilor din subordine ( ingrijitor  curdtenie, muncitori calificati din bucatérie,
centrald, spaldtorie, lenjerie) ;

controleaza toate locurile de muncd, evalueazd riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora,

organizeaz& si asigurd informarea si instruirea personalului in probleme de
securitate gi sanatate Tn munca si situalii de urgentd atat prin cele trei forme de
instructaj (general,periodic si la locul de munca) cat si prin cursuri de perfectionare;
evalueaza cunostiintele dobandite in procesul de instruire si propune mésuri pentru
formarea perscnalului cu responsabilititi Tn domeniul securitdti si s&natafi In
munca si situalii in caz de urgentd, in functie de necesitatile concrete;

urmareste si raspunde pe bazd de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificarilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR.;

intocmeste grafice de aprovizionare in baza necesarelar solicitate de magaziner,
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrand, echipament si cazarmament,
conform legislatiei;

raspunde de preintampinarea formarfi de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri in aprovizionare ;

participd |la receptia cantitativa si calitativd a materialelor aprovizionate;

informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

se preocupa de pregdtirea profesionala;

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;
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X} respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

y) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

* magaziner

a) este obligat ca [a primirea bunurilor, s3 controleze daca acestea corespund datelor
Tnscrise Tn actele Tnsotitoare, s4 identifice viciile aparente si s34 semneze de primirea
bunurilor;

b) este obligat ca la primirea bunurilor s& facs receptia calitativa si cantitativa si s&
identifice viciile aparente;

C) receptia este realizatd de gestionar si de comisia de receptie desemnatd de
conducerea institutiei, in conditiile legii. In cazul cand constats nepatriviri calitative
sau cantitative fata de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul
Impreund cu comisia de receptic Tntocmeste un proces-verbal in conditiile
prevazute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor);

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in
documentele eliberate este obligat s3 treacad cantititile efectiv eliberate din
magazie,

e) este obligat s& preving sustragerea bunurilor si orice forma de risip4, s le fereasca
de degradare si s4 le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor
persoane. In caz de boald sau concediu poate incredinta cheile delegatului siu
desemnat In scris si numai cu aprobarea prealabild a conductorului unitétii;

g} este obligat s& comunice in scris conducatorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor
de bunuri:

h) nu paraseste centrul fard aprobare scris3 si asigurare de inlocuitor;

i) este obligat s& aduca la cunostintd in scris conducatorului unitatii, cazurile Tn care
cei cu care relationeazd dau dovadd de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

) se ingrijeste sa foloseascd numai aparate de mdisurd verificate de organe de
specialitate, sorteazd, aranjeazd si eticheteazd in depozit alimentele, Tntretine
curate ncaperile i utilajele, réspunde de obiectele de mica valoare si de mijloacele
fixe pe care le are in spafiul de depozitare, radspunde direct de bunurile aflate in
gestiune cat si de pagubele ce se vor produce din lipsa de control;

k) primeste si gestioneaz alimente si materiale ce i-au fost Incredintate;

() receptioneazé sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magatzie;

m) primeste si inmagazineaza alimentele achizifionate, restituite sau primite prin
transfer, intocmind Tn aceeasi zi formele necesare;

n) se incredinteazd cd paza si securitatea materialelor si alimentelor este asiguraté si
sesizeaza geful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/usilor magaziilor;

o} tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor si le confrunti cu soldurile din evidentele
sale, urmareste saptdmanal termenele de valabilitate ale alimentelor;

p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea si asista fa inventarierea alimentelor si a
materialelor aflate in gestiunea sa;

q) sorteazd Tmbrdcdmintea, materialele, le eticheteazd si se asigurd sd nu se
degradeze;

r) din punct de vedere al primirii, sortdrii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct
cu administratorul centrului; -

s} eticheteaza produsele alimentare (la raft) si specifica termenul de valabilitate:
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B

u)

m)
n)
0)

p)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
o)

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
$i Regulamentul Intern al Centrului:

respecta si aplic3 prevederile actelor normative n vigoare, generale §i specifice in
ceea ce privegte securitatea si sénatatea in muncy i situatiile de urgents;
indeplineste si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

o lenjereasd

primeste comenzile de executare a lucrérilor de lenjerie;

croieste si executa lucrarile;

ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeazi a fi executats;
repara obiectele de lenjerie ce apartin unitétii, precum s$i obiectele de Imbricaminte
ce apartin beneficiarilor;

asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie.

elibereaza obiectele de imbracaminte si Incaltiminte destinate beneficiarilor unitatii,
numai la solicitarea infirmierelor.

asigura curatenia la locul de munca:

sd mentina in stare buna de funcfionare aparatele destinate spalatoriei §i s3 anunte
administratorul Centrului despre orice defectiune observats la acestea:

raspunde de pastrarea si conservarea in bune condifii a obiectelor de inventar aflate
in incinta spalatoriei;

sa verifice la terminarea programului de lucru dac3 au rdmas in prizd aparate de
spalat sau robinete deschise si s& ia masuri de remediere pe loc;

sa foloseascd cu simf de raspundere materialele de curitenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare;

identifica situatiile de Tncaicare a drepturilor persoanei ingrijiite in cadrul centrului,
informand seful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

planificarea activitadfii: stabileste prioritatie zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitai.

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern a Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea i sénatatea in munci si situatiile de urgents;
fndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

e spalatoreasd

raspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna Tntretinere a
utilajelor, sesizénd seful ierarhic superior;

primeste rufele murdare din saloane le triaza pe categorii si verifica starea lor;
raspunde de spalatul si uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare $i se
ingrijeste de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea
utilajelor din spalatorie;

asigura dezinfectatul rufelor Tnainte de inmuiere;

raspunde de respectarea regulilor de igiend in spalitorie, solicitand
administratorului dotarea cu materiale de protectie si cu cele prevazute in baremul
spétatoriei;

ingtiinteaza pe administratorul Centrului in legaturd cu unele probleme care se ivesc
pe linie administrativa:

respecta Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare si Functionare
$i Regulamentul Intern al Centrului;
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h) respectd si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale gi specifice in

_ ceea ce priveste securitatea §i sdnatatea in muncs si situatiile de urgenta:

) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

» Dbucdatar

a) elaboreaza meniul impreuna cu administratorul si asistenta medicala de serviciu,

b) primeste produsele de la magazie, verificand cantitatea $i calitatea lor si rAspunde
de corecta pastrare a acestora :

c) asigura pregatirea mancérurilor cu respectarea prescripiiilor dietelor;

d) réspunde de pregétirea la timp a mesei si de calitatea acesteia

e) efectueazd verificarea alimentelor gata pregitite, ingrijindu-se de proba de mas4,
urmarind ca probele si fie luate numai din alimentele pregétite si servite
beneficiarilor;

f) organizeazé distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) si rdspunde
de Tmpariirea corect3 Tn portii;

) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate si
care au ramas nefolosite;

h) asigura respectarea conditiitor igienico-sanitare in bucAtarie si dependinte ;

i) poartad echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal (halat, bonetd, incéltaminte);

J} seinterzice intrarea In bucatarie daca prezinta leziuni ale unghiilor si pielii (furuncul,
panaritiu, taieturi etc.);

k} control obligatoriu pentru lucrdtorii din alimentatie publica (lunar ftrimestrial/anual)
conform legislatiei in vigoare;

I} rezuitateie controalelor obligatorii sunt trecute Tn carnetele de sanatate individuale si
sunt prezentate sefului de centru ;

m) se supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boal
contagioasa aparutd la membrii familiei;

n) au in primire inventarul bucatériei, ingrijindu-se de corecta Tntrebuintare a intregului
inventar:

o) participd la activitidtile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respects
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funclionare si
Regulamentui Intern al Centrului;

p) respecta si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

q) indeplineste si alte atribufii dispuse In temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

* muncitor calificat

a) sa execute lucrari de intretinere si reparatii conform calificarii.

b) saremedieze rapid toate defectiunile apérute in administrarea centrului.

c) sa intervind operativ, Tn colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea
defectiunilor apéirute la instalatiile $i echipamentele termice.

d) saindeplineasca la timp gi de buna calitate sarcinile incredintate.

g) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb i materiale.

f) sa nu efectueze lucrdri de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatii.

g) ridicd materialele de fa magazie Tn functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi
executata.
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pastreaza si rdspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pani la
predarea acestora la magazii sau persoanelor imputernicite cu gestionarea
acestora.

asigura curdtenia la locul de munca.

sa mentind in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postuiui si sa
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observats la acestea:
raspunde de péstrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul
propriu;

participa a activitifile de igenizare a spatiilor Centrului, precum si la actiunile de
imbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii.

m} participa la actiunile de Tnhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia In care

0)
pP)

acestia nu au apartinatori, iar Tnmormantarea se realizeazi de unitatea de asistenta
sociala.

identificarea situatiilor de incilcare a drepturilor persoanei ingrijite, informénd seful
ierarhic asupra situatiilor de incdicarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

planificarea activitaii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitafi.

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
$i Regulamentul Intern a Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgents;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
irarhic.

fochist

porneste cazanul (cazanele) si supravegheazi functionarea acestuia.

respecta instructiunile de exploatare a centralei termice.

Pregateste cazanul pentru revizii periodice.

asigurd temperatura optima n centru pe pe toata perioada anului;

asigura apa calda din unitate pentru spalatorie si baie,;

ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatjilor de incélzire;

executa reparatiile si lucrarile de intrefinere necesare instalatiilor gi inventarului din
dotare;

raspunde de ordinea, curétenia i igienizarea centralelor termice:

verificai Tn permanen{d starea de funclionare a centralei si a elementelor
componente la parametrii corespunzatori;

preda serviciul pe baza de proces verbal;

sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrri
de reparatii la instalatia termic4;

nu are voie sa lase instalafia cu foc continuu gi tablourile electrice fn funciiune fard
supraveghere;

raspunde de buna functionare a obiectelor $i echipamentelor pe care le detine si nu
are voie si Instréineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea institutiei;

analizeazd defectiunile aparute si adoptd masuri de urgentéd pentru remedierea sau
limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgents sau
avarie.

asigura racirea cazanului prin ventilatie naturald daca este cazul.

executa golirea cazanului, efectueaza lucrdri de intretinere, pentru a asigura buna
functionare a acestuia.
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q) semnaleazéd administratorului unitatii orice neconformitate sau ploblem& aparuta in
exploatarea cazanelor.

N resp'e(':té orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de
serviciu;

8) aplicd normele de protectie a muncii, PSI si prescriptile tehnice, sesizeaza
pericolele si aplica procedurile de urgent.

t) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa :

u) raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazs informatiile din
domeniul sau de activitate;

v) |& luarea in primire a sectorului verific starea de functionare a echipamentului din
dotare;

w) respecté Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regutamentul Intern al Centrului;

x) respectd si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generate $i specifice in
ceea ce priveste securitatea i sdnatatea Tn munca si situatiile de urgenta.

e paznic:

a) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

b) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivuiui pentru a
preveni preducerea oricéror fapte de natura si aduca prejudicii unitatii;

) sa permitd accesul in unitate numai in conformitate cu prevederile legaie si cu
dispozitile interne; consemneaz4 in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie si nr.
de buletin, domiciliui, data intrérii si data iesirii din centru precum si beneficiarul la
care solicita vizita; pe toatd durata vizitei actul de identitate rdmane la paznic;

d} sa efectueze controlui la intrarea si iesirea din centru a satariatilor si a persoanelor
care vin n vizitd la beneficiari. In cazul in care au fost gasite documente de serviciu
sau bunuri a céror scoatere din obiectiv nu este justificatd cu acte, personalul de
paza va retine documentele, bunurile si persoanele care le detin si anunta de indata
pe seful ierarhic, conducerea institutiei si Politia;

€) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢& au
sévarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci
normele interne stabilite prin R, iar Tn cazut infractiunilor flagrante, sa opreasc si
sa predea politiei fiptasul, bunurile si valorile care fac obiectul infractiunii ;

f) sa nu permitd accesul in obiectivele pizite persoanelor aflate Tn stare de ebrietate;

g) sa sesizeze seful de centru in legdturd cu orice faptd ce ar putea aduce un
prejudiciu patrimoniului unitatii;

h) Tn caz de avarii produse la instalati, conducte sau rezervoare de apd, de
combustibili ari de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte Tmprejurdri care sunt de naturd s# producd pagube, s& aduca de indati la
cunostinta celor in drept evenimentele si sa ia primele masuri imediat dupa
constatare;

i} n caz de incendii, sa ia masuri de stingere si de saivare a persoaneior, a bunurilor
si a valorilor, sa sesizeze pompierii i s anunte seful ierarhic, conducerea institutiei
si Politia;

1) sé&ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitati;

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s& nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului, s8 nu absenteze si s& nu pariseascd postul
fara motive temeinice si fird sd anunte, in prealabil, conducerea unitatii despre
aceasta;
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} sa execute ntocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile de
serviciu;

m) s& execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice
alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

n) raspunde de predarea si primirea servicului de pazi pe baza de proces- verbal ce
va fi semnat de ambii paznici primitor si predator;

0) raspunde pentru asigurarea ciilor de acces la ghenele de gunoi;

p) raspunde de limitarea consumului de utilitati in centre;

q) inchide sursele de lumini excedentare;

r) Tnchide robinetele |3sate deschise;

s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate;

t} raspunde de completarea corespunzitoare a documentefor postului si pastrarea lor;

u) personalul de pazi este obligat si cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz
de incendiu si organizarea echipelor de interventie;

v) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul intern al Centrului;

w) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgent;

X} Tndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

¢ sofer

a) raspunde de piesele si carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv
alimentare;

b) completeaz3 zilnic foile de parcurs:

C) sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare si
realizeaza verificarile tehnice anuale;

d) se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza masinile;

e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are;

f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii;

g) este obiigat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnici a masinii si s3
constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare:

h) bonurile de benzin& nu vor fi instrinate si nici Tntrebuintate Tn alt scop in afara
efectuarii transportului pentru unitate;

) la sfarsitul iunii de activitate depasirile de combustibil fatd de normativ, produse din
vina goferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii,
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfarsitul tunii sau la
inceputul lunii sau decadal;

)) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funcionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

k) respecta gi aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea i sdnatatea Tn munca si situatjile de urgenta:

) ndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile;
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(2) Finanfarea cheltuielilor Centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului Valcea;
c) contributia persoanelor beneficiare sau a Tntretindtorilor acestora, dupa caz;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate,;
e} fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legistatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXEC _a;lV ADJUNCT,
Nicolae Badea Jana [

Sef Centrg;

Liliana CODW
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Anexa nr.s..
La Hotirarea Consiliului Judetean Vilcea

Nr 4’9_ 12K.02 9097 —

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
_ AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
~CENTRUL DE INGRWIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ZATRENI”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i funciionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Zatreni aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare fa informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt peniru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd@ caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentaniii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciutui social

Serviciul social "Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Zatreni" (C.ILA.P.A.D. Zatreni), cod serviciu social 8790 CR-D-l, este infiinfat de catre
Consiliul Judetean Valcea gi administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, cu sediul Tn comuna Zatreni, Judetul
Valcea.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Zatreni " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor si
strategiilor de asistenid speciald a persoanelor adulte cu dizabilitdti n vederea
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal si de a acorda sprijin §i asistenta pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitafi.

Servicile de baza furnizate sunt. gdzduire, asistentd medicala,ingrijire, recuperare,
reabilitare, integrare/reintegrare sociala, consiliere psihologica.

e T e e |
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Zatreni” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a servicilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
asistentei sociale, cu modificrile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
i completdrile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale,
cu modificarite gi compietdrile ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile $i completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj,
Anexa 1 - Standarde specifice minine de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip centru de abilitare si reabilitare pentru persoane aduite cu
dizabilititi,centru pentru viatd indpendentd pentru persoane adulte cu dizabilitati,
organizate ca centre rezidentiaie destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, centru de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(4) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Zatreni" este infiintat prin  Hotararea Consiliului Judetean Valcea far3
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea.,

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

{1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Zatreni " se organizeaza i functioneaza cu respectarea principiillor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si Tn celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Z&treni " sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu pricritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea $i promovarea drepturifor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egaltatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
$1 pozitive cu privire la perscanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modeie de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;
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g) ascuitarea opiniei persoanei beneficiare si luarea n considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de
discerndmant gi capacitate de exerciiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fats de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solufilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servigiilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tr&i independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiifor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdfii persoaneiffamiliei cu privire la dezvoltarea
propriflor capacitad}i de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot canfrunta la un moment dat:

p) colaborarea centruluifunitdtii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ngrijire si Asistentd pentru
Persoane Aduite cu Dizabilitati Zatreni " sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu au
intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta
sociala), sunt dependenti de servicii sociale si necesitd servicii specializate in vederea
mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/resedinta pe raza
administrativ-teritoriald a judefului Valcea si indeplinesc criteriile de admitere specifice
centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Centrul rezidential realizeaz3 admiterea beneficiarilor in conditile legii, numai daca
poate acorda serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor.
Admiterea in C.I.A.P.A.D. Zatreni se face potrivit urmatoarelor etape:

a) Persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal al acesteia sau aita persoana interesata
va depune §i va nregistra o cerere Tn acest sens, la primaria in a carei raza teritoriald
st are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitdti sau la sediul DGASPC Valcea,
insotitd de urmatoarele documente:

1. copie de pe certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap;,

2. PIRIS - Program individual de reabilitare si integrare sociala;

3. PIS - Plan individuai de servigii;

4, acte de identitate ale solicitantului - copie B.[./C.I./C.P., copie certificat de
nastere;

5. copie certificat de nagtere, de casatorie sau deces al apariindtorului, sentina de
divort ;

6. acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
(copie), cupon de pensie (copie), ajutcare sociale/speciale (copie), adeverintia
de venit (original),

7. copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor
familiei {(sol/sotie, frafi, surori, fiu, fiicd, mamé, tatd, dupd caz): adeverinti de
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venit net de |a locul de munca (eriginal)/cupon de pensie (copie)/adeverintd de
venit eliberata de Administratia Finantelor Publice Vaicea (dup3 caz, original).

8. documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a
contractului de vanzare — cumpdrare, copia actului de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

9. anchetd sociald - efectuatd de priméria de domiciliu care va cuprinde date
complete i detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora si a veniturilor nete aie acestora (original);

10. acte de curateld/tutore, dupi caz;

11.copii de pe hotéréri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in favoarea sau Tn obligatia persoanei asistate, daca este
cazul;

12.declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dup3 caz;

13.in caz c& persoana solicitantd nu se poate reprezenta singurd si este
reprezentata de altcineva, se va atagsa o copie dupa dispozitia de curator a
reprezentantului legal;

14. investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti
HVC, radioscopie toracicd, examen psihologic dupa caz, adeverintd de la
medicul de familie cu antecedentele persenale patologice;

16. dovadé de la medicul de familie cé poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

16. dovada eliberatd de serviciul specializat al priméariei in a cirei razi teritoriala isi
are domiciliul sau regedinta persoana cu handicap, prin care atestd cd acesteia
nu i s-a putut asigura protectia si Tngrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii
din comunitate {(original);

Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte centre pentru
persoane adulte cu resedinta temporard, solicitarea si intocmirea dosarului de admitere
in centru pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de cétre managerul de caz a!
copilului/fadultului.

b) DGASPC Valcea va transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Valcea (CEPAH Valcea) cererea persoanei solicitante, impreund cu
documentele prevazute anterior. CEPAH Valcea verificd cererea si documentele
prevdzute la punctual a) si solutioneaza cererea.

Accesul unei persoane in CIA / CPVI /CABR din subordinea DGASPC Valcea se face
avandu-se in vedere urmatoarele criterii sociale:

a) detine un certificat de Tncadrare Tn grad de handicap, valabil;

b) necesita ingrijire medicald permanenta, care nu poate fi acordats la domiciliu;

€) nu se poate gospodéri singur, fiind dependent de serviciile sociale de bazi;

d} nu are intretindtori legali sau acestia nu pot sé-i asigure protectia si ingrijirea
datoritd starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui
trai decent In comunitate;

f) nu are locuinta;

g) persoana are domicitiul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Valcea;

h) mésura de protectie stability de CEPAH, cuprinsa in programul individual de
reabilitare si integrare sociala, vizeazéd acordarea de servicii in centre de tip rezidential
CIA.

14. Criteriile medicale de admitere in CIA din coordonarea DGASPC Vaicea sunt
urmatoareie:

a) handicap somatic: afectarea functiilor digestive, metabolice (Diabet zaharat tip |
complicat cu microangiopatie), cardiace congenitale, endocrine congenitale, renale,
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urogenitale, afectiuni ale functiei de protectie a pielii, afectiunile sistemului imunitar, a
sistemului limfoid, hematologic etc.;

b} handicap mental (Retard mental si deteriorare cognitiva);

¢} handicap psihic ( schizofrenie, Autism);

d) handicap fizic: din categoria afectiunilor neurologice (inclusiv Epilepsie), afectarea
Icicomotiei, mobilitatii i gestualitétii, afectiuni ostecarticulare congenitale sau contractate
ulterior;

e) handicap senzorial (afectarea functiilor vederii, auzului, a functiei vestibulare);

f) handicap asociat: minim doud din tipurile de handicap enumerate anterior:

g} persoane care au fost incadrate in grad de handicap;

h) persoane cu vérsta de peste 18 ani.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Vaicea decide admiterea Tn
centru avand Tn vedere, atat criterile de eligibilitate de mai sus, cat si locurile
disponibile.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

Incetarea serviciilor se realizeazs la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii
cunoscute gi acceptate de acestia.

Frincipalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioada de fimp sunt urméatoarele:

a) la cererea motivatd a beneficiarului Tn scopul iesirii din Centru pe o pericada
determinatd, se solicitd acordul scris al persoanei care 7i va asigura gizduirea si
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulant3; Tn cele doud situatii de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in
condifiile contractului-cadru.

¢) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe
perioada determinatd, Tn masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului; se solicitd acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza
transferul beneficiarului;

d) In cazun de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centruiui, etc.) centrul stabileste, Tmpreund cu
beneficiarul gi serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriala Tgi are
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecirui beneficiar {transfer in alt centru,
revenire in familie pe perioada determinata, etc.).

Principalele situafii in care inceteazéd/se sisteaza serviciile pe perioadd nedeterminats,
precum si modalitatile de interventie sunt urméatoarete:

a) la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmaént, sub
semnaturd (se solicitd beneficiarului sa indice n scris locul de domiciliu/rezidenta); n
termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din centru se notificd Tn scris serviciul
public de asistentd sociald de la niveiul primariei localitatii pe a carei raza teritoriald va
locui persoana respectivdi cu privire la prezenta beneficiarului Tn localitate, pentru a
facilita verificarea condifiilor de gazduire si ingrijire oferite.

b) dupa caz, la cererea reprezentantuiui legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea i intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la
iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic i Tn scris, serviciul public de asistenta
sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenia acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

¢) transfer pe perioadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dup3 caz, a reprezentantului s3u legal; anterior
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iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul centruluifinstitutiei in care se va
transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential daci nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabilegte, Tmpreuna cu beneficiarul si
Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea, modul de
solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe
pericadd determinatd, etc.);

e} caz de deces al beneficiarului;

f) in cazul in care beneficiarul nu mai respects clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

Incetareafsistarea serviciilor acordate beneficiarului T situatia mentionatd mai sus se
realizeazd pe baza hotdrarii cu majoritate simpld a unei comisii formate din
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Vilcea, managerul de caz si 2
reprezentanti ai beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Zatreni” au urmatoarele drepturi;

a) sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la uarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp céat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu,

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa |i se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in "Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Zatreni " au urméatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala $i economica;

b) & participe, in raport cu vérsta, situatia de dependents etc., la procesul de fumizare
a serviciillor sociale;

c) & confribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciuiui si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele funclii ale serviciului social "Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Zatreni " sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin
asigurarea
urmatoarele activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractu! incheiat cu persoana
beneficiara;
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2. Informare si asistentd sociald / servicii de asistents sociala:

3. Consiliere psihologica;

4. Abilitare si reabilitare;

5. ingrijire si asistenta;

6. Deprinderi de viatd independents: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive,
deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autaingrijire,
de ingrijire a propriei sdnatati, de autogospodarire, de interactiune:

7. Educatie / pregétire pentru munci;

8. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii;

9. Integrare si participare sociala si civica;

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice $i
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitali:

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie si pe suport

4

electronic  (pliante, postari pe site-uri, filme si fotografii de informare sau
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene si trebuie
sa fie Tn format accesibil;

elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusivad a beneficiarilor
sau, dupéa caz, a famililor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile
si facilitifile oferite;

facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali,
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile
de locuit si de desfagurare a activitdtilor/servicilor, in baza unui program de
vizita;

elaborarea rapoartelor de activitate.

c)de promavare a drepturifor beneficiarifor gi a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiiior
de dificulfate in care pot intra categoriile vuinerabile de persoane beneficiare, prin
asigurarea urmaftoarelor activitati:

1.
2.
3.

4.
5

6.
7.

centrul elaboreaza si aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor;

personalul cunoaste si respecta prevederile Cartei;

elaborarea unui program de activititi pentru promovarea vielii active In
comunitate;

mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea;

. elaborare si prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane

sau degradante;
elaborare si prelucrare procedura privind abuzurite si neglijenta ;
elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si reclamatiile

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1.

2.
3.

4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
servicitlor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

servicile sociale sunt acordate conform planuiui perscnalizat, revizuit anual si ori
de cate on este nevoie;

organizarea periodicd a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la
calitatea servicillor acordate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmiétoarelor activitati
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1. beneficiarii primesc asistenta pentru sinatate ,Supraveghere si tratament in baza
prescriptilor medicale

2. centrul asigura terapii de recuperare /reabilitare functionald in baza planuiui
personalizat.

3. dotarile centruiui corespund cerintelor standardelor minime de calitate pentru
realizarea ingrijirii personale a beneficiarilor.

4. structura de persenal a Centrului corespunde din punct de vedere al calificarii cu
serviciile acordate beneficiarilor,

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Perscane Adulte cu
Dizabilitati Zatren” funcfioneazd cu un numar de 50 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliufui Judetean Vélcea, privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de canducere: sef centru - 1post;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta si personal auxiliar - 36 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodaérire, intrefinere-reparalii, deservire -
13 posturi;
{2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1} Personalul de conducere:

a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtiior desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu Tgi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor $i intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfeciionare,

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii saciale si/sau alte structuri ale
societd{ii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
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f) asigurd bund desfisurare a raporturiior de muncid dintre angajafji
serviciului/centrului;

g) propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numarului de personal;

h) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

i) iain considerare $i analizeaza orice sesizare care ii este adresats, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrui serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
i dispune, n limita competentei, masuri de organizare care s& conduci la
imbundtétirea acestor activitafi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest
sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

) reprezintd serviciul in relatiite cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu
autoritatile gi institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si n justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent’
sociala de la nivelul primdriei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizati ale societdfii civile active In comunitate, n folosul
beneficiarilor;

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, Tn conditiile
legii;

0) aduce la cunostin{d, atat personalului, cat si beneficiarilor, prevederile din
Regulamentul propriu de Qrganizare si Functionare;

p) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii:

q) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupad caz, examen, in condiiile
legii.

(4) Candidati pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploméa de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiinfelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.
{5} Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face Tn conditiile legii.

ARTICOLUL10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate gi
auxiliar

(1)Personalul de specialitate:
a) medic - 1 post;
b) psiholog - 1 post;
c) asistent social - 1 post;
d) fiziokinetoterapeut — 1 post;
e) asistent medical - 8 posturi;
f) asistent medical BFT — 1 post
g) infirmierad - 23 posturi,

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE INGRIMRE 51 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ZATRENI



a) asigura deruiarea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alte centre Tn vederea solutionérii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentuiui regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte pertedice cu privire 1a activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectdrii legislatie;

g) alte atnbufli prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

« psiholog

a) desfasoara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru;

b) acordd asistentd psihologica de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul
rezidentei,

¢) contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul centrului;

d) informeaza seful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care
este responsabil;

e) realizeaz4, la solicitarea sefului de centru, rapoarte privind activitatea proprie;

f) examineaza beneficiarii la internare si completeaza Fisa Psihologica Individuala;

g) participd la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de
stimulare psihologice si a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de
recuperare;

h) urmdreste implementarea Planului personalizat;

) initiaza si stimuleazd activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie
implicati cat mai mulfi beneficiari, a cédror stare fizicd si psihica le permite
participarea;

j) stimuleaza si incurajeazd comunicarea dintre beneficiari $i desfasurarea unor
activitati in grup;

k) contribuie la imbunitatirea permanentd a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari — personal - conducere,

[) observd cu regularitate aspectele si modificdrile comportamentale ale
beneficiarilor;

m) aduce la cunostintd medicului orice schimbare importantd a starii psihice si
emationale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare;

n) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea ia
cursuri de specialitate,

0) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural-
artistice, educative) si sprijind actiunile organizate n acest scap;

p) are o tinuti corespunzétoare fatd de persoanele cu care intrd Tn contact in
incinta centrului;

q) propune si supravegheaza activititile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

nN respectd si apara drepturile persoanelor internate;

s) respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesional;

t) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Funciionare si Regulamentul Intern al Centrului;
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u) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
Tn ceea ce privegte securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

v) indeplinegte si alte atributii dispuse in temeiu! prevederilor legale de catre seful
ierarhic,

s asistent social

a) desfasoard activitatea conform orarului stabilit impreund cu seful de centru;

b) furnizeazad persoanelor intemate sau apartinatorilor acestora, informatii privind
drepturiie de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) se informeaza si cunoaste conditile mediului social din care provin beneficiarii,
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora;

d) intocmeste documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, Tn cazul
persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza:

e) respecta si apara drepturile persoanelor internate;

f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii, etc.;

g) urmareste modul cum sunt ingrijiti, cum isi utilizeazd echipamentul, starea
sdnatatii, modul cum se hranesc beneficiarii;

h) tine evidenta miscérii (intrdri, iesiri, decese) beneficiarilor raportand siptdmanal
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadruf
D.G.AS.P.C. Vilces,

i) contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul Centrului;

}) completeaza Fisa initiala a beneficiarului;

K) participa la intocmirea Planului Personatizat;

[) urmdreste implementarea Planului Personalizat;

m) stimuleaza si incurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfisurarea unor
activitati in grup;

n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor:

o) contribuie la Tmbunétatirea permanents a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

p) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la
cursuri de specializare;

q) colaboreaza cu autorititi si institutii publice in vederea initierit si derularii
programelor de activitati cuitural - educative ( terapie ocupationald, terapie prin
arta etc.) din centru;

r} participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestdri culturale
artistice, educative) si sprijind actiunile organizate Tn acest scop;

s) are o tinutd corespunzatoare fatd de persoanele cu care intrd in contact;

t) propune si supravegheaza activititile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

u) respectd siapara drepturile persoanelor internate;

v) respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionals;

w) respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

X) respecta st aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice
in ceea ce privegte securitatea si sanatatea in munc3 si situatiile de urgents;

y) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.
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a)

b)

¢)

» fiziokinetoterapeut

elaboreazé planul terapeutic pe etape pentru tratamentele indiviguale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului.
exercita in scopul evaludrii, planificérii si implementarii programelor de recuperare
care Tmbunatétesc sau restabilesc functile motorii umane, méresc capacitatea de
miscare, calmeazé durerile si trateaza, ori previn problemele fizice asociate cu
leziuni, boli, afectiuni si alte deficiente,
fumizeaza servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, mentinerea si
restabilirea capacitatii de miscare si a abilitatii functionale ale persoanelor,
sub prescriptia medicului exercita activitati de ;
examinare somatofunctionald a beneficiarului,
« stabilire a nevoi de inteventie specifica,
* acordare a asistentei terapeutice i profilactice pentru prevenirea
alterdrii functiei, a limitrii de activitate si a restrictilor de participare
e acordare a asistentei fizioterapeutice si de recuperare in diverse
patologii si in alte conditii medicale si chirurgicale.

supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicari  procedurilor
fiziokinetoterapeutice.
supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si
informeazd medicul asupra modificarilor survenite.
completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activitiiile de recuperare
adresate benefictarilor unitatii de asistenta sociali.
participa la realizarea evaludrii aprofundate a situatiei beneficiarilor.
face parte din echipd care realizeazd evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competeniele sale profesionale.
furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului.
ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum
si despre modul Tn care vor fi furnizate acestea.
acorda servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, fard nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficente de recuperare.

m) acordd avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care périsesc definitiv

)]

0)

P}

u}

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociald din punct de vedere al
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie.

identificarea situatiilor de incdlcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane, Informarea se
face cu promptitudine

respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea $i demnitatea acestora.

comunica sefului de centru orice disfunclionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat si in activitatea zilnicd din cadrul
centrului.

elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare si de
asistenta sociald acordate persoanelor cu handicap.

rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza n documentele
specifice de Ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

nu acceptd nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comeni.

are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;
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v) planificarea activitdfji: stabileste prioritatite zilnice, planifici etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati.

w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern a Centrului:

x) respecta si aplica prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce privegte securitatea i sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

y) indeplineste si alte atribuii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

* medic

a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si tratamentul
adecvat fiecarui caz.

b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandérile in registrul de consultatii §i
fisa medicala individuala.

¢} consemneaza in figa medicald individvald, saptimanal, tratamentul medical
permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie.

d) consemneaza n figsa medicald individuald evolufia stirii de sanatate a beneficiarilor
fa un interval de minim 12 luni.

e) acorda asistenta medicald Tn caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceasta.

f) controleazd modul de administrare, de cétre asistentul medical, a tratamentului
prescris.

g) Tntocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecérui beneficiar:
- la primirea n centru.
- periodic, la interval de 12 funi.

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor de admitere in C.1 A.P.A.D. Zatreni.

i) face parte din echipd care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand figa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

|} participa la Intocmirea Planului Personalizat;

k) urmdreste implementarea Planului Personalizat;

l) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale,
cu exceptia celui de séndtate mintala.

m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii affafi Tn stare terminala.

n) stabileste si trimite la investigatii paraclinice sau spre internare n unitati sanitare
beneficiarii care au nevaie de aceaste interventii.

o} verificd stocurile de medicamente, astfel incat s& nu existe disfuctionalitati in
acordarea tratamentului stabilit.

p) oferd relatii beneficiarilor gi familiilor acestora despre serviciile medicale acordate,
precum gi despre modul in care vor fi furnizate acestea.

q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesitd examinarea comisiei de
evaluare a persoanelor cu handicap.

r} colaboreazd cu specialigtii centrului Tn stabilirea modalitatilor de integrare in
societate a beneficiarilor cu afectiuni neurcpsihice.

s) efectueazd contravizita, potrivit normelor in vigoare.

t) raspunde de organizarea si funciionarea infirmeriei.

u) raspunde de organizarea $i funciionarea carantinei.

v} controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena si dezinfectie.

w) stabileste necesarul de medicamente pe care il preda sefului de centru.

x) vizeazd, aldturi de seful de centru, condica de medicamente Tntocmitd conform
necesarului stabilit.
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y) acordd servicii medicale tuturor beneficiarilor, f&r3d nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficente de tratament.

z) semnalizeaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din
echipa de evaluare inifial3 a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

aa)are un comportament n relatia cu colegii de serviciu si beneficiarii centruluiin
conformitate cu normele Codului de etica si deontologie medicals.

bb)respecta confidentialitatea tuturor datelor i informatiiior privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

ce)comunica gefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului medical, cat si Tn activitatea zilnica din cadrul centrului.

dd)elaboreaza propuneri pentru imbunitatirea serviciilor medicale si de asistenta
sociald acordate persoanelor cu handicap.

eejraspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de ingrijire medicala.

ff) realizeaza, |a solicitarea sefuiui de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

gg)nu acceptd nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

hh)are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

i) planificarea activitatiic stabileste prioritéfile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

1)) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentut de Organizare si Functionare
$i Regulamentul Intern a Centrului,

kk) respectd si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca $i situatjile de urgents;

I} Tndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhig.

» asistent medical

a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor;

b) verifica zilnic integritatea tegumentelor si orice modificare a acestora (escoriatii,
uiceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica
contentie incorecta );

¢) consemneaza in scris orice modificare aparuti si semnaleazi prompt medicului;

d) administreaza tratamentul;

e) respecta procedurile privind urgentele medicale;

f) completarea si actualizarea permanentd a documentelor medicale ale beneficiarilor;

g) identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandéri competente;

h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicul unitatii, informand
asupra starii de sénatate,

i) recolteaza produse biclogice pentru analizele de laborator, In conformitate cu
prescriptiile medicilor;

)) pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descércare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

l) participa la acordarea ingrijirilor paleative;

m} utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;

n) supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat,
in vederea distrugerii;
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o) respectd reglementarile in vigoare referitoare ta prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale, completand ziinic Registrul de infectii nozocomiale unde se
consemneaza starea de sdndtate a beneficiarilor si a personalului din centru:

p) efectueaza triajul epidemiologic;

q) urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibite:;

r) raspunde de buna intretinere a Tntreguiui inventar ce 1l au in primire;

s) In caz de deces al persocanelor internate, inventariazd obiectele persongle ale
acestora in prezenta infirmierei si consemneazé in raportul de tura;

t) respectd graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueazi verbal si in
scris preluarea si predarea fiecsrel persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

u) laintrarea in turd se va face obligatoriu vizita pe sectoare;

v) urmareste prezenta beneficiarilor in Centru;

w) verificd starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.LA.P.AD.,
atunci cand sunt invoiti in familie;

X) respectad secretul profesional si Codul de etics al asistentului medical;

y) participa la impiementarea Planul Personalizat;

z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati si urmireste efectuarea de citre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziclogice, schimbarea pozitiei:

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.I.AP.A.D, completand
Registrul de curdtenie si dezinfectie;

bb)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;

cc) supravegheaza $i asigurd alimentarea persoanelor dependente.

dd)indruma activitatea blocului alimentar si controleazd respectarea regulilor igieno-
sanitare;

ee)supravegheazd respectarea normelor igienice Tn pastrarea si  distribuirea
alimentelor;

ff} supravegheaza servirea mesei ;

gg)repartizeaza materialele de curatenie si urméareste folosirea lor eficienta.

hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

i) respecta Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

kk)indeplinegte si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

+« asistent medical BFT

a) participa impreund cu echipa multidisciplinard la elaborarea planului personalizat al
beneficiarului, in care se vor consemna: activitafile/servicile necesare pentru a
raspunde nevoilor beneficiarului, programarea activitdfilor desfasurate/serviciilor
acordate,

b) studiaza, Tnsuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi , decrete , ordine si intructiuni) ;

¢) lucreazd sub recomandarea medicului specialist si aplica tratamentul conform
parametrilor indicati de acesta :

d) informeaza medicul despre schimbarile surverite Tn evolutia beneficiarilor ;

e) completeaza programe de recuperare ;

DIZABILITATI ZATREN!

15



f) completeaza fise de evaluare ;

g) efectueazd masaj, hidroterapie, electroterapie ;

h) participa activ la obtinerea autonomiei functionale a copilului :

i} colaboreaza cu personalul ;

)) pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ;

k) mentine in perfectd stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare ;

l) dezinfecteaza materialele de lucru dupé fiecare sedinta ;

m) intocmeste referatul de necesitate al materialelor impreuna cu seful de centru ;

n) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ;

0) examineaza ¢i constatd integritatea psihosomaticd a beneficiarilor (tegumente,
mucoase,etc.) ;

p) respectd si aplicd prevederile actefor normative Tn vigoare, generale si specifice Th
ceea ce priveste securitatea si sanédtatea in munca si situatiile de urgenta;

q) respectad prevederile Contractului colectiv de muncéd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului ;

r} indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor iegale de cétre seful ierarhic.

o infirmiera

a) asigurd Tngrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatile date de asistenta
medicalad si medicul centrului.

b) acordd sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele } ;

¢) asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;

e) transportd lenjeria de pat si de corp utilizate in containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curaté Tn containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

f)y efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

g) pregatesc saloanele pentru dezinfeclie ori de cate ori este necesar,

h) colecteaza materialele necesare si instrumentarul de unica folosinta utilizat n
recipiente speciale si asigura transportul acestora in spatiie amenajate pentru
depozitare;

i) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ,

j) n situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite si
participa la transportul acestora la morga,

k) utilizeazad echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatiilor, schimbandu-l ori de céte ori este nevoie;

) respectd reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

m) supravegheaza si ajutd beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar;

n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor;

0) asigurd servirea civilizatd la sala de mese st la saloane pentru beneficiarii
imobilizati;

p) sesizeazi asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ;

q) raspunde de mentinerea in buné stare a mobilierului i a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

r) raspunde de igiena saloanelor, precum si a sélii de mese,

s) nu paraseste Centrul fard aprobare scrisa si asigurare de inlocuitor;
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t) Instinteazd pe administratorul Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie
administrativa;

u) se preocupa de pregatirea profesionals.

v) se supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boald
contagioasad aparuta la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

X) respectd si aplica prevederile actelor narmative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si séndtatea in munca si situatiile de urgenta;

y) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL11
Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

{1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenania, achizitii etc. $i poate fi:

a) inspector specialitate — 1 post;

b} administrator - 1 post;

€} magaziner - 1 post;

d)} bucatar — 3 posturi;

e) lenjereasa — 1 post,

f) spalatoreasd — 1 post;

g} muncitor calificat— 4 posturi;

h) sofer — 1 post.

(2) Atributii ale personalului administrativ:
e inspector de specialitate

a) asigurd evidenta analitica si sinteticd a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a
domeniuiui public si privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor{obiecte de inventar in
depozit si in folosintd, materii prime si materiale inclusiv medicamente, materiale in
prelucrare, alte stocuri) pentru

b) preia bonurite de consum materiale de Ja magazie, verificd corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele Tn drept si intocmeste situatia lunaré
privind consumurile de materiale;

¢) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia si vizele
obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situatia lunard a consumurilor
de alimente;

d) intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile
materiale pe care le gestioneaza pe conturi contabile;

e) intocmeste fisele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneazi ;

f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operdarii in fisele de
magazie;

g) urméareste incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilitd prin reglementari legale a
consumurilor de alimente;
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h) urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare
acordate persoanelor asistate;

) asigurd evidenta lunard a contributilor de intretinere Tn institutie, datoratd de
persoanele asistate sau de sustinitorii legali ai acestora si urméreste incasarea
acestora ;

) urméreste concordanta dintre nivelul preturilor cuprins n documentele justificative
cu cele din contractele de achizitii publice.

k) intocmeste lunar Nota contabild privind modificsrile care au loc in structura
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 10
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic si financiar
contabil.

) raspunde pentru arhivarea in condifii de siguranti si confidentialitate a documenteior

justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate.

raspunde de faptul c¢ad Tnregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate s& se

realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa

data de Tntocmire sau de intrare in institufie si sistematic Tn conturile sintetice si
analitice potrivit planului de conturi si a normelor emise in conditiile legii.

n) raspunde de Tntocmirea lunard si depunerea pana la data de 10 a lunii urmétoare a:

0} notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea
anexata;

p) centralizatorui privind iesirea bunurilor,

q) centralizatorul privind stocurile de bunuri.

r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea:

s) raspunde de intocmirea lunard a fiselor de cont analitice pentru toate conturile pe
care le gestioneaza.

t) indeplineste si alte sarcini transmise de conducerea institufjei.

u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normrlr legale a tuturor documentelor
elaborate in cadrul compartimentului ,

v} raspunde de respectarea legislatiei n viguare in conducerea evidentei contabile a
activelor specificate prin prezenta ,

w) raspunde de derularea eficientd a operaiunilor din cadrul activitatii financiar -
contabile.

x) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

y) are un comportament etic cu beneficiarii §i cotaboratorii;

z) planificarea activitdfii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati.

aa)respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul intern a Centrului;

bb)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

cc)indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederiior legale de catre seful
ierarhic.

3

» administrator

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigurd buna intretinere a
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului;
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b) se ingrijeste ca unitatea sa fie dotatd cu mijloace de prevenire a incendiilor si
controleaza permanent existenta si buna intretinere a acestora, prezenta si
folosirea planului de evacuare;

c) urmareste folosirea rationald a materialelor de curatenie de catre persoanele din
subordine;

d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

e) coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor administrativ-gospodaresti la
nivelul unitatii;

f) informeazad serviciul aprovizionare al D.G.AS.P.S. Valcea despre necesitatea
aproviziondrii cu : alimente, materiale de igiena si curétenie, lenjerie, echipament

g) planificd, coordoneazd si urmdareste realizarea activittilor administrativ-
gospodaresti ale centrului;

h) intocmeste graficele lunare pentru personalul din subordine:

) fine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurand
inscriptionarea acestora In conformitate cu registrele numerelor de inventar;

J) organizeaza si urmareste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea 1in
normele de consum si realizarea Tn conformitate cu instructiunile tehnice n
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenfa foilor de parcurs, a fiselor de activitate
zilnica;

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere
si camere frigorifice, aparatura de masurat si cantarit, masini si utilaje pentru spélat;

I} asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica.

intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de lucru zilnic al

salariatilor din subordine ( ingrijitor  curatenie, muncitori calificati din bucatérie,
centrald, spalatorie, ienjerie) ;

n) controleazd toate locurife de munca, evalueazd riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora;

0) organizeaza si asigura informarea si instruirea personalului in probleme de
securitate $i sanatate in munca si situatii de urgenta atat prin cele trei forme de
instructaj (generai,periodic si la locul de munca) cat si prin cursuri de perfectionare;

p) evalueazad cunostiintele dobandite in procesul de instruire §i propune méasuri pentru
formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul securitatii $i sanatéti n
munca si situatii Tn caz de urgenta, in functie de necesitatile concrete;

q) urmdreste i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificarilor tehnice si a reparatilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR.;

ry Tntocmeste grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner,
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament si cazarmament,
conform legislatiei;

s) raspunde de preintdmpinarea formdrii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri in aprovizionare ,

t) participa la receptia cantitativa si calitativd a materialeior aprovizionate;

u} informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare,

v) se preocupl de pregatirea profesionald;

w) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare st Functionare
si Regulamentul Internla Centrului;

x) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

3
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y) indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

s /nagaziner

a) este obligat ca la primirea bunurilor, s3 controleze daci acestea corespund datelor
inscrise Tn actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si s3 semneze de primirea
bunurilor;

b} este obligat ca la primirea bunuritor s& facd receptia calitativa si cantitativa si sa
identifice viciile aparente;

¢) receptia este realizatd de gestionar si de comisia de receptie desemnats de
conducerea institutiei, in conditiile legii. In cazul cand constat nepotriviri calitative
sau cantitative fatd de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul
impreund cu comisia de receptie intocmeste un proces-verbal in conditiile
prevazute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor);

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; n
documentele eliberate este obligat s& treacd cantititile efectiv eliberate din
magazie,

) este obligat s& previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fercasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor
persoane. In caz de boald sau concediu poate ncredinta cheile delegatului sau
desemnat fn scris si numai cu aprobarea prealabil a conducatorului unitatii;

g) este obligat sa comunice in scris conducétorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor
de bunuri:

h) nu paradseste centrul fard aprobare scris3 si asigurare de inlocuitor:

i) este obligat s& aduca la cunostinta Tn scris conducétorului unitatii, cazurile in care
cei cu care relationeazd dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

) se Ingrijeste sa foloseasca numai aparate de masurd verificate de organe de
specialitate, sorteazd, aranjeazd si eticheteazd n depozit alimentele, Tntretine
curate incaperile si utilajele, raspunde de obiectele de micé valoare si de mijloacele
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate in
gestiune cét si de pagubele ce se vor produce din lipsa de control;

k) primeste si gestioneaza alimente si materiale ce i-au fost incredintate;

) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea Tn magazie;

m) primeste si inmagazineaza salimentele achizitionate, restituite sau primite prin
transfer, intocmind in aceeasi zi formele necesare;

n) se incredinteaza ca paza si securitatea materialelor si alimentelor este asigurata si
sesizeaza seful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/usilor magaziilor;

0) tine la zi evidenta cantitativd a alimentelor si le confruntd cu seldurile din evidentele
sale, urmareste saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor;

p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea si asista la inventarierea alimentelor si a
materialelor aflate in gestiunea sa;

q) sorteazd imbracamintea, materialele, le eticheteazd si se asigurd sd nu se
degradeze;

r} din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentefor, colaboreaza direct
cu administratorul centrului;

s} eticheteaza produsele alimentare (la raft) si specificd termenul de valabilitate;

t) respecta Contractul Colectiv de Muncad, Regulamentul de Organizare si Functionare
$i Regulamentul Intern al Centrului;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULU! DE INGRIJIRE S ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE ClU
DIZABMLITATI ZATRENI

20



u) respecta si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce privesgte securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

v) indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

e lenjereasa

a) primeste comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie;

b) croieste gi executa lucrarile;

¢) ridicd materialele de la magazie Tn functie de comanda ce urmeaza a fi executata;

d} repara obiectele de lenjerie ce apartin unitétii, precum si obiectele de Tmbracaminte
ce partin beneficiarilor,

e} asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie.

f) elibereazéa obiectele de imbracaminte si incalfdminte destinate beneficiarilor unitaii,
numai la solicitarea infirmierelor,

g) asigurd curatenia la locul de munci,

h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei si sd anunte
administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea;

i) raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
in incinta splatoriei;

i) s& verifice la terminarea programului de lucru dacd au ramas Tn priza aparate de
spalat sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc;

k) sd foloseascd cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare,

I} identifica situatiile de Incdlcare a drepturilor persoanei ingrijite In cadrul centrului,
informand geful ierarhic asupra situatjilor de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

m) planificarea activititii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

n) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare gi Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

0) respectd si aplicA prevederile actelor normative in vigoare, generale $i specifice In
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea 'n munca si situatiile de urgenta;

p) indeplineste si alte atributi dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o spaldtoreasd

a) raspunde de starea de curdtenie a spalatoriei si supravegheaza buna intretinere a
utilajelor, sesizand seful ierarhic superior,

b) primeste rufele murdare din saloane \le triaz& pe categorii si verifica starea lor;

¢) raspunde de spalatul si uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare si se
ingrijeste de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea
utilajelor din spalatorie;

d) asigura dezinfectatul rufelor Tnainte de inmuiere;

e) raspunde de respectarea regulilor de igiend TIn spalatorie, solicitand
administratorului dotarea cu materiale de protectie si cu cele prevazute in baremul
spalatoriei,

f) instiinteaza pe administratorul Centrului Tn legatura cu unele probleme care se ivesc
pe linie administrativa;

g) respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare $i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;
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h) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i specifice in

_ ceea ce privegte securitatea i sdnatatea in munca si situatiile de urgents:

[} Tndeplineste si alte afributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

o bucdatar

a) elaboreazad meniul Impreund cu administratorul si asistenta medicald de serviciu;

b) primeste produsele de la magazie, verificand cantitatea si calitatea lor si rdspunde
de corecta pastrare a acestora :

c) asiguré pregétirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor;

d} raspunde de pregdtirea la timp a mesei si de calitatea acesteia:

e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregétite, ngrijiindu-se de proba de mass,
urmarind ca probele si fie luate numai din alimentele pregitite si servite
beneficiarilor;

fy organizeaza distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) si raspunde
de Tmpartirea corecta in portii;

g) raspunde de restituirea cu forme legaie |a magazie a alimentelor nepreparate si
care au ramas nefolosite;

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucitirie si dependinte :

i) poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a
aspectului estetic personal (halat, bonetd, incaltdminte);

[} seinterzice intrarea In bucatarie daca prezinti leziuni ale unghiilor si pielii (Furuncul,
panaritiu, taieturi etc.);

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publicd (lunar frimestrial/anual)
conform legislatiei in vigoare,

) rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute Tn carnetele de sénatate individuale si
sunt prezentate sefului de centru ;

m) se supune zilnic triajului epidemiclogic si anuntd medicul despre orice boaid
contagioasa aparuta la membrii famitiei;

) au Tn primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intreguiu
inventar;

0) participa la activitdtile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respects
Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare §i Funclionare si
Reguiamentul Intern al Centrului;

p) respecta gi aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sanatatea 'n munca si situatiile de urgenta;

q) indeplinesgte si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e muncitor calificat

a) sa execute lucrari de intretinere si reparatii conform calificarii.

b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrutui.

¢) sa intervind operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea
defectiunilor aparute la instalatiile si echipamentele termice.

d) saindeplineasca la timp gi de bund calitate sarcinile incredin{ate.

e) sa remedieze defectiunile apédrute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb gi materiale.
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m)

i)
k)

sd nu efectueze (ucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatii.

ridica materialele de la magazie Tn functie de reparatia / lucrarea ce urmeaz3 a fi
executata.

pastreaza si raspunde de materialele cat i de obiectele confectionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora.
asigura curatenia la locul de munca.

sa mentind Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului si sa
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observatX |a acestea;
raspunde de péstrarea i conservarea in bune conditi a obiectelor de inventarul
propriu;

participa la activitifile de igenizare a spatjilor Centrului, precum si la actiunile de
imbundtétire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii.

participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia n care
acestia nu au apartinétori, iar inmorméantarea se realizeaza de unitatea de asistenta
sociala.

identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
lerarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persocane. Informarea se
face cu promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

planificarea activitdtii: stabilegte prioritatile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitat.

respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare §i Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

respecta i aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sanétatea in munca si situatiile de urgent;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

» sofer

raspunde de piesele si carburantii pe care le ia Tn primire pentru montare, respectiv
alimentare;

completeaza zilnic foile de parcurs;

sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare si
realizeazi verificarile tehnice anuale;

se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheazi masinile;

raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are;

reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii;

este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnicd a masinii si s&
constate la plecare dacd autovehiculul este in stare buna de functionare;

bonurile de benzind nu vor fi instrdinate si nici Intrebuintate in alt scop in afara
efectudrii transportului pentru unitate;

la sfarsitul lunii de activitate depdsirile de combustibil fat de normativ, produse din
vina soferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Mungii,
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzind din rezervor la sfarsitul lunii sau la
inceputul lunii sau decadat;

respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respectd i aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea i s&nétatea in munca si situatiile de urgenta;
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i} indeplineste si atte atribuii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

ARTICOLUL12
Finantarea centrului

{1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile;

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, Tn conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului Valcea;
c) contributia persoanelor beneficiare sau a Intrefin&torilor acestora, dupa caz;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara gi din strdinatate;
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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L2 Hot c Anexa nr;-’:"?.l"L
a Hotararea Consiliulyi J Vil
N R MY

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
_ AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI MILCOIU”

ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Milcoiu aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind conditiile de admitere,
servicille oferite etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Milcoiu" (C.LLA.P.A.D. Milcoiu), cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiinfat de catre
Consiliul Judetean Vélcea si administrat de furnizorul de servicii Directia Generald de
Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria LF
Nr. 000903, cu sediul in comuna Milcoiu, sat Ciutesti, Sir. Ciutesti-Lunca, nr. 130,

Judetul Valcea.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Cenirul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitéti Milcoiu " este de a asigura, prin servicile furnizate aplicarea politicilor si
strategiilor de asisten{d speciald a persoanelor adulte cu dizabilitati in vederea
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal si de a acorda sprijin si asistenfa pentru
prevenirea situafiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitat].

Servicile de bazd furnizate sunt. gazduire, asistentd medicala,ingrijire, recuperare,
reabilitare, integrarefreintegrare social, consiliere psihologica.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1} Serviciul social "Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Milcoiu" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaty, cu modificarile
st completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioaresi Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile $i completérile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1 - Standarde specifice minine de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdti,centru pentru viatd indpendentd pentru persoane adulte cu dizabilitati,
organizate ca centre rezidentiale destinate perscanelor adulte cu dizabilitdti, centru de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(4) Serviciul social "Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcoiu" este infiintat prin  Hotdrarea Consiliului Judetean Vaicea fara
personalitate juridicd, in cadrul Direcliei Generale de Asisten{d Sociald $i Protectia
Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcoiu " se organizeaza si funclioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul nafional de asistentd sociala, precum si a principiilor care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege $i in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu * sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoaneior beneficiare Tn ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exerciliu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea
Tn unitate a unui personal mixt;
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de vérsta gi de gradul s&u de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitifii persoaneiffamiliei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdfi de integrare scciald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate n "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu " sunt perscane adulte cu dizabilitati, care nu au
intretinatori legali, posibilitdii materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta
sociald}, sunt dependenti de servicii sociale si hecesitd servicii specializate in vederea
mentinerii / dezvoltarii potentialului  personal, au domiciliul/resedinta pe raza
administrativ-teritoriald a judefului Véicea si Indeplinesc criteriile de admitere specifice
centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Centrul rezidential realizeazd admiterea beneficiarilor in condifiile legii, numai daca
poate acorda serviciile minim necesare peniru a rdspunde nevoilor beneficiarilor.
Admiterea Th C.1.A.P.A.D. Milcoiu se face potrivit urmatoarelor etape:

a) Persoana cu dizabilitatireprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata
va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primdria Tn a cdrei raza teritoriala
isi are domiciliul sau regedinta persoana cu dizabilitdi sau la sediul DGASPC Valcea,
insotitd de urméatoarele documente:

1. copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;

2. PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare socialé;

3. PIS - Plan individual de servicii;

4. acte de identitate ale solicitantului - copie B.l./C.I/C.P., copie certificat de
nastere;

5. copie certificat de nastere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de
divort ;

8. acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverintd
de venit (original),
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7. copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor
familiei (sot/sotie, frafi, surori, fiu, fiicA, mama, tatd, dupa caz): adeverinta de
venit net de la locul de muncé (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de
venit eliberata de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original).

8. documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a
contractului de vinzare — cumparare, copia actului de donatie, copia actului de
mosgtenire, copia contractului de inchiriere);

9. ancheta sociald — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent gi toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora gi a veniturilor nete ale acestora (original);

10. acte de curateld/tutore, dupé caz;

11.copii de pe hotarari judecétoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dac3 este
cazul;

12. declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

13.Tn caz c& persoana solicitantd nu se poate reprezenta singurd si este
reprezentatd de altcineva, se va atasa o copie dupd dispozitia de curator a
reprezentantului legal,

14. investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupd caz, adeverintd de la
medicul de familie cu antecedentele personale patologice;

15. dovada de la medicul de familie ci poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

16. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala Tsi
are domiciliul sau resedin{a persoana cu handicap, prin care atestd ca acesteia
nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrut altor servicii
din comunitate (original);

Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte centre pentru
persoane adulte cu resedinta temporard, solicitarea gi intocmirea dosarului de admitere
fn centru pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de cétre managerul de caz al
copiluluifadultutui.

b} DGASPC Valcea va transmite Comisiei de evaluare a persoaneior adulte cu
handicap Valcea (CEPAH Valcea) cererea persoanei solicitante, Tmpreund cu
documentele prevazute anterior. CEPAH Valcea verificd cererea si documentele
prevazute la punctual a} si solutioneaza cererea.

Accesul unei persoane n CIAPAD / CPVI /CAbR din subordinea DGASPC Vaicea se
face avandu-se in vedere urmatoarele criterii sociale:

a) detine un certificat de Tncadrare in grad de handicap, valabil;

b} necesita ingrijire medicald permanentd, care nu poate fi acordata la domiciliu;

¢) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile scciale de baza;

d) nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sd-i asigure protectia si ingrijirea
datoritd starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie,

e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui
trai decent in comunitate;

f) nu are locuinta;

g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Vaices;

h) masura de proteclie stabilitd de CECPAH, cuprinsa in programul individual de
reabilitare i integrare sociald, vizeazd acordarea de servicii in centre de tip rezidential
CIA.

14, Criteriile medicale de admitere in CIAPAD din coordonarea DGASPC Vélcea sunt

urmatoarele:
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a) handicap somatic: afectarea funcfiilor digestive, metabolice (Diabet zaharat tip |
complicat cu microangiopatie), cardiace congenitale, endocrine congenitale, renale,
urogenitale, afectiuni ale functiei de protectie a pielii, afectiunile sistemului imunitar, a
sistemului limfoid, hematologic efc.;

b} handicap mental (Retard mental §i detericrare cognitiva);

¢) handicap psihic ( schizofrenie, Autism);

d) handicap fizic: din categoria afectiunilor neurologice (inclusiv Epilepsie), afectarea
Icicomotiei, mobilitatii si gestualitatii, afectiuni osteoarticulare congenitale sau contractate
ulterior,;

e) handicap senzorial (afectarea functiilor vederii, auzului, a functiei vestibutare);

f) handicap asociat: minim doud din tipurile de handicap enumerate anterior;

g) persoane care au fost Tncadrate Tn grad de handicap;

h) persoane cu varsta de peste 18 ani,

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea decide admiterea in
centru avand Tn vedere, atat criterile de eligibilitate de mai sus, cat si locurile
disponibile.

3) Conditii de incetare a serviciilor :

ncetarea servicilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum s$i in alte conditii
cunoscute §i acceptate de acestia.

Principaleie situatii In care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumitad perioada de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea motivatd a beneficiarului Tn scopul iesirii din Centru pe o pericada
determinatd; se solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea §i
ingrijirea necesar, pe perioada respectivg;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulantd; in cele doud situalii de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea servicilor medicale, n
conditiile contractului-cadru.

¢) Tn caz de transfer intr-un alt centrufinstitutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe
pericad3 determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului; se solicitd acordul scris al centruluifinstitutiel catre care se efectueaza
transferul beneficiarului;

d) in cazuri de forid majora {(cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de funcfionare a centrului, etc.) centrul stabileste, Tmpreuna cu
beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala Tgi are
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (fransfer in alt centru,
revenire Tn familie pe pericada determinata, etc.).

Principalele situatii in care inceteazi/se sisteaza servicile pe perioadd nedeterminata,
precum si modalitdtile de interventie sunt urmédtoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervatid capacitatea de discerndmant, sub
semniturd (se solicitd beneficiarului sa indice Tn scris locul de domiciliufrezidenta), in
termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul
public de asistentd sociald de la nivelul primariei localita{ii pe a carei razéa teritoriala va
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a
facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gé&zduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la
iegirea beneficiarului, centrul notific3, telefonic si In scris, serviciul public de asistenta
sociald pe a carei razd teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire gi ingrijire oferite;

L _ __ ___ ____ ___ ___________________________________ . L __________]
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¢} transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/alta institufie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sdu legal, anterior
iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul centruluifinstitutiei in care se va
transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential dacd nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeazé incetarea serviciilor, centrul stabilegte, Tmpreuna cu beneficiarul si
Directia Generald de Asisteniid Sociald si Protectia Copilului Vaicea, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe
pericadd determinata, etc.),

e) caz de deces al beneficiarului;

f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

Incetareassistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia mentionatd mai sus se
realizeaz4 pe baza hotardrii cu majoritate simpld a unei comisii formate din
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz $i 2
reprezentanti ai beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu” au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertdtite fundamentale, fard discriminare pe bazd de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala or sociala,

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziitor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) 4 |i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s3 |i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaiuarea serviciilor sociale primite;

h) 54 li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de ingrijire si
Asistentd Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu " au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociaia,
medicald si economica;

b) s4 participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) s3 contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, Tn functie de tipul serviciului ¢i de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legéturé cu situatia lor personala,

e) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social "Centrul de ingrijire si Asistentd pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviclilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitafi:
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b)de

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

Informare si asistenta sociala / servicii de asistentd sociala;

Consiliere psihologica;

Abilitare si reabilitare;

Tngrijire si asistent;

Deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive,
deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire,
de ingrijire a propriei sdnatéti, de autogospodarire, de interactiune;,

Educatie / pregatire pentru muncé;

Asistenta si suport pentru luarea unei decizii;

Integrare si participare sociala si civica,
informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi

publicului larg despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitdfi:

1.

4

elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie gi pe suport
glectronic (pliante, postari pe site-uri, filme i fotografi de informare sau
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene i trebuie
sa fie Tn format accesibil;

elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exciusivd a beneficiarilor
sau, dupd caz, a famililor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile
si facilitatile oferite;

facilitarea accesului Th Centru a potentialilor beneficiarifreprezentantilor legali,
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte conditiile
de locuit si de desfigurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de
vizita;

elaborarea rapoartelor de activitate.

c)de promovare a drepturilor beneficiarifor §i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile de persoane beneficiare, prin
asiqgurarea urmditoarelor activitafi:

1.
2.
3.
4.
5. elaborare si prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane

~N o>

centrul elaboreaza si aplici o Cartd a Drepturilor Beneficiarilor;

personalul cunoaste si respecta prevederile Cartei;

elaborarea unui program de activitdti pentru promovarea vietii active in
comunitate;

mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea;

sau degradante;
elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile gi neglijenta ;
elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile $i reclamatiile

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitéfi:

1.

2.
3.

4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor,

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

servicile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual si ori

de cate orni este nevoie; N
organizarea periodicd a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la
calitatea serviciilor acordate;
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitii
1. beneficiarii primesc asistenta pentru sanatate Supraveghere si tratament n baza
prescriptiilor medicale
2. centrul asigura terapii de recuperare /reabilitare functionald Tn baza planului
personalizat.
3. dotérile centrului corespund cerintelor standardelor minime de calitate pentru
realizarea ingrijirii personale a beneficiarilor.
4. structura de personal a Centrului corespunde din punct de vedere al calificsrii cu
serviciile acordate beneficiarilor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numdirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de ingriire si Asistentd pentru Persoane Aduite cu
Dizabilititi Milcoiu” functioneazd cu un numar de 47 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei i a
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: gef centru - 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistents si personal auxiliar - 29 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -
17 posturi;
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza n functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef centru,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, Indrumarea §i controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu 1si indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunt3firii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i
pentru identificarea celor mai bune servicii care s& raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

€) intocmeste raportul anual de activitate;
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f) asigura bund desfigsurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoars activitili pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

i) iain considerare si analizeaza orice sesizare care 1 este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
§i dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la
Tmbunatéfirea acestor activititi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest
sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurs respectarea timpului de lucru sia
Regulamentului de Organizare si Functionare;

} reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tars si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primériei §i de la nivel judetean, cu alte institufii publice
locale gi organizati ale saocietati civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n} propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, Tn conditiile
legii;

o) aduce la cunostinis, atat personalului, cat si beneficiarilor, prevederile din
Regulamentul propriu de Organizare si Functionare;

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

q) aite atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomé de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invaiamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
{8) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se
face Tn conditiile legii.

ARTICOLUL10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar
(1)Perscnalul de specialitate:
a) medic - 1 post,
b) psiholog - 1 post;
c) asistent social - 1 post;
d) fiziokinetoterapeut — 1 post;
e) instructor ergoterapie — 1 post
f) asistent medical - 6 posturi;
g} infirmierd - 15 posturi;
h) ingrijitor curatenie — 3 posturi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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h)
1)

)
k)

1)

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranta beneficiaruiui,
situatit de nerespectare a prevederilor prezentutui regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

face propuneri de imbunétitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

alte atributii prevéazute in standardul minim de calitate aplicabil.

s psiholog

desfdsoara activitatea conform orarului stabilit impreun3 cu seful de centru:

acorda asistentd psihologicad de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul
rezidentei;

contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul centrului:

informeaza seful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care
este responsabil;

realizeaza, |a solicitarea sefului de centru, rapoarte privind activitatea proprie;
examineaza beneficiarii la internare si completeaza Fisa Psihologic Individuali;
participd la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomanddrilor de
stimulare psihologice si a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de
recuperare;

urmareste implementarea Planului personalizat;

initiaza si stimuleaz activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicati
cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica si psihica le permite participarea;
stimuleazd si Tncurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfisurarea unor
activitati In grup;

contribuie la Tmbunététirea permanentd a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari — personal - conducere;

observa cu regularitate aspectele si modificarile comportamentale ale beneficiarilor;

m} aduce la cunostintd medicului orice schimbare importantd a starii psihice si

n)
0)
P}
q)
r
8)
t)
)

v)

emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cuitural-artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

are o tinutd corespunzatoare fatd de persoanele cu care intrd in contact in incinta
centrului;

propune i supravegheazad activitafile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

respecta si apara drepturile persoanelor internate;

respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionals;

respecta Contractul Colectivde Muncd, Regulamentul de Organizare gi Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea $i sénatatea fin munca gi situatiile de urgenta;
indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.
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s asistent social

desfasoard activitatea conform orarului stabilit Tmpreund cu seful de centru;
furnizeaza persoanelor internate sau aparindtorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

se informeazd si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora;

intocmeste documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, n cazul
persoanelor care se fransfera la alte unit3ti, pleaca in familie sau decedeazi;
respectd si apara drepturile persoanelor internate;

acorda sprijin, dupd caz, persoanelor internate fn vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii, etc.;

urmareste modul cum sunt ingrijiti, cum isi utilizeaza echipamentul, starea sanatatii,
modul cum se hranesc beneficiarii;

tine evidenta miscarii (intrari, iesiri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.AS.P.C.
Valcea;

contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul Centrului;

completeaza Fisa initiald a beneficiarului;

participa la intocmirea Planului Personalizat;

urmareste implementarea Planului Personalizat,

m) stimuleazad si Tncurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfisurarea unor

a)

b)

activitati in grup,;

actioneazd n vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor;

contribuie la imbunatatirea permanentd a relatilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specializare;

colaboreaza cu autoritdti si institulii publice In vederea initieni si derulari
programelor de activitafi cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin arta
etc.) din centru;

participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestéri culturale artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

are o tinutd corespunzatoare fatd de persoanele cu care intra in contact;

propune si supravegheaza activititile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

respectd si apara drepturile persoanelor internate;

respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respects si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea fn munca si situatiile de urgenta;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

» fiziokinetoterapeut

elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului.

exercitd Tn scopul evaluarii, planificdrii si implementarii programelor de recuperare
care Tmbunatatesc sau restabilesc functiile motorii umane, maresc capacitatea de
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d)

miscare, calmeaza durerile si trateaza, ori previn problemele fizice asociate cu
leziuni, boli, afectiuni si alte deficiente,
furnizeazd servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, mentinerea si
restabilirea capacititii de miscare si a abilitatii functionale ale persoanelor,
sub prescriptia medicului exercita activitati de .
examinare somatofunctionald a beneficiarului,
+ stabilire a nevoii de inteventie specifica,
¢« acordare a asistentei terapeutice si profilactice pentru prevenirea
alterrii functiei, a limitarii de activitatesi a restrictjiilor de participare
s acordare a asistentei fizioterapeutice si de recuperare in diverse
patologii si in alte conditii medicale si chirurgicale.

supravegheazd starea pacientior pe perioada  aplicari  procedurilor
fiziokinetoterapeutice.
supravegheazi si inregistreazad in permanenta datele despre starea beneficiarului $i
informeazd medicul asupra modificéniior survenite.
completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activitaile de recuperare
adresate beneficiarilor unitdtii de asistentd sociala.
particip3 la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.
face parte din echipd care realizeazd evaluareafreevaluarea beneficiarilor,
completdnd fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.
furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz i propune interventii
necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului.
ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum
si despre modul Tn care vor fi fumizate acestea.
acorda servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, far& nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficente de recuperare.

m) acord4 avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv

n)

0)

p)

B

u)
V)

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociald din punct de vedere al
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie.

identificarea situatiilor de inciicare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiifor de Tncalcarea drepturitor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum i intimitatea gi demnitatea acestora.

comunicd sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat si in activitatea zilnicd din cadrul
centrului.

elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare si de
asisten{d sociala acordate persoanelor cu handicap.

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazad Tn documentele
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

realizeazd, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorit;

planificarea activitatii. stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati.

w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare

X)

si Regulamentul Intern a Centrului;
respecti si aplicA prevederile actelor normative n vigoare, generale i specifice in
ceea ce priveste securitatea i sanitatea Tn munca si situatiile de urgenta;
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y)

a)

b)

d)

e)

a)

b)
C)

d)

)

indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

» instructor ergoterapie

participa impreund cu echipa multidisciplinars la elaborarea planului personalizat
al beneficiarului, n care se vor consemna activitatile/serviciile necesare pentru a
raspunde nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfasurate/serviciifor
acordate;

efectueaza reevaluari periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificarilor
semnificative; In funclie de cerinfele generale §i specifice ale beneficiarilor
desfdsoard activitdfi ocupationale, individuale $i de grup, in vederea
formarii/dezvoltérii deprinderilor de autonomie personal i sociala;

asistd beneficiarii, asigurand suportul, indrumarea si informatiite necesare in
executarea activitatilor de pregétire pentru viata independents;

desfagoard activitdli creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative ete. Tn
functie de potentialul §i preferinjele beneficiarilor, contribuie la invdtarea de noi
deprinderi si abilitdti menite s& conduc3 la mentinerea unei functionalitdti psiho-
sociale optime a beneficiarilor;

organizeazd activitatea din sala de terapie ocupationald si urmareste utilizarea
rafionala gi eficientd a materialelor;

participa fa formele de perfectionare profesionald continud pentru a-gi imbunatati
permanent modul de lucru;

respectd normele de eticd si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii, cu
aparfinatorii si colegii de munca; cuncaste si respectd prevederile Standardelor
Specifice de Calitate

cunoaste si pune n aplicare legislatia In vigoare specificd domeniului de activitate :
aplica si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispoziti de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeazéa acest fapt;

respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgents;

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
$i functionare si Regulamentul intern al Centrului

* medic

acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si tratamentul

adecvat fiecarui caz.

consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomanddrile in registrut de cansultatii i

fisa medicala individuali.

consemneaza T fisa medicald individuald, saptdmanal, tratamentul medical

permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie.

consemneaza Tn figa medicala individuala evolutia stérii de sénatate a beneficiarilor

fa un interval de minim 12 [uni.

acorda asistenta medicala in caz de urgenia, ori de cate ori se solicitd aceasta.

controleaza modul de administrare, de cétre asistentul medical, a tratamentului
rescris.

?ntocmegte rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar:

- la primirea Tn centru.

- periodic, la interval de 12 luni.
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h) analizeazd, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criterilor de admitere Tn C.[.A.P.A.D. Milcoiu.

i) face parte din echipd care va realiza evaluarealreevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevailuare Tn raport cu competentele saie profesionale.

j} participa ia intocmirea Planului Personalizat:

k) urmareste implementarea Planului Personalizat;

I) acord avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale,
cu exceptia celui de sdnatate mintala.

m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii affati in stare terminald.

n) stabileste si trimite la investigatii paraclinice sau spre intemare n unitati sanitare
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii.

o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat s3 nu existe disfuctionalitati in
acordarea tratamentului stabilit.

p) oferéd relatii beneficiarilor gi famililor acestora despre serviciile medicale acordate,
precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.

q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesitd examinarea comisiei de
evaluare a persoanelor cu handicap.

r) colaboreazad cu specialigti centrului Tn stabilirea modalitatilor de integrare in
societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

s} efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare.

) raspunde de organizarea si functionarea infirmeriei.

u) raspunde de organizarea si functionarea carantinei.

V) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena si dezinfectie.

w) stabileste necesarul de medicamente pe care il preda sefului de centru.

X) vizeaza, alaturi de geful de centru, condica de medicamente intocmitd conform
necesarului stabilit

y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficente de tratament.

z) semnalizeazd cazurile de abuz gi neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din
echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

aa)are un comportament in relatia cu colegii de serviciu si beneficiarii centruluiin
conformitate cu normele Codului de etica si deontologie medicala.

bb)respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare ila beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

cc)comunicd sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului medical, cat si in activitatea zilnicé din cadrul centrului.

dd)elaboreazd propuneri pentru imbunatifirea servicilor medicale si de asistentd
sociala acordate persoanelor cu handicap.

ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de Tngrijire medicala.

ff} realizeazd, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub form& de cadou, nici sub
forma de comen.

hh)are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

iy planificarea activita{ii: stabileste prioritafile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitafi.

jii} respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

kk) respecta gi aplic prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea §i sanatatea in munca si situatiile de urgents;
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Il) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful

ierarhic.

» asistent medical

monitorizarea permanenta a beneficiarilor;

verificd ziinic integritatea tegumentelor si orice modificare a acestora (escoriatii,
ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica
contentie incorecta );

consemneaza in scris orice modificare apdrutd si semnaleazi prompt medicului;
administreazé tratamentul;

respectd procedurile privind urgentele medicale,

completarea si actualizarea permanentd a documentelor medicale ale beneficiarilor;
identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandéari competente;
participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicul unitdtii, informénd
asupra starii de sanatate,;

recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor,

pregdtesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special,

participa la acordarea ingrijirilor paleative;

utilizeaza si pastreaza Tn bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat,
in vederea distrugerii;

respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se
consemneaza starea de sdnatate a beneficiarilor si a personalului din centru,
efectueaza triajul epidemiologic,

urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile;

raspunde de buna Tntretinere a intregului inventar ce il au Tn primire;

in caz de deces al persoanelor internate, inventariazd obiectele personale ale
acestora n prezenta infirmierei $i consemneaza in raportul de turd;

respectsi graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si tn
scris preluarea si predarea fiecédrei persoane internate si a serviciului Th cadrui
raportului de tura;

la intrarea in turd se va face obligatoriu vizita pe sectoare,

urmareste prezenta beneficiarilor in Centru;

verifici starea de sadnétate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.LA.P.AD,
atunci cand sunt invoiti in familie;

respecta secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical;

participa la implementarea Planul Personalizat;

raspunde de Ingrijirea beneficiarilor imobilizati i urmareste efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei;

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.LAP.AD, completand

Registrul de curétenie si dezinfectie;

bb)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;
cc) supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente.
dd)indrum3 activitatea biocului alimentar si controleazd respectarea regulilor igienc-

sanitare;
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ee)supravegheazd respectarea normelor igienice in pastrarea si distribuirea
alimentelor;

ff) supravegheazi servirea mesei ;

gg)repartizeazd materialele de curdtenie si urmdareste folosirea lor eficienta.

hh)se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

i) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

i} respecta i aplica prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

kk) indeplineste si alte atribufii dispuse n temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o infirmierd

a) asigura ingrijirea beneficiarului Tn cenformitate cu indicatile date de asistenta
medicald si medicul centrului.

b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele ) ;

¢} asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipienteior utilizate,

d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinérii medicale;

e) transportd lenjeria de pat si de corp utilizate in containere speciale la spélatorie si
aduc lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

f) efectucaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ort este necesar;

h) colecteazd materialele necesare si instrumentarul de unicd folosinta utilizat in
recipiente speciale si asigura transportul acestora in spatile amenajate pentru
depozitare;

i) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;

) Tn situatia decesului persoanelor asistate, pregéiesc trupurile nefnsufletite si
participa la transportul acestora la morga;

k) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatiilor, schimbandu-! ori de cate ori este nevoie,

) respectd reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

m) supravegheazéi si ajutd beneficiarii agitati, anunténd personalul sanitar;

n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor;

o) asigurd servirea civilizatd la sala de mese si la saloane pentru beneficiarii
imobilizati;

p} sesizeazd asistentei orice maodificare in starea beneficiarilor ;

q) rispunde de mentinerea in buna stare a mobilierului $i a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

r) raspunde de igiena saloanelor, precum si a sélii de mese;

s) nu paraseste Centrul fird aprobare scrisd si asigurare de Tnlocuitor;

t) instiinteaza pe administratorul Centrului in legaturd cu problemele care apar pe linie
administrativa;

u) se preocupa de pregatirea profesionala.

v) se supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boald
contagioass apéruta la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regutamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentu! Intern al Centrului;

X) respectd si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
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ceea ce priveste securitatea $i sanatatea In munca si situatiile de urgenta;

y) indeplinegte si alte atributii dispuse In temeiul prevederilor legale de catre seful

a)

b}
c)
d}

ierarhic.

+ ingrijitor curatenie
sd mentind curdtenia in mod corespunzétor Th incaperi §i Tn spatille ce i-au fost
repartizate:

- holurile centrului;

- spélator, dus, WC.

- cabinet medical, infirmerie, izolator;

- sala de mese;

- birouri personai;

- Club;

- spatiu exterior,
sd ingrijeasca mobilierul din spatiul respectiv;
s3 mentina curate spatiile gi aleile din curtea Centruiui;
s& mentind in stare buni de functionare aparatele destinate curateniei §i sa anunte
administratorul Centrului despre orice defecjiune observata la acestea;
raspunde de pastrarea $i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
n incinta spatiilor de curatenie repartizate;
s4 verifice la terminarea programului de lucru dacd au ramas in priza radiatoare,
resouri, etc. sau robinete deschise $i s3 ia masuri de remediere pe loc;
s3 foloseascd cu simt de réspundere materialele de curédtenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare,
are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;
identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand geful
ierarhic asupra situatiilor de incilcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.
respecta programul de lucry,
planificarea activitatii. stabileste priorititile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitafi.
respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare $i Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;
respectd si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea gi sénatatea in munca si situatiile de urgenta;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

ARTICOLUL11

Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asiguré activitatile auxitiare serviciului socia: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. $i poate fi.

a) inspector specialitate — 1 post,
b} administrator - 1 post;

¢} magaziner — 1 post;

d) bucatar — 3 posturi,

e) fochist — 4 posturi,

f) paznic — 4 posturi,
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I}
k)

g) lenjereasa - 1 post;

h} spalatoreasa —~ 1 post;

1) sofer -1 post,

(2) Atributii ale personalului administrativ:

» inspector de specialitate

asigura evidenta analiticA si sinteticd a imobilizarilor (active fixe, terenuri), a
domeniului public si privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar n
depozit si in folosinta, materii prime si materiale inclusiv medicamente, materiale in
prelucrare, alte stocuri) pentru Centru.

preia bonurile de consum materiale de la magazie, verificd corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situatia lunar3
privind consumurile de materiale:

preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifici corectitudinea acesteia si vizele
obligatorii date de perscanele in drept si intocmeste situatia lunard a consumurilor
de alimente;

intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile
materiale pe care le gestioneaza pe conturi contabile;

Intocmeste fisele de cont analitic pentru toate conturile pe care |le gestioneazi.
realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verific corectitudinea operarii in fisele de
magazie;

urmareste fncadrarea in alocatia zilnicd de hrana stabilitd prin reglementéri legale a
consumurilor de alimente.

urméreste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare
acordate persoanelor asistate.

asigurd evidenta lunard a contributilor de intretinere in institufie, datoratd de
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora si urmareste incasarea
acestora .

urmareste concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative
cu cele din contractele de achiziii publice.

Tntocmeste funar Nota contabild privind modificdrile care au loc in structura
patrimoniului centrelor pe care le gestionazé , pe care o depune pana in data de 10
ale lunii curente pentru luna anterioard ta compartimentul economic si financiar
contabil.

raspunde pentru arhivarea n conditii de siguranta si confidentialitate a documentelor
justificative ce au stat la baza Iinregistrdrii Tn contabilitate, conform Legii
Contabilitatii.

m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate si se

n)

realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa
data de intocmire sau de intrare in institufie si sistematic Tn conturile sintetice si
analitice potrivit planului de conturi si a normelor emise Tn conditiile legii.
raspunde de intocmirea lunara si depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a
notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 8) care va avea
anexata:

- centralizatorul privind iesirea bunurilor,

- centralizatorul privind stocurile de bunuri.

o) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al DGASPC
p) raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont analitice pentru toate conturile pe

q)

care fe gestioneaza.
raspunde de intocmirea In conformitate cu normele legale a tuturor documentelor
elabarate in cadrul compartimentului;
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a)
b)

<)

d)
€)

f)

9)

h)
i}

)

P)

q)

raspunde de respectarea legislaliei in vigoare in conducerea evidentei contabile a
activelor specificate prin prezenta;

raspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrut activitatii financiar —
contabile;

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern ale Centrului;

respectd i aplicd prevederile acteior normative in vigoare, generale i specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munci si situatiile de urgenta:
indeplinegte gi alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

+ administrator

raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a
cladiritor si instalatiilor din cadrul centrului:

se ingrijeste ca unitatea s& fie dotatad cu mijloace de prevenire a incendiilor $i
controleazd permanent existenta si buna Tntretinere a acestora, prezenta si
folosirea planului de evacuare;

urmareste folosirea rationald a materialelor de curdtenie de citre persoanele din
subordine;

raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

coordoneaza si urméreste realizarea activitdtilor administrativ-gospodaresti la
nivelul unitatii;

informeazd serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.C. Vilcea despre necesitatea
aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiend si curétenie, lenjerie, achipament
planificd, coordoneazd si urmareste realizarea activitatilor administrativ-
gospoddresti ale centrului:

intocmeste graficele lunare pentru personalul din subordine;

tine evidenta mijtoacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurand
inscriptionarea acestora fn conformitate cu registrele numereior de inventar:;
organizeaza si urmareste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefiant], situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fiselor de activitate
zZilnica;

asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere
si camere frigorifice, aparatura de m&surat si cantarit, masini si utilaje pentru spalat;
asigurd monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica.
intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de lucru ziinic al
salariatilor din subordine ( ingrijitor  curatenie, muncitori calificati din bucatarie,
centrald, spalatorie, lenjerie) ;

controleaza toate locurile de muncd, evalueazd riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora,;

organizeazd si asigurd informarea si instruirea personalului in probleme de
securitate si sénatate In munca si situatii de urgenta atat prin cele trei forme de
instructaj (general,periodic si la locul de muncd) cat si prin cursuri de perfectionare;
evalueaza cunostiintele dobandite in procesul de instruire si propune méasuri pentru
formarea personalului cu responsabilitdti Tn domeniul securitati si sanatati n
munca si situafii In caz de urgentd, in functie de necesitatile concrete;

urmareste si rdspunde pe baza de evidents scrisd de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificarilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR ;
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r) intocmeste grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner,
cu ncadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament si cazarmament,
conform legislatiei;

s) raspunde de preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri in aprovizionare ;

t) participa la receptia cantitativd si calitativd a materialelor aprovizionate:

u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

V) se preocupa de pregétirea profesionald;

w) respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Internla Centrului;

x) respecta gi aplica prevederite actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanitatea Tn munca si situatiile de urgenta;

y) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

s Inagaziner

a) este obligat ca la primirea bunurilor, 3 controleze daca acestea corespund datelor
inscrise in actele Tnsotitoare, sa identifice viciile aparente si $a semneze de primirea
bunurilor;

b) este obligat ca la primirea bunurilor sd facd receptia calitativd si cantitativd si s4
identifice viciile aparente;

c) receptia este realizatd de gestionar si de comisia de receptie desemnatd de
conducerea institutiei, Tn conditiile legii. in cazul cand constatd nepotriviri calitative
sau cantitative fatd de datele Tnscrise In documentele insotitoare, gestionarul
fmpreund cu comisia de receptie intocmeste un proces-verbal in conditiile
prevazute de reglementrile legale in vigoare cu privire [a receptia marfurilor);

d} elibereaza alimentele pentru consum Tn baza listei zilnice de aiimente; in
documentele eliberate este obligat s& treacd cantitatile efectiv eliberate din
magazie;

e) este obligat s& previna sustragerea bunurilor si orice formé& de risipa, sa le fereasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescripfiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

f) are rdaspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor
persoane. in caz de boald sau concediu poate Tncredinta cheile delegatului sau
desemnat in scris si numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii,

g) este obligat s34 comunice Tn scris conducatorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor
de bunuri:

h) nu paraseste centrul fara aprobare scrisé i asigurare de inlocuitor;

i} este obligat s& aduca la cunostintd n scris conducatorului unitatii, cazurile n care
cei cu care relationeazd dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

j) se ingrijeste sd foloseascd numai aparate de masura verificate de organe de
specialitate, sorteazd, aranjeazd si eticheteazd in depozit alimentele, intretine
curate incaperile si utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare si de mijloacele
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, rdspunde direct de bunurile aflate Tn
gestiune cat si de pagubele ce se vor produce din lipsa de control;

K) primeste si gestioneaza alimente si materiale ce i-au fost incredintate;

I) receptioneazi sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie;

m) primeste si inmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin
transfer, Intocmind n aceeasi zi formele necesare;
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n) se incredinteaza ca paza si securitatea materialelor $i alimentelor este asigurata si
sesizeaza seful de centru cand constats deteriorarea Tncuietoritor/usilor magagziitor;

0) tine la zi evidenia cantitativd a alimentelor si le confruntd cu soldurile din evidentele
sale, urmareste sdptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor;

P) lunar, face confruntarea cu contabilitatea $i asistd la inventarierea alimentelor si a
materialelor aflate in gestiunea sa:

q) sorteazd imbracdmintea, materialele, le eticheteazs §l se asigurd sa nu se
degradeze;

r} din punct de vedere al primirii, sortarii, conservirii alimentelor, colaboreaz3 direct
cu administratorul centrului:

s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) si specificd termenul de valabilitate;

t) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare
st Regulamentul Intern at Centrului;

u) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munca si situatiile de urgents;

v) Tndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre geful
ierarhic.

* lenjereasd

a) primeste comenzile de executare a lucrérilor de lenjerie;

b} croieste si executa lucrérile;

c) ridica materialele de la magazie Tn functie de comanda ce urmeaz4 a fi executata,

d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum i obiectele de imbracdminte
ce partin beneficiarilor:

e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie.

f) elibereaza obiectele de Imbracaminte si incaltiminte destinate beneficiarilor unitatii,
numai la solicitarea infirmierelor.

g} asigura curatenia la locul de munca;

h) s@ mentind in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei si s3 anunte
administratorul Centrului despre orice defecfiune observats la acestea;

i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune canditii a obiectelor de inventar aflate
in incinta splatoriei:

) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au rdmas in prizd aparate de
spdlat sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc;

k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curafenie destinate asigurdrif
condititlor igenico-sanitare;

I} identifica situatile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului,
informand seful ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

m} planificarea activitdtii: stabileste prioritafile zilnice, planificd etapele activitatitor,
revizuieste planul de activitati.

n} respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare i Functionare
$i Regulamentul Intern a Centrului;

o) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca si situatiile de urgenta;

p) Indeplineste gi alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

* spaldtoreasd

a) raspunde de starea de curdtenie a spalitoriei si supravegheazi buna intretinere a
utilajelor, sesizand seful ierarhic superior;

b) primeste rufele murdare din saloane ,le triaz4 pe categorii si verifica starea lor:
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c) raspunde de spalatul si uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare si se
ingrijeste de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea
utilajelor din spalatorie;

d) asigurd dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere;

e) raspunde de respectarea regulilor de igiend in spalatorie, solicitand
administratorului dotarea cu materiale de protectie si cu cele prevazute in baremul
spalatoriei;

f) instiinteaza pe administratorui Centrului in legatura cu unele probleme care se ivesc
pe linie administrativa;

g) respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare $i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

h) respecta si aplicé prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice In
ceea ce privegte securitatea i sanétatea in munca si situatiile de urgenta;

i} indeplineste si alte atribuii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

» bucatar

a) elaboreaza meniul Tmpreund cu administratorul si asistenta medicald de serviciu,

b) primeste produsele de la magazie, verificand cantitatea si calitatea lor si rdspunde
de corecta pastrare a acestora ;

c) asigurd pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor;

d) réspunde de pregdtirea la timp a mesei gi de calitatea acesteia;

e) efectueazi verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijiindu-se de proba de masa,
urmarind ca probele s3 fie luate numai din alimentele pregatite si servite
beneficiarilor;

f) organizeazi distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) si rdspunde
de impdrtirea corectd in portil;

g) rdspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate si
care au rdmas nefolosite;

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucatérie si dependinte ;

i) poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal (halat, boneta, incadltdminte);

i) seinterzice intrarea in bucétarie daca prezinta leziuni ale unghiilor si pielii {furuncul,
panaritiu, taieturi etc.);

ky control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publici (lunar /trimestrial/anual)
conform legislatiei in vigoare;

[} rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute in carnetele de sanatate individuale si
sunt prezentate sefului de centru ;

m) se supune zilnic triajului epidemiologic Si anuntd medicul despre orice boala
contagioasa apérutéd la membrii familiei;

n) au Tn primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta Tntrebuintare a ntregului
inventar;

o) participa la activitdtile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta
Contractul Colectiv de Muncad, Regulamentui de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern al Centrului;

p) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea fn munca i situatiile de urgenta;

q) indeplineste si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)
)

)
k)

)

o fochist

porneste cazanul (cazanele) si supravegheaza functionarea acestuia.

respecta instructiunile de exploatare a centralei termice.

pregateste cazanul pentru revizii periodice.

asigura temperatura optima in centru pe pe toata pericada anului:

asigura apa calda din unitate pentru spélatorie i baie,;

ingrijeste si rdspunde de buna funcionare a instalatiilor de incalzire:

executa reparatiile si lucrérile de intretinere necesare instalatilior si inventarului din
dotare;

raspunde de ordinea, curdtenia §i igienizarea centralelor termice:

verificd in permanentd starea de functionare a centralei si a elementelor
componente ia parametrii corespunzétori;

preda serviciul pe bazi de proces verbal;

sprijind instalatorii Tn remedierea defectjunilor aparute spontan sau in unele lucrari
de reparalii la instalatia termica:

nu are voie sa lase instalatia cu foc continuu si tablourile electrice in functiune fara
supraveghere,;

m) raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine i nu

n)

0)
P)

Q)

are voie sd instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea sau
limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgenta sau
avarie.

asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul.

executa golirea cazanului, efectuiaza lucrari de intretinere, pentru a asigura buna
functionare a acestuia.

semnaleaza administratorului unitatii orice neconformitate sau ploblemaaparuta in
exploatarea cazanelor.

respecta orele de program evitdnd intarzierile i plecarile din timpul orelor de
serviciu;

aplica normele de protectie a muncii, PS! siprescripfiile tehnice, sesizeaza pericolele
si aplica procedurile de urgenta.

stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoass ;

rdspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
demeniul s3u de activitate;

la luarea in primire a sectorului verifica starea de funciionare a echipamentului din
dotare;

respecta Contractul Colectiv de Munc#, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului:

respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea $i sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta.

e paznic

a) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si s&

asigure integritatea acestora;

b) s& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a

preveni producerea oricarar fapte de natura s aducé prejudicii unitatii

¢) sa permitd accesul in unitate numai in conformitate cu prevederile legale si cu

dispozitile interne; consemneaza in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie sinr.
de buletin, domiciliul, data intrarii si data iesirii din centru precum si beneficiarul ia
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de identitate rimane la paznic;
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d) sa efectueze controlul la intrarea si iesirea din centru a salariatilor si a persoanelor
care vin Tn vizitd la beneficiari. in cazul in care au fost gasite documente de serviciu
sau bunuri a caror scoatere din obiectiv nu este justificatd cu acte, personalul de
paza va retine documentele, bunurile si persoanele care le detin si anunti de Indata
pe seful ierarhic, conducerea institutiei si Politia;

€) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul péazit, pe cele care incaica
normele interme stabilite prin RI, iar in cazul infractiunilor flagrante, s& opreasca si
sa predea politiei faptasul, bunurile si valorile care fac obiectul infractiunii ;

f) sa nu permitd accesul in obiectivele pazite perscanelor aflate in stare de ebrietate,

g) sd sesizeze seful de centru n legaturd cu orice faptd ce ar putea aduce un
prejudiciu patrimoniului unitatii;

h) in caz de avarii produse la instalati, conducte sau rezervoare de apa, de
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurdri care sunt de naturid sa producd pagube, s& aduca de Tndata la
cunostinta celor In drept evenimentele si s ia primele masuri imediat dupad
constatare;

i} in caz de incendii, sa ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, s3 sesizeze pompierii i sa anunte seful ierarhic, conducerea institutie
si Politia;

j) s4 ia primele masuri pentru salvarea persoaneglor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitati;

k) sa& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului, s& nu absenteze si sd nu pardseasca postul
fird motive temeinice si fird s& anunte, in prealabil, conducerea unitatii despre
aceasta;

) sé& execute intocmai dispozitile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile de
serviciu,

m) s execute, Tn raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice
alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

n) raspunde de predarea si primirea servicului de pazé pe bazé de proces- verbal ce
va fi semnat de ambii paznici primitor si predator;

o) réspunde pentru asigurarea cdilor de acces la ghenele de gunoi;

p) raspunde de limitarea consumului de utilitati in centre;

q) inchide sursele de lumini excedentare;

r) fnchide robinetele lasate deschise;

s) anunt3 orice avarie personalului tehnic de specialitate;

t) raspunde de completarea corespunzétoare a documentelor postului si pastrarea lor;

u) personalul de pazi este obligat s& cunoasca foarte bine pianul de evacuare in caz
de incendiu si organizarea echipelor de interventie;

v) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i Funcfionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

W) respecti si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale gi specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatjile de urgenta;

x) indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

+ sofer

a) raspunde de piesele si carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv
alimentare;

b} completeazi zilnic foile de parcurs;
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C) sesizeazd deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare Si
realizeaza verificrile tehnice anuale:

d) se ocupd de buna gospodirire a spatiilor unde parcheazi masinile;

e) réspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are;

f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii:

g) este obligat conform foii de parcurs s controleze starea tehnicd a masinii si s&
constate la plecare daca autovehiculul este in stare buni de functionare;

h) bonurile de benzinad nu vor fi instriinate $i nici ntrebuintate in alt scop in afara
efectudrii transportului pentru unitate:

i) la sfarsitul lunii de activitate depasirile de combustibil fatd de normativ, produse din
vina soferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii,
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor ia sfarsitul lunii sau 1a
inceputul lunii sau decadalt:

J) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
$i Regulamentul Intern al Centrului:

k) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
Ceea ce priveste securitatea i sanatatea in muncs si situatiile de urgents;

) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociaie cel putin fa nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile;
{2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigur, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Vaicea;

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, spensorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tar3 si din stréinitate;
e} fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa nr. ..
L.a Hotédrarea Consiliujui Judetean Valce
Ne o0 I Sobo

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE RM. VALCEA”

ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centrul de Primire in Regim de Urgen{a pentru Persoane Adulte Rm. Vélcea’,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vélcea, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, peniru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social " Centrul de Primire in Regim de Urgen{a Persoane Adulte Rm. Vélcea "
(CPRUPA Rm. Valcea) cod serviciu social 8790 CR-PD-ll, este infiintat de Consiliul
Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenfa de functionare Seria LF
Nr. 0008194, cu sediul in oragul Rm. Valcea, Str. Liviu Rebreanu, nr. 2, judetul Vélcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Primire in Regim de Urgenta peniru Persoane
Adulte Rm. Vélcea" este asigurarea, in functie de nevoile individuale identificate, pe
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perioada determinata, a serviciilor de gazduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare
si reabilitare, consiliere psihologica si sociald, pentru persoanele adulte aflate in situatii
de dependenta sociald

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centruf de Primire in Regim de Urgentd peniru Persoane Adulte
Rm. Vélcea" funciioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i
functionare a servicillor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale,
cu modificarile ¢i completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia $i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile i
completdrile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. §8/2003, privind serviciile sociale, cu
maodificérile si completarile ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu madificdrile si completérile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul M.M.J.S. nr. 28/03.01.2819, privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pérasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciile acordate in sistem integrat
si cantinele sociale - Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile
urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociaie
aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completarile uiterioare.

(3) Senviciul sacial “ Centrul de Primire in Regim de Urgentd Persoane Aduite Rm.
Vélcea" functioneaza conform Hotararii Consilivlui Judetean Vélcea, fara personalitate
juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5§
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul sacial "Centrul de Primire in Regim de Urgenté pentru Persoane Adulte
Rm. Vélcea" se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
intenationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale n materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centruf de
Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Aduite Rm. Véicea" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia $i demnitatea personala i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatérii persoanei beneficiare,

d) deschiderea cétre comunitate;
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e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut secial, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamént si capacitate de exercitiv (cu respectarea prevederilor Legii
sandtatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicatd, cu modificdrile $i completarile ulterioare).

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

I} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
n baza potentialului si abilit&filor persoanei beneficiare de a tréi independent;

) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situaliilor de dificultate;

m} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confideniialitatii si a eticii profesicnale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriflor capacitati de integrare sociald si implicarea activd n soluionarea
situatiifor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn "Centrul de Primire in Regim de Urgen{a
pentru Persoane Adulte Rm. Vlcea” sunt:

a) Beneficiarii centrului sunt persoane adulte care se afla intr-o situatie de dependenta
sociala, au domiciliui/regedinia pe raza administrativ-teritoriald a judetului Valcea si
indeplinesc criteriile de admitere specifice Centrului.

{2) Conditiile de acces/admitere in Centru sunt urméatoarele:

Centrul rezidential realizeazad admiterea beneficiarilor Tn condifiile legii numai daca
poate acorda servicille minim necesare pentru a raspunde nevoitor beneficiarilor.
Admiterea in Centrul de Primire in Regim de Urgen{d pentru Persoane Aduilte Rm.
Véicea se face potrivit urmatoarelor etape:

- persoana aflata in situatie de dependenta sociald, sau altd persoana va depune
si va Tnregistra o cerere Tn acest sens, la primaria Tn a cérei raza teritoriala isi are
domiciliul sau regedinia persoana respectiva sau la sediul DGASPC Valicea;

- in functie de documentele referitoare la starea de dependenia care insofesc
cererea directorul executiv al DGASPC Viélcea dispune admiterea/respingerea
cerererii de internare in cadrul centrului social.

Accesul unei persoane Tn Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Persoane
Adulte Rm. Vaicea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii:

a) necesita ingrijire medicala permanents, care nu poate fi acordata la domigiliu;

b) nu se poate gospodarii singurd, fiind dependenta de serviciile sociale de baza;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
RM. VALCEA




b) nu se poate gospodarii singurd, fiind dependenta de serviciile sociale de baza;

¢) nu are intretinatori legali sau acestia nu pot s3-i asigure protectia si ingrijirea datorita
stirii de sénatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie,

d) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui
trai decent in comunitate;

e) nu are locuinta;
persoand are domiciliul pe raza administrativ — teritoriala a jud. Valcea.

(3} Conditii de Incetare a serviciilor in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta

pentru Persoane Adulte Rm. Vilcea.

Incetarea serviciilor se realizeazd in momentul in care situatia de dependenta sociala

care a determinat internarea a incetat.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Primire in Regim

de Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. Vélcea" au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertstile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personalé ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplica;

c) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) s3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat tmp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejali de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) s3li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s¥ |i se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitai.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Primire Tn Regim

de Urgent pentru Persoane Adulte Rm. Valcea”au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medicald gi economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, n functie de tipul serviciului $i de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

g) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social * Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Persoane Adulte Rm. Valcea " sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul fncheiat cu persoana
beneficiara;
gazaduire;
ingrijire personala gi medicald;
recuperare (medicala, psihologicd, senzorio-matorie etc.)
integrare/reintegrare sociald, socializare;

hAON
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:

1. distribuire materiale informative: brosuri, pliante, ghidul beneficiarului,ghidul de
prezentare (care se afld la sediul centrului) etc ;

2. organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica persoanei varstnice prin colaborarea cu autoritétile publice locale
din judet;

3. publicarea posturilor vacante pe site-ul DGASPC. Valcea;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarefor
activitati:

prezentarea Ghidului beneficiarului i a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

stabilirea orarului de vizita;

promovarea unei vieti active gi a contactelor sociale;

elaborarea si prelucrarea privind procedurile in caz de abuz i neglijenta;
asigurarea mijloacelor necesare pentru intocmirea de sesizari i reclamatii din
partea beneficiarilor (recipientul pentru sesizari i reclamatii, registrul de sesizari
si reclamatii};

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor,;

2. realizarea de evaiudri periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor (aplicarea chestionarului de
satisfactie);

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmdtoarelor activitati:

1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sé asigure calitatea serviciilor
oferite;

2. recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei ™ vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionald continua,

4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor $i echipamentelor adecvate,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

a®Wh=

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul de Primire n Regim de Urgentd pentru Persoane Adulte
Rm. Valcea * functioneazi cu un numar de 30 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind aprobarea organigramei st a statului de
functii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: sef centru - 1 post;
b) personal de specialitate de Ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar
- 16 posturi;
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¢) personai cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire - 13
posturi;
d) voluntari .
{2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului $i se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

{1) Personalul de conducere:
- sef centru;

{2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalu!
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu fgi indeplinesc In mod corespunzitor atributile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire Si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatéiirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitéfii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servici care s3 rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste rapeortul anual de activitate:

fy asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncd dintre  angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

h) desfagoard activitéii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresats, referitcare la
fncalcéri ale drepturilor beneficiaritor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

[} raspunde de calitatea activitdfiior desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la
imbunatétirea acestor activitd}i sau, dupa caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;

K) organizeazd activitatea personalului si asigurs respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare $i functionare;

I} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institugile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din
strdinatate, precum $i in justifie;

m) asigura comunicarea $i cofaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{a
sociald de la nivelul primariei $i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumnizare a serviciilor sociate;

p) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3} Functiite de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatimant superior Th domeniul psihologie, asistenid sociala gi sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciitor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenti. Personal de specialitate si
auxifiar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul CPRUPA Rm. Vaicea:

a) psiholog - 1 post;

b) asistent social - 1 post;

c) asistent medical - 3 posturi;

d) infirmiera - 5 posturi;

€) ingrijitcare — 6 posturi.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului
regulament,
b) colaboreaza cu specialisti din aite centre in vederea solutionarii cazurilor; identific&rii
de resurse etc.;
¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire |a activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunéatatfire a activitétii n vederea cresterii calitatit serviciului gi
respectarii legislatiei,
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
{3) Atributile personalului de specialitate din cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. Vélcea:

e asistent social

a) participa la realizarea evaludrii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) analizeazi existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului.

¢) analizeazd, prin prezenta documentelor din dosarul personal &l beneficiarului,
existenta criteriilor sociale de admitere in Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Persoane Adulte Rm. Vélcea.

d) pune la dispozitia beneficiaruluifreprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor,

f) Tntocmeste Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor.

g} permite beneficiarilor/reprezentantitor legali/reprezentantilor conventionali, precum i
membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, s3 poatd consulta dosarul personai al
beneficiarilor.
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h)

w)
X)
y)
z)

realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor $i solicita informatii cu privire la
masurile de protectie sociala (servicii §1 prestati) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice $i private existente Tn judet si tn afara acestuia.

asigura corespondenta cu noua unitate de asistentd sociald in caz de transfer al
beneficiarului gi cu serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza teritoriala Tsi
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor.

intocmesgte  dosarului beneficiarului care se transmite cdtre nou& unitate de
asistentd sociala, Tn caz de transfer al heneficiarului, sau catre serviciul public de
asistentd sociald pe a cdrui raza teritoriald isi are noua rezidenta beneficiarul dupa
sistarea serviciilor.

intocmeste Registrul de evidenta a iesirilor beneficiarilor din centru.

intocmeste fisa de iegire a beneficiarului céruia i s-a sistat serviciile.

arhiveaz3 dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile,
informeza Tn scris, prin posta electronicd sau telefonic, rudele beneficiarului aflat in
stare terminala privind situatia acestuia.

contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea
asistentei spirituale.

intreprinde toate formalitatile pentru obtinerea certificatul de deces pentru
beneficiaru! decedat.

informeza Tn scris, prin postd electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre
decesul acestuia in termen de 24 de ore de la producere.

intocmeste procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru $i
apaniinatori, predandu-le gi documentele aferente decesului.

in situatia in care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, intreprinde toate
formalitatile pentru ca Tnmorméntarea acestuia sa se realizeze de catre Centrul de
Primire in Regim de Urgent3 pentru Persoane Adulte Rm. Valcea.

arhiveazd dosarele personale ale beneficiarilor decedati.

face parte din echipa care va realiza evaluareafreevaluarea beneficiarilor.
completeaza fisa de evaluarefreevaluare fn raport cu competenjele sale
profesionale.

face parte din echipa care va intocmii planurile de individuale de interventie pentru
beneficiani centrului.

completeazi planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in
raport cu competentele sale profesionale.

pune la dispozitia beneficiarilor gi a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare
/ reevaluare si ptanul individualizat de interventie.

intocmeste, acolo unde este cazul, impreund cu reprezentantul legal al
beneficiarului, acordul ca personalul centrului s efectueze evaluarea/reevaluarea
nevoilar beneficiarului, precum $i acordul acestuia prin care igi da acceptul cu privire
la deciziile si recomandarile formulate de personalul centrului referitoare ia fngrijirea
si asistarea beneficiarului.

aa)intocmeste fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului de caz.
bb)realizeaz¥ dosarul beneficiarului pentru care indeplinegte atributiile de responsabil

de caz.

cc) arhiveazi dosarele personale ale pentru care s-a incetat acordarea de servicii,
dd)furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz gi propune interventii

necesare completdrii planului individualizat de ingrijire, planului personalizat de
servicii, planului individualizat de recuperare si a planului individualizat de
integrare/reintegrare.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRI} PERSDANE ADULTE
RM. VALCEA



ee)solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii in asistenta social din
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiald si
sociala a acestora.

ff) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturald sau apartinétori.

gg)intocmeste documentafia necesard pentru acordarea vizei de flotant pentru noii
beneficiari ai centrului, cat si documentaiia pentru eliberarea unei noi carfi de
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat.

hh)oferd relatii beneficiarilor gi famililor acestora despre serviciile acordate in cadrul
centrului, precum $i despre modul in care vor fi furnizate acestea.

il) colaboreaza cu specialigti centrului (in stabilirea modalitdtilor de integrare in
societate a beneficiaritor cu afectiuni neuropsihice.

i) furnizeaz& persoanelor intemate sau aparfinadtorilor acestora, informatii privind
drepturite de care beneficiaza Tn conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
asupra functiondrii unitatilor de asisten{a sociala.

kk) inmaneazé beneficiarilor sifsau apariindtorilor legali/apartindtorilor conventionali ai
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupd
completare.

I} respectd si apara drepturile persoanelor internate.

mm) semnaleaza cazurile de abuz si negiijare asupra beneficiarilor,

. nn)realizeaza informarea anuala a beneficiarilor avand ca tema abuzul §i neglijarea si
consemneazd aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor.

oo)aplicad chestionarul pentru identificarea oriciror forme de abuz sau exploatare si
prezinta sefului de ceniru chestionarele completate.

pp)completeazé Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului cu
privire |a instruirile avnad ca tema abuzul, neglijarea §i discriminarea.

qq)inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul
investigatiei in termenul stabilit de prezenta procedura.

rr) realizeazd informarea beneficiarilor, a reprezentantor sai legali/reprezentantor
conventionali asupra modalitafiior de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii si
consemneazd aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea
beneficianilor.

ss)arhiveazd sesizarile/reclamatiile, precum si raspunsurle la acestea la nivelul
Centruiui.

t) acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate in vederea obfinerii unor ajutoare
banesti, materiale gi sociale, pensii etc.

. uu) tine evidenta migcarii (intrérii, iesirii, decese) beneficiarilor raportand saptamanai
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.AS.P.C
Valcea.

w) se informeazi §i cunoagte conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea famitiilor acestora , prin corespondenta sau convorbiri
telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala , oficii ale directjitor
teritoriale de munca si protectie sociala.

ww) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestéri culturale,
artistice, educative) gi sprijind actiunile organizate in acest scop.

xx) colaboreazé cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor {intd de populatie din care fac parte
personae internate Tn unitatile de asistentd sociala.

yy) incaseaza de la reprezentantul Postei pensia lunara a fiecarui beneficiar.

zz)respectd confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.
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aaa) comunicd sefului de centru orice disfunclionalitate pe care o constatd atat in
activitatea zilnica din cadrul centrului.

bbb} realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea
sarcinilor profesionale.

ccc)  are un comportament etic cu beneficiarii gi cotaboratorii;

ddd) planificarea activitatii: stabileste prioritstile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitat;.

hhh) respectd Contractul Colectiv de Munc3, Regulamentul de Organizare si

Functionare si Regutamentul Intern a Centrului;

i) respecta si aplicd prevederile actelor normative In vigoare, generale si specific in
ceea ce privegte securitatea i sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

lij} ndeplineste si afte atribuii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o psiholog

a) particip la realizarea evaluarii aprofundate a situaliei beneficiarilor.

b) face parte din echipd care realizeaza evaluareafreevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale.

¢) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completdrii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului.

d) stabileste modalititile cele mai eficente de interventie in functie de nevoile
identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatji.

e) analizeaza situatia specificd fiecArui caz, identifica problemele asupra cérora poate
84 acfioneze, planifica activitatea de interventie si consiliere.

f) stabileste numdrul si data sedintelor de consiliere individuald si de grup,
mentionandu-le Tn registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.

g) Tntocmegte raportul de consiliere psihologica.

h} colaboreaza cu specialigti centruiui in stabilirea modalititilor de integrare n
societate a beneficiarilor.

I} aplica bateriile de teste psihologice i realizeazé profilele pihologice ale beneficiarilor
centrutui

J) coordoneazd activititile de terapie ocupationald gi art-terapie care se desfagoara in
cadrul unitatii

k) respecta si apara drepturile persoanelor internate.

I) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.

m) realizeaz& monitorizarea beneficiarilor Tnvoiti in vederea identificArii posibilelor
situatii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte Tn acest sens.

n) face parte din echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare,
completand i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare.

0) ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate,
precum si despre modul in care aceste vor fi furnizate.

p) asigurd consiliere beneficiarilor aflati in stare terminald, cat si aparinatorilor
acestuia, acolo unde este cazul.

q) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative ) si sprijina actiunile organizate in acest scop.

r) acorda avizul spiholegic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc
definitiv sau pentru pericada determinata unitatea de asistenta sociala.

s) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte
persoane internate in unitajile de asistenta sociala.
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¥)
z)

ad

bb

respecta confideniialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora,

comunicad sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului medical, cat si in activitatea zilnicd din cadrul Centrutui.
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de Tngrijire medicala.

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind ndeplinirea
sarcinilor profesionale.

nu acceptd nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

are un comportament etic cu beneficiarii gi colaboratorii;

planificarea activititii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati.
) Tespecta Contractul Colectiv. de Muncd , Regulamentul de Organizare si
Functicnare si Regulamentul Intern a Centrului,
) respecta i aplicd prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

cc) Tndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful

a)
b)

)
k)

)

ierarhic.

s asistent medical

monitorizarea permanenta a beneficiarilor,

verifica ziinic integritatea tegumentelor si orice modificare a acestora (escoriatii,
ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica
contentie incorecta );

consemneaza in scris orice modificare apéaruta si semnaleazad prompt medicului;
administreaza tratamentut,

respecta procedurile privind urgentele medicale,

completarea si actualizarea permanentd a documentelor medicale ale beneficiarilor;
identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandari competente;
participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreund cu medicul unitatii, informand
asupra staril de sandtate;

recolteaza produse biologice pentru analizele de labarator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor,;

pregdtesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare $i descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

participa la acordarea ingrijirilor paleative;

m) utilizeaz si pastreazéd in bune conditii echipamentul $i instrumentarul din dotare;

n
o)
P}
q)

)
s}

M.

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat,
in vederea distrugerii;

respecta reglementérile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul $i combaterea
infectiilor nozocomiale, completénd zilnic Registrul de infectii nozocomiate unde se
consemneaza starea de s#énatate a beneficiarilor si a personalului din centru,
efectueaza triajul epidemiologic;

urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile;

raspunde de buna intretinere a Intregului inventar ce il au in primire;

in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele perscnale ale
acestora in prezenta infirmierei si consemneaza in raportul de tura;
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t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueazs verbal S in
scris preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

u) laintrarea in turd se va face obligatoriu vizita pe sectoare;

v} urmdreste prezenta beneficiarilor in Centru;

w) respecta secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical:

X) participd la implementarea Planui Personalizat;

y) réspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizali si urmareste efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei;

z) raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din centru, completand Registrul
de curédtenie si dezinfectie;

aa)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;

bb}supravegheaza si asiguré alimentarea persoanelor dependente.

cc)indruma activitatea blocului alimentar si controleaza respectarea regulilor igieno-
sanitare;

dd)supravegheaza respectarea normelor igienice Tn pdastrarea si distribuirea
alimentelor;

ee)supravegheaza servirea mesei ;

ff) repartizeaza materialele de curatenie si urmareste folosirea lor eficienta.

gg)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

hh)respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si Funcjionare
si Regufamentul Intern al Centruiui;

ii) respectd si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

fi) indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

s infirmierd

a) asigura ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatile date de asistenta
medicald si medicul centrului.

b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele ) ;

¢} asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate,

d) ajutd la pregatirea beneficiarilor Tn vederea examinarii medicale;

e) transportd lenjeria de pat si de corp utilizate Tn containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curat in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

fy efectueazd dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar,

h) colecteaza materialele necesare si instrumentarul de unicad folosintd utilizat n
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru
depozitare;

i) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;

j) Tn situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite si
participa la transportul acestora la morga;

k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitétiilor, schimbandu-l ori de cate on este nevoie,

I} respectd reglementdrile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

m) supravegheaza si ajutd beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar;
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n)
0)

P)
Q)

r
s)
t)

u)
V)

raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitard a lor;

asigurd servirea civilizatd la sala de mese si la saloane pentru beneficiarii
imobilizati;

sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ;

raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului si a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

réspunde de igiena saloanelor, precum si a silii de mese;

nu paraseste Centrul fard aprobare scrisd si asigurare de inlocuitor;

instiinteaza pe administratorul Centrului in legaturd cu problemele care apar pe linie
administrativa;

se preocupa de pregatirea profesionala.

se supune zilnic trigjului epidemiologic si anuntd medicul despre arice boal’
contagioasa aparutd la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectiv de Munc3, Regulamentul de Organizare si

X)

y)

a)

9)

h)
)

m)

Functionare i Regulamentul Intern al Centrului;

respectd si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale $i specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta;
indeplineste i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
terarhic.

+ Ingrijitor
84 mentind curdienia Tn mod corespunzéator Tn incaperi ¢i in spatiile ce i-au fost
repartizate:

- holurile centrului;

- spdlator, dug, WC.

- cabinet medical, infirmerie, izolator,

- sala de mese;

- birouri personal,

- club;

- spatiu exterior.
sa ingrijeascd mobilierul din spatiul respectiv;
sa men{ind curate spatiile si aleile din curtea Centrului
s& mentin Tn stare buna de funclionare aparatele destinate curateniel i sa anunte
administratorul Centrului despre orice defectiune observaté la acestea;
raspunde de péstrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar afiate
n incinta spatiilor de curatenie repartizate;
sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas n priza radiatoare,
resouri, etc. sau robinete deschise $i sa ia masuri de remediere pe loc;
s4 foloseascd cu sim{ de raspundere materialele de curdfenie destinate asigurarii
conditiillor igenico-sanitare;
are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;
identificarea situatiilor de Tncélcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de Tncaicarea drepturilor acestor persoane. informarea se
face cu promptitudine.
respecta programul de lucry;
planificarea activitatii. stabileste prioritatile zilnice, planificad etapele activitatitor,
revizuieste planul de activitati.
respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare gi Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;
respectd si aplica prevederile actelor normative in wgoare generale $i specifice Tn
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situaliile de urgenta;
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n)

indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

N

Personalului  administrativ  asigurd activititile auxiliare servigiului social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este format din:

(2)

a) inspector specialitate — 1 post;
b) administrator - 1 post;

¢) magaziner — 1 post;

d) bucatar — 5 posturi;

e} muncitor calificat— 1 post;

a) paznic — 4 posturi ;

Atributiile personalului administrativ din cadrul Centrului de Primire in Regim de

Urgentd pentru Persoane Adulte Rm. Valcea:

a)

b)

)
K)

» inspector de specialitate

asigurd evidenta analiticd si sinteticd a imobilizirior(active fixe, terenur), a
domeniului public si privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor{obiecte de inventar in
depozit si In folosin{a, materii prime si materiale inclusiv medicamente, materiale in
prelucrare, alte stocuri) pentru

preia bonurile de consum materiale de la magazie, verificd corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele Tn drept si intocmeste situatia lunara
privind consumurile de materiale;

preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia si vizele
obligatorii date de perscanele in drept si intocmeste situafia lunard a consumurilor
de alimente,

intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile
materiale pe care le gestioneazad pe conturi contabile;

intocmeste fisele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneazi ;
realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operérii in fisele de
magazie,

urmareste incadrarea n alocatia ziinicd de hrana stabilitd prin reglementéri legale a
consumurilor de alimente;

urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare
acordate persoanelor asistate;

asigurd evidenta lunara a contribufiilor de intrefinere in institujie, datoratd de
persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora si urmareste incasarea
acestora ;

urméreste concordanta dintre nivelul preturilor cuprins Tn documentele justificative
cu cele din contractele de achizitii publice.

intocmeste lunar Nota contabild privind modificarile care au loc in structura
patrimoniului centrelor pe care le gestionazéa , pe care o depune péna in data de 10
ale lunii curente pentru luna antericard la compartimentul economic si financiar
contabil.

raspunde pentru arhivarea in conditii de siguranta si confidentialitate a documentelor
justificative ce au stat la baza inregistrérii in contabilitate.
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m} raspunde de faptul ca Tnregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate s3 se
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa
data de intocmire sau de intrare in institutie si sistematic in conturile sintetice si
analitice potrivit planului de conturi si a normelor emise In conditiile legii.

n) raspunde de Intocmirea lunard si depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a:

0) notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea
anexata:

p) centralizatorul privind iesirea bunurilor,

q) centralizatorul privind stocurile de bunuri.

r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea:

s) raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont analitice pentru toate conturile pe
care le gestioneaza.

t} indeplineste si alte sarcini transmise de conducerea institutiei.

u} raspunde de intocmirea in conformitate cu normele iegale a tuturor documentelor
elaborate Tn cadrul compartimentului ,

v) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in conducerea evidentei contabile a
activelor specificate prin prezenta ,

w)} raspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrul activitatii financiar —
contabile.

x) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
lerarhic asupra situatiilor de ncalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

y) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

z) planificarea activitafii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activittilor,
revizuieste planul de activitati.

aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

bb)respecta si aplicd prevederile actefor normative Tn vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea gl sdnatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

cc) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

» administrator

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate Tn folosintd, asigurd buna intretinere a
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului;

b} se ingrijeste ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor si
confroleaza permanent existenta s buna intretinere a acestora, prezenta si
folosirea planului de evacuare;

¢) urmdareste folosirea rationala a materialelor de curdtenie de cétre persoanele din
subordine,;

d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

e} coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor administrativ-gospodaresti 1a
nivelul unitatii,

f) informeazd serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea
aproviziondrii cu : alimente, materiale de igiena si curatenie, lenjerie, echipament

g) planifica, coordoneaza si urmareste realizarea activitdtilor administrativ-
gospodaresti ale centrului;

h) intocmeste graficele lunare pentru personalul din subordine;

) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiecielor de inventar din teren asigurand
inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar;
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j) organizeaza si urmdareste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice n
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fiselor de activitate
zilnica;

k) asigura realizarea activitafilor de serviciu pentru autoturismele din detare, frigidere
si camere frigorifice, aparaturd de masurat si cantarit, masini si utilaje pentru spéiat,

I} asigurd monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie eleclrica.

m) intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de lucru zilnic al
salariatilor din subordine ( ingrijitor  curadtenie, muncitori calificati din bucatarie,
centrala, spiélatorie, lenjene) ;

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare si
mboindvire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora;

0) organizeaza si asigurd informarea si instruirea personalului Tn probieme de
securitate si sénatate in munca si situatii de urgenta atat prin cele trei forme de
instructaj (general,periodic si la locul de munca) cat si prin cursuri de perfectionare;

p) evalueaza cunostiintele dobandite in procesul de instruire si propune masuri pentru
formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul securitatii §i sanatati n
muncé si situatii tn caz de urgentd, in functie de necesitatile concrete;,

q) urmareste si raspunde pe bazd de evidenta scrisd de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificarilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR.;

) intocmeste grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner,
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament si cazarmament,
conform legislatiei;

s) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri Tn apravizionare ;

t) participa la receptia cantitativd si calitativd a materialelor aprovizionate,

u) informeaza la timp conducerea centrului despre sciderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

v) se preocupd de pregatirea profesionala;

w) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrulut;

X) respectd si apiici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca i situaljile de urgenta;

y) Tndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e magaziner

a) este obligat ca la primirea bunurilor, s& controleze dacé acestea corespund datelor
Tnscrise in actele insotitoare, 3 identifice viciile aparente si s& semneze de primirea
bunurilor;

b) este obligat ca la primirea bunurilor s& faca receptia calitativa si cantitativa si sa
identifice viciile aparente,

¢) receptia este realizatid de gestionar si de comisia de receptie desemnata de
conducerea institutiei, n conditiile legii. in cazul cAnd constatd nepotriviri calitative
sau cantitative fatd de datele Tnscrise in documentele nsotitoare, gestionarul
impreund cu comisia de receptie intocmeste un proces-verbal in conditile
prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor),
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d) elibereazd alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in
documentele eliberate este obligat s& treacd cantititile efectiv eliberate din
magazie;

e) este obligat s& previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereascs
de degradare si sa le péstreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

fy are rdspunderea péstrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor
persoane. In caz de boal3d sau concediu poate incredinta cheile delegatului sau
desemnat in scris si numai cu aprobarea prealabild a conducatorului unitatir;

g) este obligat s& comunice Tn scris conducatorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor
de bunuri:

h} nu paraseste centrul fira aprobare scris3 si asigurare de inlocuitor;

[) este obligat s& aduca la cunostint3 in scris conducatorului unitatii, cazurile in care
cei cu care relationeazd dau dovadi de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

I} se ingrijeste sa foloseascd numai aparate de masurd verificate de organe de
specialitate, sorteaza, aranjeazd si eficheteazd in depozit alimentele, intretine
curate incaperile si utilajele, raspunde de obiectele de mici valoare si de mijloacele
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, rdspunde direct de bunurile aflate in
gestiune cét si de pagubele ce se vor produce din lipsd de control;

k} primeste si gestioneazé alimente si materiale ce i-au fost incredintate:

l) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie;

m) primeste si Tnmagazineazd alimentele achizitionate, restituite sau primite prin
transfer, intocmind Tn aceeasi zi formele necesare;

n) se incredinteazé cé paza si securitatea materialelor si alimentelor este asigurats si
sesizeaza seful de centru cand constatd deteriorarea incuietorifor/usilor magaziilor;

o} {ine la zi evidenta cantitativa a alimentelor si le confrunti cu soldurile din evidentele
sale, urmareste saptdmanal termenele de valabilitate ale alimentelor;

p) tunar, face confruntarea cu contabilitatea si asistd la inventarierea alimentelor si a
materialelor aflate n gestiunea sa;

q) sorteaza imbracamintea, materialele, le eficheteazd si se asigurd sd nu se
degradeze;

r) din punct de vedere al primirii, sortérii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct
cu administratorul centrului;

s) elicheteaz produsele alimentare (la raft) si specificd termenul de valabilitate;

t) respectd Contractul Colectivde Muncé, Regulamentul de Organizare gi Functionare
si Regutamentul Intern al Centrului;

u) respecta si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale §i specifice in
ceea ce privegte securitatea gi sandtatea Tn munca si situatiile de urgents;

v) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

e bucidtar
a) elaboreazad meniul impreund cu administratorul si asistenta medicald de serviciu;
b) primeste produsele de la magazie, verificand cantitatea si calitatea lor si rdspunde
de corecta pastrare a acestora ;
c) asigura pregatirea mancarurifor cu respectarea prescriptiilor dietelor;
d) raspunde de pregidtirea la timp a mesei si de calitatea acesteia;
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e)

f)

)

h)
i)

efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijiindu-se de proba de masa,
urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregétite si servite
beneficiarilor;

organizeaza distribuirea felurilor de méncare la oficiu {sala de mese ) 8i raspunde
de impartirea corecta in portii;

raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate si
care au ramas nefolosite;

asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucétarie si dependinte ;

poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal (halat, bonets, incaltdminte);

se interzice intrarea in bucétarie daca prezint3 leziuni ale unghiilor si pielii {furuncul,
panaritiu, taieturi etc.);

control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publica (lunar ftrimestrialfanual)
conform legislatiei Tn vigoare;

rezuftatele controalelor obligatorii sunt trecute in cametele de s&nétate individuale si
sunt prezentate sefului de centru ;

m) se supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boai

n)

0)

p)

contagioasa aparuta la membrii familiei;

au in primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intregului
inventar,;

participa la activitétile de educatie pentru sanitate privind o alimentatie respects
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Qrganizare si Functionare si
Regulamentul Intern at Centrului;

respecta gi aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénétatea in munca si situatiile de urgenta;
indeplinegte i alte atributji dispuse in temeiul prevederilor legale de citre geful
ierarhic.

» muncitor calificat

sa execute lucrdri de intretinere si reparatii conform calific&rii.

sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului.

s& intervind operativ, Tn colaborare cu ceilalli muncitori, pentru remedierea
defecfiunilor aparute la instalatiile $i echipamentele termice.

s& indeplineasca la timp $i de buna calitate sarcinile incredintate.

sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.

sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatii.

ridicd materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeazi a fi
executata.

pastreazd si rdspunde de materialele cat §i de obiectele confecticnate pani la
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora.
asigura curatenia la locul de munca.

sa mentinad Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului si sa
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observati la acestea:;
raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditi a obiectelor de inventarul
propriu;

participa ia activitalile de igenizare a spatiilor Centrului, precum si la actiuniie de
imbunétatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitaii.
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m) participd la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedali, In situatia in care
acestia nu au apartintori, iar Tnmormantarea se realizeazs de unitatea de asistenta
sociala.

n) identificarea situatiiior de incélcare a drepturitor persoanei ingrijite, informand seful
lerarhic asupra situatillor de incilcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

0) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii:

p) planificarea activitafii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

q) respectd Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul de Organizare si Funciionare
$i Regulamentul Intern a Centrului;

r) respectd gi aplici prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea i sénitatea n munca si situatiile de urgentsa;

s) indeplineste $i alte atributii dispuse In temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

s paznic

a) sa pdzeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si si
asigure integritatea acestora;

b} sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricaror fapte de naturs s aduca prejudicii unitatii;

c) s& permitd accesul in unitate numai Tn conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitile interne; consemneaza in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie st nr,
de buletin, domiciliul, data intrérii si data iesirii din centru precum si beneficiarul la
care selicitd vizita; pe toatd durata vizitei actul de identitate ramane la paznic;

d) sa efectueze controlul la intrarea si iesirea din centru a salariatilor si a persoanelor
care vin in vizita la beneficiari. Tn cazul in care au fost gésite documente de serviciu
sau bunuri a caror scoatere din obiectiv nu este justificatd cu acte, personalul de
pazd va retine documentele, bunurile si persoanele care le detin si anunti de indata
pe seful ierarhic, conducerea institutiei si Politia;

e} sa opreascad si sd legitimeze persoaneie despre care existd date sau indicii ¢a au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite n obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin RI, iar in cazul infractiunilor flagrante, s& opreasc si
sa predea politiei faptasul, bunurile si valorile care fac obiectul infractiunii ;

f) sd nu permita accesul Tn obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate:

g) sa sesizeze seful de centru Tn legaturd cu orice faptd ce ar putea aduce un
prejudiciu patrimoniului unitatii;

h) in caz de avarii produse la instalati, conducte sau rezervoare de apd, de
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurdri care sunt de naturd s3 producd pagube, si aducd de indatd la
cunostintad celor in drept evenimentele si sd ia primele m3suri imediat dupa
constatare;

i) Tn caz de incendii, s& ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, s& sesizeze pompierii $i s& anunte seful ierarhic, conducerea institutiei
si Politia;

1} sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitati;

k) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume
astfel de bauturi Tn timpul serviciului, s nu absenteze si s& nu pariseascd postul
fard motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, conducerea unitatji despre
aceasta;
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) sé execute Tntocmai dispozitiiie sefilor ierarhici si sa fie respectuos n raporturile de
Serviciu;

m) sa execute, Tn raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice
alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

n}) raspunde de predarea si primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce
va fi semnat de ambii paznici primitor si predator:

0} raspunde pentru asigurarea cilor de acces la ghenele de gunoi;

p) raspunde de limitarea consumului de utilitati in centre;

Q) inchide sursele de lumini excedentare;

r) inchide robinetele lisate deschise;

s) anunt orice avarie personalului tehnic de specialitate;

t) raspunde de completarea corespunzitoare a documentelor postului si pastrarea lor;

u) personalul de pazd este obligat s& cunoasca foarte bine planul de evacuare Tn caz
de incendiu si organizarea echipelor de interventie;

v) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

w) respectd i aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale $i specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

x) Indeplineste si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de ctre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin 1a nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.

(2) Finan{area cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile tegii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judefului Vaicea;

c) donatii, sponsorizan sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
fara si din strainitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicolae Ba

\o SOCIALA B '
QD EROTECTIE A n
CCPILLC L
o WALCESA

e,

Ny,

-

Insp. superior, Augustina Olariu
7
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Anexanr. 3@
La Hotararea Consililz{ui Judetean Vilcea

Nr I_ﬂ-OZ.ZO

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL DE INGRIJIRE BATRANI — CUENI”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social " Centrul de ingrijire bétrdni — Cueni’, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea asigurarii funcfionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare 1a informatii privind conditile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezeniului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajaiii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentaniii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de ingrijire bétrdni — Cueni', cod serviciu social: 8730 CR-V-I,
este infiintat de catre Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul de servicii
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea),
acreditat conform Certificatului de acreditare: seria AF nr. 000756 DIN 19.06.2014,
detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0010127, cu sediul Tncomuna Roesti, judetul
Valcea .

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de ingrifire bétrani — Cueni" este de a asigura
gazduirea pe o perioadd nedeterminatd servicii de asistentd sociald, consiliere
psihologicd, recuperare (medicald, psihologicd efc) si petrecere a timpului liber,
asistenta medicald curentd, gazduire, hranire, ingrijire si igiena personald, siguranta si
accesibilitate Tn comunitate pentru persoane varstnice, domiciliate Tn judetul Valcea.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

{1) Serviciul social "Centrul de ingrijire bitrani — Cueni" functioneaz3 cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003,
privind serviciile sociale, cu modificdrile $i completarile ulterioaresi Legea 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:Ordinut M.M.J.S. nr. 29/03.01.2019, privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanefor varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pérasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat
8i cantinele sociale - Anexa 1Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile
urmatoarelor categorii de servicii sociale prevdzute In Nomenclatorul serviciilor sociale
aprebat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile i completarile ulterioare;

(3) Serviciul social "Centrul de ingrijiire batréni — Cueni" este infiintat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea $i functioneaza, fara personalitate juridicad, in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)Serviciul social "Centrul de ingrijire bétrani — Cueni” se organizeaza si functioneaza

cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta

sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale

prevazute n legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §i n

celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in

standardele minime de calitate aplicabile.

{2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrui de

ingrijire batrani — Cuen!" sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personald si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii $i pozitive cu
privire la persoaneie beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d} deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu Tn realizarea i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si fuarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii sanatifii mintale si a
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protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicats, cu modificérile
$i completarile ultericare);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fat3 de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k} preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situafjilor de dificultate;

m} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, famitiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activd Tn solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLULG
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciitor sociale acordate in "Centrul de ingrijire batrani — Cueni” sunt
persoane varstnice, supuse riscului marginalizarii sociale, care au domiciliul pe raza
administrativ- teritoriala a judetului Valcea.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru:
a) Acte necesare:
Admiterea in Centru se realizeaza pe baza unui dosar, intocmit de serviciul de asistenta
sociala al administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a solicitantului de
servicii sociale. Beneficiarul, familia sau reprezentantul siu legal poate depune dosaru!
la DGASPC Viéicea Admiterea se face in baza unei dispoziti emisd de catre
conducatorul institutiei.
Dosarele de admitere trebuie sa contfina urmatoearele documente;
1} Cerere tip pentru internare;
2) Ancheta sociald "tip grild" intocmitd de serviciul de asistentasociala din cadrul
autoritatii locale din localitatea de domiciliu;
3) Documentul si acte medicale recente, de stabilire a afectiunii si a stdrii de
sanatate, eliberate de medici specialisti ;
4) Certificat medical, eliberat de catre medicul de familie care si ateste ca
solicitantul internarii nu este in evidenta cu boli infecto-contagioase;
5) Reccmandarea de la medicul specialist sau medicul de familie cu privire la tipul
de Centru;
6) Acte privind starea civila, componenta familiei si situatia materiala a celui care se
interneaza precum $i a persoanei din familie sau a sustinatorilor legali care pot fi
obligati la plata astfel:
a) copii de pe certificatul de nastere si cdsatorie pentru: persoana asistata, sot,
sotie, copii, parin{i, dupa caz,
b) declaratia privind lipsa sustindterilor legali(dupa caz),
¢) acte doveditoare privind veniturile, respectiv. adeverinta salariu, talon pensie,
adeverinta de venit eliberatd de catre organele financiare teritoriale sau
declaratie pe propria raspundere ca nu au venituri- legalizata;
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d) copii de pe B.l. sau C.|. pentru beneficiar si pentru persoanele care pot fi
obligate 1a plata contributiei in conditiiie legii;

e} copii de pe hotdréri actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
pentru alte persoane Tn favoarea celei care solicita internarea;

f) copii de pe eventuale hotérari judecétoresti actualizate, prin care cei care
datoreaza piata contributiei de intretinere, au stabilite obligatii de intretinere si
fatéd de alte persoane.

7) Declarafia sustinatorului legal autentificatd de catre notarul public cu privire la
asumarea obligatiei de platd a contributiei datoratd de citre persoana care urmeazé
a beneficia de serviciile sociale din centrul care apartine D.G.A.S.P.C. Vilcea.
b) Criterii de admitere:
Accesul unet perscane varstnice in camin se face avandu-se Tn vedere urméatoarele
criterii de prioritate:
1) necesité ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguraté la
domiciliu;
2) nu se poate gospoddari singuré;
3) este lipsita de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile
datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
4} nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.
La internarea in Centru beneficiarului i se Intocmeste de catre seful de centru:
angajamentul de plata si contractul de furnizare servicii, in cate doud exemplare fiecare,
unul pentru beneficiar, iar celalalt pentru furnizor.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
legirea beneficiarului din centru se face cu respectarea Procedurii elaborate Tn acest
sens. La iegirea beneficiarului, centrul intocmesgte dosarul Tn dou& exemplare dintre
care unul se inmaneaza cu semnaturd de primire beneficiarului/reprezentantului legal
sau familiei (dupd caz), iar al doilea se trimite, cu confirmare de primire,
departamentului de asisten{d sociald din cadrul autoritatii locale/judetene care va
monitoriza beneficiarul dupa iesirea din centru.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de ingrijire batrdni —
Cuen™ au urmatoarele drepturi:
a) s& li se respecte drepturile si livertdfile fundamentale, farad discriminare pe baza
de rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociala,
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitéfii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situafia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe a evaluarea serviciilor sociale primite,
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt perspane cu
dizabilitati.
{5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Cenirul de fngrijire batréni —
Cueni" au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald $i economica;
b} si participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciitor sociale
furnizate, Tn funclie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd@ comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia lor personala;
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e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL?
Activitati si functii

Principalele functile ale serviciului social "Centru! de Ingrijire batrdni ~ Cueni" sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes general, prin asigurarea
urmadtoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizoruiui de servicii sociale Tn contractul ncheiat cu persoana

beneficiara;

gazduire pe perioada nedeterminata;

ingrijire personalé si medicals;

recuperare (medicald, psihologica etc.)

. integrare/reintegrare sociald; socializare;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdatoarelor
activitati:

1. distribuire materiale informative: broguri, pliante, ghidul beneficiarului,ghidul de
prezentare (care se afld la sediul centrului) etc.;

2. organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica persoanei varstnice prin colaborarea cu autorititile publice locale
din judet;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:

prezentarea Ghidului beneficiaruiui gi a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

stabilirea orarului de vizita:

promovarea unei vieti active si a contactelor sociale;

elaborarea si prelucrarea privind procedurile Tn caz de abuz si neglijenta;
asigurarea mijloacelor necesare pentru intocmirea de sesizéri i reclamatii din
partea beneficiarilor {recipientul pentru sesizari $i reclamatii, registrul de sesizAri
si reclamatii);

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor (aplicarea chestionarului de
satisfactie);

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmdtoarelor activititi:

1. Intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor
oferite;

2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime abligatorii;

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesional# continua;

4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

o b

ARLN =
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ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal

(1)Serviciul social "Centrul de Tngrijire batrani - Cueni” functioneaza cu un numér de 19,
total personal, conform prevederilor Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: sef serviciu - 1 post:
b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta; personal de specialitate i auxiliar
- 13 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatji, deservire - 5
posturi;
d) voluntari.

{2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor Tn cadrul centrului si se
realizeaz3 in funciie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

{1) Personalul de conducere:
« gsefde centru

{2) Atributiile personaluiui de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor $i Tntocmeste informari pe care le prezinta furnizoruiui
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare,

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdgurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului:

g) propune furmizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal;

h) desfagoard activita{i pentru promovarea imaginii centruiui in comunitate;

i) ia in considerare i analizeazé orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatitor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la
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imbunatatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleazd propuneri in acest
sens,

k) organizeaza activitatea personalului i asigurs respectarea timpului de lucru si a
regutamentului de organizare §i functionare;

) reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institufile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societdtii civile active Tn comunitate, n folosul
beneficiarior;

n} asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

o) asigurd Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3} Functiile de conducere se ocupéa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditjile
legii.

(4) Candidati pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invaj@mantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al
stiintelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiel se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialifate gi
auxiliar

(1)Personal de specialitate:

a) medic - 1post;

b} asistent social - 1post;

¢) psiholog - 1 post;

d) asistent medical — 5 posturi,
e} infirmier - 5 posturi;

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e} Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunataiire a activitatii in vederea cresgterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei,

e ——
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g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Atributiile personalului de specialitate din cadrul Centrul de tngrijire batrani -
Cueni;

e medic

a)organizeazd si raspunde de activitatea de asistentdmedicald acordata
persoanelor internate pe care le au in ingrijire;

b} examineaza la internare si, dupA caz, la externare fiecare persona internata pe
care o au n fngrijire;

c) intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in Tngrijire;

d) asigura inscrierea tratamentelor si evolutiei bolii, precum si pastrarea
documentelor medicale (foi de observatie butetine de analize, bilete de iesire Si
altele asemenea);

) instituie sau urmiresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a
regimurilor dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de citre
cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal;

f) asigura respectarea recomandarilor cuprinse n biletele de iesire din spital,
scrisori medicale si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in
ingrijire;

g) trimit la spital cazurile care necesit3 ingrijire spitaliceascs, asigurand asistenta
medicala in timpul transportului;

h) controleazd calitatea alimentatiei pregitite inainte  de servirea meselor
principale, refuzé servirea felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de
vedere dietefic si igienico-sanitar, consemnand observatiile Tn condica blocului
alimentar,

i) confirmd decesul, consemneazi aceasta situatie Tn foile de observatie si dispun
transportarea trupului neinsufletit la morga, dupa 2 ore de la deces;

)) participd la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind
persoanele internate pe care le-au avut in ingrijire, la solicitarea autoritatilor;

k) asigura instruirea proprie si a personalului din subordine Tn probleme privind
cunoasgterea reglementérilor din domeniul medico-sanitar;

) indruma aplicarea normelor de igien4 si s&natate publica;

m)selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse n actiuni de imunizare activa si
stabiiesc contraindicatiile medicale;

n) efectueazé ancheta epidemiologica, preliminar in cazul aparitiei unor focare de
boli transmisibile;

0) raspunde de pastrarea prin scriere si evidentd substantelor stupefiante;

p) raspunde de utilizarea corectd a aparaturi medicale si a instrumentarului
centrului;

q) participa la analize periodice ale activitatii caminului;

r) informeaza conducerea centrului asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor din Tngrijire;

s) se preocupé de realizarea planului de interventie si de planul personalizat de
Servicii;

t) aplica gi respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, procedun, instrucfiuni de lucru, etc.) care precizeazi acest fapt;

u) respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentt! de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului:

v} respecta i aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce privegte securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;
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w)indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederitor legale de citre seful
ierarhic.

« asistent social

a) Tntocmeste documentalia necesard pentru internarea / externarea, in/din centru,
Ln cazul persoanelor care se transfera de la / |a alte unitatii, pleacé in familie sau

ecese;

b) acordé sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare
bénesti, materiale $i sociale, pensii §i aitele de asemenea;

¢} efectueazad investigatile necesare in cazuri de abandon pentru identificare
aparfindtorilor persoanelor abandonate si pregdtesc reintegrarea acestora in
propria familie;

d) participd ia adoptarea deciziilor privind fncadrarea in grupe de probleme a
persoanelor care necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare
a problemelor identificate;

e) furnizeazd persoanelor internate sau apartinétorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
asupra functionarii unitatilor de asistentd sociali;

f} colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea
unor programe care se adreseaza grupurilor {inta de populatie din care fac parte
persoane internate Tn unitdiile de asisten{i sociala;

g) respecta si apara drepturile persoanelor internate,

h) respectd secretul profesional si codul de eticd si deoniologie profesionald;

i) contribuie la elaborarea planurilor $i programelor la nivelul centrului;

j) are sarcina cunoasterii fiecarui beneficiar si a familiilor lor;

k) urmareste modul cum sunt ingrijitii, cum isi utilizeaza echipamentul, starea
sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii;

l) tine evidenta miscarii {intrarii, iesirii, decese) beneficiarilor raporténd saptdmanai
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul DGASPC
Vlcea;

m) se preocupa de pregatirea profesionala;

n) se informeaza $i cunoagte condifiile mediului social din care provin beneficiari,
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin corespondenta sau
convorhiri telefonice sau prin intermediul comisiiior de expertiz& medicala, oficii
ale directjilor teritoriale de munca i protectie sociala;

o) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor {manifestari culturale
artistice, educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

p) mentine o legaturd permanenta cu alte institutii educationale.

q) aplica si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

r) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

s) respecté si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale i specifice
n ceea ce priveste securitatea si séndtatea in munca gi situatiile de urgenta,

t) indeplineste si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

» psiholog

a) vegheaza asupra vietii armonioase $i sanadtati mentale a beneficiarilor de care
réaspunde;
b) participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor;

... ... ______ ]
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c) stabileste modalittile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
identificate;

d) consilierea in situatie de criza, rezolvarea conflictelor:

e) consiliere psihologicd, aceasta vizeaza cresterea capacitati de adaptare,
Cresterea tolerantei la frustrare, imbundtatirea capacitatilor de comunicare si
relationare, cresterea stimei de sine si reducerea anxietati, dezvoltarea
autonomiei personale;

f) participa la intocmirea figei de evaluare la momentul admiterii beneficiarului in
centru, a planului de asistenta si ingrijire/ planului de interventie;

g) participa la intocmirea fisei de monitorizare:

h) intocmeste fisa psihologics a beneficiarului/ evaluarea psihologica;

i) participa la intocmirea fisei de reevaluare anual si atunci cand apar modificari
semnificative ale stérii de sanatate si ale statusului functional fizic sif sau psihic
al beneficiarului:

J} participd la revizuirea planului de asistents si ingrijire/ planului de interventie Tn
maxim 3 zile de |z finalizarea reevaluarii;

k) aplica chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarului, la un
an de la admiterea acestuia in centru;

) tine evidenta reevaludrii beneficiarilor conform unui calendar prestabilit
{planificare);

m) asigura confidentialitatea dateior primite cu privire la beneficiari:

n) respecta programul de lucru;

0) aplica si respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru etc.) care precizeaza acest fapt;

p) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre
conducerea institutiei;

q) comunicd cu personalul de specialitate din cadrul caminuiui:

r) raspunde solicitarilor de informare si apeleazs la sprijinul specialistifor pentru
ocrotirea corespunzitoare a beneficiarului;

s) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului:

t) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice In ceea ce priveste securitatea i sinitatea in munci si situatiile de
urgenta;

u) indeplineste i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
jerarhic.

s asistent medical

a) participa la vizitarea zilnicd a beneficiarilor, informand asupra starii de sanatate
si evolufia beneficiarilor;

b) recolteazad produse biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu
prescriptia medicului;

¢} raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmireste efectuarea de
catre infirmieri a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat,
asigurarea condifiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei
sl altele asemenea;

d) supravegheazd si asigurd alimentarea persoanelor dependente precum si
distribuirea alimentatfiei in conformitate cu prescriptile cuprinse In foile de
observatie;

&) constatarea existentei eventualelor plagi/fechimoze care ar afecta integritatea
fizica;
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f) administreazéd personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarite, testarile
biologice in confarmitate cu prescriptiile medicate;

g) pregéteste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

h) cunoagte si aplicdi normele de securitate, manipulare si desciircare a
substantelor stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim spegcial;

) se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueazs
verbal si Tn scris preluarea si predarea fiecirei persoane internate i a
serviciului, in cadrul raportului de turs;

i} ™n caz de deces a persoanelor internate, inventariazs obiectele personale ale
acestora si organizeaza transportul cadavrelor la morga,

k) utilizeaza i pastreaza T bune condifii echipamentul $i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentaruiui de unici folosinta
utilizat;

) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitétii, schimbandu-l ori de cate ori este nevoie;

m) respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

n) respectd secretul profesional $i Codul de Etica al asistentului medical:

o) tine evidenta beneficiarilor din saloane iar prin Planul Personalizat de Servicii
realizeaza terapia necesara pentru formarea deprinderilor;

p} asiguréd confidentialitatea dateior primite cu privire la beneficiari;

q) respecta programul de lucru;

r) cand tine locul asistentului de igiend, inteprinde controale si rispunde de
asigurarea conditiilor igienico-sanitare din Intreg centrul;

s) urmdlreste dimineata la trezire, inainte de mas3 si la culcare s se asigure
toaleta i s se aplice masuri de igien;

t} asistd la efectuarea baii sdptamanale si ori de cate ori este nevoie:

u) urméreste schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

v) urmdreste asigurarea de prosop individual si a necesarului de obiecte de igiena
personala,

w) urmareste curétenia in saloane si celelalte anexe, inclusiv in blocul alimentar:

x) urmareste folosirea individuala a veselei si dezinfectarea acesteia:

y} urmareste folosirea plostilor individuale si curatirea acestora;

z) urmareste separarea bolnavilor cu boli transmisibile:

aa)participa la intocmirea listei de alimente, {inand loc si de asistent dietetician:

bb)controleaza respectarea regulilor igienico-sanitare in blocul alimentar:

cc) intocmeste meniul calculand zilnic caloriile;

dd)Tntocmeste lista regimurilor alimentare daca este cazul:

ee)indicd modul de preparare a diferitelor regimuri alimentare;

ff} supravegheazd respectarea normelor igienice in pastrarea, distribuirea si
prepararea alimentelor;

gg)raspunde la chemarea beneficiarilor $i in caz de urgentd cheama medicul;

hh)supravegheazd servirea mesei §i se asigurd ca mancarea sa ajunga ia
beneficiari;

il} asigurd prezenfa beneficiarilor Th centru:

1)) este obligata s& poarte uniforma:

kk) nu are voie s3 paraseasca locul de munca fard aprobare;

I} aplica si respecta prevederile din actele normative (dispozitii de serviciu, decizii,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

mim)participd la cursuri de educatie medicald continui;

nnjrespectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Funclionare i Regulamentul Intern al Centrului;
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oo)respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale i specifice
in ceea ce priveste securitatea si s&natatea in munca si situatiile de urgenta;

pp)indeplinegte si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

e infirmier

a) studiaza, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate;

b) asigurdingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistentii
medicali si medicului unitatii;

¢) pregéteste paturile si schimb3 lenjeria persoanelor asistate;

d) efectueazd sau participd la asigurarea toaletei zilnice a persoanelor
imobilizate,ori de cate ori este nevoie cu respectarea normelor de igiend;

e) acorda sprijin tuturor persoanelor asistate pentru efectuarea toaletei zilnice:

f) acorda sprijin persoanelor asistate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice(plosca,
urinar, tavita renaldsi altele);

g) asiguracuratenia si pastrarea recipientelor utilizate;

h) ajuta la pregatirea persoanelor in vederea examinarii:

i} transporta lenjeria de pat si de corp utilizate in containere speciale la spalatorie si
aduce lenjeria curatéin containere speciale cu respectarea circuitelor igienice;

)} efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane:

k) pregateste saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar:

I} colecteaz& materialelesi instrumentarul de unica folosinta utilizat, in recipiente
speciale si asiguré transportul acestora Tn spatiile amenajate pentru depozitare;

m) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate:

n} utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de normele SSM schimbandu-l ori
de céte ori este nevoie;

0} respectad normele igienico- sanitare;

p) raspunde de igiena individuala a beneficiarului;

q) ajutd beneficiarii sa faca miscéri, deplasari la W.C .-uri, spalator, in aer liber;

1) supravegheazdsi ajutéd beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar;

s) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor;

t} transportd hrana bolnavilor de [a sala de mese;

u) asigura servirea civilizatd a mesei la sala de mese si In dormitoare pentru
beneficiarii imobilizaii;

v} pregateste si face baie beneficiarilor ori de cate ori este nevoie;

w) sesizeazd asistentei orice Iimbunétatire sau Inrdutatire in starea beneficiarilor;

x) raspunde de mentinerea in stare buna a mobilieruiui si a obiectelor de inventar
din dormitoare;

y) raspunde de igiena dormitoarelor;

Z) nu paraseste centrul fara aprobarea Sefului de Centru ;

aa) se prezintd la locul de muncd conform graficelor de lucru intocmite, orice
schimbare in grafice se face numai prin cerere scrisa si aprobati de Seful de
Centru;

bb)se Ingrijeste de curitenia locului de munc;

cc) ingtiinteaza Seful de Centru in legaturd cu problemele care se ivesc;

dd) intocmeste impreund cu administratorul referatul de necesitate pentru materiale;

ee) se preocupd de pregatirea profesionala;

ff} aplicasi respectd prevederile din actele normative interne(decizii,dispozitii de
serviciu,proceduri, instructiuni de lucru);

gg)pastreaza confidentialitatea;
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hh)respecta Contractul Colectiv de Munc3, Regulamentul de Organizare Si
Functionare $i Regulamenitul Intern al Centrului:

i) respectd gi aplich prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
In ceea ce priveste securitatea si sdnétatea in munca si situatiile de urgenta;

fi) Indeplineste si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLULM

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1)Personal administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitji etc..

)
k)

a) inspector de specialitate - 1post;

b) administrator - 1 post;

¢) bucatar - 1 post;

d) muncitor calificat - 2 posturi.

(3) Atributii generale ale personalului de specialitate;

» inspector de specialitate

asigurd evidenta analiticd si sinteticd a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a
domeniului public si privat aflat Tn folosinta institufiei, stocurifor(obiecte de inventar in
depozit si in folosintad, materii prime si materiale inclusiv medicamente, materiale in
prelucrare, alte stocuri) pentru

preia bonurile de consum materiale de la magazie, verificd corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele Tn drept si intocmeste situatia lunara
privind consumurile de materiale;

preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia si vizele
obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situatia lunard a consumurilor
de alimente;

intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile
materiale pe care le gestioneaza pe conturi contabile;

intocmeste fisele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ;
realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operérii in fisele de
magazie;

urmareste Tncadrarea in alocatia zilnicé de hrana stabilitd prin reglementéri legale a
consumurilor de alimente;

urmareste incadrarea in haremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare
acordate persoanelor asistate;

asigurd evidenta lunard a contribufilor de intretinere in institufie, datoratd de
persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora si urmareste incasarea
acestora ;

urméreste concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative
cu cele din contractele de achizitii publice.

intocmeste lunar Nota contabila privind modificdrile care au loc in structura
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 10
ale lunii curente pentru luna antericard la compartimentul economic si financiar
contabil.

raspunde pentru arhivarea Tn condiii de siguranta si confidentialitate a documentelor
justificative ce au stat la baza nregistrarii in contabilitate.
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m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale Tn contabilitate s3 se
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa
data de Tntocmire sau de intrare n institulie si sistematic Tn conturile sintetice si
analitice potrivit planului de conturi si a normelor emise n conditiile legii.

n) raspunde de intocmirea lunara si depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a:

o) notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea
anexata;

p} centralizatorul privind iesirea bunurilor,

q) centralizatorul privind stocurile de bunuri.

r} raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A S.P.C. Vélcea,

s} raspunde de intocmirea lunard a figelor de cont analitice pentru toate conturile pe
care le gestioneaza,

t) indeplineste si alte sarcini ransmise de conducerea institutiei.

u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normrir legale a tuturor documentelor
elaborate in cadrul compartimentului

v) raspunde de respectarea legisiatiei in viguare in conducerea evidentei contabile a
activelor specificate prin prezenta ,

w) raspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrul activitatii financiar —
contabiie.

X) identificarea situafiilor de incaicare a drepturilor persoanei Ingrijite, informand seful
lerarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

y) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii;

z) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

bb)respecta si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

cc)indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

s administrator

a) Tntocmeste foaia zilnica de alimente, Tmpreuna cu asistentii medicali i magazinerul
tindnd cont de retetar gi de regimul alimentar prapus de medic;

b) informeaza serviciul aprovizionare al DGASPC Vailcea despre necesitatea
aprovizionarii cu: alimente, materiale de igiend si curatenie, lenjerie, echipament;

¢) planificd, coordoneazd §i urmareste realizarea activititilor administrativ-
gospodaresti ale centrului;

d) Tntocmeste graficul lunar si pontajul pentru personalul administrativ;

e) {ine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurand
inscripfionarea acestora Tn conformitate cu registrele numerelor de inventar;

f) organizeaza §i urmaregte activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in
normele de consum §i reafizarea in conformitate cu instructiunile tehnice Tn vigoare,
a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de lubrefiant,
situatie pentru care {ine evidenta foilor de parcurs, a figelor de activitate zilnica;

g) asigura realizarea activitatilor de service pentru autoturismele din dotare, frigidere si
camera frigorifice, aparaturd de masurat si cantdrit, masini i utilaje pentru spalat si
uscat;

h) asigura realizarea utilitatilor privind consumul de apa, gunoi, energie electrica si
gaze;
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)
k)

l

intocmeste devizele de reparatii curente si face program de lucru zilnic a salariatilor
din subordine (ingrijitor curatenie, pazi, lenjerie bucatirie, muncitori calificati);
controleaza toate locurile de muncd, evalueazd riscurile de accidentare Si
imbolinavire profesionald, identifica factorii de risc gi stabileste masuri de prevenire;
organizeaza gi asiguréd informarea i instruirea personalului in probleme de PSI,
atat prin cele trei forme de instructaj (general, periodic si la locul de munca) cat Si
prin cursuri de perfectionare:;

evalueaza cunostiniele dobéndite in procesul de instruire si propune masuri pentru
formarea personalului;

m) urmareste §i rispunde pe bazi de evidentd scrisd de efectuarea in conformitate

n)

o)

p)
q)

cu prevederile legale a verificarilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR;

intocmeste grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magazioner,
cu fncadrarea in alocatia zilnicd de hrand, echipament si cazarmament conform
legislatiei Tn vigoare;

rdspunde de preintampinarea formdrii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri in aprovizionare;

participa |la receplia cantitativa i calitativd a materialelor aprovizionate;

informeazd la timp conducerea centrului despre sciderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

incaseaza contribufia de intretinere i o depune la casiera centrald a DGASPC
Vélcea;

se preocupa de pregétirea profesionala.

respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regutamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea In munca si situatiile de urgenta;

indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

bucatar

elaboreaza meniul impreund cu administratorul si asistenta medical® de serviciu;

primeste produsele de la magazie, verificand cantitatea si calitatea lor;

raspunde de corecta pastrare a acestora gi introducerea Tn méancare;

asigura pregatirea mancarnilor cU respectarea prescriptiilor dietelor;

raspunde de pregdtirea la timp a mesei si de calitate;

efectueazd verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijindu-se de masa de proba,
urmdrind ca probele s3 fie luate numai din alimentele pregédtite si servite
beneficiarilor;

efectueazd examene periodice cerute de legislatia Tn vigoare;

raspunde de pastrarea probelor la frigider timp de 48 ore;

raspunde de corecta impartire a mancérii pe portii;

organizeaza munca de distribuire a felurilor de méncare la oficiu (sala de mese );
urmaresgte si raspunde de valorificarea tuturor resturilor alimentare;

asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucdtérie si dependinte ;

m) se preocup de diversificarea meniurilor;
n) are in primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intregului

0)

P)

inventar;

se pregateste continuu din punct de vedere profesional astfel incat si existe o
diversificare a alimentatiei beneficiarilor;

spaia vasele incredintate, folosind substantele de spalat si dezinfectat;
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studiaza, Tnsuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate (legi, decrete, ordine si instructiuni),

respect normele de proteclie a mediului specific institutiel, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

aplicd si respectd prevederile din actele normativeinterne {decizii, dispoziti de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru)care precizeaza acest fapt;

respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare $t Functionare
st Reguiamentul Intern al Centrului;

respecta i aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale $i specifice in
ceea ce priveste securitatea si sinétatea in muncj si situafiile de urgents;
Tndeplineste si alte atributii dispuse T temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

e muncitor calificat

sd execute lucrari de intrefinere si reparatii conform calificarii.

sd remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului.

sd intervind operativ, In colaborare cu ceilalfi muncitori, pentru remedierea
defectiunilor aparute la instalatiile si echipamentele termice.

sd indeplineasca la timp si de buna calitate sarcinile incredintate.

sd remedieze defectiunile apdrute In administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.

sa nu efectueze lucrdri de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatii.

ridicd materialele de la magazie in funclie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi
executata.

pastreaza si rdspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora.
asigura curatenia la locul de muncj.

sa mentina in stare bund de funcionare aparatele destinate activitailor postului si s3
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;
raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul
propriu;

participd la activitdtile de igenizare a spatiilor Centrului, precum si la actiunile de
imbunatétire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii.

m) participd la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situafia in care

n)
0)
P)
q)
)

s)

acesgtia nu au apar{inatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta
sociala.

identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

planificarea activitaii. stabileste priorititile zilnice, planificd etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitati.

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
sl Regulamentul Intern a Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privesgte securitatea §i sénatatea in munca si situatiile de urgent;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
terarhic.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
{2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigur3, in condifiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judefului Valcea;

¢) contribufia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupé caz:

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea perscanelor fizice ori juridice

din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV A NCT,
Nicolae Badea Jana Dj4
Sef Centru,
=G Mihai Gabriel Popescu
S intogmit,

gustina Olariu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. h9¢  din L7/ 2022

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotérare privind aprobarea Regulamentelor
de organizare i functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea

in baza dispoazitilor art. 173 alin. (1) lit.a si alin. (2) lit.c, coroborat cu
prevederile art.182, alin.(2) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ultericare se
propune initierea unui proiect de hotéréare privind aprobarea Regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Socialé gi Protectia Copilului Vaicea.

Acest demers vine ca urmare a solicitérii Directiei Generale de Asisten{a
Sociald si Protectia Copilului Valcea, transmisa prin adresa nr.72370 din
17.11.2021, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.18860 din
17.11.2021, de aprobare a regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia
Copilului Valcea, avizate de Colegiul director al DGASPC Valcea prin
Hotararea nr. 2 din 15.11.2021, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Avand in vedere cele prezentate, v propun initierea unui proiect de
hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din cadrui Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia
Copilului Valcea, avizate de Colegiul director al institutiei.

~ARESEDINTE, DIRECTO NERAL,
S » LA
RS P

ConstantiRADULESCU Vasilica MAZ

ey

Prenume, Nume Functia | Semnatura Verificat Data
Director General Adj.
1/ Adinita OPRESCU

Intocmit: Marius Cosmeanu| Consilier Y 04.01.2022
/ 1 exemplar ; A
VT




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. %97 din *. 0f 2022

REFERAT DE APROBARE
in vederea elabordrii $i adoptarii proiectului de hotarare privind
aprobarea Regulamentelor de organizare gi functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea

Prin adresa nr. 72370 din 17.11.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.18860 din 17.11.2021, Directia Generald de Asisten{d Sociala
si Protecfia Copilului Valcea, Tnainteaza si propune spre aprobare
regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale, fara
personalitate juridic3, aflate in structura acestei institutii.

Reguiamentele de organizare si functionare sunt elaborate si asumate
de conducerea DGASPC Vélcea si avizate de Colegiul Director al DGASPC
Vaicea prin Hotdrarea Nr. 2/15.11.2021, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Valcea
asigurd, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum sgi a oricaror
persoane aflate in nevoie.

in conformitate cu prevederile art. 41 alin.(1) si alin.(3) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
serviciile sociale acordate si administrate de cétre autoritdtile administratiei
publice locale se infiinfeaza prin hotarére a consiliului local si pot fi organizate
ca structuri cu sau fard personalitate juridica, iar structurile publice fara
personalitate juridicd se organizeaz4 ca unitati de asistentd sociala in cadrul
in cadrul serviciului public de asistentd sociala din subordinea consiliilor
judetene.

Potrivit prevederilor art. 2 si art. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare, furnizorii publici de servicii seciale au
obligatia _de a elabora pentru fiecare lip de serviciu social aflat in
administrare. requlamente proprii de_organizare si_functionare, care sunt
aprobate prin hotarare de consiliu judetean.
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Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 34 din hotararea
mentionata, categoriile si tipurile de servicii sociale, activitétile i funciile
aferente fiecdrui tip de serviciu, precum gi regulamentele-cadru de organizare
si functlionare se stabilesc prin Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
hotardre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei gi Protecfiel
Sociale.

in conformitate cu prevederile Artll din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform
cirora capacitatea centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati este stabilita la maximum 50 de locuri.

Totodats, potrivit prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, Directia Generalé de Asitentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea a elaborat, pentru fiecare tip de serviciu social aflat
in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, acestea
fiind servicii sociale cuy cazare gi _de zi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 115 din 03.06.2020,
au fost aprobate Regulamentele de organizare gi functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Valcea.

Totodatd, potrivit dispozitilor art. 18 alin.(1) litc din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitstii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 118/2014, printre documentele justificative solicitate In vederea oblinerii
licentei de functionare a serviciului social este §i regulamentul de organizare
si functionare al serviciului social, elaborat cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 cu modificarile gi completarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin.(5) lit.b), art.182 si art.196
alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5712019, privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ultericare, consiliul
judetean asigurd, potrivit competentelor sale si Tn conditille legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judefean privind
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a alfor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala.

Avand Tn vedere cele mentionate, si pentru buna functionare a Direcliei
Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Valcea, véd propun spre
aprobare regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
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cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Valcea,
elaborate si asumate de conducerea DGASPC Valcea, si avizate de Colegiul
Director al DGASPC Vilcea, dups cum urmeaza;

1. Regulamentul de organizare si funciionare al serviciului social
Centrul de zi de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Ramnicu
Valceas;

2. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Compartimentul pentru supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale a
copilului care savarseste fapte penale si nu rdspunde penal din cadrul
Serviciului asistents si suport pentru persoane aflate in situaii de risc;

3. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiuniler din cadrul Serviciului
asistentd si suport pentru persoane aflate in situatii de risc;

4. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii din cadrul
Serviciului asistent si suport pentru persoane aflate in situatii de risc;

5. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de primire in regim de urgentd a copilului abuzat, neglijat, exploatat
Ramnicu Valcea,

6. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Casuta nr.1 - Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea
copilului cu dizabilitdti Goranu;

7. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Casuta nr.2 - Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea
copilului cu dizabilitati Goranu;

8. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Serviciul de tip rezidential Casa ,Pinocchio” Bébeni;

9. Regulamentul de organizare si funciionare al serviciului social
Serviciul Casuta de tip familial ,Nicoleta” Babeni;

10. Regulamentul de organizare gi functionare al serviciului social
Complex de apartamente — locuinte de tip familial Ramnicu Valcea -
Apartament 1;

11. Regulamentul de organizare i functionare al serviciului social
Complex de apartamente — locuinte de tip familial Ramnicu Valcea -
Apartament 2;

12. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Complex de apartamente — locuinte de tip familial Ramnicu Valcea -
Apartament 3;



13. Regulamentul de organizare gi functionare al serviciului social
Complex de apartamente — locuinte de tip familial Ramnicu Valcea -
Apartament 4,

14. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Complex de apartamente — locuinte de tip familial Ra&mnicu Vélcea -
Apartament 5;

15. Regulamentul de organizare gi functionare al serviciului social
Complex de apartamente — locuinte de tip familial Ramnicu Valcea -
Apartament 6;

16. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Serviciul Casa Materna Ramnicu Vaicea;

17. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare Locuintd protejatd pentru victimele violentei domestice Rm. Vaicea —
Proiectul Venus;

18. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
Centrul pentru victimele violentei Tn familie Rm. Valcea;

19. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centru! de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati — Ramnicu Vaicea;

20. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitdti — Ramnicu Valcea;

21. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de criz& pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Valcea;

22. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati Nr. 1
— Babeni;

23. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 2
— Bébeni;

24. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 3
— Babeni;

25, Regulamentul de organizare i functionare al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Maciuca,

26. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Ingriire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ostroveni — Ramnicu Valcea,;

27. Regulamentul de organizare gi functionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu
— Ramnicu Valcea;



28. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Slatioara;

29. Regulamentul de organizare i funcfionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nicolae
Balcescu;

30. Regulamentul de organizare gi functionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Govora;

31. Regulamentul de organizare gi functionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bistrifa;

32. Regulamentul de organizare $i functionare al serviciului social
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Lungesti;

33. Regulamentul de organizare $i functionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Zatren;

34. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu;

35. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de primire in regim de urgent3 pentru persoane adulte Rm. Valcea;

36. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de ingrijire batrani Cueni;

La data adoptdrii prezentei hotarari isi inceteazd aplicabilitatea
Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.115 din 03.06.2020. cu modificarile
si_completarile ulterioare, iar prevederile art.13 alin.(2) lit.B si_art.28 din
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.122 din 28.05.2021 se modifica
corespunzator.

Fa{d de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotarare care
va fi supus analizei gi adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

‘r.\ ::'\ ) M ,..':- :;;\\
C Py
‘e »BB@@ED TE; DIRECTOR ERAL,
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o) TAN v .y
Gopstan IRRADULESCU Vasilica MAZ
RS -
Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Data
Director General Ad).
2/ Adinita OPRESCU
Elaborat: Marius Cosmeanu | Consilier 04.01.2022
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA _
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. 497 din I 2! 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea

Prin adresa nr. ~79  din 4! 0/ Jc22  s-a inaintat proiectul de
hotdrare privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
servicilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, avizate de Colegiul director al institutie, inregistrat
sub nr. ¥43 din 449/ 2022  , insotit de referatul de aprobare
nr. b3  din 4/ 90 jcar, pentru ca, in conformitate cu prevederile art.
136 alin.3 lit. b) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, sé fie Intocmit raportul de specialitate.

Propunerea are la baza solicitarea din adresa nr. 72370 din 17.11.2021,
inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.18860 din 17.11.2021, Directia
Generald de Asistentd Socialad §i Protectia Copilului Vélcea, inainteaza si
propune spre aprobare regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale, fara personalitate Jurldlca aflate in structura acestei institutii.

Regulamentele de organizare si functionare sunt elaborate de
conducerea DGASPC Vaicea si avizate de Colegiul Director al DGASPC
Valcea prin Hotadrarea Nr. 2/15.11.2021, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea i
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentaté

; Va.su ca Mazi Compartimentul invitidmant, Quitura,

\’ 'r/fJg;.WU{ . Sanéatate si Sport

Ay B Marius Cosmean

.’ V2, LS’/
Prenume, Nume Functia Verificat Data
Semnét% Director General Adj.
J Adinita Opregcy
Intocmit: Marius Cosmeanu | Consilier .01.2022
/1 exemplar
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 449 din /! ianuarie 2022

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECON A

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Direciiei Generale
de Asistentd Sociald si Protecfia Caopilului Valcea, Tnregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. #2€ _din _// _ianuarie 2022, Tnsotit de referatul de
aprobare nr. 44% din _// ianuarie 2022, precum si de celelalte documente
de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea c¢a, in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia, s analizati si s& Tntocmiti
raportul de specialitate, cu obligajia de a fi Tnregistrat la Registratura
Generald, care i va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judefului Valcea, de indata.

SECRETAR AL JUDETULUI,

Daniéla CAIﬁNﬁ’



) ROMANIA
@ JUDETUL VALCEA &

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA HiNet

Str. General Praporgeseu nr.1 / 240595 - Ramnicu Vélcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consuliu@cjvalcea.ro ; civalcea@vl.e-adm.ro

Nr. %30 din l40) 2022
ANUNT

in conformitate cu prevederile art.7, alin.(1) si (2) din Legea privind
transparenta decizionala in administratia publica, nr.52/2003, republicata
astdzi, Ft o1 .2022, se anunid deschiderea procesului de dezbatere
publica privind urmatorul proiect de act administrativ cu caracter normativ:

Proiect de hotérare privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Viicea.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:
- Proiectul de hotarare inregistrat sub nr.448/11.01.2022,

- Popunerea de initiere a proiectului de hotérare, inregistrata la Consiliul

Judeiean Valcea sub nr. 446/11.01.2022;

- Referatul de aprobare in vedersa elaborérii si adoptarii proiectului
hotarare, inregistrat sub nr. 447/11.01.2022;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotérére, Tnregistrat sub
nr.450/11.01.2022;

Aceste documente pot fi consuliate pe site-ul www.cjvalcea.ro, la
sectiunea Transparenid Decizionald, subsecliunea Proiecte de acte
administrative cu caracter normativ supuse dezbaterii publice si la
Compartimentul Comunicare, Relatii Publice, Secretariat ATOP din cadrul
Consiliului Judetean Valcea.

Proiectu! de hotdrare cu documentatia de baza se pot obtine, in copie,
pe bazé de cerere depusa la Consiliul Judetean Vélcea.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) si alin. (8) din actul
normativ. mentionat, pand la data de J&£.o\ 2022 persoanele sau
organizatiile interesate pot transmite, tn scris, propuneri, sugestii sau opinil
cu valoare de recomandare cu privire la proiectul de act administrativ cu
caracter normativ supus dezbaterii publice, cu specificarea articolului sau
articolelor din proiectul de act normativ propus, a datei trimiterii si a datelor
de contact ale expeditorului, astfel:

- prin formularul on-ine disponibil pe pagina de internet a institutiei

de la sectiunea “Transparenid decizionald”;



- ca mesaj in format electronic pe una din adresele:
consiliu@civalcea.ro;consiliuljudeteanvalcea@gmail.com; cjvalcea
@vl.e-adm.ro;

- prin posta, la sediul Cosiliului Judetean Vélcea, strada General
Praporgescu nr.1;

. = Ssau, personhal, la Compartimentul Registratura din cadrul Consiliului
Judetean Valcea.

Materialele transmise vor purita mentiunea: «Propuneri pentru
dezbaterea profectului de hotérare privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Direcfiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vidlcea». Propunerile trimise vor fi
publicate pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea “Transparenta
decizionala”. Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate conform
procedurii men{ionate, va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizérii unei ntalniri Tn
care sd se dezbatd public proiectul de act administrativ cu caracter
normativ, Tn cazul Tn care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie
legal constituitd sau de citre o altd autoritate publicd panad la data de

0-4.03.2022.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
sociefatea civild : Tirls Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie,
Directia Generald Administratie Locala, telefon 0250/732901 int. 155.

Prenurme, Nume Functia Semnaturd | Verificat, Sef Data
Serviciu, Elena -
_Q\ Simona Predsgiscu
Intocmit: Nadia Tiris Consilier : - 11.01.2022
Nr.ex: 1 w
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CONSlLIUL' JUDETEAN VALCEA
Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Str. Tudor Viadimirescuy nr. 28, Rm. Vaicea, cod 240191

Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail:
dgaspcvi@yahoo.com
Qperator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

Nr. 725/’2" dln//z'(y 20"7/ ' - ’CONS’L'UL JUDETEAN VALCEA
REGISTRATURA
‘ K860
Ciitre, AR M&-fy~tﬂ~a!!....zrmf.{.ﬁj

J; * Consiliui Judeten Vilcea

Vé inaintdm spre aprobare 6rganigrama. Statul de funciii al centrelor si serviciilor
subordonate D.G.A.S.P.C. Vaicea $i Regulamentele de Organizare $i Functionare ale
acestora.

La prezenta adresa anexim Hotérarea nr. 1 din 15.11.2021 a Colegiului Director al
.D.G.ASS.P.C. Valcea privind awzarea Statului de functii al D.G.A.S.P.C. Valcea, centre si
servicii din structura institutiei si Organlgrama institutiei, Hotararea nr. 2 din 15.11.2021 a
Colegiuiui Director al D.G.A.S.P.C. Valc:ea privind avizarea Regulamantelor de Organizare Si
Functionare ale centrelor si serviciilor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Vaicea si Nota de
fundamantare nr. 71921 din 15.11.2021 privind propunerea structuri de personal pentru
centrele gi servicille subordonate institutiei. -

Cu consideratie!

Director exedutiv,

Nicolae Ba .
intocmit,
BoANe 5 Nitulescu M.
PROTECTIE &
COPILULLY
VALCEA

vy
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generalé de Asistents Socials siProtectiaCopilului
Str. Tudor Viadimirescunr. 28, Rm. Valcea, cod 240191
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspevi@yahoo.com
Overator prelucrare date cu caracter personal nir. 14973

COLEGIU DIRECTOR

HOTARARE

privind avizarea Regulamantelor de Organizare si Functionare ale
centrelor gi serviciilor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Vilcea

Colegiul Director al Direciei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Valcea, intrunit
in sedinta ordinaré din data de 15 noiembrie 2021, la care participa un numér 31 membiri din
totalul de 36 membri;

Ordinea de zi a sedintei Colegiului Director este Tnregistratd sub nr.70828 din data de
09.11.2021, pentru sedinta programaté in data de 15.11.2021.
in femeiul art. 15 din Regulamentul —cadru de organizare si functionare a Directiei

generale de asistentd sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, cu modificérile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se avizeaza Regulamantele de Organizare si Functionare ale centrelor si serviciilor aflate
in subordinea D.G.A.S.P.C. Vilcea.

Art. 2. Prezenta Hotérare a fost votatd in unanimitate de un numér de 31 membrii ai Colegiului
Director.

Art. 3. Serviciul resurse umane din cadrul Ijirectiei Generale de Asistenta Sociala si Prote.ctig
Copilului Vélcea va inainta prezenta Hotdrdre Consiliului Judetean Vélcea In vederea emiteri
Proiectului de Hotarare. '

Nr.2 ' " Adoptat azi 15.11.2021

1 {o> GENERALA DE %
A= ASISTENTA
B RC  SOCIALA §I
PROTECTIE A
COPILULUY
VALCEA

Nicolae BAD}
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE A
privind rectificarea Anexelor nr.6, nr.19, nr.20, nr.21,

Consiliul Judetean Vaicea, Intrunit in sedinta ordinara din 29 ianuarie
2021, la care participa un numar de 32 consilieri judeteni din totalul de 32 n
functie si Presedintele Consiliului Judetean Vilcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Vilcea
nr.326 din 11 ianuarie 2021:

Tindnd cont de Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliufuj
Judetean Vilcea, inregistrat la nr.327 din 11 ianuarie 2021;

Ludnd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.330 din 11 lanuarie 2021, precum si avizele
comisiilor de specialitate:

Copilului Valcea, nr.68888 din 07 decembrie 2020, inregistrats ia Consiliul
Judefean Valcea sub nr.18535 din 07 decembrie 2020;

In conformitate cu prevederile art 1 73, alin.(1), lit"¥, din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificsrile si
completarile ulterioare, ale Legii privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, nr.24/2000, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
st completérile ulterivare, ale Hotararii Guvernului  nr.867/2015, pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare, aie Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art.53, din anexa I Hobararea
Consiliului Judetean Valcea nr.41 din 28 martie 2008;



In temeiul prevederilor art.196, alin.(1) lit"a” din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, '

HOTARASTE:

1. La Anexa nr.6 - Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare — Casa Pinocchio Babeni:

Articolul 4 alin.(3) - sintagma ,,Hotdrarea Consiliului Judefean Vilcea
nr.52/16.05.2002, se inlocuieste cu sintagma ,,Hotirarea Consiliuluj
Judetean Valcea”,

2. La Anexa nr.19 - Regulamentul de organizare si functionare a
Setviciului social cu cazare — Centrul de tranzit Ramnicu Valcea:

a) Articolul 2- “cod serviciu social 8790CR-Il, cod serviciy 8790CR-C-
l, se Inlocuieste cu "cod serviciy social 8790CR-II”;

_b) Sintagama MISIUNEA Serviciului ,CENTRUL DE TRANZIT
RAMNICU VALCEA” este de a asigura accesul copiilor/tinerilor separali,
temporar sau definitiv, de périntii lor, pe o perioada determinats, Ia
gazduire, ingrijire, educafie si pregitire in vederea reinfegririi sau
integrarii famifiale §i socio-profesionale.” , se inlocuieste cu

) Sintagama =~ MISIUNEA Servicivlui ,,CENTRUL DE T, RANZIT
RAMNICU VALCEA” este de a asigura accesul tinerilor, pe o perioads
determinats, Ia gazduire, Ingrijire, educatie si pregitire in vederea
reintegrarii sau integrérii familiale si socio-profesionale”,

¢) Articolul 6 alin.(1) se modifica $i va avea urmétorul cuprins:

Articolul 6 alin (1) , Beneficiarii serviciilor sociale acordate in
»CENTRUL DE TRANZIT - RAMNICU VALCEA ", sunt;

a) tineri cu vérsta de peste 18 ani care nu fsi continua studiife aflati
in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald admisi in cadrul
serviciului dupd criterii de eligibilitate stabilite de furnizoryl de servicii
sociale, cu respectarea legislatiei speciale §i a misiunii serviciulyi”

3. La Anexa nr., 20 - Regulamentul de organizare §i functionare -
Locuintd protejats pentru victimele violeniei domestice:



Tp cuprinsul  Articolului 1 alin.(1) sintagma inflintat prin Hotérarea
Consitiului Judetean Vilcea nr. 77 din 18.04.2019" se Inlocuieste cu sintagma
,,i‘nﬁin_tat Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vilcea”

. 4 !_a Anexa nr. 21 - Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cy cazare - Centrul de abilitare si reabilitare pentry persoane
adulte cu dizabilitati nr.3 Babeni:

Se Inlocuieste in misiune, continut si subsol, sintagma “Centrul de

Reabilitare sj Recuperare Bébeni nr. 3 Cu sintagma “Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni”

2. La Anexa nr. 22 - Regulamentut de organizare si functionare a
Serviciului social cy cazare - Centrul de ingrijire $i asistentad pentru persoane
adulte cu dizabilitati Bistrita:

. Se inlocuieste in confinutul textului si subsol, sintagma “Centrul de
Ingrijire i Asistenté Bistrita”, cu sintagma “Centrul de Ingrijire §f Asistents
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Bistrifa"

6. La Anexa nr. 23 - Regulamentul de organizare si funcfionare a
Serviciului social cu cazare - Centrul de ngrijire si asistents pentru persoane
adulte cu dizabilitati Lungesti:

a) Articolul 2 — codul serviciu social “8790 CRD-II” se fnlocuieste cu “8790
CR-D-I";

b) Se inlocuieste in continutul textului si subsol, sintagma “Centrul de
Ingrijire si Asistentd Lungesti’, cu sintagma “Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cuy Dizabilitati Lungegti”

7. La Anexa nr. 26 — Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciulul social cu cazare — Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitii Govora;

a) Se Tnlocuieste n misiune si subsol, sintagma “Centrul de Ingrijire si
Asistentd Govora” cu sintagma ,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentry
Persoane Adulte cu Dizabilitati Govora”:

b) Articolul 1 - cod serviciu social “8790 CR-D-I”, se inlocuieste cu 8790
CR-D-I";

c) Articolul 4, alin. (3) sintagma ,Hotarirea Consiliului Judetean Vilcea
nr.79/31.05.2007” se inlocuieste cu sintagma ,Hotdrsrea Consiliului
Judetean Vilcea”

8. La Anexa nr. 28 — Regulamentul de organizare si funclionare a
Serviciului social cu cazare — Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati nr.1 Babeni:

Se Tnlocuieste n misiune $i subsol, sintagma ,Centrul de Recuperare si
Reabilitare Bibeni nr. 17, cu sintagma ,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati Babeni nr.1";



9. La Anexa nr. 29 — Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare — Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilits{i nr.2 Babeni:

Se inlocuieste in misiune si subsol, sintagma ,Centrul de Recuperare si
Reabilitare Babeni nr.1” cy sintagma ,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Babeni nr.2" ’

10. La Anexa nr. 32 - Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciuiui social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Mi3ciuca:

Se tnlocuieste in misiune, sintagma ,Centrul de Recuperare §i
Reabilitare Babeni nr.1 ", ¢cu sintagma ,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Miciuca”,

11. La Anexa nr. 33 - Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare - Centrul de fngrijire batrani Cueni:

Articolul 1 alin.(1) se modifica si va avea urmatorul continut:

Art.1 alin.(1) “Regulamentul de organizare $i functionare este un
document propriu ai serviciului social. "Centrul de ingrijire béatrani -
Cueni", aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Vilcea”.

12. La Anexa nr.34 — Regulamentul de organizare si functionare
Compartiment asistenti personali profesionisti:

a) Articolul 2 ,cod serviciu social 8790-CR-D-I", se inlocuieste cu ,cod
serviciu social 8810-1D-V";

b) In subsol, sintagma “Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéfi
Milcoiu”, se inlocuieste cu sintagma -Regulamentul de organizare si
functionare a compartimentului asistenti personali profesionisti”

13. La Anexa nr.35 - Regulamentul de organizare si funclionare -
Compartiment pentru supravegherea §i_sprijinirea reintegrérii sociale a copilului
care savarseste fapte penale s$i nu raspunde penal

Articolul 2 “cod serviciu social 8899 CZ-C-VII”, se inlocuieste cu “cod
serviciu social 8891 CZ-C-Vil”,

Art.ll Hotararea Consiliului Judefean Valcea nr.115 din 03.08.2020,
privind aprobarea Regulamentelor de organizare $i functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistents Social3 si Protectia Copilului
Valcea, se completeazi, prin introducerea, dupa art.38, a unui nou articol, art.
387, care va avea urmatorul continut:

"Art.38' Pand la data finaliziri procedurilor de reorganizare si
restructurare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat],
activitatea serviciilor sociale ale caror regulamente de organizare si functionare
au fost aprobate prin Hotdrarea Consitiului Judetean Vilcea nr.115 din 03 iunie
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2020, se va desfasura sub vechea denumire a acestora, previzuti in Anexele

nr.l si nrll.2 ta Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.246 din 30 octombrie
2017".

Art. Il Rectificarea Anexelor nr.6, nr.19, nr.20, nr.21, nr.22, nr.23, nr.26,
nr.28, nr,29, nr.32, nr.33, nr.34 $i nr.35 la Hotérarea Consiliului Judetean Vilcea
nr.115 din 03.06.2020, privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Vélcea, precum si completarea acesteia, se va
realiza prin emiterea unui nou act administrativ de acelasi fel.

Art.IV Secretarul General al Judetului, prin Biroul Cancelarie, va comunica
prezenta hotarére, Directiei Generale Economice, precum gi Direcliei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, ™ vederea aducerii Ia
indeplinire a prevederilor ej si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetfului Vaicea”.

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respeclarea prevederilor art. 182,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu un numdr de 33
voturi pentru, O voturi impotrivé si 0 abtineri.

CONTRASEMNEAZA
SECR GENERAL
nleta CA%H’”
Ramnicu Vilcea
Nr. 22 din 29 ianuarie 2621
- ya
! Prenume, nume [ Functia Semnatu /Z;(ri' t$ridic la

Intocmit: Emilian Neagu Consilier ﬁ 28 ianuarie 2021
1 ex. . juridic B
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Sociald gi
Protectia Copilului Valcea

Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in gedinfa extraordinari din data de 3
junie 2020, la care participd un numér de 29 consilieri judeteni din numarul
total de 31 consilieri in functie;

Avénd n vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Vilcea
fnregistrata sub nr.5367 din 07.04.2020;

Ludnd Tn considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr.5368 din 07.04.2020;

Tindnd cont de adresa Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Valcea nr.23764 din 26.03.2020, inregistratd la Consiliul
Judetean Vélcea sub nr.4915 din 30.03.2020,;

Avand Tn vedere Raportul de specialitate al Direciiei Generale
Administratie Locald, inregistrat sub nr.5735 din 13.04.2020, precum $i de
avizele comisiilor de specialitate;

Tn conformitate cu prevederile art.173 alin.{1) lit.d) si alin.{5) lit.b) si lit.q)
din Ordonanta de Urgenjd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ultericare, ale Legii asisteniei sociale
nr.292/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare, ale Hotérarii Guvernulul
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor saciale, precum i a
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu
modificiirile $i completérile ultericare, ale art.18 alin.(1) lit.c) din Hotérarea
Guvemului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii In domeniul
serviciilor sociale, cu medificiirile si completarile ulierioare $i cele ale Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald n administraiia publica, cu
modific#rile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonania de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile g
completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Centrul de plasament Ana — Ramnicu Valcea, prevazut in
anexa nr.1, care face parte integrant3 din prezenta hotérére.
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Art.2 Se aprobé Regulamentul de organizare si funcfionare a Serviciului
social cu cazare Centrul pentru victimele violentei in familie - Troian, R&mnicu
Valcea, prevézut in anexa nr.2, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Casa Materna - R&mnicu Valcea, prevazut in anexa nr.3, care
face parte integrantd din prezenia hot&réare.

Art.4 Se aprobad Regulamentul de organizare si funciionare a Serviciului
social cu cazare Complex Familial pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitati
Césuta nr. 1 Goranu, prevdzut n anexa nr.4, care face parte integranid din
prezenta hotérare,

Art.5 Se aprobé Regulameniul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Complex Familial pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitati

Casuta nr.2 Goranu, prevazut In anexa nr.5, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.6 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare — Casa "Pinocchio” Bibeni, prevézut In anexa nr.8, care face
parte integranta din prezenta hotéréare.

Art.7 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului

social cu cazare - Casuta de Tip Familial "Nicoleta” - B3beni, prevézut in-
anexa nr.7, care face parte integranté din prezenta hotérare.

Art.8 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social de zi Centrul de zi de Ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabllitati

Ramnicu Valcea, previzut In anexa nr.8, care face parte integrantd din
" prezenta hotdrare.

Art.9 Se aprob& Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare - Centrul de primire Th regim de urgents pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat Ramnicu Valcea, prevazut in anexa nr.9, care face parte
integrania din prezenta hotdrare.

Art.10 Se aproba Regulamentul de organizare i functionare al Centrului
pentru copilul cu dizabilitdli Ramnicu Valcea, previizut n anexa nr.10, care
face parie integrant3 din prezenta hotérare. '



Art11 Se aprob& Regulamentul de organizare i functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apariamente locuintd de tip familial

Ramnicu Valcea - ap.1, prevazut In anexa nr.11, care face parte integranté din
prezenta hotérare.

Art.12 Se aprobd Regulamentul de organizaré si functionare a
Serviciului soclal cu cazare Complex de apartaments locuintd de tip familial
Ramnicu Vélcea — ap.2, previzut in anexa nr.12, care face parte integrants
din prezenta hotérare.

Art13 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuintd de fip familial
Rémnicu Valeea — ap. 3, prevézut in anexa nr.13, care face parte integranta
din prezenta hot#rare.

Art.14 Se aprobd Regulamentul de organizare gi functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.4, prevazut in anexa nr.14, care face parte integranta
din prezenta hotarére.

Art.15 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Camplex de apartamente locuinté de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.5, prevazut in anexa nr.15, care face parte integranté
din prezenta hotarare. :

Art.18 Se aprobd Regulamentul de organizare si funclionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuinid de tip familial
Rémnicu Valcea — ap.8, previzut in anexa nr.16, care face parte integranta
din prezenta hotérére.

Art17 Se aprobd Regulamentul de organizare gi functionare a
Serviciului soclal cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea ~ ap.7, prevézut In anexa nr.17, care face parte integranta
din prezenta hotérare.

Art.18 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciulul social cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.8, previizut in anexa nr.18, care face parte integranta
din prezenta hotarére. '

- Art.19 Se aprobd Regulamentul de organizare si funclionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de tranzit Ramnicu Valcea, prevazut in
anexa nr.18, care face parte integranta din prezenta hotérare.



Art.20 Se aprob3 Regulamentul de organizare si functionare locuinta
protefatd pentru victimele violentel domestice, prevéizut n anexa nr.20, care
face parte integranta din prezentia hotarare.

Art21 Se aproba Regulamentul de corganizare si funciionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitaii nr.3 - Bébeni, prevazut inh anexa nr.21, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.22 Sc aprobd Regulamentul de organizare §i funciionare &
Serviciului social cu cazare Centrul de Tngrijire §i asistentd pentru perscane
adulte cu dizabilitali Bistrita, prevdzut in anexa nr.22, care face parte
integrant din prezenta hotédrare.

Art.23 Se aprobd Regulamentul de organizare siI funclionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de Tngrijire si asisten{d pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Lungesti, previzut in anexa nr.23, care face parte
integranta din prezenta hotérére.

Art.24 Se aprobd Regulameniul de organizare si funciionare a
Serviciului social cu cazare Gentrul de ingrijire gi asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati — Zatreni, prevazut Th anexa nr.24, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art25 3Se aprobd Regulamentul de organizare si funciionare a
Serviciulul social cu cazare Centrul de ngrijire si asistents pentru persoane
adulte cu dizabilitafi - Milcoiu, prevézut in anexa nr.25, care face parte
Integranté din prezenta hotérare.

Art.26 Se aprobd Reguiamentul de organizare st functionare #
Serviciuivi social cu cazare Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persocane
adulte cu dizabilitili Govora, pravézut In anexa nr.26, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

. Art.27 Se aprobd Rsgulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul pentru persoane varstnice - Nicolae

Bélcescu, prevdzut in anexa nr.27, care face parte integrantd din prezenta
hotdrére,

Art.28 Se aproba Regulamentul de organizare gi funciionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane

:adulte cu dizabilitati nr. 1 — Babeni, prevézut in anexa nr.28, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art.29 Se aproba Regulamentul de organizare gi. functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane

adulte cu dizabilitafi nr. 2 — B&beni, previzut in anexa nr.29, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.30 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a

' Serviciului social cu cazare - Centrul de Criza Babeni, prevézut in anexa nr.30,

care face parte integrant din prezenta hotérire.

Art.31 Se aprob&d Regulamentul de organizare si funcfionare a
Serviciulul social cu cazare - Centrul de primire Th regim de urgentd pentru
persoane adulte Babeni, prevdzut Tn anexa nr.31, care face parte integranté
din prezenia hotérare.

Art32 Ss aprobd Regulameniul de organizare si funcfionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare peniru_persoane
adulte cu dizabilitdll Maciuca, previzut Tn anexa nr.32, care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art.33 Se aprob& Regulameniul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de Tngrijire bétrani Cuieni — comuna
Roesti, prevézut In anexa nr.33, care face patte integrantd din prezenta
hotérare,

Art34 Se aprobd Regulameniul de organizare si functionare
Compartiment asistenti personali profesionisti, prevazut in anexa nr.34, care
face parte integranté din prezenta hotérére.

Art.35 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare
Compartiment pentru supraveghere i sprijinirea reintegrérii sociale a copilului
care séivarseste fapte penale $i nu raspunde penal, prevazut in anexa nr.35,
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.36 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare
Compartiment pentru sprijinirea victimelor infraciunilor din cadrui Serviciului
Asistenta si suport pentru persoane aflate n situatii de risc, prevazut In anexa
nr.36, care face parte integranté din prezenta hotarare,

Art.37 Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare
Compartiment pentru consiliere ‘si sprijfin pentru parinti si copii din cadrul
Serviciului Asistentd si suport pentru persoane aflate n situatii de risg,
prevazut in anexa nr.37, care face parte integranta din prezenta hot&rare.
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Art.38 Capitolul V art,11 [it. C si [it. D, Capitolul V1II, Capitolul IX, precum
si Regulamentele proprii ale serviciillor sociale prevazute n anexele nr.1-22 din
Regulamentul de organizare si funclionare a Direcliei Generale de Asisientd
Sociala ¢ Proteciia Copilului Valcea, aprobat prin--Hotardrea Consiliului

Judetean Vélcea nr.107 din 31.05.2017

adoptarii prezentel.

w_mtespunzétﬂﬂa—data

Art.39 Secretarul General al Judetului V&leea, prin Biroul Cancelarie, va
comunica prezenta hotérére, structurilor functionale din cadrul aparaiului de
specialitate al Consiliului Judetean Vélcea, precum si Direciiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilulul Valcea, in vederea aducerii la indeplinire
a prevederilor ei gl va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean

Vilcea gi in Monitorul Oficlal al Judefului Valcea.

Prezenta hotirére a fost adoplald cu respeciarea art.182 alin.(1) din
Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administraliv, cu
modificarile gi completarile ulfericare, cu un nr. de 29 voturi pentru, 0 voturi

impoiriva si 0 abfineri.

Constantin RADUEE

Ramnicu Vélcea,

PRESEDINTE >
=

Nr.115 din 03 junie 2020

ECRETAR

L AL JUDETULUI,

Up——

aniela CALIANU

Prahume, Nume

Functia

IntocmitMaria Liz&roiu/1ex.

Consllier juridic




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

_ HOTARARE
privind aprobarea Regulamentuluij de organizare si funciionare a Directiei
Generale de Asistenti Sociali i Protectia Copilului Vilcea

Consiliu! Judetean Valcea, Intrunit in sedinta ordinar din data de 28 mai
2021, Ia care pariicipd un numar de 32 consilieri judeteni din totalul de 32
consilieri in functie i Presedintele Consiliului Judetean Vélcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelul Consifiului Judstean Vaicea
nr.4876 din 24 martie 2021;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, Thregistrat la nr.4877 din 24 martie 2021;

Tinand cont de adresa Direcfisi Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea nr.716€9 din 17 decembrie 2020, inregistrata la
Consiliut Judefean Valcea sub nr.15086/R din 18 decembrie 2020, precum si de
Hotarérea Colegiului Director al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea nr.15 din 14 decembrie 2020 privind avizarea
Regulamentului de organizare si funciionare al directiei respective;

Vazénd Raporiul de specialifate al Direcliei Generale Economice,
inregisirat sub nr4880 din 24 martie 2021, precum si avizele comisiilor de
speciaiitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) litb) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald n administrafia publicd, republicatd, ale Anexei nr.1 la Hotarfrea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asisten{a social si a structurii orientative
de personal, cu maodificarile si complstarile ulterioars i ale Hotarérii Consiliuiui
Judetean Vélcea nr.115 din 03 iunie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Direcfiei Generale de
Asistents Sociald si Protectia Copilului Valcea;

n temeiul prevederilor art,196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernuli  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare L. '

HOTARASTE

Art1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd Scclald si Proteciia Copilului Valcea, potrivit anexei, care
face parte infegranta din prezenta hotérére.
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Art.2 Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
din cadru! Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valeea nr.115 din 03 iunle
2020, reciificatd prin Hotirfrea Consiliului Judetean VAlcea nr.22 din 29
ianuarie 2021.

Art.3 La data adoptdrii prezentei, Hotérarea Consiliului Judstean Valcea
ar.107 din 31 mai 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
funcfionare a Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea, cu modificarile i complstarile ulterioare, igi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotérare, Directiel Generale Economice, Direciiei -
Generale Administratie Locald, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Funciiilor
Publice, precum si Directiel Generale de Asistenta Sociala sl Proteciia Copilului
Valcea, In vederea aducerit la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vélcea si in Monitorul Cficial
al Judefului Valcea.,

Prezenta hotérdre a fost adoptatd cu respeclarea prevederilor art. 182
alin.(4), coroborate cu ale arf.139 alin.(3) lita din Ordonan{a de Urgenta a-
Guvernului nr.857/2012 privind Codul administratly, cu ~modificérile gl
completérile ulterfoare, cu un numér de 33 voturi pentru, 0 voturi Impotrivé §i 0
abfineri.

CONTRASENNEAZA
SECRETAR L AL JUDETULUI,

anieta CALIANU

Ramnicu Valcea,
Nr.122 din 28 mai 2021

1ex (NMQJ/ -
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Valcea

Consiliul Judetean Vélcea, Intrunit Tn sedinta extraordinara din data de
3 iunie 2020, la care participa un numar de 29 consilieri judsieni din numaru!
total de 31 consilieri Tn funclis;

Avand in vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea,
Tnregistrata sub nr.6071 din 25 mai 2020;

Luénd in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliufui
Judeiean Valcea, inregistrat sub nr. 6072 din 25 mai 2020;

Tinand cont de adresa nr.23784 din 26 martie 2020 a Directiei Generzale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, Tnregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.4915 din 27 martie 2020, de Nota de fundamentare
nr.23763 din 26 martie 2020, precum si de Hotararile nr.10 si nr.11 din 26
martie 2020 ale Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Scciala
si Protectia Copilului Vélcea,

Vazand Avizul consultativ nr.5 din 13 mai 2020 al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale fransmis cu adresa de Tnaintare nr.856910/210/DPSS/13
mai 2020, privind avizarea organigramei si statului de functii ale Directiei
Generale de Asisten{d Sociald §i Protecfia Copilulul Valcea, Tnregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.8076/R din 19 mai 2020,

Avand n vedere Raportul de specialitate al Direcliei Generale
Administratie Locald, inregistrat sub nr.6075 din 25.05.202(_3, precum si de
avizele comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit."a” i aiin.(2) lit."¢" din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019,
cu modificérile ¢i completarile ultericare, ale Legii nr.292/2011, a asistentet
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scciale, cu modificirile si completérile ultericare, ale Legii nr.272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modiificdrile $i completarile ulterioare, ale Legii nr.448/2008, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificérile $i completdrile ultetioare, ale Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ultericare, ale Ordonantei
Guvernuiui nr.68/2003, privind setvicile sociale, cu modificirile si
completérile ultericars si cele ale art.4 alin.(1) din Hotérarea Guvernului
hr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal; |

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de Urgeris
a Guvernului nr.57/2019, privind Codul adminisiratiy, cu modificarile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobé organigrama Direcliei Generale de Asisteni{a Sociala si
Protectia Copliului Valcea, potrivit anexei nr.1.

Art.2 Se aprobd statul de functii al Directiei Generale de Asistenta
‘Sociald si Protectia Copilului Valcea, potrivit anexelor nr.ll si nr.llL

- Art.3 Anexele nr.l, nrll si nrlil fac parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art4 Pand la data finalizarii procedurilor de reorganizare si
restructurare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat],
activitatea serviciilor respsctive se va desfasura sub vechea denumire a
agestora, prevazuta in Anexele nr.l gl nr.1l.2 la Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea nr.2486 din 30 octombrie 2017.
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Art.5 La data adoptarii prezentei hotaréri isi inceteaza aplicabilifatea la
Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr.246 din 30 octombrie 2017.

Art.6 Secretarul General al Judetului, prin Biroul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare, Direcliei Generale Adminisiratie Localg,
Directiei Generale Economice, precum $i Direcfiei Generale de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului Valcea, Th vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judeiean Valcea si Tn Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor arn. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterfoare, cu un numéar de 29

voturi pentru, 0 voturi Impotriva gi 0 abfineri.
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