
ROMANIA 
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 

HOTARARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare Ji Functionare a 

Directiei Generale de Asistenta Sociala ti Protectia Copilului Valcea, 
precum Ji anexele acestuia, respectiv Regulamentele de Organizare ti 

Functionare ale serviciilor sociale din subordine 

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in §edinta ordinara din data de 21 
iunie 2024, la care participa un numar de 27 consilieri judeteni din numarul 
total de 32 consilieri in functie ~i Pre~edintele Consiliului Judetean Valcea; 

Avand in vedere Propunerea Pre~edintelui Consiliului Judetean Valcea 
inregistrata sub nr.11893 din 14 mai 2024; 

Luand in considerare Referatul de aprobare al Pre§edintelui Consiliului 
Judetean Valcea, Tnregistrat la nr.11894 din 14 mai 2024; 

Tinand cont de adresa Directiei Generale de Asistenta Socials §i 
Protectia Copilului Valcea nr.42853 din26 aprilie 2024, inregistrata la Consiliul 
Judetean Valcea sub nr.10812 din 26 aprilie 2024, de Hotararea Colegiului 
Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului 
Valcea nr.4 din 15 aprilie 2024 privind avizarea Regulamentului de Organizare -
~i Func\ionare al Directiei Generale de Asistenta Socials §i Protectia Copilului 
Valcea, precum 1;,i a anexelor acestuia - Regulamentele de Organizare ~i 
Funqionare ale serviciilor sociale aflate in subordinea Directiei Generale de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea \Ii de regulamentele anexate de 
institutia publica respectiva; 

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generate Economice, 
Tnregistrat sub nr.11897 din 14 mai 2024, precum §i avizele comisiilor de 
specialitate; 

ln conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) 1;,i lit.d), alin.(2} lit.c} 1;,i 
alin.(5) lit.b) 1;,i lit.q) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificsrile §i completarile ulterioare, ale Legii 
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale 
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si 
completsrile ulterioare, ale Legii nr.272/2004, privind protectia 1;,i promovarea 
drepturilor copilului, republicats, cu modificarile 1;,i completarile ulterioare, ale 
Legii nr.448/2006, privind protectia 1;,i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificsrile l?i completarile ulterioare, ale Legii 
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu 
modificarile l?i completarile ulterioare, ale art.18 alin.(1) lit.c) din Normele 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea 
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, 
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aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare 
al Directiei generale de asistenta sociala §i protectia copilului prevazut in 
Anexa nr.1, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de 
asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.867 /2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile l?i completarile 
ulterioare ~i cele ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in 
administratia publica, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i 
completarile ulterioare 

HOTARA~TE: 

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare ~i Func\ionare a Directiei 
Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, prevazut in anexa 
care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare ~i func\ionare al Serviciului 
social la domiciliu: Echipa Mobila pentru F>ersoane Adulte cu Dizabilitati din 
cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu 
pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea - Anexa nr.1 la Anexa 
aprobata la art.1. 

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Serviciului 
social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu 
dizabilitati Slatioara - Anexa nr.2 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.4 Se aproba Regulamentul de organizare ~i 
Compartimentului Asistent Personal Profesionist - Anexa 
aprobata la art.1. 

functionare al • 
nr.3 la Anexa 

Art.5 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Serviciului 
social cu cazare: Centrul de pregatire pentru o viata independenta pentru 
persoane adulte cu dizabilitati Babeni -Anexa nr.4 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.6 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Serviciului 
social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu 
dizabilitati Troianu -Ramnicu Valcea - Anexa nr.5 la Anexa aprobata la art.1. 
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Art.7 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Centrului 
de Criza pentru persoanele adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea - Anexa nr.6 
la Anexa aprobata la art.1. 

Art.8 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Serviciului 
social cu cazare: Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitati Nr. 3 - Babeni -Anexa nr. 7 la Anexa aprobata la art.1 . • 

Art.9 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Serviciului 
social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu 
dizabilitati - Bistrita -Anexa nr.8 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.10 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilitati Maciuca -Anexa nr.9 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.11 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Centrului 
de Servicii de recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru persoanele 
adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea - Anexa nr.10 la Anexa aprobata la 
art.1. 

Art.12 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilitati - Nicolae Balcescu - Anexa nr.11 la Anexa aprobata la 
art.1. 

Art.13 Se aproba Regulamentul de organizare ~i func\ionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire ~i asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilita\i - Milcoiu -Anexa nr.12 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.14 Se aproba Regulamentul de organizare ~i func\ionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire ~i asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilitati - Lunge~ti - Anexa nr.13 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.15 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire ~i asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilitati - Govora -Anexa nr.14 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.16 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de primire in regim de urgenta pentru 
persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea - Anexa nr.15 la Anexa 
aprobata la art.1. 
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Art.17 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire ~i asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilitati - Zatreni -Anexa nr.16 la Anexa aprobata la art.1. 

' 

Art.18 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilitati Nr.1 Babeni -Anexa nr.17 la Anexa aprobata la art.1. 

' 

Art.19 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilitati Nr.2 Babeni - Anexa nr.18 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.20 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire batrani Cuieni - Anexa nr.19 la 
Anexa aprobata la art.1. 

Art.21 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social de zi Centrul de zi de ingrijire ~i recuperare a copilului cu 
dizabilitati Ramnicu Valcea - Anexa nr.20 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.22 Se aproba • Regulamentul de organizare si functionare al 
Serviciului social Locuint.f Protejata pentru Victimele Viole'ntei oo'mestice -
Proiectul ,,Venus - impreuna pentru o viata in siguranta" Ramnicu Valcea -
Anexa nr.21 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.23 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial 
Ramnicu Valcea - ap. 1 - Anexa nr.22 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.24 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial 
Ramnicu Valcea - ap. 2 - Anexa nr.23 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.25 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial 
Ramnicu Valcea - ap. 3 -Anexa nr.24 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.26 Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al 
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial 
Ramnicu Valcea - ap. 4 -Anexa nr.25 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.27 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al 
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locu'inte de tip familial 
Ramnicu Valcea - ap. 5 - Anexa nr.26 la Anexa aprobata la art.1. 
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Art.28 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial 
Ramnicu Valcea - ap. 6 -Anexa nr.27 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.29 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social cu cazare Casuta nr.1 din cadrul Complexului familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu - Anexa nr.28 la Anexa aprobata 
la art.1. 

Art.30 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social cu cazare Casuta nr.2 din cadrul Complexului familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu - Anexa nr.29 la Anexa aprobata 
la art.1. 

Art.31 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social cu cazare Centrul de primire in regim de urgenta a copilului 
abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valcea - Anexa nr.30 la Anexa aprobata 
la art.1. 

Art.32 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social de zi - Compartimentul Dispecerat Telefonul Unic 119 aflat in 
coordonarea Centrului de Primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat Ramnicu Valcea -Anexa nr.31 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.33 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social furnizat la domiciliu: Compartimentul Asistenti Maternali 
Profesioni9ti din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil - Anexa 
nr.32 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.34 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social cu cazare: Centrul pentru Victimele Violentei in Familie -
Anexa nr.33 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.35 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social cu cazare: Casuta de Tip Familial ,,Nicoleta" - Babeni -
Anexa nr.34 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.36 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social cu cazare: Serviciul Casa Materna Ramnicu Valcea - Anexa 
nr.35 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.37 Se aproba Regulamentul de organizare 9i functionare al 
Serviciului social fara cazare: Echipa Mobila de Prevenire a Abandonului, 
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Serviciu aflat in coordonarea Serviciului Casa Materna Ramnicu Valcea -
Anexa nr.36 la Anexa aprobata la art.1. 

Art.38 La data adoptarii prezentei hotarari i~i inceteaza aplicabilitatea 
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.122 din 28 mai 2021 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale 
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea ~i Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea nr.42 din 28 februarie 2022 privind aprobarea 
Regulamentelor de organizare ~i functionare ale serviciilor sociale din cadrul 
Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea. 

Art.39 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie, 
va comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Directiei 
Generale Administratie Locala - Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor 
Publice, precum ~i Directiei Generale de Asistenta Sociala l?i Protectia 
Copilului Valcea in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei l?i va 
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea l?i in 
Monitorul Oficial al Judetului Valcea. 

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea art.182 alin.(1) din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernu/ui nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, cu un numar de 28 voturi pentru, 0 
voturi impotriva §i O abfineri. 
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ANEXA 
LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA 

NR. 193 t .JI. 6G ,Ml; . 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA 

SOCIAL.A. §I PROTECTIA COPILULUI VALCEA 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

Art.1. (1) Directia Genera la de Asistenta Socia la §i Protectia Copilului Valcea, denumita 
tn continuare Direc(ia genera/a, este institutia publica cu personalitate juridica, tnfiintata tn 
subordinea Consiliului Judetean Valcea, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale 
tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, 
precum §i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate tn nevoie sociala, cu rol tn 
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociala ~i a -serviciilor sociale. 

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea este furnizor de 
servicii sociale, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF nr. 000756/19.06.2014 emis 
de Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice. 

(3)Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea are sediul ln 
municipiul Rm Valcea, str. Tudor Vladimirescu nr. 28, judetul Valcea. 

Art.2. (1) Structura organizatorica §i numarul de posturi aferente Directiei Generale de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea se aproba de Consiliul Judetean Valcea, cu 
avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale §i cu respectarea criteriilor 
orientative de personal prevazute tn Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a 
Directiei generate de asistenta sociala §i protectia copilului, aprobat prin Hotararea 
Guvernului nr. 797/2017, astfel !neat functionarea acesteia sa asigure tndeplinirea 
atributiilor ce ti revin potrivit legii. 

(2) Consiliul Judetean Valcea aproba, prin hotarare, Regulamentul de Organizare §i 
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, pe baza 
prevederilor Regulamentului-cadru prevazut la alin. (1) §i tn conformitate cu nevoile locale. 

Art.3. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului 
Valcea se asigura, conform art. 132 din Legea nr. 292 I 2011 a asistentei sociale, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, din urmatoarele surse: 
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a) bugetul de stat; 
b) bugetul judetului Valcea; 
c) bugetele locale ale comunelor, ora§elor §i municipiilor; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

tara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
~ contribu\ia persoanelor beneficiare care sunt varsate Tn contul de venituri al 

Judetului Valcea; 
g) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legisla\ia Tn vigoare. 

(2) Patrimoniul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protec\ia Copilului 
Valcea este format din bunuri mobile ~i imobile din dotare, astfel: 

a) proprietate privata, achizitionata din fonduri alocate cu acesta destinatie din bugetul 
Judetului Valcea, de catre Consiliul Judetean Valcea, precum ~i cele provenite din donatii, 
sponsorizari ~i alte moduri legale de dobandire a proprietatilor; 

b) proprietate publica a Judetului Valcea , aflate Tn administrare, conform hotararilor 
adoptate Tn acest sens de Consiliul Judetean Valcea . 

• ) (3) Direc\ia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea are conturi deschise 
la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea §i dispune, sub propria responsabilitate, de 
mijloace materiale §i financiare puse la dispozi\ie, Tn condi\iile legii. 

•· 

(4) Bugetul de venituri §i cheltuieli al Direc\iei Generale de Asistenta Sociala §i Protec\ia 
Copilului Valcea se aproba de catre Consiliului Jude\ean Valcea. Exercitiul 
economico-financiar Tncepe la data de 1 ianuarie §i se Tncheie la data de 31 decembrie a 
fiecarui an. 

CAPITOLUL II 

FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE 
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI 

PROTECTIA COPILULUI VALCEA 

Art.4. Direc\ia Genera la de Asistenta Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea are rolul de a 
asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protec\iei copilului, familiei, persoanelor 
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei Tn familie, precum ~i altar persoane, 
grupuri sau comunita\i aflate Tn nevoie sociala, cu rol Tn administrarea ~i acordarea 
beneficiilor de asistenta sociala ~i a serviciilor sociale. 

Art.5. Direc\ia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea Tndepline§te, 
Tn principal, urmatoarele functii: 

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei ~i planului anual de dezvoltare a 
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Jude\ean Valcea; 

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala ~i qe protectie a familiei ~i a 
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilita\i, victimelor violen\ei Tn familie, persoanelor 
varstnice etc., precum ~i a masurilor de prevenire §i combatere a situa\iilor de marginalizare 
~i excludere sociala Tn care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul jude\ului; 

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozi\ie; 
d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i 
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institutiilor care au responsabilitati 1n domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale 
de asistenta sociala, precum 9i cu reprezentantii societatii civile care desfa9oara activitati 1n 
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum 9i cu persoanele 
beneficiare; 

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale 9i financiare necesare 
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea 9i 
combaterea marginalizarii sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale 
individuale 9i colective la nivelul judetului; 

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Valcea, pe plan intern 9i extern, 1n domeniul 
asistentei sociale §i protectiei copilului; 

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, 
grupurilor vulnerabile. 

Art.6. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea 1n 
domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu sunt: 

a) asigura 9i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de 
asistenta sociala; 

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza 
colectarea lunara a cererilor 9i transmiterea acestora catre Agentiajudeteana pentru plati 9i 
inspectie sociala Valcea; 

c) urmare9te 9i raspunde de 1ndeplinirea conditiilor legale de catre titularii 9i 
persoanele 1ndreptatite la beneficiile de asistenta sociala; 

d) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala 
administrate; 

e) elaboreaza §i fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de 
asistenta sociala; 

f) alte atributii prevazute de lege. 
Art. 7. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea 1n 

domeniul organizarii, administrarii 9i acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele: 
a) elaboreaza, 1n concordanta cu strategiile nationale §i locale §i cu nevoile identificate, 

strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o 
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere 9i avizare 
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean 
Valcea 9i raspunde de aplicarea acesteia; 

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i 
finantate din bugetul judetean 9i le propune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea, care
cuprind date detaliate privind numarul 9i categoriile de beneficiari, serviciile sociale 
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 1nfiintate, programul de contractare a 
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat 9i sursele de finantare; 

c) initiaza, coordoneaza 9i aplica masurile de prevenire 9i combatere a situatiilor de 
marginalizare §i excludere sociala 1n care se pot afla anumite persoane, grupuri sau 
comunitati; 

d) identifica familiile 9i persoanele aflate 1n dificultate, precum 9i cauzele care au 
generat situatiile de rise de excluziune sociala; 

e) identifica barierele 9i actioneaza 1n vederea realizarii accesului deplin al persoanelor 
cu dizabilitati 1n societate; 

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu 
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al 
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• 

• 

persoanei cu surdocecitate; 
g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat 

pentru sprijinirea financiara §i tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul 
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale; 

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local; 
j) colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici §i privati §i serviciile administrate de ace§tia; 
k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de 

lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, 
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in 
subordinea acestuia; 

I) monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie; 
m) elaboreaza §i implementeaza proiecte cu finantare nationala §i internationala in 

domeniul serviciilor sociale; 
n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in 

conformitate cu planul anual de actiune §i asigura finantarea/cofinantarea acestora; 
o) asigura informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei 

privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile; 
p) furnizeaza §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, 

persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de 
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate; 

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat 
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in 
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

r) planifica §i realizeaza activitatile de informare, formare §i indrumare metodologica, 
in vederea cre§terii performantei personalului care administreaza §i acorda servicii sociale 
aflate in administrare proprie; 

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele 
diferitelor categorii de beneficiari; 

t) indepline§te orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare. 
Art.a. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine eel putin urmatoarele 

informatii: obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, 
responsabilitati §i termene de realizare, sursele de finantare §i bugetul estimat. 

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza, in 
principal, pe informatii colectate de Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia 
Copilului Valcea in exercitarea atributiilor prevazute la art. 7 lit. d), h) §i i). 

(3) Documentul de fundamentare contine eel putin urmatoarele informatii: 
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale; 
b) nivelul de dezvoltare socio-economica §i culturala a zonei; 
c) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.; 
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau rise social, numarul 

potentialilor beneficiari; 
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati §i 

argumentatia alegerii acestora. 
Art.9. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7, lit. b), se elaboreaza inainte de 
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fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, 1n conformitate cu strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale judetene §i cuprinde date detaliate privind numarul estimat §i 
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 
1nfiintate, programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri 
publice, derulate cu respectarea legislatiei 1n domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat §i 
sursele de finantare. 

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1), 
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare §i 1ndrumare 
metodologica 1n vederea cre§terii performantei personalului din structurile proprii care 
administreaza §i acorda servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei 
analize privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i cele 
propuse spre a fi 1nfiintate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru 
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a 
strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1), 1n functie de 
resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu . 

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la 
nivelul unitatii administrativ- teritoriale se au 1n vedere costurile de functionare a serviciilor 
sociale aflate 1n administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi 1nfiintate, costurile 
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse 1n lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi 
contractate §i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei 1n domeniul 
ajutorului de stat, estimateJn baza standardelor de cost 1n vigoare. 

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea a planului anual de 
actiune, Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea 11 transmite 
spre consultare Comisiei judetene de incluziune sociala, din cadrul lnstitutiei Prefectului 
Judetului Valcea. 

(6) Tn situatia 1n care planul anual de actiune prevede §i 1nfiintarea de servicii sociale 
de interes intercomunitar, prin participarea §i a altar autoritati ale administratiei publice 
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati. 

Art.10. (1) Tn vederea asigurarii eficientei §i transparentei 1n planificarea, finantarea §i 
acordarea serviciilor sociale, Direcfia genera/a are urmatoarele obligatii principale: 

a) sa asigure informarea comunitatii; 
b) sa transmita catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a 

serviciilor sociale de la nivel judetean, precum §i planul anual de actiune, 1n termen de 30 de 
zile de la aprobarea acestora; 

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i 
ai furnizorilor de servicii sociale 1n scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale §i a planului anual de actiune; 

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii 1n 
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii 
procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, 
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu 
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea 
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii; 

e) sa transmita catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor 
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in 
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc 
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serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judetului Valcea, conform solicitarilor 
acestora; 

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum §i sa afi§eze la sediul institutiei, 
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; 

g) sa transmita catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor 
administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate Tn 
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, 
costurile §i personalul/tipul de serviciu, Tnregistrate Tn anul anterior raportarii. 

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de 
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afi§are la sediul institutiei 
a informatiilor privind: 

a) activitatea proprie §i serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de 
cereri Tn format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; 

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii 
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; 

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. 

Art.11. in vederea Tndeplinirii atributiilor prevazute la art. 7, Direcfia genera/a 
realizeaza, Tn principal, urmatoarele: 

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile 
sociale aflate Tn structura/subordinea sa; 

b) prime§te §i Tnregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele 
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizarile altar 
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de 
persoane aflate Tn dificultate; 

c) elaboreaza, Tn baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri 
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenta sociala la 
care persoana are dreptul; 

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitatii §i elaboreaza planul de 
servicii comunitare; 

e) realizeaza evaluarea complexa §i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la 
servicii sociale; 

f) furnizeaza direct sau prin complexurile §i centrele proprii serviciile sociale pentru 
care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, a 
standardelor minime de calitate §i a standardelor de cost. 

Art.12. Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea Tndepline§te 
urmatoarele atributii principale: 

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului: 
1. Tntocme§te raportul de evaluare initiala a copilului §i familiei acestuia §i propune 

stabilirea unei masuri de protectie speciala; 
2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor 

de protectie speciala a copilului; 
3. identifica §i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii Tn plasament; 
4. monitorizeaza familiile §i persoanele care au prim it Tn plasament copii, pe toata durata 

acestei masuri; 
5. identifica, evalueaza §i pregate§te persoane care pot deveni asistenti matemali 
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profesioni§ti, in conditiile leg ii; incheie contracte individuale de munca §i asigura• formarea 
continua de asistenti maternali profesioni§ti atestati; evalueaza §i monitorizeaza activitatea 
acestora; 

6. acorda asistenta §i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii 
in mediul sau familial; 

7. reevalueaza, eel putin o data la 3 luni §i ori de cate ori este cazul, iml?rejurarile care au 
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala §i propune, dupa caz, mentinerea, 
modificarea sau incetarea acestora; 

8. indepline§te demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii 
aflati in evidenta sa; 

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte 
copii; evalueaza conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinta §i 
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii; 

1 O. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre ace§tia §i parintii 
lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe 
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta §i gradul de maturitate ale copilului o permit; 

11 Jndepline§te §i alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor 
legale in vigoare; 

12. realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie 
speciala, copiii §i familiile aflate in situatie de rise §i raporteaza trimestrial aceste date 
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie (ANPDCA); 

13. asigura organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate 
prevenirii separarii copilului de familie §i a celor destinate copilului lipsit temporar sau 
definitiv de parintii sai, in conditiile legii; 

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice: 
1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a 

violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice §i agresorilor familiali; 

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire §i 
combatere a violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor 
violentei domestice §i agresorilor familiali; 

3. dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvemamentale §i cu alti 
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor destinate 
prevenirii §i combaterii violentei domestice; 

4. fundamenteaza §i propune Consiliului Judetean Valcea infiintarea, finantarea, 
respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii §i combaterii 
violentei domestice; 

5. sprijina §i dezvolta un sistem de informare §i de consultanta accesibil persoanelor 
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele 
normative in vigoare; 

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in 
care functioneaza; 

7. identifica situatii de rise pentru partile implicate in situatii de violenta domestica §i 
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere; 

8. realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica §i 
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre 
Femei ~i Barbati (ANES); 
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c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati: 
1. promoveaza §i asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilita!i, in 

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010 
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilita!i, adoptata la New 
York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa 
spre semnare la 30 martie 2007 §i semnata de Romania la 26 sept~mbrie 2007, cu 
modificarile ulterioare; 

2. asigura organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor cu dizabilita!i, in condi!iile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen 
mediu §i lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenta sociala 
pentru persoanele cu dizabilitati; 

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a 
persoanelor cu dizabilitati; 

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilita!i, propune 
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, 
precum §i programul individual de reabilitare §i integrare sociala a acesteia, avizeaza planul 
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, 
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea condi!iilor 
necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare 
complexa, §i monitorizeaza activitatea acestuia; 

5. asigura secretariatul §i condi!iile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare 
in grad de handicap, prevazute de lege; 

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu 
handicap grav; 

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, 
emite acordul in acest sens §i ii comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege; 

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuita!ii serviciilor acordate 
tanarului cu dizabilita!i la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie 
a adultului cu dizabilita!i, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; 

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta §i pentru viata independenta; 
10. asigura designul universal §i adaptarea rezonabila pentru toate serviciile §i 

programele pe care le desfa§oara; 
11. asigura colectarea §i transmiterea datelor statistice, conform indicatorilor solicita!i de 

Autorita!ii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie (ANPDCA) §i Autoritatii 
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) §i alte institu!ii 
cu activita!i in domeniu; 

12. identifica, evalueaza §i pregate§te persoane care pot deveni asistenti personali 
profesioni§ti, in condi!iile legii; incheie contracte individuale de munca §i asigura formarea 
continua de asisten!i personali profesioni§ti atestati; evalueaza §i monitorizeaza activitatea 
acestora. 

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in 
situatii de dificultate: 

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a 
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informa!ii §i servicii adecvate in 
vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru 

8 



• 

• 

a depa§i cu for\e proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul 
individualizat privind masurile de asistenta sociala; 

2. acorda persoanei adulte asistenta §i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la 
exprimarea libera a opiniei; 

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei a_dulte aflate in 
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a na§terii acesteia; 

4. verifica §i reevalueaza trimestrial §i ori de d:ate ori este cazul modul de ingrijire a 
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a institJit o masura de asistenta sociala intr-o 
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau rev~carii masurii stabilite; 

I 
5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte 

aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asig rarea functionarii in structura proprie a 
unor centre specializate; 

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privind masurile de asistenta sociala; 

7. asigura organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor varstnice, precum §i altar categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in 
conditiile legii; 

e) alte atributii: 
1. coordoneaza §i sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in 

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor 
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei 
domestice etc.; 

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, 
precum §i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfa§urate la nivelul 
serviciilor publice de asistenta sociala; 

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea §i formarea structurilor comunitare 
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala §i protectia copilului; 

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfa§oara activitati in domeniul 
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei 
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu ace§tia; 

5. dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvemamentale §i cu alti 
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale §i a 
serviciilor destinate protectiei familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei 
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale; 

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum 
§i cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii 
atributiilor ce ii revin, conform legii; 

7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor 
sociale §i a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei §i a drepturilor copilului; 
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste 
drepturi; 

8. fundamenteaza §i propune Consiliului Judetean Valcea infiintarea, finantarea, 
respectiv cofinantarea serviciilor sociale; 

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Valcea rapoarte de evaluare a 
activitatilor desfa§urate; 

10. asigura acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit leg ii, persoanelor cu handicap; 
11.sprijina §i dezvolta un sistem de informare §i de consultanta accesibil persoanelor 
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singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice l?I 
oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum l?i familiilor acestora, Tn vederea exercitarii 
tuturor drepturilor prevazute de actele normative Tn vigoare; 

12.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia 
institutionalizata a persoanelor Tn nevoie, inclusiv Tngrijirea la domiciliu; 

13.organizeaza activitatea de seledare l?i angajare a personalului din aparatul propriu l?i 
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica l?i de formare continua a acestuia; 

14.asigura serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia 
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

15.realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale, 
astfel cum sunt prevazuti Tn Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i 
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, 
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale din 
subordinea acestuia; 

16.sprijina dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor 
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificarile 
ulterioare; 

17. Tndepline§te orice alte atributii prevazute Tn acte normative s-au stabilite prin hotarari 
ale Consiliului Judetean Valcea. 

CAPITOLUL Ill 
STRUCTURA ORGANIZATORICA A 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA 
COPILULUI VALCEA 

Art.13. (1) Structura organizatorica §i numarul de posturi aferente Directiei Generale de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea se aproba de Consiliul Judetean Valcea cu 
avizul consultativ al Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale §i cu respectarea criteriilor 
orientative de personal prevazute Tn Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i func\ionare ale serviciilor publice 
de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, astfel Tncat func\ionarea acesteia 
sa asigure Tndeplinirea atribu\iilor ce Ti revin potrivit legii. 

(2) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea func\ionarii Direc\iei Generale 
de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea este urmatoarea: 

(A)Aparatul propriu 
1. Serviciul Monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten\a sociala, incluziune sociala, 

strategii, programe, proiecte Tn domeniul asisten\ei sociale; 
2. Compartimentul Managementul calita\ii serviciilor sociale ~i corp control; 
3. Compartiment Audit intern; 
4. Serviciul Resurse umane, relatii cu publicul; 
5. Compartiment juridic-contencios; 
6. Compartimentul Adop\ii §i post-adop\ii; 
7. Compartimentul Sanatate, securitate Tn munca ~i situatii de urgenta; 
8. Serviciul de Evaluare complexa a copilului cu dizabilitati ~i Secretariat Comisie pentru 
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protectia copilului; 
9. Compartimentul Violenta in familie; 
10. Compartiment Asistenta persoane varstnice 
11. Compartimentul Prevenire marginalizare sociala; 
12. Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap ~i Secretariat 

Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 
13. Serviciul lnterventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale: 

13.1 Compartimentul lnterventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri; 
13.2. Compartiment pentru supravegherea ~i sprijinirea reintegrarii sociale a copilului 

care savar~e~te fapte penale ~i nu raspunde penal; 
13.3. Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor; 
13.4. Compartiment pentru consiliere ~i sprijin pentru parinti ~i copii 

14. Compartimentul Management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale ~i 
locuire incluziva : 
14.1.Compartimentul Asistenti personali profesioni~ti; 

15. Serviciul Evidenta §i plati prestatii sociale; 
16. Serviciul Finante-buget; 
17. Compartimentul Contabilitate-salarizare; 
18. Compartiment Achizitii publice ~i contractare servicii sociale; 
19. Serviciul Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare ~i registratura: 

19.1. Compartiment Secretariat, registratura ~i evaluare initiala 
20. Serviciul Management de caz pentru copil: 

20.1.Compartimentul Asistenti maternali profesioni~ti. 
(B) Servicii sociale cu/fara cazare, fara personalitate juridica 

1. Complexul de apartamente - Locuinte de tip familial Rm. Valcea; 
1.1. Apartamentul nr.1 Bl C12, str. Mihai Eminescu-Ostroveni 
1.2. Apartamentul nr.2 Bl C32, str.Aleea Panselutelor-Ostroveni; 
1.3. Apartamentul nr.3 Bl A19, str.Luceafarului-Ostroveni; 
1.4. Apartamentul nr.4 Bl B14, str. Mihai Eminescu-Ostroveni; 
1.5. Apartamentul nr.5 Bl C10, str. Mihai Eminescu-Ostroveni; 
1.6. Apartamentul nr.6 Bl A62, B-dul Tineretului-Ostroveni; 

2. Serviciul Casa Materna Rm.Valcea; 
2.1. Echipa mobila de prevenire a abandonului; 

3. Serviciul Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice Rm Valcea Proiectul 
"Venus" 

4. Centrul pentru victimele violentei in familie Rm Valcea 
5. Complex Familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu; 

5.1. Casuta nr.1; 
5.2. Casuta nr.2; 

6. Serviciul Casuta de tip familial "Nicoleta" Babeni; 
7. Centrul de zi de ingrijire ~i recuperare pentru copilul cu dizabilitati Rm. Valcea; 
8. Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. 

Valcea; 
8.1.Compartiment dispecerat Telefon unic 119 

9. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane 
adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea 
9.1. Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati 
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10. Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea; 
11. Centrul de prim ire Tn regim de urgenta pentru persoane adulte Ramnicu Valcea; 
12. Centrul de Tngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i Troianu 

Ramnicu Valcea 
13. Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.3 Babeni; 
14. Centrul de Tngrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Bistri\a; 
15. Centrul de Tngrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Slatioara; 
16. Centrul de Tngrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Lunge~ti; 
17. Centrul de Tngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i Zatreni; 
18. Centrul de Tngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i Milcoiu; 
19. Centrul de Tngrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitati Govora; 
20. Centrul de Tngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i Nicolae 

Balcescu; 
21. Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i nr.1 Babeni; 
22. Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i nr.2 Babeni; 
23. Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Maciuca; 
24. Centrul de Tngrijire batrani Cueni; 
25. Centru de pregatire pentru o via\a independenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i 

Babeni. 
(3) Cu exceptia ·compartimentelor/serviciilor prevazute la alin. (2) pct. 3-5 ~i 16-19, Tn 

vederea exercitarii ~i realizarii atributiilor ce Ti revin, Directia Generala de Asistenta Sociala 
~i Protectia Copilului Valcea asigura Tncadrarea cu prioritate a personalului cu studii 
socioumane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 
292/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind 
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, ~i a prevederilor art. 4 din Hotararea 
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i 
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal. 

(4) In vederea exercitarii ~i realizarii atributiilor Directiei Generale de Asistenta Socia la ~i 
Protectia Copilului Valcea, Consiliul Judetean Valcea poate aproba organizarea ~i a altar 
compartimente decat cele prevazute la alin. (2), asigurand resursele necesare functionarii 
acestora . 

(5) In Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, conducatorii centrelor pot emite note de serviciu 
pentru personalul din subordine, Tn completarea atributiilor din fi~a postului. 

CAPITOLUL IV 
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI 

PROTECTIA COPILULUI VALCEA 

Art.14. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului 
Valcea se asigura de directorul general, cu sprijinul colegiului director, care are rol 
consultativ. 

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului 
Valcea este ajutat de 2 directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea 
din domeniul economic ~i administrativ, iar celalalt coordoneaza activitatea de asistenta 
sociala copii ~i activitatea de asistenta sociala adulti. 
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(3) Directorul general 9i directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public. . 
Art.15. (1) Functiile publice de director general 9i director general adjunct se ocupa in 

conditiile legii. 
(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director 

general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de eel putin 7 ani, conform Codului 
administrativ - art.468, alin.(2) lit.b ~i sa fie absolventi de studii universitare de licenta 
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de 
licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz: 

a) asistenta sociala sau sociologie; 
b) psihologie sau 9tiinte ale educatiei; 
c) drept; 
d) 9tiinte administrative; 
e) sanatate; 
f) economie sau management, finante, contabilitate. 

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general 
sau, dupa caz, director general adjunct 9i absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului 
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi 
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, 
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. 
Tn conditiile art. 465 alin.(3) din Codul administrativ, pentru ocuparea functiilor publice de 
conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master 
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare 
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 
Legea invatamantului superior nr. 199/2023. 

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director 
general adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit 
dispozitiilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ ~i Hotararii Guvernului nr. 
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 

(5)Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, 
cu modificarile 9i completarile ulterioare, comisia de concurs se nume9te prin ordin al 
pre9edintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituita din: 

a) secretarul general al judetului Valcea; 
b) un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea, care are calitatea de functionar 

public; 
c) un reprezentant al Ministerului Muncii 9i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, al 

Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatii Nation ale pentru 
Protectia Drepturilor Copilului 9i Adoptie, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de l;,anse 
intre Femei 9i Barbati; 

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. 
Art.16. (1)Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i 

Protectia Copilului Valcea este stabilita prin Hotarare a Consiliului Judetean Valcea 9i este 
constituita din secretarul general al judetului, directorul general, directorii generali adjuncti, 
personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia 
Copilului Valcea, precum 9i 3 9efi ai altar servicii publice de interes judetean. Pre9edintele 
Colegiului director este secretarul general al judetului. Tn situatia in care pre9edintele 
Colegiului director nu i9i poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul 
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general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Direcfiei generate, numit prin 
dispozitie a directorului general. . 

Art.17. (1) Colegiul director indepline§te urmatoarele atributii principale: 
a) analizeaza activitatea Direcfiei generate; propune directorului' general masurile 

necesare pentru imbunatatirea activitatilor Direcfiei generate; 
b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i 

contul de incheiere a exercitiului bugetar; 
c) avizeaza proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei 

Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea; avizul este consultativ; 
d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii 

organizatorice §i a regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei generale, 
precum §i rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia; 

e) propune Consiliului Judetean Valcea instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul 
Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, altele decat bunurile 
imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii; 

f) propune Consiliului Judetean Valcea concesionarea sau inchirierea de bunuri ori 
servicii de catre Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, in 
conditiile legii; 

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele 
financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii; 

(2) Colegiul director indepline§te §i alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a 
Consiliului Judetean Valcea. 

(3) Colegiul director se intrune§te in §edinta ordinara trimestrial, la convocarea 
directorului general, precum §i in §edinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la 
cererea directorului general, a pre§edintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii 
generali adjuncti; 

(4) Convocarea se face cu eel putin 5 zile inaintea §edintelor ordinare sau cu eel mult 3 
zile inaintea celor extraordinare, punandu-se la dispozitia membrilor Colegiului director 
materialele supuse analizei/avizarii, conform ordinii de zi; 

(5) in caz de forta majora §i de maxima urgenta pentru rezolvarea intereselor 
beneficiarilor Direcfiei generate, convocarea Colegiului director se face de indata; 

(6) La §edintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite de secretariatul 
tehnic al acestuia, reprezentat de Serviciul Resurse Umane. Procesele verbale se 
semneaza de catre membrii Colegiului director; 

(7) La §edintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, Pre§edintele 
Consiliului Judetean Valcea, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de 
evaluare a persoanelor adulte cu handicap §i alti consilieri judeteni, precum §i alte persoane 
invitate de colegiul director; 

(8) ~edintele Colegiului director se desfa§oara in prezenta a eel putin doua treimi din 
numarul membrilor sai §i a pre§edintelui; in exercitarea atributiilor ce ii revin, Colegiul 
director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. 

Art.18. (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia 
Copilului Valcea asigura conducerea executiva a acesteia §i raspunde de buna ei 
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. in exercitarea atributiilor ce ii revin, 
directorul general emite dispozitii. 

(2) Directorul general reprezinta Directia Generala de Asistenta Socia la §i Protectia 
Copilului Valcea in relatiile cu autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i ju rid ice 
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din \ara §i din strainatate, precum §i in justi\ie. 
(3) Directorul general indepline§te, in condi\iile legii, urmatoarele atributii principale: .. 
a) exercita atribu\iile ce revin Direcfiei generate, in calitate de persoana juridica; 
b) exercita func\ia de ordonator tertiar de credite; 
c) propune, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Planul anual de actiune al 

serviciilor sociale finantate din bugetul Consiliului Judetean Valcea pentru anul urmator, 
inainte de fundamentarea bugetului propriu al institutiei; 

d) intocme§te proiectul bugetului propriu al Direcfiei generate §i contul de incheiere a 
exerci\iului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director §i aprobarii Consiliului 
Jude\ean Valcea; 

e) coordoneaza procesul de elaborare §i supune aprobarii Consiliului Jude\ean Valcea 
proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum §i al planului anual de ac\iune, 
avand avizul consultativ al Colegiului director; 

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten\a sociala, 
stadiul implementarii strategiei §i a planului prevazute la lit. d) §i propunerile de masuri 
pentru imbunata\irea acestei activita\i, pe care le prezinta spre avizare Colegiului director §i 
apoi Comisiei pentru protec\ia copilului; 

g) elaboreaza Organigrama ~i Statul de personal al Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea avand avizul Colegiului director; nume§te §i elibereaza 
din func\ie personalul din cadrul Direcfiei generate, potrivit legii; 

h) asigura implementarea standardelor conform Ordinului Secretariatului General al 
Guvernului nr.600/2018 la nivelul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i Protec\ia 
Copilului Valcea. 

i) controleaza activitatea personalului din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
§i Protec\ia Copilului Valcea §i aplica sanc\iuni disciplinare, in conformitate cu prevederile 
legale in vigoare; 

j) este vicepre§edintele Comisiei pentru Protec\ia Copilului Valcea §i reprezinta Direc\ia 
Generala de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea in rela\iile cu aceasta; 

k) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protec\ia Copilului Valcea; 
I) organizeaza §i conduce activitatea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i 

Protec\ia Copilului Valcea §i raspunde in fa\a Consiliului Jude\ean Valcea de intreaga 
activitate in domeniu; 

m) asigura incadrarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului 
Valcea cu personal de specialitate, respectand structura de personal §i numarul de posturi 
aprobate de catre Consiliul Jude\ean Valcea; 

n) nume§te §i elibereaza din func\ie §efii de centre §i coordonatorii personalului de 
specialitate ai unila\ilor de asisten\a sociala; 

o) acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directa; 
p) stabile§le atribu\ii §i competen\e ala! pentru personalul propriu al Direc\iei Generale 

de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea, cat §i pentru personalul cu func\ii d~ 
conducere din cadrul centrelor rezidentiale, in conformitate cu prevederile legale; 

q) aproba colectivele de speciali§li care participa la indrumarea §i controlul unita\ilor de 
asisten\a sociala din coordonare, analizand eficien\a acestor activita\i §i stabilind masurile 
corespunzatoare; 

r) organizeaza §i urmare§le activitatea de elaborare a fi§ei postului pentru to\i angaja\ii 
Direcfiei generate, impreuna cu ceilal\i directori generali adjunc\i; 

s)organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionala -a , 
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personalului Direcfiei generate in functie de specificul profesiilor §i a atributiilor din fi§a 
postului; 

t) coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale in 
conformitate cu obiectivele Strategiei nationale §i judetene in domeniul asistentei sociale; 

u)raspunde de intocmirea la timp §i de exactitatea datelor statistice §i a altar materiale 
informative cerute de organul ierarhic superior; 

v) evalueaza eficienta §i competentele angajatilor, acorda premii §i grade/trepte 
profesionale personalului din structura Direcfiei generate, potrivit prevederilor legale §i 
alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie; asigura executarea hotararilor Comisiei pentru 
protectia copilului; 

w) asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor §i hotararilor Guvernului, a 
ordinelor si dispozitiilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a hotararilor 
Consiliului Judetean Valcea; 

x) planifica, organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatea Direc[iei generate, a 
compartimentelor functionale §i a personalului; _ 

y) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, activitatea privind securitatea 
§i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta, relatia cu publicul/relatii publice, circulatia 
documentelor §i solutionarea petitiilor, in conditiile legii; 

z) asigura gestionarea eficienta §i eficace a bunurilor apartinand domeniului public §i 
domeniului privat al judetului Valcea, aflate in administrarea Direc[iei generate; 

aa) organizeaza, coordoneaza, conduce §i raspunde de desfa§urarea in 
conditiile legii a urmatoarelor activitati: investitii; inventarierea patrimoniului; servicii §i 
prestatii sociale; implementarea standardelor; 

bb) asigura realizarea in termene legale a achizitiilor pub lice 9i contractarea de 
servicii sociale in conformitate cu actele legislative 9i administrative in vigoare. 

cc) colaboreaza cu SPAS-urile, cu autoritatile administratiei publice locale, ONG-uri §i 
alti parteneri sociali pentru realizarea atributiilor specifice; 

dd) monitorizeaza §i raspunde de activitatile specifice desfa§urate la nivelul 
centrelor rezidentiale din structura Direc[iei generate; 

ee) aproba accesul persoanelor fizice / juridice, reprezentantii mass - media in 
institutie §i in centrele subordonate in baza unei proceduri interne; 

ff) raspunde de implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate 
pentru serviciile sociale din structura Direcfiei generale; 

gg) respecta 9i asigura respectarea de personalul aflat in subordine a normelor de 
sanatate §i securitate in munca §i situatii de urgenta; 

hh) raspunde disciplinar, civil, contraventional §i/sau penal, in conditiile Codului 
administrativ; 

ii) coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor structuri: 
• Directorii generali adjuncti; 
• Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta, incluziune sociala; 

strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale; 
• Compartiment Managementul calitatii serviciilor sociale 9i corp control; 
• Compartimentul Audit Intern; 
• Serviciul Resurse umane, relatii cu publicul; 
• Compartimentul Juridic Contencios; 
• Compartimentul Adoptii 9i post-adoptii; 
• Compartimentul Sanatate, securitate in munca 9i situatii de urgenta . 
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(4) evaluarea performaritelor profesionale a directorul general se face cu respectarea 
prevederilor legale in vigoare, referitoare la functionarii publici de conducere; 

(5) directorul general indepline§te §i alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin 
hotarare a Consiliului Judetean Valcea. 

(6) in absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii 
generali adjuncli, desemnat prin dispozilie a directorului general, in conditiile prevazute de 
prezentul Regulament. 

(7) atributiile din prezentul Regulament vor modifica corespunzator documentele 
subsecvente ale acestuia ( fi9a post, proceduri formalizate, etc.) 

Art.19. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directorului general 
al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea se fac cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare, legislatiei aplicabile functiei publice de 
conducere, coroborate cu prevederile legale ale actelor normative referitoare la 
organizarea 9i functionarea institutiei, respectiv cu prevederile legale in vigoare ale actelor 
administrative adoptate de Consiliul Judetean Valcea. 

Art.20. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directorilor generali 
adjuncti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea se fac cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare, legislatiei aplicabile functiei publice de 
conducere, coroborate cu prevederile legale ale actelor normative referitoare la 
organizarea 9i functionarea institutiei, respectiv cu prevederile legale in vigoare ale actelor 
administrative adoptate de Consiliul Judetean Valcea. 

Art.21. fn scopul realizarii unui management eficient, in cazul centrelor/serviciilor sociale 
din subordine, responsabilitatea privind coordonarea §i administrarea resurselor umane §i 
materiale aferente centrului/serviciului respectiv poate fi delegata de catre directorul general 
§efului de centru/serviciu. 

Art.22. Directorii generali adjuncti conduc activitatile compartimentelor din cadrul 
domeniilor coordonate §i reprezinta Direc[ia genera/a in raporturile cu alte institulii publice 
locale §i organizatii, pe baza delegarilor de competenta dispuse de directorul general. 

Art.23. Subordonarea compartimentelor functionale se stabile§te prin organigrama 
institutiei, in functie de atributiile §i complexitatea acestora §i se aproba de catre Consiliul 
Judetean Valcea. 

Art.24. Directorul general adjunct are urmatoarele atributii: 
a)organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atributiilor ce le revin, activitatea 

serviciilor 9i compartimentelor: Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati 9i 
secretariat comisie pentru protectia copilului, Serviciul management de caz pentru copil, 
Compartimentul violenta in familie, Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul 
asistentei sociale, Compartimentul prevenire marginalizare sociala, Compartimentul 
asistenta persoane varstnice, Compartimentul management de caz pentru adulti, 
monitorizare servicii sociale 9i locuire incluziva, Serviciul de evaluare complexa a 
persoanelor adulte cu handicap 9i secretariat comisie de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap; 

b) participa la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu §i raspunde de 
implementarea acestora; 

c) urmare§te realizarea relatiei nemijlocite a compartimentelor din subordine cu 
beneficiarii de servicii sociale, astfel: vizite la domiciliu, anchete sociale pe raza judetului, 
rezolvarea problemelor §i dificultatilor cu care se confrunta acesta §i permite identificarea de 
solutii de depa§ire a situatiilor de criza; 
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d)asigura informarea Direcfiei generale privind programele de finantare a serviciilor 
~~; . 

e)asigura corelarea Strategiei judetene 1n domeniul asistentei sociale cu resursele 
umane §i financiare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului 
Valcea, propune actualizarea acesteia 1n functie de evolutia indicatorilor socio-economici ai 
judetului Valcea; 

f) urmare§te implementarea de masuri §i metode moderne de conducere §i de 
organizare a muncii, 1n vederea cre§terii calitatii activitatii; 

g)analizeaza §i prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din 
subordine §i ia masuri operative pentru 1mbunatatirea acesteia; 

h)organizeaza activitatea de 1ndrumare §i control a tuturor angajatilor §i, 1n special, a 
personalului cu functii de conducere din subordine; 

i) asigura buna colaborare 1ntre compartimentele din subordine, precum §i a acestora cu 
celelalte compartimente din cadrul Direcfiei generale; 

j) prime§te, verifica §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din 
subordine §i informeaza directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea asupra modului de solutionare a solicitarilor §i petitiilor; 

k) asigura §i coordoneaza elaborarea de studii, informari §i analize; 
I) verifica respectarea §i aplicarea corecta a legislatiei 1n domeniu 1n cadrul 

compartimentelor pe care le coordoneaza; 
m) urmare§te respectarea disciplinei muncii §i folosirea integrala a timpului de lucru; 
n) coordoneaza §i 1ndruma activitatile specifice privind interventia 1n situatia copilului 

abuzat, neglijat, exploatat; 
o) coordoneaza §i 1ndruma activitatile specifice privind managementul de caz pentru 

copiii care au o masura de protectie speciala dispusa 1n cadrul centrelor rezidentiale, 
plasamente familiale, asistenta maternala; 

p) avizeaza propunerea Managerului de caz 1nsu§ita de catre §eful serviciului, de 
1nchidere a cazului; 

q) avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau 1ncetarea 
masurilor de protectie speciala; 

r) avizeaza propunerile speciali§tilor privind acordarea atestatului de familie potential 
adoptatoare, precum §i pe cele referitoare la deschiderea adoptiei interne; 

s) avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati sub protectie speciala, 1n familia 
naturala, largita sau alte persoane/familii, 1n vederea facilitarii reintegrarii familiale §i 
mentinerii legaturilor cu persoane cu care au dezvoltat relatii de ata§amenU socializare; 

t) evalueaza performantele profesionale ale §efilor de servicii/compartimente din 
aparatul propriu, §efilor de centre din structura Direcfiei generale §i le 1nainteaza spre 
aprobare directorului general; 

u) propune sanctionarea, avansarea, promovarea, premierea salariatilor din subordine; 
recomanda programele de formare profesionala ce se impun a fi urmate de fiecare salariat; 

v) stabile§te un program de audiente, raspunzand solicitarilor petentilor potrivit legii §i 
competentelor conferite; 

w) colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru 1ndeplinirea 
functiilor specifice; 

x) urmare§te modul 1n care se asigura, sprijina §i se dezvolta sistemul de informare §i 
de consultanta oferit de catre speciali§tii serviciilor abilitate, copiilor, familiilor §i persoanelor 
cu handicap §i/sau reprezentantilor acestora, 1n vederea exercitarii drepturilor lor, conform 
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legislatiei in vigoare; 
y) controleaza activitatile desfa§urate la nivelul serviciilor, compartimentelor§i centrelor 

din structura Direc{iei generate, aflate in subordine; 
z) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfa§oara activitati in 

domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului §i urmare§te posibilitatea incheierii de 
parteneriate, in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile 
identificate; 

aa) asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, 
masurilor §i prestatiilor pentru persoanele adulte cu dizabilitati §i colaboreaza cu alti actori 
sociali pentru facilitarea accesului persoanelor la aceste drepturi; 

bb) face propuneri de reorganizare strategica a activitatii de asistenta sociala 
desfa§urata la nivelul Direcfiei generate §i le inainteaza spre analiza directorului general, ori 
de cate ori este necesar; 

cc)face recomandari pentru imbunatatirea activitatii serviciilor din subordine, dupa 
consultarea prealabila a §efilor de servicii; 

dd)respecta normele de sanatate §i securitate in munca §i situatii de urgenta; 
ee)raspunde disciplinar, civil, contraventional §i/sau penal, in conditiile Codului 

administrativ; 
ff) indepline§te orice alte atributii stabilite de catre directorul general, in conditiile legii. 
Art. 25. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atributii: 
a) coordoneaza, indruma §i raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente din 

cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea: Serviciul Finante buget, Compartimentul 
contabilitate salarizare, Compartimentul achizitii publice ~i contractare servicii sociale, 
Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic ,aprovizionare ~i registratura, Serviciul Evidenta §i 
plati prestatii sociale; 

b) raspunde impreuna cu personalul din subordine de organizarea §i conducerea 
contabilitatii, in conditiile legii; 

c) coordoneaza §i raspunde de achitarea drepturilor, facilitatilor §i prestatiilor sociale 
de care beneficiaza persoanele cu handicap, conform prevederilor legale; 

d) raspunde de organizarea §i efectuarea periodica a reevaluarii mijloacelor fixe, de 
organizarea inventarierii patrimoniului, de valorificarea rezultatelor acesteia, luand masuri 
pentru prevenirea pagubelor §i recuperarea lor; 

e) asigura respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare lunare, trimestriale 
§i anuale, depunerea acestora la termen la organele in drept; 

f) verifica realitatea ~i legalitatea fundamentarii proiectului bugetului de venituri §i 
cheltuieli, elaborarea acestuia conform principiilor legii finantelor publice locale, ii supune 
avizarii Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Valcea ~i ii transmite spre analiza §i aprobare 
Consiliului Judetean Valcea; 

g) monitorizeaza mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmarind atat gradul de 
realizare al veniturilor, cat ~i nivelul cheltuielilor/platilor bugetare, cu incadrarea in 
prevederile bugetare aprobate prin bugetul institutiei; 

h) analizeaza propunerile de modificari bugetare trimestriale, avizeaza virarile de 
credite, initiaza rectificarile bugetului D.G.A.S.P.C. Valcea ~i le inainteaza spre aprobare 
conducerii; 

i) asigura buna gestiune financiara prin angajarea §i utilizarea creditelor bugetare in 
conditii de eficienta §i eficacitate, potrivit destinatiilor aprobate; 

j) organizeaza executia bugetara cu respectarea normelor metodologice privind 
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angajarea, lichidarea, ordonantarea :;ii plata cheltuielilor institutiilor publice ~i a procedurilor 
specifice; 

k) coordoneaza :;ii raspunde de activitatea de fntocmire a contului de executie pentru 
incheierea exercitiului bugetar; 

I) organizeaza :;ii coordoneaza exercitarea controlului financiar preventiv propriu, fn 
conformitate cu prevederile actelor normative specifice exercitarii controlului financiar 
preventiv propriu; 

m)coordoneaza :;ii raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la plata 
drepturilor salariale, calculul indemnizatiilor de concedii de odihna, ale indemnizatiilor 
pentru incapacitate temporara de munca pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Valcea; 

n) coordoneaza ~i verifica aplicarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, 
asigurarile sociale de sanatate, asigurarile sociale de stat :;ii alte contributii, precum :;ii de 
acordarea drepturilor bane:;;ti ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Valcea cu privire la delegarea, 
deta:;;area :;ii deplasarea acestora; 

o) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice :;ii a 
programului de lucrari de investitii publice; raspunde de organizarea activitatii de achizitii 
publice efectuata de Compartimentul achizitii publice ~i contractare servicii sociale, luand 
masuri pentru asigurarea respectarii prevederilor legale; 

p) verifica buna gospodarire :;ii administrare a patrimoniului institutiei :;ii activitatea 
desfa:;;urata de Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare ~i registratura 

r) urmare:;;te implementarea planului de masuri privind arhivarea documentelor 
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Valcea :;ii revizuirea nomenclatorului arhivistic; 

q) controleaza activitatile desfa:;;urate la nivelul compartimentelor/serviciilor aflate fn 
subordine, precum ~i activitatea economica de la nivelul centrelor/serviciilor sociale; 

r)evalueaza performantele profesionale ale :;;efilor de servicii/compartimente din 
subordine; 

s) propune sanctionarea, avansarea, promovarea, premierea salariatilor din subordine; 
recomanda programele de formare profesionala ce se impun a fi urmate de fiecare salariat; 

t) respecta normele de sanatate :;ii securitate fn munca :;ii situatii de urgenta; 
u) raspunde disciplinar, civil, contraventional :;ii/sau penal, fn conditiile Codului 

administrativ; 
v) indepline:;;te orice alte atributii prevazute in actele normative fn vigoare sau stabilite 

prin hotarari ale Consiliului Judetean Valcea. 
w)fndepline:;;te orice alte atributii stabilite de catre directorul general, in conditiile legii. 

Art. 26. i;>efii de serviciu ~i coordonatorii de compartimente au, in principal, urmatoarele 
atributii: 

a) organizeaza sau, dupa caz, coordoneaza :;ii controleaza realizarea corecta :;ii in 
termen a activitatilor :;ii sarcinilor stabilite de directorul general sau directorul general 
adjunct, de catre personalul din subordine; 

b) raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite ~i de respectarea programului de 
lucru de catre salariatii din subordinE!; 

c) elaboreaza fi:;;ele posturilor :;ii evalueaza activitatea profesionala a personalului din 
subordine pe care le prezinta spre avizare directorului general adjunct ~i aprobare 
directorului general; 

d) asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza sa se desfa:;;oare organizat, 
pe baza unui program de activitate; 
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e) urmaresc cunoai;;terea legislatiei aplicabile domeniului de catre personalul din 
subordine i;;i actioneaza pentru respectarea acesteia; 

f) participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau 
importanta deosebita, corespunzatoare functiei rn care sunt rncadrati; 

g) repartizeaza 9i urmaresc rezolvarea corespondentei i;;i celelalte lucrari care intra rn 
atribuiiile serviciului/compartimentului pe care fl conduc/coordoneazai;;i dau fndrumarile rn 
vederea rezolvarii acestora rn termenul stabilit de catre conducerea directiei generale; 

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile de 
corespondenta realizate rn cadrul structurii respective; 

i) programeaza concediile de odihna pentru salariaiii din subordine i;;i urmaresc 
efectuarea acestora; 

j) asigura, rn conformitate cu legislatia rn vigoare, respectarea normelor de disciplina de 
catre salariaiii din subordine i;;i fac propuneri de sanctionare directorului general, pentru 
salariaiii care au savari;;it abateri disciplinare; 

k) propun programele de formare profesionala ce se impun a fi urmate de fiecare 
salariat; 

I) raspund rn fata directorului general sau directorului general adjunct pentru activitatea 
desfai;;urata; 

m )asigura implementarea Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului 
Intern Managerial al entitatilor publice 9i raspunde de ducerea la fndeplinire a Hotararilor 
Comisiei de Monitorizare la Nivelul Directiei Generale de Asistenta Socialasi Protectia 

' ' ' ' 
Copilului Valcea, cu respectarea termenelor stabilite; 

n)asigura implementarea 9i respectarea regulamentului UE/679/2016 privind Protetia 
persoanelor fizice rn ceea ce prive9te prelucrarea datelor cu caracter personal, libera 
circulatie a acestor date 9i a legislatiei interne rn vigoare 9i formuleaza propuneri privind 
masuri tehnice 9i organizatorice la nivelul serviciului rn vederea garantarii respectarii 
legislattei aplicabile rn domeniu; 

o) fndeplinesc alte atribuiii stabilite de directorul general sau directorii genera Ii adjuncti. 

CAPITOLUL V 
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL 

APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA 
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VA.LCEA 

Art. 27.Structurile functionale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de 
Asistenta Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea fndeplinesc urmatoarele atribuiii principale: 

1. SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATOR! ASISTENTA 
SOCIALA, INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN 
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE 

a) monitorizeaza situatia copiilor aflaii rn dificultate din judei, persoanelor varstnice, 
copiilor i;;i persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei rn familie i;;i a altar persoane 
adulte aflate rn dificultate, precum i;;i familiilor acestora, respectarea i;;i realizarea 
drepturilor lor; asigura centralizarea i;;i sintetizarea acestor date i;;i informaiii; 

b) realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati rn sistemul de protectie 
speciala, copiii 9i familiile aflate rn situatie de rise 9i raporteaza lunar/trimestrial aceste 
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date Autoritiitii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitiiti, Copii ~i Adoptii; 
c) realizeazii, la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentii in familie ~i 

raporteazii trimestrial aceste date ciitre Agentia Nationalii pentru Egalitatea de 9anse 
intre Femei si Barbati; , , 

d) realizeazii, la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale, astfel 
cum sunt previizuti in Legea nr. 292/2011, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, ~i 
raporteazii trimestrial aceste date Ministerului Muncii ~i Solidaritiitii Sociale sau, dupii 
caz, autoritiitilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale 
din subordinea acestuia; 

e) actualizeazii ~i administreazii baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie 
din judetul Valcea; 

f) actualizeazii §i administreazii bazele de date privind persoanele varstnice §i 
persoanele cu dizabilitiiti aflate in centrele din structura D.G.A.S.P.C. Valcea; 

g) colecteazii, centralizeazii §i sintetizeazii in baza de date existentii la nivel national 
informatiile cu privire la copiii ce beneficiazii de servicii oferite de ciitre Directia Generalii 
de Asistenta Socialii §i Protectia Copilului Valcea; 

h) intocme§te situatii §i analize statistice privind activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea in 
domeniul protec\iei drepturilor copilului, protec\iei persoanelor adulte cu dizabilitiiti, in 
domeniul persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie~i a altar persoane adulte 
aflate in situatii de dificultate; 

' 
i) intocme§te rapoarte privind indicatorii de asisten\ii socialii §i incluziune socialii, fi§a 

lunarii §i fi§a trimestrialii de monitorizare; 
j) colecteazii, prelucreazii ~i administreazii datele ~i informatiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici ~i privati ~i serviciile administrate de ace~tia; 
k) transmite ciitre Ministerul Muncii ~i Solidaritiitii Sociale sau, dupii caz, autoritiitilor 

administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in 
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc 
serviciile sociale organizate ~i acordate la nivelul judetului, conform solicitiirilor acestora; 

I) asigurii colectarea ~i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de 
Autoritatea Nationalii pentru Persoanele cu Dizabilitiiti, Copii ~i Adoptii ~i alte institutii cu 
activitiiti in domeniu; 

m) elaboreazii rapoartele trimestriale/semestriale §i anuale privind activitatea direc\iei, 
pe care le prezintii conducerii D.G.A.S.P.C. Valcea §i, dupii caz, Consiliului Jude\ean 
Valcea §i lnstitu\iei Prefectului; 

n) asigurii, la cerere, indrumare metodologicii serviciilor publice de asistentii socialii, in 
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare ~i a planurilor anuale de actiune privind 
serviciile sociale, precum ~i in alte activitiiti care vizeazii dezvoltarea de servicii la nivel 
local; 

o) colaboreazii cu organismele private autorizate care desfii§oarii activitiiti in domeniul 
protec\iei copilului, pentru actualizarea bazelor de date §i pentru schimb de informa\ii 
privind situatia copiilor aflati in dificultate; 

p) colaboreazii cu celelalte direc\ii de asisten\ii socialii pentru schimb de informa\ii; 
q) monitorizeazii anual §i publicii pe site-ul institu\iei, situatia privind 

costul/beneficiar/an/tip de serviciu social; 
r) asigura datele statistice necesare pentru elaborarea proiectelor cu finan\are 

internii/externii nerambursabilii ~i altar proiecte derulate in domeniul asisten\ei sociale §i 
protec\iei drepturilor copilului ~i, dupii caz, monitorizeazii activitatea de implementare a 

22 



• 

• 

proiectelor; 
s) administreaza retelele de date: internet RDS, internet ~i telefonie Romtelecom, 

programele nationale : SINA (Sistemul informatic national pentru adoptii), SNMD 
(Sistemul national de management al dizabilitatii), "HUB de servicii MMSS-SII MMSS" si 
reteaua interna D-Smart (Disability - Single Management and Assesment Reporting 
Tool); 

t) asigura raportarea lunara privind facilitatile de tip rezidential pentru persoane cu 
dizabilitati catre Consiliul de Monitorizare; 

u) comunica lunar catre Agentia Judeteana pentru Plati ~i lnspectie Sociala Valcea lista 
copiilor pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala la 
persoana/familie/asistent maternal profesionist/servicii sociale cu cazare si anexa 

' documentelor prevazute de legislatie (sentinte judecatoresti, dispozitii emise de 
directorul general al DGASPC Valcea); 

v) comunica anual ~i, ori de cate ori este nevoie, catre Agentia Judeteana pentru Plati ~i 
lnspectie Sociala Valcea lista copiilor cu masura de protectie speciala ~i a conturilor 
individuale bancare in vederea efectuarii platilor privind alocatia de stat, precum ~i 
pentru implementarea Programului guvernamental "gROwth-contul individual de 
economii Junior Centenar''; 

w) asigura raportarea incidentelor in care sunt implicate persoanele cu dizabilitati catre 
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati; 

x) administreaza serverul l?i baza de date de evidenta a persoanelor cu handicap 
D-Smart (Disability - Single Management and Assesment Reporting Tool) - backup, 
actualizari, instalare l?i configurare aplicatii pe statii client a programului; 

y) colaboreaza, impreuna cu personalul de service, la operatiile de intretinere l?i 
depanare a echipamentelor; 

z) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale ~i locale ~i cu nevoile identificate, 
proiectul de strategie judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu ~i 
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv 1 O ani, pe care ii transmite spre dezbatere ~i 
avizare comisiei judetene de incluziune sociala; proJ:)une proiectul de strategie spre 
aprobare Consiliului Judetean Valcea; 

aa) elaboreaza proiectul planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate ~i 
finantate din bugetul judetean ~i ii propune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea; 

bb) monitorizeaza implementarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale; 
cc) identifica oportunitati de finantare a unor proiecte in vederea dezvoltarii serviciilor 

sociale furnizate la nivelul judetului Valcea; 
dd) identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate ~i aplica 

pentru acestea (studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile, 
elaboreaza cererea de finantare l?i intocmel?te documentatia necesara accesarii de 
fonduri, inainteaza documentatia forurilor competente; implementeaza proiectele pentru 
care s-a obtinut finantare l?i in care institutia este beneficiar/partener, monitorizeaza 
implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare, intocmel?te rapoartele catre 
autoritatea finantatoare); 

ee) elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/ infiintarii de 
noi servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fara 
adapost, persoanelor varstnice l?i altar categorii de beneficiari aflati in dificultate; 

ff) elaboreaza acorduri de parteneriat l?i/sau colaborare cu autoritati publice locale, 
organizatii neguvernamentale l?i cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea 
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acordarii §i diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile comunitatii locale; 
gg) participa la consolidarea capacitatii institutionale a Directiei Generale de Asistenta 

Sociala §i Protectia Copilului Valcea pentru a furniza servicii sociale la standarde de 
calitate; 

hh) colaboreaza cu autoritatile publice locale; ofera acestora consultanta in orice 
problema privind elaborarea de strategii, proiecte in domeniul asistentei sociale; 
informeaza autoritatile publice locale cu privire la existenta unor surse de finantare 
nerambursabile in domeniul social; ofera sprijin metodologic pentru diversificarea §i 
infiintarea unor noi servicii sociale la nivel local; raspunde diverselor solicitari din partea 
autoritatilor administratiei publice locale din judet; 

ii) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfa§oara activitati in domeniul 
asistentei sociale §i protectiei copilului sau cu operatori economici in vederea dezvoltarii 
serviciilor sociale de la nivel judetean; 

jj) participa la identificarea, promovarea §i introducerea la nivelul institutiei a bunelor 
practici de la nivelul Uniunii Europene; 

kk) gestioneaza atat website-ul institutiei, cat !;Ji corespondenta electronica 
interinstitutionala prin adresele de e-mail oficiale ale acesteia; 

II) indepline!;Jte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare; 

2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE SI CORP 
CONTROL 
a) monitorizeaza §i evalueaza calitatea serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C. 

Valcea, in raport cu standardele minime de calitate specifice fiecarui tip de serviciu 
social, utilizand metode §i instrumente specifice; 

b) elaboreaza instrumentele necesare procesului de evaluare §i monitorizare a calitatii 
serviciilor sociale (ex. grila de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate, 
raportul privind indeplinirea standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfactie, 
etc.); 

c) efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale/domiciliile beneficiarilor (acolo unde 
este cazul), in vederea aplicarii instrumentelor necesare procesului de evaluare a 
calitatii serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C. Valcea; 

d) elaboreaza rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate (ex. raport privind 
indeplinirea standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicarii grilei privind 
indeplinirea standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social 
de a satisface nevoile §i a§teptarile beneficiarilor, rezultat in urma aplicarii chestionarelor 
de satisfactie, chestionarelor aplicate personalului care i§i desfa§oara activitatea in 
cadrul serviciului social evaluat); 

e) comunica rapoartele privind calitatea serviciilor furnizate, atat §efilor de servicii ale caror 
servicii sociale au fast evaluate, cat §i conducerii D.G.A.S.P.C. Valcea; 

f) monitorizeaza punerea in aplicare a recomandarilor cuprinse in rapoartele privind 
calitatea serviciilor sociale (efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale, solicita 
!;Jefilor de servicii note scrise care sa ateste punerea in practica a recomandarilor facute 
sau justificarea intarzierilor privind punerea in aplicare a respectivelor recomandari); 

g) elaboreaza rapoarte de monitorizare privind punerea in practica a recomandarilor facute 
§i le transmite directorului general !;Ji directorului general adjunct; 

h) monitorizeaza punerea in aplicare de catre serviciile sociale a recomandarilor facute de 
catre inspectorii sociali din cadrul AJPIS Valcea, ca urmare a vizitelor acestora la sediile 
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serviciilor licentiate sau aflate in proces de licentiere; 
i) asigura asistenta in vederea licentierii serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea, 

in conformitate cu legislatia in vigoare; pastreaza evidenta privind licentierea serviciilor 
sociale; 

j) informeaza l;lefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii 
serviciilor sociale l;li documentele care urmeaza a fi completate de catre acel;ltia in 
vederea pregatirii dosarelor de licentiere; 

k) verifica dosarele de licentiere primite de la l;lefii serviciilor sociale l;li intreprinde 
demersurile necesare pentru obtinerea semnaturilor/aprobarilor din partea conducerii 
institutiei; 

I) depune dosarele de licentiere la Ministerul Muncii l;li Solidaritatii Sociale l;li pastreaza 
legatura/colaboreaza cu institutiile abilitate, conducerea institutiei l;li cu l;lefii serviciilor 
care coordoneaza serviciile sociale ce urmeaza sa fie licentiate, in vederea obtinerii 
licentei de functionare; 

m) notifica conform legii Ministerul Muncii l;li Solidaritatii Sociale cu privire la inchiderea sau 
desfiintarea unui serviciu social licentiat; 

• n) raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate; 

• 

o) indeplinei?te orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare; 

3. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 
a) elaboreaza/actualizeaza Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de 
audit public intern specifice Directiei Generale de Asistenta Sociala l;li Protectia Copilului 
Valcea cu avizul Structurii de audit din cadrul Consiliului Judetean Valcea; 
b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 4 ani l;li, 
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; 
c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de 
management financiar l;li de control ale Directiei Generale de Asistenta Sociala l;li Protectia 
Copilului Valcea sunt transparente l;li sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, 
economicitate, eficienta l;li eficacitate; auditul public intern se exercita asupra tuturor 
activitatifor desfal;lurate, cu privire la formarea l;li utilizarea fondurilor publice, precum l;li la 
administrarea patrimoniului public; 
d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsul;lite de catre conducatorul institutiei 

publice, precum l;li despre consecintele acestora; 
e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor l;li recomandarilor rezultate din 
activitatile sale de audit; 
f)elaboreaza raportul anual al activita!ii de audit public intern; 
g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediatdirectorului 
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala l;li Protectia Copilului Valcea; 
h) respecta normele specifice activitatii de audit, instructiunile, precum 1?i Codul privind 
conduita etica a auditorului intern; 
i) examineaza legalitatea, regularitatea 1?i conformitatea operatiunilor financiar-contabile, 

identifica erorile, risipa, gestiunea defectuoasa l;li fraudele l;li, pe aceste baze, propune 
masurile l;li solutiile pentru recuperarea pagubelor; 
j) supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, 
programare, organizare, coordonare, urmarire l;li control al indeplinirii obiectivelor generale 
1?i specifice ale Direcfiei generale 1?i serviciilor sociale cu 1?i fara cazare, fara personalitate 
juridica, din structura acesteia; 
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k) identifica slabiciunile sistemelor de conducere i,;i de control, precum i,;i riscurile asociate 
unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni i,;i propune masuri 
pentru corectarea acestora i,;i pentru diminuarea riscurilor, dupa caz; 
I) efectueaza misiuni audit ad - hoc de asigurare ~i de consiliere; 
m) Tndeplinei,;te orice alte atributii prevazute de acte normative, precum i,;i dispozitiile 
directorului general al Direcfiei generale, emise Tn baza legislatiei Tn vigoare. 

4. SERVICIUL RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL 
a) elaboreaza organigrama i,;i statul de functii, tinand cont de legislatia Tn vigoare i,;i de 

necesitatile sociale identificate la nivelul judetului i,;i o prezinta spre avizare Colegiului 
director; 

b) Tntocmei,;te statele de personal, respectand statele de functii aprobate prin Hotarare a 
Consiliului Judetean Valcea; 

c) efectueaza operatiunile de evaluare a posturilor cuprinse Tn organigrama Direcfiei 
Generale i,;i gestioneaza documentatia aferenta acestei activitati; 

d) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici Tn ceea ce privei,;te, 
organizarea i,;i realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei; 

e) organizeaza procesul de selectie i,;i recrutare a personalului Tn vederea intrarii Tn 
corpul functionarilor publici; 

f) organizeaza procesul de selectie i,;i recrutare a personalului contractual; 
g) Tntocmei,;te actele administrative ale raporturilor de serviciu; 
h) Tntocmei,;te, completeaza i,;i actualizeaza dosarele de personal ale tuturor salariatilor 

(acte de identitate, acte de studii, cazier, adeverinta medicala, fii,;a de aptitudine, declaratie 
de confidentialitate, curriculum vitae, recomandare etc.); 

i) Tntocmei,;te actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca; 
j) completeaza i,;i gestioneaza registrul electronic de evidenta a salariatilor (Revisal) i,;i 

asigura transmiterea acestuia Tn termen la lnspectoratul Teritorial de Munca Valcea; 
k) asigura respectarea conditiilor legale Tn vigoare Tn ceea ce privei,;te angajarea, 

stabilirea salariului, promovarea Tn functii, avansari Tn grade i,;i trepte profesionale, 
acordarea recompenselor, pentru personalul institutiei; 

I) asigura aplicarea corecta i,;i Tn termen a oricaror modificari Tn ceea ce privei,;te salariile 
de baza i,;i celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual de munca; 

m)efectueaza lucrari privind evidenta i,;i mobilitatea functionarilor publici (delegari, 
detai,;ari, transferari, mutari Tn cadrulaltei structuri, exercitarea cu caracter temporar a 
unei functii publice de conducere); 

n) efectueaza lucrari privind evidenta i,;i mii,;carea personalului contractual: Tncadrari, 
suspendari, detai,;ari, delegari de atributii, pensionari, Tncetarea contractului individual de 
munca; 

o) stabilei,;te salarii de baza i,;i celelalte drepturi ale functionarilor publici ~i personalului 
contractual, Tn conditiile legii, asigurand aplicarea corecta i,;i Tn termen a oricaror 
modificari survenite, urmarind Tncadrarea Tn fondurile aprobate prin buget 

p) asigura asistenta metodologica i,;efilor de structuri cu privire la evaluarea 
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici ~i personalului 
contractuali,;i Tn vederea Tntocmirii fii,;elor de post; 

q) centralizeaza planificarea concediilor de odihna a functionarilor publici ~i personalului 
contractual i,;i urmarei,;te respectarea acestuia astfel Tncat sa nu existe 
disfunctionalitati la nivelul structurilor din cadrul Directiei generale; 
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r) asigura pastrarea eviden\ei sanc\iunilor func\ionarilor publici ~i personalului 
contractual ~i §i punerea acestora Tn aplicare; 

s) solicita func\ionarilor publici ~i personalului contractual prevazut de cadrul legal din 
cadrul institu\iei, completarea §i actualizarea declara\iilor de avere §i a declara\iilor de 
interese §i asigura gestiunea acestor documente, conform legisla\iei Tn vigoare; 

t) asigura elaborarea planului anual de formare profesionala, precum §i a oricaror altor 
masuri privind formarea profesionala a func\ionarilor publici ~i a personalului contractual §i 
asigura transmiterea acestora, Tn termen, ordonatorului principal de credite, conform legii; 

u) Tntocme§te raportul anual privind formarea profesionala a func\ionarilor publici din 
cadrul institu\iei; 

v) Tntocme§te §i completeaza situa\iile statistice solicitate de Agen\ia Na\ionala a 
Func\ionarilor Publici; 

w)Tntocme§te, completeaza §i preda Tn termen situa\iile statistice periodice; 
aa) completeaza/actualizeaza baza de date cu informa\iile legate de identificarea 

salariatilor din Tntreaga institu\ie; 
bb) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de 

salaria\i afla\i Tn concediu medical, numar de salaria\i cu contract de munca, respectiv raport 
de serviciu suspendat, numar de salaria\i Tncadra\i cu frac\iuni de norma etc.), respectand 
principiul transparen\ei §i al confiden\ialita\ii; 
cc) asigura Tntocmirea §i eliberarea adeverin\elor pentru salariatii institu\iei, la 
solicitareaacestora; 

dd) asigura Tntocmirea Regulamentul intern, pe baza propunerilor formulate de ~efii 
serviciilordin cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea, pe care Tl supune aprobarii directorului general; 

ee) asigura elaborarea Regulamentului de organizare §i func\ionare a Direc\iei Generale 
de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valceapentru aparatul propriu §i pentru serviciile 
sociale subordonate; 

ff) colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul institu\iei, pentru 
Tndeplinirea atribu\iilor ce Ti revin Tn cadrul Directiei Generale; 

gg) respecta legisla\ia specifica domeniului de activitate §i legisla\ia conexa acestuia; 
hh) asigura accesul liber §i neTngradit al oricarei persoane la informa\iile de interes public 

privind activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea; asigura informarea presei, informarea publica 
directa a persoanelor, informarea interna a personalului §i informarea interinstitu\ionala; 
ii) asigura publicarea buletinului informativ al D.G . .A..S.P.C. Valcea, care va cuprinde 
informa\iile de interes public comunicate din oficiu; 
jj) transmite catre mass-media comunicate, informari de presa §i asigura organizarea de 
conferin\e de presa, interviuri; asigura popularizarea dispozi\iilor legale interne §i 
interna\ionale Tn domeniul asisten\ei sociale §i protec\iei drepturilor copilului §i pentru 
sensibilizarea opiniei publice cu privire la situa\ia adul\ilor §i copiilor afla\i Tn dificultate; 
acorda acreditarea ziari§tilor §i a reprezentan\ilor mijlocelor de informare Tn masa; 
kk) raspunde Tn scris la solicitarea informa\iilor de interes public Tn termen de 10 zile sau, 
dupa caz, Tn eel mult 30 de zile de la Tnregistrarea solicitarii, Tn func\ie de dificultatea, 
complexitatea, volumul lucrarilor documentare §i de urgen\a solicitarii; 
II) asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor 
privind: 

- activitatea proprie ~i serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de 
cereri Tn format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; 
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- informatii privind serviciile sociale disponibile. la nivelul unitatii administrative 
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; 

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. 

mm) realizeaza un schimb permanent de informatii cu alte directii judetene §i cu alte 
autoritati sau institutii centrale §i locale cu atributii in domeniul asistentei sociale; 

nn) monitorizeaza presa locala ~i centrala; alcatuie~te mapa de presa cu xerocopii din 
ziare; 

oo) informeaza conducerea institutiei despre articolele aparute in presa cu referire directa 
la D.G.A.S.P.C. Valcea; 

pp) intocme~te Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 ~i ii publica pe 
site-ul oficial al institutiei; 

rr) asigura, impreuna cu serviciile de specialitate, efectuarea aboraamentelor la publicatiile 
necesare desfa§urarii activitatii compartimentelor functionale din cadrul Direcfiei generate; 

ss) indepline§te orice alte atributii prevazute de acte normative, precum §i dispozitiile 
directorului general al Direcfiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare . 

5. COMPARTIMENTUL SANA.TATE, SECURITATE iN MUNCA SI SITUATII DE 
URGENTA 
in domeniul securitatii §i sanatafii in munca 

a) coordoneaza activitatea de identificare a pericolelor §i de evaluare a riscurilor pentru 
fiecare componenta a sistemului de munca; 

b) elaboreaza, monitorizeaza §i actualizeaza planul de prevenire §i protectie; 
c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementarilor 

de securitate §i sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor §i ale 
subunitatilor, precum §i ale locurilor de munca §i le difuzeaza in institutie; 

d) propune atributiile §i raspunderile in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, ce 
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fi§a postului, 
cu aprobarea angajatorului; 

e) verifica insu§irea §i aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de 
prevenire §i protectie, precum §i atributiile §i responsabilitatile ce revin lucratorilor in 
domeniul securitatii §i sanatatii in munca, stabilite prin fi§a postului; 

f) intocme§te necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a 
lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca; 

g) elaboreaza tematicile pentru toate fazele de instruire, stabile§te periodicitatea 
adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea §i instruirea lucratorilor 
aparatului propriu in domeniul securitatii §i sanatatii in munca §i verifica cunoa§terea §i 
aplicarea de catre lucratorii aparatului propriu a informatiilor primite; 

h) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei; 
i) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent; 
j) 1ntocme§te evidenta zonelor cu rise ridicat §i specific; 
k) stabile§te zonele care necesita semnalizare de securitate §i sanatate in munca, tipul 

de semnalizare necesar §i amplasarea; 
I) intocme§te evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, 

pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor; 
m) intocme§te evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale 

suplimentare; 
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n)intocme§te evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de 
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor §i/sau control psihologic periodic; 

o) monitorizeaza functionarea sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de 
masura §i control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul 
noxelor in mediul de mun ca; 

p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de 
urgenta, precum §i a sistemelor de siguranta; 

q) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul 
controalelor efectuate la locul de munca §i propune masuri de prevenire §i protectie; 

r) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru 
§i intocme§te necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie; 

s) urmare§te inlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de protectie; 
t) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor; 
u) intocme§te evidentele conform competentelor; 
v) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din 
institutiei;urmare§te realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu 
prilejul vizitelor de control §i al cercetarii evenimentelor; 
w) colaboreaza cu lucratorii §i/sau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de 

prevenire §i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de 
prevenire §i protectie; 

x) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor 
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori i§i desfa§oara activitatea in acela§i loc de 
munca; 

y) urmare§te actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a 
planului de evacuare; 

aa) propune sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in 
domeniul securitatii §i sanatatii in munca; 

bb) propune clauze privind securitatea §i sanatatea in munca la incheierea contractelor 
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini; 

cc) intocme§te un necesar de mijloace materiale pentru desfa§urarea acestor activitati; 
dd) intocme§te evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigura/urmare§te 

ca verificarile§i/sau incercarile periodice la echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp 
§i de catre persoane competente. 

in domeniul apararii impotriva situafiilor de urgenta (protectie civi/a §i apararea impotriva 
incendiilor) 

a) participa la elaborarea §i aplicarea conceptiei de aparare impotriva situatiilor de 
urgenta la nivelul institutiei; 

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva situatiilor in institutie; 
c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de 

aparare impotriva situatiilor de urgenta, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea 
impotriva incendiilor §i echipamente de protectie specifice; 

d) indruma §i controleaza activitatea de aparare impotriva situatiilor de urgenta §i 
analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare 
sau private, dupa caz, in institutie; 

e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare 
a capacitatii de aparare impotriva situatiilor de urgenta; 

f) acorda sprijin §i asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de 
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urgenta in indeplinirea atributiilor; 
g) indepline§te orice alte atributii prevazute de acte normative, precum §i dispozitiile 

directorului general al Direcfiei genera/e, emise in baza legislatiei in vigoare. 

6. COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS 
a) asigura consultanta, asistenta 9i reprezentarea institutiei, apara drepturile 9i interesele 
legitime ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum 

9i cu orice persoana fizica/juridica, 'romana ori straina; 
b) acorda asistenta juridica serviciilor/compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea; 
c) verifica §i vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul D.G.A.S.P.C. 
Valcea; 
d) intocme§te §i vizeaza de legalitate dispozitiile emise de catre directorul general al 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 
e) intocme§te actiuni, intampinari, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de 
atac §i alte documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in 
dosarele repartizate; 
f) depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotararilor judecatore§ti in 
care D.G.A.S.P.C. Valcea are calitate procesuala; 
g) reprezinta in fata instantelor judecatore§ti, parchetelor de pe langa instantele 
judecatore§ti, executorilor judecatore§ti §i a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, 
D.G.A.S.P.C. Valcea in cauzele ce i-au fast repartizate; 
h) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei ju rid ice a copilului, inclusiv pentru 
inregistrarea tardiva a na§terii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului; 
i) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate 
in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a na§terii acesteia, in cauzele repartizate 
compartimentului; 
j) tine evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata, conducand registrul 
de evidenta a cauzelor; 
k) colaboreaza cu autoritatile §i inslilu!iile publice, serviciile publice specializate in domeniul 
asistentei sociale din judete §i sectoarele municipiului Bucure§ti, instantele judecatore§ti §i 
parchetele de pe langa acestea, executori judecatore§ti §i notari publici, in vederea 
indeplinirii atributiilor ce revin D.G.A.S.P.C. Valcea; 
I) participa la negocierea contractului colectiv de munca; 
m) participa la elaborarea Regulamentului intern aducand la cuno§tinta conducerii 
dispozitiile legale care trebuie respectate; 
n) intocme§te §i avizeaza de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 
o) asigura legalizarea hotararilor judecatore§li ramase definitive §i irevocabile §i 
comunicarea acestora in cadrul inslilutiei; 
p) intocme§te raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese §i sesizari inregistrate la 
sediul institutiei, care au fast repartizate compartimentului; 
r) acorda asistenta juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane protejate in confarmitate 
cu legislatia in vigoare; 
s) indepline§te orice alte atributii prevazu.te de acte normative, precum §i dispozitiile 
directorului general al Direcfiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare. 
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7. COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII 
a) asigura §i garanteaza prestarea, in conditii de celeritate, a unor servicii de calitate 

copiilor al caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia interna, parintilor 
fire§ti ai acestor copii, precum §i persoanelor/familiilor care doresc sa adopte sau au 
adoptat; 

b) desfa§oara activitati de informare §i promovare a adoptiei nationale; 
c) realizeaza evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie are stabilita 

finalitatea - adoptia interna; 
d) asigura sprijinul necesar §i informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind 

consemnata §i luata in considerare in raport cu varsta §i capacitatea lor de intelegere; 
e) ofera persoanei/familiei care i§i exprima intentia de a adopta informatii complete 

despre procedura de atestare, pregatire, precum §i despre serviciile de sprijin existente 
f) realizeaza procesul de potrivire intre copil §i familia potential adoptatoare asigurand 

determinarea compatibilitatii copil- familia potential adoptatoare pe baza nevoilor 
copilului, dorintelor §i opiniilor exprimate de acesta; 

g) informeaza copilul, in raport cu varsta §i capacitatea Jui de intelegere, despre parintii 
adoptivi §i familia acestora §i ii pregate§te inaintea mutarii la familia adoptatoare; 

h) realizeaza evaluarea familiei in vederea obtinerii atestatului, precum §i sustinerea 
acesteia pe parcursul procesului de potrivire §i dupa incredintarea in vederea adoptiei; 

i) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul directiilor generale de asistenta 
sociala §i protectia copilului din alte judete pentru realizarea procesului de potrivire a 
copiilor adoptabili §i incredintarea in vederea adoptiei; 

j) urmare§te evolutia copilului pe perioada incredintarii in vederea adop\iei; 
k) asigura servicii de sprijin, consiliere/informare §i asisten\a familiilor adoptatoare, 

copiilor adopta\i §i familiei biologice; 
I) asigura, dupa incuviin\area adop\iei, consilierea §i informarea familiei adoptatoare cu 

privire la aspectele legate de dezvoltarea copilului, ata§ament §i dinamica familiei, 
precum §i alte teme de interes in func\ie de nevoile copilului §i ale familiei adoptatoare; 

m) asigura consilierea copilului adoptat §i a persoanei/familiei adoptatoare in cazul 
desfacerii sau constatarii nulita\ii adop\iei; 

n) \ine evidenta adop\iilor incuviin\ate supuse perioadei obligatorii de urmarire 
post-adop\ie §i intocme§te dosar separat pentru fiecare adoptie in parte;urmare§te 
evolu\ia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului pentru o perioada de eel pu\in 2 ani; 

o) intocme§te §i pastreaza documentele prevazute de legisla\ia in domeniu; 
p) colaboreaza cu celelalte direc\ii generale, precum §i cu alte institutii publice in vederea 

indeplinirii atribu\iilor ce ii revin, conform legii; 
q) prin consilier juridic, asigura sus\inerea intereselor Direc\iei Generale de Asisten\a 

Sociala §i Protectia Copilului Valcea in fa\a instan\elor de judecata, a parchetului, a 
poli\iei, la notariat precum §i in rela\iile cu alte persoane fizice sau juridice in baza 
delega\iei speciale §i prezentului Regulament; 

r) prin consilier juridic, asigura reprezentarea Directiei Generale de Asisten\a Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea, conform delegatiei speciale, legislatiei incidente §i 
prezentului Regulament, in dosarele de adoptii; 

s) verifica §i solu\ioneaza reclamatiile, sesizarile, contesta\iile §i cererile (care i-au fost 
repartizate) adresate de: minori ori reprezentan\ii acestora, cu privire la incalcarea 
drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le revin; 
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~) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre ace§tia §i parintii lor 
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta 
ca este adoptat, de indata ce varsta §i gradul de maturitate ale copilului o permit; 
t) intocme§te materiale de informare a familiilor §i copiilor cu privire la procedurile, 

demersurile §i efectele adoptiei; 
t) participa la diverse actiuni/seminarii/intalniri organizate de S.P.A.S.- uri sau alte institutii; 
u) indepline§te orice alte atributii prevazute de acte normative, precum §i dispozitiile 

directorului general al Direcfiei generate, emise in baza legislatiei in vigoare. 

8. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI SI 
SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTETIA COPILULUI 

ln vederea indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor ce revin Comisiei pentru 
Protectia Copilului Valcea privind copilul cu dizabilitati, Serviciul de evaluare complexa a 
copilului cu dizabilitati si Secretariat Comisia pentru Protec\ja Copilului din cadrul Directiei 
exercita urmatoarele atribu\ji: 

1. in domeniul evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati 
a) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru 
care se solicita acces la servicii de abilitare §i reabilitare, in urma evaluarii complexe; 
identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a 
referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala §i a speciali§tilor care vin in 
contact cu copiii cu dizabilitati, precum §i a sesizarilor din oficiu; 
b) verifica documentele anexate cererii - tip pentru evaluarea complexa §i incadrarea in 
grad de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum §i indeplinirea 
conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii; 
c) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa; 
d) contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare -
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de 
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare §i reabilitare, respectiv a proiectului de 
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de 
protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu dore§te incadrare 
in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare §i reabilitare, planul de abilitare -
reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei; 
e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii §i 
implementarii planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati; 
f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare - reabilitare; 
g) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau 
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare; 
h) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea 
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu eel putin 60 de zile inainte de expirarea 
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, 
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad 
de handicap; 
i) elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a 
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential 
specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, 
cu modificarile §i completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului; 
j) colaboreaza cu serviciul de evaluare §i de orientare §Colara §i profesionala din cadrul 
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centrelor judetene de resurse· §i asistenta psihopedagogica, respectiv a municipiului 
Bucure§ti in vederea respectarii interesului superior al copilului; 
k) colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din 
cadrul Directiei in vederea asigurarii continuita\ii serviciilor de abilitare §i reabilitare §i a 
tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult; 
I) intocme§te anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes 
local, educationale §i de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul 
anual al Directiei §i vor fi transmise Comisiei. 
m) in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare 
complexa solicita speciali§tilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu 
sunt transmise in termen de 15 zile, este anuntata Comisia in vederea indeplinirii atributiei 
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. h).in vederea realizarii atribu\iei prevazute la alin. (1) lit. j), 
serviciul de evaluare complexa: 
- transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap serviciului 
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral 
al copilului; 
- impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijina 
p~rintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, 
documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexa pentru 
persoanele adulte cu handicap fiind cele mentionate de art. 6 alin. (5) din Metodologia 
privind organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, 
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, eliberate de 
medicul de specialitate pentru copii. 

ln domeniul activitafii Comisiei pentru Protectia Copilului Valcea (CPC Valcea) 
a) asigura lucrarile de secretariat ale C.P.C.; 
b) convoca membrii C.P.C. la §edintele ordinare §i extraordinare, din dispozitia 

pre§edintelui sau a vicepre§edintelui; 
c) asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la §edinte, fara drept de vot; 
d) asigura convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a parintHor, a copilului 

care a implinit varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului 
privat autorizat care dore§te sa-i fie dat in plasament copilul, precum §i a oricaror persoane 
care pot da relatii in cauza; 

e) asigura convocarea in scris, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, 
transmisa cu eel putin 5 zile inainte de data §edintei, insotita de procesul- verbal de 
indeplinire a procedurii de convocare; in situatii excep\ionale, convocarea se face telefonic; 
in cazul in care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandata nu poate fi 
indeplinita, convocarea se face prin afi§are la sediul Comisiei, precum §i la sediul primariei 
unita\ii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia se afla ultimul domiciliu cunoscut al 
persoanei interesate, cu eel putin 3 zile inainte de data §edin\ei; in acest caz, secretarul 
Comisiei intocme§te procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afi§are, 
care va fi semnat §i de reprezentantul primariei la care se afi§eaza convocarea; 

f) intocme§te registrul special de eviden\a a convocarilor care cuprinde confirmarile de 
primire a scrisorilor recomandate, precum §i procesele-verbale de indeplinire a procedurii 
de convocare; 

g) inregistreaza cererile adresate de catre copil in legatura cu procedurile in fata 
Comisiei §i aduce la cuno§tin\a modul de solu\ionare a acestora; 

h) consemneaza in procesul-verbal al §edin\ei audierile §i dezbaterile ce au loc in 
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§edin\ele Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum §i modul in care acestea au fost 
adoptate §i care au fost semnate de catre pre§edinte, vicepre§edinte, precum §i de membrii 
prezen\i §i se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei; 

i) hotararile Comisiei se redacteaza de catre secretariatul Comisiei, potrivit 
procesului-verbal al §edin\ei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data \inerii 
§edin\ei; 

j) asigura corespondenta intre C.P.C.Valcea §i alte comisii jude\ene, servicii publice 
specializate, organisme private autorizate, Autoritatea Na\ionala pentru Protec\ia Drepturilor 
Copilului §i Adop\ie §i orice persoana fizica sau juridica interesata; 

k) intocme§te registrul special de eviden\a a hotararilor care sunt semnate de 
pre§edintele Comisiei sau de vicepre§edinte, §i se contrasemneaza de secretarul Comisiei; 

I) intocme§te un registru separat de eviden\a pentru hotararile privind incadrarea 
intr-un grad de handicap; 
m) comunica hotararile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data 

\inerii §edin\ei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire; 
n) intocme§te registrul general de intrari-ie§iri al Comisiei, pentru actele emise de 

Comisie dar care nu necesita adoptarea unei hotarari, fiind semnate de pre§edintele 
acesteia sau de vicepre§edinte; 

o) coordoneaza activitatea de arhivare a coresponden\ei C.P.C. Valcea; 
p) indepline§te ~i alte atributii prevazute de lege; 

9. COMPARTIMENTUL VIOLENTA iN FAMILIE 
a) preia toate sesizarile privind cazurile de violen\a in familie, abuz, neglijenta, trafic, 

imigra\ie §i repatriere venite de la persoane fizice sau ju rid ice sau de la speciali§tii din cadrul 
Direc\iei Generale de Asistenta Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea sau de la alte institutii; 

b) intocme§te fi§a ini\iala cu date primare culese din registrul de inscriere; 
c) se deplaseaza pe teren, impreuna cu psihologul pentru o interventie eficienta §i 

evaluarea primara a situatiei existente; 
d) realizeaza investiga\iile necesare intocmirii anchetei sociale prin implicarea tuturor 

persoanelor sau institu\iilor care pot oferi informa\ii despre caz sau pentru intocmirea 
anchetei sociale; 

e) face parte din echipa intersectoriala de la nivel jude\ean, constituita dintr-un 
reprezentant al politiei, jandarmeriei, direc\iei de sanatate publica, al unita\ilor pentru 
prevenirea §i combaterea violen\ei in familie, precum §i al organiza\iilor neguvernamentale 
active in domeniu. 

f) monitorizeaza cazurile de violen\a in familie din jude\ul Valcea; culege informa\ii 
asupra acestora; intocme§te eviden\e separate privind situatiile de violen\a in familie; 
asigura accesul la informa\ii la cererea organelor judiciare §i a partilor sau reprezentantilor 
acestora; 

g) verifica §i solu\ioneaza toate sesizarile privind cazurile de violen\a in familie; 
h) informeaza §i sprijina lucratorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc 

situatii de violen\a in familie; 
i) identifica situatii de rise pentru partile implicate in conflict §i ii indruma spre servicii de 

specialitate; 
j) colaboreaza cu institu\ii locale de protec\ie a copilului §i raporteaza cazurile, in 

conformitate cu legisla\ia in vigoare; 
k) indruma partile aflate in conflict in vederea medierii; 
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I) solicita informatii cu privire la rezultatul medierii; 
m) instrumenteaza cazul impreuna cu asistentul social din cadrul Serviciul Public de 

Asistenta Sociala (SPAS) 9i cu un psiholog desemnat de catre conduceea institutiei; 
n) colaboreaza cu personalul de specialitate din Centrul pentru victimele violentei in 

familie in vederea monitorizarii cazurilor care au beneficiat de servicii. 

In domeniul protectiei persoanei adulte: 
a) completeaza evaluarea situatiei socio-economice a victimei, a nevoilor §i resurselor 

acesteia; asigura furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii §i 
dezvoltarii capacitatilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depa§i cu torte 
proprii situatiile de dificultate; 

b) acorda victimei asistenta §i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea 
libera a opiniei; 

c) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a victimei; 
d) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a victimei, inclusiv 

prin organizarea §i asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate; 
e) depune diligentele necesare pentru reabilitarea victimei conform planului 

individualizat privind masurile de asistenta sociala. 
In domeniul protectiei drepturilor copilului: 

a) intocme§te raportul de evaluare initiala a copilului, victima a violentei in familie, §i 
familiei acestuia §i propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;colaboreaza cu 
managerii de caz pentru reevaluarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de 
protectie speciala. 

b) sprijina accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica, psihoterapie, 
tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare; 

c) intocme§te dosarele in vederea sustinerii lor in §edintele Comisiei pentru protectia 
copilului Valcea; 

d) sprijina elaborarea §i implementarea proiectelor in domeniul prevenirii §i combaterii 
violentei in familie; 

e) indepline§te §i alte sarcini, in aplicarea Legii nr. 678/2001, privind prevenirea si 
combaterea traficului de persoane 9i a Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea §i 
combaterea violentei in familie, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

10. COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE 
a) identifica nevoile sociale ale persoanelor varstnice domiciliate pe raza judetului, 

initiaza §i aplica masuri de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere 
sociala, asigura solutionarea urgentelor sociale; 

b) organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala persoanelor virsnice aflate in 
dificultate §i asigura gratuit consultanta de specialtate in domeniul asistentei sociale, 
colaboreaza cu alte institutii responsabilie pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi; 

c) elaboreaza planuri individualizate de interventie pentru fiecare solicitant in vederea 
prevenirii, combaterii excluderii sociale, dar §i a reinsertiei sale in mediul familial natural §i in 
comunitate; 

d) asigura consiliere juridica §i furnizarea de informatii utile prompte, privind 
problematica sociala (probleme cu caracter financiar, familial, juridic, psihologic, etc); 

e) consiliaza social §i emotional persoanele vastnice, oferindu-le acestora suport 
focalizat, profesionalizat §i sustinut de resurse pentru nevoi urgente, speciale, dar §i pentru 
refacerea §i dezvoltarea capacitatilor de a face fata situatiilor limita; 
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f) faciliteaza accesul persoanelor varstnice, vulnerabile, Tn diverse institutii specializate 
de pe raza judetului (spital, institutii de recuperare, etc); 

g) realizeaza demersurile penru admiterea Tn centre rezidentiale pentru persoanele 
varstnice/centre destinate persoanelor cu dizabilitati din structura institutiei. 

11. COMPARTIMENTUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIAL&. 
a) identifica §i aplica, Tn colaborare cu alte institutii publice, masuri de prevenire §i 

combatere a marginalizarii sociale pentru persoanele §i familiile care se gasesc Tn situatii de 
rise social; 

b) asigura Tndrumarea §i consilierea cetatenilor/persoanelor, la solicitarea acestora, Tn 
vederea obtinerii drepturilor, facilitatilor de care pot beneficia potrivit legii; 

c) Tndruma §i acorda informatii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de 
institutii publice §i pune la dispozitia oricarei persoane interesate materiale informative si 
publicitare din domeniul protectiei sociale. 

d) elaboreaza studii §i diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunta 
populatia; 

e) monitorizeaza programele privind combaterea saraciei extreme §i severe §i 
excluziunii sociale, aflate Tn derulare la nivelul judetului; 

f) Tnfiinteaza baza de date proprie privind indicatorii de saracie §i excluziune sociala la 
nivel judetean; 

g) monitorizeaza dinamica saraciei la nivelul unitatilor administrative teritoriale din 
judetul Valcea §i elaboreaza rapoarte anuale; 

h) initiaza, Tmpreuna cu autoritatile locale ~i O.N.G-urile, asociatii actiuni de asistenta §i 
sprijin la domiciliu a persoanelor / familiilor; 

i) colaboreaza cu autoritatile locale pentru dezvoltarea de servicii sociale, comunitare 
pentru persoane §.i familii aflate Tn situatii de rise social; 

j) initiaza propuneri de proiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitatilor 
aflate Tn situatii de rise, marginalizare sau excluziune sociala; 

k) colaboreaza §i sprijina activitatea serviciilor publice de asistenta sociala existente la 
nivelul localitatilor; 

I) analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate 
sa actioneze §i planifica activitatea de interventie §i consiliere; 

m) furnizeaza informatii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare constituite la 
nivelul Prefecturii judetului cu privire la cazul aflat Tn instrumentare; 

n) propune luarea unor masuri de protectie pentru persoane aflate Tn dificultate; 

12. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU 
HANDICAP SI SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE A PERSOANELOR 
ADULTE CU HANDICAP 

in domeniul evaluarii complexe a persoanelor adulte cu handicap 
a) asigura preluarea documentatiei Tn vederea constituiri /completarii dosarelor 
medicale ale solicitantilor; 
b) verifica §i analizeaza dosarele solicitantilor, care trebuie sa contina documentele 

prevazute de legislatia Tn vigoare §i Tn termen de 5 zile lucratoare, comunica persoanei Tn 
cauza data planificata la care acesta urmeaza sa se prezinte Tn vederea evaluarii; Tn cazul 
dosarelor incomplete, asigura completarea dosarelor cu documentele necesare; 

c) asigura programarea §i repartizarea solicitantilor (Tn vederea evaluarii medicale) 
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catre medicii speciali§ti; 
d) asigura realizarea corespondentei pe partea medicala in conformitate cu prevederile 

legislatiei in vigoare in acest domeniu; 
e) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul 

propriu sau la domiciliul persoanei, domeniile obligatorii in care se desfasoara 
evaluarea/reevaluarea fiind urmatoarele: 

1. evaluarea sociala, asigurata de asistenti sociali; 
2. evaluarea medicala, asigurata de medici de specialitate; 
3. evaluarea psihologica, asigurata de psihologi; 
4. evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale, asigurata de psihopedagogi, 

instructori de educatie ori pedagogi de recuperare; 
5. evaluarea nivelului de educatie, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie 

sau pedagogi de recuperare; 
6. evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala, asigurata de psihologi, 

psihopedagogi, pedagogi de recuperare sau asistenti sociali. 
f) intocme§le raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata; 
g) recomanda incadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea in grade de handicap 

a solicitantilor, precum §i programul individual de reabilitare §i integrare sociala a acestora; 
h) arhiveaza planul individual de servicii ale persoanei cu handicap intocmit de 

managerul de caz; managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu 
handicap atat persoanei in cauza, cat §i reprezentantului serviciului public specializat din 
localitatea de domiciliu sau de re§edinta a persoanei cu handicap; 

i) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii; 
j) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal 

profesionist, intocme§le raportul de evaluare complexa §i face recomandari comisiei de 
evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati; 

k) preda pe label nominal, la finalizarea §edintei, dosarele persoanelor evaluate catre 
CEPAH Valcea; 

I) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i 
a Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

in domeniul Secretariatului Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap,personalul desemnat de catre directorul general indepline~te urmatoarele atributii: 

a) inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de 
evidenta, dupa evaluarea de catre serviciul de evaluare complexa a persoanelor 
adulte cu handicap; 

b) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaiuare, insotite de raportul de 
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap §i programul 
individual de reabilitare §i integrare sociala intocmite de serviciul de evaluare 
complexa a persoanelor adulte cu handicap; 

c) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaiuare §i data de desfa§urare a 
lucrarilor in baza convocatorului semnat de pre§edintele acesleia; 

d) tine evidenta desfa§urarii §edintelor; 
e) intocme§te procesele - verbale privind desfa§urarea §edintelor; 
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f) redacteaza certificatele de 1ncadrare 1n grad de handicap §i hotararile comisiei de 
evaluare 1n termen de eel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc §edinta; 

g) gestioneaza registrul de procese - verbale; 
h) gestioneaza registrul de contestatii; 
i) redacteaza alte documente eliberate de comisia de eva/uare; 
j) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de 

evaluare(certificatul de incadrare in grad de handicap, program individual de 
reabilitare §i integrare sociala §i certificatul de orientare profesionala); 

k) asigura 1ndrumarea §i consilierea 1n plan social, profesional §i medical a persoanei 
cu handicap; 

I) raspunde la petitiile solicitantilor catre forurile superioare; 
m) arhiveaza dosarele medicale; 
n) 1ntocme§te raport de activitate §i situatie statistica catre Comisia Superioara de 

Evaluare persoane cu handicap adulti Bucure§ti; 
o) asigura lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu 

handicap; 
p) gestioneaza §i raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap 

aflate 1n evidenta; 
q) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, §i a Hotararii Guvernului nr. 927/2016 pentru modificarea Metodologiei 
privind organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.430/2008. 

13.SERVICIUL INTERVENTIE iN REGIM DE URGENT.ii. iN DOMENIUL ASISTENTEI 
SOCIALE 

a) sprijina realizarea anuala de campanii de informare, educare §i comunicare a 
comunitatii cu privire la problema abuzului, neglijarii §i exploatarii copilului, denumita 1n 
continuare ANE; 

b) 1§i organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru 
copil §i familie din eel putin urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului §i 
protectia persoanelor cu dizabilitati, medical, educational, politie, justitie; 

c) 1nregistreaza sesizarile referitoare la situa\ii de abuz/ neglijare/ exploatare a 
copiluluisemnalate de persoane fizice sau juridice; 

d) asigura clientilor asistenta §i consiliere pentru depa§irea situatiilor de criza §i 
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre ace§tia, 

e) ofera suportul emotional §i informational necesar 1n conditii de confidentialitate 1n 
ceea ce prive§te identitatea lor §i situatia expusa sau semnalata; 

f) asigura deplasarea 1n teren a speciali§tilor din cadrul serviciului 1n vederea unei 
evaluari initiale detaliate a cazului§i a culegerii datelor suplimentare ; 

g) instrumenteaza cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare a copilului §i participa 1n 
echipele multidisciplinare ca §i speciali§ti 1n domeniul abuzului/ neglijarii/exploatarii; 

h) realizeaza investigatiile necesare 1ntocmirii anchetei sociale prin contactarea 
persoanelor fizice sau ju rid ice care pot oferi informatii despre caz §i gasirea unor alternative 
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, 1n caz de necesitate, a accesului 
1ntr-un adapost temporar pentru copilul ?buzat / neglijaUexploatat); 

i) asigura consilierea beneficiarului §i familiei §i prezentarea serviciilor de care poate 
beneficia; 1i 1ndruma catre serviciile corespunzatoare, inclusiv 1i reorienteaza sau 1i refera 
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catre alte servicii de specialitate 1n domeniul protectiei copilului 1mpotriva abuzului, neglijarii 

9i exploatarii atunci cand solutionarea problemei prezentate depa9e9te competentele 
serviciului; 

j) 1n situatiile prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia 9i promovarea 
drepturilor copilului, republicata cu modificarile 9i completarile ulterioare, sesizeaza instanta 
judecatoreasca, solicitand emiterea unei ordonante pre9edintiale de plasare a minorului 1n 
regim de urgenta la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip 
rezidential; 

k) 1n functie de situatie, colaboreaza cu primaria, politia, serviciul de ambulanta 9i 
procuratura; 

I) asigura asistenta 9i consilierea copilului pe parcursul interventiei de urgenta; 
m)asista minorul 1n situatiile 1n care este audiat de organele de politie/parchet; 
n) propune instituirea unei masuri de protectie pentru copiii pentru care s-a facut 

interventia, atunci cand situatia o cere; 
o) 1ntocme9te dosarul copilului pentru 9edintele Comisiei pentru Protectia Copilului 9i 

pentru instanta de judecata; 
p) asigura sprijin 9i conditiile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime; 
q) 1n functie de situatie, asigura implicarea altar autoritati sau organizatii care pot oferi 

servicii victimelor sau familiilor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicina 
legala, 9coala, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri); 

r) asigura evaluarea intermediara 1n vederea derularii interventiei prin formularea 9i 
corelarea instrumentelor de lucru ~i a tipurilor de interventii potrivite situatiilor identificate; 

s) asigura evaluarea finala a cazului 9i analiza rezultatelor obtinute; 
t) participa la conceperea 9i implementarea proiectelor/programelor Directiei Generale 

de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea sau ale altar institutii partenere 
(guvernamentale sau nonguvernamentale) pe problematica copiilor abuzatif neglijati/ 
exploatati; 

u) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia 9i promovarea 
drepturilor copilului, republicata cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

v) asigura confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care 
iau cuno9tinta 1n exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public; 

w) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a abuzului/neglijarii/ exploatarii 
copilului 9i propune masuri de 1mbunatatire a activitatii compartimentului/Oirec[iei generale; 

x) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale 9i 
internationale 1n domeniul protectiei copilului. 

13.1. COMPARTIMENT INTERVENTTE lN S/TUATTI DE ABUZ. NEGLIJARE. TRAFIC, 
MIGRATTE SI REPATRIERI 

a) 1nregistreaza 9i instrumenteaza sesizarile de trafic cu minori 9i solicitarile de repatrieri 
primite din partea comunitatii sau a persoanelor juridice 9i realizeaza demersurile privind 
implicarea institutiilor competente 1n solutionarea cauzei (ANPDCA, Ministerul Justitiei etc.); 

b) participa 1n echipele multidisciplinare ca 9i speciali9ti 1n domeniul traficului de minori / 
copilului repatriat; 
c) asigura organizarea unei echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii 9i 

a preluarii 1n conditii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judetele de frontiera, 
atat a copiilor victime, cat 9i a copiilor returnati 9i ne1nsotiti de reprezentanti legali, 
susceptibili de a fi victime ale traficului; 
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d) ofera servicii specializate de consiliere i;;i sprijin pentru reabilitarea psihologica i;;i (re) 
integrarea sociala a copiilor abuzati, neglijati, traficati, repatriati i;;i asigura monitorizarea 
cazurilor pana la finalizarea acestora (minim 3 luni); 

e) asigura implicarea echipei multidisciplinare Tn solutionarea cazurilor; 
f) asigura conditiile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime; 
g) asigura evaluarea initiala a cazului; 
h) asigura consilierea copilului traficat/repatriat i;;i a familiei acestuia i;;i prezinta acestora 

serviciile de care poate beneficia; 
i) realizeaza investigatiile necesare Tntocmirii anchetei sociale prin contactarea 

persoanelor fizice sau ju rid ice care pot oferi informatii despre caz i;;i gasirea unor alternative 
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, Tn caz de necesitate, a accesului 
Tntr-un adapost temporar pentru copilul abuzat / neglijat); 

j) Tn situatiile prevazute de Legea 272/2004 privind protectia i;;i promovarea drepturilor 
copilului, republicata cu modificarile i;;i completarile ulterioare, sesizeaza instanta 
judecatoreasca, solicitand emiterea unei ordonante prei;;edintiale de plasare a minorului Tn 
regim de urgenta la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip 
rezidential; 

k) asista minorul Tn situatiile Tn care este audiat de organele de politie; 
I) propune instituirea unei masuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul; 
m) Tntocmei;;te dosarul copilului pentru Comisia pentru Protectia Copilului i;;i pentru 
instanta judecatoreasca; 
n) prezinta cazurile Tn Comisia pentru Protectia Copilului; 
o) Tn functie de situatie, asigura implicarea altar autoritati sau organizatii care pot oferi 

servicii victimelor sau familiilor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicina 
legala, i;;coala, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri); 

p) participa la actiuni de sensibilizare i;;i implicare a comunitatii Tn prevenirea 
fenomenului de trafic de minori prin mediatizarea factorilor de rise i;;i a consecintelor pe care 
le implica; 

q) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a traficului de copii i;;i propune 
masuri de Tmbunatatire a activitatii compartimentului/Directiei generate; 

r) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale i;;i 
internationale Tn domeniul protectiei copilului. 

s) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia i;;i promovarea 
drepturilor copilului, republicata cu modificarile i;;i completarile ulterioare; 

t) asigura confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care 
iau cunoi;;tinta Tn exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public; 

13.2. COMPARTIMENT PENTRU SUPRAVEGHEREA $1 SPRIJINIREA REINTEGRARII 
SOC/ALE A COP/LULU/ CARE sAvAR$E$TE FAPTE PENALE $1 NU RASPUNDE 
PENAL 
a)evaluarea initiala a copilului care savar~e~te fapte penale~i nu raspunde penal; 
b )asigura beneficiarilor consilierea psihologica ~i sociala, 
c) ofera sprijin Tn educatia civica, informare~i asistenta de specialitate, punand accent pe 
relationarea sociala, Tntelegerea semnificatiei actiunilor sau inactiunilor, Tn scopul prevenirii 
comiterii unor noi fapte antisociale sau infractiuni; 
d)monitorizeaza, Tmpreuna cu SPAS-ul local, demersurile realizate Tn vederea reintegrarii 
i;;colare, familiale ori sociale a copilului care a savari;;it fapte penale i;;i nu raspunde penal, Tn 
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colaborare cu §Coala, familia sau familia extinsa precum §i in colaborare .cu comunitatea 
locala; 
e)colaboreaza cu politia, parchetul, precum §i cu serviciile de probatiune, pentru 
desfa§urarea in bune conditii a activitatii; 
f) indepline§te orice alte atributii prevazute de acte normative, precum §i dispozitiile 
directorului general al Direcfiei generate, emise in baza legisla\iei in vigoare 
g)identificarea unor oportunitati de participare ale beneficiarilor compartimentului la 
evenimente organizate in comunitate; 
h)organizarea unor evenimente in cadrul compartimentului pentru supravegherea 9i 
sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savar9e9te fapte penale ; 
i)elaborarea de rapoarte de activitate periodice ; 
j)promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot 
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 

13.3. COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUN/LOR 
' 

a) evalueaza fiecare caz referit/intrat in eviden\e din perspectiva incadrarii in categoria 
victimelor infrac\iunilor; 
b) realizeaza evaluarea fiecarui minor care a fost identificat ca victima a unei infrac\iuni in 
scopul asigurarii masurilor de sprijin 9i protec\ie adecvata; 
c) asigura consiliere privind aspectele financiare 9i practice subsecvente infrac\iunilor, 
acordate conform cadrului legal ; 
d) asigura informa\ii 9i consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, 
inclusiv pregatire pentru participarea la proces, in limita conferita de cadrul legislativ 
aplicabil, 9i inso\irea minorului victima la instan\a/sau audiere atunci cand se impune; 
e) indruma victimele catre alte servicii specializate, atunci cind este cazul; 
f) contribuie la pregatirea beneficiarilor pentru reinsertie sociala ; 
g) asigura consiliere, evaluarea psihologica 9i sprijin beneficiarilor victime ale infrac\iunilor; 
h) asigura consiliere cu privire la riscurile de revictimizare secundara 9i repetata sau de 
intimidare 9i razbunare; 
i) asigura evaluarea 9i consilierea psihologica a beneficiarilor 9i a personalului aflat in stare 
de nevoie sau in situa\ii de criza, ori de cate ori este cazul; 
j) informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatHor publice §i publicului larg 
despre domeniul sau de activitate 9i despre drepturile victimelor; 
k) promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, precum §i de 
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din 
categoria de persoane beneficiare. 

13.4. COMPARTIMENT PENTRU CONS/L/ERE $1 SPR/JIN PENTRU PARINTf $1 
COP/I 

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg 
despre domeniul sau de activitate, 
b) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, precum §i 
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte 
din categoria de persoane beneficiare, 
c) realizeaza informarea 9i consilierea de specialitate a cazurilor/ solicitan\ilor; 
d) inregistreaza cazul, intervine in solu\ionarea lui, repartizeaza cazul spre alte servicii din 
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directie, daca este de competenta sistemului de protectie; 
e)refera cazurile spre alte institutii/autoritatifentitati publice i;,i comunica 
beneficiarilor/solicitantilor acest aspect; 
f) asigura evaluarea initiala in scopul stabilirii nevoii reale a soliciantului, in situatia in care 
evaluarea initiala nu a fost realizata de serviciul public de asistenta sociala la 
domiciliulfamiliei/copilului; 
g) asigura consilierea psiho-sociala a copilului/familiei in vederea gasirii celor mai adecvate 
solutii in scopul depai;,irii situatiilor de rise cu care se confrunta; 
h) colaboreaza, interinstitutional, in scopul sprijinirii copilului/familiei penru rezolvarea 
situatiilor problematice/dificile cu care acesta se confrunta; 
i)asigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia ~i promovarea 
drepturilor copilului, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
j)asigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau 
cuno~tinta in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public. 

14. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATI PRESTATII SOCIALE 
a) asigura informarea corecta, atat telefonic cat ~i la sediul institutiei, a tuturor 

persoanelor care solicita informatii privitoare la drepturile i;,i beneficiile stabilite de lege 
pentru persoanele cu handicap; 

b) preia Certificatele de incadrare in grad de handicap dupa fiecare comisie de la 
Secretariat Comisie de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap i;,i 
Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului i;,i le prelucreaza in vederea punerii in 
plata automata, conform Ordonantei de Urgenta nr. 51/2017; 

c) emite dispozitii pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanelor 
cu dizabilitati sub foma de prestatii sociale ai;,a cum prevede cadrul legal; 

d) preia documente justificative, prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia i;,i 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in vederea acordarii, sistarii sau 
suspendarii drepturilor i;,i facilitatilor cuvenite persoanelor cu handicap; 

e) elibereaza i;,i transmite la primarii acordul pentru angajarea asistentului personal sau 
plata indemnizatiei de insotitor persoanelor cu handicap grav, in functie de optiunea 
beneficiarului sau reprezentantului legal i;,i in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

f) intocmeste i;,i transmite lunar Casei de Pensii Valcea situatii 
centralizatoare conform Ordinului nr. 2.272 din 30 octombrie 2013 pentru aprobarea 
Procedurii de aplicare a prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, coroborate cu cele ale art. 77 din Legea 
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii public; 

g) emite legitimatii pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun conform 
art. 23 din Legea nr.448/2006, valabile pe intreg teritoriul tarii; 

h) elibereaza bilete de calatorie gratuita pentru transportul interurban cu trenul sau 
autobuzul conform art.24 din Legea nr.448/2006 i;,i a Hotararii de Guvern nr.1.017/2018 
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la 
transportul interurban gratuit persoanelor cu handicap; 

i) gestioneaza dosarele administrative cu privire la drepturile i;,i facilitatile persoanelor 
cu handicap i;,i le arhiveaza conform Nomenclatorului arhivistic.; 

j) suprapune lunar baza de date cu situatia transmisa de catre Directia Pentru 
Evidenta Persoanelor i;,i Administrarea Bazelor de Date, in baza protocoalelor de colaborare 
in vederea sistarii prestatiilor sociale in cazulpersoanelor decedate, conform legii; 
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k) verifica 9i rezolva erorile generate la inchidere de luna, in vederea efectuarii 
exportului de fi9iere cu platile beneficiilor de asistenta sociala 9i a restantelor cuvenite 
acestora, ce urmeaza a fi platite prin banci sau po9ta de catre AJPIS Valcea, conform 
Hotararii de Guvern nr. 1019/2018; 

I) importa 9i prelucreaza 
pentru verificarea cupoanelor statice 

fi9ierele electronice in aplicatia 
de transport interurban inaintate de 

D-Smart 
firmele de 

transport cu care sunt incheiate Conventii de transport in vederea efectuarii platii; 
m) preia de la beneficiari documentele justificative, in vederea prelucrarii 9i 

transmiterii la D.R.D.P. Bucure9ti pentru eliberarea rovignietei, conform art. 28 din Legea 
nr. 448/2006, actualizata 9i republicata 9i in baza Conventiei incheiate; 

n) elibereaza adeverinte de subventionare a dobanzii pentru achizitionarea unui singur 
mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinte, conform art.27 din Legea 
nr.448/2006, actualizata 9i republicata; 

o) preia, verifica, prelucreaza, centralizeaza 9i transmite documentele justificative la 
ANDPDCA in vederea emiterii Cardului European pentru Dizabilitate; 

p) elibereaza persoanei cu dizabilitati Cardul European pentru Dizabilitate; 
r) preia, verifica, centralizeaza, 9i transmite lunar documentele justificative la 

ANDPDCA in vederea emiterii Voucherului utilizat exclusiv de catre persoanele cu 
dizabilitati pentru achizitionarea de tehnologii 9i dispozitive asistive 9i tehnologii de acces, 
altele decat cele finantate prin Fondul Unic de Asigurari; 

s) elibereaza persoanei cu dizabilitati Voucherul; 

9) indepline9te orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general 
specifice domeniului de activitate. 

15. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI, MONITORIZARE 
SERVICII SOCIALE SI LOCUIRE INCLUZIVA 
a) urmare~te respectarea drepturilor persoanelor adulte cu/fara dizabilitati, pentru care 

s-a dispus o masura de protectie (servicii sociale de tip asistent personalprofesionist, 
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu,centre rezidentiale), ~i a 
standardelor de ingrijire a acestora in serviciile de tip rezidential pentru persoanele 
adulte; 

b) evalueaza nevoile(socio-economice) imediate ale persoanei adulte, care se confrunta 
cu situatii dificile 9i/sau este incadrata in grad de handicap, persoane aflate in familie, ~i 
potentialul de rise privind expunerea sa la marginalizarea/excluderea sociala 9i propune 
masuri de protectie, la nevoie, care sa vina in interesul adultului ; 

c) elaboreaza planurile individualizate de servicii, pentru persoanele incadrate in grad 
de handicap.la solicitarea acestora; 

d) verifica ~i reevalueaza ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte 
in dificultate pentru care· s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-un serviciu 
rezidential din cadrul institutiei in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii de 
protectie stabilite; 

e) sprijina echipa multidisciplinara din cadrul centrelor rezidentiale in activitatea de 
evaluare/reevaluarea situatiei beneficiarilor de servicii de asistenta sociala, precum 9i la 
elaborarea/actualizarea 9i aplicarea Planului personalizat de interventie stabilit pentru 
fiecare beneficiar in parte; 

f) respecta opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-I privesc; 
g) aplica instrumentul de evaluare a situatiei beneficiarului, conform legislatiei in vigoare; 
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h) colaboreaza cu personalul centrului rezidential in relatiile cu autoritatile locale, cu 
reteaua de asistenta sociala comunitara, cu alte institutii de stat sau private, la nivelul 
judetului Valcea, care desfa§oara activitati in domeniul asistentei sociale, precum §i cu 
alte directii de asistenta sociala sau alte institutii din tara; 

i) ofera consultanta speciali§tilor din centre in probleme de legislatie in domeniul 
asistentei sociale, metode §i tehnici de lucru in asistenta sociala; 

j) colaboreaza cu personalul centrului rezidential in vederea reintegrarii / reabilitarii 
persoanei adulte conform planului personalizat de interventie ; 

k) realizeaza interventia in regim de urgenta in vederea combaterii situatiilor de rise, 
inerente intr-o eventuala perioada de criza cu care se confrunta persoana adulta ; 

I) raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile §i sesizarile referitoare la 
persoanele adulte(cu sau fara handicap); 

m) instrumenteaza, in colaborarea cu echipa multidisciplinara din cadrul centrelor 
rezidentiale cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin identificarea unor 
alternative de tip familial; 

n) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in ceea ce prive§te conditiile 
de internare pentru persoanele aflate in nevoie care solicita acest lucru; 

o) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in 
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a na§terii; 

p) supervizeaza modul cum sunt acordate serviciile in cadrul centrelor de ingrijire §i / sau 
recuperare pentru adulti cu handicap; 

q) urmarirea evolutiei persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizatedin sistemul 
rezidential din punct de vedere al calitatii vietii, precum 9i al efectelor asupra acestora a 
activitatilor 9i serviciilor de sprijin oferite in plan local; 

r) evaluarea nevoilor individuale de viata a persoanelor cu dizabilitate care pot beneficia 
de locuinta in cadrul retelei de locuire incluziva; 

s) monitorizarea beneficiarilor dezinstitutionalizati 9i integrati in serviciile din comunitate 
pentru viata independenta, in vederea preveniriireinstitutionalizarii sau expunerii la riscul 
de marginalizare sociala; 

t) transmiterea situatiei beneficiarilor din centre rezidentiale catre Serviciul Monitorizare, 
analiza statistica, indicatori asistenta, incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in 
domeniul asistentei sociale pentru evidenta statistica lunara, trimestriala §i semestriala ; 

u) colaboreaza cu alte directii din tara in vederea decontarii costului mediu lunar pe 
beneficiar ; 

v) elaboreaza propuneri care sa fie incluse in strategia judeteana de asistenta sociala 
pentru prevenirea 1;ii combaterea marginalizarii familiilor 1;ii persoanelor singure; 

w) acorda asistenta, informare 1;ii consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in 
comunitate; 

x) participa la elaborarea 1;ii implementarea de campanii de sensibilizare 1;ii implicare a 
comunitatii 1;ii a factorilor de decizie de la nivel local, pe problematica persoanei adulte 
aflata in dificultate; 

y) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia 1;ii promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile 1;ii completarile ulterioare 

9i a celorlalte acte normative aplicabile in domeniu. 

15.1.COMPARTIMENTUL AS/STENT/ PERSONAL/ PROFESIONISTI 

Compartimentul Asistenti Personali Profesioni9ti este organizat ca i\>i componenta 
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functionala in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala ijii Protectia Copilului 
Valcea- Serviciul Management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si locuire 

' ' 
incuziva ijii functioneaza in baza unui regulament de organizare ijii functionare propriu, 
conform Hotararii de Guvern nr.867/2015, avand urmatoarele atributii: 

a)asigura ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati cu gradul grav sau accentuat 
plasate, in vederea mentinerii starii de sanatate a acestora; 

b)asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in familia sa, aplicandu-le un 
tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei; 

c) asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in viata sociala; 
d) contribuie la pregatirea reintegrarii persoanelor adulte cu dizabilitati in familia lor 

naturala, dupa caz; 
e)permite specialii;;tilor D.G.A.S.P.C. supravegherea activitatii sale profesionale i;;i 

evaluarea evolutiei persoanelor adulte cu dizabilitati; 
f)asigura continuitatea activitatii desfai;;urate i;;i in perioada efectuarii concediului legal 

de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele adulte cu dizabilitati 
' plasate pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator; 

g) pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primei;;te cu privire la persoanele 
adulte cu dizabilitati; 

h)asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati; 
i)asigura, prin de activitatile pe care le desfai;;oara, la domiciliul sau, ingrijirea i;;i 

protectia adultilor cu handicap grav i;;i accentuat, conform Ordinului nr. 1690/2018 pentru 
aprobarea Procedurii de monitorizare i;;i control al activitatii asistentului personal 
profesionist; 

j)asigura adultilor cu handicap grav l;li accentuat spatii de locuit individualizate curate, 
accesibile ijii sigure din punct de vedere al securitatii personale; 

k) implementeaza activitatile de ingrijrie, recuperare ijii integrare sociala stabilite in 
Planul individual de servicii ijii Programul individual de reabilitare i;;i integrare sociala; 

l)asigura persoanei adulte cu handicap o alimentatie corecta, sanatoasa ijii 
corespunzatoare nevoilor individuale; 

m) acorda suport pentru ingrijirea starii de sanatate ijii intretinerea mobilitatii, in 
acord cu nevoile ~i dorintele persoanei cu handicap; 

n)se asigura ca persoanei cu handicap ii este recunoscut ijii respectat dreptul la 
intimitate ijii confidentialitate, la a detine ijii administra bunuri personale; 

o)sprijina persoana cu handicap sa ia decizii in cunoijitinta de cauza, in functie de 
caracteristicile si interesele personale; 

' 
p)se preocupa ca persoana cu handicap sa fie un membru activ in viata familiei sale; 
q)se obliga sa cunoasca ijii sa aplice standardele, procedurile ijii instrumentele de lucru 

reglementate in domeniul ingrijirii ijii protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat. 
r) pastreaza actele in dosarul fiecarei persoane adulte cu dizabilitati aflat in ingrijire; 
s) participa la cursuri de formare i;;i de perfectionare. 
t)f ndeplineijite orice alte atributii prevazute de lege; 

16. SERVICIUL FINANTE-BUGET 

a) efectueaza centralizarea i;;i verificarea fundamentarilor privind elementele de 
cheltuieli primite de la toate serviciile i;;i compartimentele Direcfiei generate i;;i 
fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul directiei; 
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b) stabile§lte necesarul de cheltuieli pentru Tntocmirea proiectului de buget anual §ii a 
rectificarilor acestuia, pentru activitatea Direcfiei generate, colaborand Tn acest scop cu 
toate serviciile §ii compartimentele din cadrul institu\iei; 

c) elaboreaza proiectul bugetului anual al Direc\iei Generale de Asistenta Sociala §li 
Protec\ia Copilului Valcea §ii Tl supune spre avizare Colegiului Director; 

d) elaboreaza documenta\iile privind bugetul de venituri §ii cheftuieli §li defalcarea pe 
capitole, titluri, articole §ii aliniate, iar Tn cadrul acestora pe trimestre §li le prezinta spre 
aprobare Consiliului Jude\ean Valcea; 

e) analizeaza propunerile facute de serviciile ~i compartimentele din cadrul Direcfiei 
generate privind rectificarea Tn cursul anului a bugetului, respectiv virarea de credite 
bugetare §ii Tntocme§lte documenta\ia Tn vederea aprobarii de catre Consiliul Jude\ean 
Valcea; 

f) raspunde de \inerea la zi a eviden\ei creditelor aprobate §ii deschise pe capitole, 
subcapitole, articole §ii alineate; 

g) solicita lunar, pentru luna urmatoare, deschiderea de credite bugetare, conform 
normelor legale, cu Tncadrarea Tn bugetul aprobat 

h) asigura schimbul permanent de date §ii informa\ii cu structurile de resort din cadrul 
Consiliului Jude\ean Valcea; 

i) raspunde de elaborarea documenta\iilor privind opera\iunile de rectificare a bugetului 
de venituri §ii cheltuieli cu defalcare pe capitole, titluri, articole, alineate §ii trimestre, respectiv 
a opera\iunilor de virari de credite bugetare, Tn condi\iile legii, §ii de transmiterea spre 
aprobare Consiliului Jude\ean Valcea; 

j) asigura Tntocmirea lunara a contului de execu\ie a cheltuielilor bugetare, situa\ie pe 
care o prezinta directorului general adjunct economic/directorului general; 

k) urmare§lte execu\ia bugetului de venituri §ii cheltuieli asigurand respectarea limitelor 
maxime ale creditelor bugetare §ii ale destina\iilor stabilite; 

I) efectueaza periodic analize cu privire la stadiul execu\iei bugetului, propunand cand 
este cazul, masuri concrete Tn vederea respectarii prevederilor legale privind utilizarea 
surselor repartizate pe destina\ii aprobate; 

m) organizeaza §ii conduce eviden\a contabila a veniturilor §ii cheltuielilor aprobate 
pentru activitatea proprie a D.G.A.S.P.C. Valcea prin bugetele anuale §ii actele normative 
legate de modificarea acestora; 

n) conduce eviden\a ,,Ordonan\arilor de plata" §ii a ,,Angajamentelor bugetare §ii legale", 
Tn baza prevederilor Ordinului ministerului finan\elor nr. 1792/2002 privind aprobarea 
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonan\area §ii plata cheltuielilor 
institu\iilor publice, precum §ii organizarea, eviden\a §li raportarea angajamentelor bugetare 
§ii legale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

o) executa plata cheltuielilor ordonan\ate Tn limita creditelor bugetare deschise §ii 
neutilizate prin Tntocmirea instrumentelor de plata §ii semnarea acestora; 

p) asigura primirea §ii verificarea extraselor de cont cu documentele Tnso\itoare privind 
opera\iunile efectuate, exactitatea datelor Tnscrise Tn extrase cu cele din documentele 
Tnso\itoare; 

q) Tntocme§lte documenta\iile de plata catre Trezoreria statului §ii organele bancare, 
urmare§l!e primirea ~i verificarea extraselor de cont; 

r) asigura plata la termen a sumelor care constituie obliga\ia institu\iei fa\a de bugetul 
general al statului §ii alte obliga\ii fa\a de terti; 

s) asigura plata tuturor drepturilor prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protec\ia §ii 
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promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile 9i completarile ulterioare; 
t) centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie §i asigura Tncasarea la timp a 

creantelor §i lichidarea obligatiilor de plata; 
u) conduce evidenta intrarilor §i ie§irilor de numerar, stabile§te soldul de casa zilnic; 

confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu eel faptic existent Tn casierie; 
v) asigura exercitarea controlului financiar preventiv §i supune aprobarii conducerii 

Direc(iei generate numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de legalitate, 
regularitate §i Tncadrare Tn limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de 
control financiar preventiv; 

w)intocme§te costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale; 
x) intocme§te proiectul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap 

neinstitutionalizate; 
y) Tntocme§te contul de executie bugetara cu privire la platile aferente drepturilor 

persoanelor cu handicap neinstitutionalizate; 
z) intocme§te documentele de plata catre Trezorerie Tn conformitate cu reglementarile 

legale in vigoare pentru drepturile §i facilitatile de care beneficiaza persoanele cu handicap 
neinstitutionalizate §i urmare§te primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora; 

aa) efectueaza platile aferente programelor finantate din fonduri interne sau externe 
nerambursabile; 

bb) conduce evidenta cheltuielilor 9i asigura plata drepturilor de delegare, deta§are §i 
deplasare ale salariatilor; 
cc) organizeaza evidenta aferenta acestor proiecte separat, pe fi§e §i conturi distincte, 

pe care le centralizeaza lunar in balanta de verificare lunara a directiei, iar trimestrial sau 
anual in situatiile financiare, conform reglementarilor legale in vigoare; 

dd) propune masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul 
financiar - contabil; 

ee) asigura respectarea legalitatii privind intocmirea §i valorificarea tuturor documentelor 
financiar-contabile verificate pentru aprobare, pe cale ierarhica, la conducatorul unitatii; 

ff) participa la perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de rationalizare §i 
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila §i de automatizare a prelucrarii datelor; 

gg) asigura arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea 
confidentialitatii datelor §i documentelor; • 

hh) intocme§te note §i rapoarte referitoare la activitatea desfa§urata; 
ii) colaboreaza cu toate serviciile 9i compartimentele de specialitate din cadrul Directiei 

generale, in indeplinirea atributiilor ce ii revin; 
ff) indepline§te orice alte atributii prevazute de acte normative, precum §i dispozitiile 

directorului general al Direc(iei generate, emise in baza legislatiei Tn vigoare. 

17. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-SALARIZARE 

a) organizeaza §i conduce contabilitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea in partida dubla, in conditiile legislatiei in vigoare; 

b) Tnregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate cronologic, prin respectarea 
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de inregistrare in unitate 
§i sistematic in conturi sintetice §i analitice, cu ajutorul registrului - jurnal §i al registrului 
Cartea mare; 

c) conduce evidenta mijloacelor fixe din dotare §i calculeaza durata normata de 
functionare, amortizarea lunara §i evidentierea acesteia in contabilitate; 
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d) organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale §i bane§ti in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

e) verifica incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale; 
f) verifica incadrarea in baremele cantitative §i valorice stabilite de actele normative in 

vigoare; 
g) intocme§te extrase de cont conform reglementarilor in vigoare; 
h) intocme§te lunar balanta de verificare, care reflecta egalitatea intre totalul sumelor 

debitoare §i creditoare §i totalul soldurilor debitoare §i creditoare ale conturilor; 
i) asigura valorificarea §i cuprinderea rezultatelor inventarierii in situatiile financiare 

anuale intocmite pentru exercitiul financiarrespectiv; intocme9te registrul inventar; 
j) aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale §i calculul indemnizatiilor de 

concedii de odihna, concedii medicale pentru salariatii Directiei Generale de Asistenta 
Sociala §i Protectia Copilului Valcea; 

k) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de 
salariati aflati in concediu medical, numar de salariati cu contract de munca, respectiv raport 
de serviciu suspendat, numar de salariati incadrati cu fractiuni de norma etc.), respectand 
principiul transparentei §i al confidentialitatii; 

I) asigura respectarea prevederilor legale privind calculul 9i plata impozitului pe venit, 
asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale 9i altar contributii; 

m) asigura constituirea garantiilor materiale pentru gestionarii institutiei, in conditiile 
legii; 

n) asigura intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabila; 
o) intocme9te lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor pe fiecare tip de serviciu 

social; 
p) raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare §i prin 

bilanturile trimestriale §i anuale, pe care le intocme§te conform normelor legale; 
q) raspunde de completarea conform destinatiei §i in mod ordonat a registrelor de 

contabilitate §i de pastrare a acestora §i a documentelor justificative care stau la baza 
inregistrarilor in contabilitate, precum §i reconstituirea in termen de 30 de zile de la 
constatare a documentelor cantabile pierdute, sustrase sau distruse; 

r) asigura intocmirea raportului explicativ ce insote§te bilantul contabil, verifica 
respectarea corelatiilor obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului 
Finantelor Publice; 

s) asigura evidenta donatiilor 9i sponsorizarilor primite, conform legii, cu respectarea 
destinatiilor date de donator/sponsor; 

t) asigura intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza 
intocmirii notelor cantabile; 

u) asigura intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar-contabile in cadrul 
Direc(iei generale §i urmare§te respectarea acestuia; 

v) propune masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul 
financiar - contabil; 

w)participa la perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de rationalizare §i 
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila §i de automatizare a prelucrarii datelor; 

x) efectueaza controlul periodic al gestiunilor, informand conducerea in cazul in care se 
constata abateri de la disciplina financiara §i ia masurile corespunzatoare pentru 
recuperarea pagubelor; 

y) tine evidenta incasarilor din contributiile asistatilor din centrele subordonate; 
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z) intocme§te §i depune lunar, in format electronic, Declaratia privind obligatiile de plata 
a contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i evidenta nominala a persoanelor asigurate 
(112) §i declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat (100); 

aa)asigura respectarea legalitatii privind intocmirea §i valorificarea tuturor documentelor 
financiar-contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitatii; 

bb)asigura arhivarea documentelor cantabile specifice compartimentului cu respectarea 
confidentialitatii datelor §i documentelor; 

cc) intocme§te note §i rapoarte referitoare la activitatea desfa§urata; 
dd)colaboreaza cu toate serviciile 9i compartimentele de specialitate din cadrul Directiei 

generale, in indeplinirea atributiilor ce ii revin; 
ee)indepline§te orice alte atributii prevazute de acte normative, precum §i dispozitiile 

directorului general al Direcfiei generate, emise Tn baza legislatiei Tn vigoare. 

18. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE 

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea 
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este 
cazul; 

b) stabile9te procedura de achizitie ce urmeaza a se efectua, in baza referatului de 
necesitate 9i oportunitate intocmit de Serviciul Administrativ, patrimoniu, tehnic, 
aprovIzIonare 9i registratura, penru produsele, serviciile §i lucrarile 
serviciilor/compartimentelor din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea care urmeaza a se achizitiona in decursul anului ; 

c) elaboreaza §i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte 
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice/anexa la 
programul anual al achizitiilor publice §i, daca este cazul, strategia anuala de achizitii; 

d) deruleaza proceduri de atribuire, stabile§te criterii de evaluare, de calificare §i 
selectie a ofertelor, elaboreaza documentatiile de atribuire pentru toate achizitiile de 
produse, servicii §i lucrari la nivelul Direcfiei generate; 

e) indepline§te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in 
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

f) intocme9te toate documentele cu privire la organizarea §i desfa§urarea procedurilor 
de achizitie, in conditiile legii; 

g) participa in comisiile de evaluare a ofertelor;verifica devizele oferta impreuna cu 
personalul tehnic al institutiei, la nevoie; 
h) aplica §i finalizeaza procedurile de atribuire, prin elaborarea §i incheierea contractelor 

de achizitii publice sau a acordurilor cadru; 
i) constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice; 
j) identifica §i cauta solutii de remediere penru eventualele dificultatif riscuri asociate 

achizitiilor, aparute in evaluarea ofertelor sau care pot determina anularea procedurii de 
atribuire; 

k) cunoa§te modul de solutionare a contestatiilor; 
I) participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri 

europene in ceea ce prive§te partea de achizitii; 
m) asigura eviden\a achizi\iilor publice, incheiate prin contracte de achizitie publica, 

atribuite in urma procedurii de achizitie, 9i a comenzilor transmise furnizorilor, precum 9i a 
ordonantarilor la plata aferente livrarilor efectuate/ serviciilor prestate, cu exceptia 
contractelor de utilitati, in limita competentelor stabilite; 
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n) fntocme§te raportari anuale catre A.N.A.P.; 
o) asimileaza nouta\ile legislative care guverneaza achizi\iile publice; 
p) utilizeaza Sistemul electronic al achizi\iilor publice - S.E.A.P fn ceea ce prive§te 

transmiterea §i publicarea anun\urilor/invita\iilor de participare, a documenta\iilor de 
atribuire, eratelor §i clarificarilor prin S.E.A.P, respectand cerin\ele impuse de sistemul 
electronic S.E.A.P.; 

q) fn cazul achizitiei directe, utilizeaza catalogul electronic sau publica un anun\ fntr-o 
sec\iune dedicata a website-ului propriu/ANAP sau a SEAP, fnso\it de descrierea 
produselor, serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi achizi\ionate; 

r) sertifica conformitatea cu procedura de achizitie pe facturilor emise de furnizori, 
prestatori §i executan\i, fn limita competen\elor stabilite; 

s) informeaza conducerea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului 
Valcea cu privire la necesitatea fncheierii de acte adi\ionale la contracte, fn cazurile 
prevazute de lege; 

t) raspunde solicitarilor Consiliului National de Solu\ionare a Contesta\iilor; 
t) colaboreaza cu toate serviciile ~i compartimentele de specialitate din cadrul Direc\iei 

generale, fn fndeplinirea atribu\iilor ce fi revin; 
u) aplica procedurile legale privind contractarea serviciilor sociale; 
v) fndepline§te orice alte atribu\ii prevazute de acte normative, precum §i dispozi\iile 

directorului general al Direcfiei generale, emise fn baza legislatiei fn vigoare. 

19. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC, APROVIZIONARE SI 
REGISTRATURA 

a) asigura fntocmirea inventarului tuturor lucrarilor de repara\ii curente §i capitale, 
precum §i de investi\ii pentru cladirile §i instala\iile aferente acestora, aflate fn dotarea 
Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea, stabilind priorita\ile; 

b) asigura fntocmirea devizelor tehnice ale lucrarilor propuse §i situa\iile de lucrari 
prezentate la plata fmpreuna cu personalul tehnic al institutiei; 

c) urmare§te calitatea execu\iei lucrarilor de repara\ii §i de investi\ii; 
d) asigura organizarea §i executarea lucrarilor de repara\ii fn regim propriu, la nevoie, cu 

personal delegat din cadrul institutiei; 
e) gestioneaza bunurile mobile §i imobile din patrimoniul Direcfiei generale; 
f) organizeaza §i raspunde de eviden\a gestiunii, a mijloacelor fixe §i obiectelor de 

inventar stabilind responsabilii de inventar pe locuri de folosin\a din institutie; 
g) consemneaza fn documente toate opera\iunile privind mi§carea mijloacelor fixe §i 

obiectelor de inventar pe locuri de folosin\a fn cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
§i Protec\ia Copilului Valcea; 

h) urmare§te dotarea corespunzatoare cu mobilier, folosirea judicioasa a telefoanelor §i 
a spa\iului aferent fiecarui salariat; 

i) participa la inventarierea anuala a patrimoniului Direcfiei generale; 
j) raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din opera\iunile de clasare, declasare 

§i scoatere din uz; 
k) asigura buna desfa§urare a activita\ii de gospodarire a mijloacelor materiale ale 

institu\iei; 
I) efectueaza operatiuni de fncasari ~i plati fn numerar, fn lei, prin casieria institutiei, cu 

respectarea reglementarilor legale; 
m) fntocme~te documentatia specifica operatiunilor de casa; 
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n) raspunde de apliparea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea §i 
evidenta §tampilelor; 

o) asigura arhivarea, pastrarea documentelor §i actelor Tntr-un spatiu special amenajat 
(arhiva); 

p) asigura, Tn colaborare cu responsabilul cu relatii cu publicul, efectuarea 
abonamentelor la publicatiile de specialitate necesare desfa§urarii activitatii structurilor 
functionale din cadrul Direc[iei generale; 

q) asigura incheierea contractelor pentru energie electrica, apa, canal, incalzire, chirie, 
asigurari, abonamente radio - TV, inclusiv activitatea de paza a obiectivelor institutiei §i 
diverse alte prestari de servicii; 

r) intocme§te necesarul anual de aprovizionare cu alimente,materiale de intretinere, 
materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou pentru intreaga 
institutie; 

s) Centralizeaza solicitarile de produse, serv1c11 §i lucrari ale 
serviciilor/compartimentelor/serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistenta 
Sociala §i Protectia Copilului Valcea 

t) face propuneri, in urma solicitarilor primite, de aprovizionare cu alimente, materiale de 
intretinere, materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou, intocmind 
referatele de necesitate 9i oportunitate 9i caiete de sarcini, dupa caz; 

X) asigura aprovizionarea cu alimente,materiale 9i materiale de natura obiectelor de 
inventar, pentru structurile functionale, cat 9i pentru serviciile sociale din subordinea 
institutiei, intocmind note de comanda; 

ee) urmare§te executarea contractelor de furnizare alimente, materiale 9i servicii la 
termenele §i in conditiile stabilite;mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii §i 
centrele/serviciile din subordinea Directiei generale, urmarind respectarea elementelor 
contractuale (produs, pre\ facturat, calitate, cantitate); 

gg) distribuie bunurile achizitionate 9i receptionate in magazia centrala catre structurile 
functionale 9i serviciile sociale din structura Direcfiei generale, in functie de necesita\ile 
acestora; 

u) organizeaza activitatile de service §i reparatiile facute de echipa de intretinere, 
precum §i de catre prestatorii de servicii; 

v) asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc institutia; 
aa) elibereaza 9i gestioneaza foile de parcurs §i calculeaza F.A.Z.-urile; urmare9te 

incadrarea consumurilor de carburant Tn normativele de cheltuieli aprobate; Tntocme9te 
situatii centralizatoare de cheltuieli cu autovehiculele, respectiv cu consumurile acestora; 

bb) estimeaza necesarul de carburanti, lubrifianti §i piese de schimb pentru 
autoturismele din dotarea Direcfiei generale; 

cc) asigura intretinerea, repararea §i mentinerea Tn stare de functionare a autoturismelor 
institutiei; , 

dd) verifica 9i certifica realitatea, regularitatea 9i legalitatea operatiunilor cuprinse Tn 
documentele justificative (facturi §i avize emise de furnizori, prestatori §i executanti, Tn limita 
competentelor stabilite) 9i concordanta acestora cu notele de comanda/contractele de 
achizitie publica Tncheiate; 

TT) Tndepline§te orice alte atribu!ii prevazute de acte normative, precum §i dispozitiile 
directorului general al Direcfiei generale, emise Tn baza legislatiei Tn vigoare 
19.1. COMPARTIMENT SECRETARIAT, REGISTRATURA ~I EVALUARE INITIALA 
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a) asigura preluarea ~i inregistrarea in ordine cronologica a corespondentei, faxurilor, 
e-mailurilor ~i documentelor primite ~i ie~ite in Registrul de intrare-ie~ire al D.G.A.S.P.C. 
Valcea; 

b) asigura transmiterea corespondentei, faxurilor, e-mailurilor, ~i a documentelor catre 
serviciile/compartimentele D.G.A.S.P.C. Valcea, conform repartizarii acestora de catre 
conducerea institutiei; 

c) asigura expedierea corespondentei catre persoanele/institutiile care s-au adresat, in 
scris, Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea; 

d) raspunde la toate apelurile telefonice, redirectionandu-le catre serviciile de specialitate 
in functie de specificul fiecarei solicitari; 

e) sprijina beneficiarii in vederea completarii corecte a formularelor; 
f) indruma cetatenii catre serviciile competente sau catre alti furnizori de servicii sociale 

(dupa caz); 
g) prime~te, inregistreaza, se ingrije~te de rezolvarea petitiilor ~i expediaza raspunsurile 

catre petitionar; 
h) claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale 

petitionarului; 
i) elibereaza solicitantului o confirmare scrisa continand data ~i numarul de inregistrare a 

cererii; 
j) intocme~te Raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor ~i ii publica pe site-ul 

oficial al institutiei; 
k) organizeaza activitatea farmaciei institutiei ~i asigura gestiuriea medicamentelor care 

sunt distribuite serviciilor sociale din cadrul DGASPC Valcea. 

20. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL 

Serviciul management de caz pentru copil este compartimentul organizat in structura 
Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea care urmare~te 
interesul superior al copilului in procesul de atingere al finalitatilor planului individualizat de 
protectie de la momentul punerii in aplicare a masurilor de protectie speciala pana la 
inchiderea cazului pentru copiii separati de familie. 

Toti copiii aflati in sistemul de protectie speciala au desemnat un manager de caz. 
Managerul de caz este numit, in scris, de catre Directorul general adjunct al Directiei 
Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea. 

Fiecare manager de caz are un numar maxim de 50 de cazuri active. 
Serviciul management de caz pentru copii are relatii de colaborare cu celelalte 

servicii sau compartimente din cadrul Direcfiei generate. 
Atributii principale ale Serviciului management de caz pentru copil: 

a. intocme~te raportul de evaluare a copilului ~i familiei acestuia ~i propune stabilirea 
unei masuri de protectie speciala; 

b. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor 
de protectie a copilului; 

c. reevalueaza, eel putin o data la 3 luni ~i ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au 
stat la baza stabilirii masurilor de protectie ~i propune, dupa caz, mentinerea, 
modificarea sau incetarea acestora; 

d. intocme~te planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilita 
masura de protectie - informeaza ~i consiliaza copilul cu privire la modificarea acestuia, 
celelalte planuri prevazute in legislatie ~i alcatuie~te echipa multidisciplinara ~i. dupa 
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caz, interinstitutionala, §i organizeaza Tntalnirile cu echipa, precum §i cele individuale cu 
profesioni§tii implicati Tn rezolvarea cazului; 

e. acorda asistenta §i sprijin parintilor copilului separat de familie Tn vederea reintegrarii 
Tn mediul sau familial; 

f. identifica, evalueaza §i pregate§te familii/ rude pana la gradul IV Tn scopul plasarii 
copilului; 

g. monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit Tn plasament copii, pe toata durata 
acestei masuri; 

h. sprijina, informeaza §i consiliaza copilul Tn vederea exprimarii opiniei §i dorintelor sale; 
i. identifica, evalueaza §i pregate§te persoane care pot deveni asistenti maternali 

profesioni§ti, Tn conditiile legii; 
j. asigura formarea continua de asistenti maternali profesioni§ti atestati; evalueaza, 

sprijina §i monitorizeaza activitatea acestora precum §i a evolutiei copiilor plasati; 
contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali; 

k. evalueaza capacitatea solicitantilor, Tn vederea atestarii ca asistenti maternali 
profesioni§ti; 

I. Tndepline§te demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii 
aflati Tn evidenta sa; 

m. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezidential; 
n. identifica posibilitatile de sprijin a familiilor aflate Tn dificultate pentru prevenirea 

institutionalizarii copilului §i integrarea Jui Tntr-un mediu familial prin includerea Tn centre 
dezi; 

o. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai; 
p. solutioneaza cereri privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (parinti care au 

pierdut legatura cu copiii lor); 
q. acorda asistenta §i sprijin parintilor copilului separat de familie, Tn vederea integrarii Tn 

mediul sau familial; 
r. asigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea 

drepturilor copilului, republicata cu modificarile §i completarile ulterioare §i a 
Standardelor minime de calitate. 

• s. coordoneaza eforturile, demersurile §i activitatile de asistenta sociala §i protectie 
speciala desfa§urate Tn interesul superior al copilului; 

t. asigura colaborarea §i implicarea activa a familiei I reprezentantului legal §i a copilului 
§i Ti sprijina pe ace§tia Tn toate demersurile Tntreprinse pe tot parcursul managementului 
de caz (de ex. organizarea de Tntalniri periodice sau la solicitarea acestora, 
acompaniere, sprijin emotional, consiliere) §i asigura respectarea etapelor 
managementului de caz; 

u. asigura comunicarea Tntre toate partile implicate Tn rezolvarea cazului; 
v. Tntocme§te §i reactualizeaza dosarul copilului; 
w. coordoneaza metodologic responsabilii de caz; 
x. comunica, cu avizul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luata decizia de 

Tnchidere; 
y. informeaza la timp §eful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul 

instrumentarii cazului. 
z. verifica modul de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute, atingerea 

obiectivelor, probleme aparute etc.) Tn limita de timp stabilita pentru fiecare 
serviciu/activitate; 
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aa. raportare trimestriala catre Agentia Judeteana pentru Plati 9i lnspectie Sociala Valcea 
a tuturor rapoartelor de monitorizare (nominale) privind copiii din sistemul de 
protectie/organisme private autorizate, conform Ordinului nr. 1733/ 2015 privind 
aprobarea Procedurii de stabilire 9i plata a alocatiei lunare de plasament, a indemnizatiei 
de sprijin §i a indemnizatiei pentru tineri prin intocmirea listei centralizatoare finale, in 
urma colectarii de la serviciile care au manageri de caz 9i depunerea acesteia 9i a 
rapoartelor la secretariatul Agentia Judeteana pentru Plati 9i lnspectie Sociala Valcea; 

bb. colaboreaza permanent cu Serviciul Monitorizare, analiza statistica, indicatori 
asistenta §i incluziune sociala,strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale 
pentru comunicarea datelor privind copiii din sistemul de protectie; 

cc. efectueaza permanent investigatii la cererea celorlaltor directii de asistenta sociala §i 
protectia copilului, precum §i a altar institutii abilitate §i organisme private autorizate care 
desfa§oara activitati in domeniul protectiei copilului, colaborand in vederea indeplinirii 
atributiilor potrivit legii; 

dd. propune masuri de protectie pentru copiii care au savar§it fapte penale §i nu raspund 
penal - tinandu-se cont de: conditiile care au favorizat savar§irea faptei, gradul de pericol 
social al faptei, mediul in care a crescut §i a trait copilul, riscul aparitiei recidivei in 
savar§irea unei fapte prevazute de legea penala, orice alte elemente de natura a 
caracteriza situatia copilului; 

ee. dupa stabilirea masurii de supraveghere specializata reprezentantii D.G.A.S.P.C., 
Politiei, Primariei, §Colilor vor urmari comportamentul copilului, evolutia acestuia, 
frecventa §i evaluarea la §Coala, anturajul §i locurile frecventate, comiterea de noi fapte 
prevazute de legea penala, asigurarea de consiliere psihologica §i vor raporta concluziile 
pentru monitorizarea cazului; 

ff. asigura servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare in 
societate, pe toata durata aplicarii masurilor destinate copilului care savar§e§te fapte 
penale §i nu raspunde penal; 

gg. participa la conceperea §i implementarea proiectelor Directiei Generale de Asistenta 
Sociala §i Protectia Copilului - Valcea sau ale altar institutii partenere (guvernamentale 
sau nonguvernamentale); 

hh. participa la actiuni/campanii de promovare a protectiei §i promovarii drepturilor 
copilului, in vederea prevenirii separarii copilului de familie §i reducerea perioadei 
masurilor de protectie speciala (masuri provizorii) vizand o masura definitiva pentru 
copii. 

ii. indepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele 
competentelor legale; 

jj. asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia l?i promovarea 
drepturilor copilului, republicata cu modificarile §i completarile ulterioare. 

21.1. COMPARTIMENTUL AS/STENT/ MATERNAL/ PROFESIONIST/ 
' ' 

Compartimentul Asistenti Maternali Profesioni9ti este organizat ca 9i componenta 
functionala in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului 
Valcea- Serviciul Management de Caz pentru Copil 9i functioneaza in baza unui regulament 
de organizare 9i functionare propriu, conform Hotararii de Guvern nr.867/2015. 

Asistentii maternali profesioni9ti i9i desfa9oara activitatea in baza HG nr. 679/ 2003 
privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare 9i statutul asistentului 
maternal profesionist 9i Ordinului nr. 26/ 2019 privind aprobarea Standardelor minime de 
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie 
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speciala, sub coordonarea Serviciului Management de Caz pentru Copil: 

1. asigura cre9terea, Tngrijirea 9i educarea copiilor, Tn vederea asigurarii unei dezvoltari 
armonioase fizice, psihice, intelectuale 9i afective a acestora; 

2. asigura integrarea copiilor Tn familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti 
membri ai familiei; 

3. asigura integrarea copiilor Tn viata sociala; 
4. contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor Tn familia lor naturala sau la integrarea 

acestora Tn familia adoptiva sau integrarii socio-profesionale a tinerilor, dupa caz; 
5. permite speciali9tilor Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului 

Valcea supravegherea activitatii sale profesionale 9i evaluarea evolutiei copiilor; 
6. asigura continuitatea activitatii desfa9urate 9i Tn perioada efectuarii concediului legal 

de odihna, cu exceptia cazului Tn care separarea de copiii plasati sau Tncredintati pentru 
aceasta perioada este autorizata de catre angajator; 

7. pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le prime9te cu privire la copii; 
8. informeaza cu celeritate Directia Generala de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului 

Valcea cu privire la orice schimbare survenita Tn situatia lor personala, familiala sau sociala, 
care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala; 

9. participa la cursurile de perfectionare organizate de angajatori. 

CAPITOLUL VI 
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SUBORDONATE DIRECTIEI GENERALE 

DE ASISTENTA. SOCIALA. SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA 

Art.28. fn cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea sunt organizate 9i functioneaza servicii sociale 
cu/fara cazare, fara personalitate, ale caror atributii sunt prevazute Tn cele 36 de 
regulamentele proprii, dupa cum urmeaza: 

1. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social la domiciliu: Echipa 
Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea -
Anexa nr.1; 

2.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de 
Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatioara- Anexa nr.2; 

3.Regulament de organizare 9i functionare al Compartimentului Asistent Personal 
Pmfesionist- Anexa nr.3; 

4. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul de 
pregatire pentru o viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Babeni -Anexa 
nr.4; 

5.Regulament de organizare 9i functionare a Serviciului social cu cazare Centrul de 
Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Troianu -Ramnicu Valcea -Anexa 
nr.5; 

6.Regulament de organizare 9i functionare al Centrului de Criza pentru persoanele 
adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea - Anexa nr.6; 

7. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul de 
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Nr. 3-Babeni-Anexa nr.7; 

8. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de 
Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati -Bistrita- Anexa nr.8; 
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9. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului.social cu cazare Centrul de 
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Maciuca- Anexa nr.9; 

10.Regulament de organizare 9i functionare al Centrului de Servicii de recuperare 
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru persoanele adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea -
Anexa nr.1 0; 

11. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Nicolae Balcescu - Anexa 
nr.11; 

12. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de Tngrijire 9i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Milcoiu- Anexa nr.12; 

13. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de Tngrijire 9i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Lunge9ti - Anexa nr.13; 

14. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de Tngrijire 9i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati -Govora - Anexa nr.14; 

15. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de primire Tn regim de urgenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea -
Anexa nr.15; 

16. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de Tngrijire 9i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati -Zatreni - Anexa nr.16; 

17. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de abilitare 9i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Nr.1 Babeni- Anexa nr.17; 

18. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 
de abilitare 9i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Nr.2 Babeni- Anexa nr.18; 

19.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de 
Tngrijire batrani Cuieni - Anexa nr.19; 

20.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social de zi Centrul de zi de 
Tngrijire 9i recuperare a copilului cu dizabilitati Ramnicu Valcea - Anexa nr.20; 

21.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social Locuinta Protejata 
pentru Victimele Violentei Domestice - Proiectul ,,Venus - Tmpreuna pentru o viata Tn 
siguranta" Ramnicu Valcea- Anexa nr.21; 

22.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Complex 
de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea - ap. 1- Anexa nr.22; 

23.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Complex 
de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea - ap. 2- Anexa nr.23; 

24.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Complex 
de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea - ap. 3- Anexa nr.24; 

25.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Complex 
de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea - ap. 4-- Anexa nr.25; 

26.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Complex 
de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea - ap. 5- Anexa nr.26; 

27.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Complex 
de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea - ap. 6- Anexa nr.27; ' , 

28.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Casuta 
nr.1 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu -
Anexa nr.28; 

29.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Casuta 
nr.2 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu -
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Anexa nr.29; 
30. Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare Centrul 

de primire 1n regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valcea -
Anexa nr.30; 

31.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social de zi 
Compartimentul Dispecerat Telefonul Unic 119 aflat 1n coordonarea Centrului de Primire 1n 
regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valcea - Anexa nr.31; 

32.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social furnizat la domiciliu: 
Compartimentul Asistenti Maternali Profesioni9ti din cadrul Serviciului Management de caz 
pentru copil - Anexa nr.32; 

33.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul 
pentru Victimele Violentei 1n Familie - Anexa nr.33; 

34.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare: Casuta 
de Tip Familial ,,Nicoleta" - Babeni- Anexa nr.34; 

35.Regulament de organizare 9i functionare al Serviciului social cu cazare: Serviciul 
Casa Materna Ramnicu Valcea - Anexa nr.35; 

36.Regulament de organizare 9i functionare a Serviciului social fara cazare: Echipa 
Mobila de Prevenire a Abandonului, Serviciu aflat 1n coordonarea Serviciului Casa Materna 
Ramnicu Valcea - Anexa nr.36. 

CAPITOLUL VII 
STATUTUL PERSONALULUI 

Art.29. (1) Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului 
Valcea este reprezentat de functionari publici numiti 1n functii publice conform actelor legale 
1n vigoare ce reglementeaza functia publica 9i personal angajat pe baza de contract 
individual de munca, 1n conformitate cu prevederile Codului muncii. 

• (2) Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia §i raspund de: 
a) sortarea, clasificarea, respectarea circuitului documentelor §i protectia datelor cu 
caracter personal; 
b) organizarea, desfa§urarea §i monitorizarea instruirii, pregatirii §i perfectionarii 
profesionale pentru personalul din subordine; 
c) stabilirea prin dispozitii sau prin fi§ele posturilor, a cate unui 1nlocuitor, 1n vederea 
predarii integrale a obligatiilor §i sarcinilor de serviciu, 1n perioada absentei titularului. 

(3) Atributiile directorului general §i ale personalului cu functii de conducere sau de 
executie din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea sunt 
prevazute 1n fi§ele posturilor. 

(4) Jn raport de modificarile intervenite 1n structura sau activitatea Directiei Generale de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, fi§ele posturilor personalului var fi 
actualizate, cu aprobarea directorului general. 

(5) Fi§a postului directorului general va fi actualizata numai cu aprobarea Pre§edintelui 
Consiliului Judetean Valcea. 

(6) Pe baza extraselor din prezentul regulament, §efii structurilor Directiei Generale de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea 1ntocmesc fi§ele postului pentru toate 
functiile din structura, pe care le aproba directorul general al Directiei Genera le de Asistenta 
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Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea. 
Art.30. Toti salariatii Directiei Genera le de Asistenta Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea 

au obligatia 1;ii raspund de: 
a) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea 1;ii arhivarea tuturor 

documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile 1;ii 
completarile ulterioare; 

b) cunoa1;iterea, insu1;iirea 1;ii aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament 
de organizare 1;ii functionare. 

Art.31. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea 
va fi incadrat conform reglementarilor in vigoare. 

Art.32. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea 1;ii incetarea raporturilor de 
serviciu sau, dupa caz, de munca ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala 1;ii 
Protectia Copilului Valcea se afla in competenta directorului general al acesteia 1;ii se 
realizeaza potrivit legii. 

Art.33. Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei Generale de Asistenta 
Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea se stabilesc conform dispozitiilor legale privind 
functionarii publici 1;ii personalul contractual din unitatile bugetare, . 

Art.34. fn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea are dreptul, pe langa salariul de baza, ca parte fixa, 1;ii la 
premii, conform legii, precum 1;ii la sporuri specifice pentru condi!ii de munca. 

Art.35. Celelalte drepturi 1;ii obliga!ii ale functionarilor publici 1;ii personalului contractual 
se asigura in conformitate cu dispozitiile prevazute in statutul functionarilor publici 1;ii in 
legislatia muncii. 

Art.36. Asistentii maternali profesioni1;iti sunt incadrati pe baza de contract individual de 
munca pe perioada determinata 1;ii sunt salarizati conform prevederilor legale in vigoare. 

Art.37. Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala 1;ii Protectia Copilului 
Valcea ii sunt interzise incalcarea confidentialitalii informatiilor detinute in exercitarea 
atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum 1;ii pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. fncalcarea acestor interdiclii va fi sanctionata conform legislatiei ce 
reglementeaza activitatea functionarilor publici 1;ii a personalului contractual. 

Art.38. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea 
are obligatia sa manifeste un comportament adecvat in relaliile cu beneficiarii serviciilor 
sociale, precum 1;ii in relaliile cu alte persoane. 

Art.39. fn realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea are obligatia sa solutioneze cu maxima operativitate 1;ii 
competenta profesionala intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilite in detaliu in 
fi1;iele posturilor. 

Art.40. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala 1;ii Protectia Copilului Valcea 
raspunde disciplinar, civil, contraventional 1;ii/sau penal, in conditiile Codului administrativ. 
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CAPITOLUL VIII 
DISPOZITII FINALE 

Art.41. Tn toate documentele se va folosi antetul,, Consiliul Judetean Valcea - Directia 
Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului". Acelea§i elemente vor fi inscriptionate 
pe §tampila §i firma Direcjiei generale. 

Art.42. Regulamentul de organizare §i functionare poate fi modificat sau completat prin 
hotarare a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea motivata a conducerii Directiei 
generale, in conditiile legii. 

Art.43.Prezentul Regulament de organizare §i functionare contine 36 anexe, in care 
sunt prezentate Regulamentele de organizare ~i functionare ale serviciilor sociale din cadrul 
DGASPC Valcea. 

Art.44. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se va difuza sub semnatura 
§efilor de servicii/ servicii sociale/coordonatorilor de compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, care vor asigura, sub semnatura, luarea la cuno§tinta de catre toti salariatii 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

Art.45. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, in 
materie. 

Art.46. Prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C Valcea 
intra in vigoare de la data aprobarii sale prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea. 

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, 

fiA 



• 

ANEXA NR.1 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU: 
,,ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADUL TE CU DIZABILITATI" 

• 
DIN CADRUL CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE 

NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITATI RAMNICU VALCEA 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

• 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului social 
"Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati" din cadrul Centrului de Servicii de 
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. 
Valcea, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea asigurarii functionarii 
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc .. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat 
~i pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor sau 
reprezentantii legali. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

(1) Serviciul social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati" din cadrul 
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Rm. Valcea, cod serviciu social 8810 ID-VI, este Tnfiintat de Consiliul 
Judetean Valcea ~i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Valcea ( DGASPC Valcea ), acreditat conform Certificatului de acreditare 
Seria AF, nr.000756 din 19.06.2014, cu sediul Tn municipiul Ramnicu Valcea, strada Liviu 
Rebreanu, nr. 2, judetul Valcea. 
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ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

(1) Scopul serviciului social "Echipa mobilii pentru persoane adulte cu dizabilitati" este de 
a acorda servicii specializate la domiciliul persoanelor adulte cu dizabilitati care nu au acces 
la serviciile oferite in cadrul centrelor de zi / centrelor de servicii de recuperare, pe o perioadii 
determinatii, in vederea dezvoltarii potentialului personal ~i prevenirii institutionalizarii. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare. 

(1) Serviciul social "Echipa mobilii pentru persoane adulte cu dizabilitati" din cadrul 
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Rm. Valcea functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare ~i func!ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei 
sociale cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministeruluii Muncii ~i Justitiei Sociale nr. 
82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati - Anexa 5 - Standarde specifice minime 
obligatorii de calitate pentru serviciul Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilita!L 
(3) Serviciul social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati" din cadrul 
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Rm. Valcea func!ioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean Valcea fara 
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asisten!a Sociala ~i Protectia Copilului 
Valcea . 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

(1) Serviciul social "Echipa mobilii pentru persoane adulte cu dizabilitati" din cadrul 
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Rm. Valcea se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor generale 
care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i cu principiile specifice care 
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile 
internationale ratificate prin lege ~i in celelalte acte internationale in materie la care Romania 
este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ""Echipa mobilii 
pentru persoane adulte cu dizabilitati" din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare 
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Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Rm. Valcea sunt 
urmatoarele: 

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru 
nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial 
(domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea persoanei persoanei 
cu dizabilitati); 

b) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~te 
egalitatea de ~anse ~i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i 
demnitatea personala ~i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea ~i exercitarea 
drepturilor lor; 

d) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 
cont, dupa caz, de varsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamant ~i capacitate 
de exercitiu; 

e) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fata de care acesta 
a dezvoltat legaturi de ata~ament; 

f) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
g) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
h) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, 1n comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

i) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
k) asigurarea confidentialitatii ~i a eticii profesionale; 
I) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala ~i implicarea activa in solutionarea situatiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

m) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Echipa mobila pentru persoane adulte cu 
dizabilitati'' din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu 
penfru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Rm. Valcea sunt: 

• Persoane adulte cu dizabilitati din judetul Valcea, care au nevoi de recuperare conform 
recomandarilor din Programul Individual de Reabilitare ~i lntegrare Sociala, elaborat de 
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si din Planul Individual de 
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Servicii elaborat de Serviciul de Evaluare Gomplexa a Persoanelor Adulte cu Handicap 
l;)i care nu au acces facil la centrele de zi. 

(2) Gondi!iile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
a) Acte necesasare: 

- Gopie G.1/B.I persoana cu dizabilitati/reprezentant legal; 
- Gertificat de incadrare in grad de handicap l;)i Program Individual de Reabilitare si 

lntegrare Sociala emise de catre Gomisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu 
Handicap; 

- Gopie bilete internari/externari - acte medicale; 
- Recomandarea medicului specialist de recuperare medicina fizica-balneologie; 
- Ancheta sociala efectuata de catre Primaria de domiciliu a persoanei cu dizabilitati 

(valabila 6 luni); 
- Declaratia cu acordul scris al persoanei cu dizabilitati privind utilizarea imaginii ~i datelor 

cu caracter personal pe o anumita perioada de timp; 
- Adeverinta medicala din care sa reiasa ca persoana cu dizabilitati nu sufera de boli 

infecto-contagioase (medicul de familie); 
- Scrisoare medicala - medicul de familie; 
- Orice alt document considerat necesar evaluarii/admiterii in Gentrul de Servicii de 

Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu. 
b) Preluarea cazului de catre Echipa Mobila pentru persoanele adulte cu dizabilitati: 

Personalul EM impreuna cu asistentul social din cadrul Gentrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie de lip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea in baza 
cererii formulate de catre beneficiar sau reprezentantul legal, dupa caz l;)i in baza 
documenlelor existente la dosar, membrii EM se deplaseaza la domiciliul persoanei adulte cu 
dizabilitati in vederea realizarii evaluarii psiho-sociale a acesteia. 
Tn baza cererii formulate de catre persoana adulta cu dizabilitati sau reprezentant legal, dupa 
caz l;)i aprobata de directorul execuliv l;li a referatului intocmit de asistentul social al GSRN 
Rm. Valcea prin care propune acordarea de servicii specializate prin intermediul Echipei 
mobile pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Directorul Executiv va emite o dispozitie in 
aces! sens. 
lmediat dupa emiterea dispozitiei se va incheia un contract de servicii sociale valabil pe 
perioada determinata cu posibilitatea de prelungire prin act aditional. Necesitatea prelungirii 
perioadei de acordare a serviciilor se constata pe parcursul interven\iilor l;)i este consemnat l;)i 
in fisa de acordare a serviciilor precum si in raportul intocmit la expirarea perioadei prevazute 
in contract. Tn aces! caz asistentul social va intocmi un nou referat prin care propune 
continuarea acordarii serviciilor specializate in baza car'uia se semneaza actul aditional. 

(3) Gondi!ii de incetare a serviciilor : 
Principalele situatii in care centrul poate inceta acordarea serviciilor catre beneficiar sun! 
urmaloarele: 

a) la finalizarea temenului prevazut in contract; 
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala. a acestuia; 
c) prin decizia argumentata a conducerii furnizorului de servicii sociale/coordonatorului 

centrului de zi; 
d) prin acordul partilor. 
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Procedura de incetare a furnizarii serviciilor se realizeaza in baza: 
1. Referat de incetare - document generat de echipa multidisciplinara formata a 

serviciului; 
2. Dispozitie de incetare emisa de catre Directorul executiv al DGASPC Valcea. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Echipa mobila pentru persoane 
adulte cu dizabilitati" din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip 
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i libertatHe fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sun! minori sau 
persoane cu dizabilitati. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Echipa mobila pentru persoane 
adulte cu dizabilitati" din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip 
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala ~i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului ~i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu 
dizabilitati" din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarelor activitafi: 

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara. 
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2. furnizeaza servicii sociale care sa contribuie la dezvoltarea independen\ei 
beneficiarului, incetinirea evolu\iei bolii, imbunata\irea autonomiei func\ionale, 
diminuarea spasticita\ii l?i redarea mobilita\ii, imbunata\irea tonusului muscular; 

3. sprijin l?i asisten\a de specialitate in vederea prevenirii situa\iilor care pun in pericol 
siguran\a persoanelor cu handicap; 

4. consiliere l?i informare atat familiilor, cat l?i beneficiarilor, privind problematica sociala; 
5. sprijin beneficiarilor pentru a deveni membri activi l?i responsabili ai comunita\ii de 

apartenen\a; 
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1.Serviciile din cadrul DGASPC Valcea promoveaza in buna masura activitatea 
Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilita\i; 

2.DGASPC Valcea incheie conven!ii de colaborare cu insti!u!ii, ONG-uri (voluntari), 
primari §i alte servicii sociale, care promoveaza interesul superior al copilului ~i imaginea 
serviciuiului, in beneficiul clien!ilor; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor de 
dificultate in care pot intra categorii/e vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

1. Conl?tientizarea l?i sensibilizarea popula\ioei cu privire la drepturile persoanelor cu 
dizabilita\i; 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. Elaborare ~i implementare a procedurilor specifice EM. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea l?i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati" din cadrul 
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte 
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cu Dizabilitati Rm. Valcea func\ioneaza cu ·un numar de 5 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind aprobarea organigramei §i a statului 
de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de specialitate de ingrijire §i asisten\a; personal de specialitate §i auxiliar - 4 
posturi; 

b) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-reparatii, deservire: 1 post; 
c) voluntari. 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza 

in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate. 

ARTICOLUL 9 

Personalul de conducere 

Coordonarea Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilita\i va fi asigurata de catre 
personalul de conducere (§ef centru) al serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Rm. Valcea, in cadrul careia func\ioneaza. 

ARTICOLUL 10 

Personal de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate este: 

a) Psiholog - 1 post, 
b) Kinetoterapeut - 1 post, 
c) Asistent medical fizioterapeut - 1 post, 
d) Asistent medical - 1 post 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament; 
b) colaboreaza cu speciali§li din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activita\ii in vederea cre§terii calitatii serviciului §i 
respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 
a) in baza particularita\ilor psihoindividuale stabilite in urma invesligarii personalita\ii, 

elaboreaza, impreuna cu ceilal\i speciali§li din cadrul centrului, Planul Personalizat al 
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beneficiarului, in care se va consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfal;)urate/serviciilor acordate 

b) monitorizeaza evolu!ia beneficiarului l;li urmarel;)te aplicarea Planului Personalizat 
c) realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor; 
d) desfa9oara activitati de psihoterapie care sa aiba ca rezultate : 

• redarea autonomiei l;li demnitatii personale ; 
• recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor ; 
• integrarea sociala si profesionala ; 
• ameliorarea relatiilor inter - personale; 

e) desfa9oara activitatii specifice grupurilor din cadrul centrului; 
f) organizeaza grupuri de suport cu beneficiari centrului 9i apartinatorii acestora ; 
g) ofera servicii de consiliere psihologica beneficiarilor; 
h) participa impreuna cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor informative; 
i) sustine 9edintele de consiliere psihologica ; 
j) colaboreaza cu membrii familiilor beneficiarilor ; 
k) intocmeste rapoartele de activitate ; 
I) realizeaza activitati specifice cu beneficiarii, cu scopul socializarii si dezvoltarii 

potentialului acestora; 
m) manifesta un comportament civilizat in rela!iile cu beneficiarii ; 
n) se preocupa de ridicarea permanenta a nivelului de pregatire profesionala ; 
a) cunoal;)te l;li pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate ; aplica 

l;li respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozi!ii de serviciu, 
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza aces! fapt; 

b) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 

c) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Regulamentul intern a Centrului. 

d) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de centru. 

• asistent medical fizioterapeut 
a) participa Ympreuna cu ceilalti speciali9ti la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfal;)urate/serviciilor acordate; 

b) studiaza, insu9e9te 9i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de 
activitate (legi, decrete, ordine 9i intructiuni) ; 

c) informeaza 9i instruie9te beneficiarul 9i sau apaf"tinatorii asupra tratamentului pe care-I 
efectueaza, asupra efectelor terapeutice 9i asupra efectelor negative care pot aparea. 

d) lucreaza sub recomandarea medicului specialist 9i aplica tratamentul conform parametrilor 
indicati de acesta ; 

e) informeaza medicul despre schimbarile survenite in evolutia beneficiarilor; 
f) completeaza programe de recuperare ; 
g) completeaza fi9e de evaluare ; 
h) participa activ la obtinerea autonomiei functionale a copilului ; 
i) pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ; 
j) mentine in perfecta stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare ; 
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k) dezinfecteaza materialele de lucru dupa fiecare 9edinta ; 
I) Tntocme9te referatul de necesitate al materialelor; 
m) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ; 
n) examineaza 9i constata integritatea psihosomatica a beneficiarilor (tegumente, mucoase, 

etc.); 
o) nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub forma de 

comert; 
p) anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera 

practica de la Ordinul Asistentilor; 
q) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn ceea ce 

prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
r) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern; 
s) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic . 

• kinetoterapeut 
a) participa Tmpreuna cu ceilalti speciaii9ti la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, Tn care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfa~urate/serviciilor acordate; 

b) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind exercitiile de 
gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 

c) stabile~te programul de recuperare neuromotorie, urmarind: 
- combaterea durerilor aparente; 
- corectarea ~i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective ~i 

hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare ~i autocoordonare; 
- relaxarea ~i decontracturarea musculara ~i articulara a regiunilor contractate de 

natura atone sau spastic prin mijloace ~i tehnici de kinetoterapie; 
- reeducarea echilibrului Tn toate pozitiile ~i activitatiile de mi~care; 
- tonifierea musculaturii afectate Tn regim de scurtare ~i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii ~i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor ~i retracturilor musculare ~i articulare; 
- cre~terea ~i refacerea mobilitatii articulare ~i musculare treptat; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

d) consemneaza Tn fi~a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 
neuromotorie. 

e) Tntocme~te rapoarte de analiza ~i evaluare privind necesitatea activitatilor de recuperare 
neuromotorie a fiecarui beneficiar periodic. 

f) ofera relatii beneficiarilor ~i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie acordate, 
precum ~i despre modul Tn care vor fi furnizate acestea. 

g) colaboreaza cu speciali~tii Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a beneficiarilor 
cu afectiuni neuromotorii. 

h) acorda servicii de kinetoterapie fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de 
recuperare. 

i) respecta confidentialitatea tuturor datelor ~i informatiilor privitoare la beneficiari, precum ~i 
intimitatea ~i demnitatea acestora. 
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j) elaboreaza propuneri pentru imbunata\irea serviciilor medicale, de recuperare §i asisten\a 
sociala acordate persoanelor cu handicap. 

k) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de 
ingrijire privind recuperarea neuromotorie. 

I) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea sarcinilor 
profesionale. 

m) nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub forma de 
comer\. 

n) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii. 
o) respecta programul de lucru. 
p) apararea secretului profesional. 
q) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar§ite in 

exercitarea atribu\iilor ce ii revin. 
r) participa activ la §edin\ele de coordonare a activita\ilor centrului. 
s) participa la cursuri de pregatire §i perfec\ionare profesionala . 
t) respecta !;,i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale !;,i specifice in ceea ce 

prive!j,te securitatea !j,i sanatatea in munca !;,i situatiile de urgenta; 
u) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare !;,i 

functionare !;,i Regulamentul intern; 
v) indepline!j,te !;,i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre !j,eful ierarhic. 

• asistent medical 
a) participa impreuna cu ceilal\i speciali~ti la elabor~rea Planului Personalizat al 

beneficiarului, in care se var consemna: activita\ile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activita\ilor desfa§urate/serviciilor acordate; 

b) informeaza ~i instruie~te beneficiarul ~i sau apaf"tinat9rii asupra tratamentului pe care-I 
efectueaza, asupra efectelor terapeutice ~i asupra efectelor negative care pot aparea. 

c) aplica tuturor beneficiarilor planifica\i, conform protocoalelor sau normativelor medicale in 
vigoare, procedurile conform prescrip\iilor medicului curant ~i raspunde de respectarea 
parametrilor tehnici sau normativi a fiecarei proceduri medicale prestate; 

d) manifesta permanent o atitudine plina de calm si solicit4dine fa\a de pacient 
e) supravegheaza ~i inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului. 
f) manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav. 
g) consemneaza pe fi~ele de tratament procedurile efectuate bolnavului. 
h) tine evidenta tratamentelor efectuate. 
i) 'utilizeaza ~i pastreaza in bune condi\ii aparatura din dotare. 
j) pregate~te ~i verifica func\ionarea aparaturii din dotare, tsemnaland defec\iunile. 
k) se preocupa de aprovizionarea ~i utilizarea solu\iilor mei:licamentoase necesare. 
I) acorda prim ajutor in situa\ii de urgenta si cheama medicul. 
m) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infec\iilor 

nosocomiale. 
n) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical; 
o) nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici suq forma de cadou, nici sub forma de 

comer\; 
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p) se preocupa m permanen\a de actualizarea cuno~tintelor profesionale prin studiu 
individual sau alte forme de educa\ie continua , conform cerin\elor postului. 

q) anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera 
practica de la Ordinul Asisten\ilor; 

r) propune solu\ii de imbunata\ire a calita\ii serviciilor; 
s) stabile~te ~i men\ine rela\ii de lucru eficiente cu to\i colegii din cadrul serviciului; 
t) respecta $i aplica prevederile actelor nprmative in vigoare, generale $i specifice in ceea ce 

prive$te securitatea $i sanatatea in munca $i situatiile de urgenta; 
u) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare $i 

functionare $i Regulamentul intern; 
v) indepline$te $i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre $eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

.; Personalul administrativ, gospodarie, ir:itretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: 

a) ~ofer -1 post 

(2) Atributii ale personalului administrativ : 

• ljiofer 
a) raspunde de piesele ~i carburan\ii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 

alimentare; 
b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficien\ele de la mijlocul de transport pe care ii are EM in dotare ~i realizeaza 

verificarile tehnice anuale; 
d) se ocupa de buna gospodarire a spa\iilor unde parcheaza ma~inile; 
e) repara\iile autovehiculului se tac cu aprobarea conducerii; 
f) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma~inii ~i sa constate 

la plecare daca autovehiculul este in stare buna de func\ionare; 
g) bonurile de benzina nu vor fi instrainate ~i nici intrebuin\ate in alt scop in afara efectuarii 

transportului pentru unitate; 
h) la sfar~itul lunii de activitate depa~irile de combustibil fa\a de normativ, produse din vina 

~oferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, vor trece 
pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfar~itul lunii sau la inceputul lunii 
sau decadal; 

i) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i,;i Functionare i,;i 
Regulamentul Intern; 

j) respecta i,;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i,;i specifice in ceea 
ce privei,;te securitatea i,;i sanatatea in munca i,;i situatiile de urgenta; 

k) indeplinei,;te i,;i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i,;eful ierarhic. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE ECHIPA MOB/LA PENTRU PERSOANEADULTE CU DIZABILITATI" DIN CADRUL CENTRULUI DE 
SERVI Cl/ DE RECUPERARE NEU ROMO TORIE DE TIPAMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI MMNICU VALCEA 11 



• 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) fn estimarea bugetului de venituri i;;i cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finan\area cheltuielilor Centrului se asigura, Tn condi\iile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul local al jude\ului Valcea; 
b) bugetul de stat; 
c) dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din \ara i;;i din strainatate; 
d) fonduri externe, rambursabile si nerambursabile; 
e) alte surse de finan\are, Tn conformitate cu legisla\ia Tn vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Nume ~i prenume 

~ef Centru, 
Banuta Natalia 

' 

Semnatura, 
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ANEXANR. 2 
LA REGULAM!=NTUL D~ ORGANIZARE ~H FUNCTION~RE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA 
I I • 1 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE INGRIJIRE ~I ASISTENTA PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI SLATIOARA" 
' 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centru/ de lngrijire fi Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti 
Sliitioara aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc .. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat ~i pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

• ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de f ngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Slatioara" (C.I.A.P.A.D. Slatioara), cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat de 
catre Consiliul Judetean Valcea ~i administrat de furnizorul de servicii Directia Generala 
de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea, acreditat conform Certificatului de 
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta de functionare seria LF 
nr. 0000370 I 27.04.2023, are o capacitate de 12 beneficiari, cu sediul in comuna 
Slatioara, sat Milostea, Judetul Valcea. 
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ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Slatioara " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor 
9i strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati Tn vederea 
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal 9i de a acorda sprijin 9i asistenta pentru 
prevenirea situatiilor care pun Tn pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
Serviciile de baza furnizate sunt: gazduire, asistenta medicala,ingrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare social, consiliere psihologica. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de Tnfiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Slatioara" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare 9i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
9i completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii ~i justitiei sociale nr. 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitati,centru pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, 
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, centru de 
Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati. 
(4) Serviciul social "Centrul de lngrijire ~i AsistentA pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Slatioara" este Tnfiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea fara 
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Slatioara" se organizeaza 9i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum 9i a principiilor 
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, Tn 
conventiile internationale ratificate prin lege 9i Tn celelalte acte internationale Tn materie 
la care Romania este parte, precum 9i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
fogrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Slatioara " sunt urmatoarele: 

a) respectarea 9i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea 9i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive9te 

egalitatea de 9anse 9i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
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autonomia §i demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 

drepturil9r lor; . 
f) asigurarea in mod adecvat.a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire i,i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitafi Slatioara " sunt persoane adulte cu dizabilitati, care 
nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin 
ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii specializate in 
vederea mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. 

(2) Condi!iile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
. in vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de na§tere; 
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e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apar\inatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu' i 
s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate . 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protec\ie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta 9i protectie 
care pot fi dispuse 9i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice 9i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale §i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. 
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6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut lac §edinta comisiei de evaluare §i se comunica persoanei solicitante 
prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
b) necesita ingrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 

• g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
§i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/re§edinta persoanei adulte cu dizabilitati §i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie in exercitarea drepturilor §i obligatiilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai in masura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand in vedere 

• criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 !uni, in 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce var fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 
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a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare i;;i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cere,rea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la !;!dmiterea intr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO - CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de 

nai;;tere; 
g) copie certificat de nai;;tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate i;;i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
moi;;tenire, copia contractului de inchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete i;;i detaliate referitoare la petent i;;i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora i;;i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura i;;i este 

reprezentata de altcineva, se va atai;;a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs i;;i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de specialii;;ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea i;;i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii 
din comunitate; 

I) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de 
domiciliu sau de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre 
D.G.A.S.P.C. i;;i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 
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14. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii se intbcme~te in baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza ~i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se incheie in eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016 . 

(3) Condi!ii de incetare a serviciilor : 
Suspendarea /fncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum §i in 
alte conditii cunoscute §i acceptate de ace§tia. 
Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o 
anumita perioada de timp sunt urmatoarele: 
a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul ie§irii din Centru pe o perioada 
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea §i 
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in 
conditiile contractului-cadru. 
c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe 
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea 
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza 
transferul beneficiarului; 
d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabile§te, impreuna cu 

• beneficiarul §i serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala i§i are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, 
revenire in familie pe perioada determinata, etc.). 
Principalele situatii in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum §i modalitatile de interventie sunt urmatoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in 
termen de maxim 5 zile de la ie§irea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul 
public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va 
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a 
facilita verificarea conditiilor de gazduire §i ingrijire oferite. 
b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, ingrijirea §i intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la 
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ie§irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic §i in scris, serviciul public de asistenta 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in 
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire §i ingrijire oferite; 
c) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
i$§irii beneficiarului c;Jin centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va 
transfera acesta; 
d) la recomandarea centrului rezidential daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei 
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabile§te, impreuna cu beneficiarul §i 
Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, modul de 
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe 
perioada determinata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia menUonata mai sus se 
realizeaza pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz §i 2 
reprezentanti ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de ingrijire ~i 

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Slatioara" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
condi!iile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se ,garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de ingrijire §i 
Asistenta pentru Persoane Adulte cu•Dizabilita\i Slatioara " au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie . familiala, sociala, 
medicala §i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati ii functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de ingrijire ~i Asisten\a pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilita\i Slatioara " sunt urmatoarele: 
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a) de furnizare a servicii/or sociale de interes public general/local, prin 
asigurarea 

urmatoarele activitafi: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala / servicii de asistenta sociala; 
3. Consiliere psihologica; , 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. ingrijire ~i asistenta; 
6. Deprinderi de viata independenta: men\inerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 

deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanata\i, de autogospodarire, de interac\iune; 

7. Educa\ie / pregatire pentru munca; 
8. Asistenta ~i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrare ~i participare sociala ~i civica; 

b)de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice !Ji 
publicu/ui larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie §i pe suport 
electronic (pliante, postari pe site-uri, filme §i fotografii de informare sau 
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene §i trebuie 
sa fie in format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor 
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile 
§i facilitatile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa§te conditiile 
de locuit §i de desfi:\§urare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturi/or beneficiarilor !Ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situafiilor 
de dificu/tate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmatoarelor activitafi: 

1. centrul elaboreaza ~i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoa~te ~i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activita\i pentru promovarea vietii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea; , ' 
5. elaborare si prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane 

' sau degradante; 
6. elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta ; 
7. elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i reclama\iile 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoare/or activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual ~i ori 

de cate ori este nevoie; 

REGULAMENTUL DE ORGAN/ZARE $1 FUNCT!ONARE AL CENTRULU/ DE lNGR/JIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI SLAT/OARA 9 



4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 
calitatea serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centru/ui prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 

1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure cal,itatea serviciilor 
oferite; 

2. recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULS 

Structura organizatoricii, numiirul de posturi §li categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire ljli Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Sliitioara" functioneaza cu un numar de 18 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei 9i a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: 9ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire 9i asistenta 9i personal auxiliar - 14 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 3 
posturi; 

(2) Raportul angajaUbeneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului 9i se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) 9ef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asi'gura coordonarea, indrumarea 9i controlul activitatilor desfa9urate de 

personalul serviciului 9i propune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salariatii care nu i§i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor 9i intocme9te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 9i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale 9i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum 9i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 
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e) intocme~te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angajatii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 

numarului de personal; 
h) .desfa~oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului 

~i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in aces! 
sens; . 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a 
Regulamentului de Organizare ~i Functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupa caz, cu 
autoritatile ~i institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din 
strainatate, precum ~i in justitie; 

m) asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei ~i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale ~i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile 
legii; 

o) aduce la cuno~tinta, ala! personalului, cat ~i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare ~i Functionare; 

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala ~i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic ~i al 
~tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire !iii asistenta. Personal de specialitate !iii 
auxiliar 

(1 )Personalul de specialitate: 
a) psiholog - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) kinetoterapeut - 1 post; 
d) lucrator social - 1 post; 
e) asistent medical - 3 posturi; 
f) infirmiera - 6 posturi; 
g) inspector de specialitate - 1 post. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
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a) 

b) 

c) 
d) 

e) 
f) 

g) 

a) 
b) 

c) 
d) 

e) 
f) 
g) 

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 
colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calit.ate; . 
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului 
§i respectarii legislatiei; 
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 
desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 
rezidentei; 
contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 
este responsabil; 
realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 
stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i ludice de grup, in care sa fie 

implicati cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite 
participarea; 

j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 
activitati in grup; 

k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari
personal, beneficiari - personal - conducere; 

I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale 
beneficiarilor; 

m) aduce la cuno9tinta medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 

n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 
cursuri de specialitate; 

o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact in 
incinta centrului; 

q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 
vederea crearii unui ambient placut; 

r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
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v) indepline§te §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent social 
a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) intocme9te documehtatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul 

persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza; 
e) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt ingrijiti, cum i9i utilizeaza echipamentul, starea 

sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a initiala a beneficiarului; 
k) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati in grup; 
n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 

cursuri de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice in vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin 
arta etc.) din centru; 

r) p~rticipa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact; 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. • 

• kinetoterapeut 
a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 

exercitiile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 
b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmare§te: 
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- combaterea durerilor aparente; 
corectarea i;;i hipercorectarea posturilor v1c1oase prin posturari corective i;;i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare i;;i autocoordonare; 

- relaxarea i;;i decontracturarea musculara i;;i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin mijloace i;;i tehnici de kinetoterapie; 

- dezv<;>ltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitatii controlat,e; promovarea 
unei reactii de echilibru in balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrarea sistemului nerves vegetativ; 
- reeducarea echilibrului in toate pozitiile i;;i activitatile de mii;;care; 
- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare i;;i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii i;;i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor i;;i retracturilor musculare i;;i articulare; 
- crei;;terea i;;i refacerea mobilitatii articulare i;;i musculare treptat; 
- crei;;terea i;;i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neuromotorie i;;i prin masaj terapeutic. 
d) consemneaza in fii;;a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 

neuromotorie. 
e) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitatile 
f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
h) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
i) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz i;;i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
j) ofera relatii beneficiarilor i;;i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 
k) acordate, precum i;;i despre modul in care var fi furnizate acestea. 
I) colaboreaza cu specialii;;tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
m) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de recuperare. 
n) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin kinetoterapie . 

o) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand i;;eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

p) respecta confidentialitatea tuturor datelor i;;i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum i;;i intimitatea i;;i demnitatea acestora. 

q) comunica i;;efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat i;;i in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

r) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare i;;i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

s) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie. 

t) realizeaza, la solicitarea i;;efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

u) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comer\. 

v) are un comportament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
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w) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

x) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

y) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitc!tea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 

z) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 
• /ucrator social 

a) organizarea §i animarea activitatilor de timp fiber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
b) realizarea activitatilor Tn cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) §i a diverse expozitii Tn centru §i comunitatea 
locala, Tn scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cre§terii stimei de 
sine §i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activitati de grup, Tn functie de propunerile §i preferintele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea Tntrajutorarii §i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite Tn respectivul 
plan; 
d) organizeaza §i anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
e) descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor i;;i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine Tn randul beneficiarilor; 
h) participa, Tmpreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea 
Planului individualizat de asistenta §i Tngrijire, implementarea activitatilor de recuperare
socializare, conform nevoilor §i preferintelor personale ale beneficiarilor §i evaluarea 
progresului beneficiarilor Tn conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i§i Tnsu§e§le §i respecta legislatia Tn vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
specifica activitatii proprii; 
j) actioneaza Tn conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-i;;i organizeze i;;i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 
m) stabile§le §i mentine relatii profesionale cu Tntreg personalul instilutiei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; 
n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate Tn dezvoltarea §i mentinerea relatiei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; 
q) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promplitudine. 
r) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
t) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
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u) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 
v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, funda!ii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte personae 
internate in unitatile de asistenta sociala. 
w) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
x) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea 
zilnica din cadrul centrului. 
y) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 
z) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
aa)ou accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
bb)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
cc) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
dd) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent medical 
a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora ( escoriatii, 

ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ) ; 

c) consemneaza in scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea 9i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor 9i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; • 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu 

prescriptiile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanitare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc 9i aplica normele de securitate, manipulare 9i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum 9i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea ingrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza in bune conditii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 

in vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmare9te izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
r) raspunde de buna intretinere a intregului inventar ce Tl au in primire; 
s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora in prezenta infirmierei 9i consemneaza in raportul de tura; 
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t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i in 
scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului in cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea in tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezenta beneficiarilor in Centru; 
w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.l,A.P.A.D., 

atunci cand sunt invoiti in familie; 
x) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati 9i urmare9te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei; 

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de curatenie 9i dezinfectie; 

bb)intocme9te referate de necesitate pentru substantele dezinfectante; 
cc) supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
dd)indruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de curatenie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i Functionare 

9i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
kk)indepline9te 9i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• infirmiera 
a) asigura ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistenta 

medicala 9i medicul centrului. 
b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 

tavite renale 9i altele ) ; 
c) asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate in containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare 9i instrumentarul de unica folosinta utilizat in 

recipiente speciale 9i asigura transportul acestora 1n spatiile amenajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; 
j) 1n situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite 9i 

participa la transportul acestora la morga; 
k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare 9i 

functionare a unitatiilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 
' ' I) respecta reglementarile 1n vigoare, privind prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nosocomiale; 
' 
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m) supravegheaza ~i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; . 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese ~i la saloane pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare Tn starea beneficiarilor; 
q) raspunde de mentinerea Tn buna stare a mobilierului ~i a obiectelor tje inventar din 

saloane ~i sala de mese; 
r) raspunde de igiena saloanelor, precum ~i a salii de mese; 
s) nu parase~te Centrul fara aprobare scrisa ~i asigurare de Tnlocuitor; 
t) Tn~tiinteaza pe administratorul Centrului Tn legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic ~i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
y) Tndepline§te §i alte atribu!ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• inspector specialitate 

a) Tncurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste ini!iativa, sa-§1 organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 

b) stabile§te §i mentine rela!ii profesionale cu Tntreg personalul institutiei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; 

c) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
d) colaboreaza cu personalul de specialitate Tn dezvoltarea §i mentinerea relatiei 

beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
e) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 

beneficiarilor centrului; 
f) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine . 

g) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

h) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

i) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
j) planificarea activita!ii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
k) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata Tn activitatea 

zilnica din cadrul centrului. 
I) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 

cu handicap Tn cadrul centrului. 
m) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
n) respecta §i aduce la Tndeplinire dispozi!iile, comunicatele, notele, adresele etc. 

semnate de §eful de serviciu §i/sau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea; 
o)desfa~oara activitati de asistenta, informare civica. 
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p) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac 
partebeneficiarii din unitatile de asistenta social; 

q) respecta confidentialitatea tuturor datelor ~i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum ~i intimitatea ~i demnitatea acestora; 

r) semnaleaza cazurile de 13buz 9i neglijare asupra beneficiarilor; . 
s) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali asupra modalitatilor 

de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii 9i consemneaza aceasta informare in 
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor. 

t) comunica ~efului de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea 
u) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
v) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

9i functionare 9i Regulamentul intern a serviciului; 

ARTICOLUL11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: 
a) administrator - 1 post; 
b) muncitor calificat- 2 posturi 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 

• administrator 
a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a 

cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului; 
' ' b) se ingrije9te ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor 9i 

controleaza permanent existenta 9i buna intretinere a acestora, prezenta 9i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmare9te folosirea rationala a materialelor de curatenie de catre persoanele din 
subordine; 

d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
e) coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ-gospodare9ti la 

nivelul unitatii; 
f) informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena 9i curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, coordoneaza 9i urmare9te • realizarea activitatilor administrativ

gospodare9ti ale centrului; 
h) intocme9te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta mijloacelor fixe 9i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeaza 9i urmare9te activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in 

normele de consum 9i realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in 
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente 9i capitale 9i a schimburilor de 
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi9elor de activitate 
zilnica; 

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 
9i camere frigorifice, aparatura de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
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m) Tntocme~te devizele de reparatii curente ~i face programul de lucru zilnic al 
salariatilor din subordine ( Tngrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
centrala, spalatorie, lenjerie) ; 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare si 
Tmbolnavire profesionala, identifica factorii de rise ~i stabile~te masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza ~i asigura informarea ~i instruirea personalului Tn probleme de 
securitate ~i sanatate Tn munca ~i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic ~i la locul de munca) cat ~i prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cuno~tiintele dobandite Tn procesul de instruire ~i propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitati Tn domeniul securitatii ~i sanatatii Tn 
munca ~i situatii Tn caz de urgenta, Tn functie de necesitatile concrete; 

q) urmare~te ~i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea Tn conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice ~i a reparatiilor la utilajele ~i instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) Tntocme~te grafice de aprovizionare Tn baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu Tncadrarea Tn baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament ~i cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de preTntampinarea formarii de stocuri supranormative ~i de aparitia de 
goluri Tn aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa ~i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 

~i Regulamentul lnternla Centrului; 
x) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice Tn 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situatiile de urgenta; 
y) Tndepline~te ~i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

a) 
b) 
c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 
j) 

k) 

I) 

• muncitor calificat 
sa execute lucrari de Tntretinere ~i reparatii conform calificarii. 
sa remedieze rapid toate defectiunile aparute Tn administrarea centrului. 
sa intervina operativ, Tn colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 
defectiunilor aparute la instalatiile ~i echipamentele termice. 
sa Tndeplineasca la limp ~i de buna calitate sarcinile Tncredintate. 
sa remedieze defectiunile aparute Tn administrarea centrului cu cheltuieli minime 
pentru evitarea risipei de piese de schimb ~i materiale. 
sa nu efectueze lucrari de interes particular Tn timpul serviciului sau cu materialele 
din gestiunea unitatii. 
ridica materialele de la magazie Tn functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi 
executata. 
pastreaza ~i raspunde de materialele cat ~i de obiectele confectionate pana la 
predarea acestora la magazii sau persoanelor Tnputernicite cu gestionarea acestora. 
asigura curatenia la locul de munca. 
sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului ~i sa 
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
raspunde de pastrarea ~i conservarea Tn bune conditii a obiectelor de inventarul 
propriu; 
participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum ~i la actiunile de 
Tmbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 
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m) participa la ac\iunile de inhumare ale beneficiarilor deceda\i, in situa\ia in care 
ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asisten\a 
sociala. 

n) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
s) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

irarhic. 

ARTICOLUL 12 

• Finantarea centrului 

• 

(1) ln estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 

(2) Finan\area cheltuielilor Centrului se asigura, in condi\iile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al jude\ului Valcea; 
c) contribu\ia persoanelor beneficiare sau a intre\inatorilor acestora, dupa caz; 
d) dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din \ara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
f) alte surse de finan\are, in conformitate cu legisla\ia in vigoare . 

Semn a yra, Nume 9i prenume Semnatura, 

Director General 
r~ V Sef Centru, # Adjunct, . Romcescu Andrei 

Jana Diaconu 
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ANEXANR. 3 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL COMPARTIMENTULUI ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST 

DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU 

ADUL Tl, MONITORIZARE SERVICII SOCIALE SI LOCUIRE INCLUZIV A 
' ' 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare i;;i functionare este un document propriu al serviciului 
social fara personalitate juridica "Compartiment Asistent Personal Profesionist" aprobat 
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea Tn vederea asigurarii functionarii acestuia cu 
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a asigurarii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind condi!iile de admitere, serviciile oferite, 
modul de organizare ~i functionare al compartimentului, drepturile ~i obligatiile 
persoanelor benficiare, modalitati de Tncetare a furnizarii serviciilor. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat i;;i pentru angaja!ii compartimentului i;;i, dupa caz, pentru membrii 
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Compartiment Asistent Personal Profesionist", cod serviciu social 8810 
ID-IV, este 1nfiintat de Consiliul Judetean Valcea i;;i administrat de furnizorul Directia 
Generala de Asistenta Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea). 
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ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

(1 )Scopul serviciului social " Compartiment Asistent Personal Profesionist " consta in 
monitorizarea 9i controlul activitatii de ingrijire 9i protectie a adultilor cu handicap grav 9i 
accentuat la asistentul personal profesionist printr-un ansamblu de activitati organizate 
pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor in vederea depa~irii situatiilor de dificultate, 
prevenirii ~i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale ~i 
cre~terii calita1ii vietii: actiuni de monitorizare 9i control al activitatii de ingrijire 9i 
protectie al adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist 
cu aqiuni de colectare date 9i informatii, , analiza, 9i elaborarea rapoartelor de 
monitorizare. De asemenea, mai pot include 9i actiuni de verificare, sau dupa caz, de 
control. 
(2) Monitorizarea 9i controlul activitatii asistentului personal profesionist vizeaza 
respectarea drepturilor 9i demnitatilor persoanelor cu handicap grav sau accentuat in 
procesul de asigurare a ingrijirii 9i protectiei la asistent personal profesionist. 
(3) Monitorizarea 9i controlul activitatii asistentului personal profesionist au ca scop: 
a) protejarea 9i asigurarea exercitarii depline 9i in conditii de egalitate a tuturor 
drepturilor 9i libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati 
aflate in ingrijirea 9i protectia asistentului personal profesionist; 
b) asigurarea satisfactiei beneficiarilor 9i imbunatatirea continua a calitatii activitatii 
desfa9urate de asistentul personal profesionist; 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social " Compartiment Asistent Personal Profesionist" functioneaza cu 
respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i functionare a serviciilor 
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor adulte cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Hotararea nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, 
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist; Ordinul nr. 
1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii 
si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist ; 
Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al 
activitatii asistentului personal profesionist. , 

(2) Serviciul social " Compartiment Asistent Personal Profesionist" este infiintat prin 
Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Valcea; 
(3) Serviciul social .. Compartiment Asistent Personal Profesionisf' figureaza in 
Organigrama 9i Statul de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea. 
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ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social " Compartiment Asistent Personal Profesionist" se organizeaza i;;i 
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de 
asistenta sociala, precum i;;i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor 
sociale prevazute 1n legislatia specifica, 1n conventiile internationale ratificate prin lege 
§i 1n celelalte acte internationale 1n materie la care Romania este parte, precum i;;i 1n 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul 
,, Compartimentului Asistent Personal Profesionist" sunt urmatoarele: 

a) respectarea i;;i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea i;;i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 1n ceea ce privei;;te 

egalitatea de i;;anse i;;i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia i;;i demnitatea personala i;;i 1ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
i;;i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei 1mpotriva abuzului i;;i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea i;;i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea 1n mod adecvat a unor modele de rol i;;i statut social, prin 1ncadrarea 

1n unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i;;i luarea 1n considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta i;;i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant i;;i capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii 
sanatatii mintale i;;i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 48712002, 
republicata.) 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i;;i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum i;;i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de atai;;ament; 

i) promovarea unui model familial de 1ngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei 1ngrijiri individualizate i;;i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 1n familie 

sau, dupa caz, 1n comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
1n baza potentialului i;;i abilitatHor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) 1ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i;;i a implicarii 
active a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii 1;ii a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala i;;i implicarea activa 1n solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate 1n "Compartiment Asistent Personal 
Profesionist" sunt persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, care nu au 
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'fntre\inatori legali, posibilita\i materiale de asigurare a 'fntre\inerii (dovedite prin ancheta 
sociala), sunt dependen\i de servicii sociale i;;i necesita servicii specializate 'fn vederea 
dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/rei;;edin\a pe raza administrativ-teritoriala 
a jude\ului Valcea i;;i 'fndeplinesc criteriile de admitere la asistent personal profesionist. 
fngrijirea ~i protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigura de 
catre asistentul personal profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele 'fn linie dreapta. 

(2) Condi\iile de acces/admitere 'fn 'fngrijire la asistent personal profesionist sunt 
urmatoarele: 
1. f n vederea admiterii 'fn ingrijire la asistent personal profesionist, persoana cu handicap 
ori reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata va depune §i va 
'fnregistra o cerere 'fn acest sens, la registratura DGASPC Valcea, 'fnso\ita de 
urmatoarele documente: 
a) copie de pe certificatul de 'fncadrare 'fn grad de handicap; 
b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
c) PIS - Plan individual de servicii; 
d) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.1./C.I./C.P., copie certificat de na§tere; 
e) copie certificat de nai;;tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentin\a de 
divert; 
f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverin\a de venit (original); 
g) documente doveditoare a situa\iei locative (copia contractului locuin\ei, a contractului 
de vanzare - cumparare, copia actului de dona\ie, copia actului de moi;;tenire, copia 
contractului de 'fnchiriere ); 
h) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date complete §i 
detaliate referitoare la petent i;;i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora §i a 
veniturilor nete ale acestora ( original); 
i) 'fn caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura i;;i este reprezentata de 
altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozi\ia de curator a reprezentantului legal; 
j) investiga\ii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti HVC, 
radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverin\a de la medicul de familie 
cu antecedentele personale patologice; 
k) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea i;;i nu are boli 
infecto-contagioase; 
I) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei 'fn a carei raza teritoriala 'f§i are 
domiciliul sau rei;;edin\a persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i s-a putut 
asigura protec\ia i;;i 'fngrijirea la domiciliu sau 'fn cadrul altar servicii din comunitate 
( original); 
2. Criterii de eligibilitate : 
- varsta solicitantului - peste 18 ani ; 
- sa se afle 'fntr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata 'fn pericol ; 
- sa fie 'fncadrat 'fntr-o categorie de persoane cu handicap grav sau accentuat 'fn baza 
Certificatului de 'fncadrare 'fn grad de handicap emis de Comisia de Evaluare a 
Persoanelor Adulte cu Handicap Valcea ; 
- serviciile sociale de 'fngrijire ~i protectie la APP sa corespunda nevoilor generate de 
natura handicapului sau situatiei de criza ; 
- sa nu prezinte tulburari grave de comportament (violenta fizica) care pot pune 'fn 
pericol viata proprie sau a celorlalti. 
3. Persoana care dore~te sa devina asistent personal profesionist, trebuie sa 
'fndeplineasca conditiile ~i procedurile specificate 'fn Anexa la H.G. nr. 548/2017 privind 
aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare ~i statutul 
asistentului personal profesionist, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i 
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reglementarile Ordinului 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii 
pentru asigurarea Tngrijirii ~i protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la 
asistentul personal profesionist. 
4. Dosarul de atestare, depus la registratura DGASPC Valcea, trebuie sa cuprinda, pe 
langa cererea de atestare 9i o serie de alte documente, precum: 

a) copii de pe actele de stare civila; 
b) copie de pe dovada absolvirii invatamantului general obligatoriu corespunzator 
prevederilor legale in vigoare la data absolvirii studiilor; 
c) o scurta prezentare a sa, precum 9i a persoanelor cu care locuie9te, mentionand 
numele 9i prenumele, data na9terii acestora 9i gradul de rudenie/tipul de relatie cu 
solicitantul, precum 9i acordul din partea fiecarei persoane adulte cu care locuie9te 
pentru activitatea pe care urmeaza sa o desfa9oare; 
d) adeverinte medicale privind starea de sanatate, eliberate de medicul de familie, 
atat pentru solicitant, cat 9i pentru persoanele cu care locuie9te; 
e) copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere 
sau comodat al locuintei, pe o durata de minimum 3 ani, cu o camera separata 
pentru persoana/persoanele care urmeaza a fi ingrijita/ingrijite; 
f) declaratie pe propria raspundere, in forma autentica, a 
coproprietarului/coproprietarilor sau a proprietarului, Tn cazul Tnchirierii sau al 
comodatului, privind acordul ca solicitantul sa desfa9oare activitatea de asistent 
personal profesionist; 
g) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente 
profesionale ca asistent personal profesionist. 

5. Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare este realizata de Serviciul 
de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Valcea. 
6. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Valcea analizeaza Raportul 
de evaluare Tntocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu 
Handicap in vederea atestarii ca asistent personal profesionist, audiaza solicitantul/alte 
persoane 9i aproba cererea de atestare, emitand atestatul. 
7.Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Valcea emite Decizia prin 
care stabileste ca masura de protectie - plasament la asistent personal profesionist. 
8. in urma deciziei emisa de Comi~ia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 
Valcea, directorul executiv al DGASPC Valcea, va dispune emiterea unei dispozitii de 
acordare a serviciului de Tngrijire 9i protectie la asistent personal profesionist prin care 
adultului cu handicap grav sau accentuat i-a fost nominalizat asistentul personal 
profesionist, vizata de Compartimentul Juridic Contencios. 

9. Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat se va lua Tn considerare la luarea 
deciziei referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist. 
10. Contractul de munca al asistentului personal profesionist se incheie de catre 
D.G.A.S.P.C.Valcea. 
11. Contractul de furnizare servicii se Tncheie la nivelul serviciului social 9i este semnat 
de directorul executiv al DGASPC Valcea, beneficiar/ reprezentant legal, dupa caz, 
asistent personal profesionist 9i vizat de consilierul juridic. 
12. Monitorizarea ~i controlul activitatii de ingrijire ~i protectie a adultilor cu handicap 
grav ~i accentuat plasati la asistentul personal profesionist se face de catre 
responsabilii de caz, desemnati de D.G.A.S.P.C.Valcea incepand cu prima zi de la 
punerea in aplicare a dispozitiei de admitere. 

(3) Conditii de incetare/ suspendare a serviciilor din cadrul serviciului social: 
incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor/ reprezentantilor legali, 

precum ~i in alte conditii cunoscute ~i aqceptate de ace~tia. 
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Principalele situatii in care se inceteaza masura de protectie la APP sunt: 
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru reintegrare in familie/ 
comunitate; in acest caz responsabilul de caz face reevaluarea cazului ~i 
intocme~te raportul, prin care recomanda reintegrarea in familie/ comunitate; 
raportul va fi supus aprobarii directorului executiv al DGASPC Valcea; 

CEPAH va emite decizia cu incetarea masurii de protectie la APP in baza careia 
directorul executiv al DGASPC va dispune emiterea unei dispozitii de incetare la 
APP, vizata de Compartimentul Juridic Contencios; 
b) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale; 
c) in cazul de for(a majora (in aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii 

de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare) 
d) in caz de deces al beneficiarului/ asistentului personal profesionist. 

Principalele situatii in care se suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt 
urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru revenirea in familie pe o 
perioada de 15 zile; in acest caz, responsabilul de caz , intocmeste un raport de 
suspendare in care precizeaza suspendarea serviciilor sociale pe o perioada 
determinata in timp. Raportul va fi supus aprobarii directorului executiv al 
DGASPC Valcea care dispune emiterea unei dispozitii, vizata de Compartimentul 
Juridic Contencios. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de APP au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 

de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 

conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau 

persoane cu dizabilitati. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de APP au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 

medicala §i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 

furnizare a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 
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(1)Principalele activitati si functii ale serviciului social "Compartiment Asistent Personal 
Profesionist" constau in monitorizarea si controlul activitatii desfasurate de catre 
asisten\ii personali profesioni~ti ~i se 'realizeaz~ prin ur~arirea 'indicatorilor de 
monitorizare din cadrul Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii ~i 
protec\iei adul\ilor cu handicap grav sau accentuat la asistent personal profesionist, 
aprobate prin Ordinul nr. 1069/2018. 
(2) in cadrul "Compartiment Asistent Personal Profesionist" se realizeaza urmatoarele 

activita\i: 
- se asigura ingrijirea ~i protec\ia adul\ilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul 
personal profesionist; 
- se realizeaza materiale informative care contin conditiile de admitere in cadrul 
serviciului de ingrijire ~i protectie la asistentul personal profesionist, drepturi ~i obligatii, 
monitorizare ~i control. 
- se elaboreaza Procedura de admitere care precizeaza criteriile de eligibilitate a 
beneficiarilor, etapele procesului de admitere ~i documentele necesare, con\inutul 
contractului de furnizare servicii, inclusiv drepturile ~i obliga\iile paf'tilor. 
- se elaboreaza procedura de suspendare/ sistare a serviciilor care cuprinde: 

a) situatiile pe o perioada determinata care pot duce la suspendarea acordarii 
serviciului sau cele pe perioada nedeterminata care pot duce la sistarea serviciului, 
etapele procesului de suspendare , respectiv sistare ~i documentele necesare in func\ie 
de situa\ia respectiva, obliga\ii ale persoanelor implicate; 

b) raportul de suspendare/ sistare a serviciului cuprinde informa\ii despre situa\ia 
care a determinat suspendarea/ sistarea . 
- se elaboreaza Procedura privind mentinerea sanatatii care precizeaza modul de 
gestiune a medicamentelor, modul de prevenire si gestionare a situatiilor critice si 
comportamentelor datorate starii de sanatate, conditiilor de respectare a dreptului la 
alegere a unui tratament din partea beneficiarului, modalitati de interventie in situatiile 
de neglijenta a starii de sanatate si a igienei din partea beneficiarului, precum si in 
situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun. 
- in activitatea desfasurata, asistentii personali profesionisti: 

a) au ~i aplica reguli cu privire la permisiunea de a intra in camera beneficiarului, 
in baie, respectarea momentelor de efectuare a toaletei, folosirea spatiului personal, 
utilizarea ovbiectelor persobale; 

b) incurajeaza beneficiarul sa intretina corespondenta cu alte persoane. 
- in luarea deciziilor si autodeterminare , APPau oferit/ ofera suport pentru beneficiarii 
cu dificultati de intelegere, astfel incat acestia sa poata participa la luarea tuturor 
deciziilor care ii privesc; 
- in activitati de participare, APP incurajeaza beneficiarii sa solicite si sa obtina informatii 
despre persoane, lucruri din familie si din comunitate, sa citeaasca, sa scrie, sa 
manevreze unelte, sa gateasca ; sustin beneficiarii sa efectueze actiuni simple sau 
complexe din programul zilnic de viata; sustin beneficiarii sa isi intretina mobilitatea si 
motricitatea , sa se deplaseze in interiorul si exteriorul casei, sa utilizeze mijloace de 
transport; sustin beneficiarii sa se preocupe de ingrijirea propriului corp si ingrijirea 
propriei sanatati; sustin beneficiarii sa realizeze actiuni si sarcini casnice din viata de zi 
cu zi, utilizand sau nu obiecte de uz casnic sau alte echipamente; sustin beneficiarii sa 
participe la activitati de recreere sau petrecere a timpului liber. 
- se elaboreaza Procedura privind managementul situatiilor de rise precizeaza 
exemple de tulburari de comportament sau comportament distructiv pentru care trebuie 
solicitata interventia de urgenta a organelor abilitate, modul de solicitare a interventiei 
de urgenta, modul de actiune in caz de fuga, de agresiune sau plecare neanuntata a 
beneficiarului; 

Procedura privind protectia impotriva exploatarii, violentei si abuzului, 
precizeaza regulile cu privire la administrarea medicamentelor , modul de identificare si 
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semnalare a cazurilor de exploatare, violenta, neglijare si abuz; raportarea, investigarea 
si solutionarea situatiilor de exploatare, neglojare si abuz; modul de gestionare a 
bunurilor sau banilor beneficiarilor; 
- Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane 
sau degradante precizeaza modul de identificare si semnalare a cazurilor de tortura, 
tratamente crude, inumane sau degradante; rapqrtarea, investigarea si solutionarea 
situatiilor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante; 
- Procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor 
beneficiarilor, precizeaza modul de informare al beneficiarilorsau reprezentantilor 
legali despre posibilitatea depunerii de sesizari/reclamatii sau despre exprimarea unei 
nemultumiri in legatura cu calitateaa ingrijirii si protectiei la asistentul personal 
profesionist. 

ARTICOLUL8 

Structura organizatoricii, numiirul de posturi §i categoriile de personal 

Serviciul social "Compartiment Asistent Personal Profesionist" face parte din 
structura Compartimentului Management de Caz pentru Adulti, Monitorizare Servicii 
Sociale ~i Locuire lncluziva care are in componenta sa 12 functii publice de executie 
(functionari publici). 

Compartimentul Asistent Personal Profesionist functioneaza cu un numar de 12 
posturi de asistenti personali profesionisti conform prevederilor Hotararii Consiliului 
Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei i;;i a statului de functii ale DGASPC 
Valcea, din care: 

a) Personal de specialitate de ingrijire si asistenta - Asistenti personali 
profesionisti - 12 posturi 

Consilerea psihologica si consilierea juridica este asigurata de personalul de 
specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Valcea. 

De asemenea, coordonarea compartimentului este realizata de specialistii 
Compartimentului Management de Caz Adulti, Monitorizare Servicii Sociale ~i Locuire 
lncluziva . 

ARTICOLUL9 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta 

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta: 
Asistentul Personal Profesionist 
ATRIBUTII: 

a) apara drepturile si interesele legitime ale institutiei; 
b) cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului; 
c)respecta prevederile normelor interne, ROF si ROI al DGASPC Valcea; 
d) executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu; 
e)informeaza responsabilul de caz cu privire la orice eveniment care se produce si 
care depaseste limita sa de competenta; 
f) respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind 
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii; 
g) colaboreaza cu responsabilul de caz; 
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h) respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, 
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor, precum si 
asumarea muncii pe care o efectueaza; 
i) gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor; 
j)se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor; 
k) colaboreaza cu ceilalti angajati ai Compartimentului Management de Caz Adulti, 
Monitorizare Servicii Sociale 9i Locuire lncluziva ai DGASPC Valcea; 
I) presteaza pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si 
serviciile prevazute in contractul individual de munca , in fisa postului si in Planul 
individual de servicii; 
m) trateaza cu respect, buna credinta si intelegere, adultul cu handicap grav sau 
accentuat si nu abuzeaza fizic, psihic ori moral de starea acestuia; 
n) respecta normele de securitate si sanatate in munca si regulile in domeniul 
situatiilor de urgenta; 
o) pastreaza confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in cadrul activitatii 
pe care o desfasoara; 
p) colaboreaza cu medicul de familie al beneficiarului/ medici specialisti in vederea 
evaluarii periodice a beneficiarului si stabilirea schemei de tratament care sa fie 
compatibila cu nevoile beneficiarului; 
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

In activitatea de asigurare a ingrijirii 9i protectiei adultilor cu handicap grav sau 
accentuat, asistentul personal profesionist are ca obiective: 

1. sa sprijine 9i sa incurajeze dezvoltarea autonomiei lor personale 9i a 
independentei 9i sa le respecte demnitatea; 

2. sa asculte 9i sa incurajeze exprimarea opiniei lor; 

3. sa asigure integrarea lor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al 
celorlalti membri ai familiei; 

4. sa incurajeze participarea la activitati 9i programe de dezvoltare vocationala, 
educationale, culturale sau sportive, de pregatire pentru viata independenta 9i 
altele vizand integrarea sociala; 

5. sa asigure protectia impotriva discriminarii, abuzurilor 9i neglijarii; 

6. sa colaboreze cu alti speciali9ti, in interesul persoanei adulte cu handicap; 

7. sa respecte programul individual de reabilitare 9i integrare sociala 9i planul 
individual de servicii, standardele de calitate, precum 9i recomandarile din 
rapoartele de monitorizare 9i control. 

Asistentul personal profesionist are urmatoarele obligatii principale: 

1. sa participe anual la instruirea organizata de angajator; 

2. sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, 
prin care i~i asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii 
al adultului cu handicap grav sau accentuat; 

3. sa presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile ~i 
serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului ~i in planul 
individual de servicii; 

4. sa trateze cu respect, buna-credinta ~i intelegere adultul cu handicap grav sau 
accentuat ~i sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia; 

5. sa comunice directiei generale de asistenta sociala ~i protectia copilului, in 
termen de 48 de ore de la luarea la cunowtinta, orice modificare survenita in 
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starea fizica, psihica ori socialii a adultului cu handicap grav sau accentuat §li alte 
situatii de naturii sii modifice acordarea drepturilor prevazute de lege. 

(2) Atributiile personalului de specialitate din cadrul Compartimentului Management 
de Caz Adulti, Monitorizare Servicii Sociale si Locuire lncluzivii: 
Responsabilul de caz are urmatoarele atributii: 

a) apara drepturile si interesele legitime ale institutiei; 
b) cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului; 
c) respecta prevederile normelor interne, ROF,ROI ale DGASPC Valcea; 
d) executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu; 
e) respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, 

stabilind limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii; 
f) foloseste timpul afectat pentru activitatea de evaluare/ consiliere 

individuala si pentru alte activitati propuse, conform programelor 
individualizate; 

g) colaboreaza cu ceilalti membri Compartimentului Management de Caz 
pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale; 

h) realizeaza si implementeaza PIP in colaborare cu asitentul personal 
profesionist; 

i) gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al 
beneficiarului; 

j) monitorizeaza si controleaza activitatea asistentului personal profesionist 
vizand respectarea drepturilor demnitatii persoanelor cu handicap grav si 
accentuat in procesul de asigurare a ingrijirii protectiei la asistentul 
personal profesionist; 

k) cunoaste si isi exercita atributiile din fisa postului si isi desfasoara 
activitatea conform acesteia; 

I) cunoaste si respecta metodologiile de lucru ale domeniului sau de 
activitatesi procedurile de sistem side lucru, existente in cadrul institutiei; 

ARTICOLUL 10 

Finantarea compartimentului 

(1) fn estimarea bugetului de venituri §ii cheltuieli, compartimentul are Tri vedere 
asigurarea resurselor necesare acordiirii serviciilor sociale eel putin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor asistentului personal profesionist se asigurii, Tn condi!iile 
legii, din urmiitoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare. 
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ARTICOLUL 11 
Dispozitii finale 

(1)Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat 9i completat in 
func\ie de actele normative in vigoare din domeniul asisten\ei sociale, cu prevederile 
Regulamentului de Organizare 9i Func\ionare al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
9i Protec\ia Copilului Valcea 9i ale Hotararilor Consiliului Jude\ean Valcea. 

(2)Regulamentul de Organizare 9i Func\ionare al ,,Compartimentu/ui Asistent personal 
profesionist,, din cadrul Compartimentului Management de Caz Adulti, Monitorizare 
Servicii Sociale 9i Locuire lncluziva intra in vigoare de la data aprobarii de .catre 
Consiliul Jude\ean Valcea. 

(3)Prezentul Regulament de Organizare 9i Func\ionare va fi adus la cuno9tin\a, sub 
semnatura, tuturor categoriilor de personal din cadrul serviciului social. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Marius MARGP.RIT A 

Semnat /Jia, 

(, :/ 
; 

illDE rs, '- 1 ,, 
ii!'- .S, DIRECJIA 4-

~r,ENERALA oe"'" 
z ASISTENJ A ~ 
o SOCIALA l!I "' 
._, PROTECJIE A:.. 

COPILULUI 
VALCEA 

* 

Nume 9i prenume, 

Coordonator 
compartiment, 
lspas Cristiana 

Semnatura, 

~r 
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ANEXANR. 4 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA'coPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU O VIATA INDEPENDENTA 

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BABENI" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centru/ de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru Persoane Adu/te 
cu Dizabilitati Babeni", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea Tn vederea 
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 
§i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de 
admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centru/ de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru Persoane 
Adulte cu Dizabi/itati Babeni" (CPVI Babeni), cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este 
Tnfiintat de Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul Directia Generala de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014 cu sediul Tn ora§ul 
Babeni, Str. Dragos Vranceanu, nr. 11, judetul Valcea. Capacitatea serviciului social 
este de 20 beneficiari. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni" este mentinerea, refacerea sau dezvoltarea 
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capacitatilor individuale pentru depai;;irea unei situatii de nevoie sociala a persoanelor 
adulte cu dizabilitati mentale, psihice si/sau asociate, care necesita servicii si activitati 
specifice, cu preponderenta de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta , 
realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu 
dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal. 
Centrul de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Biibeni este un serviciu social de tip rezidential care are rolul de a asigura, 
la nivel judetean, prin serviciile furnizate, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta 
speciala a persoanelor cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii ~i integrarii 
acestora in familie ori in comunitate. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §li functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru 
Persoane Adu/te cu Dizabilitati Biibeni" functioneaza cu respectarea prevederilor 
cadrului general de organizare i;;i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea 
nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile i;;i completarile ulterioare, Legea nr. 
448/2006 privind protectia i;;i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, 
republicata, cu modificarile i;;i completarile ulterioare, precum i;;i a altor acte normative 
secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 
82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 1 - Standarde specifice 
minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip Centru de abilitare si 
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata indepndenta pentru 
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu 
dizabilitati. 
(3) Serviciul social "Centru/ de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Biibeni" este infiintat prin Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea; 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Biibeni" se organizeaza i;;i functioneaza cu 
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta 
sociala, precum i;;i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
prevazute Tn legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege i;;i Tn 
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum i;;i in 
standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru Persoane Adulte cu Dizabi/itati Babeni" 
sunt urmatoarele: 

a) respectarea i;;i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
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b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu Tn realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Tncadrarea 

Tn unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea Tn considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii 
sanata\ii mintale §i a protec\iei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, 
republicata.) 

h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fa\a de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie 

sau, dupa caz, Tn comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
Tn baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora Tn solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacita\i de integrare sociala §i implicarea activa Tn solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1).Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn "Centrul de Pregatire Pentru o Viata 
lndependenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni" sunt persoane adulte 
cu dizabilita\i, cu varsta peste 18 ani, carora, din cauza unor afectiuni fizice, mentale 
sau senzoriale, le sunt !imitate abilitatile de a desfii§ura Tn mod normal activitati 
cotidiene, aflate Tn situatii de dificultate §i rise de excluziune social~, care care nu pot 
beneficia de protectie §i Tngrijire la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate, 
necesitand masuri de protec\ie venite Tn sprijinul recuperarii, intJgrarii §i incluziunii 
sociale, fiind admise Tn serviciul social dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul 
de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale §i a misiunii/scopului serviciului. 

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele: 
1. In vederea admiterii Tn centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria Tn a carei raza teritoriala T§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
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primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de na§tere; 

e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divert; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora ( original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta ~i protectie 
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care pot fi dispuse 9i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice 9i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public . 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competen\a de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru reziden1ial pentru 
persoane adulte cu dizabilita1i avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale ~i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut Joe ~edin1a comisiei de evaluare ~i se comunica persoanei solicitante 
prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
b) necesita ingrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice 9i a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuin1a; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protec1ie stabilita de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
~i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip reziden1ial 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/re~edin1a persoanei adulte cu dizabilita1i ~i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie in exercitarea drepturilor ~i obliga1iilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilita1i, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai in masura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand in vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitu\ionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, in 
func\ie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitu\ionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de 
re9edin\a, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilita\i). 

REGULAMENTUL DE ORGANJZARE $1 FUNCJIONARE AL CENTRULUJ DE PREGATIRE PENTRU O VIATA JNDEPENDENTA PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATJBJfBENJ 5 



• 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare ~i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat Tn vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere Tntr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare ~i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata Tmpreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea Tntr-un 

serviciu de tip rezidential,; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.1./C.I./C.P., copie certificat de 

na~tere; 
g) copie certificat de na~tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate ~i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo~tenire, copia contractului de Tnchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete ~i detaliate referitoare la petent ~i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora ~i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura ~i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs ~i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali~ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii 
din comunitate; 
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t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea 1n mei:liul rezidential, din care rezulta obligatia ca, 1n termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat 1n comunitatea de 
domiciliu sau de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis 1ntr-un CR, furnizorl!I de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea 1n centru se realizeaza cu 1ncheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se 1ncheie 1ntre 
D.G.A.S.P.C. §i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii se 1ntocme~te 1n baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, 1ncheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza ~i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se 1ncheie 1n eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se 1nmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va 1ncheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare. de 1ntretinere se va face 1n functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Condi!ii de 1ncetare a serviciilor in cadrul CPVI Babeni. 
Suspendarea / 1ncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum §i 1n 
alte conditii cunoscute §i acceptate de ace§tia. 
Principalele situatii 1n care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar 
pe o numita perioada de timp sunt urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu 
acordul acestuia, pe operioada de maxim 15 zile; 

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de 60 zile, in 
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe 
perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul CPVI 
Babeni; 

c) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile; 
d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe 

specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectuiaza transferul si 
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 

Principalele situatii 1n care 1nceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt 
urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice 1n scris locul de 
domiciliu/rezidenta); 1n termen de maxim 5 zile de la ie§irea beneficiarului din 
centru se notifica 1n scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul 
primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu 
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pnv1re la prezenta beneficiarului Tn localitate, pentru a facilita verificarea 
conditiilor de gazduire §i Tngrijire oferite. 

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, Tngrijirea §i Tntretinerea beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de 
la ie§irea beneficiarului, DGASPC Valcea notifica Tn scris, serviciul public de 
asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta 
acestuia Tn localitate; 

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a 
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective; 

d) CPVI Babeni nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu 
obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 
zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarilor/beneficiarului; 

e) la expirarea termenului prevazut in contact; 
f) in cazul Tn care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, pe baza 

hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CPVI 
Babeni, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau un 
reprezentant al personalului CPVI Babeni si doi beneficiari ai beneficiarilor; 

g) in cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii 
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de Pregatire Pentru o 
Viata lndependenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni" au urmatoarele 
drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 

conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale Tn situatia Tn care sunt minori sau 

persoane cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de Pregatire Pentru o 
Viata lndependenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni" au urmatoarele 
obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, Tn functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 
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ARTICOLUL 7 
' 

Activitati §i functii 

Principalele func\ii ale serviciului social "Centru/ de Pregatire Pentru o Viata 
lndependenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/focal, prin asigurarea 
urmiitoarele activitafi: 
1. Reprezentarea fumizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala / servicii de asistenta sociala 
3. Consiliere psihologica 
4. Abilitare si reabilitare 
5. lngrijire si asistenta 
6. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea aptitudinilor cognitive 
7. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice 
8. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare 
9. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate 
10. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire 
11. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei 
sanatati 
12. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire 
13. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de interactiune 
14. Educatie / pregatire pentru munca 
15. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii 
16. lntegrare si participare sociala si civica 
b) de informare a beneficiari/or, potenfialilor beneficiari, autoritiifi/or pub/ice !Ji 
publicu/ui /arg despre domeniu/ siiu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitiifi: 

1. fntocmirea materiaului informativ i\li de prezentare al centrului i\li postarea lui pe site-
ul DGASPC Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrulu ; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor !Ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturiloromului in general, precum !Ji de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vu/nerabile care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiifi: 

1. Elaborare 1?i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, 
inumane sau degradante;; 
2. Elaborare 1?i prelucrare procedura privind abizurile 1?i neglijenta ; 
3. Elaborare i\li prelucrare procedura privind sesizarile i\li recalamatiile; 
4. Elaborare 1?i prelucrare material ,, Respectarea demnita\ii umane"; 
5. Elaborare si prelucrare Regulament de Ordine lnterioara; 
6. Elaborare si prelucrare Cod de etica. 

d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin rea/izarea urmiitoarelor activitiifi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
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3. masurarea satisfac\iei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului,prin 
aplicarea de chestionare apartinatorilor. 

e) de administrare a resurse/or financiare, materiale !ji umane ale centrului prin 
rea/izarea urmatoarelor activitati: 

1. intocmirea un1,1i buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legisla\iei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legisla\iei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata lndependenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni" func\ioneaza cu un numar de 24 total 
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean Valcea, privind aprobarea 
organigramei 9i a statului de func\ii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: 9ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire 9i asistenta; personal de specialitate 9i auxiliar 

- 16 posturi; 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire - 7 

posturi; 
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului 9i se 

realizeaza in func\ie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 

minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) 9ef centru; 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea 9i controlul activita\ilor desfa9urate de personalul 
serviciului 9i propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu 
i9i indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor 9i intocme9te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 9i 
perfec\ionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale 9i/sau alte structuri ale 
societa\ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum 9i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) intocme9te raportul anual de activitate; 
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f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 
numarului de personal; 
h) desfa§oara activita\i pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, in limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea 
acestor activita!i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i func\ionare; 
I) reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autorita\ile §i institu\iile publice, cu persoanele fizice §i juridice din \ara §i din strainatate, 
precum §i in justi\ie; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale §i 
organiza\ii ale societa\ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tin\a atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i func\ionare; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi!iile 
legii. 

(4) Candida!ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu 
diploma de inva\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai inva\amantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiin\elor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se 
face in condi\iile legii. 

• ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialita~e §i 
auxiliar. 

(1) Personalul de specialitate din cadrul CPVI Babeni: 
a) psiholog - 1 post; 
b) asistent social - 1 post 
c) kinetoterapeu - 1 post 
d} asistent medical - 4 posturi; 
e) lucrator social - 4 posturi; 
f) infiermiera - 4 posturi 
g) ingrijitoare - 1 post. 

(2) Atribu\ii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 
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b) colaboreaza cu specialii;;ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocmei;;te rapoarte peri9dice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea crei;;terii calitatii serviciului 

i;;i respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul CPVI Babeni: 

• psiholog 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) face pa rte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz i;;i propune interventii 

necesare completarii planului personalizat pentru beneficiarii centrului. 
d) stabilei;;te modalitatile cele mai eficente de interventie in functie de nevoile 

identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii. 
e) analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate 

sa actioneze, planifica activitatea de interventie i;;i consiliere. 
f) stabilei;;te numarul i;;i data i;;edintelor de consiliere individuala i;;i de grup, 

mentionandu-le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 
g) intocmei;;te raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu specialii;;tii centrului (medic, medic psihiatru, kinetoterapeut, asistent 

social) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor cu afectiuni 
neuropsihice. 

i) aplica bateriile de teste psihologice i;;i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 
centrului 

j) coordoneaza activitatile de terapie ocupationala i;;i art-terapie care se desfai;;oara in 
cadrul unitatii 

k) respecta i;;i apara drepturile persoanelor internate. 
I) semnaleaza cazurile de abuz i;;i neglijare asupra beneficiarilor . 
m) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoiti in vederea identificarii posibilelor 

situatii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens. 
n) face parte din echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare 
o) ofera relatii beneficiarilor i;;i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum i;;i despre modul in care aceste vor fi furnizate. 
p) asigura consiliere beneficiarilor aflati in stare terminala, cat i;;i apartinatorilor 

acestuia, acolo unde este cazul. 
q) participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative) i;;i sprijina actiunile organizate in acest scop. 
r) acorda avizul spihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc 

definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala. 
s) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 

programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
personae internate in unitatile de asistenta sociala. 

t) respecta confidentialitatea tuturor datelor i;;i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum i;;i intimitatea i;;i demnitatea acestora. 

u) comunica i;;efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului cat i;;i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
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v) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea ser.viciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 

w) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele. 
x) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
y) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sul;> 

forma de comert. 
z) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
aa)planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapel~ activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
bb)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
cc) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
dd)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent social 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. 
c) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 

existenta criteriilor sociale de admitere in CAbr 3 Babeni. 
d) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al 

contractului de furnizare servicii. 
e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
f) intocme§te Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor. 
g) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, precum §i 

membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sa poata consulta dosarul personal al 
beneficiarilor. 

h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor §i solicita informatii cu privire la 
masurile de protectie sociala (servicii §i prestatii) de care au beneficiat ace§tia de la 
organismele publice §i private existente in judet §i in afara acestuia. 

i) asigura corespondenta cu noua unitate de asistenta sociala in caz de transfer al 
beneficiarului, §i cu serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i 
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor. 

j) intocme§le dosarului beneficiarului care se transmite catre noua unitate de 
asistenta sociala, in caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de 
asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i are noua rezidenta beneficiarul dupa 
sistarea serviciilor. 

k) intocme§le Registrul de evidenta a ie§irilor beneficiarilor din Centru. 
I) intocme§le fisa de ie§ire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile. 
m) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile; 
n) informeza in scris, prin po§la electronica sau telefonic, rudele beneficiarului aflat in 

stare terminala privind situatia acestuia. 
o) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea 

asistentei spirituale. 
p) intreprinde toate formalitatile pentru obtinerea certificatul de deces pentru 

beneficiarul decedat. 
q) informeza in scris, prin po§ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre 

decesul acestuia in termen de 24 de ore de la producere. • 
r) intocme§le procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru §i 

apartinatori, predandu-le §i documentele aferente decesului. 
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s) 1n situatia 1n care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, 1ntreprinde toate 
formalitatile pentru ca 1nmormantarea acestuia sa se realizeze de catre CAbR 3 
Babeni. 

t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati. 
u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. 
v) completeaza fi§a de evaluare/reevaluare 1n raport cu competentele sale 

profesionale. 
w) face parte din echipa care va 1ntocmii planurile de individuale de interventie pentru 

beneficiarii centrului. 
x) completeaza planurile individuale de interventie pentru beneficiarii centrului 1n 

raport cu competentele sale profesionale. 
y) pune la dispozitia beneficiarilor §i a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare 

/ reevaluare §i planul individualizat de interventie. 
z) 1ntocme§te, acolo unde este cazul, 1mpreuna cu reprezentantul legal al 

beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze evaluarea/reevaluarea 
nevoilor beneficiarului, precum §i acordul acestuia prin care 1§i da acceptul cu privire 
la deciziile §i recomandarile formulate de personalul centrului referitoare la 1ngrijirea 
§i asistarea beneficiarului. 

aa)1ntocme§te fisa de monitorizare servicii 1n raport cu atributiile responsabilului de caz. 
bb)realizeaza dosarul beneficiarului pentru care 1ndepline§te atributiile de responsabil 

de caz. 
cc)arhiveaza dosarele personale ale pentru cares-a 1ncetat acordarea de servicii; 
dd)furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de 1ngrijire, planului personalizat de 
servicii, planului individualizat de recuperare §i a planului individualizat de 
integrare/reintegrare. 

ee )solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii 1n asistenta sociala din 
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala §i 
sociala a acestora. 

ff) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori. 
gg)1ntocme§te documentatia necesara pentru acordarea vizei de flotant pentru noii 

beneficiari ai centrului, cat §i documentatia pentru eliberarea unei noi carti de 
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat. 

hh)ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile acordate 1n cadrul 
centrului, precum §i despre modul 1n care vor fi furnizate acestea .. 

ii) colaboreaza cu speciali§tii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 
kinetoterapeut, psiholog) 1n stabilirea modalitatilor de integrare 1n societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 

jj) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 
drepturile de care beneficiaza 1n conformitate cu legislatia 1n vigoare, precum §i 
asupra functionarii unitatilor de asistenta sociala. 

kk) 1nmaneaza beneficiarilor §i/sau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai 
acestora un formular al Chestionarului de satisfac\ie, recuperandu-le dupa 
completare. 

II) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
mm) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor; 
nn)realizeaza informarea anuala a beneficiarilor avand ca tema abuzul §i neglijarea §i 

consemneaza aceasta informare 1n Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

oo)aplica chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare §i 
prezinta §efului de centru chestionarele completate. 
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pp)completeaza Registrul de evidenta privind perfec\ionarea continua a personalului cu 
privire la instruirile avnad ca tema abuzul, neglijarea §i discriminarea. 

qq)realizeaza monitorizarea §i intocme§te rapoarte de monitorizare a beneficiarilor 
invoi\i in vederea identificarii posibilelor situa\ii de abuz sau exploatare. 

rr) inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclama\ia rezultatul 
investiga\iei irJ termenul stabilit de prezen\a procedura. 

ss) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali/reprezentantilor 
conven\ionali asupra modalita\ilor de formulare a eventualelor sesizari/reclama\ii §i 
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

tt) arhiveaza sesizarile/reclama\iile, precum §i raspunsurile la acestea la nivelul 
centrului. 

uu)acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea ob\inerii unor ajutoare 
bane§ti, materiale §i sociale, pensii etc. 

vv)line evidenta mi§carii (intrarii, ie§irii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau 
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C 
Valcea. 

ww) se informeaza §i cunoa§te condi\iile mediului social din care provin beneficiarii, 
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin coresponden\a sau 
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala , oficii ale 
direc\iilor teritoriale de munca §i protec\ie sociala. 

xx) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina ac\iunile organizate in acest scop. 

yy) colaboreaza cu organiza\ii neguvernamentale, funda\ii, asocia\ii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor \inta de popula\ie din care fac parte 
persoane internate in unita\ile de asisten\a sociala. 

zz) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

aaa) comunica §efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o constata atat in 
activitatea zilnica din cadrul centrului. 

bbb) elaboreaza propuneri pentru imbunata\irea de asisten\a sociala acordate 
persoanelor cu handicap. 

ccc) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale . 

ddd) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
eee) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i. 
jjj) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kkk) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
Ill) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• kinetoterapeut 
a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 

exerci\iile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 
b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmare§te: 

- combaterea durerilor aparente; 
corectarea §i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective §i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §i autocoordonare; 

REGULAMENTUL DE ORGANJZARE $1 FUNCTJONARE AL CENTRULUJ DE PREGATIRE PENTRU O VIA TA JNDEPENDENTA PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BABENJ 15 



• 

- relaxarea §i decontracturarea musculara §i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitatii controlate; promovarea 
unei reactii de echilibru in balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ; 
- reeducarea echilibrului in toate pozitiile §i activitatile de mi§care; 
- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§terea §i refacerea mobilitatii articulare §i musculare treptat; 
- cre§terea §i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neuromotorie §i prin masaj terapeutic. 
d) consemneaza in fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 

neuromotorie. 
e) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitatile 
f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala . 
g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
h) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
i) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
j) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 

acordate, precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
k) colaboreaza cu speciali§tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
I) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de recuperare. 
m) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin kinetoterapie. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

p) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atilt in 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

q) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. , 

r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie. 

s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

u) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
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w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§le securilalea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

y) indepline§le §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent medical 
a) executa pe baza prescriptiilor medicale explorarile diagnostice, tratamentele, 

vaccinarile §i dupa caz procedurile medicale §i masurile de recuperare, 
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar; 

b) raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sanatate §i recuperarea 
beneficiarilor, consemneaza in registrul de predare al turelor parametrii care 
confirma observatiile facute; 

c) semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz 
izolarea beneficiarilor respeclivi; 

d) programeaza §i insote§le beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate; 
e) efectueaza controlul epidemologic la internarea in unitate a beneficiarilor precum §i 

la revenirea acestora in unitate dupa invoiri sau tratamente in unitati medicale de 
specialitate; 

f) organizeaza §i controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, 
dispune sau aplica masurile ce se cuvin, supravegheaza baia §i masa beneficiarilor; 

g) urmare§le §i asigura respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, 
pastrarea, conservarea §i distribuirea alimentelor; 

h) participa la intocmirea §i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din 
unilate, controleaza conditiile igienico - sanitare de preparare §i servire a hranei; 

i) acorda ajutor de urgenta, se ingrije§le de transportul beneficiarului in unitatea 
sanitara de specialitate, urmare§te §i raporteaza medicului la revenirea in unitate 
asupra evolutiei starii de sanatate a beneficiarului; 

j) indepline§le conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in 
pericol a vietii beneficiarilor; 

k) organizeaza, controleaza §i raspunde de activitatea personalului din subordine 
pentru efectuarea §i intretinerea curateniei §i a masurilor igienico - sanitare in 
spatiile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare §i a spatiilor pentru 
petrecerea timpului liber; 

I) cantare§le beneficiarii, urmare§te starea sanatatii lor; 
m) urmare§le aerisirea, curatenia saloanelor, a grupurilor sanitare §i circuitul corect al 

rufelor curate §i murdare, felul cum se face dezinfectia; 
n) informeaza cu prilejul schimbarii turelor pe asistentul din tura urmatoare asupra starii 

beneficiarilor, asupra alimentatiei, care din beneficiari trebuie supravegheati 
indeaproape, ce tratamente sun! de efectuat, taote aceste aspecte fiind consemnate 
in procesul verbal de predare a turei; 

o) administreaza medicamentatia prescrisa de medic beneficiarilor aflati in stare 
terminala; 

p) supravegheaza beneficiarii aflati in stare terminala §i realizeaza izolarea acestora in 
infirmeria unitatii; 

q) intocme§te fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului de caz, 
realizand dosarul beneficiarului pentru care indepline§le aceste atributii; 

r) are o alitudine fata de beneficiari plina de blandete §i atentie, vorbind cat mai mull 
cu ace§lia; 

s) aplicarea tehnicilor de prim ajutor cand situatia o impune; 
t) completarea documentelor medicale de evidenta a beneficiarilor; 
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u) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati; 

v) verifica §i aduce la cuno§tinta medicului existenta plagilor, excarelor, hematoamelor 
sau orice modificare a starii de integritate externa a beneficiarilor; 

w) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

a) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

b) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; • 

c) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• lucrator social 
a) organizarea §i animarea activitatilor de timp fiber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) §i a diverse expozitii in centru §i comunitatea 
locala, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cre§terii stimei de 
sine §i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile §i preferintele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii §i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul 
plan; 
d) organizeaza §i anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
e) Descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
h) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea 
Planului individualizat de asistenta §i ingrijire, implementarea activitatilor de recuperare
socializare, conform nevoilor §i preferintelor personale ale beneficiarilor §i evaluarea 
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i§i insu§e§te §i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
specifica activitatii proprii; 
j) actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 
I) prime§te §i solutioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie 
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are. 
m) stabile§te §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; 
n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i mentinerea relatiei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; 
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q) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand ~eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 
r) respecta confidentialitatea tuturor datelor ~i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum ~i intimitatea ~i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
t) are un comportament etic cu beneficiarii ~i colaboratorii; 
u) planificarea activitatii: stabile~te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie~te planul de activitati. 
v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor iinta de populatie din care fac parte personae 
internate in unitatile de asistenta sociala. 
w) respecta confidentialitatea tuturor datelor ~i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum ~i intimitatea §i demnitatea acestora. 
x) comunica ~efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat ~i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
y) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 
z) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza 1n documentele specifice 
de ingrijire medicala. 
aa) realizeaza, la solicitarea ~efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
bb) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 
z) are un comportament etic cu beneficiarii ~i colaboratorii; 
aa) planificarea activitatii: stabile~te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie~te planul de activitati. 
bb) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare ~i Regulamentul Intern a Centrului; 
cc) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
dd) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic . 

• infirmiera 
a) supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite; 
b) alimentarea ~i hidratarea a persoanei ingrijite; 
c) igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita; 
d) acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite; 
e) transportul persoanelor ingrijite, inclusiv la efectuarea examenelor de specialitate; 
f) transportarea rufariei; 
g) respectarea drepturilor persoanei ingrijite; 
h) planificarea propriei activitati; 
i) intocmirea documentelor de evidenta ~i raportarea activitatii; 
j) comunicarea interactiva; 
k) lucrul in echipa multidisciplinara; 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 

~i Regulamentul Intern a Centrului; 
m) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
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n) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• ingrijitor 
a) efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului destinat 

serviciului; 
b) transporta gunoiul ~i reziduurile menajere la locul de gunoi, Tn conditii 

corespunzatoare, depunandu-le corect in recipiente in care se pastreza sau 
transporta gunoiul (co~uri, galeti, etc.); 

c) raspunde de pastrarea ~i folosirea eficienta a materialelor de curatenie ce le are in 
grija, precum ~i a celor ce.se folosesc in comun; 

d) pregate~te solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.; 
e) poarta obligatoriu uniforma ~i respecta riguros regulile de igiena; 
f) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice Tn 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
g) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

~i functionare ~i Regulamentul intern al Serviciului ; 
h) indepline~te ~i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ~eful de 

serviciu. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: 
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. §i este format din: 

a) administrator - 1 post; 
b) inspector de specialitate ( economist) - 1 post.; 
c) spalatoreasa - 1 post; 
d) bucatar - 2 posturi; 
e) fochist - 1 post; 
f) muncitor necalificat - 1 post. 

(2) Atributiile personalului administrativ din cadrul CPVI Babeni: 

• admnistrator 
a) face parte din comisia de receptie a bunurilor §i raspunde de primirea acestora, 

controland daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, 
identificand viciile aparute. 

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de 
specialitate atunci cand prime§te bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cuno§tintele necesare. 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate Tn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozitie verbala sau provizorie. 

d) intocme§te pe baza necesitatHor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, §i sa-§i 

inregistreze Tn evidenta tehnico-operativa (fi§a de magazie, registrul mijloacelor fixe 
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§i a obiectelor de inventar), Op$ratiile de primire, de mi§care §i cele de eliberare a 
bunurilor; 

t) actele de primire, mi§care sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la 
contabilul de gestiune; 

g) Tnregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
operatiunilor respective §i care se var preda contabilului de gestiune; 

h) are obligatia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea in primire, precum §i in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea in bune condi!ii a operatiunilor de 
primire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate Tn administrarea sa, ele 
neputand fi incredintate altar persoane; 

k) este obligat sa comunice in scris conducatorului de centru: 
- Tn termen de 24 de ore plusurile §i minusurile din gestiune de care are 

cuno§tinta; 
- Tn termen de 15 zile Tn cazul Tn care constata ca bunurile din gestiune sunt 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge Tn asemenea 
situatii; 

- anual situatiile in care mijloacele fixe §i-au indeplinit durata normala de 
functionare precum §i starea lor in vederea casarii; 

I) are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor Tn 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) Tntocme§te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta coordonatorului de centru; ' 

n) intocme§te referatele de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de Tntretinere 
pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

o) gestioneaza §i tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i materialelor 
consumabile §i intocme§te note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, 
fi§e de inventar, avize de insotire a bunurilor Tn gestiune etc.; 

p) intocme§te registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza; 
q) are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu registrul numerelor de 

inventar; 
r) intocme§te fi§a de evidenta a obiectelor de inventar in folosinta pentru fiiecare 

persoana din cadrul centrului; 
s) urmare§te modul in care personalul centrului folose§te bunurile din patrimoniu §i 

face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate; 
t) asigura indeplinirea in termen §i de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin 

lucratorilor din cadrul centrului; 
u) raspunde de Tntocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 

elaborate; 
v) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea §i administrarea 

bunurilor; 
w) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative §i de deservire din cadrul 

centrului; 
x) intocme§te foaia zilnica de alimente in concordanta cu meniul stabilit Tn ziua 

respectiva. 
y) asigura curatenia la locul de munca; 
z) mentine in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i 

anunta §eful de centru despre orice defectiune observata la acestea; 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE !jl FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE PREGATIRE PENTRU O V/ATA INDEPENDENTA PENTRU 
PERSOANEADULTE CU DIZABILITATI BABENI 21 



• 

aa)raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 
in incinta spatiilor de depozitare; 

bb )este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor. 
cc) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

dd)incaseaza lunar contributia individuala de intretinere pentru persoanele asistate din 
catrul unitatii §i o depune la casieria centrala a DGASPC Valcea in termen de 3 zile 
lucratoare de la data incasarii. 

ee)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ff) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
gg)respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
hh)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
ii) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitateleconomist 
a) asigura evidenta analitica 9i sintetica a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a 

domeniului public 9i privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar in 
depozit 9i in folosinta, materii prime 9i materiale inclusiv medicamente,materiale in 
prelucrare, alte stocuri) pentru 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora 9i vizele obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia 9i vizele 
obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
material~ pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) intocme9te fi9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza; 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in fi9ele de 

magazie; 
g) urmare9te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente; 
h) urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative 

in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate; 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te incasarea 
acestora; 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice. 

k) intocme9te lunar Nata contabila privind modificarile care au loc in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 10 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea in conditii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate. 
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m) raspunde de faptul ca inregistrarea opera\iunilor patrimoniale in contabilitate.sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de intocmire sau de intrare in institu\ie 9i sistematic in conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise in condi\iile legii. 

n) raspunde de intocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a: 
o) notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 

anexata: 
p) centralizatorul privind ie9irea bunurilor, 
q) centralizatorul privind stocurile de bunuri. 
r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea; 
s) raspunde de intocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
t) indepline9te 9i alte sarcini transmise de conducerea institu\iei. 
u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normrlr legale a tuturor documentelor 

elaborate in cadrul compartimentului , 
v) raspunde de respectarea legisla\iei in viguare in conducerea eviden\ei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta , 
w) raspunde de derularea eficienta a opera\iunilor din cadrul activita\ii financiar -

cantabile. 
x) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand 1;ieful 

ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

y) are un comportament etic cu beneficiarii 1;ii colaboratorii; 
z) planificarea activita\ii: stabile1;ite priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie1;ite planul de activita\i. 
aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 1;ii Func\ionare 

1;ii Regulamentul Intern a Centrului; 
bb)respecta 1;ii aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 1;ii specifice in 

ceea ce prive1;ite securitatea 1;ii sanatatea in munca 1;ii situa\iile de urgen\a; 
cc)indepline1;ite 1;ii alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 1;ieful 

ierarhic. 

• buciitar 
a) conduce toate lucrarile de bucatarie 1;ii pregate1;ite meniurile conform re\etarului; 
b) elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofi\erului de servici; 
c) prime1;ite alimentele, verifica cantitatea 1;ii calitatea lor, 1;ii raspunde de corecta lor 

pastrare; 
d) raspunde de pregatirea corecta a mesei 1;ii de calitatea preparatelor; 
e) asigura respectarea cerin\elor igenico - sanitare in bucatarie 1;ii dependin\e; 
f) intre\ine in bune condi\ii utilajele 1;ii ustensilele de bucatarie din dotare; 
g) efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului repartizat 1;ii 

raspunde de starea de igena a bucatariei, salii de mese, depozitelor de alimente din 
incinta bucatariei, precum 1;ii a mobilierului din aceste incaperi; 

h) transporta gunoiul 1;ii rezidurile alimentare la locurile de gunoi in condi\ii 
corespunzatoare, le depune corect in recipiente, cura\a 1;ii dezinfecteaza vasele in 
care pastreaza sau trasporta gunoiul; 

i) este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor. 
j) accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comer\. • 
k) declara imediat medicului centrului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, 

precum 1;ii bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; 
I) are un comportament etic cu beneficiarii 1;ii colaboratorii; 
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m) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

n) planificarea activitatii: stabile§te prioritiitile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activita!i. 

o) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

p) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

q) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spalatoreasa 
a) asigura transportul §i trierea lenjeriei murdare; 
b) realizeaza dezinfectia rufelor murdare; 
c) spala lenjeria murdara; 
d) transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei; 
e) asigura curatenia la locul de munca; 
f) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
g) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta splatoriei; 
h) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
i) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
j) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

k) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
I) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
m) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
n) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
o) indepline§te §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• fochist 
a) porneste cazanul (cazanele) si supravegheaza functionarea acestuia. 
b) respecta instructiunile de exploatare a centralei termice. 
c) pregateste cazanul pentru revizii periodice. 
d) asigura temperatura optima in centru pe pe toata perioada anului; 
e) asigura apa calda din unitate pentru spalatorie §i baie,; 
f) ingrije§te §i raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire; 
g) executa reparatiile §i lucrarile de intretinere necesare instalatiilor §i inventarului din 

dotare; 
h) raspunde de ordinea, curatenia §i igienizarea centralelor termice; 
i) verifica in permanenta starea de functionare a centralei §i a elementelor 

componente la parametrii corespunzatori; 
j) preda serviciul pe baza de proces verbal; 
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k) sprijina instalatorii 1n remedierea defec\iunilor aparute spontan sau in unele lucrari 
de repara\ii la instala\ia termica; 

I) nu are voie sa lase instala\ia cu foe continuu §i tablourile electrice in func\iune fara 
supraveghere; 

m) raspunde de buna func\ionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le de\ine §i nu 
are voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei; 

n) analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea sau 
limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgenta sau 
avarie. 

o) asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul. 
p) executa golirea cazanului, efectuiaza lucrari de intretinere, pentru a asigura buna 

functionare a acestuia. 
q) semnaleaza administratorului unitatii orice neconformitate sau ploblema aparuta in 

exploatarea cazanelor. 
r) respecta orele de program evitand intarzierile §i plecarile din timpul orelor de 

serviciu; 
s) aplica normele de protectie a muncii, PSI siprescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele 

si aplica procedurile de urgenta. 
t) stabile§te §i men\ine rela\ii profesionale cu intreg personalul institu\iei §i are o 

atitudine politicoasa ; 
u) raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza informa\iile din 

domeniul sau de activitate; 
v) la luarea in primire a sectorului verifica starea de func\ionare a echipamentului din 

dotare; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 

• muncitor necalificat 
a) efectueaza zilnic cure\enia in curtea unita\ii la ora stabilita de conducere sau ori de 

cate ori este nevoie; 
b) efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului repartizat §i 
raspunde de starea de igiena a salilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, 
ferestrelor 
c) cura\a §i dezinfecteaza zilnic baile §i WC-urile cu materiale §i ustensilele folosite 
numai in aceste locuri; 
d) efectueaza aerisirea periodica a spa\iilor individuale §i comune ale centrului §i 
raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora; 
e) cura\a §i dezinfecteaza spa\iul destinat bucatariei §i salii de servire a mesei ori de 
cate ori este nevoie; 
f) verifica periodic, pe perioada programului de lucru, spa\iile centrului pentru 
men\inerea cura\eniei §i a ordinii; 
g) sprijina beneficiarii centrului in efectuarea individuala a cura\eniei dormitorului §i a 
baii; 
h) transporta gunoiul §i resturile alimentare la tancul de gunoi in condi\iile 
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, cura\a §i 
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transporta gunoiul; 
i) raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie ce le are in grija, 
precum §i a celor ce se folosesc in comun; 
j) se incadreaza in graficul de munca pe ture stabilit prin programul de lucru; 
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k) raspunde de corecta aplicare a normelor igienico- sanitare, de protectia muncii ~i 
P.S.I.; 
I) indepline~te orice alta sarcina trasata de conducerea unitatii, ce vizeaza asigurarea 
curateniei ~i ordinii spatiilor individuale ~i comune ale centrului; 
m) are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea 
beneficiarilor centrului. 
n) are un comportament etic cu beneficiarii ~i colaboratorii; 
o) planificarea activitatii: stabile~te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, p) 
revizuie~te planul de activitati; 
r) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 
~i Regulamentul Intern a Centrului; 
s) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 
ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatHle de urgenta; 
!;l) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 
ierarhic. 

• ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Nume si prenume 
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ANEXANR. 5 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA'coPJLUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE INGRIJIRE ~I ASISTENTA PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI TROIANU - RM. VALCEA" , 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare i;;i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centrul de lngrijire !ii Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Troianu - Rm. Valcea aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea 
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 
i;;i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de 
admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat i;;i pentru angajatii centrului i;;i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de fngrijire !;li Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Troianu - Rm. Valcea" (C.I.A.P.A.D. Troianu - Rm. Valcea), cod serviciu social 8790 
CR-D-I, este infiintat de catre Consiliul Judetean Valcea i;;i administrat de furnizorul de 
servicii Directia Generala de Asistenta Sociala !;li Protectia Copilului Valcea, acreditat 
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta 
de functionare seria LF nr. 0000369 / 27.04.2023 cu o capacitate de 50 beneficiari, cu 
sediul in municipiul Rm. Valcea, str. Schitu Troianu nr. 2- 4, Judetul Valcea. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Tngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea 
politicilor §i strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati in 
vederea mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal §i de a acorda sprijin §i asistenta 
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
Serviciile de baza furnizate sun!: gazduire, asistenta medicala,ingrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare social, consiliere psihologica. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare Ji functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de Tngrijire l;li Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr . 
292/2011 asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare l;li Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii 9i justitiei sociale nr. 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de lip centru de abilitare 9i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitati,centru pentru viata indpendenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, 
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabililati, centru de 
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabililati. 
(4) Serviciul social "Centrul de Tngrijire 9i Asistent~ pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean 
Valcea fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea . 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Tngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea " se organizeaza §i functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum 1;ii a 
principiilor care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, 
in conventiile internationale ratificate prin lege 1;ii in celelalte acte internationale in 
materie la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de 
Tngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea " sunt 
urmatoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
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b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de fngrijire ~i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea" sunt persoane adulte cu 
dizabilitati, care nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii 
(dovedite prin ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii 
specializate in vederea mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au 
domiciliul/re§edinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc 
criteriile de admitere specifice centrului. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
fn vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 
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d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I.IC.P., copie certificat de na§tere; 

e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apar\inatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
!uni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edin!a temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta ~i protectie 
care pot fi dispuse ~i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice ~i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
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eligibilitate. sociale i;;i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc i;;edin!a comisiei de eval\]are i;;i se comunica persoanei solicitante 
prin po~ta cu confirmare de primire cat ~i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
b) necesita ingrijire medicala specializata ~i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace~tia nu pot sa-i asigure protectia ~i ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau aceste'a sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
i;;i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta ~i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/rei;;edinta persoanei adulte cu dizabilita!i i;;i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie in exercitarea drepturilor i;;i obligatiilor ~i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilita!i, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere ~i 
control al planificarii centrate pe persoana ~i numai in masura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap ~i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand in vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile ~i cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare ~i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, in 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de 
re~edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare ~i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 
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11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatbarele documente: 

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe cert.ificatul de incadrare in grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de 

na§tere; 
g) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(so!fsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere ); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali§ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de 
domiciliu sau de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
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13. Admiterea 1n centru se realizeaza cu Tncheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se Tncheie Tntre 
D.G.A.S.P.C. §i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii se 1ntocme9te 1n baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Tncheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza 9i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Vi:ilcea. 

15.Contractul se Tncheie 1n eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Vi:ilcea, iar un exemplar se Tnmi:ineaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va Tncheia 9i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de Tntretinere se va face 1n functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor : 
Suspendarea I fncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum §i 1n 
alte conditii cunoscute §i acceptate de ace§tia. 
Principalele situatii 1n care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o 
anumita perioada de limp sunt urmatoarele: 
a) la cererea motivata a beneficiarului 1n scopul ie§irii din Centru pe o perioada 
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care Ti va asigura gazduirea §i 
Tngrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
b) 1n caz de internare 1n spital, 1n baza recomandarilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulanta; 1n cele doua situatii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, 1n 
conditiile contractului-cadru. 
c) 1n caz de transfer Tntr-un alt centru/institutie, 1n scopul efectuarii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe 
perioada determinata, 1n masura 1n care aceste servicii nu sunt furnizate 1n proximitatea 
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza 
transferul beneficiarului; 
d) 1n cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabile§te, Tmpreuna cu 
beneficiarul §i serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala T§i are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer 1n alt centru, 
revenire 1n familie pe perioada determinata, etc.). 
Principalele situatii 1n care Tnceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum §i modalitatHe de interventie sunt urmatoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernami:int, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice 1n scris locul de domiciliu/rezidenta); 1n 
termen de maxim 5 zile de la ie§irea beneficiarului din centru se notifica 1n scris serviciul 
public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va 
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului 1n localitate, pentru a 
facilita verificarea conditiilor de gazduire §i Tngrijire oferite. 
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b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, Tngrijirea §i Tntretinerea beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de la 
ie§irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic §i Tn scris, serviciul public de asistenta 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia Tn 
localitate, pentru a facilita verificarea condi\iilor de gazduire §i Tngrijire oferite; 
c) transfer pe perioada nedeterminata Tn alt centru de tip reziden\ial/alta inslitu\ie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
ie§irii beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institu\iei Tn care se va 
transfera acesta; 
d) la recomandarea centrului reziden\ial daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei 
cand se estimeaza Tncetarea serviciilor, centrul stabile§te, Tmpreuna cu beneficiarul §i 
Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea, modul de 
solu\ionare a situa\iei fiecarui beneficiar (transfer Tn alt centru, revenire Tn familie pe 
perioada determinata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) Tn cazul Tn care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
Tncetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului Tn situatia men\ionata mai sus se 
realizeaza pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz §i 2 
reprezentan\i ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de Tngrijire !,Ii 

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea" au urmatoarele 
drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atilt timp cat se men\in 
condi\iile care au general situa\ia de dificultate; 
e) sa fie proteja\i de lege atilt ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vie\ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de Tngrijire §i 
Asisten\a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea "au urmatoarele 
obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 
b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependen\a etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legisla\ia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, Tn func\ie de tipul serviciului §i de situa\ia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situa\ia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
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Activitati §i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Tngrijire l?i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 

asigurarea urmatoarele activitati: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala I servicii de asistenta sociala; 

' ' ' 3. Consiliere psihologica; 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. Tngrijire i?i asistenta; 
6. Deprinderi de via\a independenta: men\inerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 

deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interac\iune; 

7. Educatie / pregatire pentru munca; 
8. Asisten\a l?i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrare l?i participare sociala l?i civica; 

b)de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritatilor pub/ice !Ji 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie ~i pe suport 
electronic (pliante, postari pe site-uri, filme ~i fotografii de informare sau 
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene ~i trebuie 
sa fie in format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor 
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile 
~i facilitatile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa~te conditiile 
de locuit ~i de desfa~urare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor !ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situafiilor 
de dificu/tate in care pot intra categoriile vulnerabi/e de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmatoarelor activitati: 

1. centrul elaboreaza l?i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoai?te l?i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activita\i pentru promovarea vie\ii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea; 

' ' 5. elaborare l?i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane 
sau degradante; 

6. elaborare l?i prelucrare procedura privind abuzurile l?i neglijenta ; 
7. elaborare l?i prelucrare procedura privind sesizarile l?i reclamatiile 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin rea/izarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
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3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual si ori 
de cate ori este nevoie; ' 

4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 
calitatea serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale !ji umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitati: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiel Tn vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULS 

Structura organizatoricii, numiirul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de fngrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Troianu - Rm. Valcea" functioneaza cu un numar de 43 total 
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind 
aprobarea organigramei ~i a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: ~ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de Tngrijire ~i asistenta ~i personal auxiliar - 33 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire - 9 
posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor Tn cadrul centrului ~i se 
realizeaza Tn functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) ~ef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, Tndrumarea ~i controlul activitatilor desfa~urate de 

personalul serviciului ~i propune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salariatii care nu T~i Tndeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor ~i Tntocme~te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale 
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i 
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pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) Yntocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h} desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului Yn comunitate; 
i) ia Yn considerare §i analizeaza orice sesizare care Yi este adresata, referitoare la 

Yncalcari ale drepturilor beneficiarilor Yn cadrul serviciului pe care YI conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 

§i dispune, Yn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
Ymbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Yn acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare; 

I) reprezinta serviciul Yn relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i Yn justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active Yn comunitate, Yn folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, Yn conditiile 
legii; 

o) aduce la cuno§tinta, atat personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 

p) asigura Yncheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute Yn standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Yn conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de Ynvatamant superior Yn domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani Yn domeniul serviciilor sociale, sau absolven!i cu diploma 
de licenta ai Ynvatamantului superior Yn domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani Yn domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din func!ie a conducatorilor institutiei se 
face Yn conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 
(1)Personalul de specialitate: 

a) medic - 1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
d} lucrator social - 2 posturi; 
e) asistent medical - 9 posturi; 
f) infirmiera - 19 posturi; 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului 

§i respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 
a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 

rezidentei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
d) informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 

este responsabil; 
e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i Judice de grup, in care sa fie 

implicafi cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite 
participarea; 

j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 
activitati in grup; 

k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari
personal, beneficiari - personal - conducere; 

I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale 
beneficiarilor; 

m) aduce la cuno9tinta medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 

n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 
cursuri de specialitate; 

o) participa la organizarea timpului fiber al beneficiarilor (manifestari cultural
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact in 
incinta centrului; 

q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 
vederea crearii unui ambient placut; 

r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
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v) indepline:;,te :;,i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre :;,eful 
ierarhic. 

• asistent social 
a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9etul de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau aparl;inatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) intocme9te documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul 

persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza; 
e) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt ingrijiti, cum i9i utilizeaza echipamentul, starea 

sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a initiala a beneficiarului; 
k) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati in grup; 
n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 

cursuri de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice in vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin 
arta etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact; 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare :;,i 

Functionare :;,i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta :;,i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale :;,i specifice 

in ceea ce prive:;,te securitatea :;,i sanatatea in munca :;,i situatiile de urgenta; 
y) indepline:;;te :;,i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre :;,eful 

ierarhic. 

• lucrator social 
a) organizarea :;,i animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
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b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) §i a diverse expozitii in centru §i comunitatea 
locala, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cre§terii stimei de 
sine §i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile §i prl'lferintele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii §i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul 
plan; 
d) organizeaza §i anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
e) descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aplitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
h) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea 
Planului individualizat de asistenta §i ingrijire, implementarea activitatilor de recuperare
socializare, conform nevoilor §i preferintelor personale ale beneficiarilor §i evaluarea 
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i§i insu§e§te §i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
specifica activitatii proprii; 
j) actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 
m) stabile§te §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; 
n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i mentinerea relatiei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; 
q) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 
r) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. . 
t) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
u) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 
v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte personae 
internate in unitatile de asistenta sociala. 
w) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
x) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea 
zilnica din cadrul centrului. 
y) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 
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z). realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
a) nu accepta nici un fel.de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert 
b) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentu.I Intern a Centrului; 
c) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
d) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• medic 
a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile Tn registrul de consultatii §i 

fi§a medicala individuala. 
c) consemneaza Tn fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent pentru beneficiarii care Tndeplinesc aceasta situatie. 
d) consemneaza Tn fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de minim 12 luni. 
e) acorda asistenta medicala Tn caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) Tntocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea Tn centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere Tn C.I.A.P.A'.D. Troianu - Rm. Valcea. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fi~a de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 

j) participa la Tntocmirea Planului Personalizat; 
k) urmare~te implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu exceptia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati Tn stare terminala . 
n) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare Tn unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel ,neat sa nu existe disfuctionalitati Tn 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul Tn care vor fi furnizate acestea. 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
s) efectueaza contravizita, potrivit normelorTn vigoare. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care Tl preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente Tntocmita conform 

necesarului stabilit. 
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y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 
formele cele mai eficente de tratament. 

z) ·semnalizeaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 
echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 

aa)are un comportament Tn relatia cu colegii de serviciu 9i beneficiarii centruluiTn 
conformitate cu normele Codului de etica 9i deonto!ogie medicala. 

bb)respecta confidentialitatea tuturor datelor 9i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum 9i intimitatea 9i demnitatea acestora. 

cc)comunica 9efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului medical, cat 9i Tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 

dd)elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale 9i de asistenta 
sociala acordate persoanelor cu handicap. 

ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire medicala. 

ff) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert . 

hh)are un comportament etic cu beneficiarii 9i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile9te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie9te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i Functionare 

9i Regulamentul Intern a Centrului; 
kk) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, genera le 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
II) Tndepline9te 9i alte atribu!ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• asistent medical 
a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora ( escoriatii, 

ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ); 

c) consemneaza Tn scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea 9i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor 9i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor Tmpreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, Tn conformitate cu 

prescriptiile med icilor; 
j) pregatesc materialele sanitare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc 9i aplica normele de securitate, manipulare 9i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum 9i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea Tngrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza Tn bune conditii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 

Tn vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile Tn vigoare referitoare la prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 
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p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urm~re9te izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
r) raspunde de buna intretinere a intregului inventar ce ii au in primire; 
s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora in prezenta infirmierei 9i consemneaza in raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i in 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului in cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea in tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezenta beneficiarilor in Centru; 
w) verifipa starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.I.A.P.A.D., 

atunci cand sunt invoiti in familie; 
x) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati 9i urmare9te efectuarea de catre 

infirniiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei; 

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de curatenie 9i dezinfectie; 

bb)intocme9te referate de necesitate pentru substantele dezinfectante; 
cc) supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
dd)indr1.1ma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de curatenie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea, ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
kk)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• infirmiera 
a) asigura mgrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistenta 

medi:cala 9i medicul centrului. 
b) acorc;la sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 

tavite renale 9i altele ) ; 
c) asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate in containere speciale la spalatorie 9i 

aduo lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in 

recipjente speciale 9i asigura tra~sportul acestora in spatiile amen°ajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; 
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j) in situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite ~i 
participa la transportul acestora la morga; 

k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare ~i 
functionare a unitatiilor, schimbandu-I ori de cate ori este nevoie; 

I) respecta reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul ~i combaterea 
infectiilor nosocomiale; 

m) supravegheaza ~i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese ~i la saloarn:i pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ; 
q) raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului ~i a obiectelor de inventar din 

saloane ~i sala de mese; 
r) raspunde de igiena saloanelor, precum ~i a salii de mese; 
s) nu parase~te Centrul fara aprobare scrisa ~i asigurare de inlocuitor; 
t) in~tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic ~i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare ~i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
y) indepline~te ~i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: 
a) administrator - 1 post; 
b) magaziner-1 post; 
c) lenjereasa - 1 post, 
d) spalatoreasa - 2 posturi; 
e) muncitor calificat - 1 post; 
f) paznic - 2 posturi; 
g) safer - 1 post. 

(2) Atribu!ii ale personalului administrativ: 

• Administrator 

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a 
cladirilor ~i instalatiilor din cadrul centrului; 

b) se ingrije~te ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor ~i 
controleaza permanent existenta ~i buna intretinere a acestora, prezenta ~i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmare~te folosirea rationala a materialelor de curatenie de catre persoanele din 
subordine; 
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d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
e) coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ-gospodare9ti la 

nivelul unitatii; 
f) informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena 9i curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ

gospodare9ti ale centrului; 
h) intocme9te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta mijloacelor fixe 9i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeaza 9i urmare9te activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in 

normele de consum 9i realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in 
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente 9i capitale 9i a schimburilor de 
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi9elor de activitate 
zilnica; 

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 
9i camera frigorifice, aparatura.de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica . 
m) intocme9te devizele de reparatii curente 9i face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din subordine ( ingrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
centrala, spalatorie, lenjerie) ; 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare 9i 
imbolnavire profesionala, identifica factorii de rise 9i stabile9te masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza 9i asigura informarea 9i instruirea personalului in probleme de 
securitate 9i sanatate in munca 9i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic 9i la locul de munca) cat 9i prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cuno9tiintele dobandite in procesul de instruire 9i propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securitatii 9i sanatatii in 
munca 9i situatii in caz de urgenta, in functie de necesitatile concrete; 

q) urmare9te 9i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice 9i a reparatiilor la utilajele 9i instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) intocme9te grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament 9i cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative 9i de aparitia de 
goluri in aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa 9i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i Functionare 

9i Regulamentul lnternla Centrului; 
x) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
y) indepline9te 9i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• magaziner 
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a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea corespund datelor 
Tnscrise Tn actele Tnsotitoare, sa identifice viciile aparente 9i sa semneze de primirea 
bunurilor; 

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca receptia calitativa 9i cantitativa 9i sa 
identifice viciile aparente; 

c) receptia e.ste realizata de g~stionar 9i de comjsia de receptie dt:lsemnata de 
conducerea institutiei, Tn conditiile legii. Tn cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitative fata de datele Tnscrise Tn documenlele Tnsotitoare, gestionarul 
Tmpreuna cu comisia de receptie Tntocme9te un proces-verbal Tn conditiile 
prevazute de reglementarile legale Tn vigoare cu privire la receptia marfurilor); 

d) elibereaza alimentele pentru consum Tn baza listei zilnice de alimente; Tn 
documentele eliberate este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din 
magazie; 

e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor 9i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de deg rad are 9i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice 9i celor igienico-sanitare; 

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altar 
persoane. Tn caz de boala sau concediu poate Tncredinta cheile delegatului sau 
desemnat Tn scris 9i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii; 

g) este obligat sa comunice Tn scris conducatorului unitatii plusurile 9i minusurile din 
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: 

h) nu parase9te centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de Tnlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cuno9tinta Tn scris conducatorului unitatii, cazurile Tn care 

cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate Tn 
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se Tngrije9te sa foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, sorteaza, aranjeaza 9i eticheteaza Tn depozit alimentele, Tntretine 
curate Tncaperile 9i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare 9i de mijloacele 
fixe pe care le are Tn spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate Tn 
gestiune cat 9i de pagubele ce se var produce din lipsa de control; 

k) prime9te 9i gestioneaza alimente 9i materiale ce i-au fast Tncredintate; 
I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea Tn magazie; 
m) prime9te 9i Tnmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin 

transfer, Tntocmind Tn aceeasi zi formele necesare; 
n) se Tncredin\eaza ca paza 9i securitatea materialelor 9i alimentelor este asigurata 9i 

sesizeaza 9eful de centru cand constata deteriorarea Tncuietorilor/u9iior magaziilor; 
o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor 9i le confrunta cu soldurile din evidentele 

sale, urmareste saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor; 
p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea 9i asista la inventarierea alimentelor 9i a 

materialelor aflate Tn gestiunea sa; 
q) sorteaza Tmbracamintea, materialele, le eticheteaza 9i se asigura sa nu se 

degradeze; 
r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 

cu administratorul centrului; 
s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) 9i specifica termenul de valabilitate; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare !?i FuncUonare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
v) Tndepline§le §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre !?eful 

ierarhic. 
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• Lenjereasii 

a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de imbracaminte 

ce partin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
f) elibereaza obiectele de imbracaminte §i incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta splatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe lac; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

o) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

p) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spiiliitoreasii 
a) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei 9i supravegheaza buna intretinere a 

utilajelor, sesizand 9eful ierarhic superior; 
b) prime9te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii 9i verifica starea lor; 
c) raspunde de spalatul 9i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare 9i se 

ingrije9te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
utilajelor din spalatorie; 

d) asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere; 
e) raspunde de respectarea regulilor de igiena in spalatorie, solicitand 

administratorului dotarea cu materiale de protec\ie 9i cu cele prevazute in baremul 
spalatoriei; 

f) in9tiin\eaza pe administratorul Centrului in legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 

g) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

h) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

i) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 
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• muncitor calificat 

a) sa execute lucrari de 1ntretinere 9i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute 1n administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, 1n colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa 1ndeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile 1ncredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute 1n administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular 1n timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie 1n functie de reparatia I lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor 1nputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina 1n stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea 1n bune conditii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

1mbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 
m) participa la actiunile de 1nhumare ale beneficiarilor decedati, 1n situatia 1n care 

ace§tia nu au apartinatori, iar 1nmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala. 

n) identificarea situatiilor de 1ncalcare a drepturilor persoanei 1ngrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de 1ncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 
s) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

irarhic. 

• paznic 

a) sa pazeasca obiectivul, bunurile 9i valorile nominalizate 1n planul de paza 9i sa 
asigure integritatea acestora; 

b) sa cunoasca locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a 
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii; 

c) sa permita accesul 1n unitate numai 1n conformitate cu prevederile legale 9i cu 
dispozitiile interne; consemneaza 1n caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie 9i nr. 
de buletin, domiciliul, data intrarii 9i data ie9irii din centru precum 9i beneficiarul la 
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de identitate ramane la paznic; 

d) sa efectueze controlul la intrar~a 9i ie9irea din centru a salariatilor 9i a persoanelor 
care vin 1n vizita la beneficiari. In cazul 1n care au fast gasite documente de serviciu 
sau bunuri a carer scoatere din obiectiv nu este justificata cu acte, personalul de 
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paza va retine documentele, bunurile 9i persoanele care le detin 9i anunta de indata 
pe 9eful ierarhic, conducerea institutiei 9i Politia; 

e) sa opreasca 9i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au 
savar9it infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca 
normele interne stabilite prin RI, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca 9i 
sa predea politiei fapta9ul, bunurile 9i valorile care fac oqiectul infractiunii ; . 

f) sa nu permita accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate; 
g) sa sesizeze 9eful de centru in legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un 

prejudiciu patrimoniului unitatii; 
h) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de 

combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice 
' ' ' alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la 

cuno9tinta celor in drept evenimentele 9i sa ia primele masuri imediat dupa 
constatare; 

i) in caz de incendii, sa ia masuri de stingere 9i de salvare a persoanelor, a bunurilor 
9i a valorilor, sa sesizeze pompierii 9i sa anunte 9eful ierarhic, conducerea institutiei 
si Politia; 

j) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor 9i a valorilor in caz de 
calamitiiti; 

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice 9i nici sa nu consume 
astfel de bauturi in timpul serviciului, sa nu absenteze 9i sa nu paraseasca postul 
fara motive temeinice 9i fara sa anunte, in prealabil, conducerea unitatii despre 
aceasta; 

I) sa execute intocmai dispozitiile 9efilor ierarhici 9i sa fie respectuos in raporturile de 
serviciu; 

m) sa execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice 
alte sarcini care i-au fast incredintate potrivit planului de paza; 

n) raspunde de predarea 9i primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce 
va fi semnat de ambii paznici primitor 9i predator; 

o) raspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi; 
p) raspunde de limitarea consumului de utilitati in centre; 
q) inchide sursele de lumini excedentare; 
r) inchide robinetele lasate deschise; 
s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate; 
t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului 9i pastrarea lor; 
u) personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz 

de incendiu 9i organizarea echipelor de interventie; 
v) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
w) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
x) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• i,ofer 

a) raspunde de piesele 9i carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 
alimentare; 

b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare 9i 

realizeaza verificarile tehnice anuale; 
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d) se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza ma~inile; 
e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) repara\iile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
g) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma~inii ~i sa 

constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare; 
h) bonurile de benzina nu var fi instrainate ~i nici intrebuintate in alt s<;;op in afara 

efectuarii transportului pentru unitate; 
i) la sfar~itul lunii de activitate depa~irile de combustibil fata de normativ, produse din 

vina ~oferului, var fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
var trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfar~itul lunii sau la 
inceputul lunii sau decadal; 

j) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

k) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 

I) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• ARTICOLUL12 

Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 

(2) Finan\area cheltuielilor Centrului se asigura, in condi\iile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al jude\ului Valcea; 
c) contribu\ia persoanelor beneficiare sau a intre\inatorilor acestora, dupa caz; 
d) dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din \ara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
f) alte surse de finan\are, in conformitate cu legisla\ia in vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Marius -

Semnatura, 

Sef Centru, 
Liliana Cobrescu 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 6 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA l;>i PROTECTIA'coPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 

~ , 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

RM. VALCEA" 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea", 
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii functionarii 
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii 
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile 
oferite etc . 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat ~i ·pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea 
"(CCdz Rm. Valcea), cod serviciu social 8790 CR-D-Vl,"este infiintat de catre Consiliul 
Judetean Valcea ~i administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Valcea Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, avand licenta de 
functionare seria LF nr. 0000223/ 23.11.2022 cu o capacitate de 35 beneficiari, cu 
sediul in municipiul Rm. Valcea, str. Liviu Rebreanu, nr.2, judetul Valcea. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati 
Rm. Valcea" este de a acorda servicii de suport persoanelor adulte cu dizabilitati aflat~ 
in situatii de criza, pentru o perioada determinata, pana la depa~irea acestora. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. 
Valcea" func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organiiare §i 
func\ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asisten\ei sociale, 
cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protec\ia §i 
promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei 
sociale §i persoanelor varstnice nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de 
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 3 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu 
cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de criza 
pentru persoane adulte cu dizabilitati. 
(3) Serviciul social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. 
Valcea" este infiin\at prin Hotararea Consiliului Jude\ean Valcea §i func\ioneaza, fara 
personalitate juridica, in cadrul Direc\iei Generale de Asistenta Sociala §i Protec\ia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLULS 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilita1i Rm. 
Valcea" se organizeaza §i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul na\jonal de asistenta sociala, precum §i a principiilor specifice care 
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legisla\ia specifica, in conven\iile 
interna\ionale ratificate prin lege §i in celelalte acte interna\ionale in materie la care 
Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "CCdz Rm. 
Valcea" sunt urmatoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
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e) asistarea persoanelor fa~a capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 
drepturilor lor; 

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea 
in unitate a unui personal mixt; 

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Criza pentru Persoanele 
Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea" sunt persoane adulte cu dizabilitati, ale carer familii 
/reprezentanti legali se afla in imposibilitatea de a le mai oferi mediu sustinator §i de 
protectie, astfel incat centrul este nevoit sa intervina pentru a le acorda cazare §i 
asistenta pana la ameliorarea sau depa§irea crizei . 
(2) Admiterea in Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea 
se face potrivit urmatoarelor etape: 
a) Pentru admiterea in centrul rezidetial, persoana cu handicap sau reprezentantul legal 
al acesteia va depune o cerere in acest sens la autoritatea administratiei publice locale 
in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul persoana cu handicap, aceasta urmand sa o 
transmita, in termen de maximum 5 zile, la registratura DGASPC Valcea, insotita de 
urmatoarele documente: 

- copie de pe actele de identitate §i stare civila, dupa caz, ale beneficiarului; 
- copie de pe actul de identitate al persoanei care solicita internarea (reprezentant 

legal); 
- bilet de externare din spital/analize medicale recente (copie), dupa caz; 
- fi§a de evaluare stare de sanatate completata de catre medicul de familie in care 

se specifica obligatoriu schema de tratament prescrisa (original); 
- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, aflat in 

termen de valabilitate; 
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- ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original) 

b) Centrul intocme§te, pentru flecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului. 
Beneficiarul sau reprezentantul sau legal poate consulta dosarul personal, la solicitare. 
Consultarea dosarului personal de catre o persoana din afara sistemului de 
protectie/asistenta sociala se face cu acordul scris al beneficiarului sau al 
reprezentantului legal, in prezenta asistentului social sau a §efului de centru; exceptie fac 
cazurile in care consultarea dosarului este solicitata de organele de politie/cercetare 
penala; acordul scris se pastreaza in dosarul personal. 
c) Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreaza in fi§ete/dulapuri inchise, 
accesibile doar personalului de conducere al centrului §i angajatHor cu atributii stabilite 
in acest sens precizate in fi§a de post. Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la 
sediul centrului pentru o perioada de 5 ani de la incetarea serviciilor. 
d) CCdz detine un Registru de evidenta a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate. 
(3) fncetarea serviciilor din Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati 
Rm. Valcea se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum §i in alte conditii cunoscute 
§i acceptate de ace§tia. 
a) Centrul stabile§le §i aduce la cuno§tinta beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a 
serviciilor pe perioada determinata. Principalele situatii in care DGASPC Valcea poate 
sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar sun!: 

- la expirarea termenului prevazut in contract; 
- la cererea scrisa a beneficiarului; 
- la cererea reprezentantului legal; in aces! caz, cererea va fi insotita de un 

angajament scris prin care reprezentantul legal se obliga sa asigure gazduirea, 
ingrijirea §i intretinerea beneficiarului; 
transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a 
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective; 

- CCdz nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide; 
- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale; 
- in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de 

infectie, suspendarea licentei de functionare, allele); 
- in caz de deces al beneficiarului. 

b) Beneficiarul/reprezentantul legal va depune §i va inregistra o cerere de 
suspendare/incetare a acordarii serviciului social la sediul DGASPC Valcea. Cererea 
este adresata directorului executiv 9i va cuprinde perioada pentru care se solicita 
suspendarea, respectiv data de la care se solicita incetarea acordarii serviciului social. 
c) Cererea de suspendare/incetare a acordarii serviciului social se aproba de directorul 
execuliv 9i se transmite Compartimentului Juridic contencios pentru intocmirea 
dispozitiei de suspendare/incetare a acordarii serviciului social. Dispozitia de 
suspendare/incetare se intocme9te in doua exemplare: un exemplar se pastreaza la 
dosarul personal al beneficiarului 9i un exemplar se pastreaza la sediul FSS
Compartimentul management de caz pentru persoane adulte. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Crizii. pentru 

Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 

de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
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d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atilt limp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 

e) sa fie protejati de lege atilt ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 

f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Criza pentru 
Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea" au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala ~i economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
d) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati ~i functii 

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte 
cu Dizabilitati Rm. Valcea" sunt urmatoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 
asigurarea 

urmatoarele activitafi: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. gazduire pe perioada determinata; 
3. ingrijire personala; 
4. asistenta medicala; 

• 5. recuperare ~i reabilitare functionala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 
1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie ~i pe suport 

electronic (pliante, postari pe site-uri, filme ~i fotografii de informare sau publicitare, 
etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene ~i trebuie sa fie in 
format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau, 
dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile ~i 
facilitatile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa~te conditiile de 
locuit ~i de desfa~urare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafii/or 
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de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmatoarelor activitafi: 
1. centrul elaboreaza 9i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoa9te 9i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activitati pentru promovarea vietii active in comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea. 

' ' 

d) de asigurare a calitatii servicii/or sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat; 
4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la calitatea 

serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurse/or financiare, materiale !ji umane ale Centru/ui prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 

oferite; 
2. recrutarea 9i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei 

in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, conform 

legislatiei in vigoare 9i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULB 

Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

1) Serviciul social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. 
Valcea" functioneaza cu un numar de 33 total personal, conform prevederilor Hotararii 
Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei §i a statului de functii ale 
DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: §ef centru - . 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate §i 

auxiliar - 23 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 9 

posturi; 

2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 
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ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
~ef centru. 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de 

personalul serviciului §i propune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salariatii care nu i§i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja!ii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 

§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i 
functionare; 

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atributH prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, 1n conditiile 
legii. 

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de 1nvatamant superior 1n domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani 1n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai 1nvatamantului superior 1n domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani 1n domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face 1n conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistentii Personal de specialitate ~i 
auiciliar 

(1) Personalul de specialitate din CCdz Rm. Valcea: 
a) medic -1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
d) fiziokinetoterapeut - 1 post; 
e) asistent medical - 5 posturi; 
f) lucrator social - 1 post; 
g) inspector specialitate -1 post; 
h) infirmiera - 10 posturi; 
i) 1ngrijitor - 2 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) Tntocme§le rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de 1mbunatatire a activitatii Tn vederea cre§lerii calitatii serviciului 

§i respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Alributiile de specialitate a personalului din Centrul de Criza pentru Persoanele 
Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea: 

• psiholog 

a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit 1mpreuna cu 9eful de centru; 
b) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 

rezidentei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
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d) informeaza seful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 
este responiabil; 

e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i ludice de grup, in care sa fie implicati 

cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite participarea; 
j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati in grup; 
k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari - personal - conducere; 
I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale beneficiarilor; 
m) aduce la cuno9tinta medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 

emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 
n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural-artistice, 

educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 
p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact in incinta 

centrului; 
q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 

~i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
v) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic . 

• asistent social 

a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin 

studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) intocme9te documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul 

persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza; 
e) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt ingrijiti, cum i9i utilizeaza echipamentul, starea sanatatii, 

modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau 

ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C. 
Valcea; 
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i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a initiala a beneficiarului; 
k) participa la Tntocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i Tncurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati Tn grup; 
n) actioneaza 'fn vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la Tmbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice Tn vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin arta 
etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale artistice, 
educative) 9i sprijina actiunile organizate Tn acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra Tn contact; 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, Tn 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situa\iile de urgen\a; 
y) Tndepline§te §i alte atribu\ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• fiziokinetoterapeut 

a) elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale 9i Tn grupe 
omogene a bolnavilor 9i deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului. 

b) exercita Tn scopul evaluarii, planificarii 9i implementarii programelor de recuperare 
care Tmbunatatesc sau restabilesc functiile motorii umane, maresc capacitatea de 
mi9care, calmeaza durerile 9i trateaza, ori previn problemele fizice asociate cu 
leziuni, boli, afectiuni si alte deficiente, . . ' 

c) furnizeaza servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, mentinerea 9i 
restabilirea capacitatii de mi9care 9i a abilitatii functionale ale persoanelor, 

d) sub prescriptia medicului exercita activitati de : 
examinare somatofunctionala a beneficiarului, 

• stabilire a nevoi de inteventie specifica, 
• acordare a asistentei terapeutice 9i profilactice pentru prevenirea 

alterarii functiei, a limitarii de activitate9i a restrictiilor de participare 
• acordare a asistentei fizioterapeutice 9i de recuperare Tn diverse 

patologii 9i Tn alte conditii medicale 9i chirurgicale. 
e) supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor 

fiziokinetoterapeufice. 
f) supravegheaza 9i Tnregistreaza Tn permanenta datele despre starea beneficiarului 9i 

informeaza medicul asupra modificarilor survenite. 
g) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activita\ile de recuperare 

adresate beneficiarilor unita\ii de asisten\a sociala. 
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE :;I FUNC!1ONARE AL CENTRULU/ DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
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h) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
i) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/.reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
j) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz 1;1i propune interventii 

. necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
k) ofera relatii beneficiarilor 1;1i familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum 

1;1i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
I) acorda servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, 

folosind formele cele mai eficente de recuperare. 
m) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand 1;1eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) respecta confidentialitatea tuturor datelor 1;1i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum 1;1i intimitatea 1;1i demnitatea acestora . 

p) comunica 1;1efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atilt in 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat 1;1i in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

q) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare 1;1i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de Tngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

s) realizeaza, la solicitarea 1;1efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

u) are un comportament etic cu beneficiarii 1;1i colaboratorii; 
v) planificarea activitatii: stabile1;1te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie1;1te planul de activitati. 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 1;1i Functionare 

1;1i Regulamentul Intern a Centrului; 
x) respecta 1;1i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 1;1i specifice in 

ceea ce prive1;1te securitatea 1;1i sanatatea in munca 1;1i situatiile de urgenta; 
y) indepline1;1te 1;1i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 1;1eful 

ierarhic. 

• /ucriitor social 

a) organizarea 1;1i animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) 1;1i a diverse expozitii in centru 1;1i comunitatea 
locala, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cre1;1terii stimei de 
sine 1;1i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile 1;1i preferintele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii 1;1i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~ FUNC7IONARE AL CENTRULU/ DE CRlzA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZAB/LITATI RM. VALCEA 11 



• 

finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul 
plan; 
d) organizeaza §i anima activitatHe de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
e) descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
h) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea 
Planului personalizat ~i implementarea activitatilor de recuperare-socializare, conform 
nevoilor §i preferintelor personale ale beneficiarilor §i evaluarea progresului 
beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i§i insu§e§te §i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
specifica activitatii proprii; 
j) actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 
m) stabile§te §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; 
n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i mentinerea relatiei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; • 
q) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 
r) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
t) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
u) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 
v) x) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea 
zilnica din cadrul centrului. 
y) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 
z) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
bb) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
cc) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 
dd) respecta §i aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele etc. 

semnate de §eful de serviciu §i/sau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea; 

• inspector specialitate 
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a) Tncurajeaza i;;i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-i;;, organizeze i;;i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni i;;i activitati cotidiene; 

b) stabilei;;te i;;i mentine relatii profesionale cu Tntreg personalul institutiei precum i;;i cu 
rudele beneficiarilor i;;i colaboratorii din afara institutiei; 

c) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
d) colaboreaza cu personalul de specialitate Tn dezvoltarea i;;i mentinerea relatiei 

beneficiarilor cu familia i;;i comunitatea locala; 
e) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 

beneficiarilor centrului; 
f) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand i;;eful 

ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

g) respecta confidentialitatea tuturor datelor i;;i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum i;;i intimitatea i;;i demnitatea acestora. 

h) realizeaza, la solicitarea i;;efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale . 

i) are un comportament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
j) planificarea activitatH: stabilei;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuiei;;te planul de activitati. 
k) comunica i;;efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata Tn activitatea 

zilnica din cadrul centrului. 
I) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 

cu handicap Tn cadrul centrului. 
m) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
n) respecta i;;i aduce la Tndeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele etc. 

semnate de i;;eful de serviciu i;;i/sau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea; 
o)desfa9oara activitati de asistenta, informare civica. 
p) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor 

programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac 
partebeneficiarii din unitatile de asistenta social; 

q) respecta confidentialitatea tuturor datelor i;;i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum i;;i intimitatea i;;i demnitatea acestora; 

r) semnaleaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor; 
s) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali asupra modalitatilor 

de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii 9i consemneaza aceasta informare Tn 
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor. 

t) comunica i;;efului de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constata Tn activitatea 
u) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
v) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

9i functionare 9i Regulamentul intern a Compartimentului; 

• medic 

a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul i;;i tratamentul 
adecvat fiecarui caz. 

b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile Tn registrul de consultatii i;;i 
fii;;a medicala individuala. 
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c) consemneaza m fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 
permanent pentru beneficiarii care Yndeplinesc aceasta situa\ie. 

d) consemneaza Yn fi§a medicala individuala evolu\ia starii de sanatate a beneficiarilor 
la un interval de minim 12 luni. 

e) acorda asisten\a medicala Yn caz de urgen\a, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) Yntocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea Yn centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere Yn centru. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fi~a de evaluare/reevaluare Yn raport cu competen\ele sale profesionale. 

j) participa la Yntocmirea Planului Personalizat; 
k) urmare~te implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu excep\ia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii afla\i Yn stare terminala. 
n) stabile§te §i trimite la investiga\ii paraclinice sau spre internare Yn unita\i sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interven\ii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel Yncat sa nu existe disfuc\ionalita\i Yn 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera rela\ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul Yn care vor fi furnizate acestea. 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului Yn stabilirea modalita\ilor de integrare Yn 

societate a beneficiarilor cu afec\iuni neuropsihice. 
s) efectueaza contravizita, potrivit normelor Yn vigoare. 
t) raspunde de organizarea §i func\ionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i func\ionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfec\ie . 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care YI preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente Yntocmita conform 

necesarului stabilit. 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
z) semnalizeaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 

echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
aa)are un comportament Yn rela\ia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centruluiYn 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
bb )respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
cc)comunica §efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o constata atat Yn 

activitatea cabinetului medical, cat §i Yn activitatea zilnica din cadrul centrului. 
dd)elaboreaza propuneri pentru Ymbunata\irea serviciilor medicale §i de asisten\a 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Yn documentele 

specifice de Yngrijire medicala. 
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ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

hh)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kk) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, genera le §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
II) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent medical 

a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora (escoriatii, 

ulcera\ii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
conten\ie incorecta ); 

c) consemneaza Tn scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea 9i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor 9i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor Tmpreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, Tn conformitate cu 

prescriptiile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanitare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc 9i aplica normele de securitate, manipulare 9i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum 9i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea Tngrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza Tn bune condi\ii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 

Tn vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile Tn vigoare referitoare la prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
r) raspunde de buna Tntretinere a Tntregului inventar ce Tl au Tn primire; 
s) Tn caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora Tn prezenta infirmierei 9i consemneaza Tn raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i Tn 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului Tn cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea Tn tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezenta beneficiarilor Tn Centru; 
w) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
x) participa la impl~mentarea Planul Personalizat; 
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y) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati 9i urmare9te efectuarea de catre 
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
condi\iilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozi\iei; 

z) raspunde de respectarea condi\iilor igieno-sanitare din centru, completand Registrul 
de curatenie si dezinfectie; . ' ' 

aa)Tntocme9te referate de necesitate pentru substantele dezinfectante; 
bb)supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
cc)indruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
dd)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ee)supravegheaza servirea mesei ; 
ff) repartizeaza materialele de curatenie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
gg)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
hh)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare 

i;;i Regulamentul Intern al Centrului; 
ii) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in 

ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 
jj) indepline1?te l?i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i?eful 

ierarhic. 

• infirmiera 

a) asigura mgrijirea beneficiarului in conformitate cu indica\iile date de asistenta 
medicala 9i medicul centrului. 

b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 
tavi\e renale 9i allele ) ; 

c) asigura cura\enia, dezinfec\ia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate in containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfec\ia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfec\ie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare 9i instrumentarul de unica folosin\a utilizat in 

recipiente speciale 9i asigura transportul acestora in spa\iile amenajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozi\iei persoanelor imobilizate ; 
j) in situa\ia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufle\ite 9i 

participa la transportul acestora la morga; 
k) utilizeaza echipamentul de protec\ie prevazut de regulamentele de organizare 9i 

func\ionare a unita\iilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 
I) respecta reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nosocomiale; 
m) supravegheaza 9i ajuta beneficiarii agita\i, anun\and personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese 9i la saloane pentru beneficiarii 

imobiliza\i; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ; 
q) raspunde de men\inerea in buna stare a mobilierului 9i a obiectelor de inventar din 

saloane 9i sala de mese; 
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r) raspunde de igiena saloanelor, precum 9i a salii de mese; 
s) nu parase9te Centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de inlocuitor; 
t) in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legi;itura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §ii 

Functionare §ii Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §ii aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §ii specifice in 

ceea ce prive§lte securitatea §ii sanatatea in munca §ii situatiile de urgenta; 
y) ind,epline§lte §ii alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §leful 

ieri;irhic. 

• ingrijitor 

a) sa mentina curatenia in mod corespunzator in incaperi §i in spatiile ce i-au fost 
repartizate: 

- holurile centrului; 
" spalator, du§, WC. 
~ cabinet medical, infirmerie, izolator; 
- sala de mese; 
- birouri personal; 
- club; 
- spatiu exterior. 

b) sa ingrijeasca mobilierul din spatiul respectiv; 
c) sa rnentina curate spatiile §i aleile din curtea Centrului; 
d) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate curateniei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
e) raspunde de pastrarea §ii conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta spatiilor de curatenie repartizate; 
f) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza radiatoare, 

re§ouri, etc. sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
g) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
h) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
i) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §leful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

j) respecta programul de lucru; 
k) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatuor, 

revizuie§te planul de activitati. 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §ii Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
m) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
n) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 
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ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: 
a) inspector specialitate - 1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner - 1 post; 
d) lenjereasa - 1 post, 
e) spalatoreasa - 2 posturi; 
f) muncitor calificat - 2 posturi 
g) ~ofer - 1 post. 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 

• inspector de specialitate 

a) asigura evidenta analitica ~i sintetica a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a 
domeniului public ~i privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar in 
depozit ~i in folosinta, materii prime ~i materiale inclusiv medicamente,materiale in 
prelucrare, alte stocuri) pentru Centru; 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora ~i vizele obligatorii date de persoanele in drept ~i intocme~te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia ~i vizele 
obligatorii date de persoanele in drept ~i intocme~te ~ituatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocme~te fi~ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) intocme~te fi~ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ; 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in fi~ele de 

magazie; 
g) urmare~te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente; 
h) urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative 

in vig~are a echipamentului, cazarmame'ntului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate; 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora ~i urmare~te incasarea 
acestora; 

j) urmare~te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice. 

k) intocme~te lunar Nota contabila privind modificarile care au loc in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 1 O 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic ~i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea in conditii de siguranta ~i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate. 

m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~ FUNC_nONARE AL CENTRULU/ DE CRlzA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATf RM. VALCEA 18 



• 

• 

data de Tntacmire sau de intrare Tn institutie 9i sistematic Tn canturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise Tn conditiile legii. 

n) raspunde de Tntocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a: 
o) notei cantabile (pe articale bugetare pentru canturile din grupa 6) care va avea 

anexata: 
p) centralizatorul privind ie9irea bunurilor, 
q) centralizatorul privind stacurile de bunuri. 
r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea; 
s) raspunde de Tntacmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate canturile pe 

care le gestianeaza. 
t) indepline9te 9i alte sarcini transmise de conducerea institutiei. 
u) raspunde de Tntacmirea Tn canformitate cu narmrlr legale a tuturor documentelor 

elaborate Tn cadrul compartimentului , 
v) raspunde de respectarea legislatiei Tn viguare Tn canducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta , 
w) raspunde de derularea eficienta a aperatiunilar din cadrul activitatii financiar -

cantabile. 
x) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilar persaanei Tngrijite, informand i;;eful 

ierarhic asupra situatiilar de Tncalcarea drepturilar acestar persaane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

y) are un compartament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
z) planificarea activitatii: stabilei;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuiei;;te planul de activitati. 
aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functianare 

i;;i Regulamentul Intern a Centrului; 
bb)respecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;;i specifice Tn 

ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea Tn munca i;;i situatiile de urgenta; 
cc)Tndeplinei;;te i;;i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 
a) temeiul prevederilar legale de catre i;;eful ierarhic. 

• administrator 

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate Tn folosinta, asigura buna Tntretinere a 
cladirilar si instalatiilar din cadrul centrului; . ' 

b) se 1ngrije9te ca unitatea sa fie dotata cu mijlaace de prevenire a incendiilar 9i 
cantroleaza permanent existenta 9i buna Tntretinere a acestora, prezenta 9i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmare9te folosirea rationala a materialelar de curatenie de catre persaanele din 
subordine; 

d) raspunde de registrul de inventar al mijlaacelar fixe; 
e) coardaneaza 9i urmare9te realizarea activitatilar administrativ-gaspadare9ti la 

nivelul unitatii; 
f) informeaza serviciul apravizianare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizianarii cu : alimente, materiale de igiena 9i curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, caordaneaza 9i urmare9te realizarea activitatilar administrativ

gospodare9ti ale centrului; 
h) 1ntocme9te graficele lunare pentru persanalul din subordine; 
i) tine evidenta mijlaacelor fixe 9i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptianarea acestara Tn canformitate cu registrele numerelar de inventar; 
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j) organizeaza 9i urmare9te activitatea autovehiculelor din dotare, Tncadrarea Tn 
normele de consum si realizarea Tn conformitate cu instructiunile tehnice Tn 

' ' vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente 9i capitale 9i a schimburilor de 
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta tailor de parcurs, a fi9eior de activitate 
zilnica; 

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 

9i camere frigorifice, aparatura de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat; 
I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
m) Tntocme9te devizele de reparatii curente 9i face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din subordine ( Tngrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
centrala, spalatorie, lenjerie); 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare 9i 
Tmbolnavire profesionala, identifica factorii de rise 9i stabiie9te masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza 9i asigura informarea 9i instruirea personalului Tn probleme de 
securitate 9i sanatate Tn munca 9i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic 9i la locul de munca) cat 9i prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cuno9tiintele dobandite Tn procesul de instruire 9i propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitati Tn domeniul securitatii 9i sanatatii Tn 
munca 9i situatii Tn caz de urgenta, Tn functie de necesitatile concrete; 

q) urmare9te 9i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea Tn conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice 9i a reparatiilor la utilajele 9i instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) Tntocme9te grafice de aprovizionare Tn baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu Tncadrarea Tn baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament 9i cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de preTntampinarea formarii de stocuri supranormative 9i de aparitia de 
goluri Tn aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa 9i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i Functionare 

9i Regulamentul Intern! al Centrului; 
x) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
y) Tndepline9te 9i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• magaziner 

a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea corespund datelor 
Tnscrise Tn actele Tnsotitoare, sa identifice viciile aparente 9i sa semneze de primirea 
bunurilor; 

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca receptia calitativa 9i cantitativa 9i sa 
identifice viciile aparente; 

c) receptia este realizata de gestionar si de comisia de receptie desemnata de 
condJcerea institutiei, Tn conditiile legii. 'fn cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitative fata de datele Tnscrise fn documentele Tnsotitoare, gestionarul 
Tmpreuna cu comisia de receptie Tntocme9te un proces-verbal Tn conditiile 
prevazute de reglementarile legale Tn vigoare cu privire la receptia marfurilor); 
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d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in 
documentele eliberate este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din 
magazie; 

e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor l?i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare l?i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice l?i celor igienico-sanitare; 

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor 
persoane. In caz de boala sau concediu poate incredinta cheile delegatului sau 
desemnat in scris l?i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii; 

g) este obligat sa comunice in scris conducatorului unitatii plusurile l?i minusurile din 
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: 

h) nu parasei?te centrul fara aprobare scrisa l?i asigurare de inlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cunol?tinta in scris conducatorului unitatii, cazurile in care 

cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in 
indeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se ingrijei?te sa foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, sorteaza, aranjeaza l?i eticheteaza in depozit alimentele, intretine 
curate incaperile l?i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare l?i de mijloacele 
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate in 
gestiune cat l?i de pagubele ce se vor produce din lipsa de control; 

k) primei?te l?i gestioneaza alimente l?i materiale ce i-au fost incredintate; 
I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie; 
m) primei?te l?i inmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin 

transfer, intocmind in aceeasi zi formele necesare; 
n) se incredinteaza ca paza l?i securitatea materialelor l?i alimentelor este asigurata l?i 

sesizeaza i?eful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/ul?ilor magaziilor; 
o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor l?i le confrunta cu soldurile din evidentele 

sale, urmarei?te saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor; 
p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea l?i asista la inventarierea alimentelor l?i a 

materialelor aflate in gestiunea sa; 
q) sorteaza imbracamintea, materialele, le eticheteaza l?i se asigura sa nu se 

degradeze; 
r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 

cu administratorul centrului; 
s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) l?i specifica termenul de valabilitate; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• lenjereasii 

a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de imbracaminte 

ce partin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
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f) elibereaza obiectele de imbracaminte §i incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 
numai la solicitarea infirmierelor. 

g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta splatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

condi!iilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

o) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

p) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

a) 

b) 
c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

• spalatoreasa 

raspunde de starea de curatenie a spalatoriei 9i supravegheaza buna intretinere a 
utilajelor, sesizand 9eful ierarhic superior; 
prime9te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii 9i verifica starea lor; 
raspunde de spalatul 9i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare 9i se 
ingrije9te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
utilajelor din spalatorie; 
asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere; 
raspunde de respectarea regulilor de igiena in spalatorie, solicitand 
administratorului dotarea cu materiale de protectie 9i cu cele prevazute in baremul 
spalatoriei; 
in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 
respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 
respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
ind!:Jpline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 
respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 
Functionare §i Regulamentul Intern a Centrului; 
respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
indepline§te §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 
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• muncitor calificat 

a) sa execute lucrari de intretinere ~i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile incredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie in functie de reparatia I lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 
m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 

ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
s) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

irarhic. 

• §Ofer 

a) raspunde de piesele ~i carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 
alimentare; 

b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare ~i 

realizeaza verificarile tehnice anuale; 
d) se ocupa de buna gospodarire a spaVilor unde parcheaza ma~inile; 
e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
g) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma~inii ~i sa 

constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare; 
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h) bonurile de benzina nu vor fi Tnstrainate l;li nici Tntrebuintate Tn alt scop Tn afara 
efectuarii transportului pentru unitate; 

i) la sfarl;litul lunii de activitate depal;lirile de combustibil fata de normativ, produse din 
vina l;lOferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfarl;litul lunii sau la 
Tnceputul lunii sau decadal; 

j) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare 
i;;i Regulamentul Intern al Centrului; 

k) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;;i specifice Tn 
ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea Tn munca i;;i situatiile de urgenta; 

I) Tndeplinei;;te i;;i alte atributii dispuse Tn temeiul preve ! erilor legale de catre i;;eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri i;;i cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin lai nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, Tn conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a Tntretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea Rersoanelor fizice ori juridice 

din tara i;;i din strainatate; 1 

e) fonduri externe rambursabile i;;i nerambursabile; I 
f) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia Tn[ vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, 

Sef Centru, . ' 
Floarea Opri.fescu 

I 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 7 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA.COPILULUI VALCEA 
I I f I 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE 

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 3 BABENI" , 

ARTICOLUL 1 

Definitie 
(1) Regulamentul de organizare §i func\ionare este un document propriu al serviciului 
social "Centru/ de Abilitare !ji Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi nr. 
3 Babeni", aprobat prin Hotararea Consiliului Jude\ean Valcea in vederea asigurarii 
func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angaja\ii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentan\ii legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de Abilitare !ji Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi nr. 3 Babeni" (CAbR 3 Babeni), cod serviciu social 8790 CR-D-11, este 
Tnfiin\at de Consiliul Jude\ean Valcea §i administrat de furnizorul Direc\ia Generala de 
Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF nr 000756 din 19.06.2014, si licentiat conform . . 
lientei de functionare seria LF nr 0001171 / 19.08.2021, avand o capacitate de 50 
beneficiari, cu sediul Tn ora§ul Babeni, Sir. Galea lui Traian nr. 124, judetul Valcea. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANEADULTE CU 
DIZABILITATI NR. 3 BABENI 1 



• 

ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare ?i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilita(i nr. 3 Babeni" este asigurarea, in func\ie de nevoile individuale identificate, pe 
perioada determinata/nedeterminata, a serviciilor de informare i?i asistenta sociala, 
consiliere psihologica, abilitare i?i reabilitare, ingrijire i?i asistenta, deprinderi de viata 
independenta, educatie I pregatire pentru munca, asistenta i?i suport pentru luarea unei 
decizii, integrare i?i participare sociala i?i civica, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, 
in vederea dezvoltarii potentialului personal. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare !ji Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi nr. 3 Biibeni" func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare i;;i func\ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asisten\ei sociale cu modificarile i;;i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protec\ia i;;i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, republicata, cu 
modificarile i;;i completarile ulterioare i?i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in 
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i;;i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si protec\iei sociale 
nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 1 - Standarde 
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip Centru de abilitare si 
reabilitare pentru persoane adulte cu diizabilitati, Centru pentru viata independenta 
pentru persoane adulte cu diizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane 
adulte cu diizabilitati. 
(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare ?i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilita(i nr. 3 Babeni" este infiintat prin Hotararea Consiliului Jude\ean Valcea, fara 
personalitate juridica, in cadrul Direc\iei. Generale de Asisten\a Sociala i;;i Protec\ia 
Copilului Valcea; 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare !ji Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi nr. 3 .Biibeni" se organizeaza i;;i func\ioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul na\ional de asisten\a sociala, precum i;;i a principiilor 
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legisla\ia specifica, 
in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege i;;i in celelalte acte interna\ionale in 
materie la care Romania este parte, precum i;;i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de 
Abilitare ~; Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi nr. 3 Babeni" sunt 
urmatoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egal/j, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 

iinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii 
sanataiii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, 
republicata.) 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fraiii, pariniii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane faia de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea soluiiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea iniiiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitaiii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitaiii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitaii de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitaiii cu serviciul public de asistenta sociala . 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Abilitare :;i Reabilitare 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi nr. 3 Babeni" sunt persoane adulte cu 
dizabilitaii, care au / nu au intretinatori legali, posibilitaii materiale de asigurare a 
intretinerii (dovedite prin ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i 
necesita servicii specializate in vederea dezvoltarii potentialului personal, au 
domiciliul/re§edinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc 
criteriile de admitere specifice centrului. 
(2) Condiiiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
1. in vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
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primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS~ Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de na§tere; 

e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re9edinta 9i sa i se asigure accesu·1 la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta 9i protectie 
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care pot fi dispuse ~i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice ~i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale ~i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. , 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc ~edinta comisiei de evaluare ~i se comunica persoanei solicitante 
prin po~ta cu confirmare de primire cat ~i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
b) necesita ingrijire medicala specializata ~i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace~tia nu pot sa-i asigure protectia ~i ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; 

' ' e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
~i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta ~i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/re~edinta persoanei adulte cu dizabilitati ~i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie in exercitarea drepturilor ~i obligatiilor ~i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere l;li 
control al planificarii: centrate pe persoana ~i numai in masura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap l;li aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand in vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile ~i cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare ~i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, in 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de 
re~edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 
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10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat Tn vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere Tntr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata Tmpreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea Tntr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO - CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.1./C.I./C.P., copie certificat de 

na§tere; 
g) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentin\a de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverin\a de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(so!fso\ie, fra\i, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverin\a de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverin\a de venit eliberata 
de Administra\ia Finan\elor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situa!iei locative (copia contractului locuin\ei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de dona\ie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de Tnchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de Tntretinere ale 

unor persoane Tn favoarea sau Tn obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) Tn caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozi\ia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investiga\ii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverin\a de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolu\ia/ involu\ia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali§ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei Tn a carei raza teritoriala T9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia 9i Tngrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altar servicii 
din comunitate; 

!) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea Tn mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, Tn termen de 
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24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de 
domiciliu sau de re9edinta· 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre 
D.G.A.S.P.C. 9i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul 9i continutul contractului de furnizare servicii se intocme9te in baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza 9i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se incheie in eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 

• Valcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

• 

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia 9i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea drevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Conditii de incetare a serviciilJr in cadrul CAbR nr. 3 Babeni. 
Suspendarea/ lncetarea serviciildr se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum 9i in 
alte conditii cunoscute 9i accepta~e de ace9tia. 
Principalele situatii in care centru/ poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar 
pe o numita perioada de timp sun

1
t urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului/~eprezentantului legal pentru revenire in familie, cu 
acordul acestuia, pe o perioada de maxim 15 zile; 

b) la cererea beneficiarului/rJprezentantului legal pentru o perioada de 60 zile, in 
baza acordului scris al ~ersoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe 
perioada respectiva si a a[chetei sociale realizata de personal din cadrul CAbR 
nr. 3 Babeni; 

c) in caz de internare in spita cu o durata mai mare de 30 zile; 
d) in caz de transfer intr-

1
o alta institutie, pentru efectuarea de programe 

specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectuiaza transferul si 
acordul beneficiarului sau teprezentantului legal. 

Principalele situatii in care inceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt 
urmatoarele: I 

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicital beneficiarului sa indice in scris locul de 
domiciliu/rezidenta); in terrnen de maxim 5 zile de la ie9irea beneficiarului din 
centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul 
primariei localitatii pe a darei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu 
privire la prezenta benJficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea 
conditiilor de gazduire 9i in1grijire oferite. 

b) la cererea reprezentantujui legal al beneficiarului lipsit de discernamant 9i 
angajamentul scris al aceftuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
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gazduirea, fngrijirea l?i fntretinerea beneficiarului; fn termen de maxim 48 ore de 
la iel?irea beneficiarului, DGASPC Valcea notifica fn scris, serviciul public de 
asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta 
acestuia fn localitate; 

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a 
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective; 

d) CAbR nr. 3 Babeni nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se 
inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii 
legali, cu 30 zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarilor/beneficiarului; 

e) la expirarea termenului prevazut in contract; 
f) in cazul fn care benefici9rul nu mai respecta clauzele contractuale, pe baza 

hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CAbR nr. 3 
Babeni, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau un 
reprezentant al personalului CAbR nr. 3 Babeni si doi reprezentanti ai 
beneficiarilor; : 

g) fn cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii 
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare ~i 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni" au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile l?i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta person ala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor fn furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate l?i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate ala! limp cat se mentin 

conditiile care au general situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege ala! ei, cat l?i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea l?i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate d~epturile speciale fn situatia fn care sun! minori sau 

persoane cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate fn '"'Centrul de Abilitare ~i 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni" au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala l?i economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor socia!e; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului l?i de situatia lor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 
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ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Abilitare i?i Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurar~a 
urmatoarele activitafi: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala / servicii de asistenta sociala 

' ' ' 3. Consiliere psihologica 
4. Abilitare si reabilitare 
5. lngrijire si asistenta 
6. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea aplitudinilor cognitive 
7. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice 
8. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare 
9. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate 
10. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire 
11. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei 
sanatati 
12. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire 
13. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de interactiune 
14. Educatie / pregatire pentru munca 
15. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii 
16. lntegrare si participare sociala si civica 
b) de informare a beneficiarilor, potenfiali/or beneficiari, autoritafi/or pub/ice $i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. Tntocmirea materialului informativ i?i de prezentare al centrului i?i postarea lui pe 
site-ul DGASPC Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrulu ; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabi/e care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Elaborare la solicitarea FSS i?i prelucrare procedura privind tortura si 
tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
2. Elaborare la solicitarea FSS i?i prelucrare procedura privind abuzurile i?i 
neglijen\a ; 
3. Elaborare la solicitarea FSS i?i prelucrare procedura privind sesizarile 9i 
recalama\iile; 
4. Elaborare la solicitarea FSS i?i prelucrare material ,, Respectarea demnitatii 
umane"; 
5. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare Regulament Intern; 
6. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare Cod de etica. 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a 
serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
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3. masurarea satisfactiei seNiciilor oferite pentru beneficiarii centrului,prin 
aplicarea de chestionare apartinatorilor. 

e) de administrare a resurse/or financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
rea/izarea urmatoarelor activitati: 

1. 1. fntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea seNiciilor 
oferite; 

2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULS 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) SeNiciul social "Centrul de Abilitare !ji Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi nr. 3 Babeni" functioneaza cu un numar de 48 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei i;;i a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: i;;ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire i;;i asistenta; personal de specialitate i;;i auxiliar 

- 34 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deseNire - 13 

posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea seNiciilor in cadrul centrului i;;i se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) §ef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea i;;i controlul activitatilor desfai;;urate de personalul 
seNiciului i;;i propune organului competent cercetarea disciplinara pentru salariatii care 
nu ii;;i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale 
din domeniul furnizarii seNiciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea seNiciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor i;;i intocmei;;te informari pe care le prezinta furnizorului de 
seNicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i;;i 
perfectionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de seNicii sociale i;;i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
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instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) Tntocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 
numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii Centrului Tn comunitate; 
i) ia Tn considerare §i analizeaza orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la 
Tncalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care Tl conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatHor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea 
acestor activitati, sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 
I) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din strainatate, 
precum §i Tn justitie; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 
n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 
o) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contracfelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile 
legii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de Tnvatamant superior Tn domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma 
de licenta ai Tnva\amantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se 
face Tn condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire ii asistenta. Personal de specialitate ii 
auxiliar. 

(1) Personalul de specialitate din cadrul CAbR 3 Babeni: 
a) medic - 1 post; 
b) medic BFT- 1 post; 
c) medic stomatolog - 1 post; 
d) psiholog - 1 post; 
e) asistent social -1 post; 
f) kinetoterapeut - 1 post; 
g) pedagog recuperare - 1 post; 
h) asistent medical - 4 posturi; 
i) asistent medical BFT - 5 posturi; 
j) maseur - 1 post; 
k) infirmiera - 17 posturi. 
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(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu specialii;;li din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) Tntocmei;;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea crei;;terii calitatii serviciului 

i;;i respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul CAbR nr. 3 Babeni: 

• medic 

• a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul i;;i tratamentul 
adecvat fiecarui caz. 

b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile Tn registrul de consultatii i;;i 
fii;;a medicala individuala. 

c) consemneaza Tn fii;;a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 
permanent pentru beneficiarii care Tndeplinesc aceasta situatie. 

d) consemneaza in fii;;a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 
la un interval de minim 12 !uni. 

e) acorda asistenta medicala Tn caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) Tntocmei;;te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea Tn centru. 
- periodic, la interval de 12 !uni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere Tn CAbR nr. 3Babeni. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 

j) face parte din echipa care va Tntocmi planurile individuale de interventie pentru 
beneficiarii centrului, completand planul de interventie Tn raport cu competentele 
sale profesionale. 

k) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 
cu exceptia celui de sanatate mintala. 

I) asigura asistenl?a medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati Tn stare 
terminala .. 

m) stabilei;;te i;;i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare Tn unitati sanitare 
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 

n) verifica stocurile de medicamente, astfel Tncat sa nu existe disfuctionalitati Tn 
acordarea tratamentului stabilit. 

o) ofera relatii beneficiarilor i;;i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 
precum i;;i despre modul Tn care var fi furnizate acestea. 

p) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 
evaluare a persoanelor cu handicap. 
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q) colaboreaza cu speciali§tii centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, medic 
psihiatru) Tn stabilirea modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor cu 
afectiuni neuropsihice. 

r) efectueaza contravizita, potrivit normelor Tn vigoare. 
s) raspunde de organizarea §i furctionarea infirmeriei. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
u) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
v) stabile§te necesarul de medicamente pe care ii preda §efului de centru. 
w) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente lntocmita conform 

necesarului stabilit. 
x) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
y) semnalizeaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor.Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
z) are un comportament in relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centrului Tn 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
aa)respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
bb)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 

activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
cc) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicate §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
dd)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 

specifice de Tngrijire medicala. 
ee)realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
ff) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
gg)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
hh)planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generate §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
kk)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• medic balneo-fizio-terapie 

a) Participa la analizele de caz ale echipei de speciali9ti 9i la stabilirea planului de 
recuperare medicala. 

b) in virtutea pregatirii profesionale de medic BFT, asigura asistenta medicala 9i prescrie 
tratamentele/procedurile medicate de balneofizioterapie 9i recuperare medicala; 

c) participa la indeplinirea sarcinilor de serviciu specificate Tn fi9a postului sau pe cele 
cu caracter temporar de catre personalul din subordine care lucreaza in centrul 
medicala; 

d) i9i desfa9oara activitatea in conformitate cu pregatirea sa, astfel incat sa nu expuna 
la pericol de accidente sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana cat 9i a 
personalului ce deserveste centrul, precum 9i a altor persoane, care pot fi afectate de 
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 
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e) In functie de necesitati, repartizeaza 9i urmare9te Tndeplinirea sarcinilor de serviciu 
stabilite prin fi9a postului, de catre personalul din subordine din cadrul centrului. de 
tratament pe parcursul programului de lucru stabilit astfel Tncat toti pacientii sa 
primeasca procedurile medicale de care trebuie sa beneficieze; 

f) Urmare9te 9i raspunde de utilizarea eficienta a Tntregii dotari medicale de catre Tntreg 
personalul din subordine; 

g) Asigura asistenta medicala 9i prescrie tratamentele/procedurile medicale de 
balneofizioterapie 9i recuperare medicala; 

h) Urmare9te planificarea 9i efectuarea procedurilor medicale, pe parcursul programului 
de lucru a centrului de tratament; 

i) Asigura pastrarea 9i arhivarea registrelor medicale, a fi9elor de tratament sau a 
orcarei documentatii ce a stat la baza asigurarii prestatiei medicale; 

j) Colaboreaza cu 9eful de centru Tn vederea bunului mers al Tntregii activitati medicale 
din cadrul centrului, asigurandu-se astfel standardele de calitate cerute de legislatie. 

k) Se preocupa Tn permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu; 
I) Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor consultati; 
m) lnformeaza 9eful de centru periodic, sau ori de cate ori este nevoie despre Tntreaga 

activitate a centrului de tratament; 
n) Urmare9te 9i controleaza ca toti pacientii sa detina toate actele necesare pentru 

acordarea serviciilor medicale; 
o) Urmare9te permanent 9i aplica orice modificare legislativa sau de orice natura cu 

impact asupra desfa9urarii activitatii centrului de recuperare; 
p) Respecta procedurile de lucru/rapoarte, termenele 9i formularistica impusa de 

legislatia Tn vigoare; 
q) Se prezinta la instructajele periodice 9i la examenele profesionale, psihologice 9i 

medicale programate de conducerea D.G.A.S.P.C. 
r) Nu lipse9te nemotivat de la serviciu, nu parase9te locul de munca Tn timpul orelor de 

program fara aprobarea 9efilor ierarhici; 
s) Raspunde pentru Tndeplinirea sarcinilor 9i lucrarilor din fi9a postului sau Tncredintate 

direct de seful de centru ; 
t) Raspunde de calitatea tratamentelor efectuate direct sau de catre personalul din 

subordine si de Tncadrare Tn tratamentele stabilite pentru executarea lor; 
u) Raspunde de apararea secretului de serviciu. 
v) Asigura coordonarea, realizarea 9i controlul activitatilor de recuperare medicala 

desfa9urate de personalul centrului, precum 9i reevaluarea periodica a obiectivelor 
recuperarii medicale; 

w) Sesizeaza 9eful de centru, ori de cate ori constata ca salariatii au Tncalcat normele 
legale, regulamentul intern, dispozitiile/adresele/notele interne stabilite pe linie 
ierarhica; 

x) Tine sub stricta supraveghere actele referitoare la beneficiari, respectand principiul 
confidentialitatii 9i respectarii demnitatii copilului 9i familiei; 

y) Verifica modul Tn care se aplica procedura privind evaluarea initiala/reevaluarea 
beneficiarilor de catre personalul de specialitate Tn centru, conform Standardelor 
specifice de calitate, precum 9i aplicarea procedurilor medicale corespunzatoare; 

z) lnformeaza de Tndata 9eful de centru cu privire la evenimentele petrecute Tn centru 
(sesizari, reclamatii 9i notificari, inspectii 9i controale din partea organelor abilitate, 
vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, avarii 
tehnice, accidente de munca, etc); 

aa) Nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comer\. 

bb)Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
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cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de Organizare 
§li Functionare ~i Regulamentul intern al Centrului ; 

dd)lndepline~te ~i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ~eful 
ierarhic. 

• medic stomatolog 

a) examineaza beneficiarii centrelor pogramandu-i pentru tratamente; 
b) efectuarea de tratamente profilactice a beneficiarilor adulti cu diizabilitati; 
c) efectuarea de tratamente propriu-zise stomatologice; 
d) efectuarea de tratamente de urgenta stomatologica pentru pacientii adultii, 

sanato9i clinic 9i cu dizabilitati, 
e) intocme~te registre de evidenta; 
f) realizeaza 9edinte de igiena dentara pentru toti beneficiarii din 

cadrulD.G.A.S.P.C.Valcea, care solicita consultatii /tratamente stomatologice; 
g) T~i desfa9oara activitatea in conformitate cu pregatirea sa, astfel incat sa nu 

expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atat propria 
persoana cat 9i a personalului ce deserveste centrul, precum 9i a altar persoane, 
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de 
munca; 

h) In functie de necesitati, repartizeaza 9i urmare9te indeplinirea sarcinilor de 
serviciu stabilite prin fi9a postului, de catre personalul din subordine din cadrul 
centrului de tratament pe parcursul programului de lucru stabilit astfel incat toti 
pacientii sa primeasca procedurile medicale stomatologice de care trebuie sa 
beneficieze; 

i) Urmare9te 9i raspunde de utilizarea eficienta a intregii dotari medicale de catre 
intreg personalul din subordine; 

j) Asigura asistenta medicala ~i prescrie tratamentele/procedurile medicale de 
stomatologie; 

k) Urmare~te planificarea 9i efectuarea procedurilor medicale, pe parcursul 
programului de lucru a centrului de tratament stomatologic; 

I) Asigura pastrarea 9i arhivarea registrelor medicale, a fi9elor de tratament sau a 
orcarei documentatii ce a stat la baza asigurarii prestatiei medicale; 

m) Colaboreaza cu 9eful de centru in vederea bunului mers al intregii activitati 
medicale din cadrul centrului, asigurandu-se astfel standardele de calitate cerute 
de legislatie. 

n) Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu; 
o) Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor consultati; 
p) lnformeaza ~eful de centru periodic, sau ori de cate ori este nevoie despre 

Tntreaga activitate a centrului de tratament stomatologic; 
q) Urmare9te 9i controleaza ca toti pacientii sa detina toate actele necesare pentru 

acordarea serviciilor medicale; 
r) Urmare~te permanent 9i aplica orice modificare legislativa sau de orice natura cu 

impact asupra desfasurarii activitatii centrului de recuperare; 
s) Respecta proceduril~ de lucru/rapciarte, termenele ~i formularistica impusa de 

legislatia in vigoare; 
t) Se prezinta la instructajele periodice ~i la examenele profesionale, psihologice ~i 

medicale 1;>rogramate de conducerea D.G.A.S.P.C. 
u) Nu lipse9te nemotivat de la serviciu, nu parase9te locul de munca in timpul orelor 

de program fara aprobarea 9efilor ierarhici; 
v) Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor 9i lucrarilor din fi~a postului sau 

Tncredintate direct de ~eful de centru ; 
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w) Raspunde de calitatea tratamentelor efectuate direct sau de catre personalul din 
subordine 9i de Tncadrare Tn tratamentele stabilite pentru executarea lor; 

x) Raspunde de apararea secretului de serviciu. 
y) Asigura coordonarea, realizarea 9i controlul activitatilor de recuperare 

stomatologica desfa9urate de personalul centrului, precum 9i reevaluarea 
periodica a obiectivelor recuperarii medicale; 

z) Sesizeaza 9eful de centru, ori de cate ori constata ·ca salariatii au Tncalcat 
normele legale, regulamentul intern, dispozitiile/adresele/notele interne stabilite 
pe linie ierarhica; 

aa)Tine sub stricta supraveghere actele referitoare la beneficiari, respectand 
principiul confidentialitatii 9i respectarii demnitatii beneficiarului; 

bb)Verifica modul Tn care se aplica procedura privind evaluarea initiala/reevaluarea 
beneficiarilor de catre personalul de specialitate Tn centru, conform Standardelor 
specifice de calitate, precum 9i aplicarea procedurilor medicale stomatologice 
corespunzatoare; 

cc) lnformeaza de Tndata 9eful de centru cu privire la evenimentele petrecute Tn 
centru (sesizari, reclamatii 9i notificari, inspectii 9i controale din partea organelor 
abilitate, vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG
uri, avarii tehnice, accidente de munca, etc); 

dd) Nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici 
sub forma de comer\. 

ee)Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice 
Tn ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgen\a; 

ff) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de 
Organizare si Functionare si Regulamentul intern al Centrului ; 

gg)lndepline9te' 9i alte' sarcini' dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 
ierarhic 

• psiholog 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz l;li propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului. 
d) stabilel;lte modalitatile cele mai eficente de interventie Tn functie de nevoile 

identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii. 
e) analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate 

sa actioneze, planifica activitatea de interventie l;li consiliere. 
f) Tndeplinel;lte atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din 

cadrul centrului, Tntocmind fisa de monitorizare servicii Tn raport cu aceste atributii. 
g) stabilel;lte numarul l;li data l;ledintelor de consiliere individuala l;li de grup, 

mentionandu-le Tn registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 
h) Tntocmel;lte raportul de consiliere psihologica. 
i) colaboreaza cu specialil;ltii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 

kinetoterapeut, asistent social) Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 

j) aplica bateriile de teste psihologice l;li realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 
centrului 

k) coordoneaza activitatile de terapie ocupationala l;li art-terapie care se desfal;loara Tn 
cadrul unitatii 

I) respecta l;li apara drepturile persoanelor internate. 
m) semnaleaza cazurile de abuz l;li neglijare asupra beneficiarilor. 
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n) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoi\i in vederea identificarii posibilelor 
situa\ii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens. 

o) face parte din echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 
completand §i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare. 

p) ofera rela\ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 
precum §i despre modul in care aceste vor fi furnizate. 

q) asigura consiliere beneficiarilor afla\i in stare terminala, cat §i aparjinatorilor 
acestuia, acolo unde este cazul. 

r) participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative ) §i sprijina ac\iunile organizate in acest scop. 

s) acorda avizul psihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc 
definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asisten\a sociala. 

t) colaboreaza cu organiza\ii neguvernamentale, funda\ii, asocia\ii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor \inta de popula\ie .din care fac parte 
persoane internate in unita\ile de asisten\a sociala. 

u) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

v) comunica §efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 

w) elaboreaza propuneri pentru imbunata\irea serviciilor acordate persoanelor cu 
handicap in cadrul centrului. 

x) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire medicala. 

y) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

z) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comer\. 

aa)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
bb )planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i. 
cc) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
dd)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
ee)indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic . 

• asistent social 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor. 
b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. 
c) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 

existenta criteriilor sociale de admitere in CAbr 3 Babeni. 
d) pune la dispozi\ia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al 

contractului de furnizare servicii. 
e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
f) intocme§te Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor. 
g) permite beneficiarilor/reprezentan\ilor legali/reprezentan\ilor conven\ionali, precum §i 

membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sa poata consulta dosarul personal al 
beneficiarilor. 

h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor §i solicita informa\ii cu privire la 
masurile de protec\ie sociala (servicii §i presta\ii) de care au beneficiat ace§tia de la 
organismele publice §i private existente in jude\ §i in afara acestuia. 
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i) asigura corespondenta cu noua unitate de asistenta sociala Tn caz de transfer al 
beneficiarului, 9i cu serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza teritoriala T9i 
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor. 

j) Tntocme9te dosarului beneficiarului care se transmite catre noua unitate de 
asistenta sociala, Tn caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de 
asistenta sociala pe a carui raza teritoriala T9i are noua rezidenta beneficiarul dupa 
sistarea serviciilor. 

k) Tntocme9te Registrul de evidenta a ie9irilor beneficiarilor din Centru. 
I) Tntocme9te fisa de ie9ire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile. 
m) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru cares-au sistat serviciile; 
,n) informeza Tn scris, prin po9ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului aflat Tn 

stare terminala privind situatia acestuia. 
o) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea 

asistentei spirituale. 
p) Tntreprinde toate formalitatile pentru ob!inerea certificatul de deces pentru 

beneficiarul decedat. 
q) informeza Tn scris, prin po9ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre 

decesul acestuia Tn termen de 24 de ore de la producere. 
r) Tntocme9te procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru 9i 

apartinatori, predandu-le 9i documentele aferente decesului. 
s) Tn situatia Tn care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, Tntreprinde toate 

formalitatile pentru ca Tnmormantarea acestuia sa se realizeze de catre CAbR 3 
Babeni. 

t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati. 
u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. 
v) completeaza fi9a de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale 

profesionale. 
w) face parte din echipa care va Tntocmii planurile de individuale de interventie pentru 

beneficiarii centrului. 
x) completeaza planurile individuale de interventie pentru beneficiarii centrului Tn 

raport cu competentele sale profesionale. 
y) pune la dispozitia beneficiarilor 9i a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare 

I reevaluare 9i planul individualizat de interventie. 
z) Tntocme9te, acolo unde este cazul, Tmpreuna cu reprezentantul legal al 

beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze evaluarea/reevaluarea 
nevoilor beneficiarului, precum 9i acordul acestuia prin care T9i da acceptul cu privire 
la deciziile 9i recomandarile formulate de personalul centrului referitoare la Tngrijirea 
9i asistarea beneficiarului. 

aa)Tntocme9te fisa de monitorizare servicii Tn raport cu atributiile responsabilului de caz. 
bb)realizeaza dosarul beneficiarului pentru care Tndepline9te atributiile de responsabil 

de caz. 
cc) arhiveaza dosarele personale ale pentru cares-a incetat acordarea de servicii; 
dd)furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz 9i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de Tngrijire, planului personalizat de 
servicii, planului individualizat de recuperare 9i a planului individualizat de 
integrare/reintegrare. 

ee )solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atribu!ii Tn asistenta sociala din 
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala 9i 
sociala a acestora. 

ff) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori. 
gg)Tntocme9te documentatia necesara pentru acordarea vizei de flotant pentru noii 

beneficiari ai centrului, cat 9i documentatia pentru eliberarea unei noi carti de 
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DEABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANEADULTE CU 
DIZABILITATI NR. 3 BJfBENI 18 



• 

• 

hh)ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile acordate in cadrul 
centrului, precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea .. 

ii) colaboreaza cu speciali§tii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 
kinetoterapeut, psiholog) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 

jj) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i 
asupra functionarii unitatilor de asistenta sociala. 

kk) inmaneaza beneficiarilor §i/sau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai 
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa 
completare. 

II) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
mm) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor; 
nn)realizeaza informarea anuala a beneficiarilor avand ca tema abuzul §i neglijarea §i 

consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

oo )aplica chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare §i 
prezinta §efului de centru chestionarele completate. 

pp)completeaza Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului cu 
privire la instruirile avnad ca tema abuzul, neglijarea §i discriminarea. 

qq)realizeaza monitorizarea §i intocme§te rapoarte de monitorizare a beneficiarilor 
invoiti in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare. 

rr) inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul 
investigatiei in termenul stabilit de prezenta procedura. 

ss) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali/reprezentantilor 
conventionali asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii §i 
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

tt) arhiveaza sesizarile/reclamatiile, precum §i raspunsurile la acestea la nivelul 
centrului. 

uu)acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 
bane§ti, materiale §i sociale, pensii etc. 

vv)tine evidenta mi§cc'irii (intrarii, ie§irii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau 
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C 
Valcea. 

ww) se informeaza §i cunoa§te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin corespondenta sau 
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala , oficii ale 
directiilor teritoriale de munca §i protectie sociala. 

xx) participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina actiunile organizate Tn acest scop. 

yy) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
persoane internate Tn unitatile de asistenta sociala. 

zz) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

aaa) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o conslala atat Tn 
activitatea zilnica din cadrul centrului. 

bbb) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea de asistenta sociala acordate 
persoanelor cu handicap. 

ccc) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

ddd) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
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eee) planificarea activitatii: stabile§ite prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§ite planul de activitati. • 

jjj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §ii Functionare 
§ii Regulamentul Intern a Centrului; 
kkk) respecta §ii aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §ii specifice in 
ceea ce prive§ite securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
Ill) indepline§ite 9i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 
ierarhic. 

• kinetoterapeut 

a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 
exercitiile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 

b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmare9te: 
- combaterea durerilor aparente; 

corectarea 9i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective §ii 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §ii autocoordonare; 

- relaxarea 9i decontracturarea musculara 9i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin mijloace 9i tehnici de kinetoterapie; 

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitatii controlate; promovarea 
unei reactii de echilibru in balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrarea sistemului nerves vegetativ; 
- reeducarea echilibrului in toate pozitiile §ii activitatile de mi9care; 
- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare 9i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii 9i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §ii articulare; 
- cre§iterea §ii refacerea mobilitatii articulare 9i musculare treptat; 
- cre9terea 9i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neuromotorie 9i prin masaj terapeutic. 
d) consemneaza in fi§ia individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 

neuromotorie. 
e) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitatile 
f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
h) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
i) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz 9i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
j) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 

acordate, precum 9i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
k) colaboreaza cu speciali9tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
I) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de recuperare. 
m) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin kinetoterapie. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand 9eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 
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o) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

p) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

q) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asi$tenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

u) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatHor, 

revizuie§te planul de activitati. 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
y) Tndepline§te §i alte atribu!ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• pedagog recuperare 

a) participa Tmpreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 
beneficiarului, Tn care se var consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a 
raspunde nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfa§urate/serviciilor 
acordate; 

b) stabile§te Tmpreuna cu membrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperarii 
persoanei asistate; 

c) Elaboreaza strategii de interventie Tn conformitate cu obiectivele recuperarii; 
d) consulta dosarul personal al beneficiarului; 
e) stabile§te scopurile recuperarii Tn functie de particularitatile fiecarui caz Tn parte; 
f) se ocupa de asigurarea resurselor necesare desfa§urarii activitatii de stimulare §i 

recuperare a beneficiarilor; 
g) realizeaza fmpreuna cu echipa multidisciplinara activitatile de recreare pentru a 

facilita dezvoltarea fizica, mentala §i sociala a persoanelor cu dizabilita\i; 
h) sesizeaza ~efului serviciului orice Tncalcare a drepturilor §i intereselor beneficiarului; 
i) evalueaza periodic nivelul de recuperare al individului; 
j) ajuta beneficiarii sa-§i dezvolte autonomia personala §i sociala; 
k) participa alaturi de speciali~ti la elaborarea planului personalizat a fiecarui 

beneficiar; 
I) utilizeaza strategii, metode §i material didactice adecvate particularitatilor cazului. 
m) cultiva ~i Tntre\ine un climat placut Tn spa\iu de lucru ~i in rela\iile cu personalul 

centrului 
n) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar~ite Tn 

exercitarea atribu\iilor ce-i revin. 
o) pastreaza confiden\ialitatea asupra datelor referitoare la beneficiar si familia 

acestuia; 
p) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice Tn 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situa\iile de urgen\a; 
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q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

r) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 
ierarhic. 

• asistent medical 

a) asista medicul din cadrul unitatii la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor; 
b) executa pe baza prescriptiilor medicale explorarile diagnostice, tratamentele, 

vaccinarile §i dupa caz procedurile medicale §i masurile de recuperare, 
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar; 

c) raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sanatate §i recuperarea 
beneficiarilor, consemneaza Tn registrul de predare al turelor parametrii care 
confirma observatiile facute; 

d) semnaleaza medicului cazurile de fmbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz 
izolarea beneficiarilor respectivi; 

e) programeaza §i Tnsote§te beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate; 
f) efectueaza controlul epidemologic la internarea fn unitate a beneficiarilor precum §i 

la revenirea acestora Tn unitate dupa Tnvoiri sau tratamente fn unitati medicale de 
specialitate; 

g) organizeaza §i controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, 
dispune sau aplica masurile ce se cuvin, supravegheaza baia §i masa beneficiarilor; 

h) urmare§te §i asigura respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, 
pastrarea, conservarea §i distribuirea alimentelor; 

i) participa la Tntocmirea §i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din 
unitate, controleaza conditiile igienico - sanitare de preparare §i servire a hranei; 

j) acorda ajutor de urgenta, se Tngrije§te de transportul beneficiarului Tn unitatea 
sanitara de specialitate, urmare§te §i raporteaza medicului la revenirea Tn unitate 
asupra evolutiei starii de sanatate a beneficiarului; 

k) Tndepline§te conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea Tn 
pericol a vietii beneficiarilor; • 

I) organizeaza, controleaza §i raspunde de activitatea personalului din subordine 
pentru efectuarea §i Tntretinerea curateniei §i a masurilor igienico - sanitare Tn 
spatiile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare §i a spatiilor pentru 
petrecerea timpului liber; 

m) cantare§te beneficiarii, urmare§te starea sanatatii lor; 
n) urmare§te aerisirea, curatenia saloanelor, a grupurilor sanitare §i circuitul corect al 

rufelor curate §i murdare, felul cum se face dezinfectia; 
o) informeaza cu prilejul schimbarii turelor pe asistentul din tura urmatoare asupra starii 

beneficiarilor, asupra alimentatiei, care din beneficiari trebuie supravegheati 
Tndeaproape, ce tratamente sunt de efectuat, toate aceste aspecte fiind consemnate 
Tn procesul verbal de predare a turei; 

p) administreaza medicamentatia prescrisa de medic beneficiarilor aflati Tn stare 
terminala; 

q) supravegheaza beneficiarii afla!i Tn stare terminala §i realizeaza izolarea acestora Tn 
infirmeria unitatii; 

r) Tntocme§te fisa de monitorizare servicii fn raport cu atributiile responsabilului de caz, 
realizand dosarul beneficiarului pentru care fndepline§te aceste atribu!ii; 

s) are o atitudine fata de beneficiari plina de blandete §i atentie, vorbind cat mai mult 
cu ace§tia; 

t) aplicarea tehnicilor de prim ajutor cand situatia o impune; 
u) completarea documentelor medicale de evidenta a beneficiarilor; 
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v) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatHor, 
revizuie§te planul de activitati; 

w) verifica §i aduce la cuno§tinta medicului existenta plagilor, excarelor, hematoamelor 
sau orice modificare a starii de integritate externa a beneficiarilor; 

x) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

xx) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 
Regulamentul Intern a Centrului; 

a) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

b) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent medical balneo-fizio-terapie 

a) participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 
beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a 
raspunde nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfa§urate/serviciilor 
acordate; 

b) studiaza, insui?ei?te i?i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de 
activitate (legi , decrete , ordine i?i intructiuni) ; 

c) lucreaza sub recomandarea medicului specialist i?i aplica tratamentul conform 
parametrilor indicati de acesta ; 

d) informeaza medicul despre schimbarile survenite in evolutia beneficiarilor; 
e) completeaza programe de recuperare; 
f) completeaza fii?e de evaluare ; 
g) efectueaza masaj, hidroterapie, electroterapie ; 
h) participa activ la obtinerea autonomiei functionale a copilului ; 
i) colaboreaza cu personalul ; 
j) pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ; 
k) mentine in perfecta stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare ; 
I) dezinfecteaza materialele de lucru dupa fiecare i?edinta ; 
m) intocmei?te referatul de necesitate al materialelor impreuna cu i?eful de centru ; 
n) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ; 
o) examineaza i?i constata integritatea psihosomatica a beneficiarilor (tegumente, 

mucoase,etc.) ; 
p) respecta i?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i?i specifice in 

ceea ce privei?te securitatea i?i sanatatea in munca i?i situatiile de urgenta; 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului ; 
r) indeplinei?te i?i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre i?eful ierarhic 

• maseur 

a) intocmei?te planificarea lunara a pacientilor i?i ii primei?te conform planificarii. 
b) informeaza i?i instruiei?te beneficiarul i?i sau apartinatorii asupra tratamentului pe 

care-I efectueaza, asupra efectelor terapeutice i?i asupra efectelor negative care pot 
aparea. 

c) aplica zilnic tuturor pacientilor planificati, conform protocoalelor sau normativelor 
medicale in vigoare, procedurile conform prescriptiilor medicului curant i?i raspunde 
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de respectarea parametrilor tehnici sau normativi a fiecarei proceduri medicale 
prestate; 

d) nu va parasi locul de munca (in caz de nevoie) pana cand toti pacientii zilnic 
planificati nu le vor fi prestate toate procedurile de balneofizioterapie planificate; 

e) manifesta permanent o atitudine plina de calm si solicitudine fata de pacient 
f) nu va efectua proceduri beneficarilor decat daca acestia au intocmit dosarul si Ii s-a 

aprobat cererea de recuperare in cadrul CSRN. In caz contrar, contravaloarea 
acestor proceduri medicale vor fi recuperate de la salariat in paralel cu declan9area 
procedurilor de cercetare disciplinara; 

g) supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masa. 
h) supravegheaza 9i inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului 9i 

informeaza medicul asupra modificarilor intervenite. 
i) respecta prescriptiile facute de medic pe fi9ele de tratament. 
j) aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor 

medicului 9i raspunde de respectarea parametrilor tehnici. 
k) manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav. 
I) consemneaza pe fi9ele de tratament procedurile efectuate bolnavului. 
m) tine evidenta tratamentelor 9i procedurilor efectuate. 
n) Utilizeaza 9i pastreaza in bune conditii aparatura din dotare . 
o) pregate9te 9i verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile. 
p) se preocupa de aprovizionarea 9i utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la 

aplicarea masajului. 
q) acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul. 
r) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,care 

va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei 9i aspectului 
estetic personal. 

s) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea 
infectiilor nosocomiale. 

t) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. 
u) se preocupa in permanenta de actualizarea cuno9tintelor profesionale prin studiu 

individual sau alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului. 
v) anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera 

practica de la Ordinul Asistentilor; 
w) efectueaza controlul medical periodic 9i participa la examenul de bilant; 
x) serviciile din CSRN respecta cerintele necesare in ceea ce prive9te oferirea, 

cantitatea, limita de timp 9i cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare; 
y) timpii sunt alocati a9a incat sa respecte rutina de lucru, standardele operationale ale 

departamentului 9i cerintele speciale ale pacientilor; 
z) propune solutii de imbunatatire a calitatii serviciilor; 
aa)ofera un raspuns prompt tuturor cererilor exprimate de catre beneficiari; 
bb )stabile9te 9i mentine relatii de lucru eficiente cu toti co leg ii din cadrul serviciului; 
cc) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
dd)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de Organizare 

9i Functionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 
ee)indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• infirmiera 

a) supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite; 
b) alimentarea i;;i hidratarea a persoanei ingrijite; 
c) igienizarea spatiului Tn care se afla persoana ingrijita; 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DEABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI NR. 3 BABENI 24 



d) acordarea 1ngrijirilor de igiena pentru persoanele 1ngrijite; 
e) transportul persoanelor 1ngrijite, inclusiv la efectuarea examenelor de specialitate; 
f) transportarea rufariei; 
g) respectarea drepturilor persoanei 1ngrijite; 
h) planificarea propriei activitati; 
i) 1ntocmirea documentelor de evidenta i;;i raportarea activitatii; 
j) comunicarea interactiva; 
k) lucrul 1n echipa multidisciplinara; 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare 

i;;i Regulamentul Intern a Centrului; 
m) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale i;;i specifice 1n 

ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 
n) 1ndeplinei;;te i;;i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

• Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc. i;;i este format din: 

a) inspector de specialitate ( economist) - 1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner - 1 post; 
d) bucatar - 2 posturi; 
e) muncitor calificat - 4 posturi; 
f) muncitor necalificat -1 post; 
g) spalatoreasa - 2 posturi; 
h) lenjereasa - 1 post. 

(2) Atributiile personalului administrativ din cadrul CAbR nr. 3 Babeni: 

• inspector de specialitate (economist) 

a) asigura evidenta analitica 9i sintetica a imobilizarilor (active fixe, terenuri), a 
domeniului public 9i privat aflat 1n folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar 1n 
depozit 9i 1n folosinta, materii prime 9i materiale inclusiv medicamente,materiale 1n 
prelucrare, alte stocuri) pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilitati nr.3 Babeni. 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora 9i vizele obligatorii date de persoanele 1n drept 9i 1ntocme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia 9i vizele 
obligatorii date de persoanele 1n drept 9i 1ntocme9te situaUa lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocme9te fi9ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) lntocme9te fi9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza. 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii 1n fi9ele de 

magazie; 
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g) urmare9te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 
consumurilor de alimente. 

h) urmare9te incadrarea in baremele canlitative 9i valorice stabilite de actele normative 
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate. 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te incasarea 
acestora. 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizi!ii publice. 

k) intocme9te lunar Nola contabila privind modificarile care au lac in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza, pe care o depune pana in data de 10 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea in condi!ii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate, conform Legii 
Contabilitatii. 

m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de intocmire sau de intrare in institutie 9i sistematic in conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise in condi!iile legii. 

n) raspunde de intocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a 
notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 
anexata: 

- centralizatorul privind iesirea bunurilor, 
- centralizatorul privind st~curile de bunuri. 

o) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al DGASPC 
p) raspunde de intocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
q) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 

elaborate in cadrul compartimentului; 
r) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta; 
s) raspimde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii financiar -

cantabile; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• administrator 

a) face parte din comisia de recep\ie a bunurilor 9i raspunde de primirea acestora, 
controland daca acestea corespund datelor inscrise in actele inso\itoare, 
identificand viciile aparute. 

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de 
specialitate atunci cand prime§te bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cunostintele necesare. 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozitie verbala sau provizorie. 
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d) intocmeste pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, ,§i sa-§i 

inregistreze in evidenta tehnico-operativa (fi§a de magazie, registrul mijloacelor fixe 
§i a obiectelor de inventar), operatiile de primire, de mi§care §i cele de eliberare a 
bunurilor; 

f) actele de primire, mi§care sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la 
contabilul de gestiune; 

g) inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
operatiunilor respective §i care se vor preda contabilului de gestiune; 

h) are obligatia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea in primire, precum §i in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea in bune conditii a operatiunilor de 
primire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele 
neputand fi incredintate altar persoane; 

k) este obligat sa comunice in scris conducatorului de centru: 
- in termen de 24 de ore plusurile §i minusurile din gestiune de care are 

cunostinta; 
- in termen de 15 zile in cazul in care constata ca bunurile din gestiune sun! 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge in 
asemenea situatii; 

- anual situatiile in care mijloacele fixe §i-au indeplinit durata normala de 
function are precum §i starea lor in vederea casarii; 

I) are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) intocme§te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

n) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de intretinere 
pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

o) gestioneaza §i tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i materialelor 
consumabile §i intocme§le note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, 
fi§e de inventar, avize de insotire a bunurilor in gestiune etc.; 

p) intocme§le registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza; 
q) are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu registrul numerelor de 

inventar; 
r) intocme§te fi§a de evidenta a obiectelor de inventar in folosinta pentru fiiecare 

persoana din cadrul centrului; 
s) urmare§le modul in care personalul centrului folose§le bunurile din patrimoniu §i 

face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate; 
t) asigura indeplinirea in termen §i de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin 

lucratorilor din cadrul centrului; 
u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 

elaborate; 
v) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea §i administrarea 

bunurilor; 
w) raspunde de derularea eficenla a operatiilor administrative §i de deservire din cadrul 

centrului; 
x) intocme§le foaia zilnica de alimente in concordanta cu meniul stabilil in ziua 

respectiva. 
y) asigura curatenia la locul de munca; 
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z) rnentine in stare buna de func\ionare aparatele destinate activitatilor postului §i 
anun!a seful de centru despre orice defec\iune observata la acestea; 

aa)raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condi!ii a obiectelor de inventar aflate 
in incinta spa\iilor de depozitare; 

bb )este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor. 
cc) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, inforrnand §eful 

ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnforrnarea se 
face cu prornptiludine. 

dd)incaseaza lunar contributia individuala de intretinere pentru persoanele asistate din 
cadrul unitatii si o depune la casieria centrala a DGASPC Valcea in terrnen de 3 zile 
lucratoare de la data incasarii. 

ee )are un cornportarnent etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ff) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i; 
gg)respecla Contractul Colectiv de Munca, Regularnentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regularnentul Intern a Centrului; 
hh)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in rnunca §i situa\iile de urgen\a; 
ii) indepline§te §i alte atribu!ii dispuse in terneiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• magaziner 

a) raspunde ca la prirnirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor 
inscrise in actele inso\itoare, sa identifice viciile aparute §i sa sernneze de prirnirea 
bunurilor. 

b) are obliga\ia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asisten\a tehnica de 
specialitate atunci cind prirne§te bunuri avand caracteristici pentru a carer verificare 
nu poseda cunostin\ele necesare; 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea §i sortirnentele 
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozi\ie verbala sau provizorie. 

d) intocrne§te pe baza necesita!ilor docurnentele de eliberare a bunurilor din rnagazii; 
e) este obligat sa cornpleteze actele cu privire la opera\iile din gestiunea sa, §i sa-§i 

inregistreze in eviden\a tehnico-operativa (fi§a de rnagazie), opera\iile de prirnire §i 
cele de eliberare a bunurilor; 

f) actele de prirnire sau eliberare a bunurilor se trirnit sau se predau zilnic 
adrninistratorului; 

g) inregistrarea in eviden\ele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
rnateriale se face zilnic pe baza docurnentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
opera\iunilor respective §i care se vor preda sub sernnatura adrninistratorului; 

h) are obliga\ia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forrna de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescrip!iilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea in prirnire, precurn §i in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea in bune condi!ii a opera\iunilor de 
prirnire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele 
neputand fi incredin\ate altar persoane; 

k) este obligat sa comunice in scris conducatorului de centru: 
- in termen de 24 de ore plusurile §i rninusurile din gestiune de care are 

cunostin\a; 
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- ,n termen de 15 zile ,n cazul ,n care constata ca bunurile din gestiune sunt 
depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge ,n asemenea 
situatii; 

I) are obligatia pastrarii curateniei ,n spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor ,n 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) ,ntocme§te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta administratorului; . 

n) ,ntocme§te referatele de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de rntretinere 
pe care le prezinta administratorului; 

o) are obligatia efectuarii inventarului zilnic a stocurilor din magazie, mentionandu-1 
fi§ele de magazie; 

p) raspunde de ,ntocmirea ,n conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 
elaborate; 

q) raspunde de respectarea legislatiei ,n vigoare privind gestionarea §i administrarea 
bunurilor; 

r) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative §i de deservire din cadrul 
centrului; 

s) asigura curatenia la locul de munca; 
t) sa mentina ,n stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
u) raspunde de pastrarea §i conservarea rn bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

,n incinta spatiilor de depozitare; 
v) identificarea situatiilor de ,ncalcare a drepturilor persoanei 1ngrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de ,ncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

w) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
x) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; 
y) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
z) respecta §i aplica prevederile actelor normative ,n vigoare, generale §i specifice ,n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea ,n munca §i situatiile de urgenta; 
aa)rndepline§te §i alte atributii dispuse ,n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• bucatar 

a) conduce toate lucrarile de bucatarie §i pregate§te meniurile conform retetarului; 
b) elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de servici; 
c) prime§te alimentele, verifica cantitatea §i calitatea lor, §i raspunde de corecta lor 

pastrare; 
d) raspunde de pregatirea corecta a mesei §i de calitatea preparatelor; 
e) asigura respectarea cerintelor igenico - sanitare ,n bucatarie §i dependinte; 
f) intretine ,n bune conditii utilajele §i ustensilele de bucatarie din dotare; 
g) efectueaza zilnic curatenia ,n conditii corespunzatoare a spatiului repartizat §i 

raspunde de starea de igena a bucatariei, salii de mese, depozitelor de alimente din 
incinta bucatariei, precum §i a mobilierului din aceste rncaperi; 

h) trasporta gunoiul §i rezidurile alimentare la locurile de gunoi ,n conditii 
corespunzatoare, le depune corect ,n recipiente, curata §i dezinfecteaza vasele ,n 
care pastreaza sau trasporta gunoiul; 

i) este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor; 
j) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert; 
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k) declaril imediat medicului centrului orice imbolnilvire acutil pe care o prezintil, 
precum §i bolile transmisibile apilrute la membrii familiei sale; 

I) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
m) identificarea situatiilor de incillcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incillcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

n) planificarea activitiltii: stabile§!e prioritiltile zilnice, planificil etapele activitiltilor, 
revizuie§!e planul de activitilti; 

o) respectil Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

p) respectil §i aplicil prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i silniltatea in muncil §i situatiile de urgentil; 

q) indepline§!e §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de ciltre §eful 
ierarhic. 

• muncitor calificat 

a) sil execute lucrilri de intretinere ~i reparatii conform calificilrii. 
b) sil remedieze rapid toate defectiunile apilrute in administrarea centrului. 
c) sil intervinil operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor apilrute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sil indeplineascil la !imp §i de bunil calitate sarcinile incredintate. 
e) sil remedieze defectiunile apilrute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sil nu efectueze lucrilri de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitiltii. 
g) ridicil materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeazil a fi 

executatil. 
h) pilstreazil §i rilspunde de materialele cat 1;ii de obiectele confectionate panil la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asiguril curiltenia la locul de muncil. 
j) sil mentinil in stare bunil de functionare aparatele destinate activitiltilor postului 1;ii sil 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observatil la acestea; 
k) rilspunde de pilstrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participil la activitiltile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbuniltiltire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitiltii. 
m) participil la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 

ace1;itia nu au apaftiniltori, iar inmormantarea se realizeazil de unitatea de asistentil 
socialil. 

n) identificarea situatiilor de incillcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand 1;ieful 
ierarhic asupra situatiilor de incillcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii 1;ii colaboratorii; 
p) planificarea activitiltii: stabile§te prioritiltile zilnice, planificil etapele activitiltilor, 

revizuie1;ite planul de activitilti. 
q) efectuarea examenului medical periodic: 
r) respectil Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare 1;ii Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
s) respectil §i aplicil prevederile actelor normative in vigoare, generale 1;ii specifice in 

ceea ce prive1;ite securitatea §i silniltatea in muncil §i situatiile de urgentil; 
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t) Yndepline§te §i alte atributii dispuse Yn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
irarhic. 

• lenjereasa 

a) prime§le comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§le §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie Yn functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apaf!in unitatii, precum §i obiectele de Ymbracaminte 

ce partin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
f) elibereaza obiectele de Ymbracaminte §i Yncaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina Yn stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea Yn bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

Yn incinta splatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas Yn priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de Yncalcare a drepturilor persoanei Yngrijile Yn cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de Yncalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§le prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§le planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

o) respecta §i aplica prevederile actelor normative Yn vigoare, generale §i specifice Yn 
ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea Yn munca §i situatiile de urgenta; 

p) Yndepline§te §i alte atributii dispuse Yn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spalatoreasa 

a) asigura transportul §i trierea lenjeriei murdare; 
b) realizeaza dezinfectia rufelor murdare; 
c) spala lenjeria murdara; 
d) transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei; 
e) asigura curatenia la locul de munca; 
f) sa mentina Yn stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
g) raspunde de pastrarea §i conservarea Yn bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

Yn incinta splatoriei; 
h) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas Yn priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
i) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
j) identifica situatiile de Yncalcare a drepturilor persoanei Yngrijite Yn cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de Yncalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 
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k) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
I) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; 
m) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
n) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 
o) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• muncitor neca/ificat 

a) Efectueaza zilnic curetenia 1n curtea unitatii la ora stabilita de conducere sau ori de 
cate ori este nevoie; 

b) Efectueaza zilnic curatenia 1n conditii corespunzatoare a spatiului repartizat §i 
raspunde de starea de igiena a salilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, 
ferestrelor 
c) Curata §i dezinfecteaza zilnic baile §i WC-urile cu materiale §i ustensilele folosite 
numai 1n aceste locuri; 
d) Efectueaza aerisirea periodica a spatiilor individuale §i comune ale centrului §i 
raspunde de 1ncalzirea corespunzatoare a acestora; 
e) Curata §i dezinfecteaza spatiul destinat bucatariei §i salii de servire a mesei ori de 
cate ori este nevoie; 
f) Verifica periodic, pe perioada programului de lucru, spatiile centrului pentru 
mentinerea curateniei §i a ordinii; 
g) Sprijina beneficiarii centrului 1n efectuarea individuala a curateniei dormitorului §i a 
baii; 
h) Transporta gunoiul §i resturile alimentare la tancul de gunoi 1n conditiile 
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta 1n recipiente, curata §i 
dezinfecteaza vasele 1n care se pastreaza sau se transporta gunoiul; 
i) Raspunde de pastrarea 1n bune conditii a materialelor de curatenie ce le are 1n grija, 
precum §i a celor ce se folosesc 1n comun; 
j) Se 1ncadreaza 1n graficul de munca pe ture stabilit prin programul de lucru; 
k) Raspunde de corecta aplicare a normelor igienico- sanitare, de protectia muncii §i 
P.S.I.; 
I) indepline§te orice alta sarcina trasata de conducerea unitatii, ce vizeaza asigurarea 
curateniei §i ordinii spatiilor individuale §i comune ale centrului; 
m) Are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea 
beneficiarilor centrului. 
n) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
o) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, p) 
revizuie§te planul de activitati; 
r) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 
s) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 
~) indepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul ~tandardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asiglira, Tn conditiile legii, din urmatoarele 

surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a Tntre\inatorilor acestora, dupa caz 
d) dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din \ara ~i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finan\are, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, 

Sef Centru, 
Tudor Viorica 
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ANEXANR. 8 
• LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA.COPILULUI VALCEA 
I' ' ' ' ' 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE iNGRIJIRE ~I ASISTENTA PENTRU PERSOANE 

ADUL TE CU DIZABILIT ATI BISTRIT A" 
' ' 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centrul de lngrijire fii Asistenfii pentru Persoane Adu/te cu Dizabilitiiti 
Bistrifa, aprobat prin Hotararea Cqnsiliului Judetean Valcea, tn vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc .. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

., Serviciul social "Centrul de lngrijire i;ii Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Bistrifa" (C.I.A.P.A.D. Bistrita), cod serviciu social 8790 CR-D-I, este 
tnfiintat de catre Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul de servicii 
Directia Generala de Asistenta Sociala i;ii Protectia Copilului Valcea, acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta de 
functionare seria LF nr. 0000226 / 23.11.2022 avand o capacitate de 50 beneficiari, cu 
sediul tn comuna Coste§ti, sat Bistrita,str. Arnotei, nr. 125, judetul Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire i;ii Asistenta pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitafi Bistrita " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor §i 
strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati tn vederea 
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal §i de a acorda sprijin §i asistenta pentru 
prevenirea situatiilor care pun tn pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
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Serviciile de baza furnizate sunt: gazduire, asistenta medicala,1ngrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare sociala, consiliere psihologica. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare 1;1i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire :\Ii Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Bistrita" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare l;li functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale, cu modificarile l;li completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia l;li promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
l;li completarile ulterioare 9i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile l;li completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii 9i justitiei sociale nr. 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip centru de abilitare 9i reabilitare, Centru pentru viata independenta, Centru 
de ingrijire 9i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, organizate ca centre 
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. 
(4) Serviciul social "Centrul de ingrijire :\Ii Asiste~ta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Bistrita" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, fara 
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala l;li Protectia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire :\Ii Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Bistrita " se organizeaza l?i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum l;li a principiilor 
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in 
conventiile internationale ratificate prin lege l;li in celelalte acte internationale in materie 
la care Romania este parte, precum l;li in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de 
fngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bistrita" sunt urmatoarele: 

a) respectarea l;li promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea l;li promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privel;lte 

egalitatea de i?anse l;li tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia l;li demnitatea personala l;li intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
l;li pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului l;li exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea l;li exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol l;li statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
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Serviciile de baza furnizate sunt: gazduire, asistenta medicala,Tngrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare sociala, consiliere psihologica. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire ,i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Bistrifa" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
§i completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, 
cu modificarile §i completarile ulterioare~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn 
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului inuncii 9i justitiei sociale nr. 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip centru de abilitare ~i reabilitare, Centru pentru viata independenta, Centru 
de Tngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, organizate ca centre 
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. 
(4) Se..;,iciul social "Centrul de lngrijire ,i Asiste~ta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Bistrita" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, fara 
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire ,i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Bistrita " se organizeaza §i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum §i a principiilor 
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specifica, Tn 
conventiile internationale ratificate prin lege §i Tn celelalte acte internationale Tn materie 
la care Romania este parte, precum §i Tn standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
fngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bistrita" sunt urmatoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Tncadrarea 

Tn unitate a unui personal mixt; 
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea 1n considerare a acesteia, 
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de 1ngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei 1ngrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 1n familie 

sau, dupa caz, 1n comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
1n baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) 1ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa 1n solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala . 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate 1n "Centrul de lngrijire l?i Asistenfa pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Bistrifa " sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu 
au 1ntretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a 1ntretinerii (dovedite prin 
ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii specializate in 
vederea men\inerii / dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i 1ndeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. • 

(2) Conditiile de acces/admitere 1n Centru sunt urmatoarele: 
1. fn vederea admiterii 1n centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 

reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria 1n a carei raza teritoriala 1§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, 1n termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, 1nsotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de 1ncadrare 1n grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.1./C.I./C.P., copie certificat de na§tere; 

e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTfONARE AL CENTRULU/ DE iNGRI]IRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATf BISTRITA 3 



• 

• 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverin!a de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuin!ei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intre\inere ale 
unor persoane in favoarea sau in obliga\ia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declara\ie privind lipsa sus\inatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozi!ia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protec\ia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edin\a a persoanei care 
solicita admiterea in mediul reziden\ial, din care rezulta obliga\ia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re9edin\a 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edin!a temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asisten\a 9i protec\ie 
care pot fi dispuse 9i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice 9i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru reziden\ial public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competen\a de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale §i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc §edin!a comisiei de evaluare §i se comunica persoanei solicitante 
prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
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7. Accesul unei persoane Tntr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
' din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii de 

eligibilitate: 

a) detine un certificat de Tncadrare Tn grad de handicap, valabil; 
b) necesita Tngrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau Tn comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are Tntretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i Tngrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; 

' ' e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent Tn mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa Tn programul individual de reabilitare 
l;li integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii Tn centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua Tn centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/rel;ledinta persoanei adulte cu dizabilitati l;li care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie Tn exercitarea drepturilor l;li obliga\iilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai Tn masura Tn care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere Tn baza raportului 
Tntocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand Tn vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale Tn 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, Tn 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, Tn localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat Tn vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere Tntr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare l;li integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
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e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu .privire la admiterea intr-un 
serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 

f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de 
na9tere; 

g) copie certificat de na9tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divert; 

h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 
(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate 9i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo9tenire, copia contractului de inchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete 9i detaliate referitoare la petent 9i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora 9i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declarape privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura 9i este 

reprezentata de altcineva, se va ata9a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs 9i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali9ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea 9i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de 
domiciliu sau de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre 
D.G.A.S.P.C. 9i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul 9i continutul contractului de furnizare servicii se intocme9te in baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
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pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza ~i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

( 

15.Contractul se Tncheie Tn eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se Tnmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va Tncheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de Tntretinere se va face Tn functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor : 
Suspendarea/ Tncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum §i Tn 
alte conditii cunoscute §i acceptate de ace§tia sau de reprezentantii lor legali. 
Principalele situatii Tn care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar 
pe o anumita perioada de timp sunt urmatoarele: 
a) la cererea motivata a beneficiarului Tn scopul ie§irii din Centru pe o perioada 
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care Ti va asigura gazduirea §i 
Tngrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
b) Tn caz de internare Tn spital,- Tn baza recomandarilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulanta; Tn cele doua situatii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, Tn 
conditiile contractului-cadru. 
c) Tn caz de transfer Tntr-un alt centru/institutie, Tn scopul efectuarii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe 
perioada determinata, Tn masura Tn care aceste servicii nu sunt furnizate Tn proximitatea 
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza 
transferul beneficiarului; 
d) Tn cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabile§te, Tmpreuna cu 
beneficiarul §i serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala T§i are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer Tn alt centru, 
revenire Tn familie pe perioada determinata, etc.). 
Principalele situatii Tn care Tnceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum §i modalitatile de interventie sunt urmatoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice Tn scris locul de domiciliu/rezidenta); Tn 
termen de maxim 5 zile de la ie§irea beneficiarului din centru se notifica Tn scris serviciul 
public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va 
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului Tn localitate, pentru a 
facilita verificarea conditiilor de gazduire §i Tngrijire oferite. 
b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, Tngrijirea §i Tntretinerea beneficiarului. Tn termen de maxim 48 ore de la 
ie§irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic §i Tn scris, serviciul public de asistenta 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia Tn 
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire §i Tngrijire oferite; 
c) transfer pe perioada nedeterminata Tn alt centru de tip rezidential/alta institutie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
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ie§irii beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va 
transfera acesta; 
d) la recomandarea centrului rezidential daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei 
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabile§te, impreuna cu beneficiarul §i 
Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, modul de 
solutionare a situatiei beneficiarului (transfer in alt centru, revenire in familie pe 
perioada nedeterminata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
Tncetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia mentionata mai sus se 
realizeaza pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz §i 2 
reprezentanti ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Tngrijire l?i 

Asistenta pentru Persoane Adulte bu Dizabilitati Bistrita" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Tngrijire §i 
Asistenta Bistrita " au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Ingrijire ,i Asistenfi pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Bistrita " sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciiior sociale de interes public general/local, prin 

asigurarea urmatoarelor activitati: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. lnformare l?i asistenta sociala / servicii de asistenta sociala; 
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3. Consiliere psihologica; 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. f ngrijire i;;i asistenta; 
6. Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 

deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de int~ractiune; 

7. Educatie / pregatire pentru munca; 
8. Asistenta i;;i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrare i;;i participare sociala i;;i civica; 

b)de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritiifilor pub/ice !ji 
publicu/ui /arg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiifi: 

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie §i pe suport 
electronic, acc~sibilizate (pliante, postari pe site-uri, filme §i fotografii de 
informare sau publicilare, etc.), sun! mediatizate la nivelul comunitatii 
locale/judetene; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor 
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile 
§i facilitatHe oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa§te conditiile 
de locuit §i de desfa§urare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor !ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situatiilor 
de dificultate in care pot intra categorii/e vulnerabile de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmiitoarelor activitiiti: 

1. centrul elaboreaza i;;i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoai;;te i;;i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activitati pentru promovarea vietii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea; 
5. elab~rare la solicitarea FSS i;;i prelucrare procedura privind tortura si 

tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
6. elaborare la solicitarea FSS i;;i prelucrare procedura privind abuzurile i;;i neglijenta 
7. elaborare la solicitarea FSS i;;i prelucrare procedura privind sesizarile i;;i 

reclamatiile 

d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitiifi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit la maxim 6 

luni 
4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 

calitatea serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale !ji umane ale centrului prin 
rea/izarea urmiitoare/or activitiifi: 
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1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor c)decvate, 

conform legislatiei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULB 

Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire !jii Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Bistrita" func\ioneaza cu un numar de 50 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean Valcea, privind aprobarea organigramei ~i a 
statului de func\ii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: §ef centru - 1 post; 
• b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten\a §i personal auxiliar - 35 posturi; 

c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire -
14 posturi; 

., 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se 
realizeaza in func\ie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) §ef centru; 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activita\ilor desfa§urate de 

personalul serviciului §i propune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salaria\ii care nu i§i indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile, cu 
respectarea prevederilor legate din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfec\ionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societa\ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum §i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
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h) desfa§oara activitati pentru prom'ovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 

§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbun?tatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile 
legii; 

o) aduce la cuno§tinta, atat personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de 1nvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

•• Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 
(1)Personalul de specialitate: 

a) medic - 1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
d) kinetoterapeut - 1 post; 
e) asistent medical - 9 posturi; 
f) infirmiera - 22 posturi; 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 
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c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului 

§i. respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 
a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 

rezidentei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
d) informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 

este responsabil; 
e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i ludice de grup, in care sa fie 

implicati cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite 
participarea; 

j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 
activitati in grup; 

k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari
personal, beneficiari - personal - conducere; 

I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale 
beneficiarilor; 

m) aduce la cuno9tinta medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 

n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 
cursuri de specialitate; 

o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact in 
incinta centrului; 

q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 
vederea crearii unui ambient placut; 

r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent social 
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a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor intern ate sau apar(inatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) intocme9te documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul 

persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza; 
e) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt ingrijiti, cum i9i utilizeaza echipamentul, starea 

sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a de evaluare a beneficiarului; 
k) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati in grup; 
n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 

cursuri de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice in vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin 
arta etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact; • 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i 

Functionare i;;i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice 

in ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 
y) indeplinei;;te i;;i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 

• kinetoterapeut 

a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 
exerci!iile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 

b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmarei;;te: 
- combaterea durerilor aparente; 

corectarea i;;i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective i;;i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare i;;i autocoordonare; 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE fNGRIJIRE $1 AS/STENT"- PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATJ BISTRITA 13 



- relaxarea §i decontracturarea rnusculara §i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin rnijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- dezvoltarea rnobilitatii articulare, stabilitatii, rnobilitatii controlate; prornovarea 
unei reac\ii de echilibru in balans, abilitatii prin dinarnica de ghidare a rnernbrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrar~a sisternului nervos vegetativ; 
- reeducarea echilibrului in toate pozitiile §i activitatile de rni§care; 
- tonifierea rnusculaturii afectate in regirn de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor rnusculare §i articulare; 
- cre§terea §i refacerea rnobilitatii articulare §i musculare treptat; 
- cre§terea §i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea rnersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neurornotorie §i prin rnasaj terapeutic. 
d) consernneaza in fi§a individuala a beneficiarului prograrnul terapeutic de recuperare 

neurornotorie. 
e) cornpleteaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neurornotorie privind activitatile 

de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
f) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
g) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

cornpletand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu cornpetentele sale profesionale. 
h) furnizeaza rnernbrilor echipei inforrnatii cu privire la caz §i propune interven\ii 

necesare cornpletarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
i) ofera relatii beneficiarilor §i farniliilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 

acordate, precurn §i despre rnodul in care vor fi furnizate acestea. 
j) colaboreaza cu speciali§tii centrului in stabilirea rnodalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
k) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discrirninare, folosind 

forrnele cele rnai eficente de recuperare. 
I) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada deterrninata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii rnedicale prin kinetoterapie. 

rn) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, inforrnand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnforrnarea se 
face cu prornptitudine. 

n) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i inforrnatiilor privitoare la beneficiari, 
precurn §i intirnitatea §i dernnitatea acestora. 

o) cornunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

p) elaboreaza propuneri pentru irnbunatatirea serviciilor rnedicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

q) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consernneaza in docurnentele 
specifice de ingrijire privind recuperarea neurornotorie. 

r) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

s) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forrna de cadou, nici sub 
forrna de corner\. 

t) are un cornportarnent etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
u) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
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v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

w) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, genera le §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

x) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• medic 
a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii §i 

fi§a medicala individuala. 
c) consemneaza in fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie. 
d) consemneaza in fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de minim 12 luni. 
e) acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) intocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea in centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere in C.I.A.P.A.D. Bistrita. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fi~a de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 

j) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
k) urmare~te implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu exceptia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala. 
n) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unita!i sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuctionalitati in 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul in care var fi furnizate acestea. 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
s) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care ii preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente intocmita conform 

necesarului stabilit. 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
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z) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din echipa 
de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 

aa)are un comportament in relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centruluiin 
conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 

bb )respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

cc)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 

dd)elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 
sociala acordate persoanelor cu handicap. 

ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire medicala. 

ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

hh)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile§te prioritatHe zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kk) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
II) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent medical 
a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor ?i orice modificare a acestora ( escoriatii, 

ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ); 

c) consemneaza in scris orice modificare aparuta ?i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea ?i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor ?i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu 

prescriptiile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanitare ?i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc ?i aplica normele de securitate, manipulare ?i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum ?i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea ingrijirilor paleative; 
m) utilizeaza ?i pastreaza in bune conditii echipamentul ?i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor ?i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 

in vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul ?i combaterea 

infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor ?i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmare?te izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
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r) raspunde de buna intretinere a intregului inventar ce ii au in primire; 
s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora in prezenta infirmierei 9i consemneaza in raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i in 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului in cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea in tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezenta beneficiarilor in Centru; 
w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.I.A.P.A.D., 

atunci cand sunt invoiti in familie; 
x) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati ~i urmare9te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei; 

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de curatenie 9i dezinfectie; 

bb)intocme9te referate de necesitate pentru substantele dezinfectante; 
cc) supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente . 
dd)indruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de curatenie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare :;;i Functionare 

:;;i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta :;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale :;;i specifice in 

ceea ce prive:;;te securitatea :;;i sanatatea in munca :;;i situatiile de urgenta; 
kk) indepline:;;te :;;i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre :;;eful 

ierarhic. 

• infirmiera 
a) asigura ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistenta 

medicala 9i medicul centrului. 
b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 

tavite renale 9i allele ) ; 
c) asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor ulilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate in containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata in conlainere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare 9i instrumentarul de unica folosinta utilizat in 

recipiente speciale 9i asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; 
j) in situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite 9i 

participa la transportul acestora la morga; 
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k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare 9i 
func1ionare a unita1iilor, schimbandu-I ori de cate ori este nevoie; 

I) respecta reglementarile Tn vigoare, privind prevenirea, controlul 9i combaterea 
infectiilor nosocomiale; 

m) supravegheaza 9i ajuta beneficiarii agi!aii, anun1and personalul sanitar; 
n) raspunde la ch!3marea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese 9i la saloane pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare Tn starea beneficiarilor; 
q) raspunde de mentinerea Tn buna stare a mobilierului 9i a obiectelor de inventar din 

saloane 9i sala de mese; 
r) raspunde de igiena saloanelor, precum 9i a salii de mese; 
s) nu parase9te Centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de Tnlocuitor; 
t) Tn9tiinteaza pe administratorul Centrului Tn legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anun1a medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare l}i 

Functionare l;li Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta l}i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale l}i specifice Tn 

ceea ce privel}te securitatea l}i sanatatea Tn munca l}i situatiile de urgenta; 
y) Tndeplinel}te l}i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre l}eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: 
a) inspector specialitate -1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner-1 post; 
d) bucatar - 3 posturi; 
e) lenjereasa - 1 post, 
f) spalatoreasa - 2 posturi; 
g) muncitor calificat- 4 posturi; 
h) sofer - 1 post. 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 

• Inspector specialitate: 
a) asigura evidenta analitica l}i sintetica a: 

- activelorfixe corporale (ct.212,213,214); 
- amortizarii privind activele fixe (ct.281.02, 281.03,281.04); 
- stocurilor de material (ct.302.04,302.07,302.08,302.09,303.01 ,303.02,307,etc.); 

b) preia notele de intrare-receptie de la gestionari, verifica corectitudinea Tntocmirii 
acestora, concordanta dintre datele cuprinse Tn acestea l}i documentele de livrare, 
existenta semnaturilor prevazute Tn dispozitii; 
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c) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora §i vizele obligatorii date de persoanele in drept §i le opereaza in programul 
informatic de gestiune; 

d) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acesteia §i vizele obligatorii date de persoanele in drept §i le opereaza in programul 
informatic de gestiune; 

e) intocme§te fi§ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bu nu rile pe 
care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

f) intocme§te fi§ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza; 
g) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in fi§ele de 

magazie; 
h) urmare§te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente; 
i) urmare§te incadrarea in baremele cantitative §i valorice stabilite de actele 

normative in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico -
sanitare acordate beneficiarilor; 

j) urmare§te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice; 

k) avizeaza lista zilnica de alimente; 
I) asigura evidenta creditorilor din contributii ale persoanelor beneficiare de servicii 

sociale, intocme§te fi§a pentru fiecare beneficiar cu nivelul datorat/incasat al 
contributiei lunare; 

m) verifica modalitatea de stabilire initiala a contributiei beneficiarilor §i actualizarea 
angajamentelor de plata; 

n) raspunde pentru arhivarea in condi!i de siguranta a documentelor justificative ce au 
stat la baza inregistrarii in contabilitate, conform Legii Contabilitatii; 

o) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative , dupa 
data de intocmire sau de intrare in instirutie §i sistematic in conturile sintetice §i 
analitice potrivit planului de conturi §i a normelor emise in conditiile legii; 

p) raspunde de intocmirea lunara §i depunera pana pe data de 10 a lunii urmatoare a 
notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6), care va avea 
anexate: 

-centralizatorul privind ie§irea bunurilor; 
- centralizatorul privind stocurile de bunuri; 

q) raspunde de verificarea de fond §i forma a documentelor justificative care urmeaza 
a fi inregistrate in contabilitate; 

r) raspunde de verificarea lunara a exactita!ii inregistrarilor in evidenta de gestiune in 
contabilitate prin confruntarea dintre cantitatile operate in fi§ele de magazie cu cele 
din fi§ele de cont analitic pentru valori materiale din programul informatic de 
gestiune §i balanta de verificare sintetica §i analitica; 

s) intocme§te lunar monitorizarea cheltuielilor §i stabile§te costul mediu 
lunar/beneficiar; 

t) aplica §i respecta prevederile din actele normative (decizii, dispozi!ii de serviciu, 
proceduri, instructiuni de lucru,etc.), specifice domeniului de activitate; 

u) respecta Contractul Colectiv de Muncil , Regulamentul de Organizare §i 
Functionare a DGASPC Valcea §i Regulamentul Intern a Centrului; 

v) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

w) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
iererhic. 
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• administrator 
a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a 

cladirilor 9i instalatiilor din cadrul centrului; 
b) se ingrije9te ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor 9i 

controleaza permanent existenta 9i buna intretinere a acestora, prezenta 9i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmare9te folosirea rationala a materialelor de curatenie· de catre persoanele din 
subordine; 

d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
e) coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ-gospodare9ti la 

nivelul unitatii; 
f) informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena 9i curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ

gospodare9ti ale centrului; 
h) intocme9te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta mijloacelor fixe 9i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeaza 9i urmare9te activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in 

normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in 
' ' vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente 9i capitale 9i a schimburilor de 

lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi9elor de activitate 
zilnica; 

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 
9i camere frigorifice, aparatura de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
m) intocme9te devizele de reparatii curente 9i face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din subordine ( ingrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
centrala, spalatorie, lenjerie) ; 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare si 
imbolnavire profesionala, identifica factorii de rise 9i stabile9te masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza 9i asigura informarea 9i instruirea personalului in probleme de 
securitate l;li sanatate in munca l;li situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic 9i la locul de munca) cat 9i prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cuno9tiintele dobandite in procesul de instruire 9i propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securitatii l;li sanatatii in 
munca 9i situatii in caz de urgenta, in functie de necesitatile concrete; 

q) urmare9te 9i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice 9i a reparatiilor la utilajele 9i instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) intocme9te grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament 9i cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative 9i de aparitia de 
goluri in aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa 9i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare l;li Functionare 

ljli Regulamentul lnternla Centrului; 
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x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• magaziner 

a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea corespund datelor 
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente 9i sa semneze de primirea 
bunurilor; 

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca receptia calitativa 9i cantitativa 9i sa 
identifice viciile aparente; 

c) receptia este realizata de gestionar 9i de comisia de receptie desemnata de 
conducerea institutiei, in conditiile legii. ln cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitative fata de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul 
impreuna cu comisia de receptie intocme9te un proces-verbal in conditiile 
prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor); 

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in 
documentele eliberate este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din 
magazie; 

e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor 9i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de deg rad are 9i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice 9i celor igienico-sanitare; 

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altar 
persoane. ln caz de boala 'sau concediu poate incredinta cheile delegatului sau 
desemnat in scris 9i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii; 

g) este obligat sa comunice in scris conducatorului unitatii plusurile 9i minusurile din 
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: 

h) nu parase9te centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de inlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cuno9tinta in scris conducatorului unitatii, cazurile in care 

cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in 
indeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se ingrije9te sa foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, sorteaza, aranjeaza 9i eticheteaza in depozit alimentele, intretine 
curate incaperile 9i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare 9i de mijloacele 
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate in 
gestiune cat 9i de pagubele ce se vor produce din lipsa de control; 

k) prime9te 9i gestioneaza alimente 9i materiale ce i-au fast incredintate; 
I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie; 
m) prime9te 9i inmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin 

transfer, intocmind in aceeasi zi formele necesare; 
n) se incredinteaza ca paza 9i securitatea materialelor 9i alimentelor este asigurata 9i 

sesizeaza 9eful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/u9ilor magaziilor; 
o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor si le confrunta cu soldurile din evidentele 

~ale, urmare9te 'saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor; , 
p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea 9i asista la inventarierea alimentelor 9i a 

materialelor aflate in gestiunea sa; 
q) sorteaza imbracamintea, materialele, le eticheteaza 9i se asigura sa nu se 

degradeze; 
r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 

cu administratorul centrului; 
s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) 9i specifica termenul de valabilitate; 
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t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• lenjereasa 

a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de imbracaminte 

ce apartin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
f) elibereaza obiectele de imbracaminte §i incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta splatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
a DGASPC Valcea §i Regulamentul Intern al Centrului; 

o) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

p) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spalatoreasa 

a) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei 9i supravegheaza buna intretinere a 
utilajelor, sesizand 9eful ierarhic superior; 

b) prime9te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii 9i verifica starea lor; 
c) raspunde de spalatul 9i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare 9i se 

ingrije9te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
utilajelor din spalatorie; 

d) asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere; 
e) raspunde de respectarea regulilor de igiena in spalatorie, solicitand 

administratorului dotarea cu materiale de protectie 9i cu cele prevazute in baremul 
spalatoriei; 
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f) Tn9tiinteaza pe administratorul Centrului Tn legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 

g) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 1;ii Functionare 
1;ii Regulamentul Intern al Centrului; 

h) respecta 1;ii aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 1;ii specifice Tn 
c;:eea ce prive1;ite securitatea 1;ii sanatatea. Tn munca 1;ii situatiile de urgenta; . 

i) indepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 1;ieful 
ierarhic. 

• buciitar 

a) elaboreaza meniul Tmpreuna cu administratorul 9i asistenta medicala de serviciu; 
b) prime9te produsele de la magazie, verificand cantitatea 9i calitatea lor 9i raspunde 

de corecta pastrare a acestora ; 
c) asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor; 
d) raspunde de pregatirea la timp a mesei 9i de calitatea acesteia; 
e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijiindu-se de proba de masa, 

urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite 9i servite 
beneficiarilor; 

f) organizeaza distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) 9i raspunde 
de Tmpartirea corecta in portii; 

g) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate 9i 
care au ramas nefolosite; 

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucatarie 9i dependinte ; 
i) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 9i a 
aspectului estetic personal (halat, boneta, incaltaminte); 

j) se interzice intrarea in bucatarie daca prezinta leziuni ale unghiilor 9i pielii (furuncul, 
panaritiu, taieturi etc.); 

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publica (lunar /trimestrial/anual) 
conform legislatiei Tn vigoare; 

I) rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute Tn carnetele de sanatate individuale 9i 
sunt prezentate 9efului de centru ; 

m) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 
contagioasa aparuta la membrii familiei; 

n) au in primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta Tntrebuintare a Tntregului 
inventar; 

o) participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta 
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 1;ii Functionare 1;ii 
Regulamentul Intern al Centrului; 

p) respecta 1;ii aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 1;ii specifice Tn 
ceea ce prive1;ite securitatea 1;ii sanatatea in munca 1;ii situatiile de urgenta; 

q) indepline1;ite 1;ii alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 1;ieful 
ierarhic. 

• muncitor calificat 
a) sa execute lucrari de intretinere 9i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute Tn administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile 1;ii echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la timp 1;ii de buna calitate sarcinile incredintate. 
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e) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 
pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 

f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 
din gestiunea unitatii. 

g) ridica materialele de la magazie in functie de reparatia I lucrarea ce urmeaza a fi 
executata. 

h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 

i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 
m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 

ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
q) efectuarea examenului medical periodic: 
r) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
s) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
t) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

irarhic. 

• !}Ofer 
a) raspunde de piesele i;,i carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 

alimentare; 
b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare i;,i 

realizeaza verificarile tehnice anuale; 
d) se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza mai;,inile; 
e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
g) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a mai;,inii i;,i sa 

constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare; 
h) bonurile de benzina nu var fi instrainate i;,i nici intrebuintate in alt scop in afara 

efectuarii transportului pentru unitate; 
i) la sfari;,itul lunii de activitate depai;,irile de combustibil fata de normativ, produse din 

vina i;,oferului, var fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
var trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfari;,itul lunii, la 
inceputul lunii sau decadal; 

j) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 
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k) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 

I) Tndepline§le §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, Tn condi!iile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a Tntretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, 

Sef Centru, 
Coca Daniela 
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ANEXANR. 9 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUi'VALCEA 
' ' ' ' 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE 

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI MACIUCA" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 
(1) Regulamentul de organizare i;;i func\ionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Maciuca 
aprobat prin Hotararea Consiliului Jude\ean Valcea Tn vederea asigurarii func\ionarii 
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a asigurarii 
accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, serviciile 
oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat i;;i pentru angaja\ii centrului i;;i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentan\ii legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adu/te cu 
Dizabilitafi Maciuca" (CAbR Maciuca), cod serviciu social 8790 CR-D-11, este Tnfiin\at 
de Consiliul Jude\ean Valcea i;;i administrat de furnizorul Direc\ia Generala de Asisten\a 
Sociala i;;i Protec\ia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului 
de acreditare Seria AF nr 000756 din 19.06.2014, detine licenta de functionare seria 
seria LF nr 0000338 / 27.03.2023 cu o capacitate de 42 beneficiari, cu sediul Tn 
localitatea Maciuca, sat Pope~ti, str. Campului, nr.20, jud. Valcea. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centru/ de Abilitare :;i Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitafi Maciuca "este asigurarea, Tn functie de nevoile individuale identificate, 
pe perioada determinata/nedeterminata, a serviciilor de informare ~i asistenta sociala, 
consiliere psihologica,I abilitare ~i reabilitare, Tngrijire ~i asistenta, deprinderi de viata 
independenta, educatie I pregatire pentru munca, asistenta ~i suport pentru luarea unei 
decizii, integrare ~i pa~icipare sociala ~i civica, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, 
Tn vederea dezvoltarii :l!lotentialului personal. 

I 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiin are, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Maciuca~•J func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare i?i func\io are a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale cu , odificarile i?i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protec!ia i?i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, republicata, cu 
modificarile i?i completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calita\ii Tn 
domeniul serviciilor sobiale, cu modificarile i?i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale 
nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 1 - Standarde 
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip Centru de abilitare si 
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independenta 
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilitati. 
(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Maciuca" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, fara . ' 
personalitate juridica, Tn cadrul Direc\iei Generale de Asistenta Sociala i?i Protectia 
Copilului Valcea; 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Maciuca" se organizeaza i?i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asisten\a sociala, precum i?i a principiilor 
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specifica, 
Tn conventiile interna\ionale ratificate prin lege i?i Tn celelalte acte internationale Tn 
materie la care Romania este parte, precum i?i Tn standardele minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Maciuca" sunt 
urmatoarele: 

a) respectarea i?i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
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b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii 
sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, 
republicata.) 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Maciuca" sunt persoane adulte cu dizabilitati, 
care nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii (dovedite 
prin ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii specializate 
in vederea dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. 
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
1. In vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
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c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de nai;;tere; 

e) copie certificat de nai;;tere, de casatorie sau deces al apaf'\inatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate i;;i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, fra\i, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): sideverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverin\a de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
moi;;tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete i;;i detaliate referitoare la petent i;;i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora i;;i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore§ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura i;;i este reprezentata 
de altcineva, se va atai;;a o copie dupa dispozi\ia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs i;;i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea i;;i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu rei;;edinta temporara, solicitarea i;;i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus i;;i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta 9i protectie 
care pot fi dispuse 9i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice 9i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
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eligibilitate sociale l;)i/sau medicale, Tn termen de eel mult 15 zile de la data Tnregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia Tn termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc l;)edinta comisiei de evaluare l;li se comunica persoanei solicitante 
prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, Tn termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane Tntr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de Tncadrare Tn grad de handicap, valabil; 
b) necesita Tngrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau Tn comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are Tntretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i Tngrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; 

' ' e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent Tn mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa Tn programul individual de reabilitare 
l;li integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii Tn centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua Tn centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/rel;)edinta persoanei adulte cu dizabilitati l;li care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie Tn exercitarea drepturilor l;li obligatiilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai Tn masura Tn care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere Tn baza raportului 
Tntocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand Tn vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale Tn 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 !uni, Tn 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, Tn localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 
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11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozifiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

' 

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidenfial, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un 

serviciu de tip rezidenVal, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de 

na§tere; 
g) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligafii de intrefinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligafia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declarafie privind lipsa susfinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolu\ia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali§ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinfa persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidenfial, din care rezulta obligafia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de 
domiciliu sau de re~edinfa ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
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13. Admiterea 7n centru se realizeaza cu 7ncheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se 7ncheie 7ntre 
D.G.A.S.P.C. ~i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul ~i continutul contractului de furnizare servicii se intocme9te in baza 
mod~lului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza 9i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se incheie in eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va 7ncheia 9i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Condi!ii de incetare a serviciilor in cadrul CAbR Maciuca. 
Suspendarea / lncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum ~i in 
alte condi!ii cunoscute ~i acceptate de ace~tia. 
Principalele situatii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar 
pe o numita perioada de timp sunt urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu 
acordul acestuia, pe operioada de maxim 15 zile; 

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de 60 zile, in 
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe 
perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal sin cadrul CAbR 
Maciuca; 

c) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile; 
d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe 

specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectuiaza transferul si 
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 

Principalele situatii 7n care 7nceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt 
urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de 
domiciliu/rezidenta); in termen de maxim 5zile de la ie~irea beneficiarului din 
centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul 
primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectivacu 
privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea 
condi!iilor de gazduire ~i ingrijire oferite. 

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant ~i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, ingrijirea ~i intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de 
la ie~irea beneficiarului, DGASPC Valcea notifica in scris, serviciul public de 
asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta 
acestuia in localitate; 
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c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a 
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective; 

d) CAbR Maciuca nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, 
cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 
30 zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarilor/beneficiarului; 

e) la expirarea termenului prevazut in contact; 
f) in cazul i.n care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, pe baza 

hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CAbR 
Maciuca, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau un 
reprezentant al personalului CAbR Maciuca si doi beneficiari ai beneficiarilor; 

g) in cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii 
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Maciuca" au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile 9i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate 9i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 

condi1iile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat 9i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea 9i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau 

persoane cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "'Centrul de Abilitare si 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Maciuca" au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala 9i economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului 9i de situatia lor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati ~i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Maciuca" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a servicii/or sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitafi: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala / servicii de asistenta sociala 
3. Consiliere psihologica • 
4. Abilitare si reabilitare 
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5. lngrijire si asistenta 
6. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea aptitudinilor cognitive 
7. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice 
8. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare 
9. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate 
10. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire 
11. Deprind.eri de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei 
sanatati 
12. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire 
13. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de interactiune 
14. Educatie / pregatire pentru munca 
15. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii 
16. lntegrare si participare sociala si civica 
b) de informare a beneficiarilor, potenfiali/or beneficiari, autoritafilor pub/ice !ji 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Tntocmirea materiaului informativ 9i de prezentare al centrului 9i postarea lui pe site-
ul DGASPC Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrulu ; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situafiilor 
de dificultate Yn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Elaborare 9i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, 
inumane sau degradante;; 
2. Elaborare 9i prelucrare procedura privind abizurile 9i neglijenta ; 
3. Elaborare 9i prelucrare procedura privind sesizarile 9i recalamatiile; 
4. Elaborare 9i prelucrare material ,, Respectarea demnitatii umane"; 
5. Elaborare si prelucrare Regulament Intern; 
6. Elaborare si prelucrare Cod de etica. 

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin rea/izarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului,prin 
aplicarea de chestionare apartinatorilor. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale !ji umane ale centrului prin 
rea/izarea urmatoarelor activitati: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea 9i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare 9i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL8 
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Structura organizatorica, numarul de posturi Ji categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Miiciuca" functioneaza cu un numar de 55 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei :;;i a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: :;;ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire :;;i asistenta; persona Ide specialitate :;;i auxiliar -

35 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 19 

posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului :;;i se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) :;;ef centru; 
(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea :;;i controlul activitatilor desfa:;;urate de personalul 
serviciului :;;i propune organului competent cercetarea disciplinara pentru salariatii care 
nu i:;;i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale 
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor :;;i intocme:;;te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire :;;i 
perfectionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale :;;i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum :;;i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) intocme:;;te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa:;;urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice :;;i a 
numarului de personal; 
h) desfa:;;oara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate; 
i) ia in considerare :;;i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa:;;urate de personalul din cadrul serviciului :;;i 
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului :;;i asigura respectarea timpului de lucru :;;i a 
regulamentului de organizare :;;i functionare; 
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale :;;i, dupa caz, cu 
autoritatile :;;i institutiile publice, cu persoanele fizice :;;i juridice din tara :;;i din strainatate, 
precum :;;i in justitie; 
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m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale, §i 
organizatii ale societa\ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tin\a atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea func\iei. de conducere trebuie sa fie absolven\i cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma 
de licen\a ai inva\amantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se 
face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 

auxiliar. 

(1) Personalul de specialitate din cadrul CAbR Maciuca: 
a) medic - 1 post; 
b) medic psihiatru- 1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) asistent social -1 post; 
e) fiziokinetoterapeut - 1 post; 
f) asistent medical - 10 posturi; 
g) lucrator social - 1 post; 
h) infirmiera -19 posturi. 

(2) Atribu\ii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, 

situa\ii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre§terii calita\ii serviciului 

§i respectarii legisla\iei; 
g) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atribu\iile personalului de specialitate din cadrul CAbR Maciuca: 

• medic 
a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consulta\ii §i 

fi§a medicala individuala. 
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c) consemneaza m fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 
permanent pentru beneficiarii care Tndeplinesc aceasta situatie. 

d) consemneaza Tn fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 
la un interval de minim 12 luni. 

e) acorda asistenta medicala Tn caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) Tntocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea Tn centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere Tn CAbR Maciuca. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 

j) face parte din echipa care va Tntocmii planurile individuale de interventie pentru 
beneficiarii centrului, completand planul de interventie Tn raport cu competentele 
sale profesionale. 

k) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 
cu exceptia celui de sanatate mintala . 

I) asigura asisten~a medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati Tn stare 
terminala .. 

m) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare Tn unitati sanitare 
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 

n) verifica stocurile de medicamente, astfel Tncat sa nu existe disfuctionalitati Tn 
acordarea tratamentului stabilit. 

o) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 
precum §i despre modul Tn care var fi furnizate acestea. 

p) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 
evaluare a persoanelor cu handicap. 

q) colaboreaza cu speciali§tii centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, medic 
psihiatru) Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a beneficiarilor cu 
afectiuni neuropsihice. 

r) efectueaza contravizita, potrivit normelor Tn vigoare. 
s) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
u) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
v) stabile§te necesarul de medicamente pe care Tl preda §efului de centru. 
w) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente Tntocmita conform 

necesarului stabilit. 
x) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
y) semnalizeaza cazurilede abuz §i neglijare· asupra beneficiarilor.Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
z) are un comportament Tn relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centruluiTn 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
aa)respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
bb)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 

activitatea cabinetului medical, cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 
cc) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
dd)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 

specifice de Tngrijire medicala. 
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ee)realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

ff) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

gg)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
hh)planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§le planul de activitati. 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
kk)indepline§le §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• medic psihiatru 
a) organizeaza §i conduce activitatea cabinetului medical din cadrul Centrului. 
b) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
c) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii §i 

fi§a medicala individuala. 
d) consemneaza in fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie; 
e) consemneaza in fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de minim 12 luni; 
f) acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
g) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris; 
h) intocme§le rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea in Centru. 
- periodic, la interval de minim 12 luni. 

i) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere in CAbR Maciuca; 

j) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale; 

k) face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de interventie pentru 
beneficiarii centrului, completand planul de interventie in raport cu competentele 
sale profesionale; 

I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticului de 
sanatate mintala; 

m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala; 
n) stabile§le §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii; 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuctionalitati in 

acordarea tratamentului slabilit; 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul in care var fi furnizate acestea; 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap; 
r) colaboreaza cu speciali§lii centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, medic 

psihiatru) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor cu 
afectiuni neuropsihice; 

s) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare; 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei; 
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u) raspunde de organizarea §i func\ionarea carantinei; 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfec\ie; 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care 11 preda §efului de centru; 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente intocmita conform 

necesarului stabilit; 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament; 
z) semnalizeaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 

echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare; 
aa)are un comportament in rela\ia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centruluiin 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala; 
bb) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora; 
cc) comunica §efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o constata ati:\t in 

activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului; 
dd) elaboreaza propuneri pentru imbunata\irea serviciilor medicale §i de asisten\a 

sociala acordate persoanelor cu handicap; 
ee) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemne·aza in documentele 

specifice de ingrijire medicala; 
ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale; 
gg)planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Func\ionare §i Regulamentul Intern ale Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
kk)indepline§le §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• psiholog 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor. 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completi:\nd fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competen\ele sale profesionale . 
c) furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz §i propune interven\ii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
d) stabile§le modalila\ile cele mai eficente de interven\ie in func\ie de nevoile 

identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unita\ii. 
e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate 

sa ac\ioneze, planifica activitatea de interven\ie §i consiliere. 
f) stabile§le numarul §i data §edin\elor de consiliere individuala §i de grup, 

men\ioni:\ndu-le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psi ho logic. 
g) intocme§le raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciali§lii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 

kinetoterapeut, asistent social) in stabilirea modalila\ilor de integrare in societate a 
beneficiarilor cu afec\iuni neuropsihice. 

i) aplica bateriile de teste psihologice §i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 
centrului 

j) coordoneaza activita\ile de terapie ocupa\ionala §i art-terapie care se desfa§oara in 
cadrul unita\ii 

k) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
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I) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. 
m) realizeaza monitorizarea beneficiarilor Tnvoiti Tn vederea identificarii posibilelor 

situatii de abuz sau exploatare, Tntocmind rapoarte Tn acest sens. 
n) face parte din echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand §i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare. 
o) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum §i despre modul Tn care aceste vor fi furnizate. 
p) asigura consiliere beneficiarilor aflati Tn stare terminala, cat §i apartinatorilor 

acestuia, acolo unde este cazul. 
q) participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative) §i sprijina actiunile organizate Tn acest scop. 
r) acorda avizul psihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc 

definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala. 
s) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 

programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
personae internate Tn unitatile de asistenta sociala. 

t) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

u) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului medical, cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 

v) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap Tn cadrul centrului. 

w) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire medicala. 

x) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

y) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

z) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
aa)planificarea activitatii: stabile§le prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
bb)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
cc) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
dd)Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent social 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. 
c) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 

existenta criteriilor sociale de admitere Tn CAbR Maciuca. 
d) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al 

contractului de furnizare servicii. 
e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
f) Tntocme§te Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor. 
g) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, precum §i 

membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sa poata consulta dosarul personal al 
beneficiarilor. 
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h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor i;;i solicita informatii cu privire la 
masurile de protectie sociala (servicii i;;i prestatii) de care au beneficiat acei;;tia de la 
organismele publice i;;i private existente Tn judet i;;i Tn afara acestuia. 

i) asigura corespondenta cu noua unitate de asistenta sociala Tn caz de transfer al 
beneficiarului, i;;i cu serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza teritoriala Ti;;i 
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor. 

j) Tntocmei;;te dosarului beneficiarului care se transmite catre noua unitate de 
asistenta sociala, Tn caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de 
asistenta sociala pe a carui raza teritoriala Ti;;i are noua rezidenta beneficiarul dupa 
sistarea serviciilor. 

k) Tntocmei;;te Registrul de evidenta a iei;;irilor beneficiarilor din Centru. 
I) Tntocmei;;te fisa de iei;;ire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile. 
m) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru cares-au sistat serviciile; 
n) informeza Tn scris, prin poi;;ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului aflat Tn 

stare terminala privind situatia acestuia. 
o) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea 

asistentei spirituale. 
p) Tntreprinde toate formalitatile pentru obtinerea certificatul de deces pentru 

beneficiarul decedat. 
q) informeza Tn scris, prin poi;;ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre 

decesul acestuia Tn termen de 24 de ore de la producere. 
r) Tntocmei;;te procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru i;;i 

apartinatori, predandu-le i;;i documentele aferente decesului. 
s) Tn situatia Tn care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, Tntreprinde toate 

formalitatile pentru ca Tnmormantarea acestuia sa se realizeze de catre CAbR 
Maciuca. 

t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati. 
u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. 
v) completeaza fii;;a de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale 

profesionale. 
w) face parte din echipa care va Tntocmii planurile de individuale de interventie pentru 

beneficiarii centrului. 
x) completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului Tn 

raport cu competentele sale profesionale. 
y) pune la dispozitia beneficiarilor i;;i a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare 

I reevaluare i;;i planul individualizat de interventie. 
z) Tntocmei;;te, acolo unde este cazul, Tmpreuna cu reprezentantul legal al 

beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze evaluarea/reevaluarea 
nevoilor beneficiarului, precum i;;i acordul acestuia prin care Ti;;i da acceptul cu privire 
la deciziile i;;i recomandarile formulate de personalul centrului referitoare la Tngrijirea 
i;;i asistarea beneficiarului. 

aa)Tntocmei;;te fisa de monitorizare servicii Tn raport cu atributiile responsabilului de caz. 
bb)realizeaza dosarul beneficiarului pentru care Tndeplinei;;te atribu!iile de responsabil 

de caz. 
cc)arhiveaza dosarele personale ale pentru cares-a Tncetat acordarea de servicii; 
dd)furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz i;;i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de Tngrijire, planului personalizat de 
servicii, planului individualizat de recuperare i;;i a planului individualizat de 
integrare/reintegrare. 

ee)solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii Tn asistenta sociala din 
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala i;;i 
sociala a acestora. 

ff) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori. 
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gg)fntocme§te documentatia necesara pentru acordarea vizei de flotant pentru noii 
beneficiari ai centrului, cat §i documentatia pentru eliberarea unei noi carti de 
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat. 

hh}ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile acordate in cadrul 
centrului, precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea .. 

ii) colaboreaza cu speciali§tii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 
kinetoterapeut, psiholog) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 

jj) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i 
asupra functionarii unitatilor de asistenta sociala. 

kk) inmaneaza beneficiarilor §i/sau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai 
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa 
completare. 

II) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
mm) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor; 
nn)realizeaza informarea anuala a beneficiarilor avand ca tema abuzul §i neglijarea §i 

consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

oo)aplica chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare §i 
prezinta §efului de centru chestionarele completate. 

pp)completeaza Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului cu 
privire la instruirile avnad ca tema abuzul, neglijarea §i discriminarea. 

qq)realizeaza monitorizarea §i intocme§te rapoarte de monitorizare a beneficiarilor 
invoiti in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare. 

rr) inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul 
investigatiei in termenul stabilit de prezenta procedura. 

ss) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantor sai legali/reprezentantor 
conventionali asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii §i 
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

tt) arhiveaza sesizarile/reclamatiile, precum §i raspunsurle la acestea la nivelul 
centrului. 

uu)acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 
bane§ti, materiale §i sociale, pensii etc . 

vv)tine evidenta mi§carii (intrarii, ie§irii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau 
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C 
Valcea. 

ww) se informeaza §i cunoa§te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin corespondenta sau 
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala , oficii ale 
directiilor teritoriale de munca §i protectie sociala. 

xx) participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina actiunile organizate in acest scop. 

yy) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
personae internate in unitatile de asistenta sociala. 

zz) incaseaza de la reprezentantul Postei pensia lunara a fiecarui beneficiar. 
aaa) achita contributia lunara de intretinere pentru fiecare beneficiar, in functie de 

angajamentul de plata, catre casierul unitatii. Dupa achitarea contributiei lunare de 
intretinere, al carei valoare este stabilita de contabilul unitatii, inainteaza 
beneficiarilor diferenta de pensie, pe baza de semnatura. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI MACIUCA 17 



• 

bbb) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

ccc) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea zilnica din cadrul centrului. 

ddd) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea de asistenta sociala acordate 
persoanelor cu handicap. 

eee) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport d~ activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

fff) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ggg) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jjj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
kkk) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
Ill) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• fiziokinetoterapeut 

a) elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale i;;i in grupe 
omogene a bolnavilor i;;i deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului. 

b) exercita in scopul evaluarii, planificarii i;;i implementarii programelor de recuperare 
care imbunatatesc sau restabilesc functiile motorii umane, maresc capacitatea de 
mii;;care, calmeaza durerile i;;i trateaza, ori previn problemele fizice asociate cu 
leziuni, boli, afectiuni i;;i alte deficiente, 

c) furnizeaza servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, mentinerea i;;i 
restabilirea capacitatii de mii;;care i;;i a abilitatii func\ionale ale persoanelor, 

d) sub prescriptia medicului exercita activitati de : 
• examinare somatofunctionala a beneficiarului, 
• stabilire a nevoi de inteventie specifica, 
• acordare a asistentei terapeutice i;;i profilactice pentru prevenirea 

alterarii functiei, a limitarii de activitatei;;i a restrictiilor de participare 
• acordare a asistentei ,fizioterapeutice i;;i de recuperare in diverse 

patologii i;;i in alte conditii medicale i;;i chirurgicale . 
e) supravegheaza starea pacien\ilor pe perioada aplicarii procedurilor 

fiziokinetoterapeutice. 
f) supravegheaza i;;i inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului i;;i 

informeaza medicul asupra modificarilor survenite. 
g) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activitatile de recuperare 

adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
h) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
i) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
j) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
k) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum 

§i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
I) acorda servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, 

folosind formele cele mai eficente de recuperare. 
m) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie. 
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n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand $eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) respecta confidentialitatea tuturor datelor $i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum $i intimitatea $i demnitatea acestora. 

p) comunica $efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §ii in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

q) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare $i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie. 

s) realizeaza, la solicitarea $efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

u) are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii; 
v) planificarea activitatii: stabile$te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie$te planul de activitati. 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare 

$i Regulamentul Intern lea Centrului; 
x) respecta $i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale $i specifice in 

ceea ce prive$te securitatea $i sanatatea in munca $i situatiile de urgenta; 
y) indepline$te $i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre $eful 

ierarhic. 

• asistent medical 

a) asista medicul din cadrul unitatii la consultarea $i diagnosticarea beneficiarilor; 
b) executa pe baza prescriptiilor medicale explorarile diagnostice, tratamentele, 

vaccinarile $i dupa caz procedurile medicale $i masurile de recuperare, 
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar; 

c) raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sanatate $i recuperarea 
beneficiarilor, consemneaza in registrul de predare al turelor parametrii care 
confirma observatiile facute; 

d) semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz 
izolarea beneficiarilor respectivi; 

e) programeaza $i insote$te beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate; 
f) efectueaza controlul epidemologic la internarea in unitate a beneficiarilor precum $i 

la revenirea acestora in unitate dupa invoiri sau tratamente in unitati medicale de 
specialitate; 

g) organizeaza $i controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, 
dispune sau aplica masurile ce se cuvin, supravegheaza baia $i masa beneficiarilor; 

h) urmare$te $i asigura respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, 
pastrarea, conservarea $i distribuirea alimentelor; 

i) participa la intocmirea $i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din 
unitate, controleaza condi1iile igienico - sanitare de preparare $i servire a hranei; 

j) acorda ajutor de urgenta, se ingrije$te de transportul beneficiarului in unitatea 
sanitara de specialitate, urmare$te $i raporteaza medicului la revenirea in unitate 
asupra evolutiei starii de sanatate a beneficiarului; 

k) indepline$te conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in 
pericol a vietii beneficiarilor; 
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I) organizeaza, controleaza 9i raspunde de activitatea personalului din subordine 
pentru efectuarea 9i intre\inerea cura\eniei 9i a masurilor igienico - sanitare in 
spa\iile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare 9i a spa\iilor pentru 
petrecerea timpului liber; 

m) cantare9te beneficiarii, urmare9te starea sanata\ii lor; 
n) urmare9te aerisirea, cura\enia saloanelor, a grupurilor sanitare 9i circuitul corect al 

rufelor curate 9i murdare, felul cum se face dezinfec\ia; 
o) informeaza cu prilejul schimbarii turelor pe asistentul din tura urmatoare asupra starii 

beneficiarilor, asupra alimenta\iei, care din beneficiari trebuie supraveghea\i 
indeaproape, ce tratamente sunt de efectuat, taote aceste aspecte fiind consemnate 
in procesul verbal de predare a turei; 

p) administreaza medicamenta\ia prescrisa de medic beneficiarilor afla\i in stare 
terminala; 

q) supravegheaza beneficiarii afla\i in stare terminala 9i realizeaza izolarea acestora in 
infirmeria unita\ii; 

r) indepline9te atribu\iile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din 
cadrul centrului; 

s) intocme9te fisa de monitorizare servicii in raport cu atribu\iile responsabilului de caz, 
realizand dosarul beneficiarului pentru care indepline9te aceste atribu\ii; 

t) are o atitudine fa\a de beneficiari plina de blande\e 9i aten\ie, vorbind cat mai mult 
cu ace9tia; 

u) aplicarea tehnicilor de prim ajutor cand situa\ia o impune; 
v) completarea documentelor medicale de eviden\a a beneficiarilor; 
w) planificarea activita\ii: stabile9te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie9te planul de activita\i; 
x) verifica 9i aduce la cuno9tin\a medicului existenta plagilor, excarelor, hematoamelor 

sau orice modificare a starii de integritate externa a beneficiarilor; 
y) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand 9eful 

ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 
a) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i 

Func\ionare 9i Regulamentul Intern ale Centrului; 
b) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice 

in ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
c) indepline9te 9i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• lucrator social 

a) organizarea 9i animarea activita\ilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
b) realizarea activita\ilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activita\i manuale, de expresie, cantece, dansuri, confec\ionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) 9i a diverse expozi\ii in centru 9i comunitatea 
locala, in scopul valorificarii poten\ialului creativ al beneficiarilor, a cre9terii stimei de 
sine 9i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activita\i de grup, in func\ie de propunerile 9i preferin\ele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii 9i comunicarii , pe baza unui plan de activita\i iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul 
plan; 
d) organizeaza 9i anima activita\ile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
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e) Descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozi\ii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
h) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institu\iei, la elaborarea 
Planului individualizat de asisten\a §i ingrijire, implementarea activita\ilor de recuperare
socializare, conform nevoilor §i preferin\elor personale ale beneficiarilor §i evaluarea 
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i§i insu§e§te §i respecta legisla\ia in vigoare cu privire la protec\ia sociala §i legisla\ia 
specifica activita\ii proprii; 
j) ac\ioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste ini\iativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom ac\iuni §i activita\i cotidiene; 
m) stabile§te §i men\ine rela\ii profesionale cu intreg personalul institu\iei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institu\iei; 
n) raspunde de corectitudinea informa\iilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i men\inerea rela\iei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; 
q) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 
r) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
t) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
u) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 
revizuie§te planul de activita\i. 
v) colaboreaza cu organiza\ii neguvernamentale, funda\ii, asocia\ii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor \inta de popula\ie din care fac parte personae 
internate in unita\ile de asisten\a sociala . 
w) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
x) comunica §efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul,centrului. 
y) elaboreaza propuneri pentru imbunata\irea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 
z) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice 
de ingrijire medicala. 
aa) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
bb) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comer\. 
z) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
aa) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i. 
bb)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
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cc) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea ,n munca §i situa\iile de urgen\a; 

dd) 1ndepline§te §i alte atribu\ii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• infirmierii 

a) supravegherea starii de sanatate a persoanei 1ngrijite; 
b) alimentarea §i hidratarea a persoanei 1ngrijite; 
c) igienizarea spa\iului ,n care se afla persoana ,ngrijita; 
d) acordarea 1ngrijirilor de igiena pentru persoanele 1ngrijite; 
e) transportul persoanelor 1ngrijite, inclusiv la efectuarea examenelor de specialitate; 
f) transportarea rufariei; 
g) respectarea drepturilor persoanei 1ngrijite; 
h) planificarea propriei activita\i; 
i) 1ntocmirea documentelor de eviden\a §i raportarea activita\ii; 
j) comunicarea interactiva; 
k) lucrul ,n echipa multidisciplinara; 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
m) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea ,n munca §i situa\iile de urgen\a; 
n) 1ndepline§te §i alte atribu\ii dispuse ,n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalului administrativ asigura activita\ile auxiliare serviciului social: 
aprovizionare, mentenan\a, achizi\ii etc. §i este format din: 

a) inspector de specialitate ( economist) - 1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner - 1 post; 
d) bucatar - 4 posturi. 
e) muncitor calificat - 1 post; 
f) lenjereasa - 1 post; 
g) spalatoreasa - 2 posturi; 
h) fochist - 3 posturi; 
i) paznic - 4 posturi; 
j) ijlOfer - 1 post. 

(2) Atribu\iile personalului administrativ din cadrul CAbR Maciuca: 

• inspector de specialitate ( economist) 
a) asigura eviden\a analitica ijli sintetica a imobilizarilor (active fixe, terenuri), a 

domeniului public ijli privat aflat ,n folosin\a institu\iei, stocurilor(obiecte de inventar 1n 
depozit ijli ,n folosin\a, materii prime ijli materiale inclusiv medicamente,materiale 1n 
prelucrare, alte stocuri) pentru Centrul de Abilitare ijli Reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilitati Maciuca. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTJONARE AL CENTRULUJ DEABILITARE SJ REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATJ MACIUCA 22 



• 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora 9i vizele obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia si vizele 
obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocme9te fi9ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) lntocme9te fi9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza. 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in ti9ele de 

magazie; 
g) urmare9te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente. 
h) urmare9te incadrarea in baremele cantitative 9i valorice stabilite de actele normative 

in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate. 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te incasarea 
acestora. 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizi!ii publice. 

k) intocme9te lunar Nata contabila privind modificarile care au loc in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 1 O 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea in condi!ii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate, conform Legii 
Contabilitatii. 

m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de intocmire sau de intrare in institutie 9i sistematic in conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise in condi!iile legii. 

n) raspunde de intocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a 
notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 
anexata: 

- centralizatorul privind ie9irea bunurilor, 
- centralizatorul privind stocurile de bunuri. 

o) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al DGASPC 
p) raspunde de intocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
q) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 

elaborate; 
r) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta; 
s) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii financiar -

cantabile; 
t) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare l;)i Functionare 

l;)i Regulamentul Intern ale Centrului; 
u) respecta l;)i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale l;li specifice in 

ceea ce privel;)te securitatea l;li sanatatea in munca l;li situatiile de urgenta; 
v) indeplinel;)te l;li alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre l;)eful 

ierarhic. 
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• administrator 
a) face parte din comisia de receptie a bunurilor 9i raspunde de primirea acestora, 

controland daca acestea corespund datelor Tnscrise Tn actele Tnsotitoare, 
identificand viciile aparute. 

b) are obliga\ia solicitarii conducatoru Jui centrului sa-i asigure asisten\a tehnica de 
specialitate atunci cand prime§te bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cunostin\ele necesare. 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut Tn cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate Tn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozi\ie verbala sau provizorie. 

d) intocmeste pe baza necesita\ilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, §i sa-§i 

Tnregistreze Tn eviden\a tehnico-operativa (fi§a de magazie, registrul mijloacelor fixe 
§i a obiectelor de inventar), opera\iile de primire, de mi§care §i cele de eliberare a 
bunurilor; 

f) actele de primire, mi§care sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la 
contabilul de gestiune; 

g) Tnregistrarea Tn eviden\ele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
opera\iunilor respective §i care se vor preda contabilului de gestiune; 

h) are obliga\ia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescrip\iilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea Tn primire, precum §i Tn timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea Tn bune condi\ii a opera\iunilor de 
primire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele 
neputand fi Tncredin\ate altar persoane; 

k) este obligat sa comunice Tn scris conducatorului de centru: 
- Tn termen de 24 de ore plusurile §i minusurile din gestiune de care are 

cu nostin\a; 
- Tn termen de 15 zile Tn cazul Tn care constata ca bunurile din gestiune sunt 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge Tn 
asemenea situa\ii; 

- anual situa\iile Tn care mijloacele fixe §i-au Tndeplinit durata normala de 
func\ionare precum §i starea lor Tn vederea casarii; 

I) are obliga\ia pastrarii cura\eniei Tn spa\iile de depozitare, aranjarea bunurilor Tn 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) Tntocme§te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

n) Tntocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de Tntre\inere 
pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

o) gestioneaza §i \ine eviden\a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i materialelor 
consumabile §i Tntocme§te note de recep\ie, bonuri de consum, bonuri de transfer, 
fi§e de inventar, avize de Tnso\ire a bunurilor Tn gestiune etc.; 

p) Tntocme§te registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza; 
q) are obliga\ia inscrip\ionarii mijloacelor fixe Tn conformitate cu registrul numerelor de 

inventar; 
r) Tntocme§te fi§a de eviden\a a obiectelor de inventar Tn folosin\a pentru fiiecare 

persoana din cadrul centrului; 
s) urmare§te modul Tn care personalul centrului folose§te bunurile din patrimoniu §i 

face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate; 
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t) asigura indeplinirea in termen §i de buna calitate a tutu1ror sarcinilor ce revin 
lucratorilor din cadrul centrului; 

u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 
elaborate; 

v) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestidnarea §i administrarea 
bunurilor; • 

w) raspunde de derula.rea eficenta a operatiilor administrative §i ,de deservire din cadrul 
centrului; 

x) intocme§te foaia zilnica de alimente in concordanta cu meniul stabilit in ziua 
respectiva. 

y) asigura curatenia la locul de munca; 
z) mentine in stare buna de functionare aparatele destinate , activitatilor postului §i 

anunta seful de centru despre orice defectiune observata la acestea; 
aa)raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condi!ii a obie¢telor de inventar aflate 

in incinta spatiilor de depozitare; 
bb )este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor. • 
cc) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei i~grijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine . 

dd)incaseaza lunar contributia individuala de intretinere pentru persoanele asistate din 
cadrul unitatii si o depune la casieria centrala a DGASPC Val~ea in termen de 3 zile 
lucratoare de la data incasarii. : 

ee )are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ff) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; : 
gg)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; : 
hh)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
ii) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor, legale de catre §eful 

ierarhic. 

• magazine, 

' a) raspunde ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor 
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparute §i sa semneze de primirea 
bunurilor. ' 

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de 
specialitate atunci cind prime§te bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cunostintele necesare; 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozitie verbala sau provizorie. 1 

d) intocme§te pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, §i sa-§i 

inregistreze in evidenta tehnico-operativa (fi§a de magazie), :operatiile de primire §i 
cele de eliberare a bunurilor; 

f) actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit ~au se predau zilnic 
administratorului; 

g) inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor '.§i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce,au servit la efectuarea 
operatiunilor respective §i care se vor preda sub semnatura administratorului; 
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h) are obligatia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea in primire, precum §i in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea in bune conditii a operatiunilor de 
primire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrare~ sa, ele 
neputand fi incredintate altar persoane; 

k) este obligat sa comunice in scris conducatorului de centru: 
- in termen de 24 de ore plusurile §i minusurile din gestiune de care are 

cunostinta; 
- in termen de 15 zile in cazul in care constata ca bunurile din gestiune sunt 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge in asemenea 
situatii; 

I) are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) intocme§te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta administratorului; 

n) intocme§te referatele de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de intretinere 
pe care le prezinta administratorului; 

o) are obligatia efectuarii inventarului zilnic a stocurilor din magazie, mentionandu-I 
fi§ele de magazie; 

p) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 
elaborate; 

q) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea §i administrarea 
bunurilor; 

r) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative §i de deservire din cadrul 
centrului; 

s) asigura curatenia la locul de munca; 
t) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
u) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta spatiilor de depozitare; 
v) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

w) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
x) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; 
y) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
z) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
aa)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• bucatar 

a) conduce toate lucrarile de bucatarie §i pregate§te meniurile conform retetarului; 
b) elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de servici; 
c) prime§te alimentele, verifica cantitatea §i calitatea lor, §i raspunde de corecta lor 

pastrare; 
d) raspunde de pregatirea corecta a mesei §i de calitatea preparatelor; 
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e) asigura respectarea cerintelor igenico - sanitare in bucatarie §i dependinte; 
f) intretine in bune conditii utilajele §i ustensilele de bucatarie din dotare; 
g) efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat §i 

raspunde de starea de igena a bucatariei, salii de mese, depozitelor de alimente din 
incinta bucatariei, precum §i a mobilierului din aceste incaperi; 

h) trasporta gunoiul §i rezidurile alimentare la locurile de gunoi in conditii 
corespunzatoare, le depune corect in recipiente, curata §i dezinfecteaza vasele in 
care pastreaza sau trasporta gunoiul; 

i) este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor; 
j) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert; 
k) declara imediat medicului centrului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, 

precum §i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; 
I) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
m) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

n) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati; 

o) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern ale Centrului; 

p) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

q) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• lenjereasa 

a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de imbracaminte 

ce partin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie . 
f) elibereaza obiectele de imbracaminte §i incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta splatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
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o) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, genera le §i specifice 1n 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 

p) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spiiliitoreasa 

a) asigura transportul §i trierea lenjeriei murdare; 
b) realizeaza dezinfectia rufelor murdare; 
c) spala lenjeria murdara; 
d) transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei; 
e) asigura curatenia la locul de munca; 
f) sa mentina 1n stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
g) raspunde de pastrarea §i conservarea 1n bune condi\ii a obiectelor de inventar aflate 

1n incinta splatoriei; 
h) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas Tn priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe lac; 
i) sa foloseasca cu sim\ de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
j) identifica situatiile de 1ncalcare a drepturilor persoanei 1ngrijite 1n cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de 1ncalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

k) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
I) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; 
m) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
n) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice rn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
o) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• muncitor calificat 

a) sa execute lucrari de 1ntretinere ~i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute 1n administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, 1n colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa 1ndeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile 1ncredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute Tn administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular Tn timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie 1n functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confec\ionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor Tnputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina 1n stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
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k) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condi\ii a obiectelor de inventarul 
propriu; 

I) participa la activita\ile de igenizare a spa\iilor Centrului, precum §i la ac\iunile de 
imbunata\ire a mediului ambiant pentru beneficiarii unita\ii. 

m) participa la ac\iunile de inhumare ale beneficiarilor deceda\i, in situa\ia in care 
ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asisten\a 
sociala. 

n) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te' planul de activita\i. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern ale Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
s) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic . 

• fochist 
a) porneste cazanul (cazanele) si supravegheaza functionarea acestuia. 
b) respecta instructiunile de exploatare a centralei termice. 
c) pregateste cazanul pentru revizii periodice. 
d) asigura temperatura optima in centru pe pe toata perioada anului; 
e) asigura apa calda din unitate pentru spalatorie §i baie,; 
f) ingrije§te §i raspunde de buna func\ionare a instala\iilor de incalzire; 
g) executa repara\iile §i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor §i inventarului din 

dotare; 
h) raspunde de ordinea, cura\enia §i igienizarea centralelor termice; 
i) verifica in permanen\a starea de func\ionare a centralei §i a elementelor 

componente la parametrii corespunzatori; 
j) preda serviciul pe baza de proces verbal; 
k) sprijina instalatorii in remedierea defec\iunilor aparute spontan sau in unele lucrari 

de repara\ii la instala\ia termica; 
I) nu are voie sa lase instala\ia cu foe continuu §i tablourile electrice in func\iune fara 

supraveghere; 
m) raspunde de buna func\ionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le de\ine §i nu 

are voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institu\iei; 
n) analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea sau 

limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgenta sau 
avarie. 

o) asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul. 
p) executa golirea cazanului, efectuiaza lucrari de intretinere, pentru a asigura buna 

functionare a acestuia. 
q) semnaleaza administratorului unitatii orice neconformitate sau ploblemaaparuta in 

exploatarea cazanelor. 
r) respecta orele de program evitand intarzierile §i plecarile din timpul orelor de 

serviciu; 
s) aplica normele de protectie a muncii, PSI siprescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele 

si aplica procedurile de urgenta. 
t) stabile§te §i men\ine rela\ii profesionale cu intreg personalul institu\iei §i are o 

atitudine politicoasa ; 
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u) raspunde de corectitudinea ~i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din 
domeniul sau de activitate; 

v) la luarea Yn primire a sectorului verifica starea de functionare a echipamentului din 
dotare; 

w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 
~i Regulamentul Intern a Centrului; 

x) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Yn vigoare, generale ~i specifice Yn 
ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea Yn munca ~i situatiile de urgenta; 

• paznic: 

a) sa pazeasca obiectivul, bunurile 9i valorile nominalizate Yn planul de paza 9i sa 
asigure integritatea acestora; 

b) sa cunoasca locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a 
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii; 

c) sa permita accesul Yn unitate numai Yn conformitate cu prevederile legale 9i cu 
dispozitiile interne; consemneaza Yn caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie 9i nr. 
de buletin, domiciliul, data intrarii 9i data ie9irii din centru precum 9i beneficiarul la 
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de identitate ramane la paznic; 

d) sa efectueze controlul la intrarE:a 9i ie9irea din centru a salariatilor 9i a persoanelor 
care vin Yn vizita la beneficiari. In cazul Yn care au fost gasite documente de serviciu 
sau bunuri a caror scoatere din obiectiv nu este justificata cu acte, personalul de 
paza va retine documentele, bunurile 9i persoanele care le detin 9i anunta de Yndata 
pe 9eful ierarhic, conducerea institutiei 9i Politia; 

e) sa opreasca 9i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au 
savar9it infractiuni sau alte fapte ilicite Yn obiectivul pazit, pe cele care Yncalca 
normele interne stabilite prin RI, iar Yn cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca 9i 
sa predea politiei fapta9ul, bunurile 9i valorile care fac obiectul infractiunii ; 

f) sa nu permita accesul Yn obiectivele pazite persoanelor aflate Yn stare de ebrietate; 
g) sa sesizeze 9eful de centru Yn legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un 

prejudiciu patrimoniului unitatii; 
h) Yn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de 

combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si Yn orice 
' ' ' alte Ymprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de Yndata la 

cuno9tinta celor Yn drept evenimentele 9i sa ia primele masuri imediat dupa 
constatare; 

i) Yn caz de incendii, sa ia masuri de stingere 9i de salvare a persoanelor, a bunurilor 
9i a valorilor, sa sesizeze pompierii 9i sa anunte 9eful ierarhic, conducerea institutiei 
9i Politia; 

j) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor 9i a valorilor Yn caz de 
calamitati; 

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice 9i nici sa nu consume 
astfel de bauturi Yn timpul serviciului, sa nu absenteze 9i sa nu paraseasca postul 
fara motive temeinice 9i fara sa anunte, Yn prealabil, conducerea unitatii despre 
aceasta; 

I) sa execute Yntocmai dispozitiile 9efilor ierarhici 9i sa fie respectuos Yn raporturile de 
serviciu; 

m) sa execute, Yn raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice 
alte sarcini care i-au fost Yncredintate potrivit planului de paza; 

n) raspunde de predarea 9i primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce 
va fi semnat de ambii paznici primitor 9i predator; 

o) raspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi; 
p) raspunde de limitarea consumului de utilitati Yn centre; 
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q) inchide sursele de lumini excedentare; 
r) inchide robinetele lasate deschise; 
s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate; 
t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului ~i pastrarea for; 
u) personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz 

de incendiu ~i organizarea echipelor de interventie; 
v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i Functionare 

9i Regulamentul Intern ale Centrului; 
w) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
x) indepline9te 9i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• sofer 
a) sa mentina in perfecta stare de curatenie 9i functionare autoturimele unitatii; 
b) sa mentina curatenia in spatiul destinat parcarii autoturismelor; 
c) sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice; 
d) sa sesizeze 9efului ierarhic orice defectiune aparuta la autoturism prin intocmirea 

unui referat; 
e) sa aiba atitudine corespunzatoare, civilizata fata de personalul cu care se 

deplaseaza in teren; 
f) sa completeze zilinic foaia de parcurs, inscriind corect traseul, orele 9i numarul 

de kilometri parcur9i efectiv, respec!Tnd in intocmai numarul de kilometri dintre 
localitati, indiferent de categoria de drum; 

g) sa predea zilnic foaia de parcurs din ziua precedenta in vederea calcularii 
consumului de carburant 9i eliberarea foii de parcurs pe ziua respectiva; 

h) sa predea bonurile de benzina folosite in termen de 24 de ore de la alimentare; 
i) sa nu foloseasca autoturismul institutiei in interes personal sau in interesul altar 

personae; 
j) aduce la cuno9tinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite 

care pot aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor din institutie sau orice alte 
evenimente petrecute in timpul executarii serviciului; 

k) stabile9te 9i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei 9i are o 
atitudine politicoasa ; 

I) raspunde de corectitudinea 9i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din 
domeniul sau de activitate; 

m) la luarea in primire a sectorului verifica starea de functionare a echipamentului 
din dotare; 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i 
Functionare 9i Regulamentul Intern ale Centrului; 

o) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice 
in ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele 
surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, 
l;jef Centru, 

Gabriel Popescu 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 10 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 
I I ' I 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

A SERVICIULUI SOCIAL DE 21: 
,,CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP 
AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADUL TE CU DIZABILITATI RM. 

V.ALCEA" 
, 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social " 
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Rm. Valcea", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea 
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa!ii privind condi!iile de admitere, 
serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat 
§i pentru angaja!ii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor sau 
reprezentantii legali. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea Rm. Valcea", cod serviciu social - 8899 CZ-D-11, 
este Tnfiin!al de Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul Directia Generala de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea ), acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF, nr.000756 din 19.06.2014 l?i licentiat conform licentei de 
funclionare seria LF nr.0000437/ 07.08.2023 avand o capacitate de 20 beneficiari/ zi, cu 
sedi~I Tn municipiul Ramnicu Valcea, strada Liviu Rebreanu, nr: 2, judetul Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 
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(1) Scopul serviciului social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip 
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea" este acela de a oferii servicii 
de recuperare neuromotorie in regim ambulatoriu pentru persoanele care detin certificat de 
incadrare in grad de handicap, din judetul Valcea, 
(2) Categoria de persoane beneficiare sunt: persoane adulte cu handicap neuromotor din 

jude\ul Valcea, care au nevoi de recuperare specifice centrului, conform recomandarilor din 
Programul Individual de Reabilitare ~i lntegrare Sociala, elaborat de Comisia de Evaluare a 
Persoanelor Adulte cu Handicap si din Planul Individual de Servicii elaborat de Serviciul de 
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare. 

(1) Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea" func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare l;li func\ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asisten\ei sociale cu modificarile l;li completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protec\ia l;li promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile l;li 
completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor 
sociale, cu modificarile l;li completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale nr. 
82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati - Anexa 6 - Standarde specifice minime 
de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu 
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru 
persoane adulte cu dizabilitati. 
(3) Serviciul social " Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea " func\ioneaza conform Hotararii Consiliului 
Jude\ean Valcea fara personalitate juridica, in cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
l;li Protec\ia Copilului Valcea . 

ARTICOLUL5 

Principiile care st~u la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea" se organizeaza l;li func\ioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul na\ional de asisten\a sociala, precum l;li cu 
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legisla\ia 
specifica, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege l;li in celelalte acte interna\ionale in 
materie la care Romania este parte, precum l;li in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de 
Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Rm. Valcea" sun! urmatoarele: 
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a) respectarea §>i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §>i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§>te 
egalitatea de §>anse §>i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §>i 
demnitatea personala !}i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii !}i pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §>i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §>i exercitarea 
drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §>i statut social, prin incadrarea in 
unitate a unui personal mix!; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §>i luarea in considerare a acesteia, tinandu
se cont, dupa caz, de varsta §>i de gradul sau de maturitate, de discernamant §>i 
capacitatea de exercitiu; 
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §>i personalizate a persoanei beneficiare; 
j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §>i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §>i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
m) asigurarea confidentialitatii §>i a eticii profesionale; 
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea 
drepturilor §>i Tndeplinirea obligatiilor de intretinere; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacitati de integrare sociala §>i implicarea activa in solutionarea situatiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie 
de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Rm. Valcea" sun!: 

• Persoane adulte cu handicap neuromotor din judetul Valcea, care au nevoi de 
recuperare specifice centrului, conform recomandarilor din Programul Individual de 
Reabilitare ~i lntegrare Sociala, elaborat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte 
cu Handicap si din Planul Individual de Servicii elaborat de Serviciul de Evaluare 
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap la cererea acestora, ori a intre\inatorilor 
legali. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sun! urmatoarele: 
Cererea de admitere in programul de recuperare, prin care se solicita accesul persoanei cu 
dizabilita\i la evaluarea ini\iala prealabila admiterii, este adresata in scris, directorului executiv 
al DGASPC Valcea, inso\ita de actele necesare admiterii ~i este depusa la sediul DGASPC 
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Valcea sau la sediul centrului, unde este vizata de ~eful de centru ~i mai apoi redirectionata 
spre registratura DGASPG Valcea. 
2.1 Gererea este Tnsotita de urmatoarele documente: 

a) Gopie G.1/B.I persoana cu dizabilitati/reprezentant legal; 
b) Gertificat de Tncadrare Tn grad de handicap ~i Program Individual de 

Reabilitare si lntegrare Sociala, emise de catre Gomisia de Evaluare a 
Persoanelor Adulte cu Handicap, prin care se stabile~te masura de protectie 
speciala, respectiv admiterea Tntr-un serviciu social de recuperare, abilitare ~i 
reabilitare neuromotorie; 

c) Gopie bilete internari/externari - acte medicale; 
d) Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit, dupa caz; 
e) Ancheta sociala efectuata de catre primaria de domiciliu a persoanei cu 

dizabilitati (valabila 6 luni); 
f) Adeverinta medicala din care sa reiasa ca persoana cu dizabilitati nu sufera de 

boli infecto-contagioase (medicul de familie); 
g) Scrisoare medicala - medicul de familie; 
h) Orice alt document considerat necesar evaluarii/admiterii Tn Gentrul de Servicii 

de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu, ex. recomandari exprese 
eliberate de catre medicul spec;ialist cu privire la recuperarea fizica
balneologie. 

2.2 Dosarul cu toate documentele este depus la secretariatul DGASPG Valcea. 
2.3 Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie, Tntocmirea dosarului de 
admitere Tn centru se v;:i realiza de catre managerul de caz al beneficiarului ~i numai Tn baza 
acordului persoanei, avand la baza reevaluarea nevoilor idenlificate prin PP. 

2.4 Referatul de propunere admitere/respingere Tn programul de recuperare Tntocmit de catre 
echipa multidisciplinara a serviciului social, sta la baza emiterii dispozitiei de 
admitere/respingere persoanei cu dizabilitati Tn programul de recuperare neuromotorie. 

2.5 Referatul este Tnaintat Tn vederea aprobarii sau respingerii (dupa caz) catre conducerea 
DGASPG Valcea, document ce va sta la baza emiterii dispozitiei de admitere sau respingere 
de catre Directorul executiv al DGASPG Valcea. 

2.6 Pentru fiecare solicitant admis Tn centru, furnizorul de servicii sociale va desemna un 
manager de caz/ responsabil de caz. 

2. 7 Gontractul de furnizare servicii se Tncheie Tntre centru/furnizorul acestuia ~i beneficiar sau 
dupa caz reprezentantul legal al acestuia. Formatul ~i continutul contractului de furnizare 
servicii este stabilit de centru/furnizorul acestuia Tn baza modelului aprobat prin ordin al 
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale ~i persoanelor varstnice. Gontractul de furnizare 
servicii este redactat Tn trei exemplare. Un exemplar original al contractului de furnizare 
servicii se pastreaza Tn dosarul personal al beneficiarului. 

(3) Gondi!ii de Tncetare a serviciilor : 
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Principalele situa\ii Tn care centrul poate inceta acordarea serviciilor catre beneficiar sun! 
urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia; 
b) prin decizia argumentata a conducerii furnizorului de servicii sociale/coordonatorului 

centrului de zi; 
c) prin acordul par\ilor. 

Procedura de Tncetare a furnizarii serviciilor se realizeaza in baza: 

1. Referatului de Tncetare - document genera! de echipa multidisciplinara a centrului; 
2. Dispozi\iei de Tncetare emisa de catre Directorul executiv al DGASPC Valcea. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Rm. Valcea" au 
urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i liberta\ile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informa\iilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat !imp cat se men\in 
condi!iile care au genera! situa\ia de dificultate; 
e) sa fie proteja\i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vie\ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Rm. Valcea" au 
urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala ~i economica; 
b) sa participe, Tn raport cu varsta, situa\ia de dependen\a etc. la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legisla\ia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, Tn func\ie de tipul serviciului ~i de situa\ia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situa\ia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 
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Principalele functii ale serviciului social " Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de 
tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea " sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor socia/e de interes public general/local, prin asigurarea 
urmiitoarelor activitiiji: 

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara. 
2. furnizeaza servicii sociale constand in terapie de recuperare neuromotorie (recuperare 

medicala: kinetoterapie, fizioterapie 9i masaj); 
3. sprijin 9i asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol 

siguranta beneficiarilor centrului; 
4. consiliere 9i informare atat familiilor, cat 9i beneficiarilor, privind problematica sociala; 
5. sprijin beneficiarilor pentru a deveni membri activi 9i responsabili ai comunitatii de 

apartenenta; 
6. respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor; 
7. evaluarea initiala §i reevaluarea beneficiarilor; 
8. stabilirea progreselor rezultate in urma derularii programului de recuperare §i daca 

este cazul stabilirea unui nou program de recuperare; 
9. consultatii pentru stabilirea programului de recuperare, a numarului de proceduri §i 

§edinte pentru fiecare beneficiar; 
10. centrul asigura programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii 

autonomiei functionale a beneficiarului, asigura terapii de recuperare/reabilitare 
functionala conform planului personalizat, realizeaza evidenta zilnica a serviciilor de 
recuperare/reabilitare functionala. 

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritiifilor pub/ice §i 
publicu/ui larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiifi: 

1.Serviciile din cadrul DGASPC Valcea promoveaza in buna masura activitatea 
Centrului; 

2.DGASPC Valcea incheie conventii de colaborare cu institutii, ONG-uri (voluntari), 
primari §i alte servicii sociale, care promoveaza interesul superior al persoanei adulte cu 
dizabilita\i 9i imaginea centrului, in beneficiul persoanelor adulte cu dizabilitati; 

3. centrul faciliteaza accesul in incinta proprie a potentialilor beneficiari/membrilor sai 
de familie I reprezentantilor legali/conventionali, pentru a cunoa§te activitatile/serviciile 
acordate, in baza unui program de vizita; 

4. elaborarea de rapoarte de activitate. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturi/or omului in general, precum §i de prevenire a situa/iilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabi/e care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activitiifi: 

1. Elaborare §i prelucrare: ,,Carta Drepturilor Beneficiarilor"; 
2. Elaborare §i prelucrare procedura privind abuzurile §i neglijenta ; 
3. Elaborare §i prelucrare procedura privind sesizarile §i recalamatiile; 

d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitiifi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. elaborare 9i implementare a procedurilor specifice Centrului. 
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale !ji umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei 

in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizilionarea malerialelor si echipamentelor adecvate, conform 

legislaliei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social " Cenlrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea " func\ioneaza cu un numar de 22 total 
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean Valcea privind aprobarea 
organigramei 9i a statului de func\ii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: 9ef centru - 1 post ; 
b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten\a; personal de specialitate 9i auxiliar - 20 

posturi; 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire: 1 post; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza 
in func\ie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respeclarea slandardelor minime de calilate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) 9ef de cenlru; 
(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activita\ilor desfa9urate de personalul 
serviciului §i propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i§i 
indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme9te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfec\ionare; 
d) colaboreaza cu alte cenlre/al\i furnizori de servicii sociale §i/sau alle slructuri ale 
societa\ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunala\irii permanenle a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum 9i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) inlocme9te raportul anual de activitate; 
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f) asigura buna desfai;;urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i;;i a 
numarului de personal; 
h) desfai;;oara activita!i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare i;;i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfai;;urate de personalul din cadrul serviciului i;;i dispune, 
in limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor 
activita!i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului i;;i asigura respectarea timpului de lucru i;;i a 
regulamentului de organizare i;;i func!ionare; 
I) reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale i;;i, dupa caz, cu autorita\ile i;;i 
institu!iile publice, cu persoanele fizice i;;i juridice din tara i;;i din strainatate, precum i;;i in 
justi\ie; 
m) asigura comunicarea i;;i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a 
sociala de la nivelul primariei i;;i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii puolice locale i;;i 
organiza\ii ale 
societa\ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunoi;;tin!a atat personalului, cat i;;i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i;;i func\ionare; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
q) asigura coordonarea activita\ii Echipei mobile pentru persoanele adulte cu handicap. 
(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma de 
inva\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala i;;i sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven!i cu diploma de licen\a ai 
inva\amantului superior in domeniul juridic, medical, economic i;;i al i;;tiin\elor administrative, 
cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se face in 
condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personal de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate este: 
a) medic BFT - 1 post, 
b) psiholog - 1 post, 
c) asistent social - 1 post, 
d) kinetoterapeut - 1 post, 
e) fiziokinetoterapeut - 1 post, 
f) pedagog de recuperare - 1 post, 
g) asistent medical BFT - 4 posturi, 
h) instructor ergoterapie - 1 post, 
i) art-terapeut - 1 post 
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j) terapeut ocupational -1 post, 
k) animator socio-educativ - 1 post, 
I) lucrator social - 1 post, 
m) maseur- 2 posturi, 
n) infirmiera - 1 post; 
o) Tngrijitor - 2 posturi. 

(2) Atribu!ii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
b) colaboreaza cu specialh?ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situa!ii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) Tntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunata!ire a activita!ii Tn vederea cre~terii calita!ii serviciului ~i 
respectarii legisla!iei; 
g) alte atribu!ii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

• medic balneo-fizio-terapie 
a) Participa la analizele de caz ale echipei de speciali9ti 9i la stabilirea planului de recuperare 

medicala. 
b) In virtutea pregatirii profesionale de medic BFT, asigura asistenta medicala 9i prescrie 

tratamentele/procedurile medicale de balneofizioterapie 9i recuperare medicala; 
c) Participa la Tndeplinirea sarcinilor de serviciu specificate Tn ft9a postului sau pe cele cu 

caracter temporar de catre personalul din subordine care lucreaza Tn centrul de recuperare 
medicala; 

d) T9i desfa9oara activitatea Tn conformitate cu pregatirea sa, astfel Tncat sa nu expuna la 
pericol de accidente sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana cat 9i a 
personalului ce deserveste centrul de recuperare, precum 9i a altor persoane, care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca; 

e) In functie de necesitati, repartizeaza 9i urmare9te Tndeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite 
prin ft9a postului, de catre personalul din subordine din cadrul centrului de tratament pe 
parcursul programului de lucru stabilit astfel Tncat toti beneficiarii sa primeasca procedurile 
medicale de care trebuie sa beneficieze; 

f) Urmare9te 9i raspunde de utilizarea eficienta a Tntregii dotari medicale de catre Tntreg 
personalul din subordine; 

g) Asigura asistenta medicala 9i prescrie tratamentele/procedurile medicale de 
balneofizioterapie 9i recuperare medicala; 

h) Urmare9te planificarea 9i efectuarea procedurilor medicale, pe parcursul programului de 
lucru a centrului de tratament; 

i) Asigura pastrarea 9i arhivarea registrelor medicale, a fi9elor de tratament sau a orcarei 
documentatii ce a stat la baza asigurarii prestatiei medicale; 

j) Colaboreaza cu 9eful de centru Tn vederea bunului mers al Tntregii activitati medicale din 
cadrul centrului, asigurandu-se astfel standardele de calitate cerute de legislatie. 

k) Se preocupa Tn permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu; 
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I) Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a beneficiarilor consultati; 
m) lnformeaza 9eful de centru periodic, sau ori de cate ori este nevoie despre Tntreaga 

activitate a centrului de tratament; 
n) Urmare9te 9i controleaza ca toti beneficiarii sa detina toate actele necesare pentru 

acordarea serviciilor medicale; 
o) Urmare9te permanent 9i aplica orice modificare legislativa sau de orice natura cu impact 

asupra desfa9urarii activitatii centrului de recuperare; 
p) Respecta procedurile de lucru/rapoarte, termenele 9i formularistica impusa de legislatia Tn 

vigoare; 
q) Se prezinta la instructajele periodice 9i la examenele profesionale, psihologice 9i medicale 

programate de conducerea D.G.A.S.P.C. 
r) Nu lipse9te nemotivat de la serviciu, nu parase9te locul de munca Tn timpul orelor de 

program fara aprobarea 9efilor ierarhici; 
s) Raspunde pentru Tndeplinirea sarcinilor 9i lucrarilor din fi9a postului sau Tncredintate direct 

de 9eful de centru ; 
t) Raspunde de calitatea tratamentelor efectuate direct sau de catre personalul din subordine 

9i de Tncadrare Tn tratamentele stabilite pentru executarea lor; 
u) Raspunde de apararea secretului de serviciu. 
v) Asigura coordonarea, realizarea 9i controlul activitatilor de recuperare medicala 

desfa9urate de personalul centrului, precum 9i reevaluarea periodica a obiectivelor 
recuperarii medicale; 

w) Sesizeaza 9eful de centru, ori de cate ori constata ca salariatii au Tncalcat normele legale, 
regulamentul intern, dispozitiile/adresele/notele interne stabilite pe linie ierarhica; 

x) Tine sub stricta supraveghere actele referitoare la beneficiari, respectand principiul 
confidentialitatii 9i respectarii demnitatii acestuia; 

y) Verifica modul Tn care se aplica procedura privind evaluarea initiala/reevaluarea 
beneficiarilor de catre personalul de specialitate Tn centru, conform Standardelor specifice 
de calitate, precum 9i aplicarea procedurilor medicale corespunzatoare; 

z) lnformeaza de Tndata 9eful de centru cu privire la evenimentele petrecute l'n centru 
(sesizari, reclamatii 9i notificari, inspectii 9i controale din partea organelor abilitate, vizite ale 
reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, avarii tehnice, accidente 
de munca, etc); 

aa) Nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub forma de 
comef!. 

bb)Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn ceea ce 
prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 

cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare si Regulamentul intern al Centrului ; 

dd)lndepline9te' 9i alte sarcini dispuse l'n temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• asistent medical balneo-fizio-terapie 
a) participa Tmpreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, Tn care se vor consemna: activita\ile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activita\ilor desfa~urate/serviciilor acordate; 
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b) studiaza, insui;;ei;;te 9i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de 
activitate (legi , decrete , ordine i;;i intructiuni) ; 

c) lucreaza sub recomandarea medicului specialist i;;i aplica tratamentul conform parametrilor 
indicati de acesta ; 

d) informeaza medicul despre schimbarile survenite in evolutia beneficiarilor ; 
e) completeaza programe de recuperare ; 
f) completeaza fii;;e de evaluare ; 
g) efectueaza masaj, hidroterapie, electroterapie ; 
h) participa activ la obtinerea autonomiei functionale a beneficiarului ; 
i) colaboreaza cu personalul ; 
j) pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ; 
k) mentine in perfecta stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare ; 
I) dezinfecteaza materialele de lucru dupa fiecare i;;edinta ; 
m) intocme9te referatul de necesitate al materialelor impreuna cu 9eful de centru ; 
n) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ; 
o) examineaza 9i constata integritatea psihosomatica a beneficiarilor (tegumente, mucoase, 

etc.); 
p) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea ce 

prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; I 
q) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentull!li de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern a Centrului ; I 
r) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• kinetoterapeut 
a) participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneffciarului, programarea activitatilor desfa~;urate/serviciilor acordate; 

b) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind exercitiile de 
gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 

c) stabile§te programul de recuperare neuromotorie, urmarind: 
- combaterea durerilor aparente; 
- corectarea §i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective §i 

hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §i autocoordonare; 
- relaxarea §i decontracturarea musculara §i articulara a regiunilor contractate de 

natura atone sau spastic prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 
- reeducarea echilibrului in toate pozitiile §i activitatiile de mi§care; 
- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§terea §i refacerea mobilita!ii articulare §i musculare treptat; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

d) consemneaza in fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 
neuromotorie. 

e) intocme§te rapoarte de analiza §i evaluare privind necesitatea activitatilor de recuperare 
neuromotorie a fiecarui beneficiar la primirea in centru §i, periodic, la interval de §ase luni. 
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f) ofera rela!ii beneficiarilor 9i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie acordale, 
precum 9i despre modul in care vor fi fumizate acestea. 

g) colaboreaza cu speciali9tii centrului(psiholog, medic specialist, asistent medical/asistent 
BFT) in stabilirea modalila!ilor de integrare in societate a beneficiarilor cu afectiuni 
neuromotorii. 

h) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nicio discriminare, folosind formele 
cele mai eficiente de recuperare. 

i) respecta confiden!ialitatea tuturor datelor 9i informa!iilor privitoare la beneficiari, precum 
§i intimitatea §i demnitatea acestora. 

j) comunica 9efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata ala! in activitatea 
cabinetului de kinetoterapie cat 9i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 

k) elaboreaza propuneri pentru imbunala!irea serviciilor medicale, de recuperare 9i asisten!a 
sociala acordate persoanelor cu handicap. 

I) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de 
ingrijire privind recuperarea neuromotorie . 

m) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea sarcinilor 
profesionale. 

n) nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub forma de 
comert. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii 9i colaboratorii. 
p) respecta programul de lucru. 
q) apararea secretului profesional. 
r) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar9ite in 

exercitarea atribu!iilor ce ii revin. 
s) participa activ la 9edin!ele de coordonare a activila!ilor centrului. 
t) participa la cursuri de pregatire 9i perfectionare profesionala. 
u) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea ce 

prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
v) respecta prevederile Contractului colecliv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului ; 
w) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic . 

• fiziokinetoterapeut 
a) elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale 9i in grupe 

omogene a bolnavilor 9i deficien\elor fizice, pe baza indica\iilor medicului. 
b) exercita in scopul evaluarii, planificarii 9i implementarii programelor de recuperare care 

imbunala\esc sau restabilesc func\iile motorii umane, maresc capacitatea de mi9care, 
calmeaza durerile 9i trateaza, ori previn problemele fizice asociate cu leziuni, boli, 
afectiuni si alte deficiente, 

c) Furn'izeaza servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, men\inerea 9i restabilirea 
capacita\ii de mi9care 9i a abilila\ii func\ionale ale persoanelor sub prescrip\ia medicului 
exercita aclivita\i de : 

• examinare somatofunclionala a beneficiarului, 
' • stabilire a nevoii de inteven\ie specifica, 
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• acordare a asistentei terapeutice 9i profilactice pentru prevenirea alterarii 
functiei, a limitarii de activitate9i a restrictiilor de participare 

• acordare a asistentei fizioterapeutice 9i de recuperare in diverse patologii 
9i in alte conditii medicale 9i chirurgicale. 

d) supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor 
fiziokinetoterapeutice. 

e) supravegheaza 9i inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului 9i 
informeaza medicul asupra modificarilor survenite. 

f) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activita1ile de recuperare 
adresate beneficiarilor unita1ii de asisten1a sociala. 

g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa1iei beneficiarilor. 
h) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand 

fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competen1ele sale profesionale. 
i) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii necesare 

completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
j) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum §i 

despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
k) acorda servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de recuperare. 
I) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv sau 

pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie. 

m) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. informarea se face 
cu promptitudine. 

n) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, precum §i 
intimitatea §i demnitatea acestora. 

o) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in activitatea 
cabinetului de kinetoterapie, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 

p) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

q) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de 
ingrijire privind recuperarea neuromotorie. 

r) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea sarcinilor 
profesionale. 

s) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub forma 
de comert. 

t) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
u) planificarea activita1ii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activita1ilor, revizuie§te 

planul de activitati. 
v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 

Regulamentul Intern a Centrului; 
w) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in ceea ce 

prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa1iile de urgenta; 
x) indepline§te §i alte atribu1ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful ierarhic. 
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• pedagog recuperare 
a) participa Ympreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, Yn care se vor consemna: aclivitatile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfai;;urate/serviciilor acordate; 

b) stabilei;;te Ympreuna cu membrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperarii persoanei 
asistate; 

c) elaboreaza strategii de interventie Yn conformitate cu obiectivele recuperarii; 
d) consulta dosarul personal al beneficiarului; 
e) stabilei;;te scopurile recuperarii Yn functie de particularitatile fiecarui caz Yn parte; 
f) se ocupa de asigurarea resurselor necesare desfai;;urarii activitatii de stimulare i;;i 

recuperare a beneficiarilor; 
g) realizeaza Ympreuna cu echipa multidisciplinara aclivitatile de recreare pentru a facilita 

dezvoltarea fizica, mentala i;;i sociala a persoanelor cu dizabilita\i; 
h) sesizeaza 9efului serviciului ori ce Yncalcare a drepturilor i;;i intereselor beneficiarului; 
i) evalueaza periodic nivelul de recuperare al individului; 
j) ajuta beneficiarii sa-i;;i dezvolte autonomia personala i;;i sociala; 
k) participa alaturi de speciali9ti la elaborarea planului personalizat a fiecarui beneficiar; 
I) utilizeaza strategii, metode i;;i materiale didactice adecvate particularitatilor cazului. 
m) cultiva 9i Yntre\ine un climat placut Yn spa\iu de lucru 9i Yn rela\iile cu personalul centrului 
n) raspunde, dupa caz, material, civil, administraliv sau penal pentru faptele savar9ite Yn 

exercitarea atribu\i for ce-i revin. 
o) pastreaza confiden\ialitatea asupra datelor referitoare la beneficiar si familia acestuia ; 
p) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Yn vigoare, generale 9i specifice Yn ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea Yn munca 9i situa\iile de urgen\a; 
q) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 
r) Yndepline9te 9i alte sarcini dispuse Yn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• maseur 
a) Yntocme9te planificarea lunara a beneficiarilor 9i Yi prime9te conform planificarii. 
b) informeaza 9i instruie9te beneficiarul 9i sau apaf"tinatorii asupra tratamentului pe care-I 

efectueaza, asupra efectelor terapeutice 9i asupra efectelor negative care pot aparea . 
c) aplica zilnic tuturor beneficiarilor planifica\i, conform protocoalelor sau normativelor 

medicale Yn vigoare, procedurile conform prescrip\iilor medicului curant 9i raspunde de 
respectarea parametrilor tehnici sau normativi a fiecarei proceduri medicale prestate; 

d) nu va parasi locul de munca (in caz de nevoie) pana cand to\i beneficiarii zilnic planificati 
nu le vor fl prestate toate procedurile de balneofizioterapie planificate; 

e) manifesta permanent o atitudine plina de calm si solicitudine fa\a de pacient 
f) nu va efectua proceduri beneficarilor decal daca acestia au Yntocmit dosarul si Ii s-a 

aprobat cererea de recuperare Yn cadrul CSRN. Tn caz contrar, contravaloarea 'acestor 
proceduri medicale vor fi recuperate de la salariat Yn paralel cu declan9area procedurilor 
de cercetare disciplinara; 

g) supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masa. 
h) supravegheaza 9i inregistreaza in permanen\a datele despre starea pacientului 9i 

informeaza medicul asupra modificarilor intervenite. 
i) respecta prescripliile facute de medic pe fisele de tratament. 
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j) aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescrip\iilor 
medicului 9i raspunde de respectarea parametrilor tehnici. 

k) manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fa\a de bolnav. 
I) consemneaza pe fi9ele de tratament procedurile efectuate bolnavului. 
m) \ine eviden\a tratamentelor 9i procedurilor efectuate. 
n) utilizeaza 9i pastreaza in bune condi\ii aparatura din dotare. 
o) pregate9te 9i verifica func\ionarea aparaturii din dotare, semnaland defec\iunile. 
p) se preocupa de aprovizionarea 9i utilizarea solu\iilor medicamentoase necesare la 

aplicarea masajului. 
q) acorda prim ajutor in situa\ii de urgen\a si cheama medicul. 
r) poarta echipamentul de protec\ie prevazut de regulamentul de ordine interioara,care va fi 

schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei 9i aspectului estetic 
personal. 

s) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infec\iilor 
nosocomiale . 

t) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. 
u) se preocupa in permanen\a de actualizarea cuno9tintelor profesionale prin studiu 

individual sau alte forme de educa\ie continua , conform cerin\elor postului. 
v) efectueaza controlul medical periodic 9i participa la examenul de bilan\; 
w) propune solu\ii de imbunata\ire a calita\ii serviciilor; 
x) ofera un raspuns prompt tuturor cererilor exprimate de catre beneficiari; 
y) stabiie9te 9i men\ine rela\ii de lucru eficiente cu to\i colegii din cadrul serviciului; 
z) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
aa)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 
bb )indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• animator socio-educativ 
a) participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfai;;urate/serviciilor acordate; 

b) organizarea i;;i animarea activitatilor de timp liber ( culturale, jocuri .); 
c) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru activitati 

manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat.) i;;i a diverse 
expozitii in centru i;;i comunitatea locala, in scopul valorificarii potentialului creativ al 
beneficiarilor, a crei;;terii stimei de sine i;;i a sentimentului de utilitate sociala; 

d) coni;;tientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara i;;i dezvolta relatii profesionale, de 
colaborare, pe orizontala i;;i pe verticala ; 

e) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile i;;i preferintele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii i;;i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul plan; 

f) organizeaza i;;i anima activitatile ( jocuri etc.); 
g) descopera i;;i cultiva aptitudinile beneficiarilor i;;i efectueaza diverse lucrari practice, potrivit 

aptitudinilor fiecaruia; 
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h) realizeaza expozi\ii cu produsele realizate,daca e cazul ; 
i) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 

cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
j) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institu\iei, la, implementarea 

activita\ilor de recuperare-socializare, conform nevoilor §i preferin\elor personale ale 
beneficiarilor §i evaluarea progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 

k) i§i insu§e§te §i respecta legisla\ia in vigoare cu privire la protec\ia sociala §i legisla\ia 
specifica activita\ii proprii; 

I) ac\ioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 

m) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste ini\iativa, sa-§i organizeze §i sa execute, 
pe cat posibil autonom ac\iuni §i activita\i cotidiene; 

n) stabile§te §i men\ine rela\ii profesionale cu intreg personalul institu\iei precum §i cu rudele 
beneficiarilor §i colaboratorii din afara institu\iei; 

o) raspunde de corectitudinea informa\iilor furnizate ; 
p) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i men\inerea rela\iei 

beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
q) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 

beneficiarilor centrului; 
r) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 

s) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, precum §i 
intimitatea §i demnitatea acestora. 

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub forma 
de comer\. 

u) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i 
w) respecta ?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ?i specifice in ceea 

ce prive?te securitatea ?i sanatatea in munca ?i situa\iile de urgen\a; 
x) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 

func\ionare ?i Regulamentul intern al Centrului ; 
y) indepline?te ?i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ?eful ierarhic 

• asistent social 
a) elaboreaza, impreuna cu ceilal\i speciali§ti din cadrul centrului, Planul Personalizat al 

beneficiarului, in care va consemna: activita\ile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activita\ilor desfa§urale/serviciilor acordate: zilnica, 
saptamanala sau lunara, termenele de revizuire ale planului personalizat, numele §i varsta 
beneficiarului §i semnatura de luare la cuno§tin\a a beneficiarului, numele §i profesia 
persoanelor care au elaborat planul §i semnaturile acestora; 

b) monitorizeaza evolu\ia beneficiarului §i urmare§le aplicarea Planului Personalizat 
c) inregistreaza, zilnic sau saptamanal, beneficiarii ?i serviciile oferite in Registrul de 

eviden\a. 
d) identifica cazurile care necesita asisten\a sociala §i consiliere indiferent de natura lor; 
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e) reprezinta beneficiarii Tn rela1iile cu autorita1ile locale, alte institu1ii, organiza1ii 
neguvernamentale; 

f) efectueaza investiga1ii Tn teren pentru colectarea de informa1ii, actualizarea sistematica a 
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari; 

g) respecta regulamentul de organizare §i func1ionare, precum §i regulamentul de ordine 
interioara al centrului; 

h) efectueaza consiliere individuala, ajuta la identificarea problemelor §i la solu1ionarea lor; 
i) asigura informa1ii complete §i corecte beneficiarilor privind serviciile de care pot beneficia 

Tn func1ie de problema identificata, conform legisla1iei Tn vigoare; 
j) respecta §i apara drepturile beneficiarilor; 
k) respecta secretul profesional, codul de etica §i deontologie; 
I) se preocupa Tn permanen1a de actualizarea cuno§tin1elor profesionale §i a celor privind 

legisla1ia Tn vigoare din domeniul ocrotirii §i protectiei sociale; 
m) respecta confiden1ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de 

natura acestora; 
n) participa la cursuri de perfec1ionare, la examenele finale; 
o) Tntocme§te pentru fiecare beneficiar Tn parte, fi§a beneficiarului, Tn care consemneaza 

serviciul acordal, data furnizarii acestuia, observa1iile privind situa1ia beneficiarului, 
precum §i durata activitatii; 

p) asigura Tncheierea contractelor de furnizare servicii sociale, cu beneficiarii centrului sau 
reprezentantii legali ai acestora; 

q) \ine evidenta mi§carii dosarelor (admisi/ incetati) a beneficiarilor raportand saptamanal 
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul DGASPC 

r) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoane 
admise Tn unila1ilele de asistenta sociala; 

s) mentine legaturi cu alte institutii publice Tn ceea ce prive~te activitatea serviciului social; 
I) aplica §i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu, 

proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 
u) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice Tn ceea 

ce prive~te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situa\iile de urgen\a; 
v) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului ; 
w) Tndepline9te ~i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de centru. 

• psiholog 
a) Tn baza particularita\ilor psihoindividuale stabilite Tn urma investigarii personalita\ii, 

elaboreaza, Tmpreuna cu ceilalti speciali§ti din cadrul centrului, Planul Personalizat al 
beneficiarului, Tn care se va consemna: activila1ile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfa§urate/serviciilor acordate 

b) monitorizeaza evolutia beneficiarului §i urmare§te aplicarea Planului Personalizat 
c) realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor; 
d) desfa9oara activita\i de psihoterapie care sa aiba ca rezultate : 

• redarea autonomiei §i demnita\ii personale ; 
• recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilila\ilor ; 
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• integrarea sociala si profesionala ; 
• ameliorarea relatiilor inter - personale; 

e) desfaeyoara activita\ii specifice grupurilor din cadrul centrului; 
f) organizeaza grupuri de suport cu beneficiari centrului eyi apartinatorii acestora ; 
g) ofera servicii de consiliere psihologica beneficiarilor; 
h) participa impreuna cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor informative; 
i) sustine eyedintele de consiliere psihologica ; 
j) colaboreaza cu membrii familiilor beneficiarilor ; 
k) intocmeste rapoartele de activitate ; 
I) realizeaza activitati specifice cu beneficiarii, cu scopul socializarii si dezvoltarii 

potentialului acestora; 
m) manifesta un comportament civilizat in relatiile cu beneficiarii ; 
n) se preocupa de ridicarea permanenta a nivelului de pregatire profesionala ; 
x) cunoaf,,te f,,i pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate ; aplica 

f,,i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu, 
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 

y) respecta eyi aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale eyi specifice in ceea 
ce priveeyte securitatea eyi sanatatea in munca eyi situa\iile de urgen\a; 

z) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare eyi 
func\ionare eyi Regulamentul intern a Centrului. 

aa)indeplineeyte eyi alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre eyeful de centru. 

• instructor ergoterapie 
a) participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfaf,,urate/serviciilor acordate; 

b) efectueaza reevaluari period ice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor 
semnificative; in functie de cerintele generale §i specifice ale beneficiarilor desfa§oara 
activitati ocupationale, individuale §i de grup, in vederea formarii/dezvoltarii deprinderilor 
de autonomie personala §i sociala; 

c) asista beneficiarii, asigurand suportul, indrumarea §i informatiile necesare in executarea 
activitatilor de pregatire pentru viata independenta; 

d) desfa§oara activitati creative, productive, gospodare§ti, distractiv-recreative etc. in functie 
de potentialul §i preferin!ele beneficiarilor; contribuie la invatarea de noi deprinderi §i 
abilitati menite sa conduca la mentinerea unei functionalitati psiho-sociale optime a 
beneficiarilor; 

e) organizeaza activitatea din sala de terapie ocupationala §i urmaref,,te utilizarea rationala §i 
eficienta a materialelor; 

f) Participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-§i imbunatati 
permanent modul de lucru; 

g) respecta normele de etica §i deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu 
apartinatorii §i colegii de munca; cunoa§te §i respecta prevederile Standardelor Specifice 
de Calitate 
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h) cunoai;;te i;;i pune Tn aplicare legislatia Tn vigoare specifica domeniului de activitate ; aplica 
i;;i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozi!ii de serviciu, 
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 

i) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 

j) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Regulamentul intern a Centrului ; 

k) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse rn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de centru. 

• terapeut ocupational 
a) participa Tmpreuna cu echipa mullidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, Tn care se vor consemna: activila!ile/serviciile necesare pentru a raspunde 
nevoilor beneficiarului, programarea activila!ilor desfai;;urale/serviciilor acordate; 

b) desfa9oara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva 9i de limbaj, de educatie 9i 
reabilitare comportamentala a persoanelor adulte cu handicap; 

c) utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor adulte cu handicap; 
d) desfa9oara activitati de educatie 9i reabilitare comportamenlala precum 9i terapii specifice; 
e) desfa9oara activitati didactice 9i practice rn vederea dezvoltarii abilitatilor, Tn functie de 

aptitudini 9i de gradul de dezvoltare; 
f) colaboreaza cu ceilalti speciaii9ti 9i cu alti angajati Tn vederea evaluarii, desfa9urarii de 

programe de consiliere 9i terapii specifice psihopedagogice; 
g) face rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar rn parte, Tn urma 9edin\elor individuale 

sau de grup; 
h) conduce activitatea educativa a grupei de beneficiari; 
i) face demersuri pentru o pregatire cat mai buna individuala 9i particularizata ritmului 9i 

posibilitatilor fiecarui beneficiar; 
j) ajuta 9i raspunde de formarea 9i consolidarea deprinderilor de autoservire, de asigurarea 

igienei spatiilor 9i dotarilor folosite de beneficiari; 
k) discuta cu beneficiarul Tntr-un climat de Tncredere 9i respect reciproc; 
I) supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari 9i va rncerca sa creeze 9i sa mentina un 

climat relaxant 9i stimulativ pentru dezvoltarea acestora Tn plan fizic, social, intelectual 9i 
emotional; 

m) organizeaza 9i supravegheaza desfa9urarea programului zilnic al grupei, conform 
programului de activitati; 

n) observa permanent grupul 1ncredintat, semnaland prompt modificarile survenite Tn ceea ce 
prive9te comportamentul sau starea de sanatate; 

o) raspunde de securitatea beneficiarilor 1ncredintati pe timpul cat 19i desfa9oara programul 
de lucru 9i informeaza echipa multidisciplinara, Tn cazul rn care apar modificari ale starii de 
sanatate a acestora; 

p) raspunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activitatilor 
desfa9urate (rechizite, jocuri alte articole); 

q) urmare9te activitatea beneficiarilor 9i folose9te toate metodele pentru a preantampina 
eventualele conflicte ce se pot ivi 1ntre ace9tia, comunicand conducerii orice stare 
conflictuala dintre ace9tiase preocupa de ridicarea permanenta a nivelului de pregatire 
profesionala ; 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONAREAL CENTRULU/ DE SERV/C/1 DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATOR/U 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILJT!.TI IIAMNICU VALCEA 19 



• 

• 

r) cunoa§te §i pune rn aplicare legislatia Tn vigoare specifica domeniului de activitate ; aplica 
§i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozi\ii de serviciu, 
proceduri, instruc\iuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 

s) respecta ?i aplica prevederile actelor normative rn vigoare, generale ?i specifice rn ceea 
ce prive?te securitatea ?i sanatatea Tn munca ?i situa\iile de urgen\a; 

t) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 
func\ionare ?i Regulamentul intern a Centrului ; 

u) Tndepline?te ?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ?eful de centru. 

• lucrator social 
a) participa la organizarea §i animarea activita\ilor de limp liber (sportive, culturale, turistice, 

jocuri etc.); 
b) participa la realizarea activita\ilor Tn cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere 

pentru activita\i manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) §i a diverse expozi!ii Tn centru §i comunitatea 
locala, Tn scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cre§terii stimei de sine 
§i a sentimentului de utilitate sociala; 

c) cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, potrivit aptitudinilor 
fiecaruia; 

d) participa la realizarea expozi!iilor cu produsele realizate ; 
e) participa, Tmpreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrului, la elaborarea 

Planului personalizat, implementarea activita!ilor de recuperare-socializare, conform 
nevoilor §i preferintelor personale ale beneficiarilor §i evaluarea progresului beneficiarilor 
Tn conformitate cu obiectivele propuse; 

f) i§i Tnsu§e§te §i respecta legislatia Tn vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
specifica activita!ii proprii; 

g) actioneaza Tn conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 

h) Tncurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 

i) stabile§te §i mentine rela!ii profesionale cu Tntreg personalul institutiei precum §i cu rudele 
beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; 

j) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
k) colaboreaza cu personalul de specialitate rn dezvoltarea §i men!inerea relatiei 

beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
I) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 

beneficiarilor centrului; 
m) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa!iilor privitoare la beneficiari, precum §i 

intimitatea §i demnitatea acestora. 
n) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
o) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita!i. 
p) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, precum §i 

intimitatea §i demnitatea acestora. 
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q) realizeaza, la solicitarea i;;efului de centru, raport de activitate privind 1ndeplinirea sarcinilor 
profesionale. 

r) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub forma 
de comer(. 

s) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare i;;i Func\ionare i;;i 
Regulamentul Intern a Centrului; 

t) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale i;;i specifice 1n ceea 
ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea 1n munca i;;i situa\iile de urgen\a; 

u) 1ndeplinei;;te i;;i alte atribu\ii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre i;;eful ierarhic. 

• art-terapeut 
a) participa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, 

interese) a beneficiarilor de servicii 1n cadrul echipei multidisciplinare; 
b) ofera servicii ce se fundamenteaza pe practica centrata pe beneficiar; 
c) efectueaza reevaluari periodice 1n vederea 1nregistrarii progreselor sau modificarilor 

semnificative; completeaza fii;;a de evaluare; 
d) coopereaza i;;i colaboreaza cu echipa multidisciplinara, cu beneficiarul si familia 

acestuia in vederea abordarii si participarii individului la via\a comunitatii din care 
face parte; 

e) contribuie la 1nva\area de noi deprinderi i;;i abilita\i menite sa conduca la men\inerea unei 
func\ionalita\i psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

f) organizeaza activitatea din sala de terapie; 
g) participa la formele de perfec\ionare profesionala continua pentru a-i;;i 1mbunata\i 

permanent modul de lucru; 
h) respecta si aplica procedurile/instruc\iunile specifice activitatii; 
i) intocmei;;te corect documenta\ia ce \ine de obliga\iile profesionale; 
j) identifica nevoile beneficiarilor 9i ofera servicii corespunzatoare; 
k) sa faca recomandari sau indicatH 1n beneficiul pacientului 9i al familiei acestuia; 
I) sa asigure terapia zilnica, conform orarului, persoanelelor de la ingrijiri; 
m) cunoai;;te i;;i pune 1n aplicare legisla\ia 1n vigoare specifica domeniului de activitate ; aplica 

i;;i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozi\ii de serviciu, 
proceduri, instruc\iuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 

n) respecta 9i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale 9i specifice 1n ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea 1n munca 9i situatiile de urgenta; 

o) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i;;i 
functionare 9i Regulamentul intern a Centrului. 

p) 1ndepline9te 9i alte sarcini dispuse 1n temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de centru. 

• infirmiera 
a) pregate9te 9i 1nsote9te beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor procedurilor de 

recuperare 
b) respecta 9i se conformeaza observatiilor 9i solicitarilor 9efului de centru 1n ceea ce 

priveste obiectul activitatii sale; 
c) curata 9i dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale 

9i ustensile folosite; 
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d) stabile9te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta; 
e) raspunde de utilizarea 9i pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curatenie 

(carucioare, perii, lavete, etc) ce le are personal in grija precum 9i a celor care le folosesc 
in comun 9i le depoziteaza in condi\ii de siguran\a; 

f) folose9te ustensilele potrivite 9i substan\e adcvate locului de dezinfectat 9i scopul urmarit; 
g) poarta echipament de protec\ie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi 

schimbat ori de cate ori este nevoie 
h) anun\a despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor si a materialelor necesare activitatii 

sale; 
i) anun\a seful de centru despre toate defectiunile sau proasta functionare a instalatiilor 

igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru; 
j) indeplineste si alte sarcini trasate de seful de centru,cu conditia ca acestea sa nu 

presupuna o anumita calificare; 
k) are o \inuta corespunzatoare fa\a de colegi, beneficiari si apartinatori. 
I) cunoa§te §i pune in aplicare legisla\ia in vigoare specifica domeniului de activitate ; aplica 

§i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozi\ii de serviciu, 
proceduri, instruc\iuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; • 

m) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 

n) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului ; 

o) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de centru. 

• ingrijitor 
a) sa men\ina cura\enia in mod corespunzator in incaperile §i in spa\iile ce i-au fost 

repartizate; 
b) sa ingrijeasca mobilierul din spa\iul respectiv; 
c) sa men\ina curate spa\iile §i aleile din curtea Centrului; 
d) sa men\ina in stare buna de func\ionare aparatele destinate cura\eniei §i sa anun\e despre 

orice defec\iune observata la acestea; 
e) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condi\ii a obiectelor de inventar aflate in 

incinta spa\iilor de cura\enie repartizate; 
f) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza radiatoare, re§ouri, 

etc. sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
g) sa foloseasca cu sim\ de raspundere materialele de cura\enie destinate asigurarii 

condi\iilor igenico-sanitare; 
h) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
i) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanelor care acceseaza serviciile 

oferite de centru, informand §eful ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor 
acestor persoane. lnformarea se face cu promptitudine. 

j) respecta programul de lucru; 
k) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, revizuie§te 

planul de activita\i. 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare §i 

Regulamentul Intern a Centrului; 
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m) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in ceea 
ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 

n) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: 

9ofer -1 post 
(2) Atributii ale personalului administrativ : 

• ~ofer 
a) raspunde de piesele 9i carburan\ii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 

alimentare; 
b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficien\ele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare 9i realizeaza 

verificarile tehnice anuale; 
d) se ocupa de buna gospodarire a spa\iilor unde parcheaza ma9inile; 

e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) asigura transportul echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilita\i aflata in 

subordinea serviciului 
g) repara\iile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
h) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma9inii 9i sa constate 

la plecare daca autovehiculul este in stare buna de func\ionare; 
i) bonurile de benzina nu vor fi instrainate 9i nici intrebuin\ate in alt scop in afara efectuarii 

transportului pentru unitate; 
j) la sfar9itul lunii de activitate depa9irile de combustibil fa\a de normativ, produse din vina 

9oferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, vor trece 
pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfar9itul lunii sau la inceputul lunii 
sau decadal; 

k) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare ~i 
Regulamentul Intern al Centrului; 

I) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in ceea 
ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 

m) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful ierarhic. 

ARTICOLUL 12 
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Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel -putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul local al judetului Valcea; 
b) bugetul de stat; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contribu!ii din partea persoanelor fizice ori juridice din 
tara ~i din strainatate; 
e)fonduri externe, rambursabile si nerambursabile; 
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, Nume ~i prenume 

$ef Centru, 
Banuta Natalia 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 11 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE iNGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI NICOLAE BALCESCU" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centru/ de ingrijire ~; Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti 
Nicolae Biilcescu aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea 
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 
~i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de 
admitere, serviciile oferite etc .. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i • pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de lngrijire ,i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilita1i Nicolae Balcescu" (C.LA.P.A.D. Nicolas Balcescu), cod serviciu social 
8790 CR-D-I, este Tnfiintat de catre Consiliul Judetean Valcea §i administrat de 
furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului 
Valcea, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000756 din 
19.06.2014, detine licenta de functionare seria LF nr. 0000215 / 08.11.2022, cu o 
capacitate de 30 beneficiari, cu sediul Tn Comuna Nicolae Balcescu, Sat Prede~ti, str. 
Principala, nr. 11, Judetul Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de lngrijire ,i Asistenta pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Nicolae Balcescu" este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea 
politicilor ~i strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati Tn 
vederea mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal §i de a acorda sprijin §i asistenta 
pentru prevenirea situatiilor care pun Tn pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
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Serviciile de bazs furnizate sunt: gszduire, asistents medicals, Tngrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare social, consiliere psihologics. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare Ji functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Nicolae Balcescu" functioneazs cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 asistentei sociale, cu modificsrile §i completsrile ulterioare, Legea nr. 
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicats, cu modificsrile §i completsrile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificsrile §i completsrile 
ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii ~i justitiei sociale nr . 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitsti, 
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitsti,centru pentru viats indP.endents pentru persoane adulte cu dizabilitsti, 
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitsti, centru de 
ingrijire si asistents pentru persoane adulte cu dizabilitsti. 
(4) Serviciul social "Centrul de Tngrijire ~i Asistent~ pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitsti Nicolae Bslcescu" este Tnfiintat prin Hotsrarea Consiliului Judetean Valcea 
fsrs personalitate juridics, Tn cadrul Directiei Generale de Asistents Socials §i Protectia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

• (1) Serviciul social "Centrul de lngrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Nicolae Balcescu " se organizeazs §i functioneazs cu respectarea 
principiilor generale care guverneazs sistemul national de asistents socials, precum §i a 
principiilor care stau la baza acordsrii serviciilor sociale prevszute Tn legislatia specifics, 
Tn conventiile internationale ratificate prin lege §i Tn celelalte acte internationale Tn 
materie la care Romania este parte, precum §i Tn standardele minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestsrii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
Tngrijire ~i Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti Nicolae Bslcescu " sunt 
urmstoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egals, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personals §i Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului §i exploatsrii persoanei beneficiare; 
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d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu ln realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea rn mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin rncadrarea 

rn unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei benefici;:ire §i luarea ln co.nsiderare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de lngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei lngrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare rn familie 

sau, dupa caz, ln comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
ln baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) lncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora rn solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa rn solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate ln "Centrul de lngrijire ll!i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitafi Nicolae Balcescu " sunt persoane adulte cu 
dizabilitati, care nu au rntretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a lntretinerii 
(dovedite prin ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii 
specializate in vederea mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au 
domiciliul/re§edinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i lndeplinesc 
criteriile de admitere specifice centrului. 

(2) Conditiile de acces/admitere rn centru sunt urmatoarele: 
fn vederea admiterii rn centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria rn a carei raza teritoriala T§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, rn termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, lnsotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de lncadrare ln grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de na§tere; 
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e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); . 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice vaIcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§lenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatorel?ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i1?i 
are domiciliul sau rei?edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia l?i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/rei?edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de rei?edinta l?i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate . 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta l?i protectie 
care pot fi dispuse l?i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice l?i private din comunitate 
sau dupa caz, Tntr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap Tntr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale §i/sau medicale, Tn termen de eel mult 15 zile de la data Tnregistrarii 
dosarului. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE fNGR/JIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATJ NICOLAE BALCESCU 4 



• 

• 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc §edinta comisiei de evaluare, ~i se comunica persoanei solicitante 
prin PO!;lla cu confirmare de primire cat !;li D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. ! • 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de ,, 

eligibilitate: 

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
b) ne~esita ingrijire medicala specializata !;li permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; f 

c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace!;ltia nu pot sa-i a~igure protectia !;li ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau aceste'a sunt ins'uficiente pentru asigurarea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; i 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

I 
h) masura de protectie stabilila de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
~i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in ,centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta !;li protectie a plersoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public eel mai apropiat de 
• I 

domiciliul/re~edinta persoanei adulte cu dizabilitati ~i care asigura un nivel cat mai sporit 
I 

de autonomie in exercitarea drepturilor ~i obligatiilor !;li numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu !'respectarea principiului Alegere !;li 
control al planificarii centrate pe persoana !;li numai in masura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 

1 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului ,, 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap !;li aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei do~umentelor depuse, avand in vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile !;li cu I respectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de

1 
dezinstitutionalizare !;li prevenirea 

institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentr~ o perioada de pana la 24 luni, in 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022,: in localitatea de domiciliu sau de 
re!;ledinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre ~onducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare !;li prevenire a in;,titutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). ' 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 
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a) decizia de admitere Tntr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de 7ncadrare 7n grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cerE;lrea tipizata Tmpreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea Tntr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.I./C.I./C.P., copie certificat de 

na§tere; 
g) copie certificat de. na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, flu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de Tnchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de Tntretinere ale 

unor persoane Tn favoarea sau Tn obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) Tn caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali§ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei ,n a carei raza teritoriala T9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia 9i Tngrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea Tn mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, Tn termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat Tn comunitatea de 
domiciliu sau de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis Tntr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea Tn centru se realizeaza cu Tncheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se Tncheie Tntre 
D.G.A.S.P.C. §i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 
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14. Formatul 9i con\inutul contractului de furnizare servicii se Tntocmei;\te Tn baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Tncheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acredita\i conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreazii i;li se actualizeazii de ciitre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se Tncheie Tn eel pu\in trei exemplare originale: un exemplar se piistrezii la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se piistreazii la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se Tnmaneazii beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va Tncheia i;li un angajament de platii cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contribu\iei lunare de Tntre\inere se va face Tn func\ie de documentele ce 
atestii veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016 . 

(3) Condi\ii de Tncetare a serviciilor : 
Suspendarea / f ncetarea serviciilor ·se realizeazii la cererea beneficiarilor, precum 9i Tn 
alte condi\ii cunoscute 9i acceptate de ace9tia. 
Principalele situa\ii Tn care centrul poate sista acordarea serviciilor ciitre beneficiar pe o 
anumita perioada de timp sun! urmiitoarele: 
a) la cererea motivatii a beneficiarului Tn scopul ie9irii din Centru pe o perioadii 
determinatii; se solicilii acordul scris al persoanei care Ti va asigura giizduirea 9i 
Tngrijirea necesarii, pe perioada respectivii; 
b) Tn caz de internare Tn spital, Tn baza recomandiirilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulan\ii; Tn cele douii situa\ii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, Tn 
condi\iile contractului-cadru. 
c) Tn caz de transfer Tntr-un alt centru/institu\ie, Tn scopul efectuiirii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabilitare func\ionalii sau de integrare/reintegrare socialii pe 
perioadii determinatii, Tn miisura Tn care aceste servicii nu sunt furnizate Tn proximitatea 
centrului; se solicitii acordul scris al centrului/inslitu\iei ciitre care se efectueazii 
transferul beneficiarului; 
d) Tn cazuri de for\ii majorii (cataclisme naturale, incendii, apari\ia unui focar de infec\ie, 
sistarea licen\ei de func\ionare a centrului, etc.) centrul stabile9te, Tmpreunii cu 
beneficiarul 9i serviciul public de asisten\ii socialii: pe a ciirei razii teritorialii T§i are 
sediul centrul, modul de solu\ionare a situa\iei fieciirui beneficiar (transfer Tn alt centru, 
revenire Tn familie pe perioadii determinatii, etc.). 
Principalele situa\ii Tn care Tnceteazii/se sisteazii serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum 9i modalitii\ile de interven\ie sunt urmiitoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervatii capacitatea de discerniimant, sub 
semniiturii (se solicitii beneficiarului sii indice Tn scris locul de domiciliu/reziden\ii); Tn 
termen de maxim 5 zile de la ie9irea beneficiarului din centru se notificii Tn scris serviciul 
public de asisten\ii socialii de la nivelul primiiriei localitii\ii pe a ciirei razii teritorialii va 
locui persoana respectivii cu privire la prezen\a beneficiarului Tn localitate, pentru a 
facilita verificarea condi\iilor de giizduire 9i Tngrijire oferite. 
b) dupii caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerniimant 9i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obliga\iei de a asigura 
gazduirea, Tngrijirea 9i Tntre\inerea beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de la 
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ie!\,irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic !\,i Tn scris, serviciul public de asistenta 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia Tn 
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire !\,i Tngrijire oferite; 
c) transfer pe perioada nedeterminata Tn alt centru de tip reziden\ial/alta institutie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
ie!\,irii beneficiarului din centru se verifjca acordul centrului/institutiei Tn care se va 
transfera acesta; 
d) la recomandarea centrului reziden\ial daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei 
cand se estimeaza Tncetarea serviciilor, centrul stabile!\,te, Tmpreuna cu beneficiarul !\,i 
Directia Generala de Asistenta Sociala !\,i Protectia Copilului Valcea, modul de 
solu\ionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer Tn alt centru, revenire Tn familie pe 
perioada determinata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) Tn cazul Tn care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului Tn situatia mentionata mai sus se 
realizeaza pe ibaza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz !\,i 2 
reprezentanti ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de ingrijire ~i 

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nicolae Balcescu" au urmatoarele 
drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile !\,i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate !\,i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie proteja\i de lege atat ei, cat !\,i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea !;,i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; • 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale . 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de ingrijire !;,i 
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nicolae Balcescu " au urmatoarele 
obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala !\,i economica; 
b) sa participe, Tn raport cu varsta, situa\ia de dependen\a etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, Tn func\ie de tipul serviciului !\,i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitiiti ~i functii 
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Principalele functii ale serviciului social "Centrul de fngrijire 9i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nicolae Balcescu "sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a servicii/or sociale de interes public general/local, prin 

asigurarea 
urmiitoarele activitiifi: 

1. Reprezentarea fumizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 

2. lnformare 9i asistenta sociala I servicii de asistenta sociala; 
3. Consiliere psihologica; 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. fngrijire 9i asistenta; 
6. Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 

deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune; 

7. Educatie / pregatire pentru munca; 
8. Asistenta 9i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrare 9i participare sociala 9i civica; 

b)de informare a beneficiaritor, potenfialilor beneficiari, autoritiifilor pub/ice :gi 
pub/icului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiifi: 

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie §i pe suport 
electronic (pliante, postari pe site-uri, filme §i fotografii de informare sau 
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene §i trebuie 
sa fie in format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor 
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile 
§i facilitatile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa§le conditiile 
de locuit §i de desfa§urare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor :gi a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum :gi de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabi/e de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmatoarelor activitati: 

1. centrul elaboreaza 9i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoa9te 9i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activitati pentru promovarea vietii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia 9i comunitatea; 
5. elaborare 9i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane 

sau degradante; 
6. elaborare 9i prelucrare procedura privind abuzurile 9i neglijenta ; 
7. elaborare 9i prelucrare procedura privind sesizarile 9i reclamatiile 

d) de asigurare a ca/itafii serviciilor sociale prin rea/izarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
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3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual 9i ori 
de cate ori este nevoie; 

4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 
calitatea serviciilor acordate; 

e) de adm,inistrare a resurse.Jor financiare, materiale !Ji umane al~ centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. recrutarea 9i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legisla\iei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, 

conform legisla\iei Tn vigoare 9i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULS 

,. Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire i;i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Nicolae Balcescu" functioneaza cu un numar de 34 total personal, 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea 
organigramei §i a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: §ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de Tngrijire §i asistenta §i personal auxiliar - 23 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire -
10 posturi; 

(2) Raportul angaja!/beneficiar asigura prestarea serviciilor Tn cadrul centrului §i se 
realizeaza Tn functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL 9 

·• Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) §ef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, Tndrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de 

personalul serviciului §i propune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salariatii care nu T§i Tndeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i Tntocme§te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii 
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permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja1ii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizJ3aza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 

§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institu\ii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in condi1iile 
legii; 

o) aduce la cuno§tinta, atilt personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 
(1 )Personalul de specialitate: 

a) psiholog - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) kinetoterapeut - 1 post; 
d) medic - 1 post; 
e) asistent medical - 6 posturi; 
f) infirmieri - 13 posturi; 
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(2) Atributii ale- personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre \'n vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun \'n pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) \'ntocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de \'mbunatatire a activitatii \'n vederea cre§terii calitatii serviciului 

§i respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute \'n standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 

a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit \'mpreuna cu 9eful de centru; 
b) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 

reziden\ei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
d) informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 

este responsabil; 
e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la \'ntocmirea Planului Personalizat, \'n vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a men\inerii statusului restant, \'n cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) ini\iaza 9i stimuleaza activita\i terapeutice 9i ludice de grup, \'n care sa fie 

implica\i cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite 
participarea; 

j) stimuleaza 9i \'ncurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 
activita\i \'n grup; 

k) contribuie la \'mbunata\irea permanenta a rela\iilor dintre beneficiari, beneficiari
personal, beneficiari- personal- conducere; 

I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale 
beneficiarilor; 

m) aduce la cuno9tin\a medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 

n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 
cursuri de specialitate; 

o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate \'n acest scop; 

p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra \'n contact \'n 
incinta centrului; 

q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, \'n 
vederea crearii unui ambient placut; 

r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
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u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 
in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent social 

a) desfa.9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau apar(inatorilor acestora, informa\ii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legisla\ia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te condi\iile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) intocme9te documenta\ia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul 

persoanelor care se transfera la alte unita\i, pleaca in familie sau decedeaza; 
e) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea ob\inerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt ingriji\i, cum i9i utilizeaza echipamentul, starea 

sanata\ii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) \ine eviden\a mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a ini\iala a beneficiarului; 
k) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa.9urarea unor 

activita\i in grup; 
n) ac\ioneaza in vederea men\inerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la imbunata\irea permanenta a rela\iilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 

cursuri de specializare; 
q) colaboreaza cu autorita\i 9i institu\ii publice in vederea ini\ierii 9i derularii 

programelor de activita\i cultural - educative ( terapie ocupa\ionala, terapie prin 
arta etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) 9i sprijina ac\iunile organizate in acest scop; 

s) are o \inuta corespunzatoare fa\a de persoanele cu care intra in contact; 
t) propune 9i supravegheaza activita\ile de personalizare a spa\iilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• kinetoterapeut 
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a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 
exercitiile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 

b) Tn stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmare§te: 
- combaterea durerilor aparente; 

corectarea §i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective §i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §i autocoordonare; 

- relaxarea §i decontracturarea musculara §i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitatii controlate; promovarea 
unei reactii de echilibru Tn balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ; 
- reeducarea echilibrului Tn toate pozitiile §i activitatile de mi§care; 
- tonifierea musculaturii afectate Tn regim de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§terea §i refacerea mobilitatii articulare §i musculare treptat; 
- cre§terea §i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neuromotorie §i prin masaj terapeutic. 
d) consemneaza Tn fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 

neuromotorie. 
e) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitatile 
f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
h) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 
i) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului. 
j) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 
k) acordate, precum §i despre modul Tn care vor fi furnizate acestea. 
I) colaboreaza cu speciali§tii centrului Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
m) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de recuperare . 
n) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin kinetoterapie. 

o) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

p) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

q) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

r) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

s) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

t) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
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u) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

v) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
w) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
x) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Orgar:iizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
y) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 
z) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• medic 

a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 
adecvat fiecarui caz. 

b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile 1n registrul de consultatii §i 
fi§a medicala individuala. 

c) consemneaza 1n fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 
permanent pentru beneficiarii care 1ndeplinesc aceasta situatie. 

d)' consemneaza 1n fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 
la un interval de minim 12 luni. 

e) acorda asistenta medicala 1n caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) 1ntocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea 1n centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere 1n C.I.A.P.A.D. Nicolae Balcescu. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 

j) participa la 1ntocmirea Planului Personalizat; ' 
k) urmare~te implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu exceptia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala. 
n) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuctionalitati 1n 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul 1n care vor fi furnizate acestea. 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare 1n 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
s) efectueaza contravizita, potrivit normelorin vigoare. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
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w) stabile§te necesarul de medicamente pe care 11 preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente 1ntocmita conform 

necesarului stabilit. 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
z) semnalizeaza cazurile de abuz i;,i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
aa)are un comportament 1n relatia cu colegii de serviciu i;,i beneficiarii centrului1n 

conformitate cu normele Codului de etica i;,i deontologie medicala. 
bb )respecta confidentialitatea tuturor datelor i;,i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea i;,i demnitatea acestora. 
cc)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat 1n 

activitatea cabinetului medical, cat §i 1n activitatea zilnica din cadrul centrului. 
dd)elaboreaza propuneri pentru 1mbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza 1n documentele 

specifice de 1ngrijire medicala. 
ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind 1ndeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
hh)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;,i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kk) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale i;,i specifice in 

ceea ce privei;;te securitatea §i sanatatea 1n munca i;,i situatiile de urgenta; 
II) 1ndeplinei;;te i;,i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre i;,eful 

ierarhic. 

• asistent medical 

a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora (escoria\ii, 

ulcera\ii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
conten\ie incorecta ); 

c) consemneaza 1n scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgen\ele medicale; 
f) completarea 9i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor 9i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor 1mpreuna cu medicul unita\ii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, 1n conformitate cu 

prescrip\iile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanitare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc 9i aplica normele de securitate, manipulare 9i descarcare a substan\elor 

stupefiante, precum 9i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea 1ngrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza 1n bune condi\ii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
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n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 
rn vederea distrugerii; 

o) respecta reglementarile rn vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea 
infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmare9te izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 

_r) raspunde de buna rntretinere a rntregului inventar ce II au rn primire; 
s) rn caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora rn prezenta infirmierei 9i consemneaza rn raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i rn 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului rn cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea rn tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezenta beneficiarilor rn Centru; 
w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora rn C.I.A.P.A.D., 

atunci cand sunt rnvoiti rn familie; 
x) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de 1ngrijirea beneficiarilor imobilizati 9i urmare9te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei; 

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de curatenie 9i dezinfectie; 

bb)lntocme9te referate de necesitate pentru substantele dezinfectante; 
cc) supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
dd)lndruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice rn pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de curatenie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Muncil., Regulamentul de Organizare i;;i Functionare 

i;;i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative rn vigoare, generale i;;i specifice rn 

ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea rn munca i;;i situatiile de urgenta; 
kk) 1ndeplinei;;te i;;i alte atribu!ii dispuse rn temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 

• infirmiera 

a) asigura mgrijirea beneficiarului rn conformitate cu indicatiile date de asistenta 
medicala 9i medicul centrului. 

b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 
tavite renale 9i altele ) ; 

c) asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor 1n vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate rn containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata rn containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
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f) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in 

recipiente speciale 9i asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; 
j) in situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite 9i 

participa la transportul acestora la morga; 
k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare 9i 

functionare a unitatiilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 
I) respecta reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nosocomiale; 
m) supravegheaz;a 9i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese 9i la saloane pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor; 
q) raspunde de r;nentinerea in buna stare a mobilierului 9i a obiectelor de inventar din 

saloane 9i sala de mese; 
r) raspunde de igiena saloanelor, precum 9i a salii de mese; 
s) nu parase9te Centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de inlocuitor; 
t) in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa1 
u) se preocupa qe pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §ii Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i ap,lica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achiz;itii etc. §i poate fi: 

a) administrator - 1 post; 
b) magaziner-1 post; 
c) bucatar - 2 posturi; 
d) spalatoreasa - 2 posturi; 
e) paznic - 3 posturi; 
f) safer - 1 post; 

' I ,, 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 
• administrator 

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a 
cladirilor 9i instalatiilor din cadrul centrului; 
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b) se 1ngrije!;lte ba unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor !;li 
controleaza ~ermanent existenta !;li buna 1ntretinere a acestora, prezenta !;li 
folosirea plarn!dui de evacuare; 

c) urmare!;lte fol0sirea rationala a materialelor de curatenie de catre persoanele din 
subordine; ! 

d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
e) coordoneaza I !;li urmare!;lte realizarea activitatilor administrativ-gospodare!;lti la 

nivelul unitarn; 
f) informeaza ~~rviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizionarii bu : alimente, materiale de igiena !;li curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, cobrdoneaza !;li urmare!;lte realizarea activitatilor administrativ

gospodare!;lti ale centrului; 
h) 1ntocme!;lte grMicele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta I mijloacelor fixe !;li a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora 1n conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeaza ~i urmare!;lte activitatea autovehiculelor din dotare, 1ncadrarea 1n 

normele de 1 consum si realizarea 1n conformitate cu instructiunile tehnice 1n 
vigoare, a revlziilor tehnice, a reparatiilor curente !;li capitale !;li a schimburilor de 
lubrefianti, sitJatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi!;lelor de activitate 

k) zil~ica~ 1· I t· ·t-t·1 d • • t t t • I d" d t f • 'd as1gura rea 1zarea ac 1v1 a,1 or e serv1c1u pen ru au o unsme e in o are, ng1 ere 
!;li camere frig~rifice, aparatura de masurat !;li cantarit, ma!;lini !;li utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
m) 1ntocme!;lte d~vizele de reparatii curente !;li face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din! subordine ( 1ngrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
t I ' ' 

centrala, spalatorie, lenjerie) ; 
n) controleaza tbate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare si 

1mbolnavire pnl
1

ofesionala, identifica factorii de rise !;li stabile!;lte masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza !;li asigura informarea !;li instruirea personalului 1n probleme de 
securitate i;;i Janatate 1n munca i;;i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (gen~ral,periodic !;li la locul de munca) cat !;li prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cuno!;ltiintele dobandite 1n procesul de instruire !;li propune masuri pentru 
formarea per~onalului cu responsabilitati 1n domeniul securitatii i;;i sanatatii 1n 
munca !;li situ~tii 1n caz de urgenta, 1n functie de necesitatile concrete; 

q) urmare!;lte !;li raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea 1n conformitate cu 
prevederile le~ale a verificarilor tehnice !;li a reparatiilor la utilajele !;li instalatiile 
supuse contro,lului ISCIR.; 

r) 1ntocme!;lte grafice de aprovizionare 1n baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu 1ncadrareal 1n baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament !;li cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de pre1ntampinarea formarii ·de stocuri supranormative !;li de aparitia de 
goluri 1n apro~izionare ; 

t) participa la reC1eptia cantitativa !;li calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza Ialtimp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa df pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare 

i;;i Regulamentul lnternla Centrului; 
x) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale i;;i specifice 1n 

ceea ce prive~te securitatea i;;i sanatatea 1n munca i;;i situatiile de urgenta; 
I 
' , 
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y) Tndepline~te ~i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre ~eful 
ierarhic. J 

I 
• magazinerj 

a) este obligat cc;t la primirea bunurilor, si:i controleze daca acestea corespund datelor 
Tnscrise Tn actele Tnso\itoare, sa identifice viciile aparente 9i sa semneze de primirea 
bunurilor; I 

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca recep\ia calitativa 9i cantitativa 9i sa 
identifice viciil~ aparente; 

c) receptia este I realizata de gestionar si de comisia de receptie desemnata de 
conducerea iristitu\iei, Tn condi\iile legii. 'In cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitativb fa\a de datele Tnscrise Tn documentele Tnso\itoare, gestionarul 
Tmpreuna cu I comisia de recep\ie Tntocme9te un proces-verbal Tn condi\iile 
prevazute de r,eglementarile legale Tn vigoare cu privire la recep\ia marfurilor); 

d) elibereaza aljmentele pentru consum Tn baza listei zilnice de alimente; Tn 
documentele 1eliberate este obligat sa treaca cantita\ile efectiv eliberate din 
magazie; I 

' e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor 9i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare ~i sa le pastreze potrivit prescrip\iilor tehnice 9i celor igienico-sanitare; 

f) are raspun9e~ea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredin\ate altar 
persoane. In caz de boala sau concediu poate Tncredin\a cheile delegatului sau 
desemnat Tn Sf ris 9i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unita\ii; 

g) este obligat sa comunice Tn scris conducatorului unita\ii plusurile 9i minusurile din 
gestiune, degtadarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: J 

h) nu parase9te 9entrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de Tnlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cuno9tin\a Tn scris conducatorului unita\ii, cazurile Tn care 

cei cu care [rela\ioneaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate Tn 
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se Tngrije9te ~a foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, ~orteaza, aranjeaza 9i eticheteaza Tn depozit alimentele, Tntre\ine 
curate Tncape~ile 9i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare 9i de mijloacele 
fixe pe care ly are Tn spa\iul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate Tn 
gestiune cat 9i de pagubele ce se vor produce din lipsa de control; 

k) prime9te 9i g·ebtioneaza alimente 9i materiale ce i-au fost Tncredin\ate; 
I) recep\ioneaza[ sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea Tn magazie; 
m) prime9te 9i Tnmagazineaza alimentele achizi\ionate, restituite sau primite prin 

transfer, Tntoctind Tn aceeasi zi formele necesare; 
n) se Tncredin\eaza ca paza 9i securitatea materialelor 9i alimentelor este asigurata 9i 

sesizeaza sef~I de centru cand constata deteriorarea Tncuietorilor/usilor magaziilor; 
o) tine la zi evid~nta cantitativa a alimentelor si le confrunta cu soldurile din evidentele 

~ale, urmareste 'saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor; , 
p) lunar, face cof,fruntarea cu contabilitatea 9i asista la inventarierea alimentelor 9i a 

materialelor a~ate Tn gestiunea sa; 
q) sorteaza Tmbracamintea, materialele, le eticheteaza 9i se asigura sa nu se 

degradeze; I 
r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 

cu administratbrul centrului; 
s) eticheteaza prbdusele alimentare (la raft) 9i specifica termenul de valabilitate; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 

~i Regulamentul Intern al Centrului; 
I 
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u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• bucatar 

a) elaboreaza meniul impreuna cu administratorul 9i asistenta medicala de serviciu; 
b) prime9te produsele de la magazie, verificand cantitatea 9i calitatea lor 9i raspunde 

de corecta pastrare a acestora ; 
c) asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor; 
d) raspunde de pregatirea la timp a mesei 9i de calitatea acesteia; 
e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijiindu-se de proba de masa, 

urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite 9i servite 
beneficiarilor; 

f) organizeaza distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) 9i raspunde 
de impartirea corecta in port\i; 

g) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate 9i 
care au ramas nefolosite; 

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucatarie 9i dependinte ; 
i) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 9i a 
aspectului estetic personal (halat, boneta, incaltaminte); 

j) se interzice intrarea in bucatarie daca prezinta leziuni ale unghiilor 9i pielii (furuncul, 
panaritiu, taieturi etc.); 

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publica (lunar /trimestrial/anual) 
conform legislatiei in vigoare; 

I) rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute in carnetele de sanatate individuale 9i 
sunt prezentate 9efului de centru ; 

m) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 
contagioasa aparuta la membrii familiei; 

n) au in primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intregului 
inventar; 

o) participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta 
Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 
Regulamentul Intern al Centrului; 

p) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

q) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spalatoreasa 

a) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei 9i supravegheaza buna intretinere a 
ulilajelor, sesizand 9eful ierarhic superior; 

b) prime9te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii 9i verifica starea lor; 
c) raspunde de spalatul 9i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare 9i se 

ingrije9te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
ulilajelor din spalatorie; 

d) asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere; 
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e) raspunde de respectarea regulilor de 191ena in spalatorie, solicitand 
administratorului dotarea cu materiale de protectie 9i cu cele prevazute in baremul 
spalatoriei; 

f) in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 

g) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Qrganizare i;;i Functionare 
i;;i Regulamentul Intern al Centrului; 

h) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in 
ceea ce prive§le securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 

i) indeplinei;;te i;;i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 
ierarhic. 

• paznic: 

a) sa pazeasca obiectivul, bunurile 9i valorile nominalizate in planul de paza 9i sa 
asigure integritatea acestora; 

b) sa cunoasca locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a 
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii; 

c) sa permita accesul in unitate numai in confarmitate cu prevederile legale 9i cu 
dispozitiile interne; consemneaza in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie 9i nr. 
de buletin, domiciliul, data intrarii 9i data ie9irii din centru precum 9i beneficiarul la 
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de idenlitate ramane la paznic; 

d) sa efectueze controlul la intrar1:a 9i ie9irea din centru a salariatilor 9i a persoanelor 
care vin in vizita la beneficiari. In cazul in care au fast gasite documente de serviciu 
sau bunuri a carer scoatere din obiectiv nu este justificata cu acte, personalul de 
paza va retine documentele, bunurile 9i persoanele care le detin 9i anunta de indata 
pe 9eful ierarhic, conducerea inslitutiei 9i Politia; 

e) sa opreasca 9i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au 
savar9it infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca 
normele interne stabilite prin RI, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca 9i 
sa predea politiei fapta9ul, bunurile 9i valorile care fac obiectul infractiunii ; 

f) sa nu permita accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate; 
g) sa sesizeze 9eful de centru in legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un 

prejudiciu patrimoniului unitatii; 
h) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de 

combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefanice si in orice 
' ' ' alte imprejurari care sun! de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la 

cuno9tinta celor in drept evenimentele 9i sa ia primele masuri imediat dupa 
constatare; 

i) in caz de incendii, sa ia masuri de stingere 9i de salvare a persoanelor, a bunurilor 
9i a valorilor, sa sesizeze pompierii 9i sa anunte 9eful ierarhic, conducerea institutiei 
9i Politia; 

j) sa ia prime le masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor 9i a valorilor in caz de 
calamitati; 

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice 9i nici sa nu consume 
astfel de bauturi in timpul serviciului, sa nu absenteze 9i sa nu paraseasca postul 
fara motive temeinice 9i fara sa anunte, in prealabil, conducerea unitatii despre 
aceasta; 

I) sa execute intocmai dispozitiile 9efilor ierarhici 9i sa fie respectuos in raporturile de 
serviciu; 

m) sa execute, in raport cu speciticul obieclivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice 
alte sarcini care i-au fast Tncredintate potrivit planului de paza; 
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n) raspunde de predarea ~i primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce 
va fi semnat de ambii paznici primitor ~i predator; 

o) raspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi; 
p) raspunde de limitarea consumului de utilita\i in centre; 
q) inchide sursele de lumini excedentare; 
r) inchide robinE!tele lasate deschise; 
s) anun\a orice avarie personalului tehnic de specialitate; 
t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului ~i pastrarea lor; 
u) personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz 

de incendiu ~i organizarea echipelor de interven\ie; 
v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
w) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
x) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• §Ofer 

a) raspunde de piesele ~i carburan\ii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 
alimentare; 

b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficien\ele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare ~i 

realizeaza verificarile tehnice anuale; 
d) se ocupa de buna gospodarire a spa\iilor unde parcheaza ma~inile; 
e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) repara\iile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
g) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma~inii ~i sa 

constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de func\ionare; 
h) bonurile de benzii:,a nu vor fi instrainate ~i nici intrebuin\ate in alt scop in afara 

efectuarii transportului pentru unitate; 
i) la sfar~itul lunii de activitate depa~irile de combustibil fa\a de normativ, produse din 

vina ~oferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfar~itul lunii sau la 
inceputul lunii sau decadal; 

j) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

k) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

I) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 
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(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Nume ~i Prenume 

Sef Centru, 
Ceau~u Horia 

mnatura, 

/. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE fNGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATJ NICOLAE Bif.LCESCU 24 



• 

• 

ANEXA NR. 12 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE INGRIJIRE ~I ASISTENTA PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI MILCOIU" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 
I 
I 

(1) Regulamentul d~ organiz~re l?i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centrul de lngrijire I !ii Asistenfa pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi 
Mi/coiu aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile l?i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc.. i 
(2) Prevederile prezentuluil regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat l?i pentru angajatii centrului l?i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

I 

I 

ARTICOLUL2 
i 

ldentificarea serviciului social 
! 

Serviciul social "Centrul dk ingrijire ,i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Milcoiu" (C.I.A.P.A.D. Milcoiu), cod serviciu social 8790 CR-D-I, este 
infiintat de catre Consiliul Jude\ean Valcea l?i administrat de furnizorul de servicii 
Direc\ia Generala de Asistenta Sociala ~i Protec\ia Copilului Valcea, acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, de\ine Licen\a de 
func\ionare Seria LF nr 000903 I 11.05.2021 avand o capacitate de 47 beneficiari, cu 
sediul in comuna Milcoiu, satiCiute~ti, Str. Ciute~ti-Lunca, nr. 130, Jude\ul Valcea. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de lngrijire !jii Asistenta pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Milcoiu" este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor :;;i 
strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati Tn vederea 
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal :;;i de a acorda sprijin :;;i asistenta pentru 
prevenirea situatiilor care pun Tn pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
Serviciile de baza furnizate sunt: gazduire, asistenta medicala, Tngrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare social, consiliere psihologica. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire !jii Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Milcoiu" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare :;;i, functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale, cu modificarile :;;i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia :;;i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
:;;i completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile :;;i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii ~i justitiei sociale nr. 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standarde specifice minine de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitati,centru pentru viata indpendenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, 
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, centru de 
Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati. 
(4) Serviciul so~ial "Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Milcoiu" este Tnfiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea fara 
personalitate juridica, Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala :;;i Protectia 
Copilului Valcea . 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire !jii Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Milcoiu " se organizeaza :;;i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum :;;i a principiilor 
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specifica, Tn 
conventiile internationale ratificate prin lege :;;i Tn celelalte acte internationale Tn materie 
la care Romania este parte, precum :;;i Tn standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu " sunt urmatoarele: 

a) respectarea :;;i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea :;;i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive:;;te 

egalitatea de :;;anse :;;i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
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autonoinia §i demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a· unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire ,i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu " sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu 
au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin 
ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii specializate in 
vederea mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
. in vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de na§tere; 
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e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apaf"\inatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(so!fsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de Ynchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de Yntretinere ale 
unor persoane Yn favoarea sau Yn obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) Yn caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei Yn a carei raza teritoriala Y~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia ~i Yngrijirea la domiciliu sau Yn cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea Yn mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, Yn termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat Yn comunitatea de domiciliu sau 
de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate . 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i Yntocmirea 
dosarului de admitere Yn CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, Ympreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta ~i protectie 
care pot fi dispuse ~i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare Yntocmit 
Yn vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice ~i private din comunitate 
sau dupa caz, Yntr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap Yntr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand Yn vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale §i/sau medicale, Yn termen de eel mult 15 zile de la data Ynregistrarii 
dosarului. 
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6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia rn termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc ~edinta comisiei de evaluare ~i se comunica persoanei solicitante 
prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, rn termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane fntr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilita\i 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se rn vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) de\ine un certificat de fncadrare fn grad de handicap, valabil; 
b) necesita fngrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau fn comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are fntre\inatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i fngrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situa\iei economice 9i a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent 1n mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a jude\ului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa rn programul individual de reabilitare 
~i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii fn centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua fn centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/re~edinta persoanei adulte cu dizabilitati ~i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie rn exercitarea drepturilor ~i obligatiilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai fn masura rn care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozi\ia de admitere 1n baza raportului 
fntocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand fn vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale fn 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitu\ionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, 1n 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitu\ionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, 1n localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilita\i). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale rn vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitu\ionalizare 9i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat fn vederea emiterii dispozi\iei de admitere, 
trebuie sa con\ina urmatoarele documente: 
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a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare i;;i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la atjmiterea intr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de 

nai;;tere; 
g) copie certificat de nai;;tere, de casatorie sau deces al apaf'!inatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate i;;i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original) . 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
moi;;tenire, copia contractului de inchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete i;;i detaliate referit0c1re la petent i;;i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora i;;i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura i;;i este 

reprezentata de altcineva, se va atai;;a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs i;;i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de specialii;;ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea i;;i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de 
domiciliu sau de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre 
D.G.A.S.P.C. i;;i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 
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14. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii se intocmeste in baza 
' modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 

modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza ~i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se incheie in eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016 . 

(3) Conditii de incetare a serviciilor : 
Suspendarea I fncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum §i in 
alte condi!ii cunoscute §i acceptate de ace§tia. 
Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o 
anumita perioada de timp sunt urmatoarele: 
a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul ie§irii din Centru pe o perioada 
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea §i 
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in 
condi!iile contractului-cadru. 
c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe 
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea 
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza 
transferul beneficiarului; 
d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabile§te, impreuna cu 
beneficiarul §i serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala i§i are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, 
revenire in familie pe perioada determinata, etc.). 
Principalele situatii in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum §i modalitatile de interventie sunt urmatoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in 
termen de maxim 5 zile de la ie§irea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul 
public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va 
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a 
facilita verificarea conditiilor de gazduire §i ingrijire oferite. 
b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, ingrijirea §i intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la 
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ie!]irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic !]i in scris, serviciul public de asisten\a 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezen\a acestuia in 
localitate, pentru a facilita verificarea condi\iilor de gazduire !]i ingrijire oferite; 
c) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip reziden\ial/alta institu\ie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
ie!]irii beneficiarului din centru se verific/i acordul centrului/institu\iei in care se va 
transfera acesta; 
d) la recomandarea centrului reziden\ial daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei 
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabile!]te, impreuna cu beneficiarul !]i 
Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala !]i Protec\ia Copilului Valcea, modul de 
solu\ionare a situa\iei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe 
perioada determinata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
Tncetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situa\ia men\ionata mai sus se 
realizeaza pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz !]i 2 
reprezentan\i ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Tngrijire ~i 
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilifa\i Milcoiu" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile !]i liberta\ile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate !]i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men\in 
condi\iile care au generat situa\ia de dificultate; 
e) sa fie proteja\i de lege atat ei, cat !]i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vie\ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Tngrijire !]i 
Asisten\a Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu "au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, sociala, 
medicala !]i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\a etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in func\ie de tipul serviciului !]i de situa\ia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situa\ia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 
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Principalele func\ii ale serviciului social "Centrul de Tngrijire ~i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcoiu" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 

asigurarea urmatoarele activitafi: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in cqntractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala / servicii de asistenta sociala; 

' ' ' 3. Consiliere psihologica; 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. Tngrijire ~i asistenta; 
6. Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 

deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune; 

7. Educatie / pregatire pentru munca; 
8. Asistenta ~i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrare ~i participare sociala ~i civica; 

b)de informare a beneficiarilor, potenfiali/or beneficiari, autoritatilor pub/ice !ji 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. elaborarea materialelor· informative care pot fi pe suport de hartie ~i pe suport 
electronic (pliante, postari pe site-uri, filme ~i fotografii de informare sau 
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunita\ii locale/jude\ene ~i trebuie 
sa fie in format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor 
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentan\ilor legali, cu privire la serviciile 
~i facilita\ile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a poten\ialilor beneficiari/reprezentan\ilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa~te condi\iile 
de locuit ~i de desfa~urare a activita\ilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor !ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturi/or omului in general, precum !ji de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabi/e de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmatoarelor activitafi: 

1. centrul elaboreaza ~i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoa~te ~i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activitati pentru promovarea vietii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea; 

' ' 5. elaborare ~i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane 
sau degradante; 

6. elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta ; 
7. elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i reclamatiile 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
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3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual si ori 
de cate ori este nevoie; ' 

4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 
calitatea serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurselqr financiare, mate,:iale §i umane ale centru/ui prin 
rea/izarea urmiitoarelor activitiifi: 

1. beneficiarii primesc asistenta pentru sanatate ,supraveghere ~i tratament Tn baza 
prescriptiilor medicale 

2. centrul asigura terapii de recuperare /reabilitare functionala Tn baza planului 
personalizat. 

3. dotarile centrului corespund cerintelor standardelor minime de calitate pentru 
realizarea ingrijirii personale a beneficiarilor. 

4. structura de personal a Centrului corespunde din punct de vedere al calificarii cu 
serviciile acordate beneficiarilor. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatoricii, numii~ul de posturi ii categoriile de personal 
I 

I 

(1) Serviciul social "Centrul de 1ingrijire ~i Asistentii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiiti Milcoiu"functioneaz~ cu un numar de 44 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului ~udetean Valcea, privind aprobarea organigramei §i a 
statului de functii ale DGASPC V~lcea, din care: 

a) personal de conducere: §ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate dk Tngrijire §i asistenta §i personal auxiliar - 29 posturi; 
c) personal cu functii adminjstrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire -
14 posturi; l 

(2) Raportul angajat/beneficiar ~sigura prestarea serviciilor Tn cadrul centrului §i se 

realizeaza Tn functie de nevoile f ersoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. i 

ARTICOLUL 9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
1 

a) §ef centru; , 
(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 

a) asigura coordonarea, Tndrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de 
personalul serviciului §i p1ropune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salariatii care nu l§i Tndeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor le'.gale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele ge,ierale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor $i Tntocme§te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; I 

c) propune participarea pers9nalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare; 

1 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societatii civile Tn vede~ea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii 
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permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 

§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile 
legii; 

o) aduce la cuno§tinta, atat personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi1iile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 
(1 )Personalul de specialitate: 

a) medic - 1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
d) fiziokinetoterapeut - 1 post; 
e) lucrator social - 1 post 
f) asistent medical - 6 posturi; 
g) infirmiera - 15 posturi; 
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h) ingrijitor - 3 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 

a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 

rezidentei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
d) informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 

este responsabil; 
e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i ludice de grup, in care sa fie implicati 

cat mai multi beneficiari, a carer stare fizica 9i psihica le permite participarea; 
j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati in grup; 
k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari - personal - conducere; 
I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale beneficiarilor; 
m) aduce la cuno9tinta medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 

emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 
n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural-artistice, 

educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 
p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact in incinta 

centrului; 
q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 

~i Regulamentul Intern al Centrului; 
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u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 

v) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 
• asistent social 

a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin 

studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) intocme9te documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul 

persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza; 
e) respecta 9i a para drepturile persoanelor intern ate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt ingrijili, cum i9i utilizeaza echipamentul, starea sanatatii, 

modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau 

ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C. 
Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a initiala a beneficiarului; 
k) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati in grup; 
n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice in vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin arta 
etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale artistice, 
educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact; 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• fiziokinetoterapeut 
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a) elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale fi in grupe 
omogene a bolnavilor 9i deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului. 

b) exercita in scopul evaluarii, planificarii 9i implementarii programelor de recuperare 
care imbunatatesc sau restabilesc functiile motorii umane, maresc capacitatea de 
mi9care, calmeaza durerile 9i trateaza, ori previn problemele fizice asociate cu 
leziuni, boli, afectiuni 9i alte deficiente, 

c) furnizeaza servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, mentinerea 9i 
restabilirea capacitatii de mi9care 9i a abilitatii functionale ale persoanelor, 

d) sub prescriptia medicului exercita activitati de : 
examinare somatofunctionala a beneficiarului, 

• stabilire a nevoii de inteventie specifica, 
• acordare a asistentei terapeutice 9i profilactice pentru prevenirea 

alterarii functiei, a limitarii de activitate9i a restrictiilor de participare 
• acordare a asistentei fizioterapeutice 9i de recuperare in diverse 

patologii 9i in alte conditii medicale 9i chirurgicale. 
e) supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor 

fiziokinetoterapeutice. 
f) supravegheaza 9i inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului 9i 

informeaza medicul asupra modificarilor survenite. 
g) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activitatile de recuperare 

adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
h) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
i) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
j) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului. 
k) ofera rela!ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum 

§i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
I) acorda servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, 

folosind formele cele mai eficente de recuperare. 
m) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie. 

n) identificarea situatiilor de incalcare ~ drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

p) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

q) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie. 

s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comef!. 

u) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea activitatii: stabile§te priorita!iJe zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
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w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

x) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 

y) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• /ucrator social 

a) urmare9te ca la admiterea Tn serv1c1u a beneficiarului dosarul acestuia sa 
cuprinda toate actele necesare prevazute Tn procedura de admitere; 

b) face parte din echipa multidisciplinara 9i participa la elaborarea 9i implementarea 
planului personalizat; 

c) urmare9te mentinerea 9i dezvoltarea relatiei beneficiarilor cu familia/familia 
extinsa; 

d) informeaza Tn scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului despre starea de 
sanatate sau orice eveniment deosebit produs Tn viata persoanei cu dizabilitati; 

e) informeaza beneficiarii, familia sau reprezentatii legali asupra posibilitatilor 9i 
conditiilor de desfa9urare a vizitelor Tn centru, precum si despre serviciile oferite 
de centru; 

f) asigura confidentialitatea datelor despre beneficiari Tn conditiile legii; 
g) insote9te beneficiarii Tn deplasarile acestora Tn comunitate 9i raspunde de 

integritatea lor; 
h) genereaza activitati de recreere, socializare 9i petrecere a timpului liber pentru 

beneficiari ; 
i) identifica nevoi individuale sau de grup ; 
j) observa 9i consemneaza cu regularitate aspecte caracteristice din 

comportamentul beneficiarilor 9i Ti Tncurajeaza sa T9i exprime opiniile 9i 
sugestiile; 

k) asigura drepturile 9i siguranta beneficiarilor 
I) realizeaza activitatile de socializare §i de petrecere a timpului liber cu beneficiarii 

din cadrul serviciului; 
m)participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor 

serviciului; 
n) se asigura de consultarea §i implicarea activa a persoanei cu handicap (daca 

este cazul) Tn procesul de elaborare, luare a deciziilor §i implementare a PP, 
adecvat gradului sau de maturitate. 

o) urmare9te 9i observa Tn permanenta comportamentul 9i nevoile beneficiarilor 
aflati Tn Tngrijire, asigura protectia fizica 9i psihica a acestora. 

p) acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o viata activa 
q) contribuie la dezvoltarea afectivitatii 9i personalitatii beneficiarului prin metode 

care tin cont de varsta 9i trasaturile specifice ale copilului, conform 
recomandarilor speciali9tilor din cadru serviciului ; 

r) amenajeaza Tn mod stimulativ mediu destinat beneficiarilor din cadru serviciului ; 
s) informeaza potentialii beneficiari asupra drepturile pe care le au conform legii 
t) sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate 9i desfa9urate Tn cadrul 

serviciului. 
u) participa la cursuri de instruire 9i formare profesionala organizate Tn cadrul 

DGASPC sau Tn afara. 
v) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice 

Tn ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
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w) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, . Regulamentului de 
organizare ijiifunctionare ijii Regulamentul intern al serviciului ; 

x) indeplineijite ijii alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ijieful 
ierarhic. 

• medic 

a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 
adecvat fiecarui caz. 

b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile Tn registrul de consultatii §i 
fi§a medicala individuala. 

c) consemneaza Tn fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 
permanent pentru beneficiarii care Tndeplinesc aceasta situatie. 

d) consemneaza Tn fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 
la un interval de maxim 12 luni. 

e) acorda asistenta medicala Tn caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) Tntocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea in centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere Tn C.I.A.P.A.D. Milcoiu. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fiijia de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 

j) participa la Tntocmirea Planului Personalizat; 
k) urmareijite implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu exceptia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati Tn stare terminala. 
n) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel Tncat sa nu existe disfuctionalitati in 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului Tn stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
s) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care ii preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente intocmita conform 

necesarului stabilit. 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
z) semnalizeaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE fNGR/f/RE $1 AS/STENT.A PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI MILCO/U 16 



aa)are un comportament in relatia cu colegii de serv1c1u §i beneficiarii centruluiin 
conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 

bb)respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. . 

cc) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnic_a din cadrul centrulu_i. 

dd)elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 
sociala acordate persoanelor cu handicap. 

ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire medicala. 

ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

gg)nu accepta nici un fel de foloase·de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

hh)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
kk) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
II) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent medical 

a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora ( escoriatii, 

ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ); 

c) consemneaza in scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea 9i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor 9i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu 

prescriptiile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanilare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc 9i aplica normele de securitate, manipulare 9i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum 9i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea ingrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza in bune conditii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 

in vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmare9te izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
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r) raspunde de buna intretinere a intregului inventar ce.TI au Tn primire; 
s) Tn caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora Tn prezenta infirmierei 9i consemneaza Tn raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i Tn 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului Tn cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea Tn tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezenta beneficiarilor Tn Centru; 
w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora Tn C.I.A.P.A.D., 

atunci cand sunt Tnvoiti Tn familie; 
x) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de Tngri)irea beneficiarilor imobilizati 9i urmare9te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei; 

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de curatenie 9i dezinfectie; 

bb)Tntocme9te referate de necesitate pentru substantele dezinfectante; 
cc) supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
dd)Tndruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de curatenie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare 

i;;i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;;i specifice Tn 

ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea Tn munca i;;i situatiile de urgenta; 
kk) Tndeplinei;;te i;;i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 

a) 

b) 

c) 
d) 
e) 

f) 
g) 
h) 

i) 
j) 

• infirmiera 

asigura mgrijirea beneficiarului Tn conformitate cu indicatiile date de asistenta 
medicala si medicul centrului. 

' acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 
tavite renale 9i altele ) ; 
asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
ajuta la pregatirea beneficiarilor Tn vederea examinarii medicale; 
transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate Tn containere speciale la spalatorie 9i 
aduc lenjeria curata Tn containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
colecteaza materialele necesare 9i instrumentarul de unica folosinta utilizat Tn 
recipiente speciale 9i asigura transportul acestora Tn spatiile amenajate pentru 
depozitare; 
ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; . 
Tn situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neTnsufletite 9i 
participa la transportul acestora la morga; 
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k) utilizeaza echipamentul de. protectie prevazut de regulamentele de organizare 9i 
functionare a unitatiilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 

I) respecta reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea 
infectiilor nosocomiale; ' 

m) supravegheaza 9i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea bimeficiarilor, particip~ la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese 9i la saloane pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ; 
q) raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului 9i a obiectelor de inventar din 

saloane 9i sala de mese; 
r) raspunde de igiena saloanelor, precum 9i a salii de mese; 
s) nu parase9te Centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de Tnlocuitor; 
t) in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• Tngrijitor 
a) sa mentina curatenia in mod corespunzator in incaperi §i in spatiile ce i-au fost 

repartizate: 
- holurile centrului; 
- spalator, du§, WC. 
- cabinet medical, infirmerie, izolator; 
- sala de mese; 
- birouri personal; 
- club; 
- spatiu exterior. 

b) sa ingrijeasca mobilierul din spatiul respectiv; 
c) sa mentina curate spatiile §i aleile din curtea Centrului; 
d) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate curateniei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
e) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta spatiilor de curatenie repartizate; 
f) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza radiatoare, 

re§ouri, etc. sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
g) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
h) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
i) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

j) respecta programul de lucru; 
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k) planificarea activitatii: stabile§te prioritatHe zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

m) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatec! in munca §i situatiile de urgenta; . 

n) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

ARTICOLU L 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc. §i poate fi: 

a) 

b) 

c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 
i) 

j) 

a) administrator - 1 post; 
b) magaziner-1 post; 
c) bucatar - 2 posturi; 
d) fochist - 4 posturi; 
e) paznic - 3 posturi; 
f) lenjereasa - 1 post; 
g) spalatoreasa - 1 post; 
h) safer - 1 post. 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 

• Administrator 

raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a 
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului; 
se ingrije9te ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor 9i 
controleaza permanent existenta 9i buna intretinere a acestora, prezenta 9i 
folosirea planului de evacuare; 
urmare9te folosirea rationala a materialelor de curatenie de catre persoanele din 
subordine; 
raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ-gospodare9ti la 
nivelul unitatii; 
informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.C. Valcea despre necesitatea 
aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena 9i curatenie, lenjerie, echipament 
planifica, coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ
gospodare9ti ale centrului; 
intocme9te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
tine evidenta mijloacelor fixe 9i a obiectelor de inventar din teren asigurand 
inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
organizeaza 9i urmare9te activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in 
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in 
vigoare, a reviziilor tehnlce, a reparatiilor curente 9i capitale 9i a schimburilor de 
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi9eior de activitate 
zilnica; 
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k) asigura realizarea activita\ilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 
9i camere frigorifice, aparatura de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
m) intocme9te devizele de repara\ii curente 9i face programul de lucru zilnic al 

salaria\ilor din subordine ( ingrijitor curatenie, muncitori califica\i din bucatarie, 
centrala, spalatorie, lenjerie) ; 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare si 
imbolnavire profesionala, identifica factorii de rise 9i stabile9te masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza 9i asigura informarea 9i instruirea personalului in probleme de 
securitate §i sanatate in munca §i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic 9i la locul de munca) cat 9i prin cursuri de perfec\ionare; 

p) evalueaza cuno9tiin\ele dobandite in procesul de instruire 9i propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilita\i in domeniul securitatii §i sanatatii in 
munca 9i situatii in caz de urgenta, in functie de necesita\ile concrete; 

q) urmare9te 9i raspunde pe baza de eviden\a scrisa de efectuarea in conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice -9i a reparatiilor la utilajele 9i instala\iile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) intocme9te grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu incadrarea in baremul aloca\iei zilnice de hrana, echipament 9i cazarmament, 
conform legisla\iei; 

s) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative 9i de apari\ia de 
goluri in aprovizionare ; 

t) participa la recep\ia cantitativa 9i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul lnternla Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• magaziner 

a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea corespund datelor 
inscrise in actele inso\itoare, sa identifice viciile aparente 9i sa semneze de primirea 
bunurilor; 

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca recep\ia calitativa 9i cantitativa 9i sa 
identifice viciile aparente; 

c) recep\ia este realizata de gestionar ~i de comisia de recep\ie desemnata de 
conducerea institu\iei, in condi\iile legii. In cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitative fa\a de datele inscrise in documentele inso\itoare, gestionarul 
impreuna cu comisia de recep\ie intocme9te un proces-verbal in condi\iile 
prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la recep\ia marfurilor); 

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in 
documentele eliberate este obligat sa treaca cantita\ile efectiv eliberate din 
magazie; 

e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor 9i orice forma de risipa, sale fereasca 
de degradare 9i sa le pastreze potrivit prescrip\iilor tehnice 9i celor igienico-sanitare; 
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f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor 
persoane. Tn caz de boala sau concediu poate incredinta cheile delegatului sau 
desemnat in scris 9i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii; 

g) este obligat sa comunice in scris conducatorului unitatii plusurile 9i minusurile din 
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: 

h) nu parase9te centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de inlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cuno9tinta in scris conducatorului unitatii, cazurile in care 

cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in 
indeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se ingrije9te sa foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, sorteaza, aranjeaza 9i eticheteaza in depozit alimentele, intretine 
curate incaperile 9i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare 9i de mijloacele 
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate in 
gestiune cat 9i de pagubele ce se vor produce din lipsa de control; 

k) prime9te 9i gestioneaza alimente 9i materiale ce i-au fost incredintate; 
I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie; 
m) prime9te 9i inmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin 

transfer, intocmind in aceeasi zi formele necesare; 
n) se incredinteaza ca paza 9i securitatea materialelor 9i alimentelor este asigurata 9i 

sesizeaza 9eful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/u9iior magaziilor; 
o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor 9i le confrunta cu soldurile din evidentele 

sale, urmareste saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor; 
' p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea 9i asista la inventarierea alimentelor 9i a 

materialelor aflate in gestiunea sa; 
q) sorteaza imbracamintea, materialele, le eticheteaza 9i se asigura sa nu se 

degradeze; 
r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 

cu administratorul centrului; 
s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) 9i specifica termenul de valabilitate; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• Lenjereasii 

a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de imbracaminte 

ce partin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
f) elibereaza obiectele de imbracaminte §i incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta splatoriei; 
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j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 
spalat sau robinete deschise ~i sa ia masuri de remediere pe loc; 

k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 
conditiilor igenico-sanitare; 

I) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 
informand ~eful ierarhic a~upra situatiilor de if"!calcarea drepturilor.acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile~te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie~te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 
~i Regulamentul Intern a Centrului; 

o) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

p) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spiiliitoreasii 

a) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei 9i supravegheaza buna intretinere a 
utilajelor, sesizand 9eful ierarhic superior; 

b) prime9te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii 9i verifica starea lor; 
c) raspunde de spalatul 9i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare 9i se 

ingrije9te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
utilajelor din spalatorie; 

d) asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere; 
e) raspunde de respectarea regulilor de igiena in spalatorie, solicitand 

administratorului dotarea cu materiale de protectie 9i cu cele prevazute in baremul 
spalatoriei; 

f) in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 

g) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 
~i Regulamentul Intern al Centrului; 

h) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive~te securitatea §i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 

i) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• buciitar 

a) elaboreaza meniul impreuna cu administratorul 9i asistenta medicala de serviciu; 
b) prime9te produsele de la magazie, verificand cantitatea 9i calitatea lor 9i raspunde 

de corecta pastrare a acestora ; 
c) asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor; 
d) raspunde de pregatirea la timp a mesei 9i de calitatea acesteia; 
e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijiindu-se de proba de masa, 

urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite 9i servite 
beneficiarilor; 

f) organizeaza distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) 9i raspunde 
de impartirea corecta in portii; 

g) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate 9i 
care au ramas nefolosite; 

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucatarie 9i dependinte ; 
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i) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 9i a 
aspectului estetic personal (halat, boneta, Tncaltaminte); 

j) se interzice intrarea Tn bucatarie daca prezinta leziuni ale unghiilor 9i pielii (furuncul, 
panaritiu, taieturi etc.); 

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publica (lunar /trimestrial/amial) 
conform legislatiei Tn vigoare; 

I) rezuitJtele controalelor obligatorii sunt trecute Tn carnetele de sanatate individuale 9i 
sunt prezentate 9efului de centru ; 

m) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 
contagioasa aparuta la membrii familiei; 

n) au Tn primire inventarul bucatariei, Tngrijindu-se de corecta Tntrebuintare a Tntregului 
inventar; 

o) participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta 
Contrcictul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare i;;i 
Regul$mentul Intern al Centrului; 

p) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;;i specifice Tn 
ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea Tn munca i;;i situatiile de urgenta; 

q) Tndepl!nei;;te i;;i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 
ierarhic. 

• fochist 
I 
I 

a) porneste cazanul (cazanele) si supravegheaza functionarea acestuia. 
b) respecta instructiunile de exploa~are a centralei termice. 
c) pregateste cazanul pentru revizii periodice. 
d) asigura temperatura optima Tn centru pe pe toata perioada anului; 
e) asigura apa calda din unitate pentru spalatorie i;;i baie,; 
f) ingrijei;;te i;;i raspunde de buna functionare a instalatiilor de Tncalzire; 
g) executa reparatiile i;;i lucrarile de Tntretinere necesare instalatiilor i;;i inventarului din 

dotare; 
h) raspunde de ordinea, curatenia i;;i igienizarea centralelor termice; 
i) verifica Tn permanenta starea de functionare a centralei i;;i a elementelor 

componente la parametrii corespunzatori; 
j) preda serviciul pe baza de proces verbal; 
k) sprijina instalatorii Tn remedierea defectiunilor aparute spontan sau Tn unele lucrari 

de reparatii la instalatia termica; 
I) nu are voie sa lase instalatia cu foe continuu i;;i tablourile electrice Tn functiune fara 

supraveghere; 
m) raspunde de buna functionare a obiectelor i;;i echipamentelor pe care le detine i;;i nu 

are voie sa Tnstraineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea institutiei; 
n) analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea sau 

limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgenta sau 
avarie. 

o) asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul. 
p) executa golirea cazanului, efectuiaza lucrari de intretinere, pentru a asigura buna 

functionare a acestuia. 
q) semnaleaza administratorului unitatii orice neconformitate sau ploblemaaparuta in 

exploatarea cazanelor. 
r) respecta orele de program evitand Tntarzierile i;;i plecarile din timpul orelor de 

serviciu; 
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s) aplica normele de protectie a muncii, PSI siprescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele 
si aplica procedurile de urgenta. 

t) stabile§te §i mentine rela!ii profesionale cu Tntreg personalul institutiei §i are o 
atitudine politicoasa ; 

u) raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din 
domeniul sau di;! activitate; 

v) la luarea Tn primire a sectorului verifica starea de functionare a echipamentului din 
dotare; 

w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; • 

x) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta. 

• paznic 

a) sa pazeasca obiectivul, bunurile i;li valorile nominalizate Tn planul de paza i;li sa 
asigure integritatea acestora; 

b) sa cunoasca locurile i;li punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a 
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unita\ii; 

c) sa permita accesul Tn unitate numai Tn conformitate cu prevederile legale i;li cu 
dispozi\iile interne; consemneaza Tn caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie i;li nr. 
de buletin, domiciliul, data intrarii i;li data iel;lirii din centru precum i;li beneficiarul la 
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de identitate ramane la paznic; 

d) sa efectueze controlul la intrarE}a i;li iel;lirea din centru a salaria\ilor i;li a persoanelor 
care vin Tn vizita la beneficiari. In cazul Tn care au fast gasite documente de serviciu 
sau bunuri a caror scoatere din obiectiv nu este justificata cu acte, personalul de 
paza va re\ine documentele, bunurile i;li persoanele care le de\in i;li anun\a de Tndata 
pe i;leful ierarhic, conducerea institu\iei i;li Poli\ia; 

e) sa opreasca i;li sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au 
savarl;lit infrac\iuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care Tncalca 
normele interne stabilite prin RI, iar Tn cazul infrac\iunilor flagrante, sa opreasca i;li 
sa predea poli\iei faptai;lul, bunurile i;li valorile care fac obiectul infrac\iunii ; 

f) sa nu permita accesul Tn obiectivele pazite persoanelor aflate Tn stare de ebrietate; 
g) sa sesizeze i;leful de centru Tn legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un 

prejudiciu patrimoniului unita\ii; 
h) Tn caz de avarii produse la instala\ii, conducte sau rezervoare de apa, de 

combustibili ori de substan\e chimice, la re\elele electrice sau telefonice i;li Tn orice 
alte Tmprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de Tndata la 
cunol;ltin\a celor Tn drept evenimentele i;li sa ia primele masuri imediat dupa 
constatare; 

i) Tn caz de incendii, sa ia masuri de stingere i;li de salvare a persoanelor, a bunurilor 
i;li a valorilor, sa sesizeze pompierii i;li sa anun\e i;leful ierarhic, conducerea institu\iei 
i;li Poli\ia; 

j) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor i;li a valorilor Tn caz de 
calamita\i; 

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influen\a bauturilor alcoolice i;li nici sa nu consume 
astfel de bauturi Tn timpul serviciului, sa nu absenteze i;li sa nu paraseasca postul 
fara motive temeinice i;li fara sa anun\e, Tn prealabil, conducerea unita\ii despre 
aceasta; 

I) sa execute Tntocmai dispozi\iile l;lefilor ierarhici i;li sa fie respectuos Tn raporturile de 
serviciu; 
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m) sa execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice 
alte sarcini care i-au fast incredintate potrivit planului de paza; 

n) raspunde de predarea 9i primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce 
va fi semnat de ambii paznici primitor 9i predator; • 

o) raspunde pentru asigurarea cailor de acc;es la ghenele de gunoi; 
p) raspunde <;le limitarea consumului de utili~ati in centre; 
q) inchide sursele de lumini excedentare; I 
r) inchide robinetele lasate deschise; 
s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate; 
t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului 9i pastrarea lor; 
u) personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz 

de incendiu 9i organizarea echipelor de interventie; 
v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
w) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
x) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic . 

a) 

b) 
c) 

d) 
e) 
f) 
g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

• §Ofer 

raspunde de piesele 9i carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 
alimentare; 
completeaza zilnic foile de parcurs; 
sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare 9i 
realizeaza verificarile tehnice anuale; 
se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza ma9inile; 
raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma9inii 9i sa 
constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare; 
bonurile de benzina nu var fi instrainate 9i nici intrebuintate in alt scop in afara 
efectuarii transportului pentru unitate; 
la sfar9itul lunii de activitate depa9irile de combustibil fata de normativ, produse din 
vina 9oferului, var fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
var trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfarsitul lunii sau la 
inceputul lunii sau decadal; ' 
respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 
respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 
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(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, Tn conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a Tntretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, 

~ef Centru, 
Musat Daniela 

' 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 13 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE INGRIJIRE ~I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI LUNGESTI" , , 

ARTICOLUL 1 
• Definitie 

• 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centrul de ingrijire ~i Asistenfa pentru Persoane Adulte cu Dizabititafi 
Lunge~ti aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc .. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de fngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Lunge9ti" (C.I.A.P.A.D. Lunge9ti), cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat de 
catre Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul de servicii Directia Generala 
de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea, acreditat conform Certificatului de 
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta de functionare seria LF 
nr. 0000224 I 23.11.2022 si are o capacitate de 50 locuri, cu sediul in comuna 
Lunge9ti, Str. Principala, nr. 8, Judetul Valcea. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire !i5i Asistenta pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitafi Lunge!i5ti " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor 
§i strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati in vederea 
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal §i de a acorda sprijin §i asistenta pentru 
prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
Serviciile de baza furnizate sunt: gazduire, asistenta medicala,ingrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare sociala, consiliere psihologica. 
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ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire llli Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Lungelllti" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare :;;i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a 
asistentei sociale, cu modificarile :;;i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia :;;i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
:;;i completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile :;;i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii ~i justitiei sociale nr. 
82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitiiti 
,centru pentru viata indpendenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, organizate ca 
centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, centru de ingrijire ~i 
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati. 
(4) Serviciul social "Centrul de Tngrijire ii Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Lunge~ti" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea fara 
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala :;;i Protectia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire llli Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Lungelllti" se organizeaza :;;i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum :;;i a principiilor 
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in 
conventiile internationale ratificate prin lege :;;i in celelalte acte internationale in materie 
la care Romania este parte, precum :;;i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de 
Tngrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lunge~ti "sunt urmatoarele: 

a) respectarea :;;i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea :;;i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive:;;te 

egalitatea de :;;anse :;;i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia :;;i demnitatea personala :;;i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
:;;i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului :;;i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea :;;i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol :;;i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui"personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare :;;i luarea in considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta :;;i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant :;;i capacitate de exercitiu; 
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h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor c;te integrare in famjlie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire llli Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilita1i Lungelllti " sunt persoane adulte cu dizabilitati, care 
nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii ( dovedite prin 
ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii specializate in 
vederea mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sun! urmatoarele: 
fn vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, fnsotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de na§lere; 

e) copie certificat de na§lere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
(original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
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h) documente doveditoare a situatiei locative (copia .contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo~tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete ~i detaliate referitoare la petent ~i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora ~i a veniturilor nete ale acestora ( original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura ~i este reprezentata 
de altcineva, se va ata~a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) invesligatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs ~i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea ~i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-9 putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primeria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re~edinta temporara, solicitarea ~i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus ~i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta ~i protectie 
care pot fi dispuse ~i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice ~i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale ~i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut lac ~edinta comisiei de evaluare ~i se comunica persoanei solicitante 
prin po~ta cu confirmare de primire cat ~i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mull 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) deline un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
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b) necesita ingrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; . . 
e) nu realizeaza venituri proprii sau_ acestea sunt insuficiente pentru asigura_rea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Vi:\lcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
i;;i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/rei;;edinta persoanei adulte cu dizabilitati i;;i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie in exercitarea drepturilor i;;i obligatiilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai in masura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
dire~torul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avi:\nd in vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pi:\na la 24 luni, in 
functie de tipul serviciului oferit, urmi:\nd ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Vi:\lcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pi:\na la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Vi:\lcea; 

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare i;;i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de 

nai;;tere; 
g) copie certificat de nai;;tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $[ FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE fNGRl]lRE $[ ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATJ LUNGE$Tl 5 



• 

h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 
(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, flu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensi\3 (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de 1nchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de 1ntretinere ale 

unor persoane 1n favoarea sau 1n obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) 1n caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali§ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei 1n a carei raza teritoriala 19i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia 9i 1ngrijirea la domiciliu sau 1n cadrul altar servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea 1n mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, 1n termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat 1n comunitatea de 
domiciliu sau de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis 1ntr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea 1n centru se realizeaza cu 1ncheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se 1ncheie 1ntre 
D.G.A.S.P.C. §i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii se 1ntocme9te 1n baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, 1ncheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza 9i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 
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15.Contractul se Tncheie Tn eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se Tnmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va Tncheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de Tntretinere se va face Tn functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor : 
Suspendarea I Tncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum i;;i Tn 
alte conditii cunoscute i;;i acceptate de acei;;tia. 
Principalele situatii Tn care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o 
anumita perioada de timp sunt urmatoarele: 
a) la cererea motivata a beneficiarului Tn scopul iei;;irii din Centru pe o perioada 
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care Ti va asigura gazduirea i;;i 
Tngrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
b) Tn caz de internare Tn spital, Tn baza recomandarilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulanta; Tn cele doua situatii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, Tn 
conditiile contractului-cadru. 
c) Tn caz de transfer Tntr-un alt centru/institutie, Tn scopul efectuarii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe 
perioada determinata, Tn masura Tn care aceste servicii nu sunt furnizate Tn proximitatea 
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza 
transferul beneficiarului; 
d) Tn cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabilei;;te, Tmpreuna cu 
beneficiarul i;;i serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala Ti;;i are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer Tn alt centru, 
revenire Tn familie pe perioada determinata, etc.). 
Principalele situatii Tn care Tnceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum i;;i modalitatile de interventie sunt urmatoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice Tn scris locul de domiciliu/rezidenta); Tn 
termen de maxim 5 zile de la iei;;irea beneficiarului din centru se notifica Tn scris serviciul 
public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va 
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului Tn localitate, pentru a 
facilita verificarea conditiilor de gazduire i;;i Tngrijire oferite. 
b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant i;;i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, Tngrijirea i;;i Tntretinerea beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de la 
iei;;irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic i;;i Tn scris, serviciul public de asistenta 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia Tn 
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire i;;i Tngrijire oferite; 
c) transfer pe perioada nedeterminata Tn alt centru de tip rezidential/alta institutie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
iei;;irii beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei Tn care se va 
transfera acesta; 
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d) la recomandarea centrului rezidential daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei 
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabilei;;te, impreuna cu beneficiarul i;;i 
Directia Generala de Asistenta Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea, modul de 
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe 
perioada determinata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
1ncetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia m~ntionata mai sus se 
realizeaza pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei !comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz i;;i 2 
reprezentanti ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire ~i 

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lunge~ti" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile i;;i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i;;i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
condi!iile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat i;;i bunurile for, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea i;;i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane 
cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Tngrijire ~i 
Asistenta pentru Persoane Adulte cu DizabilitatiLunge~ti " au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala i;;i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului i;;i de situatia for materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia for personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
Activitati §i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de lngrijire ll!i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Lunge,ti "sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 

asigurarea urmatoarele activitafi: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala I servicii de asistenta sociala; 

' ' ' 3. Consiliere psihologica; 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. Tngrijire ~i asistenta; 
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6. Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 
deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune; 

7. Educatie / pregatire pentru munca; 
8. Asistenta ~i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrarE;i ~i participare socia!a ~i civica; 

b)de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice !ji 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. elaborarea materialelor informative la solicitarea FSS care pot fi pe suport de 
hartie ~i pe suport electronic (pliante, postari pe site-uri, filme ~i fotografii de 
informare sau publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunita!ii 
locale/judetene ~i trebuie sa fie in format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului la solicitarea FSS, pentru informarea exclusiva 
a beneficiarilor sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentan!ilor legali, cu 
privire la serviciile ~i facilitatile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa~te condi!iile 
de locuit ~i de desfa~urare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor !ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmatoarelor activitafi: 

1. centrul elaboreaza ~i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoa~te ~i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activitati pentru promovarea vietii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia ~i comunitatea; 
5. elaborare la solicitarea FSS ~i prelucrare procedura privind tortura si 

tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
6. elaborare la solicitarea FSS ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta 

' 7. elaborare la solicitarea FSS ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i 
reclamatiile 

d) de asigurare a ca/itafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual ~i ori 

de cate ori este nevoie; 
4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 

calitatea serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale !ji umane ale centrului prin 
rea/izarea urmatoarelor activitafi: 

1. beneficiarii primesc asistenta pentru sanatate ,supraveghere ~i tratament in baza 
prescriptiilor medicale 
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2. centrul asigura terapii de recuperare /reabilitare functionala in baza planului 
personalizat. 

3. dotarile centrului corespund cerintelor standardelor minime de calitate pentru 
realizarea ingrijirii personale a beneficiarilor. 

4. structura de personal a Centrului corespunde din punct de vedere al calificarii cu 
serviciile acordate beneficiarilor. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi §ii categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire i,i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Lungei,ti" functioneaza cu un numar de 51 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei l;li a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: §lef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire §li asistenta §li personal auxiliar - 35 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -
15 posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului l;li se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) §lef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §li controlul activitatilor desfa§lurate de 

personalul serviciului l;li propune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salariatii care nu il;li indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §li intocme§lte informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire l;li 
perfection are; 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale l;li/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum l;li 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme§lte raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§lurare a raporturilor de munca dintre angajatii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice l;li a 

numarului de personal; 
h) desfa§loara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
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i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 

j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 
§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organiza,tii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile 
legii; 

o) aduce la cuno§tinta, atat personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL10 
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 

(1)Personalul de specialitate: 
a) medic - 1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
d) kinetoterapeut - 1 post; 
e) lucrator social - 1 post; 
f) asistent medical - 7 posturi; 
g) asistent medical igiena - 1 post; 
h) maseur - 2 post; 
i) infirmiera - 20 posturi; 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 
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b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a,prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte period ice cu privire la activitatea tjerulata; 
f) face propuneri de imbunatatlre a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului 

§i respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 
a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 

rezidentei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
d) informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 

este responsabil; 
e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i ludice de grup, in care sa fie 

implicati cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite 
participarea; 

j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 
activitati in grup; 

k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari
personal, beneficiari - personal - conducere; 

I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale 
beneficiarilor; 

m) aduce la cuno9tinta medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 

n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 
cursuri de specialitate; 

o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact in 
incinta centrului; 

q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 
vederea crearii unui ambient placut; 

r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 
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• asistent social 
a) desfil9oara activitatea conform orarului stabilit Tmpreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare; 
c) se informeaza ~i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) Tntocme9te documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, Tn cazul 

persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca Tn familie sau decedeaza; 
e) respecta ~i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate Tn vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt Tngriiiti, cum T9i utilizeaza echipamentul, starea 

sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a initiala a beneficiarului; 
k) participa la Tntocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i Tncurajeaza comunicarea dintre beneficiari ~i desfa.9urarea unor 

activitati Tn grup; 
n) actioneaza Tn vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la Tmbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 

cursuri de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice Tn vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin 
arta etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate Tn acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra Tn contact; 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, Tn 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare ~i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice 

Tn ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situatiile de urgenta; 
y) Tndepline~te ~i alte atribu!ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

• kinetoterapeut 
a) participa Tmpreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea Planului Personalizat al 

beneficiarului, Tn care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a 
raspunde nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfa~urate/serviciilor 
acordate; 

b) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind exerci!iile 
de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 

c) stabile~te programul de recuperare neuromotorie, urmarind: 
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- combaterea durerilor aparente; 
corectarea §i hipercorectarea posturilor v1c1oase prin posturari corective §i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §i autocoordonare; 

- relaxarea §i decontracturarea musculara §i articulara a regiunilor contractate 
de natura atone sau spastic prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- reeducarea echilibrului Tn toate pozitiile §i ,activitatiile de mi§care; 
- tonifierea musculaturii afectate Tn regim de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§terea §i refacerea mobilitatii articulare §i musculare treptat; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

d) consemneaza Tn fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 
neuromotorie. • 

e) Tntocme§te rapoarte de analiza §i evaluare privind necesitatea activitatilor de 
recuperare neuromotorie a fiecarui beneficiar la primirea Tn centru §i, periodic, la 
interval de §ase luni. 

f) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 
acordate, precum §i despre modul Tn care vor fi furnizate acestea . 

g) colaboreaza cu speciali§tii centrului Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a 
beneficiarilor cu afectiuni' neurornotorii. 

h) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nicio discrirninare, folosind 
formele cele mai eficiente de recuperare. 

i) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i inforrnatiilor privitoare la beneficiari, precum 
§i intirnitatea §i demnitatea acestora. 

j) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn activitatea 
cabinetului de kinetoterapie cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 

k) elaboreaza propuneri pentru Trnbunatatirea serviciilor medicale, de r!;!cuperare §i 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

I) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele specifice 
de Tngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

m) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

n) nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forrna de comert. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii. 
p) respecta programul de lucru. 
q) apararea secretului profesional. 
r) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar§ite Tn 

exercitarea atributiilor ce Ti revin. 
s) participa activ la §edintele de coordonare a activitatilor centrului. 
t) participa la cursuri de pregatire §i perfectionare profesionala. 
u) respecta $i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale $i specifice Tn 

ceea ce prive$te securitatea $i sanatatea Tn munca $i situatiile de urgenta; 
v) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare $i 

functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Valcea $i 
Regulamentul intern a Centrului ; 

w) Tndepline$te $i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre $eful ierarhic. 

• /ucrator social 
a) organizarea §i anirnarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
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b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) §i a diverse expozitii in centru 1;ii comunitatea 
locala, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cre1;iterii stimei de 
sine §i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activitati de grup, in functie d(;l propunerile 1;ii preferintele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii §i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul 
plan; 
d) organizeaza §i anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
e) Descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
h) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea 
Planului personalizat, implementarea activitatilor de recuperare-socializare, conform 
nevoilor §i preferintelor personale ale beneficiarilor 1;ii evaluarea progresului 
beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i1;ii insu1;ie§te §i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
specifica activitatii proprii; 
j) actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-1;ii 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-1;ii organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 
I) prime§te 1;ii solutioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie 
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are. 
m) stabile1;ite 1;ii mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum 1;ii cu 
rudele beneficiarilor 1;ii colaboratorii din afara institutiei; 
n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i mentinerea relatiei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; • 
q) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 
r) respecta confidentialitatea tuturor datelor 1;ii informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea 1;iefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
t) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
u) planificarea activitatii: stabile1;ite prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 
v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte personae 
internate in unitatile de asistenta sociala. 
w) respecta confidentialitatea tuturor datelor 1;ii informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
x) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat 1;ii in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
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y) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 
z) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice 
de ingrijire medicala. 
aa) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
~arcinilor profesionale. 
bb) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 
a) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
b) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
c) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
d) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
e) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• medic 
a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii i;;i 

fi§a medicala individuala. 
c) consemneaza in fi§a, medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie. 
d) consemneaza in fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de minim 12 luni. 
e) acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) intocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea Tn centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere Tn C.I.A.P.A.D. Lunge9ti. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarildr, 
completand fi9a de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 

j) participa la Tntocmirea Planului Personalizat; • 
k) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu exceptia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala. 
n) stabilei;;te §i- trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceste interventii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfunctionalitati in 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera relatii beneficiarilor i;;i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea. ( 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu specialii;;tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
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s) efectueaza contravizita, potrivit normelor Tn vigoare. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care Tl preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente Tntocmita conform 

necesarului stabilit. 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficiente de tratament. 
z) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din echipa 

de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
aa)are un comportament Tn relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centrului Tn 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
bb )respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
cc)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 

activitatea cabinetului medical, cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 
dd)elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 

specifice de Tngrijire medicala. 
ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
hh)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kk) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, genera le §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
II) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic . 

• asistent medical 
a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor ~i orice modificare a acestora ( escoriatii, 

ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ); 

c) consemneaza Tn scris orice modificare aparuta ~i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea ~i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor ~i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor Tmpreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, Tn conformitate cu 

prescriptiile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanitare ~i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc ~i aplica normele de securitate, manipulare ~i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum ~i a medicamentelor cu regim special; 
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I) participa la acordarea 1ngrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza in bune condi\ii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosin\a utilizat, 

in vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul 9i combaterea 

infec\iilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infec\ii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
r) raspunde de buna 1ntre\inere a 1ntregului inventar ce 11 au in primire; 
s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora in prezen\a infirmierei 9i consemneaza in raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unita\ii 9i efectueaza verbal 9i in 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului in cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea in tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezen\a beneficiarilor in Centru; 
w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.I.A.P.A.D., 

atunci cand sunt 1nvoi\i in familie; 
x) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de 1ngrijirea beneficiarilor imobiliza\i 9i urmare9te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
condi\iilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozi\iei; 

aa)raspunde de respectarea condi\iilor igienico-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de cura\enie 9i dezinfec\ie; 

bb)1ntocme9te referate de necesitate pentru substan\ele dezinfectante; 
cc) supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
dd)indruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igienico

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de cura\enie 9i urmare9te folosirea for eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
kk)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent medical igienist 
a) respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii cat 9i regulile de prevenire 

9i stingere a incendiilor. 
b) respecta secretul de serviciu, confidentialitatea despre activitatea din unitate 9i 

despre asistatii internati in unitate; in relatia cu mass-media respecta ordinul 
directorului. 

c) raspunde de 1nsu§irea 9i respectarea normelor de protectia muncii §i a masurilor 
de aplicare a acestora, astfel 1ncat sa fie eliminate sau reduse la minimum 
riscurile de accidente 9i 1mbolnavire profesionala. 
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d) raspunde de modul de desfil§urare a activita\ii astfel Tncat sa nu expuna la pericol 
de accidente sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana cat ~i pe celelalte 
persoane participante la procesul de munca. 

e) are obligatia ~i raspunde de modul de aducere la cuno§tinta conducatorului locului 
de munca Tn legatura cu orice defectiune tehnica sau situatie care constituie un 
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala. 

f) are obligatia ~i raspunde de modul de aducere la cuno§tinta conducatorului locului 
de munca referitor la accidentele de munca suferite de propria persoana ~i de alte 
persoane participante la procesul de munca. 

g) \ine eviden\a carnetelor de sanatate ale angajatilor ~i va verifica periodic daca 
ace§tia au analizele efectuate Tn timp util. 

h) raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare Tn cadrul unita\ii (dormitoare, 
grupuri sanitare, holuri, sali de mese, cabinet medical), Tn blocul alimentar, Tn 
magazia de alimente, Tn spalatorie ~i calcatorie. 

i) face parte din comisia de primire-recep\ie a alimentelor, materialelor sanitare ~i de 
igiena, verifica certificatele de calitate ale alimentelor precum ~i termenele de 
valabilitate Tnscrise de producator. 

j) monitorizeaza perioadele de vaccinare ale asistatilor avand obligatia de a lua 
legatura cu Directia de Sanatate Publica. 

k) raspunde de corectitudinea executarii sterilizarii avand ca preocupare permanenta 
aprovizionare cu testele corespunzatoare, precum ~i verificarea valabilita\ii acestora 
cu ajutorul DSP . 

I) Tn cazul aparitiei unor boli infectocontagioase cu declarare obligatorie, are obliga!ia 
de a Tntocmi ancheta epidemiologica primara informand Tn acela§i timp DSP. 

m) supravegheaza Tn permanen\a folosirea corecta a substantelor dezinfectante ~i de 
curatenie. 

n) verifica zilnic existen\a probelor de alimente precum ~i graficul de temperatura. 
o) supravegheaza Tndeaproape efectuarea dezinsec\iei, deratizarii efectuate de 

societati abilitate. 
p) controleaza ritmicitatea ridicarii de§eurilor menajere, biologice, alimentare de catre 

firme abilitate. 
q) respecta programul de lucru. 
r) controleaza respectarea regulilor privind transportul, depozitarea, prelucrarea §i 

desfacerea alimentelor §i a hranei pentru bolnavi. 
s) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
t) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
u) Tndepline§te §i alte atribu!ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• maseur 
a) Tntocme~te planificarea lunara a beneficiarilor. 
b) informeaza ~i instruie~te beneficiarul ~i/sau apartinatorii asupra tratamentului pe 

care-I efectueaza, asupra efectelor terapeutice ~i asupra efectelor negative care pot 
aparea. 

c) aplica zilnic tuturor pacien\ilor planifica\i, conform protocoalelor sau normativelor 
medicale Tn vigoare, procedurile conform prescrip\iilor medicului curant ~i raspunde 
de respectarea parametrilor tehnici sau normativi ai fiecarei proceduri medicale 
prestate; 

d) nu va parasi locul de munca (Tn caz de nevoie) pana cand to\i beneficiarii zilnic 
planificati nu le var fi prestate toate procedurile planificate; 
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e) manifesta permanent o atitudine plina de calm 9i solicitudine fata de pacient 
f) supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masa. 
g) supravegheaza 9i inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului 9i 

informeaza medicul asupra modificarilor intervenite. 
h) respecta prescriptiile facute de medic pe fi9ele de tratament. 
i) aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor 

medicului 9i raspunde de respectarea parametrilor tehnici. 
j) manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav. 
k) consemneaza pe fi9ele de tratament procedurile efectuate bolnavului. 
I) tine evidenta tratamentelor 9i procedurilor efectuate. 
m) utilizeaza 9i pastreaza in bune conditii aparatura din dotare. 
n) pregate9te 9i verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile. 
o) se preocupa de aprovizionarea 9i utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la 

aplicarea masajului. 
p) acorda prim ajutor in situatii de urgenta 9i cheama medicul. 
q) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei 9i 
aspectului estetic personal. 

r) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul 9i combaterea 
infectiilor nosocomiale. 

s) respecta secretul profesional 9i codul de etica al asistentului medical. 
t) se preocupa in permanenta de actualizarea cuno9tintelor profesionale prin studiu 

individual sau alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului. 
u) anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera 

practica de la Ordinul Asistentilor; 
v) efectueaza controlul medical periodic 9i participa la examenul de bilant; 
w) serviciile din centru respecta cerintele necesare in ceea ce prive9te oferirea, 

cantitatea, limita de timp 9i cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare; 
x) timpii sunt alocati a9a incat sa respecte rutina de lucru, standardele operationale ale 

departamentului 9i cerintele speciale ale pacientilor; 
y) propune solutii de imbunatatire a calitatii serviciilor; 
z) ofera un raspuns prompt tuturor cererilor exprimate de catre beneficiari; 
aa)stabile9te 9i mentine relatii de lucru eficiente cu toti colegii din cadrul serviciului; 
bb)respecta ~i aplica prevederile _actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
cc) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

~i functionare ~i Regulamentul Intern al Centrului ; 
dd)indepline~te ~i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

• infirmiera 
a) asigura ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistenta 

medicala si medicul centrului. 
b) acorda sp'rijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 

tavite renale 9i altele ) ; 
c) asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate in containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
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h) colecteaza materialele necesare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in 
recipiente Speciale ~i asigura transportul acestora in spa\iile amenajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; 
j) in situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite ~i 

participa la transportul acestora !a morga; 
k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare ~i 

functionare a unitatiilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 
' ' I) respecta reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul ~i combaterea 

infectiilor nosocomiale; 
m) supravegheaza ~i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese ~i la saloane pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor; 
q) raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului ~i a obiectelor de inventar din 

saloane si sala de mese; 
r) raspund~ de igiena saloanelor, precum ~i a salii de mese; 
s) nu parase~te Centrul fara aprobare scrisa ~i asigurare de inlocuitor; 
t) in~tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic ~i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc.: 

a) inspector specialitate - 1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner - 1 post; 
d) bucatar - 4 posturi, 
e) lenjereasa -1 post, 
f) spalatoreasa - 1 post; 
g) muncitor calificat- 2 post; 
h) paznic - 3 posturi; 
i) ~ofer - 1 post. 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 
• inspector de specialitate 

a) asigura evidenta analitica ~i sintetica a imobilizarilor(active fixe,terenuri), a 
domeniului public ~i privat aflat in folosinta institutiei, a stocurilor( obiecte de inventar 
in depozit ~i in folosinta, materii prime ~i materiale inclusiv medicamente, materiale 
in prelucrare, alte stocuri) pentru Centru 
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b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea Yntocmirii 
acestora 9i vizele obligatorii date de persoanele Yn drept 9i Tntocme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia 9i vizele 
obligatorii date de persoanele Tn drept 9i Tntocme9te situatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) Tntocme9te fi9ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) Yntocme9te fi9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ; 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii Yn fi9ele de 

magazie; 
g) urmare9te Yncadrarea Yn alocatia ziln ica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente; 
h) urmare9te Yncadrarea Yn baremele cantitative 9i valorice stabilite de actele normative 

Tn vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate; 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de Tntretinere Tn institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te Tncasarea 
acestora; 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins Yn documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice. 

k) Tntocme9te lunar Nata contabila privind modificarile care au lac Tn structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana Tn data de 1 O 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea Yn conditii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza Ynregistrarii Yn contabilitate. 

m) raspunde de faptul ca Tnregistrarea operatiunilor patrimoniale Yn contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de Tntocmire sau de intrare Yn institutie 9i sistematic Tn conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise Yn conditiile legii. 

n). raspunde de Tntocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a 
Notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 
anexata:centralizatorul privind ie9irea bunurilor, centralizatorul privind stocurile de 
bunuri. 

o) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea; 
p) raspunde de Yntocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
q) Tndepline9te 9i alte sarcini transmise de conducerea inslilutiei. 
r) raspunde de Yntocmirea Yn conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 

elaborate , 
s) raspunde de respectarea legislatiei Tn vigoare Tn conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta , 
t) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii financiar -

cantabile. 
u) identificarea situatiilor de Yncalcare a drepturilor persoanei Yngrijite, informand !;leful 

ierarhic asupra situatiilor de Yncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

v) are un comportament etic cu beneficiarii !;li colaboratorii; 
w) planificarea activitatii: stabile!;lte prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie!;lte planul de activitati. 
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x) respectii Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

y) respectii §i aplicii prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitatea §i siiniitatea Tn muncii §i situatiile de urgentii; 

z) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de ciitre §eful 
ierarhic in temeiul prev~derilor legale de ciitre §eful ierarhic. 

• administrator 
a) riispunde de gestionarea bunurilor aflate Tn folosintii, asigurii buna Tntretinere a 

cliidirilor 9i instalatiilor din cadrul centrului; 
b) se Tngrije9te ca unitatea sii fie dotatii cu mijloace de prevenire a incendiilor 9i 

controleazii permanent existenta 9i buna Tntretinere a acestora, prezenta 9i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmiire9te folosirea rationalii a materialelor de curiitenie de ciitre persoanele din 
subordine; 

d) riispunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
e) coordoneazii 9i urmiire9te realizarea activitiitilor administrativ-gospodiire9ti la 

nivelul unitiitii; 
f) informeazii serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizioniirii cu : alimente, materiale de igienii 9i curiitenie, lenjerie, echipament 
g) planificii, coordoneazii 9i urmiire9te realizarea activitiitilor administrativ

gospodiire9ti ale centrului; 
h) Tntocme9te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta mijloacelor fixe 9i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora Tn conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeazii 9i urmiire9te activitatea autovehiculelor din dotare, Tncadrarea Tn 

normele de consum 9i realizarea Tn conformitate cu instructiunile tehnice Tn 
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente 9i capitale 9i a schimburilor de 
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi9elor de activitate 
zilnicii; 

k) asigurii realizarea activitiitilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 
9i camere frigorifice, aparaturii de miisurat 9i cantiirit, ma9ini 9i utilaje pentru spiilat; 

I) asigurii monitorizarea consumului de apii, combustibil lichid, energie electricii. 
m) Tntocme9te devizele de reparatii curente 9i face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din subordine ( Tngrijitor curiitenie, muncitori calificati din buciitiirie, 
centralii, spiiliitorie, lenjerie) ; 

n) controleazii toate locurile de muncii, evalueazii riscurile de accidentare si 
Tmbolniivire profesionalii, identificii factorii de rise 9i stabiie9te miisuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeazii 9i asigurii informarea 9i instruirea personalului Tn probleme de 
securitate §i siiniitate Tn muncii §i situatii de urgentii atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic 9i la locul de muncii) cat 9i prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueazii cuno9tiintele dobandite Tn procesul de instruire 9i propune miisuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitiiti Tn domeniul securitiitii §i siiniitiitii Tn 
muncii 9i situatii Tn caz de urgentii, Tn functie de necesitiitile concrete; 

q) urmiire9te 9i riispunde pe bazii de evidentii scrisii de efectuarea Tn conformitate cu 
prevederile legale a verificiirilor tehnice 9i a reparatiilor la utilajele 9i instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) Tntocme9te grafice de aprovizionare Tn baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu Tncadrarea Tn baremul alocatiei zilnice de hranii, echipament 9i cazarmament, 
conform legislatiei; 
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s) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative ~i de aparitia de 
goluri in aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa ~i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• magaziner 
a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea corespund datelor 

inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente ~i sa semneze de primirea 
bunurilor; 

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca receptia calitativa ~i cantitativa ~i sa 
identifice viciile aparente; 

c) receptia este realizata de gestionar si de comisia de receptie desemnata de 
conducerea institutiei, in conditiile legii. 'fn cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitative fata de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul 
impreuna cu comisia de receptie intocme~te un proces-verbal in conditiile 
prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor); 

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in 
documentele eliberate este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din 
magazie; 

e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor ~i orice forma de risipa, sale fereasca 
de degradare ~i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice ~i celor igienico-sanitare; 

f) are raspun9erea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi Tncredintate altar 
persoane. In caz de boala sau concediu poate incredinta cheile delegatului sau 
desemnat in scris ~i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii; 

g) este obligat sa comunice in scris conducatorului unitatii plusurile ~i minusurile din 
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: 

h) nu parase~te centrul fara aprobare scrisa ~i asigurare de inlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cuno~tinta in scris conducatorului unitatii, cazurile in care 

cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in 
indeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se ingrije~te sa foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, sorteaza, aranjeaza ~i eticheteaza in depozit alimentele, intretine 
curate incaperile ~i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare ~i de mijloacele 
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate in 
gestiune cat ~i de pagubele ce se vor produce din lipsa de control; 

k) prime~te ~i gestioneaza alimente ~i materiale ce i-au fost incredintate; 
I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie; 
m) prime~te ~i inmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin 

transfer, intocmind in aceeasi zi formele necesare; 
n) se incredinteaza ca paza ~i 'securitatea materialelor ~i alimentelor este asigurata ~i 

sesizeaza ~eful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/u~ilor magaziilor; 
o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor si le confrunta cu soldurile din evidentele 

sale, urmare~te 'saptamanal termenele de Jalabilitate ale alimentelor; ' 
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p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea si asista la inventarierea a]imentelor si a 
materialelor aflate in gestiunea sa; ' ' 

q) sorteaza imbracamintea, materialele, le eticheteaza ~i se asigura sa nu se 
degradeze; 

r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 
cu administr1;1torul centrului; . 

s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) ~i specifica termenul de valabilitate; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• lenjereasa 
a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precun:i §i obiectele de imbracaminte 

ce apaf'tin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
f) elibereaza obiectele de imbracaminte §i incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condi1ii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta spalatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

condi1iilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane . 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
a DGASPC Valcea §i Regulamentul Intern a Centrului; 

o) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, genera le §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

p) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spalatoreasa 
a) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei ~i supravegheaza buna intretinere a 

utilajelor, sesizand ~eful ierarhic superior; 
b) prime~te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii ~i verifica starea lor; 
c) raspunde de spalatul ~i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare ~i se 

ingrije~te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
utilajelor din spalatorie; 

d) asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere; 
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e) raspunde de respectarea regulilor de 1g1ena in spalatorie, solicitand 
administratorului dotarea cu materiale de protectie 9i cu cele prevazute in baremul 
spalatoriei; 

f) in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 

g) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulairientul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

h) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

i) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• bucatar 
a) elaboreaza meniul impreuna cu administratorul 9i asistenta medicala de serviciu; 
b) prime9te produsele de la magazie, verificand cantitatea 9i calitatea lor 9i raspunde 

de corecta pastrare a acestora ; 
c) asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor; 
d) raspunde de pregatirea la timp a mesei 9i de calitatea acesteia; 
e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijiindu-se de proba de masa, 

urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite 9i servite 
beneficiarilor; 

f) organizeaza distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) 9i raspunde 
de impartirea corecta in poftii; 

g) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate 9i 
care au ramas nefolosite; 

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucatarie 9i dependinte ; 
i) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 9i a 
aspectului estetic personal (halat, boneta, incaltaminte); 

j) se interzice intrarea in bucatarie daca prezinta leziuni ale unghiilor 9i pielii (furuncul, 
panaritiu, taieturi etc.); 

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publica (lunar /trimestrial/anual) 
conform legislatiei in vigoare; 

I) rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute in carnetele de sanatate individuale 9i 
sunt prezentate 9efului de centru ; 

m) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 
contagioasa aparuta la membrii familiei; 

n) au in primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intregului 
inventar; 

o) participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta 
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 
Regulamentul Intern al Centrului; 

p) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, genera le §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

q) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• muncitor calificat 
a) sa execute lucrari de intretinere 9i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
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d) sa indeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile incredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie in functie de reparatia I lucra.rea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor imputernicite cu gestionarea 
acestora. 

i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 
m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 

ace§lia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
s) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

irarhic. • 

• paznic: 
a) sa pazeasca obiectivul, bunurile 9i valorile nominalizate in planul de paza 9i sa 

asigure integritatea acestora; 
b) sa cunoasca locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a 

preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii; 
c) sa permita accesul in unitate numai in conformitate cu prevederile legale 9i cu 

dispozitiile interne; consemneaza in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie 9i nr. 
de buletin, domiciliul, data intrarii 9i data ie9irii din centru precum 9i beneficiarul la 
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de identitate ramane la paznic; 

d) sa efectueze controlul la intrarea 9i ie9irea din centru a salariatilor 9i a persoanelor 
care vin in vizita la beneficiari. in cazul in care au fast gasite documente de serviciu 
sau bunuri a caror scoatere din obiectiv nu este justificata cu acte, personalul de 
paza va retine documentele, bunurile 9i persoanele care le detin 9i anunta de indata 
pe 9eful ierarhic, conducerea institutiei 9i Politia; 

e) sa opreasca 9i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au 
savar9it infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca 
normele interne stabilite prin RI, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca 9i 
sa predea politiei fapta9ul, bunurile 9i valorile care fac obiectul infractiunii ; 
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f) sa nu permita accesul Tn obiectivele pazite persoanelor aflate Tn stare de ebrietate; 
g) sa sesizeze 9eful de centru Tn legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un 

prejudiciu patrimoniului unitatii; 
h) Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de 

combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si Tn orice 
alte Tmprejurari c~re sunt de natura sa produca pagub(;!, sa aduca de' Tnd;ita la 
cuno9tinta celor Tn drept evenimentele 9i sa ia primele masuri imediat dupa 
constatare; 

i) Tn caz de incendii, sa ia masuri de stingere 9i de salvare a persoanelor, a bunurilor 
9i a valorilor, sa sesizeze pompierii 9i sa anunte 9eful ierarhic, conducerea institutiei 
9i Politia; 

j) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor 9i a valorilor Tn caz de 
calamitati; 

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice 9i nici sa nu consume 
astfel de bauturi Tn timpul serviciului, sa nu absenteze 9i sa nu paraseasca postul 
fara motive temeinice 9i fara sa anunte, Tn prealabil, conducerea unitatii despre 
aceasta; 

I) sa execute Tntocmai dispozitiile 9efilor ierarhici 9i sa fie respectuos Tn raporturile de 
serviciu; 

m) sa execute, Tn raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice 
alte sarcini care i-au fost Tncredintate potrivit planului de paza; 

n) raspunde de predarea 9i primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce 
va fi semnat de ambii paznici primitor 9i predator; 

o) raspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi; 
p) raspunde de limitarea consumului de utilitati Tn centre; 
q) Tnchide sursele de lumini excedentare; 
r) Tnchide robinetele lasate deschise; 
s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate; 
t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului 9i pastrarea lor; 
u) personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare Tn caz 

de incendiu 9i organizarea echipelor de interventie; 
v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
w) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
x) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• !jofer 
a) raspunde de piesele 9i carburantii pe care le ia Tn primire pentru montare, respectiv 

alimentare; 
b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are Tn dotare 9i 

realizeaza verificarile tehnice anuale; 
d) se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza ma9inile; 
e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
g) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma9inii 9i sa 

constate la plecare daca autovehiculul este Tn stare buna de functionare; 
h) bonurile de benzina nu vor fi Tnstrainate 9i nici Tntrebuintate Tn alt scop Tn afara 

efectuarii transportului pentru unitate; 
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i) la sfar9itul lunii de activitate depa9irile de combustibil fata de normativ, produse din 
vina 9oferului, var fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
var trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfar9itul lunii sau la 
inceputul lunii sau decadal; 

j) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

k) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

I) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Marius MARGARITA 

f 

Semnatura, 

~efCen 
Dumitru B 

emnatura, 
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ANEXANR.14 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE iNGRIJIRE ~I ASISTENT.A PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILIT.ATI GOVORA" , 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centrul de lngrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Govora aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea asigurarii 
funcUonarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condi!iile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de lngrijire ~i Asistenµi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Govora" (C.I.A.P.A.D. Govora), cod serviciu social 8790 CR-D-I, este 
Tnfiintat de catre Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul de servicii 
Directia Generali:\ de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea, acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014,detine Licenta de 
functionare seria LF nr 0001164/ 19.08.2021, avand o capacitate de 23 beneficiari cu 
sediul Tn ora9ul Baile Govora, Str. Paji9tei, nr. 14, Judetul Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de lngrijire ~i Asistenµi pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitafi Govora" este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor §i 
strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati 1'n vederea 
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mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal ~i de a acorda sprijin ~i asistenta pentru 
prevenirea situatiilor care pun 1n pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
Serviciile de baza furnizate sunt: gazduire, asistenta medicala,1ngrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare sociala, consiliere psihologica. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi Govora" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare ~i functionare a serviciilor socials, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei socials, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulterioare 9i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii 1n domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii 9i justitiei socials nr. 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifics minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile socials destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standards specifics minine de calitate obligatorii pentru servicii socials cu 
cazare de tip centru de abilitare 9i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitati,centru pentru viata indpendenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, 
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, centru de 
1ngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati. 
(4) Serviciul social "Centrul de lngrijire 9i Asistentii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi Govora" este 1nfiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea fara 
personalitate juridica, 1n cadrul Directiei Generals de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Govora" se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor 
generals care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i a principiilor 
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 1n legislatia specifica, 1n 
conventiile internationals ratificate prin lege ~i 1n celelalte acte internationals 1n materie 
la care Romania este parte, precum ~i 1n standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifics care stau la baza prestarii serviciilor socials 1n cadrul "Centrul de 
fngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Govora" sunt urmatoarele: 

a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 1n ceea ce prive~te 

egalitatea de ~anse ~i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia ~i demnitatea personala ~i 1ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei 1mpotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea ~i exercitarea 

drepturilor lor; 
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea. 
in unitate a unui personal mixt; 

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Govora" sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu 
au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin 
ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii specializate in 
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
. fn vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.1./C.I./C.P., copie certificat de na§tere; 

e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divort; 
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f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeyerinta de venit eliqerata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta 9i protectie 
care pot fi dispuse 9i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice 9i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale §i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut lac §edinta comisiei de evaluare §i se comunica persoanei solicitante 
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prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
b) necesita ingrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice 9i a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
§i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a pers!anelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidentia public eel mai apropiat de 
domiciliul/re§edinta persoanei adulte cu dizabilitati §i ca e asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie in exercitarea drepturilor §i obligatiilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu re pectarea priricipiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai in asura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia e admitere in baza raportului 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adult cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei docu entelor depuse, avand in vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu re pectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de d zinstitutionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni; in 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiaru sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr.. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu diz bilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre con ucerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenire a instit tionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea e iterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip re idential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de h ndicap; 
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c) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO - CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de 

na§tere; 
g) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apar(inatorului, sentinta de 

divert; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore§ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali§ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i§i 
are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia §i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul alter servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re§edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de 
domiciliu sau de re§edinta §i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre 
D.G.A.S.P.C. §i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii se intocme§te in baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
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modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza ~i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se incheie in eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
Suspendarea I fncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum §i in 
alte condi!ii cunoscute §i acceptate de ace§tia . 
Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o 
anumita perioada de timp sunt urmatoarele: 
a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul ie§irii din Centru pe o perioada 
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea §i 
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in 
conditiile contractului-cadru. 
c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabililare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe 
perioada delerminata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea 
centrului; se solicita acordul scris al centrului/inslilutiei catre care se efectueaza 
transferul beneficiarului; 
d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul slabile§te, impreuna cu 
beneficiarul §i serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala i§i are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, 
revenire in familie pe perioada determinata, etc.). 
Principalele· situatii in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum §i modalitatile de interventie sunt urmatoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in 
termen de maxim 5 zile de la ie§irea beneficiarului din centru se nolifica in scris serviciul 
public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va 
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a 
facilita verificarea conditiilor de gazduire §i ingrijire oferite. 
b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, ingrijirea §i intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la 
ie§irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic §i in scris, serviciul public de asistenta 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in 
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire §i ingrijire oferite; 
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c) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
ie§irii beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va 
transfera acesta; 
d) la recomandarea centrului rezidential daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anteriqr datei 
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabile§te, impreuna cu beneficiarul §i 
Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, modul de 
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe 
perioada determinata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
Tncetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia mentionata mai sus se 
realizeaza pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz §i 2 
reprezentanti ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Tngrijire ~i 

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Govora" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Tngrijire §i 
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Govora "au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati ~i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Tngrijire ~i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Govora" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 

asigurarea urmatoarele activitafi: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
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2. lnformare 9i asistenta sociala / servicii de asistenta sociala; 
3. Consiliere psihologica; 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. ingrijire 9i asistenta; 
6. Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 

deprind~rilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune; 

7. Educatie / pregatire pentru munca; 
8. Asistenta 9i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrare 9i participare sociala 9i civica; 

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie §i pe suport 
electronic (pliante, postari pe site-uri, filme §i fotografii de informare sau 
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene §ii trebuie 
sa fie in format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor 
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu priv'ire la serviciile 
§ii facilitatile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa§lte conditiile 
de locuit §ii de desfa§lurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor !Ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabi/e de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmatoarelor activitati: 

1. centrul elaboreaza 9i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoa9te 9i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activitati pentru promovarea vietii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea; 
5. elaborare 9i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane 

sau degradante; 
6. elaborare 9i prelucrare procedura privind abuzurile 9i neglijenta ; 
7. elaborare 9i prelucrare procedura privind sesizarile 9i reclamatiile 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin rea/izarea urmatoarelor activitati: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual si ori 

de cate ori este nevoie; ' 
4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 

calitatea serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 
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1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipame.ntelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire ,i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Govora" func\ioneaza cu un numar de 23 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consi)iului Jude\ean Valcea, privind aprobarea organigramei §i a 
statului de func\ii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: §ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten\a §i personal auxiliar - 18 posturi; 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire - 4 
posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se 
realizeaza in func\ie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) §ef centru; 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activita\ilor desfa§urate de 

personalul serviciului §i propune organului competent cercetarea disciplinara 
pentru salaria\ii care nu i§i indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfec\ionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societa\ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum §i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h) desfa§oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
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i) ia Tn considerare §i analizeaza orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la 
Tncalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care Tl conduce; 

j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 
§i dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare; 

I) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i Tn justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, Tn conditiile 
legii; 

o) aduce la cuno§tinta, atat personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 

p) asigura Tncheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de Tnvatamant superior Tn domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai Tnvatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face Tn conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 
(1)Personalul de specialitate: 

a) medic - 1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
d) kinetoterapeut - 1 post; 
e) asistent medical - 5 posturi; 
f) infirmiera - 9 posturi; 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
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e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre§terii calita\ii serviciului 

§i respectarii legisla\iei; 
g) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 
a) desfasoara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru; 
b) acord~ asistenta psihologica de la internarea beneficiarului •9i pe tot parcursul 

rezidentei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
d) informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 

este responsabil; 
e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i ludice de grup, in care sa fie 

implicati cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite 
participarea; 

j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 
activitati in grup; 

k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari
personal, beneficiari - personal - conducere; 

I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale 
beneficiarilor; 

m) aduce la cuno9tinta medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 

n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 
cursuri de specialitate; 

o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

p) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact in 
incinta centrului; 

q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 
vederea crearii unui ambient placut; 

r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Func\ionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generate §i specifice 

Tn ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
v) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent social 
a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
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d) Tntocme9te documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, 'fn cazul 
persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca 'fn familie sau decedeaza; 

e) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate 'fn vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt Tngrijiti, cum T9i utilizeaza echipamentul, starea 

sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a initiala a beneficiarului; 
k) participa la 'fntocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i 'fncurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati 'fn grup; 
n) actioneaza 'fn vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la 'fmbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 

cursuri de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice Tn vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin 
arta etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate Tn acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra 'fn contact; 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, 'fn 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative 'fn vigoare, generale §i specifice 

'fn ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 'fn munca §i situatiile de urgenta; 
y) 'fndepline§te §i alte atributii dispuse 'fn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• kinetoterapeut 
a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 

exercitiile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 
b) 'fn stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmare§te: 

- combaterea durerilor aparente; 
corectarea §i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective §i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §i autocoordonare; 

- relaxarea §i decontracturarea musculara §i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitatii controlate; promovarea 
unei reactii de echilibru Tn balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ; 
- reeducarea echilibrului 'fn toate pozitiile §i activitatile de mi§care; 
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- tonifierea musculaturii afectate 1n regim de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§terea §i refacerea mobilitatii articulare §i musculare treptat; 
- cre§terea §i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neuromotorie §i prin masaj terapeutic. 
d) consemneaza 1n fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 

neuromotorie. 
e) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitatile 
f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
h) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare 1n raport cu competentele sale profesionale. 
i) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de 1ngrijire pentru beneficiarii centrului. 
j) ofera rela1ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 
k) acordate, precum §i despre modul 1n care vor fi furnizate acestea . 
I) colaboreaza cu speciali§tii centrului 1n stabilirea modalitatilor de integrare 1n 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
m) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de recuperare. 
n) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin kinetoterapie. 

o) identificarea situatiilor de 1ncalcare a drepturilor persoanei 1ngrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de 1ncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

p) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

q) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat 1n 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i 1n activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

r) elaboreaza propuneri pentru 1mbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap . 

s) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza 1n documentele 
specifice de 1ngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

t) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind 1ndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

u) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

v) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
w) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
x) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
y) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 
z) 1ndepline§te §i alte atribu1ii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 
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• medic 
a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii §i 

fi§a medicala individuala. 
c) consemneaza in fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie. 
d) consemneaza in fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de maxim 12 luni. 
e) acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) intocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea in centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta ,documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere in C.I.A.P.A.D. Govora. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fiijla de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 

j) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
k) urmareijlte implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu exceptia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala. 
n) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuctionalitati in 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
s) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare . 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care ii preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente intocmita conform 

necesarului stabilit. 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
z) semnalizeaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
aa)are un comportament in relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centruluiin 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
bb )respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
cc) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 

activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
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dd)elaboreaza propuneri pentru tmbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 
sociala acordate persoanelor cu handicap. 

ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire medicala. 

ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesio_nale. . 

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

hh)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kk) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
II) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent medical 
a) monitoriz~rea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora ( escoriatii, 

ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ); 

c) consemneaza Tn scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea 9i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor 9i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor Tmpreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, Tn conformitate cu 

prescriptiile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanitare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc 9i aplica normele de securitate, manipulare 9i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum 9i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea Tngrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza Tn bune conditii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 

Tn vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile Tn vigoare referitoare la prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmare9te izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
r) raspunde de buna Tntretinere a Tntregului inventar ce Tl au Tn primire; 
s) Tn caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora Tn prezenta infirmierei 9i consemneaza Tn raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i Tn 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului Tn cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea Tn tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmare9te prezenta beneficiarilor Tn Centru; 
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w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora Tn C.I.AP.A.D., 
atunci cand sunt Tnvoi\i Tn familie; 

x) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de Tngrijirea beneficiarilor imobiliza\i 9i urmare9te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei. de corp 9i de pat, asigurarea 
condi\iilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozi\iei; 

aa)raspunde de respectarea condi\iilor igieno-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de cura\enie 9i dezinfec\ie; 

bb)1ntocme9te referate de necesitate pentru substan\ele dezinfectante; 
cc) supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
dd)Tndruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice Tn pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de cura\enie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
kk)Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• infirmiera 
a) asigura Tngrijirea beneficiarului Tn conformitate cu indicatiile date de asistenta 

medicala si medicul centrului. 
b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 

tavi\e renale 9i altele ) ; 
c) asigura cura\enia, dezinfec\ia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor Tn vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate Tn containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata Tn containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfec\ia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfec\ie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare 9i instrumentarul de unica folosin\a utilizat Tn 

recipiente speciale 9i asigura transportul acestora Tn spa\iile amenajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asisten\ii medicali la schimbarea pozi\iei persoanelor imobilizate ; 
j) Tn situa\ia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile ne1nsufle\ite 9i 

participa la transportul acestora la morga; 
k) utilizeaza echipamentul de protec\ie prevazut de regulamentele de organizare 9i 

functionare a unitatiilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 
I) respecta reglementarile Tn vigoare, privind prevenirea, controlul 9i combaterea 

infec\iilor nosocomiale; 
m) supravegheaza 9i ajuta beneficiarii agita\i, anun\and personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese 9i la saloane pentru beneficiarii 

imobiliza\i; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare Tn starea beneficiarilor; 
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q) raspunde de mentinerea Tn buna stare a mobilierului ~i a obiectelor de inventar din 
saloane ~i sala de mese; 

r) raspunde de igiena saloanelor, precum ~i a salii de mese; 
s) nu parase~te Centrul fara aprobare scrisa ~i asigurare de Tnlocuitor; 
t) Tn~tiinteaza pe administratorul Centrului Tn legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic ~i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 1;,i 

Functionare 1;,i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta 1;,i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 1;,i specifice Tn 

ceea ce prive1;,te securitatea 1;,i sanatatea Tn munca 1;,i situatiile de urgenta; 
y) Tndepline1;,te 1;,i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 1;,eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

• Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

• 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc. 1;,i poate fi: 

a) administrator - 1 post; 
b) spalatoreasa - 1 post; 
c) muncitor calificat - 1 post; 
d) safer - 1 post. 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 

• Administrator 
a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate Tn folosinta, asigura buna intre\inere a 

cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului; , , 
b) se ingrije~te ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor ~i 

controleaza permanent existenta ~i buna intretinere a acestora, prezenta ~i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmare~te folosirea rationala a materialelor de curatenie de catre persoanele din 
subordine; 

d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
e) coordoneaza ~i urmare~te realizarea activitatilor administrativ-gospodare~ti la 

nivelul unitatii; 
f) informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena ~i curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, coordoneaza ~i urmare~te realizarea activitatilor administrativ

gospodare~ti ale centrului; 
h) intocme~te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeaza ~i urmare~te activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in 

normele de consum si realizarea Tn conformitate cu instructiunile tehnice in . , 
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente ~i capitale ~i a schimburilor de 
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi~elor de activitate 
zilnica; 
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k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 
9i camere frigorifice, aparatura de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
m) intocme9te devizele de reparatii curente 9i face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din subordine ( ingrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
ce.ntrala, spalatorie, lenjerie) ; 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare si 
imbolnavire profesionala, identifica factorii de rise 9i stabile9te masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza 9i asigura informarea 9i instruirea personalului in probleme de 
securitate §i sanatate in munca §i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic 9i la locul de munca) cat 9i prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cuno9tiintele dobandite in procesul de instruire 9i propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securitatii §i sanatatii in 
munca 9i situatii in caz de urgenta, in functie de necesitatile concrete; 

q) urmare9te 9i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice 9i a reparatiilor la utilajele 9i instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) intocme9te grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament 9i cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative 9i de aparitia de 
goluri in aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa 9i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul lnternla Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• spalatoreasa 
a) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei 9i supravegheaza buna intretinere a 

utilajelor, sesizand 9eful ierarhic superior; 
b) prime9te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii 9i verifica starea lor; 
c) raspunde de spalatul 9i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare 9i se 

ingrije9te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
utilajelor din spalatorie; 

d) asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere; 
e) raspunde de respectarea regulilor de igiena in spalatorie, solicitand 

administratorului dotarea cu materiale de protectie 9i cu cele prevazute in baremul 
spalatoriei; 

f) in9tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 

g) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

h) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
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i) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• muncitor calificat 
a) sa execute lucrari de Tntretinere l;)i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute Tn administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, Tn colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa Tndeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile Tncredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute Tn administrarea centrului cu cheltuieli 

minime pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular Tn timpul serviciului sau cu 

materialele din gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie Tn functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza 

a fi executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor Tnputernicite cu gestionarea 
acestora. 

i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor 

postului §i sa anunte administratorul centrului despre orice defectiune 
observata la acestea; 

k) raspunde de pastrarea §i conservarea Tn bune conditii a obiectelor de 
inventarul propriu; 

I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile 
de Tmbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 

m) participa la actiunile de Tnhumare ale beneficiarilor decedati, Tn situatia Tn care 
ace§tia nu au apartinatori, iar Tnmormantarea se realizeaza de unitatea de 
asistenta sociala. 

n) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand 
§eful ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i 

specifice Tn ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de 
urgenta; 

s) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 
§eful ierarhic. 

• §Ofer 
a) raspunde de piesele l;)i carburantii pe care le ia Tn primire pentru montare, respectiv 

alimentare; 
b) completeaza zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeaza deficientele de la mijloacele de transport pe care le are Tn dotare l;)i 

realizeaza verificarile tehnice anuale; 
d) se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza mal;)inile; 
e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
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g) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a ma9inii 9i sa 
constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare; 

h) bonurile de benzina nu vor fi instrainate 9i nici intrebuintate in alt scop in afara 
efectuarii transportului pentru unitate; 

i) la sfar9itul lunii de activitate depa9irile de combustibil fata de normativ, produse din 
vina 9oferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfar9itul lunii sau la 
inceputul lunii sau decadal; 

j) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

k) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 

I) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 

(2) Finan\area cheltuielilor Centrului se asigura, in condi\iile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al jude\ului Valcea; 
c) contribu\ia persoanelor beneficiare sau a intre\inatorilor acestora, dupa caz; 
d) dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din \ara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
f) alte surse de finan\are, in conformitate cu legisla\ia in vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Marius MA 

Semnalura, Nume 9i prenume 

Sef Centru, 
Radu Adelina 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 15 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA'coPJLULUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA 

PENTRU PERSOANE ADULTE RM. VALCEA" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare l?i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. 
Valcea", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile l?i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condi!iile de admitere, 
serviciile oferite etc .. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat l?i pentru angaja!ii centrului l?i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social. " Centrul de Primire in Regim de Urgenta Persoane Adulte Rm. 
Valcea " (CPRUPA Rm. Valcea) cod serviciu social 8790CR-PD-II, este infiintat de 
Consiliul Judetean Valcea l?i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta 
Sociala l?i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului 
de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria 
LF nr 0011183/05.07.2022, avand o capacitate de 20 beneficiari, cu sediul Tn oral?ul 
Rm. Valcea, Str. Liviu Rebreanu, nr. 2, judetul Valcea. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centrul de Primire in Regim de Urgen/ii pentru Persoane 
Adu/te Rm. Valcea" este asigurarea, in functie de nevoile individuale identificate, pe 
perioada determinata, a serviciilor de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, recuperare 
i;,i reabilitare, consiliere psihologica i;;i sociala, pentru persoanele adulte aflate in situatii 
de dependenta sociala 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgen/a pentru Persoane 
Adu/te Rm. Valcea" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare i;,i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale, cu modificarile i;,i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia i;,i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
i;,i completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile i;,i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul M.M.J.S. nr. 29/2019, pentru 
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit 
sistemul de protectie a copilului si altar categorii de persoane adulte aflate in dificultate , 
precum si a serviciilor acordate in comunitate , serviciilor acordate in sistem integrat si 
cantine sociale, Anexa 1. 

(3) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgen/a Persoane Adulte Rm. 
Va/cea" functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean Valcea, fara personalitate 
juridica, Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i;,i Protectia Copilului Valcea; 

ARTICOLULS 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgen/a pentru Persoane 
Adulte Rm. Valcea" se organizeaza i;,i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum i;,i a principiilor 
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, 
Tn conventiile internationale ratificate prin lege i;,i Tn celelalte acte internationale Tn 
materie la care Romania este parte, precum i;;i Tn standardele minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
Primire ln Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. Valcea" sunt urmatoarele: 

a) respectarea i;,i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
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b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Tncadrarea 

Tn unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea Tn considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii 
sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare). 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie 

sau, dupa caz, Tn comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
Tn baza potentialului §i abililatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa Tn solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn "Centrul de Primire in Regim de Urgen/a 
pentru Persoane Adulte Rm. Valcea" sunt: 
a) Beneficiarii centrului sunt persoane adulte care se afla intr-o situatie de dependenta 
sociala, au domiciliul/re§edinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i 
Tndeplinesc criteriile de admitere specifice Centrului. 
(2) Conditiile de acces/admitere Tn Centru sunt urmatoarele: 
Centrul rezidential realizeaza admiterea beneficiarilor Tn conditiile legii numai daca 
poate acorda serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor. 
Admiterea Tn Centrul de Primire ln Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. 
Valcea se face potrivit urmatoarelor etape: 

persoana aflata in situatie de dependenta sociala, sau alta persoana va depune 
§i va Tnregistra o cerere Tn acest sens, la primaria Tn a carei raza teritoriala T§i are 
domiciliul sau re§edinta persoana respectiva sau la sediul DGASPC Valcea; 
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- in functie de documentele referitoare la starea de dependenta care insotesc 
cererea directorul executiv al DGASPC Valcea dispune admiterea/respingerea 
cerererii de internare in cadrul centrului social. 

Accesul unei persoane in Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane 
Adulte Rm. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii: 
a) necesita ingrijire medicala permanenta, care nu poate fi acordata la domiciliu; 
b) nu se poate gospodarii singura, fiind dependenta de serviciile sociale de baza; 
c) nu are intretinatori legali sau ace~tia nu pot sa-i asigure protectia ~i ingrijirea datorita 

starii de sanatate sau situatiei economice ~i a sarcinilor de familie; 
d) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui 

trai decent in comunitate; 
e) nu are locuinta; 
f) persoana are domiciliul pe raza administrativ - teritoriala a jud. Valcea. 
(3) Condi!ii de incetare a serviciilor in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta 
pentru Persoane Adulte Rm. Valcea. 
Yncetarea serviciilor se realizeaza in momentul in care situatia de dependenta sociala 
care a determinat internarea a incetat. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Primire in Regim 
de Urgenta pentru Persoane .Adulte Rm. Valcea" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile l?i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 

rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 

la luarea deciziilor privind interven!ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate l?i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 

conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat l?i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea l?i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau 

persoane cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Primire in Regim 
de Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. Valcea" au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 

medicala l?i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 

a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, in functie de tipul serviciului l?i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 
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Principalele functii ale serviciului social " Centrul de Primire in Regim de Urgenta 
pentru Persoane Adulte Rm. Valcea "sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor socia/e de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitati: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana 
beneficiara; 

2. gazduire; 
3. ingrijire personala 1;ii medicala; 
4. recuperare (medicala, psihologica, senzorio-motorie etc.) 
5. integrare/reintegrare sociala; socializare; 

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autorita/ilor pub/ice §i 
pub/icu/ui /arg despre domeniu/ sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. distribuire materiale informative: bro1;iuri, pliante, ghidul beneficiarului,ghidul de 
prezentare (care se afla la sediul centrului) etc.; 

2. organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la 
problematica persoanei varstnice prin colaborarea cu autoritatile publice locale 
din judet; 

3. publicarea posturilor vacante pe site-ul DGASPC. Valcea; 
4. elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situa/iilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activita/i: 

1. prezentarea Ghidului beneficiarului 1;ii a Cartei Drepturilor Beneficiarilor; 
2. stabilirea orarului de vizita; 
3. promovarea unei vieti active 1;ii a contactelor sociale; 
4. elaborarea 1;ii prelucrarea privind procedurile in caz de abuz 1;ii neglijenta; 
5. asigurarea mijloacelor necesare pentru intocmirea de sesizari 1;ii reclamatii din 

partea beneficiarilor (recipientul pentru sesizari 1;ii reclamatii, registrul de sesizari 
1;ii reclamatii); 

d} de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin rea/izarea urmatoarelor activita/i: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor (aplicarea chestionarului de 

satisfactie); 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
rea/izarea urmatoarelor activitafi: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei Tn vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 
ARTICOLULB 

Structura organizatorica, numarul de posturi ii categoriile de personal 
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(1) Serviciul social " Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane 
Adulte Rm. Valcea " functioneaza cu un numar de 28 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind aprobarea organigramei i;;i a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: i;;ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire i;;i asistenta; personal de specialitate i;;i auxiliar 

- 14 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 13 

posturi; ' 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului i;;i se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

• Personalul de conducere 

• 

(1) Personalul de conducere: 
- i;;ef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea i;;i controlul activitatilor desfai;;urate de personalul 

serviciului i;;i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care 
nu ii;;i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor 
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor i;;i intocmei;;te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i;;i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale i;;i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i;;i pentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor 
beneficiare; 

e) intocmei;;te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfai;;urare a raporturilor de munca dintre angajatii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i;;i a 

numarului de personal; 
h) desfai;;oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare i;;i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfai;;urate de personalul din cadrul serviciului i;;i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului i;;i asigura respectarea timpului de lucru i;;i a 
regulamentului de organizare i;;i functionare; 
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I) reprezinta serviciul 1n rela!iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu 
autoritatile ~i institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din 
strainatate, precum ~i 1n justitie; 

m) asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei ~i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale ~i 
organizatii ale societatii civile active 1n comunitate, 1n folosul beneficiarilor; 

n) asigura 1ndeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin!a atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionare; 

o) asigura 1ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribu!ii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Func!iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, 1n condi!iile 
legii. 
(4) Candida!ii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de 1nvatamant superior 1n domeniul psihologie, asistenta sociala ~i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani 1n domeniul serviciilor sociale, sau absolven!i cu diploma 
de licenta ai 1nvatamantului superior 1n domeniul juridic, medical, economic ~i al 
~tiin!elor administrative, cu experienta de minimum 5 ani 1n domeniul serviciilor sociale . 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face 1n condi!iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire !iii asistenta. Personal de specialitate !iii 
auxiliar. 

(1) Personalul de specialitate din cadrul CPRUPA Rm. Valcea: 
a) psiholog - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) asistent medical - 3 posturi; 
d) infirmiera - 5 posturi; 
e) Tngrijitoare - 4 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului 
regulament; 
b) colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solu!ionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) 1ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de 1mbunatatire a activitatii 1n vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul Centrului de Primire in Regim de 
Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. Valcea: 

• asistent social 
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a) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al 
contractului de furnizare servicii. 

b) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
c) intocme§te Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor. 
d) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, precum §i 

membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sa poata consulta dosarul personal al 
beneficiarilor. 

e) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor §i solicita informatH cu privire la 
masurile de protectie sociala (servicii §i prestatii) de care au beneficiat ace§tia de la 
organismele publice §i private existente in judet §i in afara acestuia. 

f) asigura corespondenta cu noua unitate de asistenta sociala in caz de transfer al 
beneficiarului §i cu serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i 
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor. 

g) intocme§te dosarului beneficiarului care se transmite catre noua unitate de 
asistenta sociala, in caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de 
asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i are noua rezidenta beneficiarul dupa 
sistarea serviciilor . 

h) intocme§te Registrul de evidenta a ie§irilor beneficiarilor din centru. 
i) intocme§te fisa de ie§ire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile. 
j) informeaza in scris, prin po§ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului aflat in 

stare terminala privind situatia acestuia. 
k) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea 

asistentei spirituale. 
I) intreprinde toate formalitatile pentru obtinerea certificatul de deces pentru 

beneficiarul decedat. 
m) informeaza in scris, prin po§ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre 

decesul acestuia in termen de 24 de ore de la producere. 
n) intocme§te procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru §i 

apar\inatori, predandu-le §i documentele aferente decesului. 
o) in situatia in care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, intreprinde toate 

formalitatile pentru ca inmormantarea acestuia sa se realizeze de catre Centrul de 
Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. Valcea. 

p) face pa rte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. 
q) completeaza fi§a de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale 

profesionale. 
r) face parte din echipa care va intocmi planurile de individuale de interventie pentru 

beneficiarii centrului. 
s) completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in 

raport cu competentele sale profesionale. 
t) pune la dispozitia beneficiarilor §i a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare 

I reevaluare §i planul individualizat de interventie. 
u) intocme§te, acolo unde este cazul, impreuna cu reprezentantul legal al 

beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze evaluarea/reevaluarea 
nevoilor beneficiarului, precum §i acordul acestuia prin care i§i da acceptul cu privire 
la deciziile §i recomandarile formulate de personalul centrului referitoare la ingrijirea 
§i asistarea beneficiarului. 

v) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 
necesare completarii planului individualizat de ingrijire, planului personalizat de 
servicii, planului individualizat de recuperare §i a planului individualizat de 
integrare/reintegrare. 
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w) solicita informa\ii asisten\ilor sociali / persoanelor cu atribu\ii Tn asistenta sociala din 
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situa\ia familiala §i 
sociala a acestora. 

x) \ine eviden\a vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori. 
y) Tntocme§te documenta\ia necesara pentru acordarea vizei de flotant pentru noii 

beneficiari ai centrului, cat §i documenta\ia pentru eliberarea unei noi carti de 
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat. 

z) ofera rela\ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile acordate Tn cadrul 
centrului, precum §i despre modul Tn care vor fi furnizate acestea. 

aa)colaboreaza cu speciali§tii centrului (Tn stabilirea modalita\ilor de integrare Tn 
societate a beneficiarilor cu afec\iuni neuropsihice. 

bb)furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informa\ii privind 
drepturile de care beneficiaza Tn conformitate cu legisla\ia Tn vigoare, precum §i 
asupra func\ionarii unita\ilor de asisten\a sociala. 

cc)Tnmaneaza beneficiarilor §i/sau apartinatorilor legali/apartinatorilor conven\ionali ai 
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa 
completare . 

dd)respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
ee)semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor; 
ff) realizeaza informarea anuala a beneficiarilor avand ca tema abuzul §i neglijarea §i 

consemneaza aceasta informare Tn Registrul de eviden\a privind informarea 
beneficiarilor. 

gg)aplica chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare §i 
prezinta §efului de centru chestionarele completate. 

hh)Tnmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclama\ia rezultatul 
investiga\iei Tn termenul stabilit de prezen\a procedura. 

ii) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantor sai legali/reprezentantor 
conven\ionali asupra modalita\ilor de formulare a eventualelor sesizari/reclama\ii §i 
consemneaza aceasta informare Tn Registrul de eviden\a privind informarea 
beneficiarilor. 

jj) arhiveaza sesizarile/reclama\iile, precum §i raspunsurle la acestea la nivelul 
Centrului. 

kk) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate Tn vederea ob\inerii unor ajutoare 
bane§ti, materiale §i sociale, pensii etc. 

II) \ine eviden\a mi§carii (intrarii, ie§irii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C 
Valcea. 

mm) se informeaza §i cunoa§te condi\iile mediului social din care provin beneficiarii, 
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin coresponden\a sau 
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala , oficii ale 
direc\iilor teritoriale de munca §i protec\ie sociala. 

nn)participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina ac\iunile organizate Tn acest scop. 

oo)colaboreaza cu organiza\ii neguvernamentale, funda\ii, asocia\ii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor \inta de popula\ie din care fac parte 
personae internate Tn unita\ile de asisten\a sociala. 

pp)respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

qq)comunica §efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea zilnica din cadrul centrului. 
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rr) realizeaza, la solicitarea §lefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

ss) are un comportament etic cu beneficiarii §ii colaboratorii; 
tt) planificarea activitatii: stabile§lte prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§lte planul de activitati. 
hhh) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §ii 
Functionare §ii Regulamentul Intern a Centrului; 
iii) respecta §ii aplica prevederile actelor normative in vigoare, generals §ii specific in 

ceea ce prive§lte securitatea §ii sanatatea in munca §ii situatiile de urgenta; 
jjj) indepline§lte §li alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §leful 

ierarhic. 

• psiholog 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §ii propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
d) stabile§lte modalitatile cele mai eficente de interventie in functie de nevoile 

identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii. 
e) analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate 

sa actioneze, planifica activitatea de interventie §ii consiliere. 
f) stabile§lte numarul §ii data §ledintelor de consiliere individuala §ii de grup, 

mentionandu-le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 
g) intocme§lte raportul de consiliere psihologica. . 
h) colaboreaza cu speciali§itii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor. 
i) aplica bateriile de teste psihologice §ii realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 

centrului 
j) coordoneaza activitatile de terapie ocupationala §ii art-terapie care se desfa§oara in 

cadrul unitatii 
k) respecta §ii apara drepturile persoanelor internate. 
I) semnaleaza cazurile de abuz §ii neglijare asupra beneficiarilor. 
m) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoiti in vederea identificarii posibilelor 

situatii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens. 
n) face parte din echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand §ii Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare. 
o) ofera relatii beneficiarilor §ii familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum §li despre modul in care aceste vor fi furnizate. 
p) asigura consiliere beneficiarilor aflati in stare terminala, cat §i apartinatorilor 

acestuia, acolo unde este cazul. 
q) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative ) §ii sprijina actiunile organizate in acest scop. 
r) acorda avizul spihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc 

definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala. 
s) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 

programs care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
persoane internate in unitatile de asistenta sociala. 

t) respecta confidentialitatea tuturor datelor §ii informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §ii intimitatea §i demnitatea acestora. 
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u) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul Centrului. 

v) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire medicala. 

w) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

x) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

y) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
z) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
aa) respecta Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern a Centrului; 
bb) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
cc) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic . 

• asistent medical 
a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
b) verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora (escoriatii, 

ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ); 

c) consemneaza in scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt medicului; 
d) administreaza tratamentul; 
e) respecta procedurile privind urgentele medicale; 
f) completarea 9i actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
g) identificarea nevoilor beneficiarilor 9i formularea de recomandari competente; 
h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicul unitatii, informand 

asupra starii de sanatate; 
i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu 

prescriptiile medicilor; 
j) pregatesc materialele sanitare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) cunosc 9i aplica normele de securitate, manipulare 9i descarcare a substantelor 

stupefiante, precum 9i a medicamentelor cu regim special; 
I) participa la acordarea ingrijirilor paleative; 
m) utilizeaza 9i pastreaza in bune conditii echipamentul 9i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor 9i instrumentarului de unica folosinta utilizat, 

in vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
r) raspunde de buna intretinere a intregului inventar ce ii au in primire; 
s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora in prezenta infirmierei 9i consemneaza in raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii 9i efectueaza verbal 9i in 

scris preluarea 9i predarea fiecarei persoane internate 9i a serviciului in cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea in tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
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v) urmare9te prezenta beneficiarilor in Centru; 
w) respecta secretul profesional 9i Codul de etica al asistentului medical; 
x) participa la implementarea Planul Personalizat; 
y) raspunde de Tngrijirea beneficiarilor imobilizati 9i urmare9te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp 9i de pat, asigurarea 
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei; 

z) raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din centru, completand Registrul 
de curatenie si dezinfectie; • 

aa)Tntocme9te referate de necesitate pentru substantele dezinfectante; 
bb)supravegheaza 9i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
cc)Tndruma activitatea blocului alimentar 9i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
dd)supravegheaza respectarea normelor igienice Tn pastrarea 9i distribuirea 

alimentelor; 
ee)supravegheaza servirea mesei; 
ff) repartizeaza materialele de curatenie 9i urmare9te folosirea lor eficienta. 
gg)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
hh)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
ii) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea Tn munca §i situa\iile de urgen\a; 
jj) Tndepline§te §i alte atribu\ii dispuse Tri temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• infirmierii 
a) asigura mgrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistenta 

medicala 9i medicul centrului. 
b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 

tavite renale 9i altele ) ; 
c) asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor Tn vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate Tn containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata Tn containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare 9i instrumentarul de unica folosinta utilizat in 

recipiente speciale 9i asigura transportul acestora Tn spatiile amenajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea.pozitiei persoanelor imobilizate ; 
j) Tn situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neTnsufletite 9i 

participa la transportul acestora la morga; 
k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare 9i 

functionare a unitatiilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 
I) respecta reglementarile Tn vigoare, privind prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nosocomiale; 
m) supravegheaza 9i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese 9i la saloane pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor; 
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q) raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului ~i a obiectelor de inventar din 
saloane ~i sala de mese; 

r) raspunde de igiena saloanelor, precum ~i a salii de mese; 
s) nu parase~te Centrul fara aprobare scrisa ~i asigurare de inlocuitor; 
t) in~tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic ~i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• ingrijitor 
a) sa mentina curatenia in mod corespunzator in incaperi §i in spatiile ce i-au fost 

repartizate: 
- holurile centrului; 
- spalator, du§, we. 
- cabinet medical, infirmerie, izolator; 
- sala de mese; 
- birouri personal; 
- . club; 
- spatiu exterior. 

b) sa ingrijeasca mobilierul din spatiul respectiv; 
c) sa mentina curate spatiile §i aleile din curtea Centrului; 
d) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate curateniei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
e) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condiiii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta spatiilor de curatenie repartizate; 
f) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza radiatoare, 

re§ouri, etc. sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
g) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
h) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
i) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

j) respecta programul de lucru; 
k) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
m) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
n) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 
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ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalului administrativ asi9ura activitatile auxiliare serviciului social: 
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. i;;i este format din: 

a) inspector specialitate - 1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner - 1 post; 
d) bucatar - 5 posturi; 
e) muncitor calificat-1 post; 
f) paznic - 3 posturi ; 
g) spalatoreasa - 1 post. 

(2) Atributiile personalului administrativ din cadrul Centrului de Primire in Regim de 
Urgenta pentru Persoane Adulte Rm. Valcea: 

• inspector de specialitate 
a) asigura evidenta analitica 9i sintetica a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a 

domeniului public 9i privat aflat 'in folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar 'in 
depozit 9i in folosinta, materii prime 9i materiale inclusiv medicamente,materiale in 
prelucrare, alte stocuri) pentru 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora 9i vizele obligatorii date de persoanele 'in drept 9i intocme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia 9i vizele 
obligatorii date de persoanele 'in drept 9i intocme9te situa\ia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocme9te fi9ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) intocme9te fi9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza; 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in fi9ele de 

magazie; 
g) urmare9te 'incadrarea 'in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente; 
h) urmare9te incadrarea in baremele cantitative 9i valorice stabilite de actele normative 

'in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate; 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intreUnere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te 'incasarea 
acestora; 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice. 

k) intocme9te lunar Nota contabila privind modificarile care au loc in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana 'in data de 10 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea in conditii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate. 

m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale 'in contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
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data de intocmire sau de intrare in institutie ~i sistematic in conturile sintetice ~i 
analitice potrivit planului de conturi ~i a normelor emise in condi!iile legii. 

n) raspunde de intocmirea lunara ~i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a: 
o) notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 

anexata: 
p) centralizatorul privind ie~irea bunurilor, 
q) centralizatorul privind stocurile de bunuri. 
r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea; 
s) raspunde de intocmirea lunara a fi~elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
t) indepline~te ~i alte sarcini transmise de conducerea institutiei. 
u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 

elaborate 1n cadrul compartimentului , 
v) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta , 
w) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii financiar -

contabile. 
x) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

y) are un comportament etic cu beneficiarii ~i colaboratorii; 
z) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
bb)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
cc)indepline§te §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• administrator 
a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a 

cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului; 
' ' b) se ingrije~te ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor ~i 

controleaza permanent existenta ~i buna intretinere a acestora, prezenta ~i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmare~te folosirea rationala a materialelor de curatenie de catre persoanele din 
subordine; 

d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe; 
e) coordoneaza ~i urmare~te realizarea activitatilor administrativ-gospodare~ti la 

nivelul unitatii; ' . 
f) informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena ~i curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, coordoneaza ~i urmare~te realizarea activitatilor administrativ

gospodare~ti ale centrului; 
h) 1ntocme~te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeaza ~i urmare~te activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in 

normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in 
vigoare, a reviziilor tehnlce, a reparatiilor curente ~i capitale ~i a schimburilor de 
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lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi9elor de activitate 
zilnica; 

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dolare, frigidere 
~i camere frigorifice, aparatura de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
m) intocme~te devizele de reparatii curente 9i face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din subordine ( ingrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
centrala, spalatorie, lenjerie) ; 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare si 
imbolnavire profesionala, identifica factorii de rise 9i stabile9te masuri de prevenir~ 
a acestora; 

o) organizeaza 9i asigura informarea 9i instruirea personalului in probleme de 
securitate §i sanatate in munca §i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic ~i la locul de munca) cat ~i prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cuno9tiintele dobandite in procesul de instruire 9i propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securitatii §i sanatatii in 
munca 9i-situatii in caz de urgenta, in functie de necesitatile concrete; 

q) urmare9te 9i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice 9i a reparatiilor la utilajele ~i instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) intocme9te grafice de aprovizionare in baza necesar.elor solicitate de magaziner, 
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament 9i cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative ~i de aparitia de 
goluri in aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa 9i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile aclelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• magaziner 
a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea corespund datelor 

inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente ~i sa semneze de primirea 
bunurilor; 

b) este obligat ca la primirea bunuril6r sa faca receptia calitativa 9i cantitativa ~i sa 
identifice viciile aparente; 

c) receptia este realizata de gestionar si de comisia de receptie desemnata de 
conducerea institutiei, in conditiile legii. 

0

ln cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitative fata de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul 
impreuna cu comisia de receptie intocme9te un proces-verbal in conditiile 
prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor); 

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in 
documentele eliberate este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din 
magazie; 
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e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor 9i orice forma de risipa, sale fereasca 
de degradare 9i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice 9i celor igienico-sanitare; 

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altar 
persoane. in caz de boala sau concediu poate Tncredinta cheile delegatului sau 
desemnat Tn scris 9i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii; 

g) este obligat sa comunice Tn scris conducatorului unitatii plusurile 9i minusurile din 
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: 

h) nu parase9te centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de Tnlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cuno9tinta Tn scris conducatorului unitatii, cazurile Tn care 

cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate Tn 
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se Tngrije9te sa foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, sorteaza, aranjeaza 9i eticheteaza Tn depozit alimentele, Tntretine 
curate Tncaperile 9i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare 9i de mijloacele 
fixe pe care le are Tn spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate Tn 
gestiune cat 9i de pagubele ce se vor produce din lipsa de control; 

k) prime9te 9i gestioneaza alimente 9i materiale ce i-au fost Tncredintate; 
I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ. , alimentele la primirea Tn magazie; 
m) prime9te 9i Tnmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin 

transfer, Tntocmind Tn aceeasi zi formele necesare; 
n) se Tncredinteaza ca paza 9i securitatea materialelor 9i alimentelor este asigurata 9i 

sesizeaza 9eful de centru cand constata deteriorarea Tncuietorilor/u9ilor magaziilor; 
o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor 9i le confrunta cu soldurile din evidentele 

sale, urmare9te saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor; 
p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea 9i asista la inventarierea alimentelor 9i a 

materialelor aflate Tn gestiunea sa; 
q) sorteaza Tmbracamintea, materialele, le eticheteaza 9i se asigura sa nu se 

degradeze; 
r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 

cu administratorul centrului; 
s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) 9i specifica termenul de valabilitate; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare r;;i Functionare 

r;;i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta r;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale r;;i specifice Tn 

ceea ce priver;;te securitatea r;;i sanatatea Tn munca r;;i situatiile de urgenta; 
v) Tndepliner;;te r;;i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre r;;eful 

ierarhic. 

• bucatar 
a) elaboreaza meniul Tmpreuna cu administratorul 9i asistenta medicala de serviciu; 
b) prime9te produsele de la magazie, verificand cantitatea 9i calitatea lor 9i raspunde 

de corecta pastrare a acestora ; 
c) asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor; 
d) raspunde de pregatirea la timp a mesei 9i de calitatea acesteia; 
e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, Tngrijiindu-se de proba de masa, 

urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite 9i servite 
beneficiarilor; 

f) organizeaza distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) 9i raspunde 
de Tmpar(irea corecta Tn por(ii; 
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g) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate i;;i 
care au ramas nefolosite; 

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucatarie 9i dependinte ; 
i) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i;;i a 
aspectului estetic personal (halat, boneta, incaltaminte); 

j) se interzice intrarea in bucatarie daca prezinta leziuni ale unghiilor 9i pielii (furuncul, 
panaritiu, taieturi etc.); 

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publica (lunar /trimestrial/anual) 
conform legislatiei in vigoare; 

I) rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute in carnetele de sanatate individuale 9i 
sunt prezentate 9efului de centru ; 

m) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 
contagioasa aparuta la membrii familiei; 

n) au in primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intregului 
inventar; 

o) participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta 
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 
Regulamentul Intern al Centrului; 

p) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

q) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• muncitor ca/ificat 
a) sa execute lucrari de intretinere 9i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile incredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condi!ii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 
m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 

ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 
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o) are un comportament etic cu beneficiarii l;li colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabileljlte prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuieljlte planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare l;li Functionare 

l;li Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta l;li aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale l;li specifice in 

ceea ce priveljlte securitatea l;li sanatatea in munca l;li situatiile de urgenta; 
s) indeplineljlte l;li alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ljleful 

ierarhic. 

• paznic 
a) sa pazeasca obiectivul, bunurile 9i valorile nominalizate in planul de paza 9i sa 

asigure integritatea acestora; 
b) sa cunoasca locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a 

preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii; 
c) sa permita accesul in unitate numai in conformitate cu prevederile legale 9i cu 

dispozitiile interne; consemneaza in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie 9i nr. 
de buletin, domiciliul, data intrarii 9i data ie9irii din centru precum 9i beneficiarul la 
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de identitate ramane la paznic; 

d) sa efectueze controlul la intrar'::a 9i ie9irea din centru a salariatilor 9i a persoanelor 
care vin in vizita la beneficiari. In cazul in care au fost gasite documente de serviciu 
sau bunuri a caror scoatere din obiectiv nu este justificata cu acte, personalul de 
paza va retine documentele, bunurile 9i persoanele care le detin 9i anunta de indata 
pe 9eful ierarhic, conducerea institutiei 9i Politia; 

e) sa opreasca 9i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au 
savar9it infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca 
normele interne stabilite prin RI, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca 9i 
sa predea politiei fapta9ul, bunurile 9i valorile care fac obiectul infractiunii ; 

f) sa nu permita accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate; 
g) sa sesizeze 9eful de centru in legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un 

prejudiciu patrimoniului unitatii; 
h) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de 

combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice 
' ' ' alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la 

cuno9tinta celor in drept evenimentele 9i sa ia primele masuri imediat dupa 
constatare; 

i) in caz de incendii, sa ia masuri de stingere 9i de salvare a persoanelor, a bunurilor 
9i a valorilor, sa sesizeze pompierii 9i sa anunte 9eful ierarhic, conducerea institutiei 
9i Politia; 

j) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor 9i a valorilor in caz de 
calamitati; 

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice 9i nici sa nu consume 
astfel de bauturi in timpul serviciului, sa nu absenteze 9i sa nu paraseasca postul 
fara motive temeinice 9i fara sa anunte, in prealabil, conducerea unitatii despre 
aceasta; 

I) sa execute intocmai dispozitiile 9efilor ierarhici 9i sa fie respectuos in raporturile de 
serviciu; 

m) sa execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice 
alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza; 

n) raspunde de predarea 9i primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce 
va fi semnat de ambii paznici primitor 9i predator; 
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o) raspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi; 
p) raspunde de limitarea consumului de utilitati 1n centre; 
q) 1nchide sursele de lumini excedentare; 
r) 1nchide robinetele lasate deschise; 
s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate; 
t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului i;;i pastrarea lor; 
u) personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare 1n caz 

de incendiu i;;i organizarea echipelor de interventie; 
v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
w) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca 9i situatiile de urgenta; 
x) 1ndepline§te §i alte atribu!ii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• spalatoreasa 
a) asigura transportul 9i trierea lenjeriei murdare; 
b) realizeaza dezinfectia rufelor murdare; 
c) spala lenjeria murdara; 
d) transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei; 
e) asigura curatenia la locul de munca; 
f) sa mentina 1n stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
g) raspunde de pastrarea §i conservarea 1n bune condi!ii a obiectelor de inventar aflate 

1n incinta splatoriei; 
h) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas 1n priza aparate de 

spalat sau robinete deschise 9i sa ia masuri de remediere pe loc; 
i) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

condi!iilor igenico-sanitare; 
j) identifica situatiile de 1ncalcare a drepturilor persoanei 1ngrijite 1n cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de 1ncalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

k) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
I) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
m) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i Functionare 

9i Regulamentul Intern a Centrului; 
n) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 
o) 1ndepline§te §i alte atribu!ii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri 9i cheltuieli, Centrul are 1n vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea c~eltuielilor Centrului se asigura, 1n condi!iile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
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b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

tara ~i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Nume ~i Prenume Semnatura, 

Director General 

✓ 
~ef Centru, 

Adjunct, ~ Oprifescu Floarea 
~ Jana Diaconu 
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ANEXANR. 16 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA'coPJLUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE iNGRIJIRE ~I ASISTENTA PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI ZATRENI" , 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare 9i functionare este un document propriu al serviciului 
social Centrul de ingrijire l?i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Zatreni aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 9i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condi1iile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat 9i pentru angajatii centrului 9i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de Tngrijire ~i Asisten\a pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i 
Zatreni" (C.I.A.P.A.D. Zatreni), cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat de catre 
Consiliul Jude\ean Valcea 9i administrat de furnizorul de servicii Direc\ia Generala de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Valcea, acreditat conform Certificatului de 
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta de functionare seria LF 
nr 0000346 / 29.03.2023, are o capacitate de 50 beneficiari, cu sediul in comuna 
Zatreni, Jude\ul Valcea. 
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ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitafi Ziitreni " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor §ii 
strategiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati in vederea 
mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal §ii de a acorda sprijin §ii asistenta pentru 
prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati. 
Serviciile de baza furnizate sunt: gazduire, asistenta medicala,Tngrijire, recuperare, 
reabilitare, integrare/reintegrare sociala, consiliere psihologica. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi Ziitreni" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare §ii functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale, cu modificarile §ii completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia §ii promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
§ii completarile ulterioare 9i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile §ii completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii 9i justitiei sociale nr. 
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 
Anexa 1 - Standarde specifice minine de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip centru de abilitare 9i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitati,centru pentru viata indpendenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, 
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, centru de 
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati. 

I ' ..,. I 

(4) Serviciul social "Centrul de lngrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi Ziitreni" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea fara 
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §ii Protectia 
Copilului Valcea. 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi Ziitreni " se organizeaza §ii functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum §ii a principiilor 
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in 
conventiile internationale ratificate prin lege §li in celelalte acte internationale in materie 
la care Romania este parte, precum §ii in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de 
ingrijire 9i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Zatreni" sunt urmatoarele: 

a) respectarea §ii promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
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b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

• (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Zatreni " sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu 
au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii ( dovedite prin 
ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale §i necesita servicii specializate in 
vederea mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i indeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. 
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
. fn vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala i§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
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c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.1./C.I./C.P., copie certificat de nai;;tere; 

e) copie certificat de nai;;tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
moi;;tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent i;;i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora i;;i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura i;;i este reprezentata 
de altcineva, se va atai;;a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs i;;i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edin\a a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu rei;;edinta temporara, solicitarea i;;i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta ~i protec\ie 
care pot fi dispuse ~i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice ~i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru reziden\ial public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competen\a de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
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persoane adulte cu dizabilita\i avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale 1;,i/sau medicale, in termen de eel mult 15 zile de la data inregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc 1;,edinta comisiei de evaluare 1;,i se comunica persoanei solicitante 
prin prn?ta cu confirmare de primire cat ~i D.G.A.S.P.C. Valcea, in termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil; 
b) necesita ingrijire medicala specializata ~i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau in comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are intretinatori legali sau ace~tia nu pot sa-i asigure protectia ~i ingrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie; , ' 
e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent in mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare 
1;,i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta ~i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/re1;,edin\a persoanei adulte cu dizabilita\i 1;,i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie in exercitarea drepturilor 1;,i obliga\iilor ~i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilita\i, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere ~i 
control al planificarii centrate pe persoana ~i numai in masura in care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia . 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului 
intocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap ~i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand in vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile ~i cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare ~i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, in 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de 
re~edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare ~i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 
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11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; . 

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de 

na§tere; 
g) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apar\inatorului, sentinta de 

divor\; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare ·- cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§lenire, copia contractului de inchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este 

reprezentata de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali§ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferal in comunitatea de 
domiciliu sau de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
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13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre 
D.G.A.S.P.C. ~i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul ~i continutul contractului de furnizare servicii se intocme9te in baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza 9i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se incheie in eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia 9i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor : 
fncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum ~i in alte condi!ii 
cunoscute ~i acceptate de ace~tia. 
Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o 
anumita perioada de timp sunt urmatoarele: 
a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul ie~irii din Centru pe o perioada 
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea ~i 
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a 
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus, 
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in 
conditiile contractului-cadru. 
c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau 
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe 
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea 
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza 
transferul beneficiarului; 
d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabile~te, impreuna cu 
beneficiarul ~i serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala i~i are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, 
revenire in familie pe perioada determinata, etc.). 
Principalele situatii in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, 
precum ~i modalitatile de interventie sunt urmatoarele: 
a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in 
termen de maxim 5 zile de la ie~irea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul 
public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va 
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a 
facilita verificarea conditiilor de gazduire ~i ingrijire oferite. 
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b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, ingrijirea §i intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la 
ie§irea beneficiarului, centrul notifica, telefonic §i in scris, serviciul public de asistenta 
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in 
localitate, pentru a facilita verificarea conditii!or de gazduire §i ingrijire oferite; 
c) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la 
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior 
ie§irii beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va 
transfera acesta; 
d) la recomandarea centrului rezidential daca nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei 
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabile§te, impreuna cu beneficiarul §i 
Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea, modul de 
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe 
perioada determinata, etc.); 
e) caz de deces al beneficiarului; 
f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. 
lncetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia mentionata mai sus se 
realizeaza pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din 
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz §i 2 
reprezentanti ai beneficiarilor. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de lngrijire ~i 

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Zatreni" au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de lngrijire §i 
Asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Zatreni "au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 
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Principalele functii ale serviciului social "Centrul de ingrijire i;i Asistenta pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Ziitreni "sunt urmatoarele: 

' a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 
asigurarea 

urmiitoarele activitiifi: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. lnformare ~i asistenta sociala / servicii de asistenta sociala; 
3. Consiliere psihologica; 
4. Abilitare si reabilitare; 
5. fngrijire ~i asistenta; 
6. Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 

deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire, 
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune; 

7. Educatie / pregatire pentru munca; 
8. Asistenta ~i suport pentru luarea unei decizii; 
9. lntegrare ~i participare sociala ~i civica; 

b)de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritiifilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiiti: 

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hartie ~i pe suport 
electronic (pliante, postari pe site-uri, filme ~i fotografii de informare sau 
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene ~i trebuie 
sa fie in format accesibil; 

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor 
sau, dupa caz, a familiilor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile 
~i facilitatile oferite; 

3. facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, 
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa~te conditiile 
de locuit ~i de desfa~urare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de 
vizita; 

4. elaborarea rapoartelor de activitate. 

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane beneficiare, prin 
asigurarea urmiitoarelor activitiifi: 

1. centrul elaboreaza ~i aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor; 
2. personalul cunoa~te ~i respecta prevederile Cartei; 
3. elaborarea unui program de activitati pentru promovarea vietii active in 

comunitate; 
4. mentinerea contactelor sociale cu familia ~i comunitatea; 
5. elaborare ~i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane 

sau degradante; 
6. elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta ; 
7. elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i reclamatiile 

d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitiifi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
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3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual si ori 
de cate ori este nevoie; ' 

4. organizarea periodica a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la 
calitatea serviciilor acordate; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centru/ui prin 
rea/izarea urmatoarelor activitafi: 

1. beneficiarii primesc asistenta pentru sanatate ,supraveghere l?i tratament in baza 
prescriptiilor medicale 

2. centrul asigura terapii de recuperare /reabilitare functionala in baza planului 
personalizat. 

3. dotarile centrului corespund cerintelor standardelor minime de calitate pentru 
realizarea ingrijirii personale a beneficiarilor. 

4. structura de personal a Centrului corespunde din punct de vedere al calificarii cu 
serviciile acordate beneficiarilor. 

• ARTICOLUL 8 

• 

Structura organizatorica, numarul de posturi lji categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de lngrijire ,i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Zatreni" functioneaza cu un numar de 50 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei i;;i a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: i;;ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire i;;i asistenta i;;i personal auxiliar - 36 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -
13 posturi; • 

(2) Raportul angajaUbeneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului i;;i se 

realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate . 

ARTICOLUL 9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) i;;ef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sun!: 
a) asigura coordonarea, indrumarea i;;i controlul activitatilor desfai;;urate de 

personalul serviciului i;;i propune organului competent sanctiuni disciplinare 
pentru salariatii care nu ii;;i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor i;;i intocmei;;te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i;;i 
perfectionare; 
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• 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anl,lal de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 

§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Func\ionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in condi\iile 
legii; 

o) aduce la cuno§tinta, atat personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 
Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de inva\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma 
de licen\a ai inva\amantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiin\elor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institutiei se 
face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 

auxiliar 

(1)Personalul de specialitate: 
a) medic - 1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
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d) fiziokinetoterapeut - 1 post; 
e) asistent medical - 8 posturi; 
f) asistent medical fizioterapie - 1 post 
g) infirmiera - 23 posturi; 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile l;li a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu specialil;lti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocmel;)te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea crel;)terii calitatii serviciului 

l;li respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• psiholog 

a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului 9i pe tot parcursul 

rezidentei; 
c) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul centrului; 
d) informeaza 9eful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care 

este responsabil; 
e) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, rapoarte privind activitatea proprie; 
f) examineaza beneficiarii la internare 9i completeaza Fi9a Psihologica lndividuala; 
g) participa la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de 

stimulare psihologice 9i a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de 
recuperare; 

h) urmare9te implementarea Planului personalizat; 
i) initiaza 9i stimuleaza activitati terapeutice 9i Judice de grup, in care sa fie 

implicati cat mai mul\i beneficiari, a caror stare fizica 9i psihica le permite 
participarea; 

j) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 
activita\i in grup; 

k) contribuie la imbunata\irea permanenta a rela\iilor dintre beneficiari, beneficiari
personal, beneficiari - personal - conducere; 

I) observa cu regularitate aspectele 9i modificarile comportamentale ale 
beneficiarilor; 

m) aduce la cuno9tin\a medicului orice schimbare importanta a starii psihice 9i 
emo\ionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare; 

n) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 
cursuri de specialitate; 

o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural
artistice, educative) 9i sprijina ac\iunile organizate in acest scop; 

p) are o \inuta corespunzatoare fa\a de persoanele cu care intra in contact in 
incinta centrului; 
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q) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 
vederea crearii unui ambient placut; 

r) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
s) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare ~i Regulamentul Intern al Centrului; . 
u) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice 

in ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
v) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

• asistent social 

a) desfa9oara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu 9eful de centru; 
b) furnizeaza persoanelor internate sau apaftinatorilor acestora, informatii privind 

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) se informeaza 9i cunoa9te conditiile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora; 
d) intocme9te documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul 

persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza; 
e) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare 

bane9ti, materiale 9i sociale, pensii, etc.; 
g) urmare9te modul cum sunt ingrijiti, cum i9i utilizeaza echipamentul, starea 

sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
h) tine evidenta mi9carii (intrari, ie9iri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Valcea; 

i) contribuie la elaborarea planurilor 9i programelor la nivelul Centrului; 
j) completeaza Fi9a initiala a beneficiarului; 
k) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
I) urmare9te implementarea Planului Personalizat; 
m) stimuleaza 9i incurajeaza comunicarea dintre beneficiari 9i desfa9urarea unor 

activitati in grup; 
n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor; 
o) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari

personal, beneficiari- personal- conducere; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la 

cursuri de specializare; 
q) colaboreaza cu autoritati 9i institutii publice in vederea initierii 9i derularii 

programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin 
arta etc.) din centru; 

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) 9i sprijina actiunile organizate in acest scop; 

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact; 
t) propune 9i supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in 

vederea crearii unui ambient placut; 
u) respecta 9i apara drepturile persoanelor internate; 
v) respecta secretul profesional 9i codul de etica 9i deontologie profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare ~i Regulamentul Intern al Centrului; 
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x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in .vigoare, generale §i. specifice 
in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• fiziokinetoterapeut 

a) elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale 9i in grupe 
omogene a bolnavilor 9i deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului. 

b) exercita in scopul evaluarii, planificarii 9i implementarii programelor de recuperare 
care imbunatatesc sau restabilesc functiile motorii umane, maresc capacitatea de 
mi9care, calmeaza durerile 9i trateaza, ori previn problemele fizice asociate cu 
leziuni, boli, afectiuni 9i alte deficiente, 

c) furnizeaza servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, mentinerea 9i 
restabilirea capacitatii de mi9care 9i a abilitatii functionale ale persoanelor, 

d) sub prescriptia medicului exercita activitati de :examinare somatofunctionala a 
beneficiarului, 

• stabilire a nevoi de inteventie specifica, 
• acordare a asistentei terapeutice 9i profilactice pentru prevenirea 

alterarii functiei, a limitarii de activitate 9i a restrictiilor de participare 
• acordare a asistentei fizioterapeutice 9i de recuperare in diverse 

patologii 9i in alte conditii medicale 9i chirurgicale. 
e) supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor 

fiziokinetoterapeutice. 
f) supravegheaza 9i inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului 9i 

informeaza medicul asupra modificarilor survenite. 
g) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activitatile de recuperare 

adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
h) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
i) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
j) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
k) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum 

§i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
I) acorda servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, 

folosind formele cele mai eficente de recuperare. 
m) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

p) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i in activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

q) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 
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r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza m documentele 
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie. 

s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

u) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activita!i. 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• medic 

a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 
adecvat fiecarui caz. 

b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consulta!ii §i 
fi§a medicala individuala. 

c) consemneaza in fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 
permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie. 

d) consemneaza in fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 
la un interval de maxim 12 luni. 

e) acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) intocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea in centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere in C.I.A.P.A.D. Zatreni. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fi~a de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 

j) participa la intocmirea Planului Personalizat; 
k) urmare~te implementarea Planului Personalizat; 
I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 

cu excep!ia celui de sanatate mintala. 
m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii afla!i in stare terminala. 
n) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interven!ii. 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuctionalitati in 

acordarea tratamentului stabilit. 
p) ofera rela!ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap. 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 
s) efectueaza contravizita, potrivit normelorin vigoare. 
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t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care 11 preda §efului de centru. 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente fntocmita conform 

necesarului stabilit. 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
z) semnalizeaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
aa)are un comportament fn relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centruluifn 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
bb )respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
cc)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat fn 

activitatea cabinetului medical, cat §i fn activitatea zilnica din cadrul centrului. 
dd)elaboreaza propuneri pentru fmbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza fn documentele 

specifice de fngrijire medicala. 
ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind fndeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
hh)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ii) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kk) respecta §i aplica prevederile actelor normative fn vigoare, generale §i specifice fn 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea fn munca §i situatiile de urgenta; 
II) fndepline§te §i alte atributii dispuse fn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

a) 
b) 

c) 
d) 
e) 
f) 
g) 
h) 

i) 

j) 
k) 

• asistent medical 

rnonitorizarea permanenta a beneficiarilor; 
verifica zilnic integritatea tegumentelor 9i orice modificare a acestora (escoriatii, 
ulceratii, eriteme, echimoze, hematoarne, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica 
contentie incorecta ); 
consernneaza fn scris orice modificare aparuta 9i semnaleaza prompt rnedicului; 
administreaza tratarnentul; 
respecta procedurile privind urgentele rnedicale; 
cornpletarea 9i actualizarea perrnanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor; 
identificarea nevoilor beneficiarilor 9i forrnularea de recomandari competente; 
participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor frnpreuna cu medicul unitatii, inforrnand 
asupra starii de sanatate; 
recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, fn conforrnitate cu 
prescriptiile rnedicilor; 
pregatesc rnaterialele sanitare 9i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
cunosc 9i aplica norrnele de securitate, rnanipulare 9i descarcare a substantelor 
stupefiante, precum 9i a rnedicamentelor cu regirn special; 
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I) participa la acordarea ingrijirilor paleative; 
m) utilizeaza i\>i pastreaza in bune condi\ii echipamentul i\>i instrumentarul din dotare; 
n) supravegheaza colectarea materialelor i\>i instrumentarului de unica folosin\a utilizat, 

in vederea distrugerii; 
o) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea 

infec\iilor nozocqmiale, completand zilnic Registrul de in_fec\ii nozocomiale u_nde se 
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor i\>i a personalului din centru; 

p) efectueaza triajul epidemiologic; 
q) urmarei\>te izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile; 
r) raspunde de buna intre\inere a intregului inventar ce Tl au in primire; 
s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 

acestora in prezenta infirmierei i\>i consemneaza in raportul de tura; 
t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unita\ii i\>i efectueaza verbal i\>i in 

scris preluarea i\>i predarea fiecarei persoane internate i\>i a serviciului in cadrul 
raportului de tura; 

u) la intrarea in tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare; 
v) urmarei\>te prezenta beneficiarilor in Centru; 
w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.I.A.P.A.D., 

atunci cand sunt invoi\i in familie; 
x) respecta secretul profesional i\>i Codul de etica al asistentului medical; 
y) participa la implementarea Planul Personalizat; 
z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobiliza\i i\>i urmarei\>te efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp i\>i de pat, asigurarea 
condi\iilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozi\iei; 

aa)raspunde de respectarea condi\iilor igieno-sanitare din C.I.A.P.A.D, completand 
Registrul de cura\enie i\>i dezinfec\ie; 

bb)intocmei\>te referate de necesitate pentru substan\ele dezinfectante; 
cc) supravegheaza i\>i asigura alimentarea persoanelor dependente. 
dd)indruma activitatea blocului alimentar i\>i controleaza respectarea regulilor igieno

sanitare; 
ee)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea i\>i distribuirea 

alimentelor; 
ff) supravegheaza servirea mesei ; 
gg)repartizeaza materialele de cura\enie i\>i urmarei\>te folosirea lor eficienta. 
hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri 

de specialitate; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare 

i;;i Regulamentul Intern al Centrului; 
jj) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in 

ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 
kk) indeplinei;;te i;;i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 

• asistent medical fizioterapie 

a) participa 'fmpreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea planului personalizat al 
beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a 
raspunde nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfai;;urate/serviciilor 
acordate; 

b) studiaza, insu$e$te $i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de 
activitate (legi , decrete , ordine $i intructiuni) ; 
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c) lucreaza sub recomandarea medicului specialist $i aplica tratamentul conform 
parametrilor indicati de acesta ; 

d) informeaza medicul despre schimbarile survenite in evolutia beneficiarilor ; 
e) completeaza programe de recuperare; 
f) completeaza fi$e de evaluare ; 
g) efectueaza masaj, hidroterapie, electroterapie ; 
h) participa activ la obtinerea autonomiei functionale a beneficiarului; 
i) colaboreaza cu personalul ; 
j) pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ; 
k) mentine in perfecta stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare ; 
I) dezinfecteaza materialele de lucru dupa fiecare $edinta; 
m) intocme$te referatul de necesitate al materialelor impreuna cu $eful de centru ; 
n) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ; 
o) examineaza $i constata integritatea psihosomatica a beneficiarilor (tegumente, 

mucoase,etc.) ; 
p) respecta $i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale $i specifice in 

ceea ce prive$te securitatea $i sanatatea in munca $i situatiile de urgenta; 
q) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare $i 

functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Valcea $i 
Regulamentul intern a Centrului ; 

r) indepline$te $i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre $eful ierarhic. 

• infirmiera 

a) asigura mgrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistenta 
medicala 9i medicul centrului. 

b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 
tavite renale 9i altele ) ; 

c) asigura curatenia, dezinfectia 9i pastrarea recipientelor utilizate; 
d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale; 
e) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate in containere speciale la spalatorie 9i 

aduc lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 
f) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar; 
h) colecteaza materialele necesare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in 

recipiente speciale 9i asigura transportul acestora in spatiile amen°ajate pentru 
depozitare; 

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; 
j) in situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile neinsufletite 9i 

participa la transportul acestora la morga; 
k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare 9i 

functionare a unitatiilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 
I) respecta reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul 9i combaterea 

infectiilor nosocomiale; 
m) supravegheaza 9i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; 
n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
o) asigura servirea civilizata la sala de mese 9i la saloane pentru beneficiarii 

imobilizati; 
p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ; 
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q) raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului ~i a obiectelor de inventar din 
saloane ~i sala de mese; 

r) raspunde de igiena saloanelor, precum ~i a salii de mese; 
s) nu parase~te Centrul fara aprobare scrisa ~i asigurare de inlocuitor; 
t) in~tiinteaza pe administratorul Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie 

administrativa; 
u) se preocupa de pregatirea profesionala. 
v) se supune zilnic triajului epidemiologic ~i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei. 
w) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc. §i poate fi: 

a) inspector specialitate (economist)- 1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner - 1 post; 
d) bucatar - 3 posturi; 
e) lenjereasa -1 post, 
f) spalatoreasa - 1 post; 
g) muncitor calificat- 4 posturi; 
h) ~ofer - 1 post. 

(2) Atributii ale personalului administrativ: 

• inspector de specialitate (economist) 

a) asigura evidenta analitica ~i sintetica a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a 
domeniului public ~i privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar in 
depozit ~i in folosinta, materii prime ~i materiale inclusiv medicamente,materiale in 
prelucrare, alte stocuri) pentru 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora ~i vizele obligatorii date de persoanele in drept ~i intocme~te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia ~i vizele 
obligatorii date de persoanele in drept ~i intocme~te situatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocme~te fi~ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) intocme~te fi~ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza; 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in fi~ele de 

magazie; 
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g) urmare9te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 
consumurilor de alimente; 

h) urmare9te incadrarea in baremele cantitative 9i valorice stabilite de actele normative 
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate; 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te incasarea 
acestora; 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice. 

k) intocme9te lunar Nota contabila privind modificarile care au loc in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 10 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea in conditii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate. 

m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de intocmire sau de intrare in institutie 9i sistematic in conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise in conditiile legii. 

n) raspunde de intocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a: 
o) notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 

anexata: 
p) centralizatorul privind ie9irea bunurilor, 
q) centralizatorul privind stocurile de bunuri. 
r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea; 
s) raspunde de intocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
t) indepline9te 9i alte sarcini transmise de conducerea institutiei. 
u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normrlr legale a tuturor documentelor 

elaborate in cadrul compartimentului , 
v) raspunde de respectarea legislatiei in viguare in conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta , 
w) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii financiar -

cantabile . 
x) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

y) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
z) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
bb)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
cc)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• administrator 

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a 
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului; 

' ' 
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b) se Tngrije~te ca unitatea sa fie dotata cu mijloace de prevenire a incendiilor ~i 
controleaza permanent existenta ~i buna Tntretinere a acestora, prezenta ~i 
folosirea planului de evacuare; 

c) urmare~te folosirea rationala a materialelor de curatenie de catre persoanele din 
subordine; 

d) raspunde de registrul de inventar al n:iijloacelor fixe; 
e) coordoneaza ~i urmarel;ite realizarea activitatilor administrativ-gospodarel;iti la 

nivelul unitatii; 
f) informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea 

aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena l;ii curatenie, lenjerie, echipament 
g) planifica, coordoneaza ~i urmare~te realizarea activitatilor administrativ

gospodarel;iti ale centrului; 
h) Tntocme~te graficele lunare pentru personalul din subordine; 
i) tine evidenta mijloacelor fixe l;ii a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora Tn conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
j) organizeaza l;ii urmarel;ite activitatea autovehiculelor din dotare, Tncadrarea Tn 

normele de consum l;ii realizarea Tn conformitate cu instructiunile tehnice Tn 
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente l;ii capitale l;ii a schimburilor de 
lubrefian\i, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi~elor de activitate 
zilnica; 

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere 
l;ii camere frigorifice, aparatura de masurat l;ii cantarit, mal;iini l;ii utilaje pentru spalat; 

I) asigura monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica. 
m) Tntocmel;ite devizele de reparatii curente ~i face programul de lucru zilnic al 

salariatilor din subordine ( Tngrijitor curatenie, muncitori calificati din bucatarie, 
centrala, spalatorie, lenjerie) ; 

n) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare l;ii 
Tmbolnavire profesionala, identifica factorii de rise l;ii stabilel;ite masuri de prevenire 
a acestora; 

o) organizeaza ~i asigura informarea l;ii instruirea personalului Tn probleme de 
securitate §i sanatate Tn munca §i situatii de urgenta atat prin cele trei forme de 
instructaj (general,periodic l;ii la locul de munca) cat l;ii prin cursuri de perfectionare; 

p) evalueaza cunol;itiintele dobandite Tn procesul de instruire l;ii propune masuri pentru 
formarea personalului cu responsabilitati Tn domeniul securitatii §i sanatatii Tn 
munca l;ii situatH Tn caz de urgenta, Tn functie de necesitatile concrete; 

q) urmarel;ite l;ii raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea Tn conformitate cu 
prevederile legale a verificarilor tehnice l;ii a reparatiilor la utilajele l;ii instalatiile 
supuse controlului ISCIR.; 

r) Tntocmel;ite grafice de aprovizionare Tn baza necesarelor solicitate de magaziner, 
cu Tncadrarea Tn baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament l;ii cazarmament, 
conform legislatiei; 

s) raspunde de preTntampinarea formarii de stocuri supranormative l;ii de aparitia de 
goluri Tn aprovizionare ; 

t) participa la receptia cantitativa ~i calitativa a materialelor aprovizionate; 
u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
v) se preocupa de pregatirea profesionala; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul lnternla Centrului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
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y) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 
ierarhic. 

• magaziner 

a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea coresp,und datelor 
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente 9i sa semneze de primirea 
bunurilor; 

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca receptia calitativa 9i cantitativa 9i sa 
identifice viciile aparente; 

c) receptia este realizata de gestionar si de comisia de receptie desemnata de 
conducerea institutiei, in conditiile legii. 'in cazul cand constata nepotriviri calitative 
sau cantitative fata de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul 
impreuna cu comisia de receptie intocme9te un proces-verbal in conditiile 
prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor); 

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in 
documentele eliberate este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din 
magazie; 

e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor 9i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare 9i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice 9i celor igienico-sanitare; 

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altar 
persoane. in caz de boala sau concediu poate incredinta cheile delegatului sau 
desemnat in scris 9i numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii; 

g) este obligat sa comunice in scris conducatorului unitatii plusurile 9i minusurile din 
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor 
de bunuri: 

h) nu parase9te centrul fara aprobare scrisa 9i asigurare de inlocuitor; 
i) este obligat sa aduca la cuno9tinta in scris conducatorului unitatii, cazurile in care 

cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in 
indeplinirea sarcinilor de serviciu. 

j) se ingrije9te sa foloseasca numai aparate de masura verificate de organe de 
specialitate, sorteaza, aranjeaza 9i eticheteaza in depozit alimentele, intretine 
curate incaperile 9i utilajele, raspunde de obiectele de mica valoare 9i de mijloacele 
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, raspunde direct de bunurile aflate in 
gestiune cat 9i de pagubele ce se vor produce din lipsa de control; 

k) prime9te 9i gestioneaza alimente 9i materiale ce i-au fast incredintate; 
I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ, alimentele la primirea in magazie; 
m) prime9te 9i inmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin 

transfer, intocmind in aceeasi zi formele necesare; 
n) se 1ncredinteaza ca paza 9i securitatea materialelor 9i alimentelor este asigurata 9i 

sesizeaza 9eful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/u9iior magaziilor; 
o) tine la zi evidenta cantitativa a alimentelor si le confrunta cu soldurile din evidentele 

sale, urmare9te 'saptamanal termenele de v'alabilitate ale alimentelor; , 
p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea 9i asista la inventarierea alimentelor 9i a 

materialelor aflate in gestiunea sa; 
q) sorteaza imbracamintea, materialele, le eticheteaza 9i se asigura sa nu se 

degradeze; 
r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct 

cu administratorul centrului; 
s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) 9i specifica termenul de valabilitate; 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 

~i Regulamentul Intern al Centrului; 
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u) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 

v) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• lenjereasa 

a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie Tn functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de Tmbracaminte 

ce partin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
f) elibereaza obiectele de Tmbracaminte §i Tncaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la locul de munca; 
h) sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea Tn bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

Tn incinta splatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas Tn priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite Tn cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

o) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 

p) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic . 

• spalatoreasa 

a) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei ~i supravegheaza buna Tntretinere a 
utilajelor, sesizand ~eful ierarhic superior; 

b) prime~te rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii ~i verifica starea lor; 
c) raspunde de spalatul ~i uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare ~i se 

Tngrije~te de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea 
utilajelor din spalatorie; 

d) asigura dezinfectatul rufelor Tnainte de Tnmuiere; 
e) raspunde de respectarea regulilor de igiena Tn spalatorie, solicitand 

administratorului dotarea cu materiale de protec\ie ~i cu cele prevazute Tn baremul 
spalatoriei; 

f) Tn~tiinteaza pe administratorul Centrului Tn legatura cu unele probleme care se ivesc 
pe linie administrativa; 

g) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 
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h) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

i) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• buciitar 

a) elaboreaza meniul impreuna cu administratorul ~i asistenta medicala de serviciu; 
b) prime~te produsele de la magazie, verificand cantitatea ~i calitatea lor ~i raspunde 

de corecta pastrare a acestora ; 
c) asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietelor; 
d) raspunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea acesteia; 
e) efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijiindu-se de proba de masa, 

urmarind ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite ~i servite 
beneficiarilor; 

f) organizeaza distribuirea felurilor de mancare la oficiu (sala de mese ) ~i raspunde 
de impaftirea corecta in poftii; 

g) raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate ~i 
care au ramas nefolosite; 

h) asigura respectarea conditiilor igienico-sanitare in bucatarie ~i dependinte ; 
i) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a 
aspectului estetic personal (halat, boneta, incaltaminte); 

j) se interzice intrarea in bucatarie daca prezinta leziuni ale unghiilor ~i pielii (furuncul, 
panaritiu, taieturi etc.); 

k) control obligatoriu pentru lucratorii din alimentatie publica (lunar /trimestrial/anual) 
conform legislatiei in vigoare; 

I) rezultatele controalelor obligatorii sunt trecute in carnetele de sanatate individuale ~i 
sunt prezentate ~efului de centru ; 

m) se supune zilnic triajului epidemiologic ~i anunta medicul despre orice boala 
contagioasa aparuta la membrii familiei; 

n) au in primire inventarul bucatariei, ingrijindu-se de corecta intrebuintare a intregului 
inventar; 

o) participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie respecta 
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 
Regulamentul Intern al Centrului; 

p) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

q) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• muncitor calificat 

a) sa execute lucrari de intretinere ~i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile incredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
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f) sil nu efectueze lucrilri de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 
din gestiunea unitiltii. 

g) ridicil materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeazil a fi 
executatil. 

h) pilstreazil §i rilspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate panil la 
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 

i) asiguril curiltenia la locul de muncil. 
j) sil mentinil in stare bunil de functionare aparatele destinate activitiltilor postului §i sil 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observatil la acestea; 
k) rilspunde de pilstrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participil la activitiltile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbuniltiltire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitiltii. 
m) participil la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 

ace§tia nu au apartiniltori, iar inmormantarea se realizeazil de unitatea de asistentil 
socialil. 

n) identificarea situatiilor de incillcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incillcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitiltii: stabile§te prioritiltile zilnice, planificil etapele activitiltilor, 

revizuie§te planul de activitilti. 
q) respectil Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respectil §i aplicil prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i silniltatea in muncil §i situatiile de urgentil; 
s) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de ciltre §eful 

ierarhic. 

• §Ofer 

a) rilspunde de piesele 9i carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv 
alimentare; 

b) completeazil zilnic foile de parcurs; 
c) sesizeazil deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare 9i 

realizeazil verificilrile tehnice anuale; 
d) se ocupil de buna gospodilrire a spatiilor unde parcheazil ma9inile; 
e) rilspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are; 
f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii; 
g) este obligat conform foii de parcurs sil controleze starea tehnicil a ma9inii 9i sil 

constate la plecare dacil autovehiculul este in stare bunil de functionare; 
h) bonurile de benzinil nu var fi instrilinate 9i nici intrebuintate in alt s~op in afara 

efectuilrii transportului pentru unitate; 
i) la sfar9itul lunii de activitate depil9irile de combustibil fatil de normativ, produse din 

vina 9oferului, var fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, 
var trece pe foaia de parcurs restul de benzinil din rezervor la sfar9itul lunii sau la 
inceputul lunii sau decadal; 

j) respectil Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern al Centrului; 

k) respectil §i aplicil prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i silniltatea in muncil §i situatiile de urgentil; 
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I) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrl!lui 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are 1n vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile; 

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, 1n conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contribu\ja persoanelor beneficiare sau a 1ntre\jnatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, 1n conformitate cu legislatia 1n vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, 

~ef Centru, 
Marian Geica 

Semnatura, 
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. ANEXA NR. 17 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 
I J I ' 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE 

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 1 BABENI" , 

ARTICOLUL 1 

Definitie 
(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr . • 
1 Babeni", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea Tn vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat ~i pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitafi nr. 1 Babeni" ( CAbR 1 Babeni ), cod serviciu social 8790 CR-D-11, este 
Tnfiintat de Consiliul Judetean Valcea ~i administrat de furnizorul Directia Generala de 
Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF nr 000756 din 19.06.2014, detine licenta de 
functionare seria LF nr. 0000212 / 08.11.2022 cu o capacitate de 50 beneficiari, cu 
sediul Tn ora~ul Babeni, Str. Galea lui Traian nr. 153, judetul Valcea. 
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ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitiifi nr. 1 Biibeni" este asigurarea, in functie de nevoile individuale 
identificate, pe perioada determinata/nedeterminata, a serviciilor de informare i;;i 
asistenta sociala,promovare i;;i protejare a drepturilor i;;i libertatilor, consiliere 
psihologica, abilitare i;;i reabilitare, ingrijire i;;i asistenta, deprinderi de viata 
independenta, educatie I pregatire pentru munca, asistenta i;;i suport pentru luarea unei 
decizii, integrare i;;i participare sociala 9i civica, pentru persoanele adulte cu dizabilita\i, 
in vederea dezvoltarii poten\ialului personal i;;i consolidarii pozi\iei acestora pentru 
tranzi\ia catre o viata independenta. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi nr. 1 Biibeni" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare i;;i Legea 197/2012 privind asigurarea calita\ii in 
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si protectiei 
sociale nr. 8212019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru 
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilita\i, Anexa 1 -
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip Centru de 
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i, Centru pentru viata 
independenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i, Centru de ingrijire si asistenta 
pentru persoane adulte cu dizabilitati. 
(3) Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi nr. 1 Biibeni" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, fara 
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia 
Copilului Valcea; 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi nr. 1 Biibeni" se organizeaza §i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum §i a principiilor 
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, 
in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in 
materie la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ""Centrul 
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i nr. 1 Babeni" sunt 
urmatoarele: 
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a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
autonomia §i demnitatea personala §i Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
§i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Tncadrarea 

Tn unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea Tn considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant §i capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii 
sanatatH mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, 
republicata.) 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie 

sau, dupa caz, Tn comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
Tn baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa Tn solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn "Centru/ de Abilitare si Reabilitare 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi nr. 1 Babeni" sunt persoane adulte cu 
dizabilitati, care au / nu au Tntretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a 
Tntretinerii (dovedite prin ancheta sociala), sunt dependenti §i/sau necesita servicii 
specializate in vederea dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/re§edinta pe raza 
administrativ-teritoriala a judetului Valcea §i Tndeplinesc criteriile de admitere specifice 
centrului. 
(2) Condi1iile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele: 

1. ln vederea admiterii Tn centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria Tn a carei raza teritoriala T§i are domiciliul sau re§edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, Tn termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, Tnsotita de urmatoarele documente: 
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a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare §i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de na§tere; 

e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 
divort; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora (original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore~ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i~i 
are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia ~i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta ~i protectie 
care pot fi dispuse ~i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
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Tn vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice 9i private din comunitate 
sau dupa caz, Tntr-un centru rezidential public 
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
competenta de admitere a persoanei cu handicap Tntr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand Tn vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
eligibilitate sociale i;;i/sau medicale, Tn termen de eel mult 15 zile de la data Tnregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia Tn termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut Joe i;;edinta comisiei de evaluare i;;i se comunica persoanei solicitante 
prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, Tn termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane Tntr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii de 
eligibilitate: 

a) detine un certificat de Tncadrare Tn grad de handicap, valabil; 
b) necesita Tngrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau Tn comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are Tntretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i Tngrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice 9i a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent Tn mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa Tn programul individual de reabilitare 
i;;i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii Tn centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua Tn centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/rei;;edinta persoanei adulte cu dizabilitati i;;i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie Tn exercitarea drepturilor i;;i obligatiilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai Tn masura Tn care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere Tn baza raportului 
Tntocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand Tn vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale Tn 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, Tn 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, Tn localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 
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10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare l?i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat Tn vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere Tntr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare ~i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata Tmpreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea Tntr-un 

serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de 

na~tere; 
g) copie certificat de na~tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate ~i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo~tenire, copia contractului de Tnchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete ~i detaliate referitoare la petent ~i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora ~i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatorel?ti prin care s-au stabilit obligatii de Tntretinere ale 

unor persoane Tn favoarea sau Tn obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) Tn caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura ~i este 

reprezentata de altcineva, se va ata~a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs ~i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de speciali~ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea ~i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei Tn a carei raza teritoriala Tl?i 
are domiciliul sau rel?edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia l?i Tngrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii 
din comunitate; 
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t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re~edinta a persoanei care 
solicita admiterea Tn mediul rezidential, din care rezulta obliga1ia ca, Tn termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferal Tn comunitatea de 
domiciliu sau de re~edinta ~i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis Tntr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
13. Admiterea Tn centru se realizeaza cu Tncheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se Tncheie Tntre 
D.G.A.S.P.C. ~i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul ~i con\inutul contractului de furnizare servicii se Tntocme~te Tn baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Tncheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acredita\i conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza ~i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se Tncheie Tn eel pu\in trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se Tnmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va Tncheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contribu\iei lunare de Tntre\inere se va face Tn func\ie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016. 

(3) Condi\ii de Tncetare a serviciilor in cadrul CAbR nr. 1 Babeni. 
Suspendarea / Tncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum ~i Tn 
alte condi!ii cunoscute ~i acceptate de ace~tia. 
Principalele situa\ii Tn care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar 
pe o numita perioada de timp sun! urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu 
acordul acestuia, pe operioada de maxim 15 zile; 

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de 60 zile, in 
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe 
perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul CAbR 
nr. 1 Babeni; 

c) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile; 
d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe 

specializate, cu acordul scris al inslitutiei catre care se efectuiaza transferul si 
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 

Principalele situa\ii Tn care Tnceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt 
urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice Tn scris locul de 
domiciliu/reziden\a); Tn termen de maxim 5 zile de la ie~irea beneficiarului din 
centru se notifica Tn scris serviciul public de asisten\a sociala de la nivelul 
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primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu 
privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea 
conditiilor de gazduire §i ingrijire oferite. 

b} la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, ingrijirea §i intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de 
la ie§irea beneficiarului, DGASPC Valcea notifica in scris, serviciul public de 
asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta 
acestuia in localitate; 

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a 
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective; 

d) CAbR nr. 1 Babeni nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se 
inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii 
legali, cu 30 zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarilor/beneficiarului; 

e) la expirarea termenului prevazut in contact; 
f} in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, pe baza 

hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CAbR nr. 1 
Babeni, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau un 
reprezentant al personalului CAbR nr. 1 Babeni si doi beneficiari ai beneficiarilor; 

g) in cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii 
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Babeni" au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 

conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile for, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea l}i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau 

persoane cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "'Centrul de Abilitare si 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Babeni" au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului l}i de situatia for materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia for personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 
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Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilita\i nr. 1 Babeni" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitafi: 

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 

2. lnformare si asistenta sociala I servicii de asistenta sociala 
3. Consiliere psihologica ' 
4. Abilitare si reabilitare 
5. lngrijire ~i asistenta 
6. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea aptitudinilor cognitive 
7. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice 
8. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare 
9. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate 
10. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire 
11. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei 

sanatati 
12. Deprinderi de via\a independenta: dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire 
13. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de interactiune 
14. Educatie / pregatire pentru munca 
15. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii 
16. lntegrare si participare sociala si civica. 
17. Gazduire peo perioada determinata/nedeterminata. 
18. 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. I ntocmirea materialului informaliv ~i de prezentare al centrului ~i postarea lui pe 
site-ul DGASPC Vi:\lcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului ; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Elaborare ~i prelucrare procedura privind tortura si tratamente crude, inumane 
sau degradante; 
2. Elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta ; 
3. Elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i reclama\iile; 
4. Elaborare si prelucrare Regulament de Ordine lnterioara; 
5. Elaborare si prelucrare Cod de etica. 

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului,prin 
aplicarea de chestionare beneficiarilor ~i/sau apartinatorilor. 
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale !ji umane ale centrului prin 
rea/izarea urmiitoarelor activitiifi: 

1

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei Tn vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi !;Ii categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiifi nr. 1 Biibeni" func\ioneaza cu un numar de 48 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean Valcea, privind aprobarea organigramei §i a 
statului de func\ii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: §ef serviciu - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate §i auxiliar 

- 35 posturi; 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 12 

posturi; 

(2) Raportul angajal/beneficiar asigura prestarea serviciilor Tn cadrul centrului §i se 

realizeaza in func\ie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) §ef centru; 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activita\ilor desfa§urate de personalul 
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 
i§i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfec\ionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum §i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) intocme§te raportul anual de activitate; 
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f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 
numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 
Tncalcari ale drepturilor beneficiarilor rn cadrul serviciului pe care Tl conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, rn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri rn acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 
I) reprezinta serviciul rn relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din strainatate, 
precum §i rn justitie; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 
organizatii ale societa\ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 
o) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) completeaza Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului cu 
privire la instruirile efectuate. 
q) alte atributii prevazute rn standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, rn condi\iile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior rn domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani rn domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma 
de licenta ai Tnvatamantului superior rn domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani rn domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se 
face rn condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i 
auxiliar. 

(1) Personalul de specialitate din cadrul CAbR nr. 1 Babeni: 
a) medic - 1 post; 
b) medic psihiatru - 1 post; 
c) asistent social - 1 post; 
d) psiholog - 1 post; 
e) kinetoterapeut - 1 post; 
f) asistent medical - 10 posturi; 
g) lucrator social - 1 post; 
h) infirmiera - 19 posturi. 

(2) Atribu\ii ale personalului de specialitate: 
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conduc,erii centrului situatii care pun Tn pericol 9iguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) Tntocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cre§terii calitatii serviciului 

§i respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul CAbR nr. 1 Babeni: 

• medic 
a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile Tn registrul de consultatii §i 

fi§a medicala individuala. 
c) consemneaza Tn fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent pentru beneficiarii care Tndeplinesc aceasta situatie. 
d) consemneaza Tn fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de minim 12 luni. 
e) acorda asistenta medicala Tn caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) Tntocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea Tn centru. 
- periodic, la interval de 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor deadmitere Tn CAbR nr. 1 Babeni. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 

j) face parte din echipa care va Tntocmii planurile individuale de interventie pentru 
beneficiarii centrului, completand planul de interventie Tn raport cu competentele 
sale profesionale . 

k) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 
cu exceptia celui de sanatate mintala. 

I) asigura asisten9a medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati Tn stare 
terminala .. 

m) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare Tn unitati sanitare 
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 

n) verifica stocurile de medicamente, astfel Tncat sa nu existe disfuctionalitati Tn 
acordarea tratamentului stabilit. 

o) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 
precum §i despre modul Tn care var fi furnizate acestea. 

p) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 
evaluare a persoanelor cu handicap. 

q) colaboreaza cu speciali§tii centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, medic 
psihiatru) Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a beneficiarilor cu 
afectiuni neuropsihice. 
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r) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare. 
s) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
u) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
v) stabile§te necesarul de medicamente pe care ii preda §efului de centru. 
w) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente intocmita conform 

necesarului stabilit. 
x) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
y) semnalizeaza cazurilede abuz §i neglijare asupra beneficiarilor.Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
z) are un comportament in relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centrului in 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
aa)respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
bb)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 

activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
cc) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
dd)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 

specifice de ingrijire medicala. 
ee)realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
ff) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
gg)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
hh)planificarea activitatii: stabile§le prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§le planul de activitati. 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
kk) indepline§le §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• medic psihiatru 
a) organizeaza §i conduce activitatea cabinetului medical din cadrul Centrului. 
b) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz. 
c) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii §i 

fi§a medicala individuala. 
d) consemneaza in fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie; 
e) consemneaza in fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de maxim 12 luni; 
f) acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
g) controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris; 
h) intocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea in Centru. 
- periodic, la interval de maxim 12 luni. 
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i) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta criteriilor de admitere Tn CAbR nr. 1 Babeni;. 

j) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale; 

k) face parte din echipa care va Tntocmii planurile individuale de interventie pentru 
beneficiarii centrului, completand planul de interventie in raport cu competentele 
sale profesionale; 

I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticului de 
sanatate mintala; 

m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala; 
n) stabile§te §i trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 

beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii; 
o) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuctionalitati in 

acordarea tratamentului stabilit; 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 

precum §i despre modul in care var fi furnizate acestea; 
q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 

evaluare a persoanelor cu handicap; 
r) colaboreaza cu speciali§tii centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, medic 

psihiatru) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor cu 
afectiuni neuropsihice; 

s) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare; 
t) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei; 
u) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei; 
v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie; 
w) stabile§te necesarul de medicamente pe care Tl preda §efului de centru; 
x) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente intocmita conform 

necesarului stabilit; 
y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament; 
z) semnalizeaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare; 
aa)are un comportament in relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centrului in 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala; 
bb) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora; 
cc) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 

activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului; 
dd) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap; 
ee) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 

specifice de ingrijire medicala; 
ff) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale; 
gg)planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern a Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
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kk) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent medical 
a) asista medicul din cadrul unitatii la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor; 
b) executa pe baza prescriptiilor medicale explorarile diagnostice, tratamentele, 

vaccinarile §i dupa caz procedurile medicale §i masurile de recuperare, 
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar; 

c) raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sanatate §i recuperarea 
beneficiarilor, consemneaza in registrul de predare al turelor parametrii care 
confirma observatiile facute; 

d) semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz 
izolarea beneficiarilor respectivi; 

e) programeaza §i insote§le beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate; 
f) efectueaza controlul epidemologic la internarea in unitate a beneficiarilor precum §i 

la revenirea acestora in unitate dupa invoiri sau tratamente in unitati medicale de 
specialitate; 

g) organizeaza §i controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, 
dispune sau aplica masurile ce se cuvin, supravegheaza baia §i masa beneficiarilor; 

h) urmare§le §i asigura respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, 
pastrarea, conservarea §i distribuirea alimentelor; 

i) participa la intocmirea §i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din 
unitate, controleaza conditiile igienico - sanitare de preparare §i servire a hranei; 

j) acorda ajutor de urgenta, se ingrije§le de transportul beneficiarului in unitatea 
sanitara de specialitate, urmare§le §i raporteaza medicului la revenirea in unitate 
asupra evolutiei starii de sanatate a beneficiarului; 

k) indepline§le conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in 
pericol a vietii beneficiarilor; 

I) organizeaza, controleaza §i raspunde de activitatea personalului din subordine 
pentru efectuarea §i intretinerea curateniei §i a masurilor igienico - sanitare in 
spatiile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare §i a spatiilor pentru 
petrecerea timpului liber; 

m) cantare§le beneficiarii, urmare§te starea sanatatii lor; 
n) urmare§le aerisirea, curatenia saloanelor, a grupurilor sanitare §i circuitul corect al 

rufelor curate §i murdare, felul cum se face dezinfectia; 
o) informeaza cu prilejul schimbarii turelor pe asistentul din tura urmatoare asupra starii 

beneficiarilor, asupra alimentatiei, care din beneficiari trebuie supravegheati 
Tndeaproape, ce tratamente sunt de efectuat, taote aceste aspecte fiind consemnate 
in procesul verbal de predare a turei; 

p) administreaza medicamentatia prescrisa de medic beneficiarilor aflati in stare 
terminala; 

q) supravegheaza beneficiarii aflati in stare terminala §i realizeaza izolarea acestora in 
infirmeria unitatii; 

r) indepline§le atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din 
cadrul centrului; 

s) intocme§le fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului de caz, 
realizand dosarul beneficiarului pentru care indepline§le aceste atributii; 

I) are o atitudine fata de beneficiari plina de blandete §i atentie, vorbind cat mai mull 
cu ace§lia; 

u) aplicarea tehnicilor de prim ajutor cand situatia o impune; 
v) completarea documentelor medicale de evidenta a beneficiarilor; 
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w) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati; 

x) verifica §i aduce la cuno§tinta medicului existenta plagilor, excarelor, hematoamelor 
sau orice modificare a starii de integritate externa a beneficiarilor; 

y) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 
a) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern a Centrului; 
b) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
c) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent social 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. 
c) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 

existenta criteriilor sociale de admitere Tn Centru. 
d) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al 

contractului de furnizare servicii. 
e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
f) intocme§te Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor. 
g) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, precum §i 

membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sa poata consulta dosarul personal al 
beneficiarilor. 

h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor §i solicita informatii cu privire la 
masurile de protectie sociala (servicii §i prestatii) de care au beneficiat ace§tia de la 
organismele publice §i private existente in judet §i in afara acestuia. 

i) asigura corespondenta cu noua unitate de asistenta sociala in caz de transfer al 
beneficiarului, §i cu serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i 
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor. 

j) intocme§te dosarului beneficiarului care se transmite catre noua unitate de 
asistenta sociala, in caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de 
asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i are noua rezidenta beneficiarul dupa 
sistarea serviciilor. 

k) intocme§te Registrul de evidenta a ie§irilor beneficiarilor din Centru. 
I) intocme§te fisa de ie§ire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile. 
m) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru cares-au sistat serviciile; . 
n) informeza in scris, prin po§tii electronica sau telefonic, rudele beneficiarului aflat in 

stare terminala privind situatia acestuia. 
o) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea 

asistentei spirituale. 
p) intreprinde toate formalitatile pentru obtinerea certificatul de deces pentru 

beneficiarul decedat. • 
q) informeaza Tn scris, prin po§ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre 

decesul acestuia Tn termen de 24 de ore de la producere. 
r) intocme§le procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru §i 

apartinatori, predandu-le §i documentele aferente decesului. 
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s) in situatia in care beneficiarul decedat nu dispune de apaf!inatori, intreprinde toate 
formalitatile pentru ca inmormantarea acestuia sa se realizeze de catre CAbR 1 
Babeni. 

t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati. 
u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. 
v) completeaza fi§a de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale 

profesionale. 
w) face parte din echipa care va intocmi planurile de individuale de interventie pentru 

beneficiarii centrului. 
x) completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in 

raport cu competentele sale profesionale. 
y) pune la dispozitia beneficiarilor §i a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare 

/ reevaluare §i planul individualizat de interventie. 
z) intocme§te, acolo unde este cazul, impreuna cu reprezentantul legal al 

beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze evaluarea/reevaluarea 
nevoilor beneficiarului, precum §i acordul acestuia prin care i§i da acceptul cu privire 
la deciziile §i recomandarile formulate de personalul centrului referitoare la ingrijirea 
§i asistarea beneficiarului. 

aa)arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-a incetat acordarea de 
servicii; 

bb)furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 
necesare completarii planului individualizat de Tngrijire, planului personalizat de 
servicii, planului individualizat de recuperare §i a planului individualizat de 
integrare/reintegrare. 

cc) solicita informatii asistentilor sociali I persoanelor cu atributii in asistenta sociala din 
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala §i 
sociala a acestora. 

dd) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori. 
ee) intocme§te documentatia necesara pentru acordarea vizei de flotant pentru noii 

beneficiari ai centrului, cat §i documentatia pentru eliberarea unei noi carti de 
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat. 

ff) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile acordate in cadrul 
centrului, precum §i despre modul in care var fi furnizate acestea .. 

gg)colaboreaza cu speciali§tii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 
kinetoterapeut, psiholog) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice . 

hh)furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i 
asupra functionarii unitatilor de asistenta sociala. 

ii) inmaneaza beneficiarilor §i/sau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai 
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa 
completare. 

jj) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
kk) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor; 
II) realizeaza informarea anuala a beneficiarilor avand ca tema abuzul §i neglijarea §i 

consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

mm) aplica chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare §i 
prezinta §efului de centru chestionarele completate. 

nn)realizeaza monitorizarea §i intocme§te rapoarte de monitorizare a beneficiarilor 
invoiti in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare. 
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oo)Ynmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclama\ia rezultatul 
investiga\iei 1n termenul stabilit de prezen\a procedura. 

pp)realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantor sai legali/reprezentantor 
conven\ionali asupra modalita\ilor de formulare a eventualelor sesizari/reclama\ii §i 
consemneaza aceasta informare 1n Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

qq)arhiveaza sesizarile/reclama\iile, precum §i raspunsurle la acestea la nivelul 
centrului. 

rr) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate 1n vederea ob\inerii unor ajutoare 
bane§ti, materiale §i sociale, pensii etc. 

ss)!ine eviden\a mi§carii (intrarii, ie§irii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau 
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C 
Valcea. 

tt) se informeaza §i cunoa§te condi\iile mediului social din care provin beneficiarii, prin 
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin coresponden\a sau convorbiri 
telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala , oficii ale direc\iilor 
teritoriale de munca §i protec\ie sociala. 

uu)participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina ac\iunile organizate 1n acest scop. 

vv) colaboreaza cu organiza\ii neguvernamentale, funda\ii, asocia\ii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor \inta de popula\ie din care fac parte 
personae internate 1n unita\ile de asisten\a sociala. 

ww) respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

xx) comunica §efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o constata atat 1n 
activitatea zilnica din cadrul centrului. 

yy) elaboreaza propuneri pentru Ymbunata\irea de asisten\a sociala acordate 
persoanelor cu handicap. 

zz) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Yndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

aaa) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
bbb) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i. 
jjj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kkk) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situa\iile de urgen\a; 
Ill) Yndepline§te §i alte atribu\ii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• psiholog 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor. 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare 1n raport cu competen\ele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz §i propune interven\ii 

necesare completarii planului individualizat de Yngrijire pentru beneficiarii centrului. 
d) stabile§te modalita\ile cele mai eficente de interven\ie 1n func\ie de nevoile 

identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unita\ii. 
e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate 

sa ac\ioneze, planifica activitatea de interven\ie §i consiliere. 
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f) stabile§te numarul §i data §edintelor de consiliere individuala §i de grup, 
mentionandu-le Tn registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 

g) Tntocme§te raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciali§tii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 

kinetoterapeut, asistent social) Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 

i) aplica bateriile de teste psihologice §i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 
centrului 

j) coordoneaza activitatile de terapie ocupationala §i art-terapie care se desfa§oara Tn 
cadrul unitatii 

k) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
I) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. 
m) realizeaza monitorizarea beneficiarilor Tnvoiti Tn vederea identificarii posibilelor 

situatii de abuz sau exploatare, Tntocmind rapoarte Tn acest sens. 
n) face parte din echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 
o) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum §i despre modul tn care aceste vor fi furnizate. 
p) asigura consiliere beneficiarilor aflati tn stare terminala, cat §i apaf!inatorilor 

acestuia, acolo unde este cazul. 
q) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative ) §i sprijina actiunile organizate tn acest scop. 
r) acorda avizul psihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc 

definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala. 
s) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asocia!ii , la realizarea unor 

programe care se adreseaza grupurilor !inta de populatie din care fac parte 
personae internate tn unitatile de asistenta sociala. 

t) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

u) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului medical, cat §i tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 

v) elaboreaza propuneri pentru tmbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap Tn cadrul centrului. 

w) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire medicala. 

x) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind tndeplinirea 
sarcinilor profesionale . 

y) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comef!. 

z) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
aa)planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
bb)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
cc) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea tn munca §i situatiile de urgenta; 
dd)tndepline§te §i alte atributii dispuse tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• kinetoterapeut 
a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 

exercitiile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 
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b) Tn stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmare§te: 
- combaterea durerilor aparente; 

corectarea §i hJpercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective §i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §i autocoordonare; 

- relaxarea §i decontracturarea musculara §i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitatii controlate; promovarea 
unei reactii de echilibru Tn balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ; 
- reeducarea echilibrului Tn toate pozitiile §i activitatile de mi§care; 
- tonifierea musculaturii afectate Tn regim de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§terea §i refacerea mobilitatii articulare §i musculare treptat; 
- cre§terea §i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neuromotorie §i prin masaj terapeutic. 
d) consemneaza Tn fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 

neuromotorie. 
e) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
f) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 
g) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului. 
h) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 

acordate, precum §i despre modul Tn care vor fi furnizate acestea. 
i) colaboreaza cu speciali§tii centrului (psiholog, medic generalist, asistent social, 

medic psihiatru) Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a beneficiarilor cu 
afectiuni neuropsihice. 

j) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 
formele cele mai eficente de recuperare. 

k) ldentifica situatiile de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

I) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

m) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

n) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

o) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

p) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

q) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

r) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
s) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
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t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

u) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 

v) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• infirmiera 
a) supravegherea starii de sanatate a persoanei 1ngrijite; 
b) alimentarea §i hidratarea a persoanei 1ngrijite; 
c) igienizarea spatiului 1n care se afla persoana 1ngrijita; 
d) acordarea 1ngrijirilor de igiena pentru persoanele 1ngrijite; 
e) transportul persoanelor 1ngrijite; 
f) transportarea rufariei; 
g) respectarea drepturilor persoanei 1ngrijite; 
h) planificarea propriei activitati; 
i) 1ntocmirea documentelor de evidenta §i raportarea activitatii; 
j) comunicarea interactiva; 
k) lucrul 1n echipa multidisciplinara; 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
m) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice 1n 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 1n munca §i situatiile de urgenta; 
n) 1ndepline§te §i alte atributii dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• lucrator social 
a) organizarea §i animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
b) realizarea activitatilor 1n cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) §i a diverse expozitii 1n centru §i comunitatea 
locala, 1n scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cre§terii stimei de 
sine §i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activitati de grup, 1n functie de propunerile §i preferintele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea 1ntrajutorarii §i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite 1n respectivul 
plan;. 
d) organizeaza §i anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
e) Descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine 1n randul beneficiarilor; 
h) participa, 1mpreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea 
Planului personalizat, implementarea activitatilor de recuperare-socializare, conform 
nevoilor §i preferintelor personale ale beneficiarilor §i evaluarea progresului 
beneficiarilor 1n conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i§i 1nsu§e§te §i respecta legislatia 1n vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
specifica activitatii proprii; 
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j) actioneaza Tn conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom actiuni §i activitati cotidiene; 
I) prime§te §i solutioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie 
ierarhica, Tn limita competentelor profesionale pe care le are. 
m) stabile§te §i mentine relatii profesionale cu Tntreg personalul institutiei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; 
n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate Tn dezvoltarea §i mentinerea relatiei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; 
q) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 
r) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
t) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
u) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 
v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte personae 
internate Tn unitatHe de asistenta sociala. 
w) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
x) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului medical, cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 
y) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap Tn cadrul centrului. 
z) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele specifice 
de Tngrijire medicala. 
aa) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
bb) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 
w) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
x) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuiei;;te planul de activitati. 
y) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

i;;i Regulamentul Intern a Centrului; 
z) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
aa) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 
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ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalului administrativ asigura activita\ile auxiliare serviciului social: 
aprovizionare, mentenan\a, achizi\ii etc. §i este format din: 

a) inspector de specialitate ( economist) - 1 post; 
b) administrator - 1 post; 
c) magaziner - 1 post; 
d) bucatar - 3 posturi. 
e) lenjereasa - 1 post; 
f) fochist - 1 post; 
g) muncitor calificat- 1 post; 
h) spalatoreasa - 2 posturi; 
i) §Ofer - 1 post; 

(2) Atribu\iile personalului administrativ din cadrul CAbR nr. 1 Babeni: 

• administrator 
a) face parte din comisia de recep\ie a bunurilor 9i raspunde de primirea acestora, 

controland daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, 
identificand viciile aparute. 

b) are obliga\ia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asisten\a tehnica de 
specialitate atunci cand prime§te bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cunostin\ele necesare. 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut Tn cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozi\ie verbala sau provizorie. 

d) intocmeste pe baza necesita\ilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, §i sa-§i 

inregistreze Tn eviden\a tehnico-operativa (fi§a de magazie, registrul mijloacelor fixe 
§i a obiectelor de inventar), opera\iile de primire, de mi§care §i cele de eliberare a 
bunurilor; 

f) actele de primire, mi§care sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la 
contabilul de gestiune; 

g) inregistrarea in eviden\ele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
opera\iunilor respective §i care se vor preda contabilului de gestiune; 

h) are obliga\ia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescrip\iilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea in primire, precum §i in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea in bune condi!ii a opera\iunilor de 
primire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele 
neputand fi incredin\ate altar persoane; 

k) este obligat sa comunice in scris conducatorului de centru: 
- in termen de 24 de ore plusurile §i minusurile din gestiune de care are 

cunostin\a; 
- in termen de 15 zile in cazul in care constata ca bunurile din gestiune sunt 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge in 
asemenea situa\ii; 
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- anual situatiile 1n care mijloacele fixe 9i-au 1ndeplinit durata normala de 
func!ionare precum §i starea lor 1n vederea casarii; 

I) are obligatia pastrarii curateniei 1n spa!iile de depozitare, aranjarea bunurilor 1n 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) 1ntocme9te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

n) 1ntocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodare9ti 9i de 1ntretinere 
pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

o) gestioneaza 9i line evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i materialelor 
consumabile §i 1ntocme9te note de recep!ie, bonuri de consum, bonuri de transfer, 
fi§e de inventar, avize de 1nsotire a bunurilor 1n gestiune etc.; 

p) 1ntocme9te registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza; 
q) are obliga!ia inscrip!ionarii mijloacelor fixe 1n conformitate cu registrul numerelor de 

inventar; 
r) 1ntocme9te fi§a de eviden!a a obiectelor de inventar 1n folosin!a pentru fiiecare 

persoana din cadrul centrului; 
s) urmare9te modul 1n care personalul centrului folose9te bunurile din patrimoniu 9i 

face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate; 
t) asigura 1ndeplinirea 1n termen 9i de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin 

lucratorilor din cadrul centrului; 
u) raspunde de 1ntocmirea 1n conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 

elaborate; 
v) raspunde de respectarea legisla!iei 1n vigoare privind gestionarea §i administrarea 

bunurilor; 
w) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative 9i de deservire din cadrul 

centrului; 
x) 1ntocme9te foaia zilnica de alimente 1n concordanta cu meniul stabilit 1n ziua 

respectiva. 
y) asigura curatenia la locul de munca; 
z) mentine 1n stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i 

anunta seful de centru, despre orice defectiune observata la acestea; 
aa)raspunde de pastrarea 9i conservarea 1n bune condi!ii a obiectelor de inventar aflate 

1n incinta spa!iilor de depozitare; 
bb )este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor. 
cc) identificarea situatiilor de 1ncalcare a drepturilor persoanei 1ngrijite, informand 9eful 

ierarhic asupra situa!iilor de 1ncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

dd)1ncaseaza lunar contributia individuala de intre\inere pentru persoanele asistate din 
cadrul unita\ii si o depune la casieria centrala a DGASPC Valcea 1n termen de 3 zile 
lucratoare de la data incasarii. 

ee )are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
ff) planificarea activitatii: stabile9te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie9te planul de activita!i; 
gg)respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
hh)respecta 9i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice Yn 

ceea ce prive9te securitatea §i sanatatea Yn munca 9i situatiile de urgenta; 
ii) Yndepline9te §i alte atribu!ii dispuse Yn temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate ( economist) 
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a) asigura evidenta analitica 9i sintetica a imobilizarilor (active fixe, terenuri), a 
domeniului public 9i privat aflat Tn folosinla institu!iei, stocurilor(obiecte de inventar Tn 
depozit 9i Tn folosinla, materii prime 9i materiale inclusiv medicamente,materiale Tn 
prelucrare, alte stocuri) pentru "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Babeni". 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea Tntocmirii 
a(:estora 9i vizele obligatorii date de persoanele Tn drept 9i TntQcme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia 9i vizele 
obligatorii date de persoanele Tn drept 9i Tntocme9te situatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) Tntocme9te fi9ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) lntocme9te fi9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza. 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii Tn fi9ele de 

magazie; 
g) urmare9te Tncadrarea Tn alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente. 
h) urmare9te Tncadrarea Tn baremele cantitative 9i valorice stabilite de actele normative 

Tn vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate. 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de Tntretinere Tn institulie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te Tncasarea 
acestora. 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins Tn documentele justificative 
cu cele din contractele de achizilii publice. 

k) Tntocme9te lunar Nota contabila privind modificarile care au loc Tn structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza, pe care o depune pana Tn data de 10 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea Tn condilii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza Tnregistrarii Tn contabilitate, conform Legii 
Contabilitalii. 

m) raspunde de faptul ca Tnregistrarea operatiunilor patrimoniale Tn contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de Tntocmire sau de intrare Tn institulie 9i sistematic Tn conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise Tn condiliile legii. 

n) raspunde de Tntocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a 
notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 
anexata: 

- centralizatorul privind ie9irea bunurilor, 
- centralizatorul privind stocurile de bunuri. 

o) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al DGASPC 
p) raspunde de Tntocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
q) raspunde de Tntocmirea Tn conformitate cu normele legale a tuturor documentelcir 

elaborate Tn cadrul compartimentului; 
r) raspunde de respectarea legislaliei Tn vigoare Tn conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta; 
s) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitalii financiar -

cantabile; 
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t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

u) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 

v) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• magazine, 
a) raspunde ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor 

Tnscrise Tn actele Tnsotitoare, sa identifice viciile aparute §i sa semneze de primirea 
bunurilor. 

b) are obliga\ia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de 
specialitate atunci cTnd prime§te bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cunostintele necesare; 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut Tn cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate Tn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozitie verbala sau provizorie. 

d) Tntocme§te pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, §i sa-§i 

Tnregistreze Tn evidenta tehnico-operativa (fi§a de magazie), opera\iile de primire §i 
cele de eliberare a bunurilor; 

f) actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic 
administratorului; 

g) Tnregistrarea Tn eviden\ele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
opera\iunilor respective §i care se vor preda sub semnatura administratorului; 

h) are obliga\ia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea Tn primire, precum §i Tn timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea Tn bune conditii a operatiunilor de 
primire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele 
neputand fi Tncredintate altor persoane; 

k) este obligat sa comunice Tn scris conducatorului de centru: 
- Tn termen de 24 de ore plusurile §i minusurile din gestiune de care are 

cunostin\a; 
- Tn termen de 15 zile Tn cazul Tn care constata ca bunurile din gestiune sunt 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge Tn asemenea 
situatii; 

I) are obliga\ia pastrarii curateniei Tn spa\iile de depozitare, aranjarea bunurilor Tn 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) Tntocme§te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta administratorului; 

n) Tntocme§te referatele de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de Tntre\inere 
pe care le prezinta administratorului; 

o) are obliga\ia efectuarii inventarului zilnic a stocurilor din magazie, mentionandu-I 
fi§ele de magazie; 

p) raspunde de Tntocmirea Tn conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 
elaborate; 
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q) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea :;;i administrarea 
bunurilor; 

r) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative :;;i de deservire din cadrul 
centrului; 

s) asigura curatenia la locul de munca; 
t) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului :;;i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
u) raspunde de pastrarea :;;i conservarea in bune condi!ii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta spatiilor de depozitare; 
v) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand :;;eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

w) are un comportament etic cu beneficiarii :;;i colaboratorii; 
x) planificarea activitatii: stabile:;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatHor, 

revizuie:;;te planul de activitati; 
y) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare :;;i Functionare 

:;;i Regulamentul Intern a Centrului; 
z) respecta :;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale :;;i specifice in 

ceea ce prive:;;te securitatea :;;i sanatatea in munca :;;i situatiile de urgenta; 
aa)indepline:;;te :;;i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre :;;eful 

ierarhic. 

• bucatar 
a) conduce toate lucrarile de bucatarie :;;i pregate:;;te meniurile conform retetarului; 
b) elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de serviciu; 
c) prime:;;te alimentele, verifica cantitatea :;;i calitatea lor, :;;i raspunde de corecta lor 

pastrare; 
d) raspunde de pregatirea corecta a mesei :;;i de calitatea preparatelor; 
e) asigura respectarea cerintelor igenico - sanitare in bucatarie :;;i dependinte; 
f) intretine in bune condi!ii utilajele :;;i ustensilele de bucatarie din dotare; 
g) efectueaza zilnic curatenia in condi!ii corespunzatoare a spatiului repartizat :;;i 

raspunde de starea de igena a bucatariei, salii de mese, depozitelor de alimente din 
incinta bucatariei, precum :;;i a mobilierului din aceste incaperi; 

h) transporta gunoiul :;;i rezidurile alimentare la locurile de gunoi in condi!ii 
corespunzatoare, le depune corect in recipiente, curata :;;i dezinfecteaza vasele in 
care pastreaza sau trasporta gunoiul; 

i) este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor; 
j) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert; 
k) declara imediat medicului centrului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, 

precum :;;i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; 
I) are un comportament etic cu beneficiarii :;;i colaboratorii; 
m) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand :;;eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

n) planificarea activitatii: stabile:;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie:;;te planul de activitati; 

o) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare :;;i Functionare 
:;;i Regulamentul Intern a Centrului; 

p) respecta :;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale :;;i specifice in 
ceea ce prive:;;te securitatea :;;i sanatatea in munca :;;i situatiile de urgenta; 
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q) 1ndepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spalatoreasa 
a) asigura transportul §i trierea lenjeriei murdare; 
b) realizeaza dezinfec\ia rufelor murdare; 
c) spala lenjeria murdara; 
d) transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei; 
e) asigura cura\enia la locul de munca; 
f) sa men\ina 1n stare buna de func\ionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anun\e 

administratorul centrului despre orice defec\iune observata la acestea; 
g) raspunde de pastrarea §i conservarea in" bune condi\ii a obiectelor de inventar aflate 

1n incinta splatoriei; 
h) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 
i) sa foloseasca cu sim\ de raspundere materialele de cura\enie destinate asigurarii 

condi\iilor igenico-sanitare; 
j) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei 1ngrijite 1n cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane . 
lnformarea se face cu promptitudine. 

k) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
I) planificarea activita\ii: stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i; 
m) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
n) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea rn munca §i situa\iile de urgen\a; 
o) 1ndepline§te §i alte atribu\ii dispuse rn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

a) 
b) 
c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 
j) 

k) 

I) 

• muncitor calificat 
sa execute lucrari de 1ntretinere ~i reparatii conform calificarii. 
sa remedieze rapid toate defec\iunile aparute in administrarea centrului. 
sa intervina operativ, rn colaborare cu ceilal\i muncitori, pentru remedierea 
defec\iunilor aparute la instala\iile §i echipamentele termice. 
sa indeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile rncredin\ate . 
sa remedieze defec\iunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 
pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 
din gestiunea unita\ii. 
ridica materialele de la magazie 1n func\ie de repara\ia / lucrarea ce urmeaza a fi 
executata. 
pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confec\ionate pana la 
predarea acestora la magazii sau persoanelor 1nputernicite cu gestionarea acestora. 
asigura cura\enia la locul de munca. 
sa men\ina in stare buna de func\ionare aparatele destinate activita\ilor postului §i sa 
anun\e administratorul centrului despre orice defec\iune observata la acestea; 
raspunde de pastrarea §i conservarea rn bune condi\ii a obiectelor de inventarul 
propriu; 
participa la activita\ile de igenizare a spa\iilor Centrului, precum §i la ac\iunile de 
1mbunata\ire a mediului ambiant pentru beneficiarii unita\ii. 
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m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 
ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
s) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

irarhic. 

• lenjereasa 
a) prime§te comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie; 
b) croie§te §i executa lucrarile; 
c) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata; 
d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum §i obiectele de imbracaminte 

ce partin beneficiarilor; 
e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie. 
f) elibereaza obiectele de imbracaminte §i incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii, 

numai la solicitarea infirmierelor. 
g) asigura curatenia la. locul de munca; 
h) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
i) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta splatoriei; 
j) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza aparate de 

spalat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe lac; 
k) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
I) identifica situatiile de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului, 

informand §eful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane . 
lnformarea se face cu promptitudine. 

m) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

n) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

o) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

p) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• fochist 
a) asigura incalzirea dormitoarelor §i a celorlalte spatii administrative; 
b) urmare§te zilnic consumul de combustibil pentru incalzit §i asigurarea apei calde §i ii 

comsemneaza in caiet; 
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c) sesizeazil eventualele defectiuni survenite in timpul functionilrii la centrala termicil 
prin intocmirea unui referat; 

d) sesizeazil conducerea unitiltii cand presiunea gazelor sau a apei este scilzutil sub 
limitele de functionare; 

e) pe timpul cat nu functioneazil cilldura preia sarcini de muncitor intretinere; 
f) respectil Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul de Ordine lnterioaril a Centrului; 
g) respectil §i aplicil prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i silniltatea in muncil §i situatiile de urgentil; 
h) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de ciltre §eful 

ierarhic. 

• :,ofer 
a) sil mentinil in perfecta stare de curiltenie §i functionare autoturismele unitiltii; 
b) sil mentinil curiltenia in spatiul destinat parcilrii autoturismelor; 
c) sil respecte regulile de circulatie pe drumurile publice; 
d) sil sesizeze §efului ierarhicorice defectiune apilrutil la autoturism prin intocmirea 

unui referat; 
e) sil aibil atitudine corespunziltoare, civilizatil fatil de personalul cu care se 

deplaseazil in teren; 
f) sil completeze zilinic foaia de parcurs, insriind corect traseul, orele §i numilrul de 

kilometri parcur§i efectiv, respectind intocmai numilrul de kilometri dintre localitilti, 
indiferent de categoria de drum; 

g) sil predea zilnic foaia de parcurs din ziua precedentil in vederea calculilrii 
consumului de carburant §i eliberarea foii de parcurs pe ziua respectivil; 

h) sil predea bonurile de benzinil folosite in termen de 24 de ore de la alimentare; 
i) sil nu foloseascil autoturismul institutiei in interes personal sau in interesul altar 

persoane; 
j) rilspunde, dupil caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele silvir§ite in 

exercitarea atributiilor incredintate; 
k) respectil Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
I) respectil §i aplicil prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i silniltatea in muncil §i situatiile de urgentil; 
m) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de ciltre §eful 

-ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finan:tarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordilrii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asiguril, in conditiile legii, din urmiltoarele 
surse: 

a) bugetul de stat; 
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b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Nume si renume 
l;,ef Centru, 

Stoicanoiu Gerard 
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ANEXA NR. 18 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 
' ' ' ' 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE 

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 2 BABENI" 

• ARTICOLUL 1 

Definitie 
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 2 
Babeni", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea in vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
nr. 2 Babeni" (CAbR 2 Babeni), cod serviciu social 8790 CR-D-11, este infiintat de 
Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul Directia Generali:\ de Asistenta 
Sociala §i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului 
de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta de functionare seria 
LF nr. 0000234/18.11.2022 avand o capacitate de 50 locuri, cu sediul in ora§ul Babeni, 
Str. Galea lui Traian nr. 128, judetul Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social " Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati nr. 2 Babeni" este asigurarea, in functie de nevoile individuale identificate, pe 
perioada determinata/nedeterminata, a serviciilor de informare 9i asistenta sociala, 
consiliere psihologica, abilitare 9i reabilitare, ingrijire 9i asistenta, deprinderi de viata 
independenta, educatie / pregatire pentru munca, asistenta 9i suport pentru luarea unei 
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decizii, integrare 9i participare sociala 9i civica, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, 
in vederea dezvoltarii potentialului personal. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centru/ de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adu/te 
cu Dizabi/itati nr. 2 Babeni" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare l;li functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea 
nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile l;li completarile ulterioare, Legea 
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu 
handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare 9i Legea 
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu 
modificarile §i completarile ulterioare. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si protectiei 
sociale nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru 
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 
1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip 
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru 
pentru viata indepndenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de 
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati. 

(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati nr. 2 Babeni" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, 
fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea; 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati nr. 2 Babeni" se organizeaza §i functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, 
precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §i 
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum §i 
in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul 
"Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 2 
Babeni" sunt urmatoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, 
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autonomia i;;i demnitatea personala i;;i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii 
i;;i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea p'rotectiei impotriva abuzului i;;i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea i;;i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i;;i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i;;i luarea in considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta i;;i de gradul sau de maturitate, de 
discernamant i;;i capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii 
sanatatii mintale i;;i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, 
republicata.) 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i;;i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum i;;i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de atai;;ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i;;i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 
in baza potentialului i;;i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i;;i a implicarii 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii i;;i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala i;;i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 2 Babeni" sunt persoane adulte cu 
dizabilitati, care nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a 
intretinerii (dovedite prin ancheta sociala), sunt dependenti de servicii sociale i;;i 
necesita servicii specializate in vederea dezvoltarii potentialului personal, au 
domiciliul/rei;;edinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea i;;i 
indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
1. Yn vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori 
reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata, depune o solicitare la 
primaria in a carei raza teritoriala ii;;i are domiciliul sau rei;;edinta persoana cu handicap, 
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura 
DGASPC, insotita de urmatoarele documente: 

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 

b) PIRIS - Program individual de reabilitare i;;i integrare sociala; 

c) PIS - Plan individual de servicii; 
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d) acte de identitate ale solicitantului - copie 8.1./C.I./C.P., copie certificat de na§tere; 

e) copie certificat de na§tere, de casatorie sau deces al apar\inatorului, sentinta de 
divor:l ; 

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie), 
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de venit 
( original); 

g) copie carte de identitate §i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de la 
locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata de 
Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 
h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
mo§tenire, copia contractului de inchiriere); 
i) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete §i detaliate referitoare la petent §i toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul 
acestora §i a veniturilor nete ale acestora ( original); 
j) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
k) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
m) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura §i este reprezentata 
de altcineva, se va ata§a o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal; 
n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs §i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de 
familie cu antecedentele personale patologice; 
o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are boli 
infecto-contagioase; 
p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i 
s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din 
comunitate; 
q) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau 
de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate. 
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte 

centre pentru persoane adulte cu re§edinta temporara, solicitarea §i intocmirea 
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre 
managerul de caz al tanarului/adultului. 

3. Dosarul de admitere poate fi depus §i direct la registratura DGASPC Valcea. 
4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se 

verifica de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta 9i protectie 
care pot fi dispuse 9i orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit 
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice 9i private din comunitate 
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public 
,5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are 
1competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru 
persoane adulte cu dizabilitati avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de 
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eligibilitate sociale §i/sau medicale, Tn termen de eel mult 15 zile de la data Tnregistrarii 
dosarului. 

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea 
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia Tn termen de eel mult 3 zile de la 
data la care a avut loc §edinta comisiei de evaluare §i se comunica persoanei solicitante 
prin po9ta cu confirmare de primire cat 9i D.G.A.S.P.C. Valcea, Tn termen de eel mult 5 
zile lucratoare de la data redactarii. 
7. Accesul unei persoane Tntr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati 

' 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii de 
e/igibilitate: 

a) detine un certificat de Tncadrare Tn grad de handicap, valabil; 
b) necesita Tngrijire medicala specializata 9i permanenta, care nu poate fi acordata la 
domiciliu sau Tn comunitate; 
c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza; 
d) nu are Tntretinatori legali sau ace9tia nu pot sa-i asigure protectia 9i Tngrijirea din cauza 
starii de sanatate sau situatiei economice 9i a sarcinilor de familie; 
e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent Tn mediul propriu/ comunitate; 
f) nu are locuinta; 
g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea; 

h) masura de protectie stabilita de CEPAH, cuprinsa Tn programul individual de reabilitare 
§i integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii Tn centre de tip rezidential 

i) transfer din alte unitati de asistenta 9i protectie a persoanelor cu handicap; 

8. Admiterea se va efectua Tn centrul rezidential public eel mai apropiat de 
domiciliul/re§edinta persoanei adulte cu dizabilitati §i care asigura un nivel cat mai sporit 
de autonomie Tn exercitarea drepturilor §i obligatiilor 9i numai cu acordul persoanei 
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere 9i 
control al planificarii centrate pe persoana 9i numai Tn masura Tn care serviciile furnizate 
corespund nevoilor acesteia. 
9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere Tn baza raportului 
Tntocmit de catre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap 9i aprobat de catre 
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand Tn vedere 
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile 9i cu respectarea prevederilor legale Tn 
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenirea 
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, Tn 
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit 
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, Tn localitatea de domiciliu sau de 
re9edinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati). 

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executiva a furnizorului 
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la accelerarea 
procesului de dezinstitutionalizare 9i prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu 
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la 
data de 30 iunie 2026). 
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11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere, 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisa de C.E.P.A.H. 
Valcea; 

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap; 
c) PIRIS - Program individual de reabilitare i;,i integrare sociala; 
d) PIS - Plan individual de servicii; 
e) cererea tipizata impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un 

serviciu de tip rezidential, confprm anexei nr. 1 la PO- CRDA.01; 
f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de 

nai;,tere; 
g) copie certificat de nai;,tere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de 

divort; 
h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare 

(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de 
venit ( original); 

i) copie carte de identitate i;,i acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei 
(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tata, dupa caz): adeverinta de venit net de 
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata 
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original). 

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a 
contractului de vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de 
moi;,tenire, copia contractului de inchiriere); 

k) ancheta sociala - efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date 
complete i;,i detaliate referitoare la petent i;,i toate rudele de gr. I indiferent de 
domiciliul acestora i;,i a veniturilor nete ale acestora (original); 

I) acte de curatela/tutore, dupa caz; 
m) copii de pe hotarari judecatore9ti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale 

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul; 
n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz; 
o) in caz ca persoana solicitanta nu se poate reprezenta singura i;,i este 

reprezentata de altcineva, se va atai;,a o copie dupa dispozitia de curator a 
reprezentantului legal; 

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs i;,i Ac. anti 
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la 
medicul de familie cu antecedentele personale patologice; 

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu 
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de specialii;,ti) 

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea i;,i nu are boli 
infecto-contagioase; 

s)dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala i9i 
are domiciliul sau re9edinta persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia 
nu i s-a putut asigura protectia 9i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altar servicii 
din comunitate; 

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/re9edinta a persoanei care 
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferal in comunitatea de 
domiciliu sau de re9edinta 9i sa i se asigure accesul la un serviciu social din 
comunitate. 

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna 
un manager de caz. 
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13. Admiterea Tn centru se realizeaza cu Tncheierea unui contract pentru acordarea de 
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se Tncheie Tntre 
D.G.A.S.P.C. i;;i beneficiarul sau reprezentantul sau legal. 

14. Formatul i;;i continutul contractului de furnizare servicii se Tntocme~te Tn baza 
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Tncheiat de furnizorii de 
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul 
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreaza ~i se actualizeaza de catre 
D.G.A.S.P.C. Valcea. 

15.Contractul se Tncheie Tn eel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la 
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C. 
Valcea, iar un exemplar se Tnmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal. 

16.La semnarea contractului, furnizorul va Tncheia ~i un angajament de plata cu 
reprezentantul legal al beneficiarului. 

17. Stabilirea contributiei lunare de Tntretinere se va face Tn functie de documentele ce 
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887 /2016. 

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor in cadrul CAbR nr. 2 Babeni. 
Suspendarea / 1ncetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum i;;i Tn 
alte conditii cunoscute i;;i acceptate de ace§tia. 
Principalele situatii Tn care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar 
pe o numita perioada de timp sunt urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu 
acordul acestuia, pe operioada de maxim 15 zile; 

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de 60 zile, in 
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe 
perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal sin cadrul CAbR 
nr. 2 Babeni; 

c) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile; 
d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe 

specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectuiaza transferul si 
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 

Principalele situatii Tn care Tnceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt 
urmatoarele: 

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub 
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice Tn scris locul de 
domiciliu/rezidenta); Tn termen de maxim 5 zile de la ie§irea beneficiarului din 
centru se notifica Tn scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul 
primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu 
privire la prezenta beneficiarului Tn localitate, pentru a facilita verificarea 
conditiilor de gazduire §i Tngrijire oferite. 

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant §i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
gazduirea, Tngrijirea §i Tntretinerea beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de 
la ie§irea beneficiarului, DGASPC Valcea notifica Tn scris, serviciul public de 
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asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta 
acestuia Tn localitate; 

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a 
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective; 

d) CAbR nr. 2 nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu 
obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 
zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarilor/beneficiarului; 

e) la expirarea termenului prevazut in contact; 
f) in cazul Tn care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, pe baza 

hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CAbR nr. 2 
Babeni, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau un 
reprezentant al personalului CAbR nr. 2 Babeni si doi beneficiari ai beneficiarilor; 

g) in cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii 
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de Abilitare si 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 2 Babeni" au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 

conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale Tn situatia Tn care sunt minori sau 

persoane cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "'Centrul de Abilitare si 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 2 Babeni" au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala ~i economica; 

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, Tn functie de tipul serviciului ~i de situatia lor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati ~i functii 
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Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 2 Babeni" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activita/i: 
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. lnformare si asistenta sociala / servicii de asistenta sociala 
3. Consiliere psihologica 
4. Abilitare si reabilitare 
5. lngrijire si asistenta 
6. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea aptitudinilor cognitive 
7. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice 
8. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare 
9. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate 
10. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire 
11. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei 
sanatati 
12. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire 
13. Deprinderi de via\a indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de interactiune 
14. Educatie / pregatire pentru munca 
15. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii 
16. lntegrare si participare sociala si civica 
b) de informare a beneficiarilor, potenJjalilor beneficiari, autorita/ilor pub/ice !ji 
pub/icului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitali: 

1. Tntocmirea materiaului informativ ~i de prezentare al centrului ~i postarea Jui pe site-
ul DGASPC Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrulu ; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor !ji a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situa/iilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. Elaborare ~i prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, 
inumane sau degradante;; 
2. Elaborare ~i prelucrare procedura privind abizurile ~i neglijen\a ; 
3. Elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i recalama\iile; 
4. Elaborare ~i prelucrare material ,, Respectarea demnitatii umane"; 
5. Elaborare si prelucrare Regulament de Ordine lnterioara; 
6. Elaborare si prelucrare Cod de etica. 

d) de asigurare a calita/ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitaJi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a 
serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului,prin 
aplicarea de chestionare apartinatorilor. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale !Ji umane ale centrului prin 
rea/izarea urmatoarelor activita/i: 
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1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea 9i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei Tn vigoare 9i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati nr. 2 Babeni" functioneaza cu un numar de 49 total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei 9i a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: 9ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de Tngrijire 9i asistenta; personal de specialitate 9i auxiliar 

- 35 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire - 13 

posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor Tn cadrul centrului 9i se 

realizeaza Tn functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) 9ef centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, Tndrumarea 9i controlul activitatilor desfa9urate de personalul 
serviciului 9i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 
T9i Tndeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor 9i Tntocme9te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 9i 
perfectionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale 9i/sau alte structuri ale 
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum 9i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) Tntocme9te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa9urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; 
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 
numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din strainatate, 
precum §i in justitie; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate !.Ii 
auxiliar. 

(1) Personalul de specialitate din cadrul CAbR nr. 2 Babeni: 
a) medic - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) kinetoterapeut - 1 post; 
e) asistent medical - 8 posturi; 
f) lucrator social - 2 posturi; 
g) infirmiera - 21 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului 

§i respectarii legislatiei; 
g) alte atribu!ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul CAbR nr. 2 Babeni: 

• medic 
' a) acorda serv.icii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul 

adecvat fiecarui caz . 
b) consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consulta!ii §i 

fi§a medicala individuala. 
c) consemneaza in fi§a medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical 

permanent ~entru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie. 
d) consemneaza in fi§a medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor 

la un interval de minim 12 luni. 
e) acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta. 
f) controleaza' modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris. 
g) intocme§te rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: 

- la primirea in centru. 
- periodic, la interval de minim 12 luni. 

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 
existenta cri,teriilor deadmitere in CAbR nr. 2 Babeni. 

i) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 
completand fisa de evaluare/reevaluare ih raport cu competentele sale profesionale. 

j) face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de interventie pentru 
beneficiarii centrului, completand planul de interventie in raport cu competentele 
sale profesionale. 

k) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale, 
cu exceptia ,celui de sanatate mintala. 

I) asigura asisten~a medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare 
terminala. • 

m) stabile§te §I trimite la investiga!ii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare 
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii. 

n) verifica stocurile de medicamente, astfel incat sa nu existe disfuctionalita!i in 
acordarea trratamentului stabilit. 

o) ofera rela!W beneficiarilor i;;i familiilor acestora despre serviciile medicale acordate, 
precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 

p) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiei de 
evaluare a persoanelor cu handicap. 

q) colaboreaza cu speciali§tii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in 
societate a beneficiarilor CAbR nr. 2 Babeni. 

r) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare. 
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s) raspunde de organizarea §i functionarea infirmeriei. 
t) raspunde de organizarea §i functionarea carantinei. 
u) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena §i dezinfectie. 
v) stabile§te necesarul de medicamente pe care ii preda §efului de centru. 
w) vizeaza, alaturi de §eful de centru, condica de medicamente intocmita conform 

necesarului stabilit. 
x) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 

formele cele mai eficente de tratament. 
y) semnalizeaza cazurilede abuz §i neglijare asupra beneficiarilor.Face parte din 

echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare. 
z) are un comportament in relatia cu colegii de serviciu §i beneficiarii centruluiin 

conformitate cu normele Codului de etica §i deontologie medicala. 
aa)respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 

precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 
bb)comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atilt in 

activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
cc) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor medicale §i de asistenta 

sociala acordate persoanelor cu handicap. 
dd)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 

specifice de ingrijire medicala. 
ee)realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
ff) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
gg)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
hh)planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
ii) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
jj) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
kk) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• asistent medical 
a) asista medicul din cadrul unitatii la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor; 
b) executa pe baza prescriptiilor medicale explorarile diagnostice, tratamentele, 

vaccinarile §i dupa caz procedurile medicale §i masurile de recuperare, 
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar; 

c) raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sanatate §i recuperarea 
beneficiarilor, consemneaza in registrul de predare al turelor parametrii care 
confirma observatiile facute; 

d) semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz 
izolarea beneficiarilor respectivi; 

e) programeaza §i insote§te beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate; 
f) efectueaza controlul epidemologic la internarea in unitate a beneficiarilor precum §i 

la revenirea acestora in unitate dupa invoiri sau tratamente in unitati medicale de 
specialitate; 

g) organizeaza §i controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, 
dispune sau aplica masurile ce se cuvin, supravegheaza baia §i masa beneficiarilor; 

h) urmare§te §i asigura respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, 
pastrarea, conservarea §i distribuirea alimentelor; 
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i) participa la Tntocmirea §i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din 
unitate, controleaza conditiile igienico - sanitare de preparare §i servire a hranei; 

j) acorda ajutor de urgenta, se Tngrije§te de transportul beneficiarului Tn unitatea 
sanitara de specialitate, urmare§te §i raporteaza medicului la revenirea Tn unitate 
asupra evolutiei starii de sanatate a beneficiarului; 

k) Tndepline§te conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea Tn 
pericol a vietii beneficiarilor; 

I) organizeaza, controleaza §i raspunde de activitatea personalului din subordine 
pentru efectuarea §i Tntretinerea curateniei §i a masurilor igienico - sanitare Tn 
spatiile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare §i a spatiilor pentru 
petrecerea timpului liber; 

m) cantare§te beneficiarii, urmare§te starea sanatatii lor; 
n) urmare§te aerisirea, curatenia saloanelor, a grupurilor sanitare §i circuitul corect al 

rufelor curate §i murdare, felul cum se face dezinfectia; 
o) informeaza cu prilejul schimbarii turelor pe asistentul din tura urmatoare asupra starii 

beneficiarilor, asupra alimentatiei, care din beneficiari trebuie supravegheati 
Tndeaproape, ce tratamente sunt de efectuat, taote aceste aspecte fiind consemnate 
Tn procesul verbal de predare a turei; 

p) administreaza medicamentatia prescrisa de medic beneficiarilor aflati Tn stare 
terminala; 

q) supravegheaza beneficiarii aflati Tn stare terminala §i realizeaza izolarea acestora Tn 
infirmeria unitatii; 

r) Tntocme§te fisa de monitorizare servicii Tn raport cu atributiile responsabilului de caz, 
realizand dosarul beneficiarului pentru care Tndepline§te aceste atributii; 

s) are o atitudine fata de beneficiari plina de blandete §i atentie, vorbind cat mai mult 
cu ace§tia; 

t) aplicarea tehnicilor de prim ajutor cand situatia o impune; 
u) completarea documentelor medicale de evidenta a beneficiarilor; 
v) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; 
w) verifica §i aduce la cuno§tinta medicului existenta plagilor, excarelor, hematoamelor 

sau orice modificare a starii de integritate externa a beneficiarilor; 
x) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine; 

a) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

b) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, genera le §i specifice Tn 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 

c) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent social 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. 
c) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului, 

existenta criteriilor sociale de admitere Tn CABR nr. 2 Babeni. 
d) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al 

contractului de furnizare servicii. 
e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
f) Tntocme§te Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor. 
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g) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, precum §i 
membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sa poata consulta dosarul personal al 
beneficiarilor. 

h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor §i solicita informatii cu privire la 
masurile de protectie sociala (servicii §i prestatii) de care au beneficiat ace9tia de la 
organismele publice §i private existente in judet §i in afara acestuia. 

i) asigura corespondenta cu noua unitate de asistenta sociala in caz de transfer al 
beneficiarului, 9i cu serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i 
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor. 

j) intocme9te dosarului beneficiarului care se transmite catre noua unitate de 
asistenta sociala, in caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de 
asistenta sociala pe a carui raza teritoriala i§i are noua rezidenta beneficiarul dupa 
sistarea serviciilor. 

k) intocme9te Registrul de evidenta a ie9irilor beneficiarilor din Centru. 
I) intocme9te fisa de ie9ire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile. 
m) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru cares-au sistat serviciile; 
n) informeza in scris, prin po9ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului aflat in 

stare terminala privind situatia acestuia. 
o) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea 

asistentei spirituale. 
p) intreprinde toate formalitatile pentru obtinerea certificatul de deces pentru 

beneficiarul decedat. 
q) informeza in scris, prin po9ta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre 

decesul acestuia in termen de 24 de ore de la producere. 
r) intocme9te procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru 9i 

apartinatori, predandu-le §i documentele aferente decesului. 
s) in situatia in care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, intreprinde toate 

formalitatile pentru ca inmormantarea acestuia sa se realizeze de catre CABR nr 2 
Babeni. 

t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati. 
u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. 
v) completeaza fi9a de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale 

profesionale. 
w) face parte din echipa care va intocmii planurile de individuale de interventie pentru 

beneficiarii centrului. 
x) completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in 

raport cu competentele sale profesionale. 
y) indepline9te atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din 

cadrul centrului. 
z) pune la dispozitia beneficiarilor 9i a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare 

/ reevaluare 9i plan1,1I individualizat de interventie. 
aa)intocme9te, acolo unde este cazul, impreuna cu reprezentantul legal al 

beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze evaluarea/reevaluarea 
nevoilor beneficiarului, precum §i acordul acestuia prin care i9i da acceptul cu privire 
la deciziile 9i recomandarile formulate de personalul centrului referitoare la ingrijirea 
9i asistarea beneficiarului. 

bb}intocme9te fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului de caz. 
cc) realizeaza dosarul beneficiarului pentru care indepline9te atributiile de responsabil 

de caz. 
dd)arhiveaza dosarele personale ale pentru cares-a incetat acordarea de servicii; 
ee)furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire, planului personalizat de 
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serv1c11, planului individualizat de recuperare §i a planului individualizat de 
integrare/reintegrare. 

ff) solicita informa\ii asisten\ilor sociali / persoanelor cu atribu\ii in asistenta sociala din 
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situa\ia familiala §i 
sociala a acestora. 

gg) \ine eviden\a vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apar\inato_ri. 
hh)intocme§te documenta\ia necesara pentru acordarea vizei de flotant pentru noii 

beneficiari ai centrului, cat §i documenta\ia pentru eliberarea unei noi car\i de 
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat. 

ii) ofera rela\ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile acordate in cadrul 
centrului, precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea .. 

jj) colaboreaza cu speciali§tii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 
kinetoterapeut, psiholog) in stabilirea modalita\ilor de integrare in societate a 
beneficiarilor cu afec\iuni neuropsihice. 

kk)furnizeaza persoanelor internate sau apar\inatorilor acestora, informa\ii privind 
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legisla\ia in vigoare, precum §i 
asupra func\ionarii unita\ilor de asisten\a sociala. 

II) inmaneaza beneficiarilor §i/sau apar\inatorilor legali/apar\inatorilor conven\ionali ai 
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa 
completare. 

mm) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
nn)semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor; 
oo)realizeaza informarea anuala a beneficiarilor avand ca tema abuzul §i neglijarea §i 

consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

pp )aplica chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare §i 
prezinta §efului de centru chestionarele completate. 

qq)completeaza Registrul de evidenta privind perfec\ionarea continua a personalului cu 
privire la instruirile avand ca tema abuzul, neglijarea §i discriminarea. 

rr) realizeaza monitorizarea §i intocme§te rapoarte de monitorizare a beneficiarilor 
invoi\i in vederea identificarii posibilelor situa\ii de abuz sau exploatare. 

ss) inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclama\ia rezultatul 
investiga\iei in termenul stabilit de prezen\a procedura. 

tt) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantor sai legali/reprezentantor 
conven\ionali asupra modalita\ilor de formulare a eventualelor sesizari/reclama\ii §i 
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea 
beneficiarilor. 

uu)arhiveaza sesizarile/reclama\iile, precum §i raspunsurle la acestea la nivelul 
centrului. 

w) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea ob\inerii unor ajutoare 
bane§ti, materiale §i sociale, pensii etc. 

ww) \ine eviden\a mi§carii (intrarii, ie§irii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C 
Valcea. 

xx) se informeaza §i cunoa§te condi\iile mediului social din care provin beneficiarii, prin 
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin coresponden\a sau convorbiri 
telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala , oficii ale direc\iilor 
teritoriale de munca §i protec\ie sociala. 

yy) participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina ac\iunile organizate in acest scop. 
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zz) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
personane internate in unitatile de asistenta sociala. 

aaa) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

bbb) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea zilnica din cadrul centrului. 

ccc) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea de asistenta sociala acordate 
persoanelor cu handicap. 

ddd) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

eee) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
fff) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
jjj) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 
kkk) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
Ill) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• psiholog 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului. 
d) stabile§te modalita\ile cele mai eficente de interventie in functie de nevoile 

identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii. 
e) analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate 

sa actioneze, planifica activitatea de interventie §i consiliere. 
f) indepline§te atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din 

cadrul centrului, intocmind fisa de monitorizare servicii in raport cu aceste atributii. 
g) stabile§te numarul §i data §edintelor de consiliere individuala §i de grup, 

mentionandu-le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic . 
h) intocme§te raportul de consiliere psihologica. 
i) colaboreaza cu speciali§tii centrului (medic generalist, medic psihiatru, 

kinetoterapeut, asistent social) in stabilirea modalita\ilor de integrare in societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice. 

j) aplica bateriile de teste psihologice §i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 
centrului 

k) coordoneaza activitatile de terapie ocupationala §i art-terapie care se desfa§oara in 
cadrul unitatii 

I) respecta §i apara drepturile persoanelor internate. 
m) semnaleaza cazurile de abuz §i neglijare asupra beneficiarilor. 
n) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoiti in vederea identificarii posibilelor 

situatii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens. 
o) face parte din echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand §i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare. 
p) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum §i despre modul in care aceste var fi furnizate. 
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q) asigura consiliere beneficiarilor aflati in stare terminala, cat §i apartinatorilor 
acestuia, acolo unde este cazul. 

r) participa la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina actiunile organizate in acest scop. 

s) acorda avizul spihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc 
definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala .. 

t) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
personae internate in unitatile de asistenta sociala. 

u) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

v) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat in 
activitatea cabinetului medical, cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 

w) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap in cadrul centrului. 

x) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele 
specifice de ingrijire medicala. 

y) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale . 

z) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

aa)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
bb)planificarea activitatii: stabile§le prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§le planul de activitati. 
cc) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
dd)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
ee )indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• kinetoterapeut 
a) acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind 

exercitiile de gimnaslica medicala adecvate fiecarui caz. 
b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmare§te: 

- combaterea durerilor aparente; 
corectarea §i hipercorectarea posturilor vicioase prin posturari corective §i 
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare §i autocoordonare; 

- relaxarea §i decontracturarea musculara §i articulara a regiunilor contractate de 
natura atone sau spastice prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitatii controlate; promovarea 
unei reactii de echilibru in balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor 
superioare sau inferioare prin stabilitate; 

- reechilibrarea sistemului nerves vegetativ; 
- reeducarea echilibrului in toate pozitiile §i activitatile de mi§care; 
- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare §i de alungire; 
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§lerea §i refacerea mobilitatii articulare §i musculare treptat; 
- cre§lerea §i reeducarea treptata a echilibrului; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) realizeaza recuperare neuromotorie §i prin masaj terapeulic. 
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d) consemneaza Tn fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 
neuromotorie. 

e) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitatile 
f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala. 
g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
h) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/re~valuarea beneficiarilor, 

completand fisa de evaluare/reevaluare Tn raport cu competentele sale profesionale. 
i) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii 

necesare completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului. 
j) Tndepline§te atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din 

cadrul centrului, Tntocmind fisa de monitorizare servicii Tn raport cu aceste atributii. 
k) ofera relatii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 
I) acordate, precum §i despre modul Tn care var fi furnizate acestea. 
m) colaboreaza cu speciali§tii centrului (psiholog, medic generalist, asistent social, 

medic psihiatru) Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn societate a beneficiarilor cu 
afectiuni neuropsihice. 

n) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind 
formele cele mai eficente de recuperare. 

o) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv 
sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al 
recuperarii medicale prin kinetoterapie. 

p) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

q) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

r) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat §i Tn activitatea zilnica din cadrul 
centrului. 

s) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare §i de 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

t) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele 
specifice de Tngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

u) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale . 

v) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 

w) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
x) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
y) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
z) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
aa)Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• infirmiera 
a) supravegherea starii de sanatate a persoanei Tngrijite; 
b) alimentarea §i hidratarea a persoanei Tngrijite; 
c) igienizarea spatiului Tn care se afla persoana Tngrijita; 
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d) acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite; 
e) transportul persoanelor ingrijite; 
f) transportarea rufariei; 
g) respectarea drepturilor persoanei ingrijite; 
h) planificarea propriei activita\i; 
i) intocmirea documentelor de eviden\a §i raportarea activita\ii; 
j) comunicarea interactiva; 
k) lucrul in echipa multidisciplinara; 
I) respecta Contractul Colectiv de Muncil, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
m) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
n) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• /ucrator social 
a) organizarea §i animarea activita\ilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
etc.); 
b) realizarea activita\ilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activita\i manuale, de expresie, cantece, dansuri, confec\ionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) §i a diverse expozi\ii in centru §i comunitatea 
locala, in scopul valorificarii poten\ialului creativ al beneficiarilor, a cre§terii stimei de 
sine §i a sentimentului de utilitate sociala; 
c) organizeaza activita\i de grup, in func\ie de propunerile §i preferin\ele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii §i comunicarii , pe baza unui plan de activita\i iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul 
plan; 
d) organizeaza §i anima activita\ile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.); 
e) Descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
f) realizeaza expozi\ii cu produsele realizate ; 
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
h) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institu\iei, la elaborarea 
Planului individualizat de asisteh\a §i ingrijire, implementarea activita\ilor de recuperare
socializare, conform nevoilor §i preferin\elor personale ale beneficiarilor §i evaluarea 
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 
i) i§i insu§e§te §i respecta legisla\ia in vigoare cu privire la protectia sociala §i legisla\ia 
specifica activita\ii proprii; 
j) ac\ioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 
k) incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste ini\iativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom ac\iuni §i activita\i cotidiene; 
I) prime§te §i solu\ioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea institu\iei, pe linie 
ierarhica, in limita competen\elor profesionale pe care le are. 
m) stabile§te §i men\ine rela\ii profesionale cu intreg personalul institu\iei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institu\iei; 
n) raspunde de corectitudinea informa\iilor furnizate ; 
o) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i men\inerea rela\iei 
beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
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p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; 
q) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand ~eful 
ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 
r) respecta confidentialitatea tuturor datelor ~i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum i;;i intimitatea i;;i demnitatea acestora. 
s) realizeaza, la solicitarea i;;efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
t) are un comportament etic cu beneficiarii ~i colaboratorii; 
u) planificarea activitatii: stabilei;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie~te planul de activitati. 
v) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte personae 
internate Tn unitatile de asistenta sociala. 
w) respecta confidentialitatea tuturor datelor i;;i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum ~i intimitatea ~i demnitatea acestora. 
x) comunica ~efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata atat Tn 
activitatea cabinetului medical, cat i;;i Tn activitatea zilnica din cadrul centrului. 
y) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 
cu handicap Tn cadrul centrului. 
z) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documentele specifice 
de Tngrijire medicala. 
aa) realizeaza, la solicitarea ~efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 
bb) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 
forma de comert. 
bb)are un comportament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
cc) planificarea activitatii: stabile~te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatuor, 

revizuiei;;te planul de activitati. 
dd) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare i;;i Regulamentul Intern a Centrului; 
ee) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;;i specifice Tn 

ceea e::e prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situatiile de urgenta; 
ff) Tndepline~te i;;i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, Tntretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalului administrativ asigura aclivitatile auxiliare serviciului social: 
aprovizionare, mentenanta, achizitH etc. i;;i este format din: 

a) administrator - 1 post.; 
b) inspector de specialitate ( economist) - 1 post.; 
c) magaziner - 1 post; 
d) spaiatoreasa - 2 posturi; 
e) bucatar - 4 posturi; 
f) fochist - 2 posturi; 
g) muncitor calificat - 2 posturi. 

(2) Atributiile personalului administrativ din cadrul CAbR nr. 2 Babeni: 
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• admnistrator 
a) face parte din comisia de receptie a bunurilor 1;ii raspunde de primirea acestora, 

controland daca acestea corespund datelor fnscrise fn actele fnsotitoare, 
identificand viciile aparute. 

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de 
specialitate atunci cand prime1;ite bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cuno1;itintele necesare. 

' c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut fn cantitatea, calitatea 1;ii sortimentele 
specificate fn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozitie verbala sau provizorie. 

d) fntocme1;ite pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, 1;ii sa-1;ii 

fnregistreze fn evidenta tehnico-operativa (fi§a de magazie, registrul mijloacelor fixe 
§i a obiectelor de inventar), operatiile de primire, de mi1;icare 1;ii cele de eliberare a 
bunurilor; 

f) actele de primire, mi1;icare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la 
contabilul de gestiune; 

g) fnregistrarea fn evidentele tehnico-operative a intrarilor 1;ii ie1;iirilor de bunuri 
materi'ale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
operatiunilor respective §i care se vor preda contabilului de gestiune; 

h) are obligatia sa previna sustragerea bunurilor 1;ii orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare 1;ii sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice 1;ii celor igenico-sanitare; 

i) la luarea fn primire, precum 1;ii fn timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare 1;ii efectuarea fn bune conditii a operatiunilor de 
primire 1;ii de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate fn administrarea sa, ele 
neputand fi fncredintate altor persoane; 

k) este obligat sa comunice fn scris conducatorului de centru: 
- fn • termen de 24 de ore pl usu rile 1;ii min usu rile din gestiune de care are 

cuno1;itinta; 
- Tn termen de 15 zile Tn cazul Tn care constata ca bunurile din gestiune sunt 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge Tn asemenea 
situatii; 

- anual situatiile Tn care mijloacele fixe 1;ii-au Tndeplinit durata normala de 
functionare precum 1;ii starea lor Tn vederea casarii; 

I) are obligatia pastrarii curateniei Tn spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor Tn 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) Tntocme1;ite referatele de necesitate pentru toate bunurile 1;ii serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

n) Tntocme1;ite referatele de necesitate pentru materialele gospodare1;iti §i de Tntretinere 
pe care le prezinta coordonatorului de centru; 

o) gestioneaza 1;ii tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i materialelor 
consumabile §i Tntocme1;ite note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, 
fi1;ie de inventar, avize de fnsotire a bunurilor Tn gestiune etc.; 

p) Tntocme1;ite registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza; 
q) are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe Tn conformitate cu registrul numerelor de 

inventar; 
r) Tntocme1;ite fi1;ia de evidenta a obiectelor de inventar Tn folosinta pentru fiiecare 

persoana din cadrul centrului; 
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s) urmare§te modul in care personalul centrului folose§te bunurile din patrimoniu §i 
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate; 

t) asigura indeplinirea in termen §i de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin 
lucratorilor din cadrul centrului; 

u) raspunde de Tntocmirea Tn conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 
elaborate; 

v) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea §i administrarea 
bunurilor; 

w) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative §i de deservire din cadrul 
centrului; 

x) Tntocme§le foaia zilnica de alimente in concordanta cu meniul stabilit Tn ziua 
respectiva. 

y) asigura curatenia la locul de munca; 
z) mentine in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i 

anunta §eful de centru despre orice defectiune observata la acestea; 
aa)raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condi!ii a obiectelor de inventar aflate 

Tn incinta spatiilor de depozitare; 
bb )este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor. 
cc) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu prompliludine. 

dd)incaseaza lunar contributia individuala de intretinere pentru persoanele asistate din 
catrul unitatii §i o depune la casieria centrala a DGASPC Valcea in termen de 3 zile 
lucratoare de la data Tncasarii. 

ee)are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboralorii; 
ff) planificarea activitatii: stabile§le prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
gg)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
hh)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
ii) indepline§le §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• magaziner 

a) raspunde ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor 
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparute §i sa semneze de primirea 
bunurilor. 

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de 
specialitate atunci cand prime§le bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare 
nu poseda cuno§tintele necesare; 

c) verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozitie verbala sau provizorie. 

d) intocme§te pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, §i sa-§i 

inregistreze in evidenta tehnico-operativa (fi§a de magazie), operatiile de primire §i 
cele de eliberare a bunurilor; 

f) actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic 
administratorului; 
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g) inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
operatiunilor respective §i care se vor preda sub semnatura administratorului; 

h) are obligatia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 
de degradare §i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice §i celor igenico-sanitare; 

i) la luarea in primire, precum §i in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara 
conducatorului centrului sa ia masurile de dotare §i orice alte masuri necesare 
pentru pastrarea corespunzatoare §i efectuarea in bune conditii a operatiunilor de 
primire §i de eliberare a bunurilor; 

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele 
neputand fi incredintate altar persoane; 

k) este obligat sa comunice in scris conducatorului de Centru: 
- in termen de 24 de ore plusurile §i minusurile din gestiune de care are 

cuno§tinta; 
- in termen de 15 zile in cazul in care constata ca bunurile din gestiune sunt 

depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge in asemenea 
situatii; 

I) are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

m) intocme§te referatele de necesitate pentru toate bunurile §i serviciile pe care le 
gestioneaza, pe care le prezinta administratorului; 

n) intocme§te referatele de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de intretinere 
pe care le prezinta administratorului; 

o) are obligatia efectuarii inventarului zilnic a stocurilor din magazie, mentionandu-I 
fi§ele de magazie; 

p) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor 
elaborate; 

q) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea §i administrarea 
bunurilor; 

r) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative §i de deservire din cadrul 
Centrului; 

s) asigura curatenia la locul de munca; 
t) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
u) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate 

in incinta spatiilor de depozitare; 
v) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. • 

w) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
x) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
y) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
z) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
aa)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate/economist 
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a) asigura evidenta analitica 9i sintetica a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a 
domeniului public 9i privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar in 
depozit 9i in folosinta, materii prime 9i materiale inclusiv medicamente,materiale in 
prelucrare, alte stocuri) pentru 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora 9i vizele obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia 9i vizele 
obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocme9te fi9ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; • 

e) intocme9te fi9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ; 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in fi9ele de 

magazie; 
g) urmare9te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente; 
h) urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative 

in vig~are a echipamentului, cazarmame'ntului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate; 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te incasarea 
acestora; 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice. 

k) intocme9te lunar Nola contabila privind modificarile care au loc in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 1 o 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic si financiar 

' contabil. 
I) raspunde pentru arhivarea in condi!ii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 

justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate. 
m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se 

realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de intocmire sau de intrare in institutie 9i sistematic in conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise in condi!iile legii. 

n) raspunde de intocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a: 
o) notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 

anexata: 
p) centralizatorul privind ie9irea bunurilor, 
q) centralizatorul privind stocurile de bunuri. 
r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea; 
s) raspunde de intocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
t) indepline9te 9i alte sarcini transmise de conducerea institutiei. 
u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normrlr legale a tuturor documentelor 

elaborate in cadrul compartimentului , 
v) raspunde de respectarea legislatiei in viguare in conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta , 
w) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii financiar -

cantabile. 
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x) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite,. informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

y) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
z) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
bb)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
cc) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• buciitar 
a) conduce toate lucrarile de bucatarie §i pregate§te meniurile conform retetarului; 
b) elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de servici; 
c) prime§te alimentele, verifica cantitatea §i calitatea lor, §i raspunde de corecta lor 

pastrare; 
d) raspunde de pregatirea corecta a mesei §i de calitatea preparatelor; 
e) asigura respectarea cerintelor igenico - sanitare in bucatarie §i dependinte; 
f) intretine in bune conditii utilajele §i ustensilele de bucatarie din dotare; 
g) efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat §i 

raspunde de starea de igena a bucatariei, salii de mese, depozitelor de alimente din 
incinta bucatariei, precum §i a mobilierului din aceste incaperi; 

h) transporta gunoiul §i rezidurile alimentare la locurile de gunoi in conditii 
corespunzatoare, le depune corect in recipiente, curata §i dezinfecteaza vasele in 
care pastreaza sau trasporta gunoiul; 

i) este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor. 
j) accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
k) declara imediat medicului centrului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, 

precum §i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; 
I) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
m) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

n) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie§te planul de activitati. 

o) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

p) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

q) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• spiiliitoreasii 
a) asigura transportul §i trierea lenjeriei murdare; 
b) realizeaza dezinfectia rufelor murdare; 
c) spala lenjeria murdara; 
d) transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei; 
e) asigura curatenia la locul de munca; 
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f) sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei §i sa anunte 
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 

g) raspunde de pastrarea §i conservarea Tn bune conditii a obiectelor de inventar aflate 
Tn incinta splatoriei; 

h) salverifice la terminarea programului de lucru daca au ramas Tn priza aparate de 
sp[lat sau robinete deschise §i sa ia masuri de remediere pe loc; 

i) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii 
co ditiilor igenico-sanitare; 

j) id ntifica situatiile de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite Tn cadrul centrului, 
infprmand §eful ierarhic asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. 
lnfbrmarea se face cu promptitudine. 

k) arJ un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
I) pl~nificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

reyizuieJte planul de activit_ati. _ . . . 
m) re~pecta Contractul Colectlv de Munca, Regulamentul de Orgarnzare §I Funct1ohare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
n) reJpecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn 

ce~a ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
o) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierkrhic. 

• !fochist 
a) po neste cazanul (cazanele) si supravegheaza functionarea acestuia. 
b) re pecta instructiunile de exploatare a centralei termice. 
c) prJgateste cazanul pentru revizii periodice. 
d) asigura temperatura optima Tn centru pe pe toata perioada anului; 
e) asigura apa calda din unitate pentru spalatorie §i baie,; 
f) ingrije§te §i raspunde de buna functionare a instalatiilor de Tncalzire; 
g) executa reparatiile §i lucrarile de Tntretinere necesare instalatiilor §i inventarului din 

dotare; 
h) raspunde de ordinea, curatenia §i igienizarea centralelor termice; 
i) verifica Tn permanenta starea de functionare a centralei §i a elementelor 

componente la parametrii corespunzatori; 
j) preda serviciul pe baza de proces verbal; 
k) sprijina instalatorii Tn remedierea defectiunilor aparute spontan sau Tn unele lucrari 

de reparatii la instalatia termica; 
I) nu are voie sa lase instalatia cu foe continuu §i tablourile electrice Tn functiune fara 

supraveghere; 
m) raspunde de buna functionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le detine §i nu 

are voie sa Tnstraineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea institutiei; 
n) analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea sau 

limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgenta sau 
avarie. 

o) asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul. 
p) executa golirea cazanului, efectuiaza lucrari de intretinere, pentru a asigura buna 

functionare a acestuia. 
q) semnaleaza administratorului unitatii orice neconformitate sau ploblemaaparuta in 

exploatarea cazanelor. 
r) respecta orele de program evitand Tntarzierile §i plecarile din timpul orelor de 

serviciu; 
s) aplica normele de protectie a muncii, PSI siprescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele 

si aplica procedurile de urgenta. 
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t) stabile§te §i mentine relaiii profesionale cu intreg personalul institutiei §i are o 
atitudine politicoasa ; 

u) raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din 
domeniul sau de activitate; 

v) la luarea in primire a sectorului verifica starea de functionare a echipamentului din 
dotare; 

w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 
§i Regulamentul Intern a Centrului; 

x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 
ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

• muncitor calificat 
a) sa execute lucrari de intretinere ~i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalii muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalaiiile §i echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile incrediniate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale . 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitaiii. 
g) ridica materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitaiilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune condiiii a obiectelor de inventarul 

propriu; 
I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbunataiire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitaiii. 
m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedaii, in situatia in care 

ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala . 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitaiii: stabile§te prioritaiile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitaii. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
s) indepline§le §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, 
l;ief Centru, 

Cristian DIMA 

Semnatura, 
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ANEXANR.19 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 
' ' ' ' 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE iNGRIJIRE BATRANI - CUENI" 

(1) Regulamentul de organizare i;;i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul de 7ngrijire biitrani - Cuem", aprobat prin Hotararea Consiliului 
Judetean, cu modificarile i;;i completarile ulterioare, in vederea asigurarii functionarii 
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a asigurarii 
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat i;;i pentru angajatii centrului i;;i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social "Centrul de 7ngrijire biitrani - Cuem", cod serviciu social: 8730 CR-V-I, 
este infiintat de catre Consiliul Judetean Valcea i;;i administrat de furnizorul de servicii 
Directia Generala de Asistenta Sociala ljli Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), 
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000756, detine licenta de 
functionare seria LF nr. 0010127/11.05.2021 avand o capacitate de 17 beneficiari, cu 
sediul in comuna Roeljlti, str. Principala, nr.121, judetul Valcea . 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social "Centrul de 7ngrijire biitrani - Cuen," este de a asigura 
gazduirea pe o perioada nedeterminata servicii de asistenta sociala, consiliere 
psihologica, recuperare (medicala, psihologica etc) ljli petrecere a timpului liber, 
asistenta medicala curenta, gazduire, hranire, ingrijire ljli igiena personala, siguranta ljli 
accesibilitate in comunitate pentru persoane varstnice, domiciliate in judetul Valcea. 
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ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire batrani - Cueni" functioneaza cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, 
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare i?i Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil:Ordinul M.M.J.S. nr. 29/2019, privind 
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit 
sistemul de protectie a copilului i?i altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, 
precum i?i pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciile acordate in sistem integrat 
i?i cantinele sociale - Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale 
cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile 
urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute Tn Nomenclatorul serviciilor sociale 
aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
(3) Serviciul social "Centrul de 1ngrijire batrani - Cuem" este Tnfiintat prin Hotararea 
Consiliului Judetean Valcea §i functioneaza, fara personalitate juridica, Tn cadrul 
Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLULS 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1)Serviciul social "Centrul de 1ngrijire batrani - Cuem" se organizeaza §i functioneaza 
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta 
sociala, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
prevazute Tn legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §i Tn 
celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum §i Tn 
standardele minime de calitate aplicabile. 
(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de 
1ngrijire batrani - Cuenr sunt urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesu'lui persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu 
privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Tncadrarea Tn 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea Tn considerare a acesteia, tinandu

se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i 
capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale §i a 
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protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, cu modificarile 
§i completarile ulterioare ); 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de 
care acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a pers0cmei beneficiare; 
j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 1n familie sau, 

dupa caz, 1n comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 1n baza 
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora fn solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala §i implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala . 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate 1n "Centrul de 1ngrijire batrani - Cuenl" sunt 
persoane varstnice, supuse riscului marginalizarii sociale, care au domiciliul pe raza 
administrativ- teritoriala a judetului Valcea. 
(2) Conditiile de acces/admitere 1n centru: 

a) Acte necesare: 
Admiterea 1n Centru se realizeaza pe baza unui dosar, Tntocmit de serviciul de asistenta 
sociala al administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a solicitantului de 
servicii sociale. Beneficiarul, familia sau reprezentantul sau legal poate depune dosarul 
la DGASPC Valcea. Admiterea se face 1n baza unei decizii de admitere emisa de catre 
conducatorul institutiei. 
Dosarele de admitere trebuie sa contina urmatoarele documente: 

1) Cerere tip pentru internare; 
2) Ancheta sociala "tip grila" Tntocmita de serviciul de asistentasociala din cadrul 
autoritatii locale din localitatea de domiciliu; 
3) Documentul 9i acte medicale recente, de stabilire a afectiunii ~i a starii de 
sanatate, eliberate de medici speciali9ti ; 
4) Certificat medical, eliberat de catre medicul de familie care sa ateste ca 
solicitantul internarii nu este 1n evidenta cu boli infecto-contagioase; 
5) Recomandarea de la medicul specialist sau medicul de familie cu privire la tipul 
de Centru; 
6) Acte privind starea civila, componenta familiei 9i situatia materiala a celui care se 
interneaza precum 9i a persoanei din familie sau a sustinatorilor legali care pot fi 
obligati la plata astfel: 

a) copii de pe certificatul de na9tere si casatorie pentru: persoana asistata, sot, 
sotie, copii, parinti, dupa caz; 

b) declaratia privind lipsa sustinatorilor legali( dupa caz); 
c) acte doveditoare privind veniturile, respectiv: adeverinta salariu, talon pensie, 

adeverinta de venit eliberata de catre organele financiare teritoriale sau 
declaratie pe propria raspundere ca nu au venituri- legalizata; 
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d) copii de pe B.I. sau C.I. pentru beneficiar ~i pentru persoanele care pot fi 
obligate la plata contributiei in conditiile legii; 

e) copii de pe hotarari actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere 
pentru alte persoane in favoarea celei care solicita internarea; 

f) copii de pe eventuale hotarari judecatore~ti actualizate, prin care cei care 
datoreaza plata contributiei de intretinere, au stabilite obligatH de intretinere ~i 
fata de alte persoane. 

7) Declaratia sustinatorului legal autentificata de catre notarul public cu privire la 
asumarea obligatiei de plata a contributiei datorata de catre persoana care urmeaza 
a beneficia de serviciile sociale din centrul care apartine D.G.A.S.P.C. Valcea. 
b) Criterii de admitere: 

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele 
criterii de prioritate: 

1) necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la 
domiciliu; 
2) nu se poate gospodari singura; 
3) este lipsita de sustinatori legali sau ace§tia nu pot sa i§i indeplineasca obligatiile 
datorita starii de sanatate sau situatiei economice §i a sarcinilor familiale; 
4) nu are locuinta §i nu realizeaza venituri proprii. 

La internarea in Centru beneficiarului i se intocme§te de catre §eful de centru: 
angajamentul de plata §i contractul de furnizare servicii, in cate doua exemplare fiecare, 
unul pentru beneficiar, iar celalalt pentru furnizor. 
(3) Condi!ii de incetare a serviciilor: 
le§irea beneficiarului din centru se face cu respectarea Procedurii elaborate in acest 
sens. La ie§irea beneficiarului, centrul intocme§te dosarul in doua exemplare dintre 
care unul se inmaneaza cu semnatura de primire beneficiarului/reprezentantului legal 
sau familiei (dupa caz), iar al doilea se trimite, cu confirmare de primire, 
departamentului de asistenta sociala din cadrul autoritatii locale/judetene care va 
monitoriza beneficiarul dupa ie§irea din centru. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de 1ngrijire batrani -
Cuen," au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialita\ii asupra informa\iilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men\in 

condi\iile care au generat situa\ia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vie\ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situa\ia in care sunt persoane cu 

dizabilita\i. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de 1ngrijire batrani -
Cuen," au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\a etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in func\ie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
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ARTICOLUL7 

Actiyitati ~i functii 

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul de ingrijire batrani - Cuen," sunt 
urmatoarele: 
a) de furnizare a servicii/or sociale de interes general, prin asigurarea 

urmatoarelor activitati: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. gazduire pe perioada nedeterminata; 
3. Tngrijire personala §i medicala; 
4. recuperare (medicala, psihologica etc.) 
5. integrare/reintegrare sociala; socializare; 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. distribuire materiale informative: bro§uri, pliante, ghidul beneficiarului,ghidul de 
prezentare (care se afla la sediul centrului) etc.; 

2. organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la 
problematica persoanei varstnice prin colaborarea cu autoritatile publice locale 
din judet; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate; 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor 
de dificultate in care pot intra categorii/e vulnerabile care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoare/or 
activitati: 

1. prezentarea Ghidului beneficiarului §i a Cartei Drepturilor Beneficiarilor; 
2. stabilirea orarului de vizita; 
3. promovarea unei vie!i active §i a contactelor sociale; 
4. elaborarea §i prelucrarea privind procedurile Tn caz de abuz §i neglijenta; 
5. asigurarea mijloacelor necesare pentru Tntocmirea de sesizari §i reclamatii din 

partea beneficiarilor (recipientul pentru sesizari §i reclamatii, registrul de sesizari 
§i reclama!ii); 

d) de asigurare a calitafii servicii/or sociale prin rea/izarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor (aplicarea chestionarului de 

satisfactie); 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitati: 

1. fntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei Tn vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 
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ARTICOLULB 

Structura organizatoricii, numiirul de posturi §i categoriile de personal 

(1 )Serviciul social "Centrul de ingrijire batrani - Cueni" functioneaza cu un numar de 20 
total personal, conform prevederilor Motararea Consiliului Judetean Valcea privind 
aprobarea organigramei ~i a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: ~ef centru - 1 post; 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar 

- 16 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 3 

posturi; 

(2) Raportul angajaUbeneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului ~i se 

realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate . 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
• §ef de centru 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activitatilor desfa~urate de 

personalul serviciului ~i propune organului competent sanctiuni disciplinare 
pentru salariatii care nu i~i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu 
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului 
muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocme~te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angajatii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 

numarului de personal; 
h) desfa~oara activitati pentru prornovarea irnaginii centrului in cornunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului 

~i dispune, in limita cornpetentei, masuri de organizare care sa conduca la 
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imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri. in acest 
sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatiJe §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice dil') tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i 
functionare; 

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile 
legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma 
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 

(1)Personal de specialitate: 

a) medic - 1 post; 
b) asistent social -1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) asistent medical - 5 posturi; 
e) infirmier - 7 posturi; 
f) inspector de specialitate - 1 post. 

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
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f) face propuneri de 1mbunatatire a activitatii 1n vederea cre§terii calitatii serviciului 
§i respectarii legislatiei; 

g) alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil. 
(2) Atributiile personalului de specialitate din cadrul Centrul de 1ngrijire batrani -

Cueni: 

• medic 

a) organizeaza 9i raspunde de activitatea de asistentamedicala acordata 
persoanelor internate pe care le au 1n 1ngrijire; 

b) examineaza la internare 9i, dupa caz, la externare fiecare persona internata pe 
care o au 1n 1ngrijire; 

c) 1ntocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au 1n ingrijire; 
d) asigura 1nscrierea tratamentelor 9i evolutiei bolii, precum 9i pastrarea 

documentelor medicale (foi de observatie,buletine de analize, bilete de ie9ire 9i 
altele asemenea); 

e) instituie sau urmaresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale 9i a 
regimurilor dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de catre 
cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal; • 

f) asigura respectarea recomandarilor cuprinse 1n biletele de ie9ire din spital, 
scrisori medicale 9i altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au 1n 
1ngrijire; 

g) trimit la spital cazurile care necesita 1ngrijire spitaliceasca, asigurand asistenta 
medicala 1n timpul transportului; 

h) controleaza calitatea alimentatiei pregatite 1nainte de servirea meselor 
principale, refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de 
vedere dietetic 9i igienico-sanitar, consemnand observatiile 1n condica blocului 
alimentar; 

i) confirma decesul, consemneaza aceasta situatie 1n foile de observatie 9i dispun 
transportarea trupului ne1nsufletit la morga, dupa 2 ore de la deces; 

j) participa la efectuarea de autopsii 9i la confruntari anatomoclinice privind 
persoanele internate pe care le-au avut 1n 1ngrijire, la solicitarea autoritatilor; 

k) asigura instruirea proprie 9i a personalului din subordine 1n probleme privind 
cunoa9terea reglementarilor din domeniul medico-sanitar; 

I) 1ndruma aplicarea nortnelor de igiena 9i sanatate publica; 
m)selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse 1n actiuni de imunizare activa 9i 

stabilesc contraindicatiile medicale; 
n) efectueaza ancheta epidemiologica, preliminara 1n cazul aparitiei unor focare de 

boli transmisibile; 
o) raspunde de pastrarea prin scriere 9i evidenta substantelor stupefiante; 
p) raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale 9i a instrumentarului 

centrului; 
q) participa la analize periodice ale activitatii caminului; 
r) informeaza conducerea centrului asupra aspectelor deosebite privind 

supravegherea 9i 1ngrijirea persoanelor din 1ngrijire; 
s) se preocupa de realizarea planului de interventie 9i de planul personalizat de 

servicii; 
t) aplica §i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de 

serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 
u) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
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v) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 
in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

w)indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent social 

a) intocme§te documentatia necesara pentru internarea / externarea, in/din centru, 
in cazul persoanelor care se transfera de la / la alte unitatii, pleaca in familie sau 
decese; 

b) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obUnerii unor ajutoare 
bane§ti, materiale §i sociale, pensii §i allele de asemenea; 

c) efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificare 
apartinatorilor persoanelor abandonate §i pregatesc reintegrarea acestora in 
propria familie; 

d) participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a 
persoanelor care necesita protectie sociala §i la stabilirea modului de solutionare 
a problemelor identificate; 

e) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind 
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i 
asupra functionarii unitatilor de asistenta sociala; 

f) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea 
unor programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte 
persoane internate in unita\ile de asisten\a sociala; 

g) respecta §i apara drepturile persoanelor internate; 
h) respecta secretul profesional §i codul de etica §i deontologie profesionala; 
i) contribuie la elaborarea planurilor §i programelor la nivelul centrului; 
j) are sarcina cunoa§terii fiecarui beneficiar §i a familiilor lor; 
k) urmare§le modul cum sunt ingriji\ii, cum i§i utilizeaza echipamentul, starea 

sanata\ii, modul cum se hranesc beneficiarii; 
I) tine eviden\a mi§carii (intrarii, ie§irii, decese) beneficiarilor raportand saptamanal 

sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul DGASPC 
Valcea; 

m) se preocupa de pregatirea profesionala; 
n) se informeaza §i cunoa§te condi\iile mediului social din care provin beneficiarii, 

prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin coresponden\a sau 
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertiza medicala, oficii 
ale direc\iilor teritoriale de munca §i protec\ie sociala; 

o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale 
artistice, educative) §i sprijina ac\iunile organizate in acest scop; 

p) mentine o legatura permanenta cu alte institu\ii educa\ionale. 
q) aplica §i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozi\ii de 

serviciu, proceduri, instruc\iuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 
r) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Func\ionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
s) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 

in ceea ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
t) indepline§te §i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• psiholog 
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a) vegheaza asupra vietii armonioase 9i sanatatii mentale a beneficiarilor de care 
raspunde; 

b) participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor; 
c) stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie 'fn functie de nevoile 

identificate; , , , 
d) consilierea 'fn situatie de criza, rezolvarea conflictelor; 
e) consiliere psihologica, aceasta vizeaza cre9terea capacitatii de adaptare, 

cre9terea tolerantei la frustrare, 'fmbunatatirea capacitatilor de comunicare 9i 
relationare, cre9terea stimei de sine 9i reducerea anxietatii, dezvoltarea 
autonomiei personale; 

f) participa la 'fntocmirea fi9ei de evaluare la momentul admiterii beneficiarului 'fn 
centru, a planului de asistenta 9i 'fngrijire/ planului de interventie; 

g) parti<;:ipa la 'fntocmirea fi9ei de monitorizare; 
h) 'fntocme9te fi9a psihologica a beneficiarului/ evaluarea psihologica; 
i) participa la 'fntocmirea fi9ei de reevaluare anual 9i atunci cand apar modificari 

semnificative ale starii de sanatate 9i ale statusului functional fizic 9i/ sau psihic 
al beneficiarului; 

j) participa la revizuirea planului de asistenta 9i 'fngrijire/ planului de interventie 'fn 
maxim 3 zile de la finalizarea reevaluarii; 

k) aplica chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarului, la un 
an de la admiterea acestuia 'fn centru; 

I) tine evidenta reevaluarii beneficiarilor conform unui calendar prestabilit 
(planificare );' 

m) asigura confidentialitatea datelor primite cu privire la beneficiari; 
n) respecta programul de lucru; 
o) aplica 9i respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de 

serviciu, proceduri, instructiuni de lucru etc.) care precizeaza acest fapt; 
p) Tndepline9te 9i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 

conducerea institutiei; 
q) comunica cu personalul de specialitate din cadrul caminului; 
r) raspunde solicitarilor de informare 9i apeleaza la sprijinul speciali9tilor pentru 

ocrotirea corespunzatoare a beneficiarului; 
s) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 

Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 
t) respecta §i aplica prevederile actelor normative 'fn vigoare, generale §i 

specifice Tn ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea 'fn munca §i situatiile de 
urgenta; 

u) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• asistent medical 

a) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor, informand asupra starii de sanatate 
§i evolutia beneficiarilor; 

b) recolteaza produse biologice pentru analize de laborator, Tn conformitate cu 
prescriptia medicului; 

c) raspunde de Tngrijirea persoanelor supravegheate §i urmare§te efectuarea de 
catre infirmieri a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp §i de pat, 
asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei 
§i altele asemenea; 

d) supravegheaza §i asigura alimentarea persoanelor dependente precum §i 
distribuirea alimentatiei Tn conformitate cu prescriptiile cuprinse Tn foile de 
observatie; 
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e) constatarea existentei eventualelor plagi/echimoze care ar afecta integritatea 
fizica; 

f) administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarile, testarile 
biologice in conformitate cu prescriptiile medicale; 

g) pregate§te materialele sanitare §i instrumentarul medical pentru sterilizare; 
h) cunoa§te §i aplica normele de securitate, manipulare §i descarcare a 

substantelor stupefiante, precum §i a medicamentelor cu regim special; 
i) se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii §i efectueaza 

verbal §i in scris preluarea §i predarea fiecarei persoane internate §i a 
serviciului, in cadrul raportului de tura; 

j) in caz de deces a persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale 
acestora §i organizeaza transportul cadavrelor la morga; 

k) utilizeaza §i pastreaza in bune conditii echipamentul §i instrumentarul din dotare, 
supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosinta 
utilizat; • 

I) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare §i 
functionare a unitatii, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie; 

m) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i 
combaterea infectiilor nosocomiale; 

n) respecta secretul profesional §i Codul de Etica al asistentului medical; 
o) tine evidenta beneficiarilor din saloane iar prin Planul Personalizat de Servicii 

realizeaza terapia necesara pentru formarea deprinderilor; 
p) asigura confidentialitatea datelor primite cu privire la beneficiari; 
q) respecta programul de lucru; 
r) cand tine locul asistentului de igiena, inteprinde controale §i raspunde de 

asigurarea conditiilor igienico-sanitare din intreg centrul; 
s) urmare§te dimineata la trezire, inainte de masa §i la ·culcare sa se asigure 

toaleta §i sa se aplice masuri de igiena; 
t) asista la efectuarea baii saptamanale §i ori de cate ori este nevoie; 
u) urmare§te schimbarea lenjeriei de corp §i de pat; 
v) urmare§te asigurarea de prosop individual §i a necesarului de obiecte de igiena 

personala; 
w) urmare§te curatenia in saloane §i celelalte anexe, inclusiv in blocul alimentar; 
x) urmare§te folosirea individuala a veselei §i dezinfectarea acesteia; 
y) urmare§te folosirea plo§tilor individuale §i curatirea acestora; 
z) urmare§te separarea bolnavilor cu boli transmisibile; 
aa)participa la intocmirea listei de alimente, tinand lac §i de asistent dietetician; 
bb)controleaza respectarea regulilor igienico-sanitare in blocul alimentar; 
cc)intocme§te meniul calculand zilnic caloriile; 
dd)intocme§te lista regimurilor alimentare daca este cazul; 
ee)indica modul de preparare a diferitelor regimuri alimentare; 
ff) supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea, distribuirea §i 

prepararea alimentelor; 
gg)raspunde la chemarea beneficiarilor §i in caz de urgenta cheama medicul; 
hh)supravegheaza servirea mesei §i se asigura ca mancarea sa ajunga la 

beneficiari; 
ii) asigura prezenta beneficiarilor in centru; 
jj) este obligata sa poarte uniforma; 
kk) nu are voie sa paraseasca locul de mun ca fara aprobare; 
II) aplica §i respecta prevederile din actele normative (dispozitii de serviciu, decizii, 

proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 
mm)participa la cursuri de educatie medicala continua; 
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nn)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i 
Functionare §i Regulamentul Intern al Centrului; 

oo)respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice 
in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 

pp)indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 
ierarhic. 

• infirmier 

a) studiaza, insu9e9te si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului 
de activitate; 

b) asiguraingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatiile date de asistentii 
medicali si medicului unitatii; 

' ' c) pregate9te paturile 9i schimba lenjeria persoanelor asistate; 
d) efectueaza sau participa la asigurarea toaletei zilnice a persoanelor 

imobilizate,ori de cate ori este nevoie cu respectarea normelor de igiena; 
e) acorda sprijin tuturor persoanelor asistate pentru efectuarea toaletei zilnice; 
f) acorda sprijin persoanelor asistate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice(plosca, 

urinar, tavita renala9i altele ); 
g) asiguracuratenia si pastrarea recipientelor utilizate; 
h) ajuta la pregatirea persoanelorin vederea examinarii; 
i) transporta lenjeria de pat 9i de corp utilizate in containere speciale la spalatorie 9i 

aduce lenjeria curatain containere speciale cu respectarea circuitelor igienice; 
j) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane; 
k) pregate9te saloanele pentru dezinfec\ie ori de cate ori este necesar; 
I) colecteaza materialele9i instrumentarul de unica folosinta utilizat, in recipiente 

speciale 9i asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare; 
m) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate; 
n) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de normele SSM schimbandu-1 ori 

de cate ori este nevoie; 
o) respecta normele igienico- sanitare; 
p) raspunde de igiena individuala a beneficiarului; 
q) ajuta beneficiarii sa faca mi9cari, deplasari la W.C.-uri, spalator, in aer liber; 
r) supravegheaza9i ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar; 
s) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor; 
t) transporta hrana bolnavilor de la sala de mese; 
u) asigura servirea civilizata a mesei la sala de mese 9i in dormitoare pentru 

beneficiarii imobilizati; 
v) pregate9te si face baie beneficiarilor ori de cate ori este nevoie; 
w) sesizeaza asistentei orice imbunatatire sau inrautatire in starea beneficiarilor; 
x) raspunde de mentinerea in stare buna a mobilierului 9i a obiectelor de inventar 

din dormitoare; 
y) raspunde de igiena dormitoarelor; 
z) nu parase9te centrul fara aprobarea 9efului de Centru , 
aa) se prezinta la locul de munca conform graficelor de lucru intocmite, orice 

schimbare in grafice se face numai prin cerere scrisa 9i aprobata de 9eful de 
Centru; 

bb)se ingrije9te de curatenia locului de munca; 
cc)in9tiinteaza Seful de-Centru in legatura cu problemele care se ivesc; 
dd) intocme§te impreuna cu administratorul referatul de necesitate pentru materiale; 
ee) se preocupa de pregatirea profesionala; 
ff) aplica9i respecta prevederile din actele normative interne(decizii,dispozitii de 

serviciu,proceduri, instructiuni de lucru); 
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gg) pastreaza confidentialitatea; 
hh)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare ~i Regulamentul Intern al Centrului; 
ii) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice 

in ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 
jj) indepline~te ~i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate 

a) asigura evidenta analitica 9i sintetica a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a 
domeniului public 9i privat aflat in folosinta institutiei, stocurilor(obiecte de inventar in 
depozit 9i in folosinta, materii prime 9i materiale inclusiv medicamente,materiale in 
prelucrare, alte stocuri) pentru 

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii 
acestora 9i vizele obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara 
privind consumurile de materiale; 

c) preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia 9i vizele 
obligatorii date de persoanele in drept 9i intocme9te situatia lunara a consumurilor 
de alimente; 

d) intocme9te ti9ele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile 
materiale pe care le gestioneaza pe conturi cantabile; 

e) intocme9te ti9ele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ; 
f) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in ti9ele de 

magazie; 
g) urmare9te incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale a 

consumurilor de alimente; 
h) urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative 

in vigoare a echipamentului, cazarmame'ntului, materialelor igienico-sanitare 
acordate persoanelor asistate; 

i) asigura evidenta lunara a contributiilor de intretinere in institutie, datorata de 
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora 9i urmare9te incasarea 
acestora; 

j) urmare9te concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele justificative 
cu cele din contractele de achizitii publice. 

k) intocme9te lunar Nata contabila privind modificarile care au loc in structura 
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 10 
ale lunii curente pentru luna anterioara la compartimentul economic 9i financiar 
contabil. 

I) raspunde pentru arhivarea in conditii de siguranta 9i confidentialitate a documentelor 
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate. 

m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se 
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa 
data de intocmire sau de intrare in institutie 9i sistematic in conturile sintetice 9i 
analitice potrivit planului de conturi 9i a normelor emise in conditiile legii. 

n) raspunde de intocmirea lunara 9i depunerea pana la data de 10 a lunii urmatoare a: 
o) notei cantabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea 

anexata: 
p) centralizatorul privind ie9irea bunurilor, 
q) centralizatorul privind stocurile de bunuri. 
r) raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea; 
s) raspunde de intocmirea lunara a fi9elor de cont analitice pentru toate conturile pe 

care le gestioneaza. 
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t) indepline~te ~i alte sarcini transmise de conducerea institutiei. 
u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normrlr legale a tuturor documentelor 

elaborate in cadrul compartimentului , 
v) raspunde de respectarea legislatiei in viguare in conducerea evidentei cantabile a 

activelor specificate prin prezenta , 
w) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din ca_drul activitaiii financiar -

cantabile. 
x) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand 9eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

y) are un comportament etic cu beneficiarii 9i colaboratorii; 
z) planificarea activitatii: stabile9te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie9te planul de activitati. 
aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare 9i Functionare 

9i Regulamentul Intern a Centrului; 
bb)respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
cc)indepline9te 9i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1 )Personal administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc.: 

a) administrator - 1 post; 
b) muncitor calificat - 2 posturi. 

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate: 

• administrator 

a) intocme9te foaia zilnica de alimente, impreuna cu asistentii medicali 9i magazinerul 
tinand cont de retetar 9i de regimul alimentar propus de medic; 

b) informeaza serviciul aprovizionare al DGASPC Valcea despre necesitatea 
aprovizionarii cu: alimente, materiale de igiena 9i curatenie, lenjerie, echipament; 

c) planifica, coordoneaza 9i urmare9te realizarea activitatilor administrativ
gospodare9ti ale centrului; 

d) intocme9te graficul lunar 9i pontajul pentru personalul administrativ; 
e) tine evidenta mijloacelor fixe 9i a obiectelor de inventar din teren asigurand 

inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar; 
f) organizeaza 9i urmare9te activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in 

normele de consum 9i realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in vigoare, 
a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente 9i capitale 9i a schimburilor de lubrefianti, 
situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fi9elor de activitate zilnica; 

g) asigura realizarea activitatilor de service pentru autoturismele din dotare, frigidere 9i 
camera frigorifice, aparatura de masurat 9i cantarit, ma9ini 9i utilaje pentru spalat 9i 
uscat; 
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h) asigura realizarea utilitatilor privind consumul de apa, gunoi, energie electrica §i 
gaze; 

i) intocme§te devizele de reparatii curente §i face program de lucru zilnic a salariatilor 
din subordine (ingrijitor curatenie, paza, lenjerie,bucatarie,muncitori calificati); . 

j) controleaza toate locurile de munca, evalueaza riscurile de accidentare §i 
imbolnavire profesionala, identifica factorii de rise §i stabile§te masuri de prevenire; 

k) organizeaza §i asigura informarea §i instruirea personalului in probleme de PSI, 
atat prin cele trei forme de instructaj (general, periodic §i la locul de munca) cat §i 
prin cursuri de perfectionare; 

I) evalueaza cuno§tintele dobandite in procesul de instruire §i propune masuri pentru 
formarea personalului; 

m) urmare§te §i raspunde pe baza de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate 
cu prevederile legale a verificarilor tehnice §i a reparatiilor la utilajele §i instalatiile 
supuse controlului ISCIR; 

n) intocme§te grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magazioner, 
cu incadrarea in alocatia zilnica de hrana, echipament §i cazarmament conform 
legislatiei in vigoare; 

o) raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative §i de aparitia de 
goluri in aprovizionare; 

p) participa la receptia cantitativa §i calitativa a materialelor aprovizionate; 
q) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale 

din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare; 
r) incaseaza contributia de intretinere §i o depune la casiera centrala a DGASPC 

Valcea; 
s) se preocupa de pregatirea profesionala. 
t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
u) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
v) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• muncitor calificat 

a) sa execute lucrari de intretinere ~i reparatii conform calificarii. 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea 

defectiunilor aparute la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la timp §i de buna calitate sarcinile incredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime 

pentru evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele 

din gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie in functie de reparatia I lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la 

predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului §i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul 

propriu; 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULU/ DE fNGRIJIRE BATRANI - CUEN/ 15 



I) participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 
imbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 

m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care 
ace§tia nu au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta 
sociala. 

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful 
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se 
face cu promptitudine. 

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§te planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
s) indepline§te §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara §i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 

• f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Sem atura, Semnatura, 

Director General 
/ 

~ef Centru, I~ Adjunct, 
Cs 

Sergiu Smarandoiu 
Jana Diaconu l 

tJ 
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ANEXANR. 20 
LA REGULAM,!=NTUL D~ ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANl2ARE l;,I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL DE 21: 
,,CENTRUL DE 21 DE iNGRIJIRE l;,I RECUPERARE PENTRU COPILUL 

CU Dl2ABILITATI RAMNICU VALCEA" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare i;;i functionare este un document propriu al Serviciului social 
"Centrul de zi de ingrijire §i recuperare pentru copilului cu dizabilitati Rm. Valcea", 
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii functionarii 
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a asigurarii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sun! obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat 
i;;i pentru angajatii centrului i;;i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor sau 
reprezentantii legali. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de zi de ingrijire i;;i recuperare pentru copilul cu dizabilitati 
Ramnicu Valcea", cod serviciu social 8891 CZ-C Ill, este infiintat de Consiliul Judetean 
Valcea i;;i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala i;;i Protectia 
Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea ), acreditat conform Certificatului de acreditare Seria 
AF Nr. 000756 din 19.06.2014, de\ine Licenta de func\ionare seria LF.Nr. 0000 569, cu o 
capacitate de 35 beneficiari/zi. Sediul in municipiul Ramnicu Valcea, strada Liviu Rebreanu, 
nr. 4,judetul Valcea. 

ARTICOLUL 3 
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Scopul serviciului social 

(1) Scopul serviciului social "Centrul de zi de ingrijire §i recuperare pentru copilul cu 
dizabilitati Ramnicu Valcea" este acela de a oferi servicii de recuperare 9i reabilitare, 
educationale 9i de consiliere psihologica copiilor cu dizabilitati, beneficiari ai centrului, in 
vederea depa9irii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune 
sociala, promovarii incluziunii sociale §i cre9terii calitatii vietii, prevenirii abandonului 9i 
institutionalizarii copiilor, cat 9i consiliere psihologica pentru parintii sau reprezentantii legali ai 
acestora. 
(2) Categoria de persoane beneficiare sunt copii cu dizabilita\i, cu domiciliul Tn judetul Valcea, 
ce au varsta cuprinsa Tntre 0-18 ani, cu dizabilitati neuro-psiho-motorii. 

ARTICOLUL4 

,. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare. 

(1) Serviciul social "Centrul de zi de ingrijire §i recuperare pentru copilul cu dizabilitati 
Ramnicu Valcea" func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i 
func\ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asisten\ei sociale cu 
modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protec\ia §i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare 9i 
Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale nr. 
27/2019, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii a serviciilor sociale de zi destinate 
copiilor. 
(3) Serviciul social "Centrul de zi de ingrijire §i recupe~are pentru copilul cu dizabilitati 
Ramnicu Valcea" func\ioneaza conform Hotararii Consiliului Jude\ean Valcea fara 
personalitate juridica, Tn cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului 
Valcea. 

• ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de zi de ingrijire §i recuperare pentru copilul cu dizabilitati 
Ramnicu Valcea" se organizeaza §i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul national de asisten\a sociala, precum §i cu principiile specifice care stau 
la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legisla\ia specifica, Tn conven\iile 
interna\ionale ratificate prin lege §i Tn celelalte acte interna\ionale Tn materie la care Romania 
este parte, precum §i Tn standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de zi de 
Tngrijire §i recuperare pentru copilul cu dizabilita\i Ramnicu Valcea"sunt urmatoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
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b) protejarea §li promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§lte 
egalitatea de §lanse §li tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §li 
demnitatea personala §li intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii §li pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului §li exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea §li exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §li statut social, prin incadrarea in 

unitate a unui personal mix!; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §li luarea in considerare a acesteia, \inandu-se 

cont, dupa caz, de varsta §li de gradul sau de maturitate, de discernamant §li capacitate 
de exerci\iu; 

h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului §li a contactelor directe, dupa 
caz, cu fra\ii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum §li cu alte persoane fa\a de care acesta 
a dezvoltat legaturi de ata§lament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §li personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
poten\ialului §li abilita\ilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare §li a implicarii active a 
acestora in solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii §li a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilita\ii persoanei/familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacita\i de integrare sociala §li implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

• Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi de ingrijire §li recuperare 
pentru copilul cu dizabilitati Ramnicu Valcea" sunt: 
a) copii cu dizabilita\i, cu domiciliul in jude\ul Valcea, ce au varsta cuprinsa intre 0-18 ani, cu 
dizabilita\i neuro-psiho-motorii. 
(2) Condi!iile de acces/admitere in centru sun! urmatoarele: 
Admiterea in Centru se face in baza unei cereri, pentru a beneficia de serviciile puse la 
dispozi\ie in cadrul acestuia. Cererea este inso\ita de anumite documente solicitate parintelui 
sau reprezentantului legal, §li anume: 

a) copie dupa certificat na§ltere copil / carte de identitate-beneficiar. 
b) copie dupa carte identitate parinte sau reprezentant legal; 
c) adeverin\a medicala de la medicul de familie din care sa rezulte ca nu sufera de boli 

contagioase; 
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d) scrisoare medicala de la medicul de familie/medicul specialist; 
e) copie Certificat de handicap , daca este cazul. 
f) copie Hotarare a Comisiei pentru protectia copilului(CPC), de Tncadrare in grad de 

handicap,dupa caz; 
g) Plan de recuperare -reabilitare, document emis de SECC; 
h) copie Ancheta sociala-document elaborat de Primaria de domiciliu; 
i) Contract/Act aditional, pentru acordarea de servicii sociale; 
j) copii alte acte medicale doveditoare ale bolii,respectiv a evolutiei acesteia (internari in 

sectii de specialitate,terapii urmate),dupa caz; 
Dosarul cu toate documentele i,;i referatul cu propunerea admitere/respingere Tn programul 
de recuperare, document generat de echipa multidisciplinara a CZCD, este depus la 
secretariatul D.G.A.S.P.C. Valcea in vederea aprobarii de catre conducerea Directiei 
Generale de Asistenta Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea. Dispozitia de admitere in centru 
este avizata de compartimentul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea i;;i aprobata de 
directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea; 

(3) Condi!ii de incetare a serviciilor : 
Procedura de incetare a furnizarii serviciilor se realizeaza in baza: 

1. Referat de Tncetare - document generat de echipa multidisciplinara a centrului; 
2. Dispozi\ie de incetare emisa de catre Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de ingrijire i,;i 
recuperare pentru copilul cu dizabilitati Ramnicu Valcea" au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile i;;i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialita!ii asupra informatiilor furnizate i;;i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat !imp cat se mentin 
condi!iile care au genera! situatia de dificultate; 
e) sa fie proteja!i de lege atat ei, cat i;;i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci!iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea i;;i respectarea vie!ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sun! minori sau 
persoane cu dizabilitati. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn "Centrul de zi de ingrijire §i 
recuperare pentru copilul cu dizabilitati Ramnicu Valcea" au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala i;;i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
d) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
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Activitiiti §i functii 

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi de ingrijire §i recuperare pentru 
copilul cu Dizabilitiiti Ramnicu Valcea" sunt urmiitoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmiitoarelor activitiifi: 

1. reprezintii furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarii; 
2. activitiiti de informare 9i consiliere; 
3. activitiiti de recuperare 9i reabilitare functionala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritiifilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiifi: 

1.Serviciile din cadrul DGASPC Valcea promoveaza in buna masura activitatea 
Centrului; 

2.DGASPC Valcea incheie conventii de colaborare cu institutii, ONG-uri (voluntari), 
primari i;;i alte servicii sociale, care promoveaza interesul superior al copilului 9i imaginea 
centrului, in beneficiul clientilor; 

3.Parintii copiilor 9i persoanele interesate care viziteaza centrul sunt informati cu privire 
la misiunea centrului, serviciile oferite si modalitatile de admitere; 

4. elaborarea de rapoarte de activitate. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situafiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activitiifi: 

1. Materiale informative privind drepturlie copiilor cu dizabilitati; 
2. Elaborare i;;i prelucrare procedura privind abuzurile i;;i neglijenta ; 
3. Elaborare i;;i prelucrare procedura privind sesizarile i;;i recalamatiile; 

d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitiifi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. elaborare 9i implementare a procedurilor specifice Centrului. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmiitoarelor activitiifi: 

1.Fondurile alocate Centrului, de catre furnizorul de servicii sunt suficiente pentru a 
desfa9ura activitatea Tntr-un mod optim, fara a lipsi beneficiarii acestor servicii de drepturile ce 
Ii se cuvin, prin prezenta la activitati; 

2.Recrutarea i;;i angajarea personalului se face de catre furnizorul de servicii, prin 
concurs organizat pentru a aduce speciali9tii necesari unei dezvoltari optime a activitatii 
centrului. La recrutarea personalului se tine cont de pregatirea profesionala a acestora, 
studiile de specialitate 9i de capacitatea de empatizare cu cei din jur 9i cu persoanele cu 
dizabilitati. Totodata Centrul poate recruta voluntari pentru facilitarea desfa9urarii, Tn conditii 
optime, a activitati centrului. 

ARTICOLUL8 
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Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de zi de ingrijire §i recuperare pentru copilul cu dizabilitati 
Ramnicu Valcea" func!ioneaza cu un numar de 28 posturi, total personal, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind aprobarea organigramei §i a statului 
de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: 9ef centru - 1 post ; 
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate 9i auxiliar - 24 

posturi; 
c) personal cu func!ii administrative, gospodarire, intretinere-repara!ii, deservire - 3 posturi; 

ARTICOLUL9 

(1) Personalul de conducere: 

a) 9ef de centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de personalul 

serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria!ii care 
nu i§i indeplinesc in mod corespunzator atribu!iile, cu respectarea prevederilor legale 
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale societa!ii 
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita!ii serviciilor, precum §i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja!ii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h) desfa§oara activita!i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activita!i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
Regulamentului de Organizare §i Func!ionare; 
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I) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i Tn justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 
organizatii ale societa!ii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, Tn condi!iile legii; 
o) aduce la cuno§tinta, atat personalului, cat §i beneficiarilor, prevederile din 

Regulamentul propriu de Organizare §i Functionare; 
p) asigura Tncheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii; 
q) alte atribu!ii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn condi!iile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de 
Tnvatamant superior Tn domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
Tnvatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic §i al §tiintelor administrative, 
cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face Tn 
condi!iile legii. 

ARTICOLUL 10 

(1) Personal de specialitate de Tngrijire i;i asistenta , personal de specialitate i;i auxiliar: 

a) medic stomatolog - 1 post; 
b) medic BFT -1 post 
c) psiholog - 2 post; 
d) asistent social - 2 posturi ; 
e) logoped - 2 posturi; 
f) kinetoterapeut - 2 posturi; 
g) fiziokinetoterapeut - 1 post; 
h) profesor CFM - 1 post; 
i) educator - 2 posturi; 
j) asistent BFT - 2 posturi; 
k) asistent medical maseur - 1 post 
I) maseur - 1 post; 
m)pedagog recuperare - 1 post; 
n) animator socio-educativ - 1 post; 
o) Tngrijitor - 4 posturi. 

(2) Atribu!ii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale/medicale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului 
regulament; 
b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
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c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situa!ii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) Tntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunatatire a activita!ii Tn vederea cre~terii calita!ii serviciului ~i 
respectarii legisla!iei; 
g) alte atribu!ii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

• medic stomatolog 

a) Examineaza beneficiarii centrelor pogramandu-i pentru tratamente; 
b) Efectuarea de tratamente profilactice a beneficiarilor minori; 
c) Efectuarea de tratamente propriu-zise stomatologice; 
d) Efectuarea de tratamente de urgen\a stomatologica pentru pacien\ii copii, tinerii ?i 
adultii, sanatosi clinic si cu dizabilitati, 
e) ' Tntocme?te registre de evide~\a; 
f) Realizeaza ?edin\e de igiena dentara pentru toti beneficiarii din cadrul 
D.G.A.S.P.C.Valcea, care solicita consulta\ii /tratamente stomatologice; 
g) Respecta ?i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ?i specifice Tn 
ceea ce prive?te securitatea ?i sanatatea Tn munca ?i situa\iile de urgen\a; 
h) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 

func\ionare ?i Regulamentul intern a Centrului; 
i) lndepline?te ?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ?eful ierarhic. 

• medic primar BFT 

a) Participa la analizele de caz ale echipei de speciali?ti ?i stabileste planului de recuperare 
medical a. 

b) in virtutea pregatirii profesionale de medic BFT, asigura asisten\a medicala ?i prescrie 
tratamentele/procedurile medicale pentru recuperare medicala; 

c) Participa la Tndeplinirea sarcinilor de serviciu specificate Tn fi?a postului Tn centrul de 
recuperare medicala; 

d) T?i desfa?oara activitatea Tn conformitate cu pregatirea sa, astfel Tncat sa nu expuna la 
pericol de accidente sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana cat ?i a 
personalului ce deserveste centrul de recuperare, precum ?i a altor persoane. 

e) In func\ie de necesita\i, repartizeaza ?i urmare?te Tndeplinirea sarcinilor de serviciu 
stabilite prin fi?a postului, de catre personalul din subordine din cadrul centrului de 
recuperare si reabilitare medicala, astfel Tncat to\i pacien\ii sa primeasca procedurile 
medicale de care trebuie sa beneficieze; 

f) Urmare?te ?i raspunde de utilizarea eficienta a Tntregii dotari medicale de catre Tntreg 
personalul din subordine; 

g) Asigura asisten\a medicala ?i prescrie tratamentele/procedurile medicale de recuperare si 
reabilitare medicala; 

h) Urmare?te planificarea ?i efectuarea procedurilor medicale, pe parcursul programului de 
lucru a centrului de tratament; 
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i) Asigura pastrarea 9i arhivarea registrelor medicale, a fi9elor de tratament sau a orcarei 
documentatii ce a stat la baza asigurarii prestatiei medicale; 

j) Colaboreaza cu 9eful de centru Tn vederea bunului mers al Tntregii activilali medicale din 
cadrul centrului, asigurandu-se astfel standardele de calitate cerute de legisla\ie. 

k) Se preocupa Tn permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu; 
I) Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor consultati; 
m) lnformeaza 9eful de centru periodic, sau ori de cate ori este nevoie despre Tntreaga 

activitate a centrului de tratament; 
n) Urmare9te 9i controleaza ca toti pacientii sa detina toate actele necesare pentru 

acordarea serviciilor medicale: scrisoare medicala, bile! de trimitere, recomandare 
medicala, certificate de handicap, hotararea C.P.C. de Tncadrare Tn grad de handicap 9i 
C.H. anexa la Hotarare, conform instructiunilor Tn concordanta cu actele normative Tn 
vi go are; ' • • 

o) Urmare9te permanent 9i aplica orice modificare legislativa sau de orice natura cu impact 
asupra desfa9urarii activitatii centrului de recuperare; 

p) Respecta procedurile de lucru/rapoarte, termenele 9i formularistica impusa de legislatia Tn 
vigoare; 

q) Raspunde pentru Tndeplinirea sarcinilor l;li activitatilor din fi9a postului: 
r) Raspunde de apararea secretului de serviciu. • 
s) Asigura coordonarea, realizarea 9i controlul activitatilor de recuperare medicala 

desfa9urate de personalul centrului, precum 9i reevaluarea periodica a obiectivelor 
recuperarii medicale; 

t) Sesizeaza 9eful de centru, ori de cate ori constata ca salariatii au Tncalcat normele legale, 
regulamentul intern, dispozitiile/adresele/notele interne slabilile pe linie ierarhica; 

u) Tine sub stricta supraveghere actele referitoare la copii l;li familie, respectand principiul 
confidentialitatii 9i respectarii demnita\ii copilului l;Ji familiei; 

v) Verifica modul Tn care se aplica evaluarea ini\iala/reevaluarea beneficiarilor de catre 
personalul de specialitate Tn centru, conform Standardelor specifice de calitate, precum 9i 
aplicarea procedurilor medicale corespunzatoare; 

w) lnformeaza de Tndata 9eful de centru cu privire la evenimentele petrecute Tn centru 
(sesizari, reclama\ii 9i notificari, inspectii 9i controale din partea organelor abilitate, vizite 
ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, avarii tehnice, 
accidente de munca, etc); 

x) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situa\iile de urgen\a; 

y) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 

z) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• psiholog 

a) Studiaza, Tnsu9e9te 9i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de 
activitate (legi , decrete , ordine ~i instructiuni) ; 

b) Desfasoara activitati de psihodiagnoza evaluand copilul cu handicap Tn vederea stabilirii 
metodelor de lucru Tn procesul de formare, informare, Tnva\are, educatie, terapie ; 
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c) Tn Urma evaluarii psihologice recomanda examinarea de catre speciali9ti (psihoterapeut, 
psihiatru, logoped) Tn vederea interventiei specializate; 

d) Face parte din echipa multidisciplinara ; 
e) In baza particularitatilor psihoindividuale stabilite Tn urma investigarii personalitatii, 

alcatuieste programe personalizate de recuperare ; 
f) In urma evaluarii capacitatilor psiho-intelectuale / gradului de deficienta mintala, a 

abilitatilor 9i aptitudinilor copilului, orienteaza catre forma de Tnvatamant adecvata ; 
g) Desfa9oara activitati de psihoterapie care sa aiba ca rezultate : 

1. redarea autonomiei 9i demnitatii personale ; 
2. recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor ; 
3. integrarea socio - scolara si profesionala ; 
4. ameliorarea relatiilor inter - personale; 

h) Desfa9oara activitati de consiliere psihologica copil- parinte/apartinator legal 9i a 
personalului unitatii Tn ceea ce prive9te comportamentul fata de copii; 

i) Desfa9oara activitati de evaluare 9i prognoza stabilind nivelul de cunostiinte, structura 
psihica 9i comportamentul copilului ; 

j) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 

k) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Protectia Copilului Valcea 9i Regulamentul intern al Centrului ; 

I) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic 

• asistent social 

a) Respecta 9i aduce la Tndeplinire dispozi\iile, comunicatele, notele, adresele etc. 
semnate de 9eful de serviciu 9i/sau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea; 

b) Face parte din echipa multidisciplinara a centrului de recuperare; 
c) Prezinta parintilor lista de acte necesare admiterii Tn Centru 
d) Ofera rela\ii beneficiarilor 9i acestora despre serviciile acordate Tn cadrul centrului, 

precum 9i despre modul Tn care vor fi furnizate acestea; 
e) Participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor. 
f) Pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al 

contractului de furnizare servicii. 
g) Arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
h) Tntocme9te Registrul de eviden\a al dosarelor beneficiarilor. 
i) Permite beneficiarilor/reprezentantilor legali, precum 9i membrilor familiei, cu acordul 

beneficiarilor, sa poata consulta dosarul personal al beneficiarilor. 
j) Monitorizeaza situatia tuturor beneficiarilor Centrului 9i raporteaza Serviciului 

Monitorizare Analiza Statistica, lndicatori Asisten\a Sociala 9i lncluziune Sociala din 
cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea toate datele solicitate Tn termenele stabilite; 

k) Se va preocupa permanent pentru completarea datelor 9i actelor necesare dosarului 
copilului, solicitand organelor competente datele necesare; 

I) Va adopta un stil de munca propriu, specific de a actiona Tn vederea atingerii 
obiectivelor propuse de institutie, pentru respectarea interesului superior al 
beneficiarilor; 
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m) Participa la cursurile de perfectionare pe specializarea respectiva organizate de 
D.G.A.S.P.C. Valcea 9i alte institutii abilitate; 

n) Cunoaste si respecta Procedurile Operationale care vizeaza activitatea pe care o 
desfasoara in cadrul centrului; 

o) Tntocme9te referatul de ie9ire a beneficiarului caruia i s-au sistat serviciile. 
p) Colaboreaza cu speciali9tii serviciului in stabilirea modalitatilor de integrare in 

societate a beneficiarilor. 
q) Respecta §i apara drepturile beneficiarilor; 
r) Semnaleaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor; 
s) Arhiveaza sesizarile/reclamatiile, precum 9i raspunsurile la acestea la nivelul centrului. 
!) Se informeaza §i cunoa§le condi!iile mediului social din care provin beneficiarii, prin 

studierea dosarelor, prin coresponden!a sau convorbiri telefonice sau prin intermediul 
directiilor teritoriale de munca §i protectie sociala; 

u) Colaboreaza cu organiza!ii neguvernamentale, funda!ii, asocia!ii, la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor !inta de popula!ie din care fac parte beneficiarii 
din unita!ile de asistenta sociala; 

v) Respecta confiden!ialitatea tuturor datelor §i informa!iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora; 

w) Comunica §efului de serviciu orice disfunc!ionalitate pe care o constata in activitatea 
zilnica din cadrul centrului; 

x) Realizeaza, la solicitarea §efului de serviciu, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale; 

y) Are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
z) Planificarea activila!ii: stabile§le priorita!ile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§le planul de activita!i; 
aa)respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 
bb)Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern a Centrului; 
cc) lndepline9te' 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre i;;eful ierarhic. 

logoped: 

a) Depistarea, evaluarea §i identificarea tulburarilor de limbaj §i comunicare la copii; 
b) Face parte din echipa multidisciplinara a centrului de recuperare ; 
c) Asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica; 
d) Orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare §i 

integrare 9colara §i sociala; 
e) Corectarea tulburarilor de limbaj §i de comunicare in vederea diminuarii riscului de 

e§ec §Colar; 
f) Sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari 

de limbaj §i de comunicare; 
g) Participarea/organizarea a unor actiuni de informare §i consiliere logopedica 

organizarea de actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a 
parintilor/apartinatorilor legali ; 
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h) Organizarea de dezbateri tematice privind importan\a consolidarii limbajului in procesul 
dezvoltarii generale a copilului 

i) Respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 
ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situa\iile de urgen\a; 

j) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ~i 
func\ionare a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Valcea ~i 
Regulamentul intern al Centrului ; 

k) lndepline~te ~i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ~eful ierarhic. 
I) In baza particularita\ilor evaluarii si identificari tulburarilor de limbaj ,alcatuieste 

programe personalizate de recuperare logopedica ; 
m) Respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situa\iile de urgen\a; 
n) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ~i 

func\ionare ~i Regulamentul intern a Centrului; 
o) lndepline~te ~i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor leg ale de catre ~eful ierarhic . 

• kinetoterapeut 

a) Acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind exerci\iile de 
gimnastica medicala adecvate fiecarui caz. 

b) Stabile§le programul de recuperare neuromotorie, urmarind: 
- combaterea durerilor ; 
- corectarea posturilor vicioase prin posturari corective §i hipercorective cu 

caracter antalgic, prin coordonare §i autocoordonare; 
-relaxarea §i decontracturarea musculara prin mijloace §i tehnici de kinetoterapie; 

- reeducarea echilibrului in toate pozi\iile §i activita\iile de mi§care; 
- tonifierea musculaturii afectate ; 
- reeducarea sensibilita\ii §i a propriocep\iei; 
- prevenirea contracturilor §i retracturilor musculare §i articulare; 
- cre§lerea §i refacerea mobilita\ii articulare ; 
- reeducarea mersului pe diferite planuri; 

c) Consemneaza in fi§a individuala a beneficiarului programul terapeutic de recuperare 
neuromotorie. 

d) intocme§le rapoarte de analiza §i evaluare privind necesitatea activitatilor de recuperare 
neuromotorie a fiecarui beneficiar la primirea in centru §i, periodic, la interval de §ase 
luni. 

e) Ofera rela\ii beneficiarilor §i familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie 
acordate, precum §i despre modul in care vor fi furnizate acestea. 

f) Colaboreaza cu speciali§lii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a 
beneficiarilor cu afectiuni neuromotoril. 

g) Acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nicio discriminare, folosind 
formele cele mai eficiente de recuperare. 

h) Respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, precum 
§i intimitatea §i demnitatea acestora. 

i) Comunica medicului orice disfunctionalitate pe care o constata ala! in activitatea 
cabinetului de kinetoterapie cat §i in activitatea zilnica din cadrul centrului. 
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j) Elaboreaza propuneri pentru i'mbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare l?i 
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap. 

k) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza i'n documentele specifice 
de i'ngrijire privind recuperarea neuromotorie. 

I) Realizeaza, la solicitarea l?efului de centru, raport de aclivitate privind i'ndeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

m) Are un comportament etic cu beneficiarii l?i colaboratorii. 
n) Respecta programul de lucru. 
o) Apararea secretului profesional. 
p) Raspunde, dupa caz, material, civil, administraliv sau penal pentru faptele savarl?ite ,n 

Exercitarea atributiilor ce i'i revin. 
q) Participa activ la l?edintele de coordonare a activitatilor centrului. 
r) Participa la cursuri de pregatire l?i perfectionare profesionala. 
s) Respecta l?i aplica prevederile actelor normative i'n vigoare, generale l?i specifice i'n 

ceea ce prive?te securitatea l?i sanatatea i'n munca l?i situa\iile de urgen\a; 
t) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare l?i 

func\ionare l?i Regulamentul intern a Centrului ; 
u) lndepline?te l?i alte sarcini dispuse i'n temeiul prevedeilor legale de catre i?eful ierarhic. 

• fiziokinetoterapeut 

a) Completeaza periodic fil?e de evaluare pentru copiii cu dizabilita\i. 
b) Stabilel?te programul de recuperare individualizat, pe baza diagnoslicului l?i i'n urma 

discu\iilor cu ceilal\i specialil?li din cadrul serviciului. 
c) Face parte din echipa mullidisciplinara a centrului de recuperare ; 
d) Aplica diferite metode de recuperare motorie. 
e) Ofera informa\ii, parin\ilor/reprezentan\ilor legali, privitoare la manevrele ce trebuiesc 

facute cu copilul cu dizabilita\i i'n diferite situa\ii(i'n limpul alimentarii, al igienei 
personale, al somnului, al manevrarii pentru diferite activita\i, etc.) ; 

f) Ofera sfaturi i'n ceea ce prive?te echipamentul special(orteze, proteze, etc.) necesar 
copiilor. 

g) lntre\ine ,n bune condi\ii aparatele l?i materialele de lucru l?i asigura dezinfec\ia lor . 
h) Comunica cu ceilal\i membri ai echipei, i'n ceea ce prive?te obiectivele, progresele l?i 

nevoile copilului. 
i) Ca membru al echipei profesionale, participa la aplicarea planului de tratament specific 

pentru fiecare beneficiar Tn parte, obiectivele specifice, programul de lucru, locul l?i 
modul de desfal?urare i'n vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea 
sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui 
segment al corpului; 

j) Utilizeaza tehnici, exercitii, masaj, aplicatii cu gheata, apa l?i caldura, electroterapia l?i 
procedee conform conduitei terapeutice l?i obiectivelor fixate; 

k) Stabilel?te necesarul de echipament l?i se implica Tn procurarea acestuia; 
I) Stabilel?te programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient l?i instruiel?te 

apaftinatorii sau persoanele implicate Tn Tngrijirea pacientului Tn aplicarea acelui 
program; 
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m) Evalueaza i;;i reevalueaza in limp progresele facute de pacient; adapteaza planul de 
tratament Tn func\ie de evolu\ia pacientului; 

n) Se implica in activita\ile complementare ale serviciului; 
o) Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu i;;i contribuie la perfec\ionarea 

personalului mediu din subordine, daca acesta exista; 
p) Asigura i;;i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul 

terapeutic; 
q) Participa la manifestari i;;tiin\ifice; 
r) Se implica Tn perfec\ionarea continua a activita\ii de recuperare ; 
s) Completeaza permanent Tn fii;;a de recuperare kinetica toate procedurile utilizate 

pentru a putea fi evaluata evolutia beneficiarilor prestata. 
t) Cultiva l?i intre\ine un climat placut Tn spa\iul de lucru l?i Tn rela\iile cu personalul. 
u) Pastreaza confiden\ialitatea asupra datelor referitoare la copil l?i la familia acestuia l?i 

are un comportament bland fa\a de copiii cu care lucreaza. 
v) Respecta l?i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale l?i specifice Tn 

ceea ce prive?te securitatea l?i sanatatea Tn munca l?i situa\iile de urgen\a; 
w) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 
x) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• profesor CFM 

a) Tntocme9te planificarea lunara a pacien\ilor Tn func\ie de procedurile medicale 
recomandate de medicul specialist; 

b) Prime9te pacien\ii conform planificarii 9i efectueaza tratamente de gimnastica 
medicala; 

c) face parte din echipa multidisciplinara a centrului de recuperare ; 
d) lnformeaza 9i instruie9te pacientul asupra tratamentului pe care-I efectueaza, asupra 

efectelor terapeutice; 
e) Manifesta permanent o atitudine plina de calm 9i solicitudine fa\a de pacient. 
f) Tine eviden\a tratamentelor 9i/sau procedurilor medicale effectuate pacien\ilor; 
g) Pastreaza confiden\ialitatea datelor medicale ale pacien\ilor; 
h) Utilizeaza, Tntre\ine 9i pastreaza Tn bune condi\ii aparatura medicala, echipamentele 9i 

materialele din dotare cu care efectueaza procedurile medicale zilnice, pastreaza Tn 
condi\ii de maxima igiena 9i cura\enie locul de munca, 

i) Pregate9te 9i verifica zilnic func\ionarea aparaturii medicale, a echipamenlelor 9i 
materialelor din dotare cu care urmeaza sa efectueze procedurile medicale planificate 
semnaland 9efilor ierarhici orice defec\iune/disfunc\ionalitate constatata Tn scopul 
rezolvarii in limp util a acestora; 

j) Utilizeaza §i pastreaza, Tn bune condi\ii, echipamentele i;;i materielele din dotare, se 
Tngrijeste de buna intre\inere §i folosire a mobilierului existent; 

k) Acorda primul ajutor Tn situa\ii de urgen\a 9i face apel la Serviciul de urgen\a 112 cand 
situa\ia o cere; 

I) Se preocupa de actualizarea cuno§lin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie medical continua; 

m) Procedurile de securitate a muncii sun! respectate in zona sa de responsabilitate; 
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n) Regulile de sanatate :;ii siguran\a care privesc pacien\ii sunt applicate :;ii monitorizate 
conform legii :;ii a reglementarilor interne; 

o) Sunt respectate :;ii urmarite condi\iile necesare unui mediu de lucru sigur :;ii eficient; 
p) Sarcinile de lucru sunt organizate intr-un mod eficient, aliniate la procedurile legale :;ii 

reglementarile interne ale serviciului; 
q) Serviciile din CZCD respect cerin\ele necesare in ceea ce prive9te oferirea, cantitatea, 

limita de timp :;ii cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare; 
r) Timpii sunt aloca\i a9a incat sa respecte rutina de lucru, standardele opera\ionale ale 

departamentului :;ii cerin\ele speciale ale pacien\ilor; 
s) Propune solutii de imbunatatire a calitatii serviciilor; 
t) Tn mod constant prezinta o imagine poz'itiva a pacien\ilor; 
u) Ofera un raspuns prompt tuturor cererilor exprimate de catre pacien\i; 
v) Stabile:;ite :;ii men\ine rela\ii de lucru eficiente cu to\i colegii din cadrul serviciului; 
w) lsi asuma responsabilitatea pentru munca prestata; 
x) Respecta :;ii aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale :;ii specifice in 

ceea ce prive9te securitatea :;ii sanatatea in munca :;ii situa\iile de urgen\a; 
y) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare :;ii 

func\ionare :;ii Regulamentul intern al Centrului ; 
z) lndepline9te :;ii alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• educator 

a) Studiaza, insu9e9te :;ii respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de 
activitate (legi , decrete , ordine si intructiuni) ; 

b) Tntocme9te fi:;ia de evaluarei reev~luare, programul educa\ional periodic al 
beneficiarului sau de cate ori este nevoie. 

c) Desfa9oara activila\i de abililare I reabilitare, terapie psiho-motrica :;ii de abilitare 
manuala; 

d) Terapii prin inva\are ; 
e) Organizarea :;ii formarea autonomiei personale ; 
f) Terapie ocupationala :;ii psihoterapie de expresie, adaptate in func\ie de nevoile :;ii 

nivelul de dezvoltare a copiilor cu dizabilitati prezen\i in centrul de zi ; 
g) Realizeaza o colaborare stransa cu familia, astfel incat aceste activita\i sa fie 

continuate i;;i in familie ; 
h) Propune solu\ii de imbunata\ire a calita\ii serviciilor; 
i) Colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interven\ie specifice ; respecta :;ii 

aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale :;ii specifice in ceea ce 
prive9te securitatea :;ii sanatatea in munca :;ii situa\iile de urgen\a; 

j) Respecta :;ii aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale :;ii specifice in 
ceea ce prive9te securitatea :;ii sanatatea in munca :;ii situa\iile de urgen\a; 

k) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare :;ii 
func\ionare :;ii Regulamentul intern al Centrului ; 

I) Face parte din echipa multidisciplinara a centrului de recuperare ; 
m) lndepline9te :;ii alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de calre 9eful ierarhic. 
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• asistent medical BFT 

a) Studiaza, Tnsui?ei?te l?i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de 
activitate (legi , decrete , ordine l?i intructiuni) ; 

b) Lucreaza sub recomandarea medicului specialist l?i aplica tratamentul conform 
parametrilor indicati de acesta ; 

c) lnformeaza medicul despre schimbarile survenite Tn evolutia beneficiarilor; 
d) Completeaza programe de recuperare ; • ' 
e) Completeaza- fil?e de evaluare ; 
f) Face parte din echipa multidisciplinara a centrului de recuperare ; 
g) Efectueaza masaj, hidroterapie, electroterapie ; 
h) Participa activ la obtinerea autonomiei functionale a copilului ; 
i) Colaboreaza cu personalul ; 
j) Pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ; 
k) Mentine Tn perfecta stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare ; 
I) Dezinfecteaza materialele de lucru dupa fiecare i?edinta ; 
m) lntocmel?te referatul de necesitate al materialelor impreuna cu i?eful de centru ; 
n) Colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ; 
o) Examineaza l?i constata integritatea psihosomatica a beneficiarilor (tegumente, 

mucoase,etc.); 
p) Respecta l?i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale l?i specifice Tn 

ceea ce privei?te securitatea l?i sanatatea Tn munca l?i situatiile de urgenta; 
q) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare l?i 

functionare l?i Regulamentul intern a Centrului ; 
r) lndeplinei?te l?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre i?eful ierarhic. 

• asistent medical maseur 

a) Aplica zilnic tuturor pacientilor planificati, conform protocoalelor sau normativelor 
medicale Tn vigoare, procedurile de masaj, Tn vederea recuperarii medicale, conform 
prescriptiilor medicului curant l?i raspunde de respectarea parametrilor tehnici sau 
normativi a fiecarei proceduri medicale de masaj prestate; 

b) Manifesta permanent o atitudine plina de calm si solicitudine fata de pacient 
c) Tine evidenta tratamentelor l?i/sau procedurilor medicale efectuate pacientilor; 
d) Utilizeaza, Tntretine l?i pastreaza Tn bune conditii aparatura medicala, echipamentele 

din dotare cu care efectueaza procedurile de masaj zilnice, 
e) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta l?i face apel la Serviciul de urgenta 112 cand 

situatia o cere; 
f) l1?i desfai?oara activitatea in conformitate cu pregatirea sa, precum l?i cu instructiunile 

primite din partea l?efilor ierahici, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare 
sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat l?i alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

g) Se preocupa de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educatie medical continua; 

h) Regulile de sanatate l?i siguranta care privesc angajatii l?i pacientii sunt aplicate l?i 
monitorizate conform legii si a reglementarilor interne; 
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i) Sunt respectate 9i urmarite conditiile necesare unui mediu de lucru sigur 9i eficient; 
j) Sarcinile de lucru sunt organizate Tntr-un mod eficient, aliniate la procedurile legale 9i 

reglementarile interne ale centrului; 
k) Timpii sunt alocati a9a Tncat sa respecte rulina de lucru, standardele operationale ale 

departamentului 9i cerintele speciale ale pacientilor; 
I) propune solutii de Tmbunatatire a calitatii serviciilor;in mod constant prezinta o iniagine 

pozitiva pacientilor; 
m) Stabilei;;te 9i mentine relatii de lucru eficiente cu toti colegii din cadrul serviciului; 
n) li;;i asuma responsabililatea pentru munca prestata; 
o) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulan;ientul intern al Centrului ; 
lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic 

I 

• pedagog recuperare 

a) Stabile§le Tmpreuna cu membrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperarii 
copilului; 

b) Elaboreaza strategii de interventie Tn conformitate cu obiectivele recuperarii; 
c) Consulta dosarul personal al copilului cu dizabilitati ; 
d) Stabile§le scopurile recuperarii Tn functie de particularila!ile fiecarui caz Tn parte; 
e) Se ocupa de asigurarea resurselor necesare desfa§urarii activila!ii de slimulare §i 

recuperare a copiilor cu dizabilitati; 
f) Sesizeaza i;;efului serviciului ori ce Tncalcare a drepturilor §i intereselor beneficiarului; 
g) Evalueaza periodic nivelul de recuperare al copilului; 
h) Ajuta copiii cu dizabilitati sa-§i dezvolte autonomia personal §i sociala; 
i) Utilizeaza strategii, metode §i material didactice adecvate particularitatilor de varsta §i 

de dezvoltare intelectuala a copilului. 
j) Cultiva i;;i Tntretine un climat placut Tn spatiu de lucru 9i Tn relatiile cu personalul 

centrului 
k) Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar9ite Tn 

exercitarea atributi lor ce-i revin. 
I) Pastreaza confidenlialitatea asupra datelor referitoare la copil si familia acestuia ; 
m) Tndepline9te 9i alte ~arcini i;;i atributii stabilite de 9eful serviciului; 
n) Respecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
o) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 
p) lndepline9te i;;i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• animator socio-educativ 

a) Realizarea aclivitatilor Tn cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
aclivitati manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat.) §i a 
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diverse expozi\ii in centru §i comunitatea locala, in scopul valorificarii poten\ialului 
creativ al beneficiarilor, a cre§terii stimei de sine §i a sentimentului de utilitate sociala; 

b) Con§tientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara §i dezvolta rela\ii profesionale, de 
colaborare, pe orizontala §i pe verticala ; 

c) Organizeaza activita\i de grup, in func\ie de propunerile §i preferin\ele personale ale 
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
echipa, la promovarea intrajutorarii §i comunicarii , pe baza unui plan de activita\i iar la 
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul 
plan; 

d) Face parte din echipa multidisciplinara a centrului de recuperare ; 
e) Organizeaza §i anima activita\ile ( jocuri etc.); 
f) Descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 

potrivit aptitudinilor fiecaruia; 
g) Realizeaza expozi!ii cu produsele realizate,daca e cazul ; 
h) Organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 

cre§terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 
i) Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institu\iei, la elaborarea 

Planului individualizat de asisten\a §i ingrijire, implementarea activita\ilor de 
recuperare-socializare, conform nevoilor §i preferin\elor personale ale beneficiarilor §i 
evaluarea progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse; 

j) l§i insu§e§te §i respecta legisla\ia in vigoare cu privire la protec\ia sociala §i legisla\ia 
specifica activita\ii proprii; 

k) Ac\ioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-§i 
rolurile corespunzatoare; 

I) Tncurajeaza §i sprijina beneficiarii sa manifeste ini\iativa, sa-§i organizeze §i sa 
execute, pe cat posibil autonom ac\iuni §i activita\i cotidiene; 

m) Prime§te §i solu\ioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea institu\iei, pe linie 
ierarhica, in limita competen\elor profesionale pe care le are. 

n) Stabile§te §i men\ine rela\ii profesionale cu intreg personalul institu\iei precum §i cu 
rudele beneficiarilor §i colaboratorii din afara institu\iei; 

o) Raspunde de corectitudinea informa\iilor furnizate ; 
p) Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea §i men\inerea rela\iei 

beneficiarilor cu familia §i comunitatea locala; 
q) Realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 

beneficiarilor centrului; 
r) ldentificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand §eful ierarhic 

asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face cu 
promptitudine. 

s) Respecta confiden\ialitatea tuturor datelor §i informa\iilor privitoare la beneficiari, 
precum §i intimitatea §i demnitatea acestora. 

t) Realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale. 

u) Are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) Planificarea activita\ii: • stabile§te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie§te planul de activita\i 
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w) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa~ile de urgen\a; 

x) Respecta prevederile Contractului colecliv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
func\ionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 

y) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Yn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• maseur 

q) Aplica zilnic tuturor pacien\ilor planifica\i, conform protocoalelor sau normativelor 
medicale Yn vigoare, procedurile de masaj, Yn vederea recuperarii medicale, conform 
prescrip\iilor medicului curant 9i raspunde de respectarea parametrilor tehnici sau 
normalivi a fiecarei proceduri medicale de masaj prestate; 

r) Manifesta permanent o atitudine plina de calm si solicitudine fa\a de pacient 
s) Tine eviden\a tratamentelor 9i/sau procedurilor medicale efectuate pacien\ilor; 
!) Utilizeaza, Yntre\ine 9i pastreaza Yn bune condi\ii aparatura medicala, echipamentele 

din dolare cu care efectueaza procedurile de masaj zilnice, 
u) Acorda primul ajutor in situa\ii de urgen\a 9i face apel la Serviciul de urgen\a 112 cand 

situa\ia o cere; 
v) 19i desfa9oara aclivitatea 1n conformitate cu pregatirea sa, precum 9i cu instruc\iunile 

primite din partea 9efilor ierahici, astfel Yncat sa nu expuna la pericol de accidentare 
sau Ymbolnavire profesionala atat propria persoana, cat 9i alte persoane care pot fi 
afectate de ac\iunile sau omisiunile sale Yn timpul procesului de munca; 

w) Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educatie medical continua; 

x) Regulile de sanatate 9i siguran\a care privesc angaja\ii 9i pacien\ii sun! aplicate 9i 
monitorizate conform legii 9i a reglementarilor interne; 

y) Sun! respectate 9i urmarite condi\iile necesare unui mediu de lucru sigur 9i eficient; 
z) Sarcinile de lucru sun! organizate Yntr-un mod eficient, aliniate la procedurile legale 9i 

reglementarile interne ale centrului; 
aa)Timpii sun! aloca\i a9a Yncat sa respecte rulina de lucru, standardele opera\ionale ale 

departamentului 9i cerin\ele speciale ale pacien\ilor; 
bb)propune solu\ii de 1mbunata\ire a calita\ii serviciilor;in mod constant prezinta o imagine 

pozitiva pacien\ilor; • 
cc) Stabile9te 9i men\ine rela\ii de lucru eficiente cu to\i colegii din cadrul serviciului; 
dd) 19i asuma responsabilitatea pentru munca prestata; 
ee)Respecta 9i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale 9i specifice Yn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Yn munca 9i situa\iile de urgen\a; 
ff) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Centrului ; 
gg) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse 1n temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• ingrijitor 

a) Efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului interior 9i exterior 
deslinat unita\ii; 

b) Dezinfecteaza grupurile sanitare conform regulilor de igiena; 
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c) Amenajeaza ?i ingrije?te spa\iul verde din exteriorul unita\ii; 
d) Transporta gunoiul ?i reziduurile menajere la locul de gunoi, in condi\ii 

corespunzatoare, depunandu-le corect in recipiente in care se pastreza sau 
transporta gunoiul (co?uri, gale\i, etc.); 

e) Raspunde de pastrarea ?i folosirea eficienta a materialelor de cura\enie ce le are in 
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun; 

f) Pregate?te solu\iile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafe\e, bai, etc.; 
g) Respecta legislatia in vigoare privind regulile de igiena in cadrul Centrul de zi de 

ingrijire i\,i recuperare pentru copilul cu dizabilita\i Ramnicu Valcea. 
h) Poarta obligatoriu uniforma ?i respecta riguros regulile de igiena; 
i) respecta ?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ?i specifice in 

ceea ce prive?te securitatea ?i sanatatea in munca ?i situa\iile de urgen\a; 
j) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 

func\ionare ?i Regulamentul intern a Centrului ; 
k) lndepline?te ?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ?eful de 

centru . 

ARTICOLUL 11 

a) 
b) 
c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 
j) 

k) 

(1) Personalul cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire: 

Personalul administrativ asigura activita\ile auxiliare serviciului social 

a) muncitor calificat - 3 posturi; 

(2) Atributii ale personalului administrativ : 

• muncitor calificat 

Sa execute lucrari de intre\inere ?i repara\ii conform calificarii. 
Sa remedieze rapid toate defec\iunile aparute in administrarea centrului. 
Sa intervina operativ, in colaborare cu ceilal\i muncitori, pentru remedierea defec\iunilor 
aparute la instala\iile i\,i echipamentele termice. 
Sa indeplineasca la timp i\,i de buna calitate sarcinile incredin\ate. 
sa remedieze defec\iunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime pentru 
evitarea risipei de piese de schimb i\,i materiale. 
Sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele din 
gestiunea unita\ii. 
Ridica materialele de la magazie in func\ie de repara\ia / lucrarea ce urmeaza a fi 
executata. 
Pastreaza i\,i raspunde de materialele cat i\,i de obiectele confec\ionate pana la predarea 
acestora la magazii sau persoanelor Tnputernicite cu gestionarea acestora. 
Asigura cura\enia la locul de munca. 
Sa men\ina Tn stare buna de func\ionare aparatele destinate activita\ilor postului i\,i sa 
anun\e administratorul centrului despre orice defec\iune observata la acestea; 
Raspunde de pastrarea i\,i conservarea in bune condi\ii a obiectelor din inventarul propriu; 
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I) Participa la activita\ile de igenizare a spa\iilor Centrului, precum i;;i la ac\iunile de 
imbunata\ire a mediului ambiant pentru beneficiarii unita\ii. 

m) Are un comportament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
n) Planificarea activita\ii: stabilei;;te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, revizuie§te 

planul de activita\i. 
o) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Func\ionare §i 

Regulamentul Intern a Centrului; 
p) Respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in ceea 

ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca §i situa\iile de urgen\a; 
q) fndeplinei;;te i;;i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 
(1) fn estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 

(2) Finan\area cheltuielilor Centrului se asigura, in condi\iile legii, din urmatoarele surse: 
a. bugetul local al jude\ului Valcea; 
b. bugetul de stat; 
c. dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

\ara §i din strainatate; 
d. fonduri externe rambursabile i;;i nerambursabile 
e. alte surse de finan\are, in conformitate cu legisla\ia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, 

~ef Centru, 
Viorel Badea 

Semnatura, 

~ 
I 
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ANEXA NR. 21 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA°COPILULUI VALCEA 
' ' ' ' 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL 

"LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE" 
' ~ ' RM.VALCEA 

PROIECTUL ,,VENUS" 

ARTICOLUL 1 

Definitie: 

(1) Regulamentul de organizare i;;i func\ionare este un document propriu al serviciului 
social de tip reziden\ial cu cazare pe perioada de lunga durata, Locuin\a protejata pentru 
victimele violen\ei domestice Rm. Valcea Proiectul ,,VENUS", aprobat prin Hotararea 
Consiliului Jude\ean Valcea, Tn vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea 
standardelor minime de calitate aplicabile ~i a psigurarii accesului persoanelor beneficiare la 
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ,etc. 

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele 
beneficiare, cat ~i pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social: 

(1) Serviciul social cu cazare pe perioada determinata,"Locuin\a protejata pentru 
victimele violen\ei domestice Rm. Valcea Proiectul ,,VENUS", cod 8790CR-VD-III, 
este administrat de furnizorul Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala i;;i Protec\ia 
Copilului Valcea, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000756 din 
19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria LF Nr.00082, cu o capacitate de 6 
beneficiari, cu sediul Tn municipiul Rm.Valcea. 

(2) Se recomanda pastrarea secreta a loca\iei pentru publicul larg, cu atilt mai mult cu cat 
este o forma de locuire Tn vederea facilitarii transferului la o via\a independenta menita sa 
asigure protec\ie, siguran\a i;;i securitate personala beneficiarilor. 
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c) cre9terea gradului de dezvoltare personala (autodeterminare) 9i imputernicirea 
victimelor violentei; 

d) acces nediscriminatoriu, gratuit 9i debirocratizat la servicii adecvate pentru toate 
categoriile de victime ale violentei domestice; 

e) asigurarea 9i mentinerea confidentialitatii asupra aspectelor ce tin de siguranta 9i 
viata privata a victimei, protejarea intimitatii beneficiarilor 9i respectul pentru demnitatea 
umana in toate activitatile adapostului; 

f) cooperarea multidisciplinara 9i sprijin individualizat pentru asigurarea unei interventii 
personalizate 9i coerente; 

g) promovarea participarii beneficiarilor, inclusiv a copiilor, la luarea deciziilor care ii 
privesc 9i derularea activitatilor; 

h) furnizarea serviciilor se face in baza managementului de caz, prin care se asigura 
interventia unitara, integrata 9i in retea; 

i) principiile generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciului social, Locuinta protejata pentru victimele violentei 
domestice Rm. Valcea, Proiectul ,,VENUS" sunt adulti (femei), persoane autonome care 
nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau contagioase, cu varsta intre 18 9i 65 ani, victime ale 
violentei domestice, cu domiciliul/resedinta in Romania. Calitatea de victima a violentei in 
familie se va face raportat la art. 5 din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea ~i combaterea 
violentei in familie republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare, incluzand toate 
formele de violenta domestica definite in art. 4 al aceleia9i legi. 

Beneficiarii serviciului social trebuie sa indeplineasca eel putin o conditie de rise 9i eel 
putin una de vulnerabilitate, dupa cum urmeaza: 

A. Conditii de rise: 

a)a fost in mod repetat afectata de fapte de violenta domestica ale caror efecte nu au fost 
eliminate; 

b) a beneficiat in ultimii 5 ani, de eel putin o masura de protectie: ordin de protectie 
provizoriu sau ordin de protectie; 

c) se afla sau s-a aflat in ultimii 5 ani in evidentele unuia sau mai multor servicii publice de 
asistenta sociala, uneia sau mai multor organizatii neguvernamentale 9i a beneficiat din partea 
acestora de acordarea unor servicii/ masuri de sprijin; 

d) i s-a eliberat in ultimii 5 ani eel putin un certificat medico-legal 9i/sau certificat medical 
care sa ateste vatamarile provenite din situatiile de violenta domestica, 9i, dupa caz, orice alte 
documente doveditoare emise de catre unitatile sanitare; 

e) victima face dovada inregistrarii unei cereri de divort, la instanta sau notar, sau a emiterii 
de catre instantele judecatore9ti a unei hotarari definitive intr-un proces de divort sau a unui 
certificat de divort. 
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B. Conditiile de vulnerabilitate: 

a)se afla in situa\ia de dependen\a economica fa\a de agresor ?i/sau nu are venituri proprii 
sau acestea sunt insuficiente; 

b)nu exista alternative privind separarea de agresor din punctul de vedere al spa\iului 
locativ; 

c)prime?te in mod repetat din partea agresorului insulte ?i cuvinte jignitoare, brutale, 
umilitoare ?i/sau amenin\ari la adresa vie\ii ?i integrita\ii sale ?i/sau a copiilor sai/din anturajul 
sau, sau a rudelor/prietenilor; 

d)nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaluarii, 
e)s-a aflat sau se afla in concediu de ingrijire/cre?tere a copilului; 
f)nu de\ine un certificat de calificare profesionala pentru o anumita ocupa\ie; 
g) face parte din categoria de ?omeri in varsta de peste 45 de ani, ?omeri de lunga durata, 

tineri sau ?omeri care sun! parin\i unici sus\inatori ai familiilor monoparentale; 
h)nu de\ine nici o diploma de studii sau de\ine documente doveditoare privind absolvirea a 

eel pu\in 4 clase; 
i) este o persoana cu dizabilila\i. 

Accesul/admiterea in locuinta protejata se face pe baza acumularii a eel pu\in unei condi\ii 
de rise ?i a eel pu\in uneia din condi\iile de vulnerabilitate. 

(2) Conditiile de admitere ~i furnizare a serviciilor sociale in Locuin\a protejata pentru 
victimele violen\ei domestice, Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice Rm. 
Valcea Proiectul ,,VENUS" sun! urmatoarele: 

Actele necesare pentru intocmirea dosarului social, potrivit Metodologiei de recrutare ?i 
selec\ie a grupului \inta sunt: 

a) actul de identitate al beneficiarului, precum ?i, atunci cand este cazul, actele de 
identitate ale copiilor minori afla\i in grija sa in cadrul locuin\ei protejate, in copie (in 
cazul in care beneficiarul solicita includerea/admiterea se afla in imposibilitatea de a 
prezenta documente de identitate la momentul admiterii, acesta va completa o 
declara\ie pe propria raspundere sub sanc\iunea prevederilor art. 326 din Codul penal. 
Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale poate face demersuri la 
autorita\ile competente in vederea cunoa?terii situa\iei beneficiarului privind actele de 
identitate (C.I., pa?aport) ?i a identificarii ultimei adrese de domiciliu; 

b) declara\ie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violen\ei domestice 
( conform anexei 7) 

c) cerere de inscriere in grupul \inta al proiectului (conform anexei 3) 
d) angajament de disponibilitate (conform anexei 4) 
e) declara\ie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finan\ari(conform anexei 5) 
f) declara\ie privind utilizarea ?i prelucrarea datelor personale (conform anexei 6) 
g) acord de dubla confiden\ialitate (conform anexei 8) 
h) inscrisuri care sa ateste indeplinire condi\iilor de rise ?i de vulnerabililate 
i) orice alte inscrisuri care sus\in necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru 
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nevoile victimelor violentei domestice; 

j) fi~a de evaluare initiala la admitere/reevaluare a beneficiarului; 
k) decizia de includere/admitere aprobata/avizata de reprezentantul furnizorului de 

servicii sociale, 7n original; 
I) planul de interven\ie; 
m) contractul de furnizare de servicii semnat de par\i, 7n original. 

(3) Conditii de 7ncetare a serviciilor sociale : 

a) 
b) 
c) 

d) 
e) 

f) 

g) 
h) 
i) 

j) 

k) 
I) 

la cererea beneficiarului; 
la expirarea perioadei maxime de asistare; 
7n caz de internare 7n institutii medicale 7n baza recomandarilor medicale pentru 
tratament; 
7n caz de transfer 7n alte institu\ii de recuperare ~i integrare sociala; 
7n caz de for\a majora (cataclisme naturale, incendiu, apari\ia unui focar de infec\ie, 
sistarea licen\ei de func\ionare a locuin\ei protejate); 
7n cazul 7n care beneficiarul/beneficiara are un comportament inadecvat, care face 
incompatibila acceptarea/ramanerea acesteia 7n locuin\a protejata; 
cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiara; 
7n caz de deces al beneficiarei; 
1n cazul nerespectarii Regulamentului de Ordine lnterioara ~i a normelor de 
comportament civic corespunzator; 
7n cazul ne7ndeplinirii/nerespectarii obliga\iilor prevazute 7n contractul de furnizare de 
servicii sociale; 
7n cazul transferarii beneficiarei 7n alta locuinta protejata; 
7n urma integrarii socio-profesionale. 

(4) Drepturile ~i obligatiile beneficiarilor serviciului social: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i liberta\ile fundamentale fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 

b) sa participe, 7n raport cu varsta, la procesul de luare a deciziilor 7n furnizarea serviciilor 
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialila\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate ala! timp cat se men\in 

condi\iile care au general situa\ia de dificultate; 
e) sa fie asista\i/reprezenta\i 7n exercitarea drepturilor de catre personalul de specialitate 

a locuin\ei ~i a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Valcea atunci 
cand nu au capacitate de exercitare a drepturilor; 

f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea, via\a intima; 
g) sa fie proteja\i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exerci\iu. 
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmatoarele obligatii: 

a) sa respecte Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i func\ionare al 
serviciului social Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice Rm.Viilcea . 
Proiectul ,,VENUS" 

b) sa coopereze cu asistentul social ~i cu al\i speciali~ti in vederea intocmirii dosarului 
personal necesar ob\inerii unor drepturi prevazute prin lege; 

c) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale la reevaluarea si 
revizuirea planului individualizat de asisten\a ~i ingrijire; • 

d) sa raspunda material pentru pagubele produse din vina proprie in cadrul Locuintei 
protejate pentru victimele violentei domestice Rm. Viilcea, Proiectul ,,VENUS"; 

e) sa accepte investiga\iile ~i tratamentul medical prevazut in Regulamentul de Ordine 
lnterioara, sub sanctiunea excluderii din locuinta; . . 

f) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, sociala, 
medicala, economica ~i allele; 

g) sa participe, in raport cu viirsta, situa\ia de dependen\a etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 

h) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situa\ia lor personala; 
i) sa respecte caracterul secret al locuin\ei protejate ~i al activita\ilor derulate; 
j) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §li functii 

Principalele func\ii ale serviciului social Locuinta protejata pentru victimele violentei 
domestice Rm. Viilcea, Proiectul ,,VENUS". 

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmiitoarelor activitati: 
1. gazduire pe perioada determinata de piina la un an, in func\ie de situa\ia particulara a 

fiecarui beneficiar ~i in raport cu nevoile individuale ale acestuia; 
2. ingrijire personala, men\inerea igienei personale in incinla locuin\ei protejate, igienizare 

primara (spalat, uscat, deparazitat, organizat) a articolelor de imbracaminte ~i a altar 
obiecte personale; 

3. evaluare medicala primara/asisten\a medicala; 
4. dezvoltarea deprinderilor de via\a independenta; 
5. educa\ie non-formala ~i informala; 
6. consiliere voca\ionala, grup de suport ~i acompaniere sociala; 
7. sprijin pentru intocmirea actelor de idenlitate ~i/sau a altar documente, in func\ie de 

particularila\ile individuale. 
b) de informare a beneficiarilor, a poten\ialilor beneficiari, a autorita\ilor publice 

locale ~i a comunita\ii cu privire la domeniul sau de ac\iune ~i interven\ie, prin asigurarea 
urmatoarelor activila\i: 

1 ). elaborarea de materialele informative pe suport de hartie; 
2). elaborarea de rapoarte de activitate - anual; 
3). completarea chestionarelor de satisfac\ie - anual de catre beneficiari. 
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor 9i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum i;;i de prevenire a situa\iilor de dificultate in 
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activita\i: 

1. elaborare impreuna cu beneficiarii a "Carta drepturilor"; 
2. elaborare impreuna cu beneficiarii a "Regulilor locuin\ei protejate"; 
3. marcarea unor zile na\ionale/locale i;;i interna\ionale, destinate categoriei de beneficiari 

careia se adreseaza locuin\a protejata. 
d) de asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activita\i: 

1. asigurarea infrastructurii 9i a logisticii; 
2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
4. sprijinirea dezvoltarii, extinderii, diversificarii i;;i cre9terii calita\ii serviciilor sociale; 
5. crei;;terea competen\elor profesionale ale personalului implicat in domeniul acordarii de 

servicii sociale, prin facilitarea accesului la cursuri de perfec\ionare i;;i specializare; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale 9i umane ale serviciului 

social prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. recrutarea i;;i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legisla\iei in 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, conform 

legisla\iei in vigoare i;;i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULB 

Structura organizatorica, numarul de posturi !?i categoriile de personal 

(1) Locuin\a protejata pentru victimele violen\ei domestice Rm.Valcea Proiectul 
,,VENUS", func\ioneaza cu un numar de 9 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului 
Jude\ean - Valcea, din care: 

a) personal de conducere: $ef Serviciu (Coordonator servicii sociale) - 1 post ; 
b) personal de specialitate - 7 posturi 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire - 1 post. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: $ef Serviciu. (Coordonator servicii Sociale). 
(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 

a) asigura coordonarea, indrumarea i;;i controlul activita\ilor desfai;;urate de personalul 
serviciului i;;i propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care 
nu ii;;i indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale 
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
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b )elaboreaza rapoartele genera le privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societatH civile in vederea schimbului de bune _practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/locuin\ei; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 
numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii locuin\ei in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 
strainatate, precum §i in justitie; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de 
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al §tiintelor administrative, 
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in 
conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1)Personalul de specialitate: 
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I 

a) ,~polsabU seN;ci; =;a1, - 1 post 
b) psiholog -1 post 
c) consilifr vocational (psiholog) - 1 post 
d) asistent social - 1 post 
e) lucratdr social - 3 posturi 

(2) Atri+; geoerale ale pecsooalulul de specialltate, 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederijor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solu!ionarii cazurilor, identificarii 
de resurs~ ,etc.; 

c) m:onitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sel sizeaza conducerii locuin\ei, situa!ii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situa!ii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) tape propuneri de imbunatatire a activita!ii in vederea cre§terii calita!ii serviciului §i 

respectarji legisla!iei; 
g) ale atribu!ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(1) Atrbutii specifice ale personalului de specialitate: 

• responsabil servicii sociale: 

a) ~articipa la buna implementare a activita\ilor specifice, legate de opera\ionalizarea 
re\elei n~\ionale inovative integrate de locuin\e protejate in vederea asigurarii func\ionarii 
serviciilorl sociale destinate victimelor violen\ei domestice care necesita separarea de agresor 
9i sprijin pentru tranzi\ia la o via\a independenta; 

b) ~rmare9te evolu\ia beneficiarelor 9i colaboreaza cu grupul de suport 9i cu cabinetul 
de consilifre voca\ionala pentru asigurarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
personalizate ale beneficiarelor; 

c) bsigura o abordare integrata a serviciilor pentru victimele violen\ei domestice prin 
corelareal serviciilor furnizate la nivelul locuin\ei protejate cu furnizarea serviciilor 
complementare: grup de suport 9i cabinet consiliere voca\ionala; 

d) participa la procesul de identificare 9i selec\ie a victimelor violen\ei domestice; 
e) asigura coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul 

I ' ' I 

Locuin\ei 
1
Protejate; 

f) ~prijina victimele violen\ei domestice in ceea ce prive9te inva\area 9i asumarea 
deprinder'llor de via\a independenta; 

g) pregate9te 9i faciliteaza transferul victimei violen\ei domestice la o via\a 
independlnta; 

h) raspunde de calitatea activita\ilor desfa9urate la nivelul Locuin\ei Protejate 9i 
dispune, m limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea 
acestor a, tivita\i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

i) 

1
sigura distribuirea voucherelor de hrana 9i formuleaza recomandari pentru via\a; 
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j) monitorizeaza modul de utilizare a resurselor alocate locuintelor protejate, 
materialellor consumabile ?i modul de Tntretinere a bunurilor ?i mobilierului din locuinta 
protejata; 

k) organizeaza activitatea personalului ?i asigura respectarea timpului de lucru ?i a 
RegulamJntului de organizare ?i functionare.respecta ?i aplica prevederile actelor normative 
Tn vigoarJ, generale ?i specifice Tn ceea ce prive?te securitatea ?i sanatatea Tn munca ?i 
situatiile ~e urgenta; 

h) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 
fu~ctionare ?i Regulamentul intern a locuintei; 

i) indiepline?te ?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ?eful ierarhic. 

• psiholog 

a) pa I icipa la realizarea si buna implementare a activitatilor specifice domeniului de 
acfivitate ?i ale proiectului; 

b) asigura selectarea si includerea victimelor violentei domestice in cadrul grupurilor de 
I 

suwort; 
c) pl~nifica realizarea ?edintelor grupurilor de suport si asigura comunicarea informatiilor 

necesare catre victimele violentei domestice; 
d) asigura cadrul de lucru adecvat necesar desfa?urarii ?edintelor de grup Tn care fiecare 

vidima a violentei domestice sa poata lucra cu sine Tnsa?i Tn sensul de surprindere ad
hot a reactiilor, starilor, trairilor generale prin ?i Tn interactiunea cu ceilalti membri ai 
grypului; 

e) pregate?te ?i asigura desfa?urarea grupurilor de suport conform planificarii; 
f) re~lizeaza evaluarea psihologica a fiecarei victime a violentei domestice ?i stabile?te 

ps!rodiagnosticul; 
g) colrboreaza ?i comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului ?i 

responsabilul de servicii sociale; 
h) radorteaza lunar activitatea desfa?urata catre responsabilul de servicii sociale. 
i) st~bile§te modalita\ile cele mai eficiente de interven\ie Tn func\ie de nevoile identificate; 
j) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 

actioneze, planifica activitatea de intervievare 
k) pa~icipa la realizarea evaluarii detaliate a situa\iei beneficiarilor; 
I) pa~icipa la realizarea §edin\elor de suport de grup care vizeaza: sudarea grupului de 

femei victime ale violen\ei intrafamiliale, managementul timpului, tehnici de evitare a 
sit~a\iilor violente, cre§terea Tncrederii Tn propriile forte; 

m) st~bile§te Tn colaborare cu beneficiarul locuintei numarul §i data §edin\elor de 
corsiliere psihologica individuala; 

n) int?cme§te raportul de consiliere psihologica; 
o) furrizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz §i propune interven\ii necesare 

coljrlpletarii planului personalizat de recuperare §i reintegrare sociala §i profesionala §i 
a i:irogramului de interven\ie specifica; 

p) ap\ica bateriile de teste psihologice conform procedurii aferente §i realizeaza profilele 
psihologice ale victimelor violen\ei Tn familie conform procedurii aferente; 

q) reJpecta ?i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ?i specifice Tn 
ce~a ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta; I . , . . . 
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r) re~pecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i;;i 
fu~ctionare 9i Regulamentul intern a Locuintei; 

s) lndlepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

corsilier vocational 

I 

a) paliticipa la buna implementare a activita\ilor specifice, cre9terea nivelului de integrare 
soJio-profesionala a victimelor violen\ei domestice prin furnizarea de servicii de 
co~siliere vocationala; 

b) asigura colabo'rarea permanenta cu Agen\ia Jude\eana pentru Ocuparea Fortei de 
M~nca Valcea, precum 9i cu organiza\iile sindicale 9i patronale, Tn scopul corelarii 
seriviciilor oferite de catre ace9tia cu nevoile beneficiarelor, 9i facilitarea accesului la 
diferite tipuri de servicii de informare/formare/angajare; 

c) id~ntifica aptitudinile, interesele, competen\ele victimelor violen\ei domestice 9i 
evalueaza nivelul de dezvoltare voca\ional prin proceduri metodologice specifice 
conform inventarelor aptitudinale, testelor 9i instrumentelor specifice; 

d) el~boreaza profilul voca\ional al victimelor violen\ei domestice Tn baza aptitudinilor, 
COljllpeten\elor, intereselor, caracteristicelor psiho-fizice, performan\elor 9i e9ecurilor 
anterioare rezultatelor ob\inute la probele aplicate; 

e) idJntifica traseul poten\ial de dezvoltare vocationala, \inand cont de aptitudini, 
mtjtivatie, nivel 9colar, sfera de interese, obiective stabilite pe termen scurt, mediu 9i 
lu~g ale victimelor violen\ei domestice dar 9i de caracteristicile psiho-fizice i,;i 
coljltextual sociocultural; 

f) elaboreaza planul de insertie profesionala 9i Tl revizuiei,;te ori de cate ori este necesar 
Tmpreuna cu victimele violen\ei domestice, \inand cont de competen\ele dobandite, de 
capacita\ile psiho-fizice, oferta i,;i op\iunile privind plasarea pe pia\a muncii 9i de 
ob1ectivele personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu 9i lung; de nivelul de 
pregatire 9i caracteristicile psiho-fizice individualizate; 

g) id~ntifica locuri de munca vacante \inand cont de tipul angajatorului, cerin\ele i,;i 
so\icitarilor victimelor violen\ei domestice 9i mediul de lucru; 

h) ofera sus\inere motiva\ionala victimelor violentei domestice, prin oferirea de alternative 
Tn yederea fundamentarii, Tn mod autonom, a propriului traseu voca\ional; 

i) as1gura consiliere post-angajare prin gestionarea rela\iei dintre victimele violentei 
dornestice 9i angajator, Tn vederea acomodarii 9i adaptarii acestora la locul de munca 
9i particularizarii locului de munca la posibilitatile lor; 

j) Tnfocme9te dosare privind participarea fiecarei beneficiare la consiliere voca\ionala; 
k) co!aboreaza i;;i comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului 9i cu 

responsabilul de servicii sociale; 
I) ra@orteaza lunar activitatea desfai;;urata catre responsabilul de servicii sociale. 
m) re~pecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceba ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
n) re~pecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

fu~ctionare 9i Regulamentul intern a locuintei; 
o) in~eplinei;;te i;;i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 
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j) realizeaza evaluarea primara a situa\iei persoanelor care solicita interven\ia echipei 
mJltidisciplinare a Locuintei, 1n maxim 3 de zile de la data Ynregistrarii solicitarii Yn 
registrul de eviden\a al serviciului; 

k) prclpune gazduirea victimei 1n centru; 
I) an1lizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 

actioneze, planifica activitatea de intervievare l?i consiliere l?i Yntocme1?te planul 
petsonalizat de recuperare l?i reintegrare sociala l?i profesionala a victimelor violen\ei Yn 
familie 1n maxim 10 zile de la data Ynregistrarii cererii; 

m) participa la realizarea evaluarii detaliate a situa\iei beneficiarilor; 
n) re~lizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor l?i solicita informa\ii cu privire la 

m~surile de protec!ie sociala (servicii l?i presta\ii) de care au beneficial acel?tia de la 
organismele publice sau private existente 1n jude\; 

o) stirpuleaza dezvoltarea capacita\ilor parentale (a capacita\ii de asigurare a Yngrijirii 
co~espunzatoare l?i securita\ii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a 
copilului, de Yndrumare ~i impunere de limite) ~i a unui mediu familial suficient de stabil 
prdpice func\ionarii acestor capacita\i parentale; 

p) furrizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz ~i propune interven\ii necesare 
coljllpletarii planului personalizat de recuperare, planului individualizat de protec\ie ~i a 
pl9nului de interven\ie specifica; 

q) solicita informa\ii asisten\ilor sociali din cadrul S.P.A.S. sau agen\ilor de poli\ie de la 
dolniciliul victimei Yn legatura cu situa\ia de violen\a; 

r) id~ntifica posibilitatea ob\inerii unui loc de munca, 1n colaborare cu beneficiaralocuintei, 
Yn concordan\a cu pregatirea ~i aptitudinile sale; 

s) re~lizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor locuintei; 

t) reJpecta ~i aplica prevederile actelor normative Yn vigoare, generale ~i specifice Yn 
ce~a ce prive~te securitatea ~i sanatatea Yn munca ~i situatiile de urgenta; 

u) re~pecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ~i 
fu~ctionare ~i Regulamentul intern a locuintei; 

v) indlepline~te ~i alte sarcini dispuse 1n temeiul prevedeilor legale de catre ~eful ierarhic. 

• lucriitor social 

a) ordanizarea ~i animarea activita\ilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri 
et9.);realizarea activita\ilor 1n cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru 
activita\i manuale, de expresie, cantece, dansuri, confec\ionare obiecte artizanat, 
ergoterapie, informatica, jurnalism etc), 1n scopul valorificarii poten\ialului creativ al 
beheficiarilor, a cre~terii stimei de sine ; 

b) organizeaza activita\i de grup, 1n func\ie de propunerile ~i preferin\ele personale ale 
be~eficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de 
ec~ipa, la promovarea Yntrajutorarii ~i comunicarii , pe baza unui plan de activita\i iar la 
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,J,,1 •=lnra " pmceda la esal,area obiectl,cloc """"°' stabillte 1n cMpecti~I 
plah; 

c) de~copera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrari practice, 
pofrivit aptitudinilor fiecaruia; 

d) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, 
cre

1
i;;terea stimei de sine in randul beneficiarilor; 

e) paficipa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul serviciului, la elaborarea 
planului 9i implementarea activitatilor de recuperare-socializare, conform nevoilor i;;i 
prdferintelor personale ale beneficiarilor i;;i evaluarea progresului beneficiarilor in 
co~formitate cu obiectivele propuse; 

f) i§i insui;;ei;;te i;;i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia 
sp~cifica activitatii proprii; 

g) inc~rajeaza i;;i sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-i;;i organizeze i;;i sa execute 
ac~ivitati cotidiene; 

h) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea i;;i men\jnerea relatiei 
be?eficiarilor cu familia i;;i comunitatea locala; 

i) re~lizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 
beneficiarilor locuintei; 

j) id~ntificarea situatillor de incalcare a drepturilor beneficiarilor serviciului, informand 
i;;efiul ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea 
se (ace cu promptitudine. 

k) respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
pr~cum i;;i intimitatea i;;i demnitatea acestora. 

I) are un comportament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
m) pl~nificarea activita\ii: stabilei;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

re1tizuiei;;te planul de activitati. 
n) reJpecta confidentialitatea tuturor dalelor i;;i informatiilor privitoare la beneficiari, 

prJcum i;;i intimitatea i;;i demnitatea acestora. 
o) corunica i;;efului de centru orice disfunc\ionalitate pe care o conslala ala! in activitatea 

cabinetului medical, cat i;;i in activitatea zilnica din cadrul locuintei. 
p) el~boreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor 

cu [handicap in cadrul locuintei. 
q) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice 

de[ingrijire medicala. 
r) realizeaza, la solicitarea i;;efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

satcinilor profesionale. 
s) reJpecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ce~a ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
I) reJpecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

furtc\ionare 9i Regulamentul intern a locuintei; 
u) in epline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 
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Personal I administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

1) Person:al cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 1 post; 
a) muncitor calificat - 1 post; 

(2) Atribuiii pe categorii de personal : 

• mlncitor calificat 

a) sa exJcute lucrari de intretinere si reparalii conform calificarii. 
b) sa renf edieze rapid toate defectiunile apa'rute in administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea defectiunilor 

aparu~e la instalatiile §i echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la limp §i de buna calitate sarcinile incredin!ate. 
e) sa reriledieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime pentru 

evitar]
1 

a risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele din 

gestiu ea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie in functie de repara!ia / lucrarea ce urmeaza a fi 

execu ala. 
h) pastrebza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la predarea 

acestdra la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigur~ curatenia la locul de munca. 
j) sa mJntina in stare buna de func!ionare aparatele destinate activita!ilor postului §i sa 

anunt~ administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspu1de de pastrarea §i conservarea in bune condi!ii a obiectelor de inventarul propriu; 
I) particiea la activila!ile de igenizare a spatiilor Centrului, precum §i la actiunile de 

imbun~tatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii. 
m) participa la actiunile de inhumare ale beneficiarilor deceda!i, in situatia in care ace§lia nu 

au apartinatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asistenta sociala. 
n) identifjcarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand §eful ierarhic 

asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face cu 
promptitudine. 

o) are un'. comportament etic cu beneficiarii :;;i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, revizuie§te 

planul'.de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 

Regulamentul Intern ale Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in ceea ce 

prive§ie securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
s) indepline:;;te §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful ierarhic. 
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' ' ' I 
ARTICOLUL 12 

I 
Fin~ntarea locuin\ei. 

'· (1) j In estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, eel putin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Rinantarea cheltuielilor centrului se asigura, in condi!iile legii, din urmatoarele surse: 
I a) bugetul local al judetului: 
b) bugetul de slat; 
-c) donatii, sponsorizari sau alle conlributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
, d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
I ,e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 
' ' 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Nume ~i prenume 

l;,ef Serviciu, 
Banuta Natalia 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 23 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE l?I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,)COMPLEX ~E APART~MENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
i RAMNICU VALCEA"APARTAMENT NR.2 

' 

I 
' ARTICOLUL1 
I 

I 
DefiniUe 

I 

(1) R~gulamentul de organizare :;ii func\ionare este un document propriu al serviciului 
so.cial 1,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCE;A" APARTAMENT NR.2 aprobat prin Hotararea Consiliului Jude\ean Tn vederea 
asiguri\rii func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile :;ii 
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, 
serviciile oferite etc. . 
(2) Pre~ederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat :;ii i pentru angaja\ii centrului :;ii, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentan\ii legali/conven\ionali, vizitatori. 

I 

ARTICOLUL 2 
I 
I 

ldentificarea serviciului social 
i 

ServiciLI social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
.... ! .... • 

RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.2, cod serviciu social 8790CR-C-I, este Tnfiin\at 
de Co~siliul Jude\ean Valcea :;ii administrat de furnizorul Direc\ia Generala de Asisten\a 
Social~ :;ii Protec\ia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acreditat conform Certificatului 
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, de\ine Licen\a de func\ionare LF Nr. 
000141,4, cu o capacitate de 6 beneficiari. Sediul Tn municipiul Rm. Valcea, strada Aleea 
Panselp\elor, Nr. 1, bloc C 32, scara A, etaj 4, ap 18, jud. Valcea. 
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ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP 
FAMILIAL RP.MNICU VALCEA" APARTAMENT NR.2 este de a oferi ingirijir~ 9i asistenta 
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protec\ie 9i care trebuie sa fie 
prega\iti pentru o via\a independeta in vederea integrarii lor socio - profesionale. 

ARTICOLUL 4 

Cadrul legal de infiintare, organizare l?i functionare 

(1} Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RP.MNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.2 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general 
de organizare !,ii functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale cu modificarile !,ii completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind 
protectia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind 
asigurarea calita\ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca 
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR 
- C-1. 
(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 

RP.MNICU VALCEA" APARTAMENT NR.2 functioneaza prin 'Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1}Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RP.MNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.2 , se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i a 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia 
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege !,ii in celelalte acte internationale in 
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materie, la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in serviciul ,.COMPLEX 
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RP.MNICU VALCEA" 
APART AMENT NR.2 , sunt urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in 
unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exercitiu; 
h) facilitarea mentinerii relatiilor perscinale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata§ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul ,.COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.2, sunt: 

a) copii cu varsta intre 10-18 ani separati temporar sau definitiv de parin\i, 
cu/fara dizabilitati, cu respectarea prevederilor art.64 alin.3 lil.b din Legea 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului; 

b) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi; 
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c) tineri cu varsta de peste 18 ani care nu Ti;;i continua studiile aflati Tn situatii de 
dificultate sau Tn rise de excluziune sociala admi~i Tn cadrul serviciului dupa 
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea 
legislatiei speciale i;;i a misiunii serviciului. 

(2) Condi!iile de admitere Tn cadrul serviciului sunt urmatoarele: 
a) acte necesare: 

1. sentinta civila/ hotarare comisie ; 
2. actul de identitate al beneficiarului; 
3. actele de identitate ale parintilor; 
4. evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociala); 
5. adeverinta medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor); 
6. adeverinte medicale pentru membrii familiei beneficiarului ; 
7. acte de studii; 
8. plan individual de protectie . 

(3) Condi!ii de Tncetare a serviciilor sociale 
1. Tncetarea masurii de protectie speciala; 
2. finalizarea studiilor; 
3. integrare socio-profesionala ; 
4. integrare familiala; 
5. solicitarea scrisa a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.2 au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile i;;i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, 
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i;;i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au general situatia de dificultate; 
e)sa fie protejati de lege atat ei, cat i;;i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea i;;i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale Tn situatia Tn care sun! minori sau persoane cu 
dizabilitati. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.2 au urmatoarele obligatii: 
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a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala 
l?i economica; 
b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 
Tn functie de tipul serviciului l?i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare Titervenita Tn legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functiile ale serviciului social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.2, sun! urmatoarele: ' 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitafi: 

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. Gazduire pe perioada determinata; 
3. lngrijire personala; 
4. Consiliere psihologica, socio-profesionala ~i juridica; 
5. Recreere ~i socializare 
6.Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta 
7. I ntegrare socio-profesionala; 
8.lntegrare familiala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice !ji 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. intocmirea materialului informativ ~i de prezentare al centrului ~i postarea Jui pe 
site-ul .D.G.A.S.P.C. Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor !ji a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situafiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Elaborare ~i prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor"; 
2. Elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta; 
3. Elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i recalamatiile; 
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d) de asigurare a calitafii servicii/or sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. Masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin 

aplicarea de chestionare apartinatorilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei in 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, conform 

legisla{iei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

• ARTICOLUL 8 

• 

Structura organizatoricii, numiirul de posturi §i categoriile de personal 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.2, functioneaza cu un numiir de 4 angajati, 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean - Valcea 

1) personal comun de specialitate (personal care figureaza in evidenta 
Apartament nr.1) 
a) 9ef serviciu - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) inspector de specialitate - 1 post 
e) ingrijitor - 1 post 

2) personal de specialitate de ingrijire !ii asistenta Apartament nr.2 : 
a) inspector de specialitate social - 1 post; 
b) lucrator social - 1 post; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) l;ief serviciu; 

(2) Atributiile personalului de conducere sun! : 
a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activitatilor desfa~urate de personalul 
serviciului ~i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i~i 
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indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, sladiul 
implementarii obiectivelor i;;i intocmei;;te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i;;i 
perfectionare ; 
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale i;;i/sau alte structuri ale 
societa1ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita1ii serviciilor, precum i;;i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ; 
e) intocmei;;te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfai;;urare a raporturilor de munca dintre angaja1ii serviciului ; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i;;i a numarului 
de personal ; 
h) desfai;;oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare i;;i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfai;;urate de personalul din cadrul serviciului i;;i 
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activita1i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ; 
k) organizeaza activitatea personalului i;;i asigura respectarea timpului de lucru i;;i a 
regulamentului de organizare i;;i functionare ; 
I) reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale i;;i, dupa caz, cu autoritatile 
i;;i institutiile publice, cu persoanele fizice i;;i juridice din tara i;;i din strainatate, precum i;;i in 
justitie ; 
m) asigura comunicarea i;;i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a sociala 
de la nivelul primariei i;;i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale i;;i organiza\ii ale 
societa\ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunoi;;tin\a atat personalului, cat i;;i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i;;i func\ionare ; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ; 
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil . 

(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 

(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma 
de inva\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala sau sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de 
licen\a ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic i;;i al i;;liin\elor 
administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale . 

(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institutiei se face in 
condi\iile legii . 
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ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate comun ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RP.MNICU VALCEA". ' 

a) Psiholog - 1 post; 
b) Asistent social - 1 post; 
c) Inspector de specialitate - 1 post; 
d) Tngrijitor - 1 post. 

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE 
TIP FAMILIAL RP.MNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 2. , 

a) inspector de specialitate (social)- 1 post; 
b) lucrator social - 1 post; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului §i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atribu!ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Personalul de specialitate comun 

• asistent social 

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea §i identitatea; 
b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului{PIP), impreuna 

cu echipa pluridisciplinara; 
c) sa acorde consiliere sociala beneficiarului §i familiilor acestuia; 
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d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate §i sa identifice alternative pentru 
beneficiar; 

e) sa urmareasca modalita\ile de realizare a programelor de activita\i §i de educa\ie, de 
socializare al beneficiarilor , in conformitate cu particularita\ile individuale §i de grup; 

f) sa men\ina/ medieze rela\ia cu parin\ii; 
g) sa informeze zilnic §eful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor, 

despre vizitele parintnor, alte situa\ii; 
h) sa discute zilnic cu managerul de caz 9i psihologul problemele legate de starea 

emo\ionala al beneficiarilor §i sa duca la indeplinire obiectivele stabilite de acesta ; 
i) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activita\ilor desfa§urate §i sa pastreze 

confiden\ialitatea informa\iilor; 
j) colaboreaza cu toate institu\iile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
k) monitorizeaza 9i reevalueaza situatia beneficiarilor; 
I) participa la intocmirea planului de interventie individualizat 9i indeplinirea biectivelor 

propuse in aces! plan; 
m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o 

integrare cat mai buna in cadrul societatii 9i in vederea obtinerii unui lac de munca; 
n) intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate 

identificate; • 
o) acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o viata activa sau inseftia 

sociala 9i profesionala; 
p) informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform leg ii; 
q) asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in condi\ii legale eliminand orice forma 

de discriminare; 
r) pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
s) respecta programul de munca; 
t) participa la intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se var identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

u) sprijna toate activitatile de asistenta sociala initiate 9i desfasurate in cadrul serviciului; 
v) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
w) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
x) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• psiholog 

a) participa la{ealizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor 
b) face parte t:fin echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand 

fii;;a de eva uare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale. 
c) furnizeaza embrilor echipei informa\ii cu privire la caz 9i propune interventii necesare 

completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciuluL 
d) stabileste odalitatile cele mai eficente de interven\ie in functie de nevoile identificate 

pentru fiec , re beneficiar din cadrul unitatiL 
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e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 
ac\ioneze, planifica activitatea de interven\ie 9i consiliere. 

f) stabileste numarul 9i data 9edin\elor de consiliere individuala 9i de grup, mentionandu
le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 

g) intocmeste raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciaii9tii in stabilirea modalitatilor de integrare in familie / societate a 

beneficiarilor. 
i) aplica bateriile de teste psihologice 9i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 

serviciului. 
j) respecta §i apara drepturile beneficiarilor. 
k) semnaleaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor. 
I) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoi\i in vederea identificarii posibilelor situa\ii 

de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens. 
m) face parte din echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand 9i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare. 
n) ofera rela\ii beneficiarilor 9i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum 9i despre modul in care aceste vor fi furnizate. 
o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative) ~i sprijina ac\iunile organizate in acest scop. 
p) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activita\ilor desfa~urate ~i sa pastreze 

confiden\ialitatea informa\iilor; 
q) colaboreaza cu toate institu\iile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente. 
s) realizeaza, la solicitarea ~efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comer\. 
u) are un comportament etic cu beneficiarii ~i colaboratorii; 
v) planificarea activita\ii: slabile~te priorita\ile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuie~te planul de activita\i; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare ~i Func\ionare §i 

Regulamentul Intern al Serviciului; 
x) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in ceea 

ce prive§te securitatea §i sanatatea in munca ~i situa\iile de urgen\a; 
y) indepline~te ~i alte atribu\ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate 

a) Participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 
propuse in acest plan; 

b) lnformeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
c) Tine evidenta dosarelor beneficiarilor din cadrul serviciului ; 
d) intocmirea actelor premergatoare eliberarii Cl I CIP; 
e) Tine legatura cu celelalte structuri ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 9i 
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Protec\ia Copilului pentru clarificarea situa\iei beneficiarilor; 
f) Men\ine i;;i dezvolta abilita\ile profesionale prin participarea la cursuri periodice; 
g) Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activita\i de stimulare si eficientizare a 

calita\ii vie\ii copilului sau tanarului. 
h) Ajuta la Tntocmirea rapoartelor trimestriale privind situa\ia beneficiarilor. 
i) Men\ine legatura cu 9coala i;;i alte instit\ii publice, Tn interesul superior al beneficiarilor. 
j) Raspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savar9ite Tn 

exercitarea atribu\iilor ce Ti revin; 
k) Respecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;;i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea i;;i sanatatea Tn munca i;;i situa\iile de urgen\a; 
I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i;;i 

functionare si Regulamentul intern al serviciului; 
m) Tndepline9te'9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre i;;eful ierarhic. 

• ingrijitor 

a) Efectueaza zilnic cura\enia Tn condi\ii corespunzatoare a spa\iului destinat serviciului; 
b) Transporta gunoiul i;;i reziduurile menajere la locul de gunoi, Tn condi\ii 

corespunzatoare, depunandu-le corect Tn recipiente Tn care se pastreza sau transporta 
gunoiul (co9uri, gale\i, etc.); 

c) Raspunde de pastrarea i;;i folosirea eficienta a materialelor de cura\enie ce le are in 
grija, precum 9i a celor ce se folosesc Tn comun; 

d) Pregate9te solu\iile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafe\e, bai, etc.; 
e) Poarta obligatoriu uniforma i;;i respecta riguros regulile de igiena; 
f) Respecta i;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;;i specifice in 

ceea ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situa\iile de urgen\a; 
g) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare i;;i Regulamentul intern al Serviciului ; 
h) lndepline9te i;;i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre i;;eful de 

serviciu . 

Personalul de specialitate specific 

• inspector de specialitate (social) 

a) Are obliga\ia sa cunoasca i;;i sa aplice prevederile legale Tn vigoare privind activitatea 
de asisten\a sociala; 

b) Evaluarea cazurilor aparute i;;i Tntocmirea fii;;ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza i;;i reevalueaza situatia beneficiarilor; 
d) Participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat i;;i indeplinirea obiectivelor 

propuse in aces! plan; 
e) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare i;;i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) Tntocmei;;te programul de acomodare al beneficiarului; 
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g) Dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 
mai buna in cadrul societatii 9i in vederea obtinerii unui loc de munca; 

h) Dezvoltarea unui program creativ- educativ in cadrul serviciului; 
i) intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate 

identificate; 
j) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o viata activa sau insertia 

sociala 9i profe9ionala; 
k) ldentifica nevoi individuale sau de grup; 
I) lnformeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in conditii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale 9i economice; 
o) Asigura drepturile 9i siguranta beneficiarilor; 
p) Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere Goe de table, carti, 
vizionari TV, discutii.) ; 

!) Sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
u) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
v) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al Serviciului ; 
w) indepline9te' 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• /ucrator social 

a) Are obligatia sa cunoasca 9i sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea 
de asistenta sociala; 

b) Evaluarea cazurilor aparute 9i intocmirea fi9ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza 9i reevalueaza situatiei beneficiarilor; 
d) Participa la intocmirea planului de interventie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 

propuse in aces! plan; 
e) Realizeaza activitatile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) intocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
g) Asigura hranirea 9i curatirea beneficiarilor prin incurajarea lor in invatarea 9i 

dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei 9i autoingrijire 
h) Dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 

mai buna in cadrul societatii si in vederea obtinerii unui loc de munca; 
' ' ' i) Dezvoltarea unui program creativ - educativ in cadrul serviciului; 

j) intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate 
identificate; 
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k) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau inser(ia 
sociala 9i profesionala; 

I) ldentifica nevoi individuale sau de grup; . 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului Tn condi\ii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale 9i economice; 
o) Asigura drepturile 9i siguran\a beneficiarilor; 
p) Pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informa\iile ob\inute in urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Sprijina toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
t) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
v) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al activitatii; 
w) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• supraveghetor de noapte 

a) Asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
colegi; 

b) Tine legatura cu personalul serviciului, caruia ii comunica eventualele schimbari 
aparute in comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite 
aparute in timpul noptii . 

c) Tntocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe perioada 
serviciului; 

d) Respecta programul de munca; 
e) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

f) Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere Goe de table, car(i, 
vizionari TV, discu\ii.); 

g) Sprijina toate activita\ile ini\iate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
h) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
i) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
j) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al activitatii; 
k) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 
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ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personal administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre 
personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) fn estimarea bugetului de venituri i;;i cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RP.MNICU VALCEA" are in vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile . 

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din tara i;;i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile i;;i nerambursabile 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, Nume si renume 
~ef Serviciu, 
Cranga Paula 
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ANEXA NR. 22 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL - - , RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 1 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare l?i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VA.LCEA" APARTAMENT NR. 1 aprobat prin Hotarar~a Consiliului Jude!ean in vederea 
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile l?i 
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa!ii privind condi!iile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat l?i pentru angaja!ii centrului l?i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentan!ii legali/conven!ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VA.LCEA" APARTAMENT NR. 1, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat 
de Consiliul Judetean Valcea l?i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta 
Sociala l?i Protec!ia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acreditat conform Certificatului 
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014,de\ine Licen\a de func\ionare LF Nr. 
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0001544, cu o capacitate de 6 beneficiari. Se.diul in municipiul Rm. Valcea, strada Mihai 
Eminescu, Nr. 45, bloc C 12, scara A, etaj 2, ap 9, jud. Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP 
FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 1 este de a oferi ingirijir~ 1?i asistenta 
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protec\ie l?i care trebuie sa fie 
pregati\i pentru o via\a independeta in vederea integrarii lor socio - profesionale. 

ARTICOLUL 4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ii functionare 

(1} Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL AAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.1 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 asistentei sociale cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind p_rotectia §i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare 1?i Legea 
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii 1?i Justi\iei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protec\ie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca 
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR 
- C-1. 
(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
AAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.1 functioneaza prin 'Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala §i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1}Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL AAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.1, se organizeaza §i functioneaza cu respectarea 
,principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten\a sociala, precum §i a 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia 
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specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in 
materie, la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in serviciul,.COMPLEX 
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" 
APART AMENT Nr. 1, sunt urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea • 
unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exercitiu; 
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata§ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; a 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilc!II" 
capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul ,.COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RP.MNICU VALCEA" APARTAMENT NR.1, sunt: 

• a) copii cu varsta intre 10-18 ani separati temporar sau definitiv de parinti, 
cu/fara dizabilitati, cu respectarea prevederilor art.64 alin.3 lit.b din Legea 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului; 
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b) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi; 
c) lineri cu varsta de peste 18 ani care nu i~i continua studiile aflati in situatii de 

dificultate sau in rise de excluziune sociala admil?i in cadrul serviciului dupa 
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea 
legislatiei speciale ~i a misiunii serviciului. 

(2) Condi!iile de admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele: 
a) acte necesare: 

1. sentinta civila/ hotarare comisie ; 
2. actul de identitate al beneficiarului; 
3. actele de identitate ale parintilor; 
4. evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociala); 
5. adeverin\a medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor); 
6. adeverinte medicale pentru membrii familiei beneficiarului ; 
7. acte de studii; 

• 8. plan individual de protec\ie. 

• 

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale 
1. incetarea masurii de protectie speciala; 
2. finalizarea studiilor; 
3. integrare socio-profesionala ; 
4. integrare familiala; 
5. solicitarea scrisa a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RP.MNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.1 au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, 
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat limp cat se mentin 
condi\iile care au general situatia de dificultate; 
e)sa fie proteja!i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu 
dizabilitati. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RP.MNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.1 au urmatoarele obligatii: 
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a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala 
~i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legisla!ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 
in functie de tipul serviciului ~i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare iitervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functiile ale serviciului social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.1, sunt urmatoarele: , 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmiitoarele activitiiJi: 

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. Gazduire pe perioada determinata; 
3. lngrijire personala; 
4. Consiliere psihologica, socio-profesionala ~i juridica; 
5. Recreere ~i socializare 
6.Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta 
7.lntegrare socio-profesionala; 
8.lntegrare familiala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenJiali/or beneficiari, autoritiiJilor pub/ice §i 
pub/icului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiiJi: 

1. fntocmirea materialului informativ ~i de prezentare al centrului ~i postarea lui pe 
site-ul .D.G.A.S.P.C. Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situaJiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitiiJi: 

1. Elaborare ~i prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor"; 
2. Elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta; 
3. Elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i recalamatiile; 
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d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. Masurarea satisfac\iei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin 

aplicarea de chestionare apar\inatorilor. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. Recrutarea i;;i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legisla\iei in 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor i;;i echipamentelor adecvate, conform 

legisla\iei in vigoare i;;i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.1, functioneaza cu un numar de 8 angajati ( 5 
angajati din cei 8 deservesc totalul celor 6 apartamente), conform prevederilor Hotararii 
Consiliului Judetean - Valcea 

1) personal comun de specialitate (apartam. 1- 6): 
a) $ef serviciu - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) inspector de specialitate (social) - 1 post; 
e) ingrijitor - 1 post. 

2) personal de specialitate de ingrijire Iii asistenta Apartament nr. 1: 
a) lucrator social - 1 post; 
b) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

ARTICOLUL 9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) l;,ef serviciu; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt : 
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a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activita!ilor desfa§urate de personalul 
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i§i 
indeplinesc in mod corespunzator atribu!iile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare ; 
d) colaboreaza cu alte centre/al!i furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societa!ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata!irii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita!ii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ; 
e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja!ii serviciului ; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului 
de personal ; 
h) desfa§oara activita!i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata!irea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare ; 
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorita!ile 
§i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din strainatate, precum §i in 
justi!ie ; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten!a sociala 
de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organiza!ii ale 
societa!ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tin!a atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare ; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ; 
p) alte atribu!ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil . 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi!iile legii. 

(4) Candida!ii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolven!i cu diploma 
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven!i cu diploma de 
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al §tiin!elor 
administrative, cu experien!a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale . 
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(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se face in 
condi\iile legii . 

ARTICOLUL 10 • 
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate comun (ap. 1 - 6) ,,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VA.LCEA". 

a) Psiholog - 1 post; 
b) Asistent social -1 post; 
c) Inspector de specialitate (social) - 1 post; 
d) fngrijitor - 1 post. 

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE 
TIP FAMILIAL RAMNICU VA.LCEA" APARTAMENT NR. 1. ' 

a) lucrator social - 1 post; 
b) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atribu\ii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu specialii;;li din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, 

situa\ii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocmei;;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea crei;;terii calita\ii serviciului i;;i 

respectarii legisla\iei; 
g) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Personalul de specialitate comun 

• asistent social 

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea i;;i identitatea; 
b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protec\ie a copilului(PIP), impreuna 

cu echipa pluridisciplinara; 
c) sa acorde consiliere sociala beneficiarului i;;i familiilor acestuia; 
d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate i;;i sa identifice alternative pentru 

beneficiar; 
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e) sa urmareasca modalitatile de realizare a programelor de activitati ~i de educatie, de 
socializare al beneficiarilor , Tn conformitate cu particularitatile individuale ~i de grup; 

f) sa mentina/ medieze relatia cu parin!ii; 
g) sa informeze zilnic ~eful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor, 

despre vizitele parintilor, alte situatii; 
h) sa discute zilnic cu managerul de caz 9i psihologul problemele legate de starea 

emotionala al beneficiarilor ~i sa duca la Tndeplinire obiectivele stabilite de acesta ; 
i) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activitatilor desfa~urate ~i sa pastreze 

confidentialitatea informatiilor; 
j) colaboreaza cu toate institutiile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
k) monitorizeaza 9i reevalueaza situatia beneficiarilor; 
I) participa la Tntocmirea planului de interventie individualizat 9i indeplinirea biectivelor 

propuse in aces! plan; 
m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o 

integrare cat mai buna in cadrul societatii 9i in vederea obtinerii unui loc de munca; 
n) intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

identificate; 
o) acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insertia 

sociala 9i profesionala; 
p) informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
q) asigura accesul la serviciile sociale ale centrului Tn conditii legale eliminand orice forma 

de discriminare; 
r) pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
s) respecta programul de munca; 
t) participa la intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

u) sprijna toate activita\ile de asisten\a sociala initiate 9i desfasurate Tn cadrul serviciului; 
v) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situa\iile de urgen\a; 
w) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
x) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• psiho/og 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand 

fi9a de evaluare/reevaluare in raport cu competen\ele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz 9i propune interven\ii necesare 

completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciului. 
d) stabileste modalita\ile cele mai eficente de interven\ie in func\ie de nevoile identificate 

pentru fiecare beneficiar din cadrul unita\ii. 
e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 

actioneze, planifica activitatea de interventie 9i consiliere. 
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f) stabileste numarul ?i data ?edin\elor de consiliere individuala ?i de grup, mentionandu
le 'fn registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 

g) 'fntocmeste raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciali?tii 'fn stabilirea modalitatilor de integrare 'fn familie / societate a 

beneficiarilor. 
i) aplica bateriile de teste psihologice ?i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 

serviciului. 
j) respecta 9i apara drepturile beneficiarilor. 
k) semnaleaza cazurile de abuz ?i neglijare asupra beneficiarilor. 
I) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoi\i 'fn vederea identificarii posibilelor situa\ii 

de abuz sau exploatare, 'fntocmind rapoarte 'fn aces! sens. 
m) face parte din echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand ?i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, n·eglijare sau discriminare. 
n) ofera rela\ii beneficiarilor ?i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum ?i despre modul 'fn care aceste vor fi furnizate . 
o) participa la organizarea timpului fiber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative ) 9i sprijina ac!iunile organizate 'fn aces! scop. 
p) sa respecte deontologia profesionala 'fn cadrul activita!ilor desfa9urate 9i sa pastreze 

confiden!ialitatea informa!iilor; 
q) colaboreaza cu toate institu!iile abilitate 'fn sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza 'fn documente. 
s) realizeaza, la solicitarea 9efului de centru, raport de activitate privind 'fndeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
u) are un comportament etic cu beneficiarii 9i colaboratorii; 
v) planificarea activita!ii: stabile9te priori!a!ile zilnice, planifica etapele activita!ilor, 

revizuie9te planul de activita!i; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare 9i Func!ionare 9i 

Regulamentul Intern al Serviciului; 
x) respecta 9i aplica prevederile actelor normative 'fn vigoare, generale 9i specifice 'fn ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea 'fn munca 9i situatiile de urgenta; 
y) 'fndepline9te 9i alte atribu!ii dispuse 'fn temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate 

a) Participa la 'fntocmirea planului de interven\ie individualizat ?i indeplinirea obiectivelor 
propuse 'fn aces! plan; 

b) lnformeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform leg ii; 
c) Tine evidenta dosarelor beneficiarilor din cadrul serviciului ; 
d) Tntocmirea actelor premergatoare eliberarii Cl / CIP; 
e) Tine legatura cu celelalte structuri ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ?i 

Protec\ia Copilului pentru clarificarea situa\iei beneficiarilor; 
f) Men\ine ?i dezvolta abilita\ile profesionale prin participarea la cursuri periodice; 
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g) Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activita\i de stimulare si eficientizare a 
calita\ii vie\ii copilului sau tanarului. 

h) Ajuta la intocmirea rapoartelor trimestriale privind situatia beneficiarilor. 
i) Mentine legatura cu 9coala 9i alte instit\ii publice, in interesul superior al beneficiarilor. 
j) Raspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savar9ite in 

exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 
k) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al serviciului; 
m) Tndepline9te'9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• ingrijitor 

a) Efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului destinat serviciului; 
b) Transporta gunoiul 9i reziduurile menajere la locul de gunoi, in condi\ii 

corespunzatoare, depunandu-le corect in recipiente in care se pastreza sau transporta 
gunoiul (co9uri, gale\i, etc.); 

c) Raspunde de pastrarea 9i folosirea eficienta a materialelor de cura\enie ce le are in 
grija, precum 9i a celor ce se folosesc in comun; 

d) Pregate9te solu\iile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.; 
e) Poarta obligatoriu uniforma 9i respecta riguros regulile de igiena; 
f) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
g) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
h) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de 

serviciu. 

Personalul de specialitate specific 

• lucrator social 

a) Are obliga\ia sa cunoasca 9i sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea 
de asistenta sociala; 

b) Evaluarea 'cazurilor aparute 9i intocmirea fi9ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza si reevalueaza situatiei beneficiarilor; 
d) Participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 

propuse Tn aces! plan; 
e) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) Tntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
g) Asigura hranirea 9i cura\irea beneficiarilor prin Tncurajarea lor Tn Tnvatarea 9i 

dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei 9i autoTngrijire 
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h) Dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 
mai buna in cadrul societatii 9i in vederea obtinerii unui loc de munca; 

i) Dezvoltarea unui program creativ - educativ in cadrul serviciului; 
j) intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate 

identificate; 
k) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o viata activa sau insertia 

sociala 9i profesionala; 
I) ldentifica nevoi individuale sau de grup; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in conditii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale 9i economice; 
o) Asigura drepturile 9i siguranta beneficiarilor; 
p) Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
t) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
v) Sarcinile de serviciu nu sun! limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al activitatii; 
w) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• supraveghetor de noapte 

a) Asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
colegi; 

b) Tine legatura cu personalul serviciului, caruia ii comunica eventualele schimbari 
aparute in comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite 
aparute in timpul noptii . 

c) intocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe perioada 
serviciului; 

d) Respecta programul de munca; 
e) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

f) Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere Goe de table, car(i, 
vizionari TV, discutii.); 

g) Sprijina toate activitatile initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
h) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
i) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
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j) Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 
pentru bunul mers al activitatii; 

k) indepline~te ~i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ~eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personal administrativ, de Tntretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre 
personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) in estimarea bugetului de venituri i;;i cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" are Tn vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, Tn condi\iile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din tara i;;i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile i;;i nerambursabile 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legisla\ia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, Nume ~i prenume 

$ef Serviciu, 
Cranga Paula 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 24 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,COMPLEX DE APARTAMENTE- LOCUINTE DE TIP FAMILIAL - - , RAMNICU VALCEA"APARTAMENT NR.3 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare i;;i func\ionare este un document propriu al serviciului 
social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.3 aprobat prin Hotararea Consiliului Jude\ean in vederea 
asigurarii func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i;;i 
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat i;;i pentru angaja\ii centrului i;;i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentan\ii legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 3, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiin\at 
de Consiliul Jude\ean Valcea i;;i administrat de furnizorul Direc\ia Generala de Asisten\a 
Sociala i;;i Protec\ia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acreditat conform Certificatului 
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare LF Nr. . . . 
0001415, avand o capacitate de 6 beneficiari, cu sediul in municipiul Rm. Valcea, strada 
Luceafarului, Nr. 3, bloc A 19, scara B, etaj 2, ap 10, jud. Valcea. 
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ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP 
FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.3 este de a oferi 1ngirijir~ 9i asisten\a 
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protec\ie 9i care trebuie sa fie 
prega\i\i pentru o via\a independeta 1n vederea integrarii lor socio - profesionale. 

ARTICOLUL 4 

Cadrul legal de 1nfiintare, organizare §i functionare 

(1} Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.3 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare i;;i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 asistentei sociale cu modificarile i;;i completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 
privind protectia i;;i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i;;i 
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia i;;i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile i;;i completarile ulterioare 9i Legea 
197/2012 privind asigurarea calita\ii 1n domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i;;i 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii 9i Justi\iei Sociale m. 
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca 
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR 
- C-1. • 
(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.3 functioneaza prin 'Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, 1n cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1}Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.3, se organizeaza i;;i functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum i;;i a 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 1n legislatia 
specifica, 1n conventiile internationale ratificate prin lege i;;i 1n celelalte acte internationale 1n 
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materie, la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale inserviciul ,,COMPLEX 
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" 
APARTAMENT NR. 3, sunt urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in 
unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, Unandu-se 
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exercitiu; 
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata§ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacita!i de integrare sociala §i implicarea activa in solutionare11 situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.3, sunt: 

a) copii cu varsta intre 10-18 ani separati temporar sau definitiv de parin\i, 
cu/fara dizabilitati, cu respectarea prevederilor art.64 alin.3 lit.b din Legea 
272/2004 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor copilului; 

b) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi; 
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c) tineri cu varsta de peste 18 ani care nu i?i continua studiile afla\i in situatii de 
dificultate sau in rise de excluziune sociala admii;;i in cadrul serviciului dupa 
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea 
legislatiei speciale ?i a misiunii serviciului. 

(2) Condiliile de admitere in cadrul serviciului sun! urmatoarele: 
a) acte necesare: 

1. sentin\a civila/ hotarare comisie ; 
2. actul de identitate al beneficiarului; 
3. aclele de identitate ale parin\ilor; 
4. evaluare ini\iala (raportul de ancheta psihosociala); 
5. adeverin\a medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor); 
6. adeverin\e medicale pentru membrii familiei beneficiarului ; 
7. acte de studii; 
8. plan individual de protec\ie . 

(3) Condilii de incetare a serviciilor sociale 
1. incetarea masurii de protec\ie speciala; 
2. finalizarea studiilor; 
3. integrare socio-profesionala ; 
4. integrare familiala; 
5. solicitarea scrisa a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.3 au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ?i liberlalile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, 
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialilalii asupra informatiilor furnizate ?i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
condi\iile care au generat situatia de dificultate; 
e)sa fie protejali de lege atat ei, cat ?i bunurile for, atunci cand nu au capacitate de 
exerciliu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ?i respectarea vielii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sun! minori sau persoane cu 
dizabililali. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.3 au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala 
?i economica; 
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b) sa participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\a etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legisla\ia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 
Tn func\ie de tipul serviciului i;;i de situa\ia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare Titervenita Tn legatura cu situa\ia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati i;;i functii 

Principalele functiile ale serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL AAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.3, sunt urmatoarele: ' 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitafi: 

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. Gazduire pe perioada determinata; 
3. lngrijire personala; 
4. Consiliere psihologica, socio-profesionala i;li juridica; 
5. Recreere si socializare 
6.Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta 
7.lntegrare socio-profesionala; 
8.lntegrare familiala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice §i 
publicu/ui larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Tntocmirea materialului informativ i;li de prezentare al centrului i;li postarea lui pe 
site-ul .D.G.A.S.P.C. Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiari/or §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopu/ui acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Elaborare i;li prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor"; 
2. Elaborare i;li prelucrare procedura privind abuzurile i;li neglijenta; 
3. Elaborare i;li prelucrare procedura privind sesizarile i;li recalamatiile; 

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
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1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a 
serviciilor; 

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. Masurarea satisfac\iei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin 

aplicarea de chestionare apar\inatorilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. Recrutarea 9i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legisla\iei Tn 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, conform 

legisla\iei Tn vigoare i?i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §li categoriile de personal 

Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.3, func\ioneaza cu un' numar de 5 angajati, 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean - Valcea 

1) personal comun de specialitate (personal care figureaza in evidenta 
Apartament 1) 
a) $ef serviciu - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) inspector de specialitate- 1 post; 
e) ingrijitor - 1 post. 

2) personal de specialitate de ingrijire !ji asistenta Apartament 3 • 
a) inspector de specialitate (social)- 1 post; 
b) educator - 1 post; 
c) lucrator social - 1 post; 
d) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere : 
a) l?ef serviciu; 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt : 
a) asigura coordonarea, Tndrumarea i;ii controlul activita\ilor desfai;iurate de personalul 
serviciului i;ii propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu Ti;ii 
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Tndepline~c Tn mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul (urnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implemen~arii obiectivelor §i Tntocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; L 
c) propure participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfec\io~are ; 
d) colabo

1

reaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societa\ii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a 
instrumerltelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor 
mai bune iservicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ; 
e) Tntocm~§te raportul anual de activitate; 
f) asigura 1buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului ; 
g) propun~ furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului 

dhe) dperfs"o~al ;" t· ·t-+· t . . .. t I .. ·t t es a§<;>ara ac 1v1 a11 pen ru promovarea 1magm11 cen ru u1 in comurn a e; 
i) ia Tn coJnsiderare §i analizeaza orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la Tncalcari 
ale drept rilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care Tl conduce; 
j) raspun~e d~ calitatea activita\ilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, fn limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunata\irea 
acestor a¢tivita\i sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens ; 
k) organikeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru i;;i a 
regulame~

1 
tului de organizare i;;i func\ionare ; 

I) reprezi ta serviciul Tn rela\iile cu furnizorul de servicii sociale i;;i, dupa caz, cu autorita\ile 
i;;i institu\i le publice, cu persoanele fizice §i juridice din \ara i;;i din strainatate, precum i;;i Tn 
justi\ie ; 
m) asigurfl comunicarea i;;i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a sociala 
de la nive/ul primariei i;;i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale i;;i organiza\ii ale 
societa\ii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 
n) asigur~ Tndeplinirea masurilor de aducere la cunoi;;tin\a atat personalului, cat i;;i 
beneficia~ilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i;;i func\ionare ; 
o) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ; 
p) alte atr

1
bu\ii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil . 

(3) Func\i le de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn condi\iile legii. 

' 
(4) Candi~a\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma 

de Tnva\amant superior Tn domeniul psihologie, asisten\a sociala sau sociologie, cu 
vechi~e de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de 
licen\a lai Tnva\amantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic i;;i al i;;tiin\elor 
administrative, cu experien\a de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale . 

(5) Sanc\i~narea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se face Tn 
condi\iile \egii . 
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ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate comun ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA". ' 

a) Psiholog - 1 post; 
b) Asistent social - 1 post; 
c) Inspector de specialitate - 1 post; 
d) lngrijitor - 1 post. 

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE 
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.3 ' 

a) inspector de specialitate social - 1 post; 
b) educator - 1 post; 
c) lucrator social - 1 post; 
d) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a aclivitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului §i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Personalul de specialitate comun 

• asistent social 

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea §i identilatea; 
b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului(PIP), impreuna 

cu echipa pluridisciplinara; 
c) sa acorde consiliere sociala beneficiarului §i familiilor acestuia; 
d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate §i sa identifice alternative pentru 

beneficiar; 
e) sa urmareasca modalitatile de realizare a programelor de activitati §i de educatie, de 

socializare al beneficiarilor , in conformitate cu particularitatile individuale §i de grup; 
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f) sa men\ina/ medieze rela\ia cu parin\ii; 
g) sa informeze zilnic ~eful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor, 

despre vizitele parin\ilor, alte situa\ii; 
h) sa discute zilnic cu managerul de caz i;li psihologul problemele legate de starea 

emo\ionala al beneficiarilor ~i sa duca la indeplinire obiectivele stabilite de acesta ; 
i) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activita\ilor desfa~urate ~i sa pastreze 

confiden\ialitatea informa\iilor; 
j) colaboreaza cu toate institu\iile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
k) monitorizeaza i;li reevalueaza situa\ia beneficiarilor; 
I) participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat i;li indeplinirea biectivelor 

propuse in acest plan; 
m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale i;li profesionale ale beneficiarilor pentru o 

integrare cat mai buna in cadrul societa\ii i;li in vederea ob\inerii unui foe de munca; 
n) intreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

identificate; 
o) acorda sprijin i;li acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insertia 

sociala l;li profesionala; 
p) informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
q) asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in condi\ii legale eliminand orice forma 

de discriminare; 
r) pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
s) respecta programul de munca; 
t) participa la intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile i;li problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative i;li locale de rezolvare a acestora; 

u) sprijna toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate i;li desfasurate in cadrul serviciului; 
v) respecta i;li aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;li specifice in ceea 

ce privei;lte securitatea i;li sanatatea in munca i;li situa\iile de urgen\a; 
w) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i;li 

func\ionare i;li Regulamentul intern al serviciului ; 
x) indeplinel;lte i;li alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre i;leful ierarhic . 

• psiholog 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand 

fii;la de evaluare/reevaluare in raport cu competen\ele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz i;li propune interven\ii necesare 

completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciului. 
d) stabileste modalita\ile cele mai eficente de interven\ie in func\ie de nevoile identificate 

pentru fiecare beneficiar din cadrul unita\ii. 
e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 

ac\ioneze, planifica activitatea de interven\ie i;li consiliere. 
f) stabileste numarul i;li data l;ledin\elor de consiliere individuala i;li de grup, mentionandu

le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 
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g) Tntocmeste raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciali9tii Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn familie / societate a 

beneficiarilor. 
i) aplica bateriile de teste psihologice 9i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 

serviciului. 
j) respecta §i apara drepturile beneficiarilor. 
k) semnaleaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor. 
I) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoi\i Tn vederea identificarii posibilelor situa\ii 

de abuz sau exploatare, Tntocmind rapoarte Tn acest sens. 
m) face parte din echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand 9i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare. 
n) ofera rela\ii beneficiarilor 9i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum 9i despre modul Tn care aceste vor fi furnizate. 
o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative ) §i sprijina actiunile organizate Tn acest scop . 
p) sa respecte deontologia profesionala Tn cadrul activita!ilor desfa§urate §i sa pastreze 

confidentialitatea informa!iilor; 
q) colaboreaza cu toate institutiile abilitate Tn sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documente. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comef!. 
u) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea activitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele activita!ilor, 

revizuie§te planul de activita!i; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 

Regulamentul Intern al Serviciului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale §i specifice Tn ceea 

ce prive§te securitatea §i sanatatea Tn munca §i situatiile de urgenta; 
y) Tndepline§te §i alte atribu!ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate 

a) Participa la Tntocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 
propuse Tn acest plan; 

b) lnformeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform leg ii; 
c) Tine evidenta dosarelor beneficiarilor din cadrul serviciului ; 
d) Tntocmirea ~ctelor premergatoare eliberarii Cl/ GIP; 
e) Tine legatura cu celelalte structuri ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 9i 

Protec\ia Copilului pentru clarificarea situa\iei beneficiarilor; 
f) Men\ine 9i dezvolta abilita\ile profesionale prin participarea la cursuri periodice; 
g) Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activita\i de stimulare si eficientizare a 

calita\ii vie\ii copilului sau tanarului. 
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h) Ajuta la intocmirea rapoartelor trimestriale privind situatia beneficiarilor. 
i) Mentine legatura cu 9coala 9i alte instittii publice, in interesul superior al beneficiarilor. 
j) Raspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savar9ite in 

exercitarea atributiilor ce ii revin; 
k) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgen\a; 
I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al serviciului; 
m) lndepline9te'9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• ingrijitor 

a) Efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului destinat serviciului; 
b) Transporta gunoiul 9i reziduurile menajere la locul de gunoi, in condi\ii 

corespunzatoare, depunandu-le corect in recipiente in care se pastreza sau transporta 
gunoiul (co9uri, gale\i, etc.); 

c) Raspunde de pastrarea 9i folosirea eficienta a materialelor de cura\enie ce le are in 
grija, precum 9i a celor ce se folosesc in comun; 

d) Pregate9te solu\iile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafe\e, bai, etc.; 
e) Poarta obligatoriu uniforma 9i respecta riguros regulile de igiena; 
f) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
g) Respecta prevederile Contractului colecliv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
h) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de 

serviciu. 

Personalul de specialitate specific 

• inspector de specialitate (social) 

• a) Are obliga\ia sa cunoasca 9i sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea 
de asisten\a sociala; 

b) Evaluarea cazurilor aparute 9i intocmirea fi9ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor; 
d) Participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 

propuse in aces! plan; 
e) Realizeaza activila\ile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) 1ntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
g) Dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 

mai buna in cadrul societatii si in vederea obtinerii unui loc de munca; 
h) Dezvoltarea unui program creativ- educativ Tn cadrul serviciului; 
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i) Tntreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 
identificate; 

j) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insertia 
sociala 9i profe9ionala; 

k) ldentifica nevoi individuale sau de grup; 
I) lnformeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului Tn condi\ii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale 9i economice; 
o) Asigura drepturile 9i siguranta beneficiarilor; 
p) Pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informa\iile ob\inute Tn urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la Tntalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Popularizeaza 9i participa la Tntalnirile pentru socializare 9i recreere Ooc de table, carti, 
vizionari TV, discutii.) ; 

t) Sprijina toate activita\ile de asistenta sociala initiate 9i desfa9urate Tn cadrul serviciului; 
u) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situa\iile de urgen\a; 
v) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al Serviciului ; 
w) Tndepline9te' 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• educator 

a) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului liber 
cu beneficiarii din cadrul serviciului; 

b) Tntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
c) Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor 

serviciului; 
d) Stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie Tn functie de nevoile 

educa\ionale sau de 'socializare/petrecere a timpului liber identificate; ' 
e) Stabile9te activita\i educative pentru fiecare beneficiar Tn parte, conform obiectivelor 

din planul de interven\ie specific nevoilor de prtrecere a timpului liber; 
f) Asigura consultarea 9i implicarea activa a beneficiarului Tn procesul de elaborare, luare 

a deciziilor 9i implementare a PIS-ului adecvat gradului sau de maturitate, precum 9i a 
parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru beneficiar; 

g) Urmare9te 9i observa Tn permanenta comportamentul 9i nevoile beneficiarilor afla\i Tn 
Tngrijire, asigura protec\ia fizica 9i psihica a acestora; 

h) Contribuie la dezvoltarea afectivita\ii 9i personalita\ii copilului prin metode care \in cont 
de varsta 9i trasaturile specifice ale beneficiarului conform recomandarilor speciali9tilor 
din cadrul serviciului; 

i) Asigura hranirea 9i cura\irea beneficiarilor prin Tncurajarea lor Tn Tnvatarea 9i 
dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei si autoTngrijire; 

j) Organizeaza 9i anima activita\i recreative, s'portive, gospodare9ti; 
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONAREAL SERV/C/ULUI ,,COMPLEX DEAPARTAMENTE- LOCUINTE DE TIP FAMILIAL HAMN/CU 
VALCEA"APARTAMENTNR.3 12 



• 

• 

k) Amenajeaza Tmpreuna cu beneficiarii apartamentul; 
I) Participa la discutiile echipei de lucru; 
m) Asigura Tnregistrarea documentelor care atesta realizarea activita\ilor educative, 

socializare i?i petrecere a timpului liber; 
n) Furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz i?i propune interven\ii necesare 

completarii PIP i?i a programelor de interven\ie specifica; 
o) Selecteaza materialele educative adecvate capacita\iilor beneficiarilor, le pastreaza Tn 

mod corespunzator i?i asigura dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in 
vigoare; 

p) Supravegheaza Tn permanen\a beneficiarii din cadrul serviciului; 
q) Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savari?ile Tn 

exercitarea atribu\iilor ce Ti revin; 
r) Respecta i?i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i?i specifice Tn 

ceea ce privei?te securitatea i?i sanatatea Tn munca i?i situa\iile de urgen\a; 
s) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i?i 

functionare si Regulamentul intern al Serviciului; 
t) Tndeplinei?te' i?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor leg ale de catre i?eful ierarhic. 

• /ucrator social 

a) Are obliga\ia sa cunoasca i?i sa aplice prevederile legale Tn vigoare privind activitatea 
de asisten\a sociala; 

b) Evaluarea cazurilor aparute i?i Tntocmirea fi~ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza ~i reevalueaza situatiei beneficiarilor; 
d) Participa la Tntocmirea planului de interven\ie individualizat ~i indeplinirea obiectivelor 

propuse Tn aces! plan; 
e) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare ~i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) Tntocme~te programul de acomodare al beneficiarului; 
g) Asigura hranirea i?i cura\irea beneficiarilor prin Tncurajarea lor Tn Tnvatarea ~i 

dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei ~i autoTngrijire 
h) Dezvoltarea aptitudinilor sociale i?i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 

mai buna Tn cadrul societa\ii ~i Tn vederea ob\inerii unui lac de munca; 
i) Dezvoltarea unui program creativ - educativ Tn cadrul serviciului; 
j) Tntreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

identificate; 
k) Acorda sprijin ~i acompaniament social' privind adaptarea la o via\a activa sau insertia 

sociala ~i profesionala; 
I) ldentifica nevoi individuale sau de grup; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului Tn condi\ii legale eliminand orice 

forma de. discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale ~i economice; 
o) Asigura drepturile ~i siguran\a beneficiarilor; 
p) Pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informatiile ob\inute Tn urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
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r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 
nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
t) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
v) Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al activitatii; 
w) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• supraveghetor de noapte 

a) Asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
colegi; 

b) Tine legatura cu personalul serviciului, caruia ii comunica eventualele schimbari 
aparute in comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite 
aparute in timpul noptii . 

c) 1ntocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe perioada 
serviciului; 

d) Respecta programul de munca; 
e) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

f) Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere Goe de table, carti, 
vizionari TV, discutii.); 

g) Sprijina toate activitatile initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
h) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
i) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
j) Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al activitatii; 
k) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personal administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre 
personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea. 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU V.ALCEA" are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din tara ~i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, Nume 9i prenume 

!;,ef Serviciu, 
Cranga Paula 

Semnatura, 
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ANEXA NR. 25 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA !;,i PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL - - , 

RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 4 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare i;;i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.4 aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean in vederea 
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i;;i 
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat i;;i pentru angajatii centrului i;;i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.4, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat 
de Consiliul Judetean Valcea i;;i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta 
Sociala i;;i Protec\ia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acredilat conform Certificatului 
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria LF, 

' ' ' 
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Nr. 0001416, cu o capacitate de 6 locuri. Sediul Tn municipiul Rm. Valcea, strada Mihai 
Eminescu, Nr. 26, bloc B14, scara E, etaj 1, ap 6, jud. Valcea. • 

ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Scopul servipiului soci§ll ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP 
FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.4 este de a oferi Tngirijire l?i asisten\a 
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protec\ie l?i care trebuie sa fie 
prega\i\i pentru o via\a independeta Tn vederea integrarii lor socio - profesionale. 

ARTICOLUL 4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1} Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL R.A.MNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.4 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 asistentei sociale cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 
privind protec!ia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare l?i Legea 
197/2012 privind asigurarea calila\ii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Minislerului Muncii l?i Justi\iei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de lip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca 
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR 
- C-1. 
(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 

R.A.MNICU VALCEA" APARTAMENT NR.4 functioneaza prin 'Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala §i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1}Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL R.A.MNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.4, se organizeaza §i functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum §i a 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia 
specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege §i Tn celelalte acte internationale Tn 
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materie, la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale inserviciul ,,COMPLEX 
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" 
APART AMENT NR.4, sunt urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in 
unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exercitiu; 
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata§ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 4, sunt: 

• a) copii cu varsta intre 10-18 ani separati temporar sau definitiv de parin\i, 
cu/fara dizabilita\i, cu respectarea prevederilor art.64 alin.3 lit.b din Legea 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului; 

b) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi; 
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c) tineri cu varsta de peste 18 ani care nu i~i continua studiile aflati in situa\ii de 
dificullale sau in rise de excluziune sociala admi!\li in cadrul serviciului dupa 
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respeclarea 
legisla\iei speciale ~i a misiunii serviciului. 

(2) Condi\iile de admilere in cadrul serviciului sun! urmatoarele: 
a) acte necesare: 

1. sentinta civila/ hotarare comisie ; 
2. actul de idenlitate al beneficiarului; 
3. actele de identilale ale parintilor; 
4. evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociala); 
5. adeverinta medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor); 
6. adeverinte medicale pentru membrii familiei beneficiarului ; 
7. acte de studii; 
8. plan individual de protectie . 

(3) Condi\ii de incelare a serviciilor sociale 
1. incetarea masurii de protectie speciala; 
2. finalizarea studiilor; 
3. integrare socio-profesionala ; 
4. integrare familiala; 
5. solicitarea scrisa a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL AAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.4 au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecle drepturile ~i liberta\ile fundamenlale, fara discriminare pe baza de rasa, 
sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men\in 
conditiile care au generat situa\ia de dificultate; 
e)sa fie proteja\i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vie\ii inlime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primile; 
h) sa Ii se respecle toate dreplurile speciale in situa\ia in care sun! minori sau persoane cu 
dizabilila\i. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL AAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.4 au urmatoarele obliga\ii: 
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a) sa furnizeze informa!ii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala 
§i economica; 
b) sa participe, Yn raport cu varsta, situa!ia de dependenta etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, Yn conformitate cu legisla!ia Yn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 
Yn func!ie de tipul serviciului §i de situa!ia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare Yitervenita Yn legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele func!iile ale serviciului social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VP.LCEA" APARTAMENT NR.4, sun! urmatoarele: ' 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitaJi: 

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Yn contractul Yncheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. Gazduire pe perioada determinata; 
3. lngrijire personala; 
4. Consiliere psihologica, socio-profesionala ~i juridica; 
5. Recreere ~i socializare 
6.Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta 
7.lntegrare socio-profesionala; 
8.lntegrare familiala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenJialilor beneficiari, autoritaJilor pub/ice !ji 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitaJi: 

1. Tntocmirea materialului informativ ~i de prezentare al centrului ~i postarea lui pe 
site-ul .D.G.A.S.P.C. Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor !ji a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum !ji de prevenire a situaJiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitaJi: 

1. Elaborare ~i prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor"; 
2. Elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijenta; 
3. Elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i recalama\iile; 
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d) de asigurare a calita/ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activita/i: 
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. Masurarea satisfac\iei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin 

aplicarea de chestionare apar\inatorilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activita/i: 
1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. Recrutarea ?i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legisla\iei in 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor ?i echipamentelor adecvate, conform 

legisla\iei in vigoare ?i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL8 

Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.4, functioneaza cu un numar de 4 angajati, 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean - Valcea, din care: 

1) personal comun de specialitate (personal care figureaza in evidenta 
Apartament 1) 

2) 
a) 9ef serviciu - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) psiholog -1 post; 
d) inspector de specialitate - 1 post 
e) ingrijitor - 1 post 

3) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta Apartament nr. 4: 
a) inspector de specialitate ( social) - 1 post; 
b) lucrator social - 1 posturi; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) l;,ef serviciu; 

(2) Atributiile personalului de conducere sun! : 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL SERV/C/ULUI .,COMPLEX DEAPARTAMENTE-LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA"APARTAMENTNR.4 6 



• 

• 

a) asigura coordonarea, indrumarea l?i controlul activitatilor desfai?urate de personalul 
serviciului l?i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu il?i 
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii. obiectivelor l?i intocmei?le informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire l?i 
perfectionare ; 
d) colaboreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale !?i/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum l?i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ; 
e) intocmel?le raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa1?urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului ; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice l?i a numarului 
de personal ; 
h) desfa1?oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare l?i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfai?urate de personalul din cadrul serviciului l?i 
dispune, in limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea 
acestor activita\i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in aces! sens ; 
k) organizeaza aclivitatea personalului l?i asigura respectarea timpului de lucru l?i a 
regulamentului de organizare l?i functionare ; 
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale l?i, dupa caz, cu autorita\ile 
l?i inslitu\iile publice, cu persoanele fizice l?i juridice din \ara l?i din strainatate, precum l?i in 
justitie ; 
m) asigura comunicarea l?i colaborarea permanenla cu serviciul public de asisten\a sociala 
de la nivelul primariei l?i de la nivel judetean, cu alte instilutii publice locale l?i organizatii ale 
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno1?linta ala! personalului, cat l?i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare l?i functionare ; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ; 
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil . 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 

(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma 
de inva\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala sau sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de 
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic l?i al 1?liintelor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale . 
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(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in 
condiliile legii . 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asjstenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate comun ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA". , 

a) Psiholog - 1 post; 
b) Asistent social - 1 post; 
c) Inspector de specialitate - 1 post; 
d) Tngrijitor- 1 post. 

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE 
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 4 , 

a) inspector de specialitate social - 1 post; 
b) lucrator social - 2 posturi; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu specialii;;ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocmei;;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitalii in vederea crei;;terii calitatii serviciului i;;i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Personalul de specialitate comun 

• asistent social 

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea i;;i identitatea; 
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b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protec\ie a copilului(PIP), impreuna 
cu echipa pluridisciplinara; 

c) sa acorde consiliere sociala beneficiarului !;ii familiilor acestuia; 
d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate !;ii sa identifice alternative pentru 

beneficiar; 
e) sa urmareasca modalita\ile de realizare a programelor de activita\i !;ii de educa\ie, de 

socializare al beneficiarilor , in conformitate cu particularita\ile individuale !;ii de grup; 
f) sa men\ina/ medieze rela\ia cu parin\ii; 
g) sa informeze zilnic !;3eful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor, 

despre vizitele parin\ilor, alte situa\ii; 
h) sa discute zilnic cu managerul de caz 9i psihologul problemele legate de starea 

emo\ionala al beneficiarilor !;ii sa duca la indeplinire obiectivele stabilite de acesta ; 
i) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activita\ilor desfa!;3urate !;ii sa pastreze 

confiden\ialitatea informa\iilor; 
j) colaboreaza cu toate institu\iile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
k) monitorizeaza 9i reevalueaza situa\ia beneficiarilor; 
I) participa la tntocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea biectivelor 

propuse in acest plan; 
m) parlicipa la dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o 

integrare cat mai buna in cadrul societa\ii 9i in vederea ob\inerii unui loc de munca; 
n) intreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

identificate; 
o) acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insef"\ia 

sociala 9i profesionala; 
p) informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
q) asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in condi\ii legale eliminand orice forma 

de discriminare; 
r) pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
s) respecta programul de munca; 
t) participa la intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

u) sprijna toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate 9i desfasurate in cadrul serviciului; 
v) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sa.natatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
w) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
x) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• psiholog 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand 

fi9a de evaluare/reevaluare in raport cu competen\ele sale profesionale. 
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c) furnizeaza rnernbrilor echipei inforrnatii cu privire la caz 9i propune interven\ii necesare 
cornpletarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciului. 

d) stabileste rnodalitatile cele rnai eficente de intervenlie in funclie de nevoile identificate 
pentru fiecare ben~ficiar din cadrul unita\ii. ' ' 

e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problernele asupra carora poate sa 
ac\ioneze, planifica aclivitatea de interven\ie 9i consiliere. 

f) stabileste nurnarul 9i data 9edin\elor de consiliere individuala 9i de grup, rnentionandu
le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 

g) intocrneste raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciali9tii in stabilirea rnodalitalilor de integrare in farnilie / societate a 

beneficiarilor. 
i) aplica bateriile de teste psihologice 9i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 

serviciului. 
j) respecta §i apara drepturile beneficiarilor. 
k) sernnaleaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor. 
I) realizeaza rnonitorizarea beneficiarilor invoi\i in vederea identificarii posibilelor situa\ii 

de abuz sau exploatare, intocrnind rapoarte in aces! sens. 
rn) face parte din echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

cornpletand 9i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discrirninare. 
n) ofera rela\ii beneficiarilor 9i farniliilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precurn 9i despre rnodul in care aceste vor fi furnizate. 
o) participa la organizarea tirnpului liber al beneficiarilor (rnanifestari culturale, artislice, 

educative ) §i sprijina actiunile organizate in aces! scop. 
p) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activitatilor desfa§urate §i sa pastreze 

confidentialitatea inforrnatiilor; 
q) colaboreaza cu toate institutiile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consernneaza in docurnente. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forrna de cadou, nici sub 

forrna de cornert . 
u) are un cornportarnent etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea aclivitatii: stabile§te prioritatile zilnice, planifica etapele aclivitatilor, 

revizuie§te planul de activitati; • 
w) respecta Contractul Colecliv de Munca , Regularnentul de Organizare §i Functionare §i 

Regularnentul Intern al Serviciului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in ceea 

ce prive§le securitatea §i sanatatea in rnunca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§te §i alte atributii dispuse in terneiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate 

a) Participa la intocrnirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 
propuse in aces! plan; 
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b) lnformeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform leg ii; 
c) Tine evidenta dosarelor beneficiarilor din cadrul serviciului ; 
d) intocmirea actelor premergatoare eliberarii Cl / CIP; 
e) Tine legatura cu celelalte structuri ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 9i 

Protec\ia Copilului pentru clarificarea situa\iei beneficiarilor; 
f) Men\ine 9i dezvolta abilita\ile profesionale prin participarea la cursuri periodice; 
g) Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activita\i de stimulare si eficientizare a 

calita\ii vie\ii copilului sau tanarului. 
h) Ajuta la intocmirea rapoartelor trimestriale privind situa\ia beneficiarilor. 
i) Men\ine legatura cu 9coala 9i alte instittii publice, in interesul superior al beneficiarilor. 
j) Raspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savar9ite in 

exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 
k) Respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al serviciului; 
m) indepline9te'9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• ingrijitor 

a) Efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului destinat serviciului; 
b) Transporta gunoiul 9i reziduurile menajere la locul de gunoi, in condi\ii 

corespunzatoare, depunandu-le corect in recipiente in care se pastreza sau transporta 
gunoiul (co9uri, gale\i, etc.); 

c) Raspunde de pastrarea i;;i folosirea eficienta a materialelor de cura\enie ce le are in 
grija, precum 9i a celor ce se folosesc in comun; 

d) Pregate9te solu\iile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafe\e, bai, etc.; 
e) Poarta obligatoriu uniforma 9i respecta riguros regulile de igiena; 
f) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
g) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
h) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de 

serviciu. 

Personalul de specialitate specific 

• inspector de specialitate (social) 

a) Are obliga\ia sa cunoasca 9i sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea 
de asistenta sociala; 

b) Evaluarea cazurilor aparute 9i intocmirea fii;;ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza 9i reevalueaza situatia beneficiarilor; 
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d) Participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 
propuse in acest plan; 

e) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului liber 
cu copiii din cadrul serviciului; 

f) Tntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
g) Dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 

mai buna in cadrul societa\ii 9i in vederea ob\inerii unui loc de munca; 
h) Dezvoltarea unui program creativ- educativ in cadrul serviciului; 
i) Tntreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de. dificultate 

identificate; 
j) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insertia 

sociala 9i profe9ionala; 
k) ldentifica nevoi individuale sau de grup; 
I) lnformeaza poten\ialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in condi\ii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale 9i economice; 
o) Asigura drepturile 9i siguran\a beneficiarilor; 
p) Pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informa\iile ob\inute in urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere Ooc de table, carti, 
vizionari TV, discutii.) ; 

t) Sprijina toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
u) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
v) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al Serviciului ; 
w) Tndepline9te' 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic . 

• lucrator social 

a) Are obliga\ia sa cunoasca 9i sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea 
de asisten\a sociala; 

b) Evaluarea cazurilor aparute 9i intocmirea fi9ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza si reevalueaza situatiei beneficiarilor; 
d) Participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 

propuse in aces! plan; 
e) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) Tntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
g) Asigura hranirea 9i cura\irea beneficiarilor prin incurajarea lor in inva\area 9i 

dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei 9i autoingrijire 
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h) Dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 
mai buna in cadrul societatii 9i in vederea obtinerii unui loc de munca; 

i) Dezvoltarea unui program creativ - educativ in cadrul serviciului; 
j) fntreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate 

identificate; 
k) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o viata activa sau insertia 

sociala 9i profesionala; 
I) ldentifica nevoi individuale sau de grup; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in conditii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale 9i economice; 
o) Asigura drepturile 9i siguranta beneficiarilor; 
p) Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
t) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
v) Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al activitatii; 
w) fndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• supraveghetor de noapte 

a) Asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
colegi; 

b) Tine legatura cu personalul serviciului, caruia ii comunica eventualele schimbari 
aparute in comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite 
aparute in timpul noptii . 

c) fntocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe perioada 
serviciului; 

d) Respecta programul de munca; 
e) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

f) Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere (joc de table, carti, 
vizionari TV, discutii.); 

g) Sprijina toate activitatile initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
h) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
i) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
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j) Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 
pentru bunul mers al activitatii; 

k) Tndeplinei?le i?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre i?eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personal administrativ, de Tntre\inere, repara\ii, deservire este asigurat de catre 
personalul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala i?i Protec\ia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" are Tn vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, Tn conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din tara ~i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile 
e) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare . 

Semnatura, Nume ?i prenume Semnj¥ura, 

Director General n $ef Serviciu, &... IJ- . 

Adjunct, Q Cranga Paula • '')( 
Jana Diaconu 

/ 
. 
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ANEXA NR. 26 
LA REGULAM~NTUL D~ ORGANIZARE 91 FUNCTION~RE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA COPILULUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL - - , 

RAMNICU VALCEA"APARTAMENT NR.5 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.5 aprobat prin Hotarar~a Consiliului Judetean in vederea 
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i 
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.5, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat 
de Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta 
Sociala §i Protectia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acreditat conform Certificatului 
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, de\ine Licen\a de functionare Seria LF 
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, Nr.0001417, cu o capacitate de 6 beneficiari.Sediul in municipiul Rm. Valcea, strada 
Mihai Eminescu, Nr. 41, bloc C10, scara A, etaj 2, ap 15, jud. Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP 
FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APART AMENT NR.5 este de a oferi ingirijire ~i asistenta 
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protec\ie ~i care trebuie sa fie 
pregati\i pentru o viata independeta in vederea integrarii lor socio - profesionale. 

ARTICOLUL 4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1} Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.5 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare ~i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 asistentei sociale cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 
privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i Legea 
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca 
centre reziden!iale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin!ii sai, cod 8790CR 
- C-1. 
(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 

RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.5 func!ioneaza prin 'Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1}Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.5, se • organizeaza ~i func!ioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i a 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia 
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specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §ii in celelalte acte internationale in 
materie, la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale inserviciul,,COMPLEX 
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" 
APART AMENT NR.5, sunt urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§lte 
egalitatea de §lanse §ii tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §ii intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §ii statut social, prin incadrarea in 
unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exercitiu; 
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata§ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §ii abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea initiativelor individuate ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilo~ sociale acordate in serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.5, sunt: 

a) copii cu varsta intre 10-18 ani separati temporar sau definitiv de parin\i, 
cu/fara dizabilitati, cu respectarea prevederilor art.64 alin.3 lit.b din Legea 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului; 

b) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi; 
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c) tineri cu varsta de peste 18 ani care nu i~i continua studiile aflati in situatii de 
dificultate sau in rise de excluziune sociala admi~i in cadrul serviciului dupa 
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea 
legisla\iei speciale ~i a misiunii serviciului. 

(2) Condi\iile de admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele: 
a) acte necesare: 

1. sentinta civila/ hotarare comisie ; 
2. actul de identitate al beneficiarului; 
3. actele de identitate ale parintilor; 
4. evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociala); 
5. adeverinta medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor); 
6. adeverinte medicale pentru membrii familiei beneficiarului ; 
7. acte de studii; 
8. plan individual de protectie . 

(3) Condi\ii de incetare a serviciilor sociale 
1. incetarea masurii de protectie speciala; 
2. finalizarea studiilor; 
3. integrare socio-profesionala ; 
4. integrare familiala; 
5. solicitarea scrisa a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR. 5 au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, 
sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men\in 
conditiile care au generat situa\ia de dificultate; 
e)sa fie proteja!i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vie\ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situa\ia in care sunt minori sau persoane cu 
dizabilita\i. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.5 au urmatoarele obliga\ii: 
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a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala 
§i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 
in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare iitervenila in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functiile ale serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.5, sunt urmatoarele: ' 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitati: 

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. Gazduire pe perioada determinata; 
3. lngrijire personala; 
4. Consiliere psihologica, socio-profesionala 9i juridica; 
5. Recreere 9i socializare 
6.Dezvoltarea deprinderilor de via\a independenta 
7.lntegrare socio-profesionala; 
8.lntegrare familiala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Tntocmirea materialului informativ 9i de prezentare al centrului 9i postarea lui pe 
site-ul .D.G.A.S.P.C. Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. Elaborare 9i prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor"; 
2. Elaborare 9i prelucrare procedura privind abuzurile 9i neglijen\a; 
3. Elaborare 9i prelucrare procedura privind sesizarile 9i recalama\iile; 
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d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitiifi: 
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. Masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin 

aplicarea de chestionare apartinatorilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
rea/izarea urmiitoarelor activitiifi: 
1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. Recrutarea l?i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei Tn 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor l?i echipamentelor adecvate, conform 

legislatiei Tn vigoare l?i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULS 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.5, functioneaza cu un numar de 4 angaja\i, 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean - Valcea, din care: 

1) personal comun de specialitate (personal care figureazii in evidenfa 
Apartament 1) 

a) $ef serviciu - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) inspector de specialitate - 1 post; 
e) ingrijitor - 1 post. 

2) personal de specialitate de ingrijire i;i asistenfii Apartament nr. 5: 
a) inspector de specialitate social - 1 post; 
b) lucrator social -1 posturi; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) l?ef serviciu; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt : 
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a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activita\ilor desfa§urate de personalul 
serviciului §i propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i§i 
indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfec\ionare ; 
d) colaboreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societa\ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ; 
e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului ; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului 
de personal ; 
h) desfa§oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, in limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea 
acestor activita\i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in aces! sens ; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i func\ionare ; 
I) reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorita\ile 
§i institu\iile publice, cu persoanele fizice §i juridice din \ara §i din strainatate, precum §i in 
justi\ie ; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a sociala 
de la nivelul primariei §i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale §i organiza\ii ale 
societa\ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§lin\a atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i func\ionare ; 
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ; 
p) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil . 

(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 

(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma 
de inva\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala sau sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de 
licen\a ai inva\amantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al §liin\elor 
administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale . 
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(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in 
conditiile legii . 
ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate comun ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA". ' 

a) Psiholog - 1 post; 
b) Asistent social - 1 post; 
c) Inspector de specialitate - 1 post; 
d) lngrijitor - 1 post. 

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE 
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR. 5 , 

a) inspector de specialitate social - 1 post; 
b) lucrator social - 1 posturi; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i;;i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu specialii;;ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocmei;;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea crei;;terii calitatii serviciului i;;i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Personalul de specialitate comun 

• asistent social 

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea i;;i identitatea; 
b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului{PIP), impreuna 

cu echipa pluridisciplinara; 
c) sa acorde consiliere sociala beneficiarului i;;i familiilor acestuia; 
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d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate §i sa identifice alternative pentru 
beneficiar; 

e) sa urmareasca modalitatile de realizare a programelor de activitati §i de educatie, de 
socializare al beneficiarilor , in conformitate cu particularitatile individuale §i de grup; 

f) sa mentina/ medieze relatia cu parintii; 
g) sa informeze zilnic §eful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor, 

despre vizitele parintilor, alte situatii; 
h) sa discute zilnic cu managerul de caz 9i psihologul problemele legate de starea 

emotionala al beneficiarilor §i sa duca la indeplinire obiectivele stabilite de acesta ; 
i) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activitatilor desfa§urate §i sa pastreze 

confidentialitatea informatiilor; 
j) colaboreaza cu toate institutiile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
k) monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor; 
I) participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat i;;i indeplinirea biectivelor 

propuse in acest plan; 
m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o 

integrare cat mai buna in cadrul societa\ii 9i in vederea ob\inerii unui loc de munca; 
n) intreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

identificate; 
o) acorda sprijin i;;i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insertia 

sociala 9i profesionala; 
p) informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
q) asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in condi\ii legale eliminand orice forma 

de discriminare; 
r) pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii; 
s) respecta programul de munca; 
t) participa la intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se vor idenlifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

u) sprijna toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate 9i desfasurate in cadrul serviciului; 
v) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca i;;i situa\iile de urgen\a; 
w) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i;;i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
x) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre i;;eful ierarhic. 

• psiholog 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand 

fii;;a de evaluare/reevaluare in raport cu competen\ele sale profesionale. 
c) furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz i;;i propune interven\ii necesare 

completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciului. 
d) stabileste modalita\ile cele mai eficente de interven\ie in func\ie de nevoile identificate 

pentru fiecare beneficiar din cadrul unita\ii. 
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e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, idenlifica problemele asupra carora poate sa 
ac\ioneze, planifica activitatea de interven\ie ~i consiliere. 

f) stabileste numarul ?i data ?edin\elor de consiliere individuala ?i de grup, mentionandu
le Tn registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 

g) Tntocmeste raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciali?tii Tn stabilirea modalitatilor de integrare Tn familie / societate a 

beneficiarilor. 
i) aplica bateriile de teste psihologice ?i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 

serviciului. 
j) respecta r;,i apara drepturile beneficiarilor. 
k) semnaleaza cazurile de abuz ?i neglijare asupra beneficiarilor. 
I) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoi\i Tn vederea identificarii posibilelor situa\ii 

de abuz sau exploatare, Tntocmind rapoarte Tn aces! sens. 
m) face parte din echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand ?i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare . 
n) ofera rela\ii beneficiarilor ?i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum ?i despre modul Tn care aceste vor fi furnizate. 
o) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative) r;;i sprijina actiunile organizate Tn acest scop. 
p) sa respecte deontologia profesionala Tn cadrul activila!ilor desfar;,urate r;;i sa pastreze 

confidentialitatea informatiilor; 
q) colaboreaza cu toate instilu!iile abilitate Tn sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
r) raspunde de coreclitudinea datelor pe care le consemneaza Tn documente. 
s) realizeaza, la solicitarea r;;efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert. 
u) are un comportament etic cu beneficiarii r;;i colaboratorii; 
v) planificarea activila!ii: slabiler;;te priorila!ile zilnice, planifica etapele activila!ilor, 

revizuier;;te planul de activitati; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare r;;i Functionare r;;i 

Regulamentul Intern al Serviciului; 
x) respecta r;;i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale r;;i specifice Tn ceea 

ce priver;;te securitatea r;,i sanatatea Tn munca r;;i situatiile de urgenta; 
y) Tndepliner;;te r;;i alte atribu!ii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre r;,eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate 

a) Participa la Tntocmirea planului de interven\ie individualizat ~i indeplinirea obiectivelor 
propuse Tn aces! plan; 

b) lnformeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
c) Tine evidenla dosarelor beneficiarilor din cadrul serviciului ; 
d) Tntocmirea actelor premergatoare eliberarii Cl I CIP; 
e) Tine legatura cu celelalte structuri ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ?i 
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Protec\ia Copilului pentru clarificarea situa\iei beneficiarilor; 
f) Men\ine 9i dezvolta abilita\ile profesionale prin participarea la cursuri periodice; 
g) Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activita\i de stimulare si eficientizare a 

calita\ii vie\ii copilului sau tanarului. 
h) Ajuta la intocmirea rapoartelor trimestriale privind situa\ia beneficiarilor. 
i) Men\ine legatura cu 9coala 9i alte instit\ii publice, in interesul superior al beneficiarilor. 
j) Raspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savar9ite in 

exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 
k) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al serviciului; 
m) Tndepline9te'9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• ingrijitor 

a) Efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului destinat serviciului; 
b) Transporta gunoiul 9i reziduurile menajere la locul de gunoi, in condi\ii 

corespunzatoare, depunandu-le corect in recipiente in care se pastreza sau transporta 
gunoiul (co9uri, gale\i, etc.); 

c) Raspunde de pastrarea 9i folosirea eficienta a materialelor de cura\enie ce le are in 
grija, precum 9i a celor ce se folosesc in comun; 

d) Pregate9te solu\iile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafe\e, bai, etc.; 
e) Poarta obligatoriu uniforma 9i respecta riguros regulile de igiena; 
f) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
g) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
h) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de 

serviciu . 

Personalul de specialitate specific 

• inspector de specialitate (social) 

a) Are obliga\ia sa cunoasca 9i sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea 
de asistenta sociala; 

b) Evaluarea' cazurilor aparute 9i intocmirea fi9ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor; 
d) Participa la intcicmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 

propuse in acest plan; 
e) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) Tntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
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g) Dezvoltarea aptitudinilor sociale ?i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 
mai buna in cadrul societa\ii ?i in vederea ob\inerii unui Joe de munca; 

h) Dezvoltarea unui program creativ- educaliv in cadrul serviciului; 
i) Tntreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

identificate; 
j) Acorda sprijin ?i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insef'tia 

sociala ?i profe?ionala; 
k) ldentifica nevoi individuale sau de grup; . 
I) lnformeaza poten\ialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in -condi\ii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale ?i economice; 
o) Asigura drepturile ?i siguran\a beneficiarilor; 
p) Pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informa\iile ob\inute in urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile ?i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative ?i locale de rezolvare a acestora; 

s) Popularizeaza ?i participa la intalnirile pentru socializare ?i recreere (joc de table, carti, 
vizionari TV, discutii.) ; 

t) Sprijina toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate ?i desfa?urate in cadrul serviciului; 
u) Respecta ?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ?i specifice in 

ceea ce prive?te securitatea ?i sanatatea in munca ?i situa\iile de urgen\a; 
v) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 

functionare si Regulamentul intern al Serviciului ; 
w) Tndepline?te' ?i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor leg ale de catre ?eful ierarhic. 

• lucrator social 

a) Are obliga\ia sa cunoasca ?i sa aplice prevederile legale in vigoare privind aclivitatea 
de asisten\a sociala; 

b) Evaluarea cazurilor aparute ?i intocmirea fi?ei de evaluare; 
c) Monitorizeaza ?i reevalueaza situatiei beneficiarilor; 
d) Participa la intocmirea planului de interven\ie individualizat ?i indeplinirea obiectivelor 

propuse in acest plan; 
e) Realizeaza aclivita\ile instrucliv-educative, de socializare ?i de petrecere a timpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
f) Tntocme?te programul de acomodare al beneficiarului; 
g) Asigura hranirea ?i cura\irea beneficiarilor prin incurajarea lor in inva\area ?i 

dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei ?i autoingrijire 
h) Dezvoltarea aptitudinilor sociale ?i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 

mai buna in cadrul societa\ii ?i in vederea ob\inerii unui loc de munca; 
i) Dezvoltarea unui program creativ - educaliv in cadrul serviciului; 
j) intreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

idenlificate; 
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k) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a acliva sau insertia 
sociala 9i profesionala; 

I) ldenlifica nevoi individuale sau de grup; 
m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in condi\ii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
n) Asigura servicii flexibile adaplale nevoilor sociale 9i economice; 
o) Asigura drepturile 9i siguran\a beneficiarilor; 
p) Pastreaza confiden\ialilalea cu privire la informa\iile ob\inule in urma consilierii; 
q) Respecta programul de munca; 
r) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin inlermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmale de informarea a aceslora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

s) Sprijina toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
!) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securilatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
v) Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al activitatii; 
w) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

a) 

b) 

c) 

d) 
e) 

f) 

g) 
h) 

i) 

j) 

k) 

• supraveghetor de noapte 

Asigura continuitalea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
colegi; 
Tine legatura cu personalul serviciului, caruia ii comunica eventualele schimbari 
aparute in comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite 
aparute in timpul noptii . 
intocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe perioada 
serviciului; 
Respecta programul de munca; 
Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 
nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 
Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere Ooc de table, car\i, 
vizionari TV, discu\ii.); 
Sprijina toate activita\ile ini\iate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
Respecla prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
func\ionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cale ori este nevoie, 
pentru bunul mers al activita\ii; 
lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 
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ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personal arministrativ, de intre\inere, repara\ii, deservire este asigurat de catre 
personalul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala i;,i Protec\ia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri l?i cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" are in vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finan\area cheltuielilor serviciului se asigura, in condi\iile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al jude\ului Valcea; 
c) dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din tara l?i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile l?i nerambursabile 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legisla\ia in vigoare. 

DIRECTOR GENERAL, 

Semna ura, Nume 9i prenume Semnatura, 

Director General 
~ 

$ef Serviciu, -~ I Adjunct, r- Cranga Paula 
/ i// Jana Diaconu ~ 

t/" 
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ANEXA NR. 27 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL - - , 

RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.6 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.6 aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean in vederea 
asigurarii func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i 
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condi\iile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sun! obligatorii ala! pentru persoanele beneficiare, 
cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.6, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat 
de Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul Direc\ia Generala de Asistenta 
Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acreditat conform Certificatului 
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta defunctionare Seria LF, 
Nr.0001418, cu o capacitate de 6 beneficiari. Sediul in municipiul Rm. Valcea, strada 
Bulevardul Tineretului, Nr. 27, bloc A 62, scara B, etaj 3, ap 7, jud. Valcea. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP 
FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.6 este de a oferi Tngirijire ~i asistenta 
pentru tinerii care urnieaza sa paraseasca sistemul de protectie ~i care trebuie sa fie 
pregatiti pentru o viata independeta in vederea integrarii lor socio - profesionale. 

ARTICOLUL 4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1} Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.6 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare i;li functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 asistentei sociale cu modificarile i;li completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 
privind protectia i;li promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i;li 
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protec\ia i;li promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile l;li completarile ulterioare ~i Legea 
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i;li 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca 
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR 
- C-1. 
(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 

RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.6 functioneaza prin' Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, Tn cadrul Direc\iei Generale de Asistenta 
Sociala i;li Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1}Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU 
VALCEA" APARTAMENT NR.6, se organizeaza. i;li functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum i;li a • 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legisla\ia 
specifica, in conventiile interna\ionale ratificate prin lege i;li in celelalte acte interna\ionale in 
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materie, la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale inserviciul,,COMPLEX 
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" 
APARTAMENT NR.6, sunt urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea §i exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea • 
unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exerci\iu; 
h) facilitarea men\inerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata§ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solu\jonarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; a 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriildlll" 
capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.6, sunt: 

• a) copii cu varsta intre 10-1 e ani separati temporar sau definitiv de parinti, 
cu/fara dizabilitati, cu respectarea prevederilor art.64 alin.3 lit.b din Legea 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului; 

b) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi; 
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c) tineri cu varsta de peste 18 ani care nu i~i continua studiile afla\i in situatii de 
dificultate sau in rise de excluziune sociala admi~i in cadrul serviciului dupa 
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea 
legislatiei speciale ~i a misiunii serviciului. 

(2) Condi\iile de admitere in cadrul serviciului sun! urmatoarele: 
a) acte necesare: 

1. sentin\a civila/ hotarare comisie ; 
2. actul de identitate al beneficiarului; 
3. actele de identitate ale parin\ilor; 
4. evaluare ini\iala (raportul de ancheta psihosociala); 
5. adeverin\a medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor); 
6. adeverin\e medicale pentru membrii familiei beneficiarului ; 
7. acte de studii; 
8. plan individual de protec\ie . 

(3) Condilii de incetare a serviciilor sociale 
1. incetarea masurii de protec\ie speciala; 
2. finalizarea studiilor; 
3. integrare socio-profesionala ; 
4. integrare familiala; 
5. solicitarea scrisa a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL AAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.6 au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i liberta\ile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, 
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informatiilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat limp cat se mentin 
condi\iile care au genera! situa\ia de dificultate; 
e)sa fie proteja\i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vie\ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sun! minori sau persoane cu 
dizabilitati. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul,,COMPLEX DE 
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL AAMNICU VALCEA" APARTAMENT 
NR.6 au urmatoarele obligatii: 
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a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la idenlitate, situatie familiala, sociala, medicala 
9i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 
in functie de lipul serviciului 9i de situatia for materiala; 
d) sa comunice orice modificare iitervenita in legatura cu situatia for personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functiile ale serviciului social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL AAMNICU V.ALCEA" APARTAMENT NR.6, sun! urmatoarele: ' 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitafi: 

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. Gazduire pe perioada determinata; 
3. lngrijire personala; 
4. Consiliere psihologica, socio-profesionala ~i juridica; 
5. Recreere si socializare 
6.Dezvoltare~ deprinderilor de via\a independenta 
7. I ntegrare socio-profesionala; 
8.lntegrare familiala; 

b) de informare a beneficiarilor, potenfiali/or beneficiari, autoritafilor pub/ice $i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 1 

1. intocmirea materialului informativ ~i de prezentare al centrului ~i postarea Jui pe 
site-ul .D.G.A.S.P.C. Valcea; 

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului; 
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului; 
4. Elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situafiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitafi: 

1. Elaborare ~i prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor"; 
2. Elaborare ~i prelucrare procedura privind abuzurile ~i neglijen\a; 
3. Elaborare ~i prelucrare procedura privind sesizarile ~i reclama\iile; 
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d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin rea/izarea urmatoarelor activitati: 
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. Masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin 

aplicarea de chestionare apar\inatorilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitati: 
1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei Tn 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, conform 

legislatiei Tn vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL 
RAMNICU VALCEA" APARTAMENT NR.6, func!ioneaza cu un n'umar de 4 angajati 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean - Valcea 

1) personal comun de specialitate (personal care figureaza in evidenfa 
Apartament 1) 

2) 
a) 9ef serviciu - 1 post; 
b) asistent social - 1 post; 
c) psiholog - 1 post; 
d) inspector de specialitate - 1 post; 
e) ingrijitor - 1 post. 

3) personal de specialitate de ingrijire !ji asistenfa Apartament nr.6: 
a) lucrator social - 1 post; 
b) educator -1 post; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
a) 9ef serviciu; 
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(2) Atributiile personalului de conducere sunt : 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activita!ilor desfa§urate de personalul 
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria!ii care nu i§i 
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare ; 
d) colaboreaza cu alte centre/al!i furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societa!ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita!ii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ; 
e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja!ii serviciului ; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului 
de personal ; 
h) desfa§oara activita!i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activita!i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ; 
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare ; 
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorita!ile 
§i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din strainatate, precum §i in 
justitie ; 
m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala 
de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte instilu!ii publice locale §i organiza!ii ale 
socie!a!ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ; 
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§lin!a atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare ; 
o) asig ura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ; 
p) alte atribu!ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil . 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi!iile legii. 

(4) Candida!ii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolven!i cu diploma 
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de 
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licenta ai Tnvatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic ~i al ~tiintelor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale . 

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face Tn 
condi!iile legii . 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate comun ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE 
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA". • 

a) Psiholog - 1 post; 
b) Asistent social - 1 post; 
c) Inspector de specialitate -1 post; 
d) Tngrijitor- 1 post. 

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE 
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA" APARTAMENT 6 , 

a) lucrator social - 1 post; 
b) educator - 1 post; 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atribu!ii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu speciali~ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) Tntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cre~terii calitatii serviciului l?i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

Personalul de specialitate comun 

• asistent social 

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea ~i identitatea; 
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b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protec\ie a copilului(PIP), Tmpreuna 
cu echipa pluridisciplinara; 

c) sa acorde consiliere sociala beneficiarului §i familiilor acestuia; 
d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate §i sa identifice alternative pentru 

beneficiar; 
e) sa urmareasca modalita\ile de realizare a programelor de activita\i §i de educa\ie, de 

socializare al beneficiarilor , Tn conformitate cu particularita\ile individuale §i de grup; 
f) sa mentina/ medieze rela\ia cu parinlii; 
g) sa informeze zilnic §eful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor, 

despre vizitele parinlilor, alte situa\ii; 
h) sa discute zilnic cu managerul de caz l?i psihologul problemele legate de starea 

emo\ionala al beneficiarilor §i sa duca la Tndeplinire obiectivele stabilite de acesta ; 
i) sa respecte deontologia profesionala Tn cadrul activita\ilor desfa§urate §i sa pastreze 

confiden\ialitatea informa\iilor; 
j) colaboreaza cu toate institu\iile abilitate Tn sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
k) monitorizeaza l?i reevalueaza situa\ia beneficiarilor; 
I) participa la Tntocmirea planului de interven\ie individualizat l?i Tndeplinirea biectivelor 

propuse Tn acest plan; 
m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o 

integrare cat mai buna Tn cadrul societa\ii 9i Tn vederea ob\inerii unui loc de munca; 
n) Tntreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situa\iei de dificultate 

identificate; 
o) acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau insertia 

sociala l?i profesionala; 
p) informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
q) asigura accesul la serviciile sociale ale centrului Tn condi\ii legale eliminand orice forma 

de discriminare; 
r) pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informatiile obtinute Tn urma consilierii; 
s) respecta programul de munca; 
t) participa la Tntalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

u) sprijna toate activita\ile de asisten\a sociala ini\iate l?i desfasurate Tn cadrul serviciului; 
v) respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situa\iile de urgen\a; 
w) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare l?i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
x) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• psiho/og 

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situa\iei beneficiarilor 
b) face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand 

fi9a de evaluare/reevaluare Tn raport cu competen\ele sale profesionale. 
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c) furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz 9i propune interven\ii necesare 
completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciului. 

d) stabileste modalitalile cele mai eficente de intervenlie in functie de nevoile identificate 
pentru fiecare ben~ficiar din cadrul unila\ii. ' ' 

e) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 
ac\ioneze, planifica activitatea de interven\ie 9i consiliere. 

f) stabileste numarul 9i data 9edin\elor de consiliere individuala 9i de grup, mentionandu
le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic. 

g) intocmeste raportul de consiliere psihologica. 
h) colaboreaza cu speciali9tii in stabilirea modalitatilor de integrare in familie / societate a 

beneficiarilor. 
i) aplica bateriile de teste psihologice 9i realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor 

serviciului. 
j) respecta §i apara drepturile beneficiarilor. 
k) semnaleaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor . 
I) realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoi\i in vederea idenlificarii posibilelor situa\ii 

de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in aces! sens. 
m) face parte din echipa de evaluare ini\iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare, 

completand 9i Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare. 
n) ofera rela\ii beneficiarilor 9i familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate, 

precum 9i despre modul in care aceste vor fi furnizate. 
o) participa la organizarea limpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 

educative ) §i sprijina actiunile organizate in aces! scop. 
p) sa respecte deontologia profesionala in cadrul activitatilor desfii§urate §i sa pastreze 

confidentialitatea informatiilor; 
q) colaboreaza cu toate institutiile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale 

beneficiarilor; 
r) raspunde de coreclitudinea datelor pe care le consemneaza in documente. 
s) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 

sarcinilor profesionale. 
I) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub 

forma de comert . 
u) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
v) planificarea aclivitatii: stabile§le prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 

revizuie§le planul de activitati; 
w) respecta Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 

Regulamentul Intern al Serviciului; 
x) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in ceea 

ce prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
y) indepline§le §i alte atribu!ii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

• inspector de specialitate 

a) Participa la intocmirea planului de inlerven\ie individualizat 9i indeplinirea obieclivelor 
propuse in aceeyt plan; 
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b) lnformeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii; 
c) Tine eviden\a dosarelor beneficiarilor din cadrul serviciului ; 
d) lntocmirea actelor premergatoare eliberarii Cl/ CIP; 
e) Tine legatura cu celelalte structuri ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala i;;1 

Protec\ia Copilului pentru clarificarea situa\iei beneficiarilor; 
f) Mentine i;;i dezvolta abilitatile profesionale prin participarea la cursuri periodice; 
g) Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activita\i de stimulare si eficientizare a 

calitatii vie\ii copilului sau tanarului. 
h) Ajuta la intocmirea rapoartelor trimestriale privind situa\ia beneficiarilor. 
i) Men\ine legatura cu i;;coala i;;i alte instil\ii publice, in interesul superior al beneficiarilor. 
j) Raspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savari;;ite in 

exercitarea atribu\iilor ce Ti revin; 
k) Respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i;;i 

functionare si Regulamentul intern al serviciului; 
m) lndepline9te'9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• ingrijitor 

a) Efectueaza zilnic cura\enia Tn condi\ii corespunzatoare a spa\iului destinat serviciului; 
b) Transporta gunoiul 9i reziduurile menajere la locul de gunoi, in condi\ii 

corespunzatoare, depunandu-le corect Tn recipiente in care se pastreza sau transporta 
gunoiul (co9uri, gale\i, etc.); 

c) Raspunde de pastrarea 9i folosirea eficienta a materialelor de cura\enie ce le are in 
grija, precum 9i a celor ce se folosesc in comun; 

d) Pregatei;;te solu\iile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafe\e, bai, etc.; 
e) Poarta obligatoriu uniforma 9i respecta riguros regulile de igiena; 
f) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
g) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 
h) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful de 

serviciu. 

Personalul de specialitate specific 

• educator 

a) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare i;;i de petrecere a timpului liber 
cu beneficiarii din cadrul serviciului; 

b) 1ntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
c) Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor 

serviciului; 
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d) Stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie Tn functie de nevoile 
educa\ionale sau de 'socializare/petrecere a timpului liber identificate; ' 

e) Stabile9te activita\i educative pentru fiecare beneficiar Tn parte, conform obiectivelor 
din planul de interven\ie specific nevoilor de prtrecere a timpului liber; 

f) Asigura consultarea 9i implicarea activa a beneficiarului Tn procesul de elaborare, luare 
a deciziilor 9i implementare a PIS-ului adecvat gradului sau de maturitate, precum 9i a 
parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru beneficiar; 

g) Urmare9te 9i observa Tn permanen\a comportamentul 9i nevoile beneficiarilor afla\i Tn 
Tngrijire, asigura protec\ia fizica 9i psihica a acestora; 

h) Contribuie la dezvoltarea afectivita\ii 9i personalita\ii copilului prin metode care \in cont 
de varsta 9i trasaturile specifice ale beneficiarului conform recomandarilor specialii;;tilor 
din cadrul serviciului; 

i) Asigura hranirea 9i cura\irea beneficiarilor prin Tncurajarea lor Tn Tnva\area 9i 
dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei 9i autoTngrijire; 

j) Organizeaza 9i anima activita\i recreative, sportive, gospodare9ti; 
k) Amenajeaza Tmpreuna cu beneficiarii apartamentul; 
I) Participa la discu\iile echipei de lucru; 
m) Asigura Tnregistrarea documentelor care atesta realizarea activita\ilor educative, 

socializare 9i petrecere a timpului liber; 
n) Furnizeaza membrilor echipei informa\ii cu privire la caz 9i propune interven\ii necesare 

completarii PIP 9i a programelor de interven\ie specifica; 
o) Selecteaza materialele educative adecvate capacita\iilor beneficiarilor, le pastreaza Tn 

mod corespunzator 9i asigura dezinfec\ia lor conform normelor igienico-sanitare in 
vigoare; 

p) Supravegheaza Tn permanen\a beneficiarii din cadrul serviciului; 
q) Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar9ite Tn 

exercitarea atribu\iilor ce Ti revin; 
r) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situa\iile de urgen\a; 
s) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern al Serviciului; 
t) indepline9te' 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic . 

• lucrator social 

u) Are obliga\ia sa cunoasca 9i sa aplice prevederile legale Tn vigoare privind aclivitatea 
de asisten\a sociala; 

v) Evaluarea cazurilor aparute 9i Tntocmirea fi9ei de evaluare; 
w) Monitorizeaza 9i reevalueaza situaliei beneficiarilor; 
x) Participa la Tntocmirea planului de interven\ie individualizat 9i indeplinirea obiectivelor 

propuse Tn acest plan; 
y) Realizeaza activita\ile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a limpului liber 

cu copiii din cadrul serviciului; 
z) intocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
aa)Asigura hranirea 9i cura\irea beneficiarilor prin Tncurajarea lor Tn Tnva\area 9i 

dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei 9i autoTngrijire 
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bb)Dezvoltarea aptitudinilor sociale 9i profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat 
mai buna in cadrul societatii 9i in vederea obtinerii unui loc de munca; 

cc) Dezvoltarea unui program creativ - educativ in cadrul serviciului; 
dd)Tntreprinde toate ac\iunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate 

identificate; 
ee)Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau inser(ia 

sociala 9i profesionala; 
ff) ldentifica nevoi individuale sau de grup; 
gg)Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in conditii legale eliminand orice 

forma de discriminare; 
hh)Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale 9i economice; 
ii) Asigura drepturile 9i siguranta beneficiarilor; 
jj) Pastreaza confiden\ialitatea cu privire la informa\iile ob\inute in urma consilierii; 
kk) Respecta programul de munca; 
II) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilita\ilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

mm) Sprijina toate activitatile de asisten\a sociala ini\iate 9i desfa9urate in cadrul 
serviciului; 

nn)Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgen\a; 

oo)Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
func\ionare 9i Regulamentul intern al Serviciului ; 

pp)Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 
pentru bunul mers al activitatii; 

qq)Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• supraveghetor de noapte 

a) Asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
colegi; 

b) Tine legatura cu personalul serviciului, caruia ii comunica eventualele schimbari 
aparute in comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite 
aparute in timpul noptii . 

c) Tntocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe perioada 
serviciului; 

d) Respecta programul de munca; 
e) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 

nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 

f) Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere (joc de table, car(i, 
vizionari TV, discu\ii.); 

g) Sprijina toate activita\ile ini\iate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
h) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgenta; 
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i) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 

j) Sarcinile de serviciu nu sunt !imitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 
pentru bunul mers al activitatii; 

k) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personal administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre 
personalul Direc\iei Generale de Asistenta Sociala 9i Protec\ia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea· centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL R.AMNICU VALCEA" are in vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in condi!iile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contribu!ii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din tara ~i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Nume 9i prenume, Semnatura, 

Director General 

~ v· 9ef Serviciu, II~ Adjunct, Cranga Paula ,r 'I Jana Diaconu 
/ 
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ANEXA NR. 28 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA'coPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE DIN CADRUL: 
,, COMPLEXULUI FAMILIAL PENTRU 

RECUPERAREA COPILULUI CU DIZABILITAJI GORANU" 
C.t\SUTA NR.1 • GORANU 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al Casutei 
nr.1 Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilita\i 
Goranu, aprobat prin Hotararea Consiliului Jude\ean Valcea, Tn vederea asigurarii functionarii 
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind condiliile de admitere, serviciile oferite ,etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat ~i pentru angajalii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Casuta nr.1 Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea 
copilului cu dizabilita\i Goranu, (CFRCD Goranu), cod serviciu 8790CR-C-I, este Tnfiintat de 
Consiliul Judetean Valcea ~i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala 
~i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea) acreditat conform Certificatului de acreditare 
seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001040, cu o 
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capacitate de 12 beneficiari. Sediul Tn municipiul Rm. Valcea, strada Galea Bucuresti nr.2A, 
cartier Goranu, jude\ul Valcea. • 

ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Casuta nr.1 Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu 
dizabilita\i Goranu, este o componenta func\ionala a serviciilor publice specializate pentru 
protec\ia copiilor, din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea, avand drept scop asigurarea 
promovarii i;;i protejarii drepturilor copilului cu handicap sever, care este temporar sau definitiv 
privat de mediul sau familial , care, pentru respectarea acestor drepturi, nu poate fi lasat Tn 
mediul sau familial, necesitand o masura de protec\ie. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de Tnfiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social Casuta nr. 1 Goranu din Complexul de tip familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilita\i Goranu, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare l?i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale cu modificarile l?i completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind 
protec\ia 9i promovarea drepturilor copilului, _republicata, cu modificarile 9i completarile 
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia l?i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificarile l?i completarile ulterioare 9i Legea 197/2012 privind 
asigurarea calita\ii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile l?i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii 9i Justi\iei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip 
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa 1 Standardele minime 
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul 
separat temporar sau definitiv de parin1ii sai, cod 8790CR - C - I. 
(3) Serviciul social Casu\a nr.1 - Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea 
copilului cu dizabilita\i Goranu este Tnfiintat prin hotararea Consiliului Judetean Valcea. 

ARTICOLULS 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social Casuta nr. 1 Goranu din cadrul Complexului familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilita\i Goranu, se organizeaza l?i functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum l?i a 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia 
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege l?i Tn celelalte acte internationale Tn 
materie, la care Romania este parte, precum l?i in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul Casutei 
nr.1 Goranu sunt urmatoarele: 
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a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu

se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta 
a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, 

dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abilita\ilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casuta nr. 1 Goranu din cadrul 
Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilita\i Goranu, sunt copii cu 
dizabilita\i neuropsihice sau asociate, separati, temporar sau definitiv, de parin\ii lor, ca 
urmare a stabilirii, in condi!iile legii, a masurii plasamentului in cadrul serviciului. 

(2) Conditiile de acces /admitere, in centru sunt urmatoarele: 
a) hotararea /sentinta de plasament; 
b) actul de identitate al copilului; 
c) actele de identitate ale parintilor; 
d) evaluarea initiala (raportul de ancheta psihosociala); 
e) adeverinta medicala pentru copil (dovada vaccinarilor); 
f) adeverinte medicale pentru membrii familiei copilului; 
g) certificat §i hotarare de incadrare intr-un grad de handicap; 
h) planul individualizat de protectie. 
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i) contractul cu familia. 
(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
le1;1irea copilului din Casuta nr. 1 - Goranu a Complexului familial pentru recuperarea 

copilului cu dizabilitati Goranu, se face numai in baza hotararii CPC (atunci cand exista 
acordul copilului 1;1i/sau al parintilor), sau a sentintei civile (atunci cand lipse1;1te acordul, fie al 
copilului, fie al parintilor). 

Modalita[i de ie§ire: 
a) incetarea masurii de protectie speciala 1;1i reintegrarea copilului in familie ; 
b) incetarea masurii de protectie speciala in cadrul acestui serviciu ca urmare a 

implinirii varstei de 18 ani ; 
c) incredintarea in vederea adop\jei ; 
d) inlocuirea masurii de protectie cu masura de protectie in cadrul altor servicii din 

structura D.G.A.S.P.C. Valcea. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casutei nr. 1 Goranu a 

Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu au urmatoarele 
drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile 1;1i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate 1;1i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 

condi\iile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat 1;1i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea 1;1i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori, sau persoane 

cu dizabilitati. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate in cadrul Casuta nr. 1 - Goranu a 

Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu , au urmatoarele 
obliga\ii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala 1;1i economica; 

b) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
c) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functii ale serviciului social Casuta nr. 1 Goranu din cadrul Complexului 
familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu sunt urmatoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 
asigurarea urmatoarele activitati: 

1. gazduire pe perioada determinata; 
2. asistenta medicala ~i interventie medicala de specialitate ; 
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3. educatie specializata 9i dezvoltarea abilitatilor de autoservire ; 
4. socializare §i petrecere a timpului liber; 
5. consilierea psihologica a copilului 9i a familiei (daca este cazul); 
6. pregatirea integrarii/reintegrarii familiale 9i comunitare. 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatnor publice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1.Tntocmirea ghidului de prezentare al serviciului 9i prezentarea lui beneficiarilor ( Tntr-o 
forma accesibila acestora ) 9i comunitatii locale; 

2.incheierea de conven\ii de colaborare cu institu\ii publice 9i private; 
3.identificarea unor oportunita\i de participare ale beneficiarilor centrului la evenimente 

organizate in comunitate; 
4.organizarea unor evenimente in cadrul Casu\a nr. 1 - Goranu sau in afara acesteia; 
5.elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii personalului 
din Casu\a nr. 1 - Goranu a comunita\ii locale privind drepturile beneficiarilor; 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3.intocmirea procedurilor de lucru la nivelul 
4.asigurarea participarii personalului la cursuri de calificare 9i formare profesionala 

continua in domeniul protec\iei copilului. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 

realizarea urmatoarelor activitati: 
1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite; 
2. recrutarea 9i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legisla\iei in 

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 
3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, conform 

legisla\iei in vigoare 9i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal: 

(1) Serviciul social Casuta nr. 1 Goranu din cadrul al Complexului familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu, functioneaza cu un numar de 16 posturi (din 
care un numar de 9 posturi, individual iar un numar de 7 posturi sunt comune, acestea 
deservind 9i Casuta nr. 2) conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean -Valcea, din 
care: 

1) personal comun de specialitate (personalul deserveste si Casuta 2) : 
a) ~ef Serviciu- 1 post; 
b) medic - 1 post; 
c) psiholog- 1 post 
a) ingrijitoare - 1 post 
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2) personal comun cu funcfii administrative, gospodi!irire, intrefinere, • reparafii 
(personalu/ deserveste si Casuta 2): 
b) spalatoreasa - 1 post" 
c) muncitor calificat - 1 post 
d) magaziner - 1 post 

3) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenfi!i Ci!isufa nr. 1 Goranu: 
a) asistent medical - 2 posturi 
b) lucrator social - 1 post 
c) infirmier - 6 posturi 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului i;;i se realizeaza 
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere: 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) $ef Serviciu; 

(2) Atributiile personalului de conducere sun!: 
a) asigura coordonarea, 1ndrumarea i;;i controlul activitatilor desfai;;urate de personalul 

serviciului i;;i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1i;;i 
1ndeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ,etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind aclivitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor i;;i 1ntocmei;;te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i;;i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a 1mbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i;;i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) 1ntocmei;;te raportul anual de aclivitate; 
f) asigura buna desfai;;urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i;;i a 

numarului de personal; 
h) desfai;;oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare i;;i analizeaza orice sesizare care ii este adresata referitoare la 

1ncalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce; 
j) raspunde de calitatea aclivitatilor desfai;;urate de personalul din cadrul serviciului i;;i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor aclivitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului i;;i asigura respectarea timpului de lucru i;;i a 
regulamentului de organizare i;;i functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i;;i, dupa caz, cu 
autoritatile i;;i institutiile publice. 
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m) asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de Asistenta 
Sociala de la nivelul Primariei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institutii publice locale ~i 
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 

n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionare; 

o) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile 

legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma 

de Tnva\amant superior Tn domeniul psihologie, asistenta sociala ~i sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
Tnvatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, 
cu experien\a de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face 
Tn condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de Tngrijire §i asistenta. Personal de specialitate !;?i auxiliar: 

(1)Personalul de specialitate: 
a) medic - 1 post 
b) psiholog - 1 post 
c) asistent medical - 2 posturi 
d) lucrator social - 1 post 
e) infirmiera - 6 posturi 
f) Tngrijitoare - 1 post 

(2) Atributii generale ale personalului de specia/itate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
b) colaboreaza cu speciali~ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii 

de resurse ,etc.; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului, situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.; 
e) Tntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunatatire a activita\ii Tn vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate: 

• medic: 

a) Tntocmeste PIS pentru sanatate pentru fiecare beneficiar al serviciului; 
b) Tntocme~te ~i completeaza fi~ele medicale pentru beneficiarii serviciului; 
c) Coordoneaza activitatea personalului din cadrul cabinetului medical al serviciului ~i 

activitatea infirmierelor Tn ceea ce prive~te cre~terea ~i Tngrijirea copiilor. 
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d) Asigura Tn colaborare cu medicii de specialitate din policlinica dispensarizarea copiilor 
cu boli cronice; 

e) Tine legatura permanent cu medicul de familie Tn vederea eliberarii re\etelor medicale 
gratuite sau compensate pentru beneficiarii serviciului 9i \ine eviden\a acestora; 

f) Asigura efectuarea triajului epidemiologic de cate ori este nevoie efectuand vizite 
active in cadrul serviciului pentru depistarea cazurilor de Tmbolnavire, supraveghere 9i 
verificare a aplicarii normelor de igiena; 

g) Organizeaza 9i efectueaza examenul de bilan\; 
h) Examineaza copiii supu9i imunizarilor pentru stabilirea eventualelor contraindica\ii 

medicale; 
i) Supravegheaza efectuarea vaccinarilor 9i apari\ia reac\iilor adverse post imunizare; 
j) Trimite situa\ii la CAS; 
k) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investiga\ii de laborator in 

vederea depistarii afec\iunilor infecto-contagioase la subiec\i 9i contac\i; 
I) Depisteaza, izoleaza 9i declara orice boala infecto-contagioasa; 
m) la masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile; 
n) Tntocme9te actele medicale necesare pentru incadrarea copilului intr-un grad de 

handicap; 
o) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, genera le 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
q) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

psiholog: 

a) Realizeaza evaluarea 9i consilierea psihologica a copiilor afla\i Tn cadrul centrului. 
b) Participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor centrului . 
c) Stabilei;;te modalita\ile cele mai eficiente de interven\ie in func\ie de nevoile identificate; 
d) fntocmei;;te un program personalizat de consiliere pentru copiii (PPC) care au 

capacitatea de a participa activ la 9edinte de consiliere. 
e) PPC se elaboreaza pentru copil i;;i toate celelalte persoane implicate in cazul respectiv 

in recuperare .. 
f) Asigura consultarea i;;i implicarea activa a copilului in procesul de elaborare, luare a 

deciziilor i;;i implementare a PPC, adecvat gradului sau de maturitate, precum i;;i a 
parintelui protector sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil. 

g) Reevalueza periodic i;;i revizuiei;;te PPC atunci cand obiectivele terapeutice nu mai 
corespund nevoilor copilului i;;i aces! lucru este consemnat i;;i in fii;;a individuala de 
consiliere. 

h) Stimuleaza dezvoltarea capacita\ilor parentale (a capacita\ii de asigurare a ingrijirii 
corespunzatoare i;;i securita\ii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a 
copilului, de indrumare i;;i impunere de limite) i;;i a unui mediu familial suficient de stabil, 
propice func\ionarii acestor capacita\i parentale, pentru familiile care solicita 
reintegrarea copilului; 

i) Efectueaza evaluari psihologice complexe pentru copii , bazate pe diferite surse cum 
ar fi : teste psihologice 9i neuropsihologice, scale de dezvoltare, organizarea de 
observa\ii directe 9i indirecte, prin interviu semi-structurat/ structural cu familia sau alte 
persoane implicate in ingrijirea copiilor.(unde este cazul). 
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j) Completeaza fi9a psihologica a copiilor pentru Serviciul de evaluare complexa a 
copilului cu handicap. 

k) Elaboreaza planurile de interven\ie specializata pentru copiii din serviciu 9i stabiie9te 
obiective generale 9i specifice. 

I) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interven!ii necesare 
completarii PIP-ului §i a programelor de interventie specifica ; 

m) Realizeaza periodic rapoarte privind activitatea proprie; 
n) Este responsabil de caz pentru copiii din cadrul centrului 
o) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
q) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• • asistent medical: 

a) Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum §i la 
revenirea acestora in unitate dupa invoiri, tratamente in unitati medicale de 
specialitate, de recuperare ,etc. si ii examineaza in vederea depistarii semnelor 
corporale externe; 

b) Asista medicul cu care lucreaza, la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor §i la 
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare; 

c) Executa, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, 
vaccinarile, §i dupa caz, procedurile medicale §i masurile de recuperare, administrarea 
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare etc; 

d) Raporteaza medicului, observa!iile privind evolu!ia starii de sanatate §i recuperatorie a 
beneficiarilor §i completeaza in fi§ele acestora parametrii care confirma observatiile 
facute; 

e) Semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz, 
izolarea beneficiarilor respectivi 9i acordarea primelor ingrijiri medicale; 

f) Programeaza §i insote§te beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate 1;,i, dupa 
caz, a masurilor de recuperare; 

g) Participa la intocmirea meniurilor 1;,i controleaza respectarea acestora, participa la 
eliberarea alimentelor, efectueaza calculul caloriilor zilnic; controleaza condi!iile 
igienico-sanitare de preparare 1;,i servirea hranei §i verifica pastrarea probelor de 
mancare conform legislatiei in vigoare; 

h) Efectueaza sterilizarea instrumentelor 9i materialelor sanitare necesare pentru 
consultatii si tratamente. 

i) Utilizeaz~ ii pastreaza, in bune condi!ii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, se 
ingrijeste de buna intretinere §i folosire a mobilierului §i inventarului existent. 

j) Supravegheaza 1;,i colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat §i 
asigura depozitarea, transportul, in condi!ii de siguranta ,conform codului de 
procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, 
depozitarea §i transportul de§eurilor biologice. 

k) Anun\a de indata 9eful ierarhic despre producerea oricarui eveniment in timpul 
executarii serviciului 9i despre masurile luate; 
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,. 

I) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 

m) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 

n) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• lucrator social 

a) Contribuie la dezvoltarea achizitiilor educative prin metode educative ce \in cont de 
varsta 9i trasaturile specifice ale copilului; 

b) Urmare9te ca la admiterea in centru a beneficiarului dosarul acestuia sa cuprinda toate 
actele necesare prevazute in procedura de admitere; 

c) Face parte din echipa multidisciplinara 9i participa la elaborarea 9i implementarea 
planului individualizat de protectie; 

d) Urmareste mentinerea si dezvoltarea relatiei beneficiarilor cu familia/familia extinsa; 
e) lnformeaza in scris familia/reprezentantui legal al copilului despre starea de sanatate 

sau orice eveniment deosebil produs in via\a copilului; 
f) lnformeaza copiii, familia sau reprezenta\ii legali asupra posibilita\ilor 9i condi\iilor de 

desfa9urare a vizitelor in cenlru, precum si despre serviciile oferite de centru; 
g) Asigura confidentialilatea datelor despre beneficiari in conditiile legii; 
h) inso\e9te copiii in deplasarile acestora in comunitate 9i raspunde de integritatea for; 
i) Genereaza activita\i de recreere, socializare 9i petrecere a timpului liber pentru copii; 
j) Organizeaza 9i anima activitati educative libere, recreative ; 
k) lni\iaza 9i conduce activitati de evaluare individuala 9i de grup ; 
I) Observa 9i consemneaza cu regularitate aspecte caracteristice din comportamentul 

copiilor 9i ii incurajeaza sa i9i exprime opiniile 9i sugestiile; 
m) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii obieclele si bunurile din centru; 
n) intocme9te referate de necesilate 'cu materialele educative necesare desfa9urarii 

activita\ilor specifice 9i le supune spre aprobare 9efului de centru; 
o) Stabile9te programe de recuperare, in func\ie de indica\iile speciali9tilor ( psiholog ) 9i 

le implementeaza prin metode specifice educative, supervizat de psiholog ; 
p) Ofera informa\ii membrilor echipei despre modalita\i educative de lucru cu copiii, care 

sa poata fi puse in practica ; 
q) Realizeaza activitatile instructiv- educative, de socializare 9i de petrecere a timpului 

liber cu copiii din cadrul serviciului; 
r) intocme9te programul de acomodare al copilului; 
s) Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor 

serviciului; 
!) Stabile9te modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile 

educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate; 
u) Urmare9te indeplinirea activitatilor educative pentru fiecare copil in parte conform 

obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale 9i din programul 
de interventie specific nevoilor de petrecere a timpului fiber; 

v) Se asigura de consultarea 9i implicarea activa a copilului (daca este cazul) in procesul 
de elaborare, luare a deciziilor 9i implementare a PIS, adecvat gradului sau de 
maturitate, precum 9i a parintelui sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil. 

w) Urmare9te 9i observa in permanen\a comportamentul 9i nevoile copiilor afla\i in 
ingrijire, asigura protec\ia fizica 9i psihica a acestora. 
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x) Contribuie la dezvoltarea afectivitatii 9i personalitatii copilului, prin metode care tin cont 
de varsta 9i trasaturile specifice ale copilului, conform recomandarilor speciali9tilor din 
cadru serviciului ; 

y) Asigura hranirea 9i curatenia copiilor, odata cu Tncurajarea lor Tn Tnvatarea 9i 
dezvoltarea deprinderilor de autoTngrijire. , 

z) Amenajeaza Tn mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului ; 
aa)Participa la cursuri de instruire 9i formare profesionala organizate Tn cadrul DGASPC 

sau Tn afara 
bb)Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
dd)lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

infirmiera 

a) Efectueaza, sub supravegherea asistentei medicale, toaleta copiilor, respectiv 
Tmbracarea, dezbracarea 9i igiena personala a acestora; 

b) Secondeaza asistentul medical cu care lucreaza Tn administrarea medicatiei, 
efectuarea procedurilor, respectiv Tn desfasurarea programului pentru copii; • 

c) Tnsote9te 9i supravegheza copiii la spital pe perioada internarii acestora; 
d) Asigura Tn permanenta curatenia beneficiarilor 9i zilnic curatenia Tn spatiile destinate 

copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scari, birouri, sali de recreere); 
e) Participa alaturi de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au Tn Tngijire 

9i supraveghere copii la sustinerea activitatilor de socializare 9i petrecere a timpului 
liber: jocuri, plimbari, culcarea copiilor, etc. 

f) Ajuta Tn alimentatia copiilor, numai dupa o prealabila instruire, cu respectarea tuturor 
prevederilor igienico-sanitare; 

g) Stabile9te relatii de empatie cu copiii 9i interactioneaza cu ei adecvat nivelului lor de 
Tntelegere. 

h) Supravegheaza copiii Tn timpul somnului; 
i) Spala 9i dezinfecteaza obiectele de joaca folosite de copii, mesele, scaunele, precum 

si spatiul Tn care se desfa9oara activitatile cu copiii 
j) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
k) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
I) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

Tngrijitoare: 

a) Efectueaza zilnic curatenia Tn conditii corespunzatoare a spatiului interior 9i exterior 
destinat unitatii; 

b) Dezinfecteaza grupurile sanitare conform regulilor de igiena; 
c) Amenajeaza 9i Tngrije9te spatiul verde din exteriorul unitatii; 
d) Transporta gunoiul 9i rezidurile menajere la locul de gunoi, Tn conditii corespunzatoare, 

depunandu-le corect Tn recipiente Tn care se pastreza sau transporta gunoiul (co9uri, 
galeti, etc.); 
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e) Raspunde de pastrarea 9i folosirea eficienla a materialelor de curatenie ce le are in 
grija, precum 9i a celor ce se folosesc in comun; 

f) Pregate9te solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.; 
g) Poarta obligatoriu uniforma 9i respecta riguros regulile de igiena; 
a) Cunoa9te 9i respecla actele normative in vigoare la nivelul cenlrului (manualul de 

respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanalalea in munca 9i silua\iile de urgen\a; 

b) Respecta prevederile Contractului colecliv de munca, Regulamenlului de organizare 9i 
func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 

c) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activita\ile auxiliare serviciului social (Casu\a 1 9i 
Casu\a 2), aprovizionare, menlen~n\a, achizi\ii etc. l;li cuprinde urmatoarele posturi:: 

• muncilor calificat - 1 post; 
• spalatoreasa - 1 post; 
• magaziner - 1 post 

(2) Alribu\ii specifice personalului administraliv 

• muncitor calificat: 

a) sa execute lucrari de intre\inere 9i repara\ii conform calificarii; 
b) sa remedieze rapid loale defec\iunile aparute in administrarea cenlrului. 
c) sa inlervina operaliv, in colaborare cu ceilal\i muncitori, pentru remedierea defec\iunilor 

aparute la instala\iile l;li echipamentele termice. 
d) sa indeplineasca la limp l;li de buna calilale sarcinile incredin\ale. 
e) sa remedieze defec\iunile aparute in adminislrarea centrului cu cheltuieli minime penlru 

evilarea risipei de piese de schimb l;li materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in limpul serviciului sau cu materialele din 

gestiunea unita\ii. 
g) ridica materialele de la magazie in func\ie de repara\ia I lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza l;li raspunde de malerialele cat l;li de obiectele confec\ionate pana la predarea 

aceslora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura cura\enia la locul de munca. 
j) sa men\ina in stare buna de func\ionare aparatele destinate activita\ilor postului l;li sa 

anunte administratorul centrului despre orice defec\iune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea l;li conservarea in bune condi\ii a obiectelor de inventarul propriu; 
I) participa la activita\ile de igenizare a spa\iilor, precum l;li la ac\iunile de imbunata\ire a 

mediului ambiant pentru beneficiarii unita\ii; 
m) participa la ac\iunile de inhumare ale beneficiarilor deceda\i, in situa\ia in care acel;llia nu 

au apar(inatori, iar inmormantarea se realizeaza de unitatea de asisten\a sociala. 
n) identificarea situa\iilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand l;leful ierarhic 

asupra situa\iilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face cu 
promptitudine; 
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o) are un comportament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
p) planificarea activitatii: stabilei;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, revizuiei;;te 

planul de activitati. 
q) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Functionare i;;i 

Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in ceea ce 

privei;;te securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 
s) indeplinei;;te i;;i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i;;eful irarhic. 

• spalatoreasa: 

a) Tine evidenta obiectelor de imbracaminte 9i incaltaminte ale copiilor, precum 9i obiectelor 
de cazarmament aflate in teren pe care le prime9te in subinventar de la administratorul 
serviciului; 

b) Prime9te hainele 9i lenjeria murdara pe care le spala 9i le inlocuie9te cu allele curate 
aflate in circuit; 

c) Propune la casare obiectele de echipament 9i cazarmament care nu mai pot fi folosite ca 
atare din cauza uzurii 9i le \ine separat pana la aprobarea lor de catre comisia de casare; 

d) Asigura in permanenta toata gama vestimentara necesara copiilor in func\ie de anotimp, 
inlocuind pe cele degradate cu allele noi din magazia unita\ii; 

e) Repara articolele de lenjerie ce apartin unitatii; 
f) Tntretine in bune condi\ii aparatura di'n dotare (ma9ini de spalat, uscatoare, ma\ina de 

cusut, fierul de calcat 9i toate ustensilele de care se folose9te Tn procesul de spalare; 
g) Asigura spalarea i;;i dezinfectarea corespunzatoare a hainelor pentru copii, Tncal\amintei 9i 

cazarmamentului din centru; 
h) Preia lenjeria murdara i;;i preda lenjeria curata conform programului stabilit sau, Tn cazuri 

speciale, ori de cate ori este nevoie; 
i) Cunoai;;te circuitul corect al rufelor curate i;;i murdare Tn centru; 
j) Pregatei;;te obiectele textile pentru calcat, repara defectiunile aparute la obiectele textile; 
k) Asigura curatenia i;;i ordinea din spalatorie; 
I) Raspunde de functionarea corecta a mai;;inilor de spalat, sesizand orice defectiune i;;efului 

de centru; 
m) Spala i;;i calca hainele de protectie tip a personalului, nu lasa aparatele electrice 

functionand nesupravegheate; 
n) Are obligatia de a aduce la cunoi;;tinta i;;efului de centru orice neregula, defectiune, 

anomalie, sau alta situatie de natura a constitui un pericol i;;i orice Tncalcare a normelor de 
protectia muncii i;;i de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitatii; 

o) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situa\iile de urgenta; 

p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 

q) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• magaziner: 

a) Gestioneaza bunurile 9i marfurile din magaziile centrului; 
b) Verifica la primirea bunurilor daca acestea corespund datelor Tnscrise Tn actele 

Tnsotitoare, identifica viciile aparente 9i semneaza de primirea bunurilor; 
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c) Elibereaza bunurile din magazie Tn cantitatea, calitatea l?i sortimentele specificate Tn 
actele de eliberare; 

d) Are obliga\ia sa completeze actele cu privire la opera\unile din gestiunea sa, sa-l?i 
Tnregistreze Tn eviden\a tehnico-operativa (fil?a de magazie) a locului de depozitare 
opera\iunile de primire l?i cele de eliberare a bunurilor; 

e) Preda contabilului de gestiune actele de intrare l?i eliberare a bunurilor; 
f) Are obliga\ia sa previna sustragerea bunurilor l?i orice forma de risipa, sa le fereasca 

de degradare l?i sa le pastreze potrivit prescrip\iilor tehnice l?i celor igienico-sanitare; 
g) La luarea Tn primire, precum l?i Tn timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa aduca la 

cunostin\a conducatorului serviciului Tn scris, orice nereguli aparute, sa ia masuri 
necesare pentru remedierea lor, pentru pastrarea corespunzatoare l?i pentru 
efectuarea Tn bune condi\ii a opera\iunilor de primire l?i de eliberare a bunurilor; 

h) Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputand fi Tncredin\ate alter 
persoane; 

i) Comunica Tn scris conducatorului unita\ii: 
- plusurile l?i minusurile din gestiune, de care are cunostin\a; 
- cazurile Tn care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, 

distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge Tn asemenea situa\ii; 
- cazurile Tn care stocurile de bunuri aflate Tn gestiunea sa au atins limitele 

cantitative maxime sau minime; 
- stocuri fara miscare sau cu miscare lenta; . . 

j) Are obliga\ia pastrarii cura\eniei Tn spa\iile de depozitare, aranjarea bunurilor Tn rafturi 
pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

k) Are obliga\ia efectuarii punctajului lunar cu contabilul de gestiune a stocurilor l?i 
Tntocmirea procesului verbal de punctaj Tn doua exemplare; 

I) Are obliga\ia Tntocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile l?i 
serviciile pe care le gestioneaza; 

m) Are obliga\ia ca pentru materialele gospodarel?ti l?i de Tntre\inere sa ata?eze la bonul 
de consum referatele vizate de l?eful serviciului care sa ateste oportunitatea acestor 
consumuri; 

n) Are obliga\ia sa respecte circula\ia documentelor conform procedurilor existente; 
o) Raspunde de Tntocmirea la limp Tn conformitate cu normele legale, a tuturor 

documentelor elaborate; 
p) Raspunde de respectarea legisla\iei Tn vigoare privind gestionarea bunurilor materiale; 
q) Raspunde de derularea eficienta a opera\iunilor din cadrul activita\ii de gestiune; 
r) Aplica l?i respecta prevederile din actele normative interne ( decizii, dispozi\ii de 

serviciu, proceduri, instruc\iuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 
s) Raspunde ,dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarl?ite Tn 

exercitarea atribu\iilor ce-i revin 
t) Respecta l?i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale l?i specifice Tn 

ceea ce prive?te securitatea l?i sanatatea Tn munca l?i situa\iile de urgen\a; 
u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare l?i 

func\ionare l?i Regulamentul intern a Centrului; 
v) lndepline?te l?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre l?eful ierarhic. 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului. 

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul local al judetului: 
b) bugetul de stat; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara §i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Marius 

Semnatura, 

Sef Serviciu, 
Radu Stanciu 
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ANEXA NR. 29 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA°COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE DIN CADRUL: 
,, COMPLEXULUI FAMILIAL PENTRU 

RECUPERAREA COPILULUI CU DIZABILITATI GORANU" 
CASUTA NR. 2 GORANU 

ARTICOLUL1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Casutei nr. 
2 Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu, 
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea , in vederea asigurarii func\ionarii 
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ,etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angaja\ii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Casuta nr. 2 Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea 
copilului cu dizabilitati Goranu, (CFRCD Goranu), cod serviciu 8790 CR-C-I, este infiin\at de 
Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul Direc\ia Generala de Asistenta Sociala 
§i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea) acreditat conform Certificatului de acreditare 
seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de func\ionare Seria LF Nr. 0001041, cu o 
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capacitate de 12 beneficiari. Sediul in municipiul Rm. Valcea, strada Calea BJJcur~ti nr. 2 A, 
cartier Goranu, jude\ul Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Casu\a nr. 2 Goranu din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu 
dizabilita\i Goranu, este o componenta func\ionala a serviciilor publice specializate pentru 
protec\ia copiilor, din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea, avand drept scop asigurarea 
promovarii ~i protejarii drepturilor copilului cu handicap sever, care este temporar sau definitiv 
privat de mediul sau familial , care, pentru respectarea acestor drepturi, nu poate fi lasat in 
mediul sau familial, necesitand o masura de protec\ie. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social Casu\a nr. 2 Goranu din Complexul de tip familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilita\i Goranu, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare ~i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 
asistentei sociale cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind 
protec\ia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i Legea 197/2012 privind 
asigurarea calita\ii in domeniul serviciilor socials, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile socials de tip 
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa 1 Standardele minime 
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul 
separat temporar sau definitiv de parin!ii sai, cod 8790CR - C - I. 

(3) Serviciul social Casu\a nr. 2 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea 
copilului cu dizabilita\i Goranu este infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Valcea. 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social • 

(1) Serviciul social Casu\a nr. 2 Goranu din cadrul Complexului familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilita\i, se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i a principiilor 
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in 
conven!iile internationale ratificate prin lege ~i in celelalte acte internationale in materie, la 
care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor socials in cadrul Casu\ei nr. 
2 Goranu sunt urmatoarele: 
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a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse i §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personalal §i intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiar~; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea c~tre comunitate; 
e) asistarea petsoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, \inandu

se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exerci\iu; 

h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fra\ii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fa\a de care acesta 
a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, 

dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
poten\ialului §i abilita\ilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacita\i de integrare sociala §i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unita\ii cu serviciul public de asisten\a sociala. 

ARTICOLUL6 

• Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casu\a nr. 2 Goranu din cadrul Complexului 
familial pentru recuperarea copilului cu dizabilita\i Goranu, sun! copii cu dizabilita\i 
neuropsihice sau asociate, separa\i temporar sau definitiv, de parin\ii lor, ca urmare a 
stabilirii, in condi\iile legii, a masurii plasamentului in cadrul 

(2) Condi\iile de acces /admitere, in centru sun! urmatoarele: 
a) hotararea /sentin\a de plasament; 
b) actul de identitate al copilului; 
c) actele de identitate ale parin\ilor; 
d) evaluarea ini\iala (raportul de ancheta psihosociala); 
e) adeverin!a medicala pentru copil (dovada vaccinarilor); 
f) adeverinte medicale pentru membrii familiei copilului; 
g) certificat §i hotarare de incadrare intr-un grad de handicap; 
h) planul individualizat de protec\ie. 
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i) contractul cu familia. 
(3) Condi!ii de incetare a serviciilor: 
le§irea copilului din Casu\a nr. 2 Goranu a Complexului familial pentru recuperarea 

copilului cu dizabilita\i Goranu, se face numai in baza hotararii CPC (atunci cand exista 
acordul copilului §i/sau al parin!ilor), sau a sentin!ei civile (atunci cand lipse§te acordul, fie al 
copilului, fie al parin!ilor). 

Modalita[i de ie§ire: 
a) incetarea masurii de protectie speciala §i reintegrarea copilului in familie ; 
b) incetarea masurii de protectie speciala in cadrul acestui serviciu ca urmare a 

implinirii varstei de 18 ani ; 
c) incredintarea in vederea adoptiei ; 
d) inlocuirea masurii de protectie cu masura de protectie in cadrul altar servicii din 

structura D.G.A.S.P.C. Valcea 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casu\a nr. 2 Goranu a 
Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilita\i Goranu au urmatoarele 
drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialita!ii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atilt timp cat se mentin 

condi!iile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie proteja!i de lege atilt ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vie!ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sun! minori, sau persoane 

cu dizabilita!i. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate in cadrul Casu\a nr. 2 Goranu a 

Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilita\i Goranu, au urmatoarele 
obligatii: 

a) sa furnizeze informa!ii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 

b) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
c) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitiiti §i functii 

Principalele func!ii ale serviciului social Casu\a nr. 2 Goranu din cadrul Complexului 
familial pentru recuperarea copilului cu dizabilila\i Goranu sun! urmatoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmiitoarele activitiiti: 

1.gazduire pe perioada determinata; 
2. asisten\a medicala ~i interven\ie medicala de specialitate ; 
3. educatie specializata ~i dezvoltarea abilita\ilor de autoservire ; 
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4. socializare i;;i petrecere a timpului liber; 
5. consilierea psihologica a copilului 9i a familiei (daca este cazul); 
6. pregatirea integrarii/reintegrarii familiale 9i comunitare. 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i 

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1.Tntocmirea ghidului de prezentare al serviciului ?i prezentarea lui beneficiarilor ( Tntr-o 
forma accesibila acestora ) 9i comunitatii locale; 

2.Tncheierea de conventii de colaborare cu institutii publice 9i private; 
3.identificarea unor oportunitati de participare ale beneficiarilor centrului la evenimente 

organizate Tn comunitate; 
4.organizarea unor evenimente Tn cadrul Casuta nr. 2 Goranu sau Tn afara acesteia; 
5.elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului Tn general, precum §i de prevenire a situatiilor de 
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii personalului 
din Casuta nr. 2 Goranu a comunitatii locale privind drepturile beneficiarilor; 

1. prezentarea 9i explicarea Drepturilor Copilului 9i Declaratiei Drepturilor Omului prin 
organizarea de simpozioane cu speciaii9ti Tn domeniu; 

2. consiliere psihosociala 9i suport emotional ; 
3. prezentarea de materiale audio-video pentru a preveni 9i con9tientiza situatiile de rise ; 

d) e asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3.Tntocmirea procedurilor de lucru la nivelul 
4.asigurarea participarii personalului la cursuri de calificare 9i formare profesionala 

continua Tn domeniul protectiei copilului 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitati: 

1.Tntocmirea de referate de necesitate 9i oportunitate; 
2.atragerea de sponsori pentru sustinerea diferitelor activitati Tn centru; 
3.realizarea unui plan de masuri pentru combaterea risipei 9i pentru gestionarea 

eficienta a resurselor alocate; 

ARTICOLUL8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal: 

(1) Serviciul social Casuta nr. 2 Goranu din cadrul al Complexului familial pentru 
recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu, functioneaza cu un numar de 9 posturi, 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean - Valcea, din care: 

1) personal comun de specialitate (personal care figureazi!i in evidenfa Ci!isufei 1): 
a) i;;ef centru- 1 post; 
b) medic - 1 post; 
c) psiholog - 1 post 
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a) ingrijitoare - 1 post 
2) personal comun cu funcfii administrative, gospodarire, fntrefinere, reparafii , 

(personal care figureaza 1n evidenta Casufei 1): 
b) spalatoreasa - 1 post 
c) muncitor calificat- 1 post 
d) magaziner - 1 post 

3) personal de specialitate de fngrijire !}i asistenta Casufa nr. 2 Goranu: 
a) asistent medical - 2 posturi 
b) lucrator social - 1 post 
c) infirmier - 6 posturi 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza 

in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

• Personalul de conducere 

• 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) $ef Serviciu; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de personalul 

serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i§i 
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ,etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfection are; 

d) colaboreaza cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice. 
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m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de Asistenta 
Sociala de la nivelul Primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 

n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 

o) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile 

legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 

de Tnvatamant superior Tn domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
Tnvatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic §i al §tiintelor administrative, 
cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face 
Tn conditiile legii. 

• ARTICOLUL 10 

• 

Personalul de specialitate de Tngrijire §i asisten\a. Personal de specialitate §i auxiliar 

(1)Personalul de specialitate ( cu personalu/ comun): 
a) medic - 1 post 
b) psiholog -1 post 
c) asistent medical - 2 posturi 
d) lucrator social - 1 post 
e) infirmiera - 6 posturi 
f) Tngrijitoare - 1 post 

(2) Atribufii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament; 
b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii 

de resurse ,etc.; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului, situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.; 
e) Tntocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cre§terii calitatii serviciului §i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate: 

• medic 

a) Tntocmeste PIS pentru sanatate pentru fiecare beneficiar al serviciului; 
b) Tntocme~te i;,i completeaza fii;,ele medicale pentru beneficiarii serviciului; 
c) Coordoneaza activitatea personalului din cadrul cabinetului medical al serviciului i;,i 

activitatea infirmierelor Tn ceea ce prive:;,te cre:;,terea i;,i Tngrijirea copiilor. 
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d) Asigura in colaborare cu medicii de specialitate din policlinica dispensarizarea copiilor 
cu boli cronice; 

e) Tine legatura permanent cu medicul de familie in vederea eliberarii retetelor medicale 
gratuite sau compensate pentru beneficiarii serviciului 9i \ine eviden\a acestora; 

f) Asigura efectuarea triajului epidemiologic de cate ori este nevoie efectuand vizite 
active in cadrul serviciului pentru depistarea cazurilor de imbolnavire, supraveghere 9i 
verificare a aplicarii normelor de igiena; 

g) Organizeaza 9i efectueaza examenul de bilant; 
h) Examineaza copiii supu9i imunizarilor pentru stabilirea eventualelor contraindicatii 

medicale; 
i) Supravegheaza efectuarea vaccinarilor 9i aparitia reac\iilor adverse post imunizare; 
j) Trimite situatii la CAS; 
k) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investiga\ii de laborator in 

vederea depistarii afec\iunilor infecto-contagioase la subiec\i 9i contac\i; 
I) Depisteaza, izoleaza 9i declara orice boala infecto-contagioasa; 
m) la masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile; 
n) Tntocme9te actele medicale necesare pentru incadrarea copilului intr-un grad de 

handicap; 
o) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
q) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

psiholog 

a) Realizeaza evaluarea 9i consilierea psihologica a copiilor aflati in cadrul centrului. 
b) Participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor centrului . 
c) Stabile§le modalila!ile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile idenlificate; 
d) Tntocme§te un program personalizat de consiliere pentru copiii (PPC) care au 

capacitatea de a participa acliv la 9edinte de consiliere. 
e) PPC se elaboreaza pentru copil §i toate celelalte persoane implicate in cazul respectiv 

in recuperare .. 
f) Asigura consultarea §i implicarea activa a copilului in procesul de elaborare, luare a 

deciziilor §i implementare a PPC, adecvat gradului sau de maturitate, precum §i a 
parintelui protector sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil. 

g) Reevalueza periodic §i revizuie§te PPC atunci cand obieclivele terapeutice nu mai 
corespund nevoilor copilului §i acest lucru este consemnat §i in fi§a individuala de 
consiliere. 

h) Slimuleaza dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacita!ii de asigurare a ingrijirii 
corespunzatoare §i securita!ii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a 
copilului, de indrumare §i impunere de limite) !;!i a unui mediu familial suficient de stabil, 
propice functionarii acestor capacita!i parentale, pentru familiile care solicita 
reintegrarea copilului; 

i) Efectueaza evaluari psihologice complexe pentru copii , bazate pe diferite surse cum 
ar fi : teste psihologice 9i neuropsihologice, scale de dezvoltare, organizarea de 
observatii directe 9i indirecte, prin interviu semi-structurat/ structural cu familia sau alte 
persoane implicate Tn Tngrijirea copiilor.(unde este cazul). 
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j) Completeaza fi9a psihologica a copiilor pentru Serviciul de evaluare complexa a 
copilului cu handicap. 

k) Elaboreaza planurile de interven\ie specializata pentru copiii din serviciu 9i stabile9te 
obiective generale 9i specifice. 

I) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii necesare 
completarii P\P-ului §i a programelor de interventie specifica ; 

m) Realizeaza periodic rapoarte privind activitatea proprie; 
n) Este responskbil de caz pentru copiii din cadrul centrului 
o) Respecta 9i kplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
q) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• asistent medical 

a) Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum §i la 
revenirea acestora in unitate dupa invoiri, tratamente in unitati medicale de 
specialitate, de recuperare ,etc. si ii examineaza in vederea depistarii semnelor 
corporale externe; 

b) Asista medicul cu care lucreaza, la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor §i la 
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare; 

c) Executa, pe baza prescrip!iilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, 
vaccinarile, §i dupa caz, procedurile medicale §i masurile de recuperare, administrarea 
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare etc; 

d) Raporteaza medicului, observatiile privind evolutia starii de sanatate §i recuperatorie a 
beneficiarilor §i completeaza in fi§ele acestora parametrii care confirma observatiile 
facute; 

e) Semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz, 
izolarea beneficiarilor respectivi 9i acordarea primelor ingrijiri medicale; 

f) Programeaza §i insote§te beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate §i, dupa 
caz, a masurilor de recuperare; 

g) Participa la intocmirea meniurilor §i controleaza respectarea acestora, participa la 
eliberarea alimentelor, efectueaza calculul caloriilor zilnic; controleaza condi!iile 
igienico-sanitare de preparare §i servirea hranei §i verifica pastrarea probelor de 
mancare conform legisla!iei in vigoare; 

h) Efectueaza sterilizarea instrumentelor 9i materialelor sanitare necesare pentru 
consultatii si tratamente. 

i) Utilizeaz~ ii pastreaza, in bune condi!ii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, se 
ingrijeste de buna intretinere §i folosire a mobilierului §i inventarului existent. 

j) Supravegheaza §i colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat §i 
asigura depozitarea, transportul, in condi!ii de siguranta ,conform codului de 
procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, 
depozitarea §i transportul de§eurilor biologice. 

k) Anun\a de indata 9eful ierarhic despre producerea oricarui eveniment in timpul 
executarii serviciului 9i despre masurile luate; 

I) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
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m) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 

n) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• lucrator social 

a) Contribuie la dezvoltarea achizi\iilor educative prin metode educative ce \in cont de 
varsta 9i trasaturile specifice ale copilului; 

b) Urmare9te ca la admiterea in centru a beneficiarului dosarul acestuia sa cuprinda toate 
actele necesare prevazute in procedura de admitere; 

c) Face parte din echipa multidisciplinara 9i participa la elaborarea 9i implementarea 
planului individualizat de protec\ie; 

d) Urmare9te men\inerea 9i dezvoltarea rela\iei beneficiarilor cu familia/familia extinsa; 
e) lnformeaza in scris familia/reprezentantul legal al copilului despre starea de sanatate 

sau orice eveniment deosebit produs in via\a copilului; 
f) lnformeaza copiii, familia sau reprezenta\ii legali asupra posibilita\ilor 9i condi\iilor de 

desfa9urare a vizitelor in centru, precum si despre serviciile oferite de centru; 
g) Asigura confidentialitatea datelor despre beneficiari in conditiile legii; 
h) Tnso\e9te copiii in deplasarile acestora in comunitate 9i raspunde de integritatea lor; 
i) Genereaza activita\i de recreere, socializare 9i petrecere a timpului liber pentru copii; 
j) Organizeaza 9i anima activita\i educative libere, recreative ; 
k) lni\iaza 9i conduce activita\i de evaluare individuala 9i de grup ; 
I) Observa 9i consemneaza cu regularitate aspecte caracteristice din comportamentul 

copiilor 9i ii incurajeaza sa i9i exprime opiniile 9i sugestiile; 
m) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii obiectele si bunurile din centru; 
n) Tntocme9te referate de necesitate 'cu materialele educative necesare desfa9urarii 

activita\ilor specifice 9i le supune spre aprobare 9efului de centru; 
o) Stabiie9te programe de recuperare, in func\ie de indica\iile speciali9tilor ( psiholog ) 9i 

le implementeaza prin metode specifice educative, supervizat de psiholog ; 
p) Ofera informa\ii membrilor echipei despre modalita\i educative de lucru cu copiii, care 

sa poata fi puse in practica ; 
q) Realizeaza activitatile instructiv- educative, de socializare i;li de petrecere a timpului 

liber cu copiii din cadrul serviciului; 
r) Tntocmei;)te programul de acomodare al copilului; 
s) Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor 

serviciului; 
t) Stabilei;)te modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile 

educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate; 
u) Urmare9te indeplinirea activita\ilor educative pentru fiecare copil in parte conform 

obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale 9i din programul 
de interventie specific nevoilor de petrecere a timpului liber; 

v) Se asigura de consultarea i;li implicarea activa a copilului (daca este cazul) in procesul 
de elaborare, luare a deciziilor i;li implementare a PIS, adecvat gradului sau de 
maturitate, precum §i a parintelui sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil. 

w) Urmare9te 9i observa in permanen\a comportamentul 9i nevoile copiilor afla\i in 
ingrijire, asigura protec\ia fizica 9i psihica a acestora. 
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x) Contribuie la dezvoltarea afectivita\ii ~i personalita\ii copilului, prin metode care \in cont 
de varsta ~i trasaturile specifice ale copilului, conform recomandarilor speciali~tilor din 
cadru serviciului ; 

y) Asigura hranirea ~i cura\enia copiilor, odata cu incurajarea lor in inva\area ?i 
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire. 

z) Amenajeaza in mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului ; 
aa)Participa la cursuri de instruire ?i formare profesionala organizate in cadrul DGASPC 

sau in afara 
bb)Respecta ?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ?i specifice in 

ceea ce prive?te securitatea ?i sanatatea in munca ?i situa\iile de urgen\a; 
cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 

func\ionare ?i Regulamentul intern a Centrului; 
dd)lndepline?te ?i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ?eful ierarhic. 

lnfirmiera 

a) Efectueaza, sub supravegherea asistentei medicale, toaleta copiilor, respectiv 
imbracarea, dezbracarea !;li igiena personala a acestora; 

b) Secondeaza asistentul medical cu care lucreaza in administrarea medicatiei, 
efectuarea procedurilor, respectiv in desfasurarea programului pentru copii; ' 

c) lnsote?te ?i supravegheza copiii la spital pe perioada internarii acestora; 
d) Asigura in permanenta cura\enia beneficiarilor ?i zilnic cura\enia in spa\iile destinate 

copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scari, birouri, sali de recreere); 
e) Participa alaturi de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au in ingijire 

!;li supraveghere copii la sus!inerea activila!ilor de socializare !;li petrecere a timpului 
liber: jocuri, plimbari, culcarea copiilor, etc. 

f) Ajuta in alimenta!ia copiilor, numai dupa o prealabila instruire, cu respectarea tuturor 
prevederilor igienico-sanitare; 

g) Stabile?te rela\ii de empatie cu copiii ?i interac\ioneaza cu ei adecvat nivelului lor de 
inlelegere. 

h) Supravegheaza copiii in timpul somnului; 
i) Spala !;li dezinfecteaza obiectele de joaca folosite de copii, mesele, scaunele, precum 

si spa\iul in care se desfa?oara activita\ile cu copiii 
j) Respecta ?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in 

ceea ce prive?te securitatea ?i sanatatea in munca ?i situa\iile de urgen\a; 
k) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 

func\ionare ?i Regulamentul intern a Centrului; 
I) lndepline?te ?i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ?eful ierarhic. 

lngrijitoare 

a) Efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului interior ?i exterior 
destinat unita\ii; 

b) Dezinfecteaza grupurile sanitare conform regulilor de igiena; 
c) Amenajeaza ?i ingrije~te spa\iul verde din exteriorul unila\ii; 
d) Transporta gunoiul ?i rezidurile menajere la locul de gunoi, in condi\ii corespunzatoare, 

depunandu-le corect in recipiente in care se pastreza sau transporta gunoiul (co?uri, 
gale\i, etc.); 
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e) Raspunde de pastrarea ~i folosirea eficienta a materialelor de curatenie ce le are Tn 
grija, precum ~i a celor ce se folosesc Tn comun; 

f) Pregate~te solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.; 
g) Poarta obligatoriu uniforma ~i respecta riguros regulile de igiena; 
a) Cunoa~te ~i respecta actele normative Tn vigoare la nivelul centrului (manualul de 

respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice Tn 
ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situatiile de urgenta; 

b) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ~i 
functionare ~i Regulamentul intern a Centrului; 

c) lndepline~te ~i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ~eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, Tntretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social (Casuta 1 ~i 
Casuta 2), aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. §i cuprinde urmatoarele posturi: 

• muncitor calificat - 1 post; 
• spalatoreasa - 1 post; 
• magaziner - 1 post 

(2) Atributii specifice personalului administrativ 

• muncitor calificat 

a) sa execute lucrari de Tntretinere ~i reparatii conform calificarii; 
b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute Tn administrarea centrului. 
c) sa intervina operativ, Tn colaborare cu ceilal\i muncitori, pentru remedierea defectiunilor 

aparute la instalatiile ~i echipamentele termice. 
d) sa Tndeplineasca la timp ~i de buna calitate sarcinile Tncredintate. 
e) sa remedieze defectiunile aparute Tn administrarea centrului cu cheltuieli minime pentru 

evitarea risipei de piese de schimb §i materiale. 
f) sa nu efectueze lucrari de interes particular Tn timpul serviciului sau cu materialele din 

gestiunea unitatii. 
g) ridica materialele de la magazie Tn functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi 

executata. 
h) pastreaza §i raspunde de materialele cat §i de obiectele confectionate pana la predarea 

acestora la magazii sau persoanelor Tnputernicite cu gestionarea acestora. 
i) asigura curatenia la locul de munca. 
j) sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului ~i sa 

anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
k) raspunde de pastrarea §i conservarea Tn bune condi1ii a obiectelor de inventarul propriu; 
I) participa la activitatile de igenizare a spa\iilor, precum §i la actiunile de Tmbunatatire a 

mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii; 
m) participa la actiunile de Tnhumare ale beneficiarilor deceda1i, Tn situatia Tn care ace§tia nu 

au apartinatori, iar Tnmormantarea se realizeaza de unitatea de asisten\a sociala. 
n) identificarea situa\iilor de Tncalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand §eful ierarhic 

asupra situa\iilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face cu 
promptitudine; 
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o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
p) planificarea aclivitatii: stabile§le prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, revizuie§le 

planul de activitati. 
q) respecta Contracful Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i 

Regulamentul Intern a Centrului; 
r) respecta §i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale §i specifice in ceea ce 

prive§le securitatea §i sanatatea in munca §i situatiile de urgenta; 
s) indepline§le §i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre §eful irarhic. 

• spalatoreasa: 

a) Tine eviden\a obiectelor de imbracaminte ?i incal\aminte ale copiilor, precum ?i obiectelor 
de cazarmament aflate in teren pe care le prime?te in subinventar de la administratorul 
serviciului; 

b) Prime?te hainele ?i lenjeria murdara pe care le spala ?i le inlocuie?te cu allele curate 
aflate in circuit; 

c) Propune la casare obiectele de echipament ?i cazarmament care nu mai pot fi folosite ca 
atare din cauza uzurii ?i le \ine separat pana la aprobarea lor de catre comisia de casare; 

d) Asigura in permanen\a toata gama vestimentara necesara copiilor in func\ie de anotimp, 
inlocuind pe cele degradate cu allele noi din magazia unila\ii; 

e) Repara articolele de lenjerie ce apartin unitalii; 
f) intre\ine in bune condi\ii aparatura din doiare (ma?ini de spalat, uscatoare, ma\ina de 

cusut, fierul de calcat ?i toate ustensilele de care se folose?te in procesul de spalare; 
g) Asigura spalarea §i dezinfectarea corespunzatoare a hainelor pentru copii, incal\amintei ?i 

cazarmamentului din centru; 
h) Preia lenjeria murdara §i preda lenjeria curata conform programului stabilit sau, in cazuri 

speciale, ori de cate ori este nevoie; 
i) Cunoa§te circuitul corect al rufelor curate §i murdare in centru; 
j) Pregale§le obiectele textile pentru calcat, repara defectiunile aparute la obiectele textile; 
k) Asigura curatenia §i ordinea din spalatorie; • 
I) Raspunde de functionarea corecta a ma§inilor de spalat, sesizand orice defectiune §efului 

de centru; 
m) Spala §i calca hainele de protectie tip a personalului, nu lasa aparatele electrice 

functionand nesupravegheate; 
n) Are obligatia de a aduce la cuno§tinta §efului de centru orice neregula, defectiune, 

anomalie, sau alta situatie de natura a constitui un pericol §i orice incalcare a normelor de 
protectia muncii §i de prevenire a incendiilor constatate in limpul activitatii; 

o) Respecta ?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ?i specifice in ceea 
ce prive?te securitatea ?i sanatatea in munca ?i situa\iile de urgen\a; 

p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 
func\ionare ?i Regulamentul intern a Centrului; 

q) lndepline?te ?i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ?eful ierarhic. 

• magaziner: 

a) Gestioneaza bunurile ?i marfurile din magaziile centrului; 
b) Verifica la primirea bunurilor daca acestea corespund datelor inscrise in actele 

inso\itoare, identifica viciile aparente ?i semneaza de primirea bunurilor; 
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c) Elibereaza bunurile din magazie in cantitatea, calitatea ljli sortimentele specificate in 
actele de eliberare; 

d) Are obligatia sa completeze actele cu privire la operatunile din gestiunea sa, sa-ljli 
inregistreze in evidenta tehnico-operativa (filjla de magazie) a locului de depozitare 
operatiunile de primire ljli cele de eliberare a bunurilor; 

e) Preda contabilului de gestiune actele de intrare l;li eliberare a bunurilor; 
f) Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor ljli orice forma de risipa, sa le fereasca 

de degradare ljli sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice l;li celor igienico-sanitare; 
g) La luarea in primire, precum l;li in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa aduca la 

cunostinta conducatorului serviciului in scris, orice nereguli aparute, sa ia masuri 
necesare pentru remedierea lor, pentru pastrarea corespunzatoare ljli pentru 
efectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire l;li de eliberare a bunurilor; 

h) Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor 
persoane; 

i) Comunica in scris conducatorului unitatii: 
- plusurile l;li minusurile din gestiune, de care are cunostinta; 
- cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, 

distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii; 
- cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele 

cantitative maxime sau minime; 
- stocuri fara miljlcare sau cu miljlcare lenta; 

j) Are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in rafturi 
pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

k) Are obligatia efectuarii punctajului lunar cu contabilul de gestiune a stocurilor l;li 
intocmirea procesului verbal de punctaj in doua exemplare; 

I) Are obligatia intocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile ljli 
serviciile pe care le gestioneaza; 

m) Are obligatia ca pentru materialele gospodareljlti l;li de intretinere sa ataljleze la bonul 
de consum referatele vizate de ljleful serviciului care sa ateste oportunitatea acestor 
consumuri; 

n) Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform procedurilor existente; 
o) Raspunde de intocmirea la timp in conformitate cu normele legale, a tuturor 

documentelor elaborate; 
p) Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea bunurilor materiale; 
q) Raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii de gestiune; 
r) Aplica ljli respecta prevederile din actele normative interne ( decizii, dispozitii de 

serviciu, proceduri, instruc\iuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt; 
s) Raspunde ,dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarljlite in 

exercitarea atribu\iilor ce-i revin 
t) Respecta ljli aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale l;li specifice in 

ceea ce priveljlte securitatea l;li sanatatea in munca ljli situatiile de urgen\a; 
u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare l;li 

func\ionare ljli Regulamentul intern a Centrului; 
v) lndepline?te l;li alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre ljleful ierarhic. 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului. 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri i;li cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, eel putin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in condi!iile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul local al judetului: 
b) bugetul de stat; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contribu!ii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara l;li din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile i;li nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Semnatura, 

Director General Sef Serviciu, /Jc--Adjunct, r Radu Stanciu 
Jana Diaconu ~/ I 

[} ' 
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ANEXA NR. 30 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 
I ' ' ' 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL DE PRIM IRE iN REGIM DE URGENT A PENTRU 

A , A 

COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT RAMNICU VALCEA" 

ARTICOLUL 1 

Definitie , 

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul de primi.re in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat 
Rm. Valcea", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii 
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat ~i pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

• Serviciul social " Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat RAMNICU VALCEA" (CPRUCANE), c~d serviciu social 8790CR
C-11, este infiintat de Consiliul Judetean Valcea ~i administrat de furnizorul Directia 
Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), 
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF NR 000756 din 19.06.2014, 
detine licenta de functionare seria LF nr 0000511 / 17.10.2022, avand o capacitate de 
20 beneficiari, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str. L. Rebreanu , nr. 4 , judetul 
Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

(1) Scopul "Centrului de pnmIre in regim de urgenfa pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat Rm. Valcea" este acela de a asigura protectia copilului abuzat, 
neglijat ~i exploatat sau aflat in rise iminent in propria familie, in familia extinsa sau in 
familia substitutiva, precum ~i gazduirea ~i ingrijirea acestuia pe perioada determinata. 
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ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social "Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat Rm. Valcea" func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare §i func\ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 asisten\ei sociale cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 
privind protec\ia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protec\ia §i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare 9i Legea 
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale 
nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale 
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special - Anexa 2 
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de 
primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat. 
(3) Serviciul social " Centrul de primire in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, 
exploatat " func\ioneaza prin Hotararea Consiliului Jude\ean Valcea, fara personalitate 
juridica, in cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Valcea; 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social "Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat Rm. Valcea" se organizeaza 9i functioneaza cu respectarea 
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum 9i a 
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn 
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege 9i Tn celelalte acte 
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum 9i Tn standardele minime 
de calitate aplicabile . 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului 
de primire in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, exploatat" sunt urmatoarele: 
a) respectarea 9i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea 9i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive9te 
egalitatea de 9anse 9i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia 9i 
demnitatea personala 9i Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii 9i pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului 9i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea 9i exercitarea 
drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol 9i statut social, prin Tncadrarea in 
unitatea unui personal mix!; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare 9i luarea Tn considerare a acesteia, \inandu
se cont, dupa caz, de varsta 9i de gradul sau de maturitate, de discernamant 9i 
capacitate de exercitiu; 
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h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fata de care 
acesta a dezvoltat legaturi de ata~ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, 
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii ~i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacitati de integrare sociala ~i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate 
cu care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de primire in regim de urgenta 
pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea" sunt : 

a) copiii abuzati, neglijati, exploatati sau supu~i oricarei forme de violenta; 
b) copiii gasiti sau parasiti in unitatHe sanitare; 
c) copiii ai caror unic ocrotitor legal sau ambii au fost retinuti, arestati, internati sau 

in situatia in care, din orice alt motiv, ace~tia nu i~i pot exercita drepturile ~i 
indeplini obligatiile parinte~ti cu privire la copil. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 

Admiterea in centru, se realizeaza in baza dispozitiei emisa de Directorul DGASPC 
Valcea sau ordonantei pre~edentiale prin care se dispune plasamentul in regim de 
urgenta, stabilita in conditiile legii. 

• Actele necesare dispunerii masurii de protectie in CPRUCANE: 

in situatia copi/ului depistat /ipsit de supraveghere, de ciitre organele de politie: 
• Proces verbal de depistare a minorului., intocmit de catre organele de politie; 
• Adresa de inaintare, in vederea stabilirii unei masuri de protectie pentru minor in 

cadrul centrului, emisa de organele de politie; 
• Raport de evaluare initialaintocmit de catre reprezentantii SPAS /speciali~tii 

SIRUDAS, prin care se propune plasamentul in regim de urgenta; 
• Dispozitia de plasament in regim de urgenta. 

in situatia copilului aflat in situatie de rise, identificat de speciali!jtii din cadrul 
DGASPC: 
• Raport de evaluare initiala intocmit de catre reprezentantii spas de la domiciliu 

copilului 
• Raport de evaluare detaliata intocmit de catre speciali~tii SIRUDAS, prin care se 

propune plasamentul in regim de urgenta; 
• Dispozitia de plasament in regim de urgenta. 
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in situafia copi/u/ui aflat in situafie de rise, identificat de specialit;tii din cadru/ 
DGASPC, iar reprezentanfii persoanelor juridice, precum si a persoanelor fizice 
care au in ingrijire copilul refuza sau impiedica efectuarea verificarilor I preluarea 
copilului: 
■ Raport de evaluare ini\iala intocmit de catre reprezentan\ii SPAS de la domiciliu 

copilului 
■ Raport de evaluare detaliata intocmit de catre speciali~tii SIRUDAS, prin care se 

propune plasamentul in regim de urgen\ainaintat catre instan\a; 
■ Sentinta Civila emisa de catre instan\a de judecata, prin care se dispune masura 

de protec\ie speciala - plasament in regim de urgenta; 

Pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite tipului de beneficiari carora Ii se 
adreseaza si pentru optimizarea activitatii, Compartimentul dispecerat telefon unic 119 
se afla in coordonarea serviciului social "Centrul de primire in regim de urgenfa 
pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea" 

Dosarul de admitere cuprinde: 

a) fi~a de semnalare a cazului; 
b) proces verbal de predare/ primire a copilului ,intre persoana care a adus copilul 

~i angajatul serviciului ; 
c) actele. (in copie) care certifica identitatea copilului §i a parintilor acestuia (CN, Cl, 

CC sau hotarare de divort) 
d) dispozi\ia directorului DGASPC Valcea privind masura plasamentului in regim de 

urgenta sau sentin\a civila privind instituirea masurii de protectie ; 
e) documentele de evaluare initiala §i cele aferente evaluarii comprehensive a 

situatiei copilului; 
f) planul de acomodare a copilului; 
g) planul individualizat de protectie sau planul personalizat de servicii al copilului; 
h) fi§ele de monitorizare a situatiei copilului aflat in centru; 
i) fi§ele medicale; 
j) orice alte documente referitoare la realizarea masurilor de interventie pe termen 

scurt (PIS-uri) . 

(3) Conditii de incetare: 

incetarea serviciilor se realizeaza numai cu pregatirea prealabila a copiilor ~i in 
condi\iile prevazute de lege . 
Modalita\i de incetare a masurii de plasament in regim de urgen\a : 

reintegrarea copilului in familie, 
plasamentul in familia extinsa/persoana/familie, 
plasamentul la un asistent maternal profesionist, 
plasament intr-un alt centru, 

incetarea masurii plasamentului in regim de urgen\a se poate realiza ,astfel : 
- pe cale administrativa : in situa\ia in care nu se men\in imprejurarile care au 

stat la baza stabilirii masurii plasamentului in regim de urgen\a, directorul 
Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului poate dispune 
revocarea masurii plasamentului in regim de urgen\a (reper legislativ Art. 70 alin 
(2) Legea 272/ 2004 republicatacu modificarile ~i completarile ulterioare) ~i 
integrarea copilului in familie sau revenirea acestuia la masura de protec\ie 
anterioara . 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ,1 FUNCTJONARE A CENTRULUI DE PRIM/RE fN REGIM DE URGENTAA COP/LULU/ ABUZAT, NEGLIJAT, 
EXPLOATAT RM. VALCEA 4 



• 

• 

- pe ca/e judecatoreasca: instan\a judecatoreasca analizeaza motivele care au 
stat la baza masurii adoptate de catre Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ?i 
Protec\ia Copilului ?i dispune incetarea plasamentului in regim de urgen\a ?i, 
dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea plasamentului in regim 
de urgen\a cu tutela sau cu masura plasamentului. ( reper legislativ Art. 70 alin 
(3) Legea 272/ 2004 republicata cu modificarile ?i completarile ulterioare). 
lnstan\a se va pronun\a, totodata, cu privire la exercitarea drepturilor parinte?ti. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de primire in regim 
de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea" au urmatoarele 
drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile ?i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informatiilor furnizate ?i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat ?i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ?i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de primire in regim de 
urgen\a a copilului abuzat, neglijat, exploatat " au urmatoarele obliga\ii: 
a) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala si economica; 
b) sa parti'cipe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului ?i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati ?i functii 

Principalele functiile ale "Centrului de primire in regim de urgenta pentru 
copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea" sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitati: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. gazduire pe perioada determinata; 
3. ingrijire personala ?i asistenta medicala; 
4. suport emo\ional ?i consiliere psihologica; 
5. activita\i instructiv educative; 
6. reintegrare familiala ?i comunitara. 
b) de informare a beneficiarilor 
1. Asigura consilierea ?i informarea familiilor (proprii ?i AMP) precum ?i a beneficiarilor 

privind problematica sociala, probleme de familie, psihologice etc ; 
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2. Efectueaza demersuri catre DGASPC pentru a dezvolta parteneriate ~i colaboreaza 
cu organizatii nonguvernamentale, institutii ~i alti reprezentanti ai societatii civile, in 
conditiile legii, in vederea diversificarii ~i imbunatatirii calitatii ; 

3. lntervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice copiilor victime ale 
abuzului, neglijarii sau exploatarii; 

4. Promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si bro~uri despre 
misiunea ~i serviciile oferite de centru; 

5. Organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din 
mediul exterior institutiei; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ,i a unei imagini pozitive, prin 
asigurarea urmatoarelor activitati: 
1. exprimarea opiniei individuale in Registru de sugestii ~i reclamatii ; 
2. fisa de opinie a copilului ; 
3. consiliul copiilor ; 
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. planul individualizat de protectie (PIP) .; 
4. planul de interventie specifica ( PIS) ; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale ,i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitati: 

1. fntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULS 

Structura organizatorica, numarul de posturi ,i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat Rm. Valcea" functioneaza cu un numar de 22 total personal, 
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind aprobarea 
organigramei ~i a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: ~ef serviciu - 1 post ; 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar 

- 15 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 6 

posturi. 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului ~i se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL 9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 
,et centru; 
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(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, Tndrumarea 9i controlul activita\ilor desfa9urate de personalul 
serviciului 9i propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu 
T9i Tndeplinesc Tn mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor 9i 1ntocme9te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; . 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si 
perfec\ionare; ' 
d) colaboreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale 9i/sau alte structuri ale 
societa\ii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunata\irii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum 9i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) 1ntocme9te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa9urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a 
numarului de personal; ' 
h) desfa9oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate; 
i) ia Tn considerare 9i analizeaza orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la 
Tncalcari 
ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 11 conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfa9urate de personalul din cadrul serviciului 9i 
dispune, Tn limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunata\irea 
acestor activita\i sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens; 
k) organizeaza activitatea personalului 9i asigura respectarea timpului de lucru 9i a 
regulamentului de organizare 9i func\ionare; 
I) reprezinta serviciul Tn rela\iile cu furnizorul de servicii sociale 9i, dupa caz, cu 
autorita\ile 9i institu\iile publice, cu persoanele fizice 9i juridice din tara 9i din strainatate, 
precum 9i Tn justi\ie; 
m) asigura comunicarea 9i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a 
sociala de la nivelul primariei 9i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale 9i 
organiza\ii ale societa\ii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 
n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cuno9tin\a atat personalului, cat 9i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare 9i func\ionare; 
o) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribu\ii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 
q) asigura coordonarea activitatii serviciului social Compartiment dispecerat telefon unic 
119. 
(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn condi\iile 
legii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu 
diploma de Tnva\amant superior Tn domeniul psihologie, asisten\a sociala 9i sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma 
de licen\a ai Tnva\amantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic 9i al 
9tiin\elor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se 
face Tn condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de Tngrijire 9i asistenta 
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(1) Personalul de specialitate: 
a) psiholog - 1 post ; 
b) asistent social - 1 post ; 
c) psihopedagog - 1 posturi; 
d) inspector specialitate (social) - 1 post; 
e) educator - 2 posturi; 
f) supraveghetor de noapte - 3 posturi ; 
g) 1ngrijitori - 6 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 9i a prezentului 
regulament; 
b) colaboreaza cu speciaii9ti din alte centre rn vederea solutionarii cazurilor; identificarii 
de resurse etc.; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun rn pericol siguranta beneficiarului, 
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) 1ntocme9te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii rn vederea cre9terii calitatii 
din Romania. 

• 
a) 

b) 

c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

psiholog: 
studiaza, 1nsu9e9te 9i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului 
de activitate (legi, decrete, ordine 9i instructiune), 
desfa9oara activitati de psihodiagnoza evaluand copilul aflat in dificultate, rn vederea 
stabilirii metodelor de lucru in procesul de formare, informare, invatare, educatie, 
terapie 
1n urma evaluarii psihologice recomanda examinarea de catre speciaii9ti 
(psihoterapeut, psihiatru, logoped) in vederea interventiei specializate; 
face parte din echipa pluridisciplinara ; 
in baza particularitatilor psihoindividuale stabilite rn urma investigarii personalitatii, 
alcatuie9te programe personalizate; 
in urma evaluarii capacita\ilor psiho-intelectuale / gradului de deficien\a mintala , a 
abilita\ilor 9i aptitudinilor copilului, orienteaza catre forma de rnva\amant adecvata ; 
desfa9oara activita\i de psihoterapie care sa aiba ca rezultate : redarea autonomiei 
9i demnita\ii personale, recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilita\ilor, 
integrarea socio - 9colara 9i profesionala, ameliorarea rela\iilor inter - personale ; 
desfa9oara activita\i de consiliere psihologica copil - parinte 9i a personalul unita\ii 
rn ceea ce prive9te comportamentul fa\a de copii ; 
desfa9oara activita\i de evaluare 9i prognoza stabilind nivelul de cuno9tin\e, 
structura psihica 9i comportamentul copilului ; 
respecta 9i aplica prevederile actelor normative rn vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea 1n munca 9i situa\iile de urgen\a; 
respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 
9i func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
1ndepline9te 9i alte sarcini dispuse rn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 
ierarhic. 

• asistent social 
a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor. 
b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ,1 FUNCTIONARE A CENTRULU/ DE PRIM/RE IN REGIM DE URGENTAA COP/LULU/ ABUZAT, NEGLl]AT, 
EXPLOATAT RM. VALCEA 8 



• 

• 

c) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor; 
d) intocme§te Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor. 
e) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor 9i solicita informaiti cu privire la 

masurile de protecie sociala (servicii 9i prestatii) de care au beneficiat acestia de la 
organismele publice 9i private existente in judet 9i in afara acestuia. 

f) intocme9te dosarul beneficiarului care se transmite catre noua unitate de asislenta 
sociala, in caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de asistenta 
sociala pe a carui raza teritoriala i9i are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea 
serviciilor. 

g) intocme9te Registrul de evidenta a ie9irilor beneficiarilor din centru. 
h) intocme9te fi9a de ie9ire a beneficiarului caruia i s-au sistat serviciile. 
i) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile; 
j) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor. 
k) completeaza fi9a de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale 

profesionale. 
I) face parte din echipa care va intocmi planurile individuale de intervenite pentru 

beneficiarii centrului. 
m) completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in 

raport cu competentele sale profesionale. 
n) pune la dispozitia beneficiarilor sai a responsabililor legali ai acestuia fi9a de 

evaluare / reevaluare 9i planul individualizat de interventie. 
o) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru cares-a incetat acordarea de 

servicii; 
p) solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii in asistenta sociala din 

cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala 9i 
sociala a acestora. . 

q) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori. 
r) ofera relatii beneficiarilor 9i familiilor acestora despre serviciile acordate in cadrul 

centrului, precum 9i despre modul in care var fi furnizate acestea; 
s) respecta §i apara drepturile beneficiarilor; 
I) semnaleaza cazurile de abuz 9i neglijare asupra beneficiarilor; 
u) realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali asupra modalitatilor 

de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii 9i consemneaza aceasta informare in 
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor. 

v) arhiveaza sesizarile/reclamatiile, precum 9i raspunsurile la acestea la nivelul 
centrului. 

w) tine evidenta mi§carii (intrarii, ie§irii) beneficiarilor raportand saptamanal sau ori de 
cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C Valcea. 

x) se informeaza §i cunoa§le conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin 
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin corespondenta sau convorbiri 
telefonice sau prin intermediul directiilor teritoriale de munca §i protectie social; 

y) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice, 
educative) §i sprijina actiunile organizate in aces! scop; 

z) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor 
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac 
partebeneficiarii din unitatile de asistenta social; 

aa)respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la beneficiari, 
precum §i inlimitatea §i demnitatea acestora; 

bb) comunica §efului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea 
zilnica din cadrul centrului; 

cc) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind indeplinirea 
sarcinilor profesionale; 

dd) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii; 
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ee)planificarea activitatii: stabile~te prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, 
revizuie~te planul de activitati; 

ff) respecta 9i aplica prevederile actelor normative fn vigoare, generale 9i specifice fn 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea fn munca 9i situatiile de urgenta; 

gg)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 
9i functionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 

hh)fndepline9te 9i alte sarcini dispuse fn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 
ierarhic. 

• inspector specialitate (social): 
a) studiaza, fnsu9e9te 9i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului 

de activitate (legi , decrete , ordine 9i instructiune), 
b) proiecteaza, organizeaza 9i conduce fntreaga activitate educativa fn conformitate cu 

"Reperele orientative ale activitatii educative fn centrul rezidential" 9i fn func\ie de 
ac\iunile copiilor; 

c) sa cunoasca motivele ocrotirii fn centru a fiecarui membru din grupa ; 
d) raspunde de prezenta fn unitate a beneficiarilor ; 
e) sprijina psihologul/ managerul de caz din unitate fn stabilirea celor mai adecvate 

masuri educative pentru dezvoltarea psihosociala a beneficiarilor, pentru corectarea 
devierilor de conduita 9i restabilirea echilibrului psihic al acestora; 

f) raspunde de orientarea 9i pregatirea beneficiarilor din grupa fn vederea integrarii 
9colare 9i sociale; 

g) urmare9te 9i asigura pregatirea permanenta a copilului pentru 9coala ; 
h) consemneaza cu regularitate fn caietul de observatii aspecte, caracteristici, din 

comportarea 9i personalitatea copiilor; 
i) raspunde de formarea 9i consolidarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire 

a copiilor, de asigurarea igienei spatiilor 9i dotarilor folosite fn·centru ; 
j) raspunde de sanatatea fizica 9i psihica a copilului din grupa, informeaza 

conducerea serviciului, cabinetul medical 9i psihologic cu privire la orice modificare 
intervenita fn sanatatea 9i integrarea copiilor; 

k) participa la organizarea spectacolelor, a echipelor sportive, Tnfrumuse\area 
imobilului centrului de plasament, efectueaza lucrari practice cu copii potrivit 
aptitudinilor pregatirii 9i preferin\elor copiilor; 

I) tine legatura cu parin\ii beneficiarilor centrului, participa la Tntalnirile cu parin\ii 
elevilor organizate de catre institu\iile de Tnva\amant pe care ace9tia le frecventeaza 

m) militeaza pentru respectarea 9i afirmarea personalita\ii copilului (pastrarea 9i 
reconstituirea istoriei copilului , eliminarea complexelor ); 

n) fl ajuta pe copil sa pastreze legatura cu familia sa (naturala 9i largita); 
o) ajuta cop iii fn pregatirea temelor; 
p) planifica programul educativ - recreativ pentru grupa ; 
q) se joaca cu copiii; 
r) contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale 9i Tncurajeaza 

individualizat talentul fiecarui copil ; 
s) stimuleaza creativitatea; 
t) conduce grupa de copii; 
u) discuta cu copilul Tntr-un climat de Tncredere 9i respect reciproc; 
v) elimina sau atenueaza formalismul Tn rela\ia adult - copii; 
w) Tncurajeaza autonomia copilului; 
x) asculta opiniile copiilor 9i stimuleaza ini\iativa acestora; 
y) contribuie la dezvoltarea limbajului 9i educarea afectivita\ii ; 
z) stimuleaza comunicarea intre copii; 
aa)se implica Tn amenajarea spatiilor de joaca, odihna; 
bb)contribuie la prevenirea Tmbolnavirilor copiilor; 
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cc)formeaza autonomia copilului in igiena personala, hranire, viata sanatoasa; 
dd)organizeaza vizite in localitate pentru recunoa9terea acesteia; 
ee)ii insote9te pe copii la cumparaturi, la spectacole, la manifestari culturale, sportive, 

distractive organizate in comunitate. 
ff) pastrarea in bune conditii a mobilierului (pe inventar); 
gg)Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
hh)Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de 

organizare 9i functionare 9i Regulamentul intern al Centrului; 
ii) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9etul 

ierarhic. 

• educator 

a) Realizeaza activitatile instructiv-educative, de socializare 9i de petrecere a timpului 
liber cu beneficiarii din cadrul serviciului; 

b) 1ntocme9te programul de acomodare al beneficiarului; 
c) Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor 

serviciului; 
d) Stabile9te modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile 

educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate; 
e) Stabiie9te activitati educative pentru fiecare beneficiar in pa rte, conform obiectivelor 

din planul de interventie specific nevoilor de prtrecere a timpului liber; 
f) Asigura consultarea 9i implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, 

luare a deciziilor 9i implementare a PIS-ului adecvat gradului sau de maturitate, 
precum 9i a parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru 
beneficiar; 

g) Urmare9te 9i observa in permanenta comportamentul 9i nevoile beneficiarilor aflati 
in ingrijire, asigura protectia fizica 9i psihica a acestora; 

h) Contribuie la dezvoltarea afectivitatii 9i personalitatii copilului prin metode care tin 
cont de varsta 9i trasaturile specifice ale beneficiarului conform recomandarilor 
speciali9tilor din cadrul serviciului; 

i) Asigura hranirea 9i curatirea beneficiarilor prin incurajarea lor in invatarea 9i 
dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei 9i autoingrijire; 

j) Organizeaza 9i anima activitati recreative, sportive, gospodare9ti; 
k) Amenajeaza impreuna cu beneficiarii apartamentul; 
I) Participa la discutiile echipei de lucru; 
m) Asigura inregistrarea documentelor care atesta realizarea activitatilor educative, 

socializare 9i petrecere a timpului liber; 
n) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz 9i propune interventii 

necesare completarii PIP 9i a programelor de interventie specifica; 
o) Selecteaza materialele educative adecvate capacitatiilor beneficiarilor, le pastreaza 

in mod corespunzator 9i asigura dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in 
vigoare; 

p) Supravegheaza in permanenta beneficiarii din cadrul serviciului; 
q) Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar9ite 

in exercitarea atributiilor ce ii revin; 
r) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
s) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

~i functionare 9i Regulamentul intern al Serviciului; 
t) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 
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• supraveghetor de noapte: 

a) asigurarea unui climat familial Tn dormitor. 
b) tine legatura cu educatorii 9i cadrele medicale, carora le comunica eventualele 

schimbari aparute Tn comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile 
deosebite aparute Tn timpul noptii . 

c) Tntocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe 
perioada serviciului; 

d) respecta9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Tn 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 

e) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 
9i functionare 9i Regulamentul intern al Centrului; 

f) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 
ierarhic. 

• psihopedagog: 

a) studiaza, Tnsu9e9te 9i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului 
de activitate (legi , decrete , ordine 9i instructiune), 

b) proiecteaza, organizeaza 9i conduce Tntreaga activitate educativa Tn conformitate cu 
"Reperele orientative ale activitatii educative Tn centrul rezidential" 9i Tn functie de 
actiunile copiilor; 

• c) sa cunoasca motivele ocrotirii Tn centru a fiecarui membru din grupa ; 
d) raspunde de prezenta Tn unitate a beneficiarilor ; 
e) sprijina psihologul/ managerul de caz din unitate Tn stabilirea celor mai adecvate 

masuri educative pentru dezvoltarea psihosociala a beneficiarilor, pentru corectarea 
devierilor de conduita 9i restabilirea echilibrului psihic al acestora; 

f) raspunde de orientarea 9i pregatirea beneficiarilor din grupa Tn vederea integrarii 
9colare 9i sociale; 

g) urmare9te 9i asigura pregatirea permanenta a copilului pentru 9coala ; 
h) consemneaza cu regularitate Tn caietul de observatii aspecte, caracteristici, din 

comportarea 9i personalitatea copiilor; 
i) raspunde de formarea 9i consolidarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire 

a copiilor , de asigurarea igienei spatiilor 9i dotarilor folosite Tn centru ; 
j) raspunde de sanatatea fizica 9i psihica a copilului din grupa, informeaza 

conducerea serviciului, cabinetul medical 9i psihologic cu privire la orice modificare 
intervenita Tn sanatatea 9i integrarea copiilor; 

k) participa la organizarea spectacolelor, a echipelor sportive, Tnfrumusetarea 
imobilului centrului de plasament, efectueaza lucrari practice cu copii potrivit 
aptitudinilor pregatirii 9i preferintelor copiilor; 

I) tine legatura cu parintii beneficiarilor centrului, participa la Tntalnirile cu parintii 
elevilor organizate de catre institutiile de Tnvatamant pe care ace9tia le frecventeaza 

m) militeaza pentru respectarea 9i afirmarea personalitatii copilului (pastrarea 9i 
reconstituirea istoriei copilului , eliminarea complexelor ); 

n) Tl ajuta pe copil sa pastreze legatura cu familia sa (naturala 9i largita); 
o) ajuta cop iii Tn pregatirea temelor; 
p) planifica programul educativ - recreativ pentru grupa ; 
q) se joaca cu copiii; 
r) contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale 9i Tncurajeaza 

individualizat talentul fiecarui copil ; 
s) stimuleaza creativitatea; 
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t) conduce grupa de copii; 
u) discuta cu copilul Tntr-un climat de Tncredere 9i respect reciproc; 
v) elimina sau atenueaza formalismul Tn relatia adult - copii; 
w) Tncurajeaza autonomia copilului; 
x) asculta opiniile copiilor 9i stimuleaza initiativa acestora; 
y) contribuie la dezvoltarea limbajului 9i educarea afectivitatii ; 
z) stimuleaza comunicarea intre copii; 
aa)se implica Tn amenajarea spatiilor de joaca, odihna; 
bb )contribuie la prevenirea Tmbolnavirilor copiilor; 
cc)formeaza autonomia copilului Tn igiena personala, hranire, viata sanatoasa; 
organizeaza vizite Tn localitate pentru recunoa9terea acesteia; 
dd)ii Tnsote9te pe copii la cumparaturi, la spectacole, la manifestari culturale, sportive, 

distractive organizate Tn comunitate. 
ee)respecta 9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice rn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Tn munca 9i situatiile de urgenta; 
ff) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

9i functionare 9i Regulamentul intern al Centrului; 
gg)indepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 

ierarhic. 

• ingrijitoare: 

a) sa mentina curatenia Tn mod corespunzator Tn fncaperi 9i Tn spatiile care i-au fost 
repartizate: 

b) sa Tngrijeasca mobilierul din spatiile respective; 
c) sa mentina curate spatiile 9i aleile din curtea centrului; 
d) sa mentina Tn stare de functionare aparatele destinate curateniei si sa anunte 

administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
e) sa raspunda de pastrarea Tn bune conditii a obiectelor de inventar aflate Tn incinta 

spatiilor de curatenie repartizate; 
f) sa verifice la terminarea programului de lucru daca aparatura electrocasnica 9i 

instalatiile sanitare sunt rn perfecta stare de functionare; 
g) sa utilizeze judicios materialele de curatenie Tn conformitate cu normele igienico -

sanitare, evitand risipa acestora; 
h) se supune zilnic triajului epidemiologic 9i anunta medicul despre orice boala 

contagioasa aparuta la membrii familiei; 
i) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar9ite 

Tn exercitarea atributiilor ce Ti revin; 
j) participa la cursuri de pregatire 9i perfectionare profesionala; 
k) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare 

§i Regulamentul Intern al Centrului; 
I) respecta §i aplica prevederile actelor normative rn vigoare, generale §i specifice Tn 

ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea rn munca §i situatiile de urgenta; 
m) Tndepline§te §i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre §eful 

ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, Tntretinere-reparatii, deservire 

(1)Personalul administrativ asigura activita\ile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc. si este format din: ' . . 
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a) paznic- 5 posturi; 
b) ~ofer - 1 post. 

(2) Atributiile personalului administrativ, gospodarire, Tntretinere, reparatii, deservire: 

• paznic: 

a) sa pazeasca obiectivul, bunurile 9i valorile nominalizate Tn planul de paza 9i sa 
asigure integritatea acestora; 

b) sa cunoasca locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a 
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii; 

c) sa permita accesul Tn unitate numai Tn conformitate cu prevederile legale 9i cu 
dispozitiile interne; consemneaza Tn caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie 9i nr. 
de buletin, domiciliul, data intrarii 9i data ie9irii din centru precum 9i beneficiarul la 
care solicita vizita; pe toata durata vizitei actul de identitate ramane la paznic; 

d) sa efectueze controlul la intrar~a 9i ie9irea din centru a salariatilor 9i a persoanelor 
care vin Tn vizita la beneficiari. In cazul Tn care au fast gasite documente de serviciu 
sau bunuri a caror scoatere din obiectiv nu este justificata cu acte, personalul de 
paza va retine documentele, bunurile 9i persoanele care le detin 9i anunta de Tndata 
pe 9eful ierarhic, conducerea institutiei 9i Politia; 

e) sa opreasca 9i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au 
savar9it infractiuni sau alte fapte ilicite Tn obiectivul pazit, pe cele care Tncalca 
normele interne stabilite prin RI, iar Tn cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca 9i sa 
predea politiei fapta9ul, bunurile 9i valorile care fac obiectul infractiunii ; 

f) sa nu permita accesul Tn obiectivele pazite persoanelor aflate Tn stare de ebrietate; 
g) sa sesizeze 9eful de centru Tn legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un 

prejudiciu patrimoniului unitatii; 
h) Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de 

combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si Tn orice 
' ' ' alte Tmprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de Tndata la 

cuno9tinta celor Tn drept evenimentele 9i sa ia primele masuri imediat dupa 
constatare; 

i) Tn caz de incendii, sa ia masuri de stingere 9i de salvare a persoanelor, a bunurilor 9i 
a valorilor, sa sesizeze pompierii 9i sa anunte 9eful ierarhic, conducerea institutiei 9i 
Politia; 

j) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor 9i a valorilor Tn caz de 
calamitati; 

k) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice 9i nici sa nu consume 
astfel de bauturi Tn timpul serviciului, sa nu absenteze 9i sa nu paraseasca postul 
fara motive temeinice 9i fara sa anunte, Tn prealabil, conducerea unitatii despre 
aceasta; 

I) sa execute Tntocmai dispozitiile 9efilor ierarhici 9i sa fie respectuos Tn raporturile de 
serviciu; 

m) sa execute, Tn raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice 
alte sarcini care i-au fast Tncredintate potrivit planului de paza; 

n) raspunde de predarea 9i primirea servicului de paza pe baza de proces- verbal ce 
va fi semnat de ambii paznici primitor 9i predator; 

o) raspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi; 
p) raspunde de limitarea consumului de utilitati Tn centre; 
q) Tnchide sursele de lumini excedentare; 
r) Tnchide robinetele lasate deschise; 
s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate; 
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t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului 9i pastrarea lor; 
u) personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare Tn caz 

de incendiu 9i organizarea echipeior de interventie; 
v) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare ~i Functionare 

~i Regulamentul Intern al Centrului; 
w) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice Tn 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situatiile de urgenta; 
x) Tndepline~te ~i alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

• :;ofer: 

a) sa mentina Tn perfecta stare de curatenie 9i functionare autoturismul pe care Tl are Tn 
primire; 

b) sa mentina curatenia Tn spatiul destinat parcarii autoturismului 9i Tn garaj; 
c) sa respecte cu strictete regulamentul privind circulatia pe drumurile publice; 
d) sa controleze starea tehnica a autoturismului Tnainte de plecarea Tn cursa; 
e) sa sesizeze 9efului ierarhic superior orice defectiune aparuta la autoturism, prin 

Tntocmirea unui proces verbal; 
f) sa asigure deplasarea la timp 9i Tn conditii de maxima securitate pentru persoanele 

pe care le transporta; 
g) sa informeze 9eful direct Tn legatura cu piesele ce-i sunt necesare pentru repararea 

9i Tntretinerea autoturismului; 
h) sa aiba atitudine corespunzatoare, civilizata, fata de personalul cu care se 

deplaseaza Tn teren; 
i) sa completeze zilnic foile de parcurs, Tnscriind corect traseul, orele 9i numarul 

kilometrilor efectiv parcur9i, respectand Tntocmai numarul de kilometrii dintre 
localitati, indiferent de categoria drumurilor; 

j) preda zilnic foaia de parcurs din ziua precedenta Tn vederea calcularii consumului de 
carburanti 9i obtinerii foii de parcurs pe ziua urmatoare; 

k) Preda bonurile de benzina sau motorina folosite, Tn termen de 24 de ore de la 
alimentare; 

I) sa nu foloseasca autoturismul institutiei Tn interes personal sau Tn interesul altar 
persoane; 

m) sa se Tncadreze Tn consumul de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, etc. aprobat, 
evitand depa9irea cheltuielilor prevazute la acest capitol; 

n) sa respecte cu strictete normele de protectia muncii 9i de prevenire a incendiilor; 
o) sa nu fumeze Tn garaj sau Tn apropierea materialelor inflamabile; 
p) respecta9i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale 9i specifice Yn 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea Yn munca 9i situatiile de urgenta; 
q) respectaprevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

9i functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea 
9i Regulamentul intern a Cer.itrului; 

r) Yndepline9te 9i alte sarcini dispuse Yn temeiul prevedeilor legale de catre 9eful 
ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului: 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri 9i cheltuieli, Centrul are Yn vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
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(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat ; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice, ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, 

Sef Centru, 
Ceau~u Horia 

I 
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ANEXA NR. 31 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL DE 21 
,,COMPARTIMENTUL DISPECERAT TELEFON UNIC 119" 

AFLAT IN COORDONAREA CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE 
URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT RM. 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

VALCEA 

(1) Regulamentul de organizare ~i func\ionare este un document propriu al serviciului 
social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 din cadrul Centrului de primire in 
regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea, aprobat prin 
Hotararea Consiliului Jude\ean Valcea, Tn vederea asigurarii func\ionarii acestuia cu 
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii accesului persoanelor 
beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat ~i pentru angaja\ii Compartimentului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentan\ii legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul social de zi Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 din cadrul Serviciului 
asistenta ~i suport pentru persoane aflate Tn situatii de rise, cod serviciu social 8899CZ-C
TC, este Tnfiin\at de Consiliul Jude\ean Valcea ~i administrat de furnizorul Direc\ia 
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Generala de Asistenta Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat 
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 00756 din 19.06.2014, cu sediul in 
municipiul Ramnicu Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

(1) Scopul Compartimentului Dispecerat Telefonul unic 119 din cadrul Centrului de 
primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea, este sa 
primeasca sesizari cu privire la situa\iile de abuz, neglijare, exploatare ~i orice alta forma 
de violen\a asupra copilului, sa preia coordonatele acestuia, pentru ca reprezentan\ii 
institu\iei sa intervina prompt in rezolvarea situa\iilor semnalate. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 din cadrul Centrului de 
primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea 
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i;;i functionare a 
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile i;;i 
completarile ulterioare, Legea 197/2012 privind asigurarea calita\ii in domeniul serviciilor 
sociale, cu modificarile i;;i completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru 
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare ~i func\ionare ale serviciilor publice de 
asisten\a sociala ~i a structurii orientative de personal, cu modificarile i;;i completarile 
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum i;;i a regulamentelor-cadru de organizare i;;i functionare a serviciilor sociale, 
cu completarile ~i modificarile ulterioare ~i Hotararea Guvernului nr.49/2011 pentru 
aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea i;;i interventia in echipa multidisciplinara 
i;;i in retea in situatiile de violenta asupra copilului i;;i de violenta in familie i;;i a Metodologiei 
de interventie multidisciplinara i;;i interinstitutionala privind copiii exploatati i;;i aflati in situatii 
de rise de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum i;;i copiii 
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate 
copiilor. 
(3)Serviciul social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 aflat in coordonarea 
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. 
Valcea functioneaza prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea , fara personalitate 
juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i;;i Protectia Copilului Valcea; 

ARTICOLUL5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 aflat in coordonarea 
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. 
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Valcea se organizeaza §i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul na\ional de asisten\a sociala, precum §i a principiilor specifice care 
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legisla\ia specifica, in conven\iile 
interna\ionale ratificate prin lege §i in celelalte acte interna\ionale in materie la care 
Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului 
social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 aflat in coordonarea Centrului de 
primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. Valcea sun! 
urmatoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii §i pozitive cu 
privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in 

unitate a unui personal mix!; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, \inandu

se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i 
capacitate de exerci\iu; 

h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fra\ii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fa\a de care 
acesta a dezvoltat legaturi de ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, 

dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
poten\ialului §i abilita\ilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interven\ii profesioniste; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacita\i de integrare sociala §i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea cu toti actorii sociali ce sunt sau pot fi implicati in solutionarea situatiei 
sesizate. • 

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciului social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119, sunt: 
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- Copii afla\i in situa\ie de abuz, neglijare, exploatare, precum ~i copiii expu~i riscului de 
abuz, neglijare sau exploatare; 
Familiile copiilor expu~i sau afla\i intr-o situa\ie de abuz, neglijare sau exploatare. 

(2) Conditiile de acordare a serviciilor sun! urmatoarele: 
a) Existen\a unei sesizari pe numarul na\ional unic 119; 
b) ldentificarea ~i evaluarea riscurilor prin instrumentele de evaluare in vederea 

estimarii nevoilor imediate ale apelantului, riscul ~i gravitatea situa\iei; 
c) Furnizarea informa\iilor /indrumarilor apelantului daca inspectorul Compartimentului 

Dispecerat telefonul unic 119 le are la dispozi\ie informa\iile solicitate in cazul in 
care acesta stabile~te stabile~te ca apelul este non - urgent in sensul ca nu vizeaza 
un pericol iminent pentru copil , acesta. 

d) Transferul apelului catre echipa mobila, psihologilor, imediat ce inspectorul de 
specialitate al Compartiemntului Dispecerat telefonul unic 119, care prime~te ~i 
inregistreaza apelul stabile~te existen\a unei situa\ii de urgen\a /criza sau de 
violenta asupra copilului. 

e) Tn situa\iile care necesita interven\ia imediata a agen\iilor specializate din cadrul 
Sistemului na\ional unic pentru apeluri de urgen\a 112, apelantul este informal sa 
apeleze 112. 

f) Tn cazul in care situa\ia semnalala este de competen\a intitu\iei noastre, dar nu este 
o urgen\a, cazul va fi referit catre compartimentele competente din cadrul DGASPC. 

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin Compartimentul Dispecerat 
telefon unic 119 au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile i;;i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa Ii se asigure pastrarea anonimatului ~i a confiden\ialita\ii asupra informa\iilor 
furnizate ~i primite; 

c) de a primi informa\ii pentru solu\ionarea cazurilor care au stat la baza apelului; 
d) sa Ii se evalueze imediat nevoile; 
e) sa respecte dorin\a apelantului de a incheia convorbirea, 
f) de a relua convorbirea daca apelantul solicila aces! lucru; 
g) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea i;;i respectarea vietii intime; 
h) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
i) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau 

persoane cu dizabilitati. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Compartimentul Dispecerat 
telefon unic 119 au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala i;;i economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
d) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 
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Principalele func\iile ale serviciului social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 
aflat in coordonarea Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, 
exploatat Rm. Valcea, sunt urmatoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin 
asigurarea urmatoarelor activitaJi: 

1. Preia, Tnregistreaza ~i proceseaza primite; 
2. Realizeaza evaluarea initiala a apelului, stabilind credibilitatea ~i gradul de urgenta, 
3. Estimeaza nevoile imediate ale apelantului, riscul ~i gravitatea situatiei de abuz, 

neglijare, exploatare; 
4. Odata stabilita situatia de urgenta, inspectorul de specialitate al Compartimentului 

Dispecerat telefonul unic 119 mobilizeaza echipa Tn vederea interventiei sau refera 
cazul catre psiholog. Tn cazul Tn care situatia semnalata este de competenta intitutiei 
noastre, dar nu este o urgenta, cazul va fi referit catre compartimentel!;! competente 
din cadrul DGASPC. 

b) de informare a beneficiari/or, potenJialilor beneficiari, autoritaJilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea 
urmatoarelor activitafi: 

1. Organizarea de activitati de informare ~i promovare a serviciilor oferite Tn interesul 
superior al copiilor expu~i la abuz, neglijare, exploatare ~i orice alta forma de violenta; 

2. Promovarea misiunii Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 prin materiale 
promotionale pentru copii, parinti, profesioni~ti ~i alti membri ai comunitatii; 

3. Elaborarea de rapoarte de activitate, 
4. Realizarea ~i actualizarea unei baze de date cu informatii utile despre serviciile 

publice existente la nivelul comunita\ii, eel pu\in din urmatoarele domenii: social, 
medical, educational, poli\ie, justi\ie. 

c) de promovare a drepturilor beneficiari/or §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a 
situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte 
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopu/ui acestuia, prin 
asigurarea informarii personalului Compartimentului ~i a comunitafii locale 
privind drepturile beneficiarilor: 

1. Organizarea unor evenimente pentru promovarea drepturilor copiilor expu~i la abuz, 
neglijare, ~i exploatare, a misiunii ~i serviciilor oferite prin intermediul Compartiment 
telefon unic 119; 

2. Organizarea de ateliere de lucru cu reprezentantii institutiilor publice si organiza\iilor 
private. 

3. Tncheierea de conven\ii de colaborare cu institu\ii publice ~i private: 

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor; 
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
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3. Dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, inslitutii si orice forme 
organizate ale societatii civile, in condiliile legii, in vederea diversificarii serviciilor 
sociale furnizate; 

4. Asigurarea respectarii standardelor minime obligatorii l?i cele privitoare la calitatea 
serviciilor sociale; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale !ji umane ale 
Compartimentului prin realizarea urmatoare/or activitafi: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea l?i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legisla\iei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spatiilor, materialelor si echipamentelor adecvate, conform legislaliei in 

vigoare si prevederilor legislative. 

ARTICOLULB 

Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 
(1) Serviciul social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 aflat sub coordonarea 
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm. 
Valcea functioneaza cu un numar total de 5 personal angajat, conform prevederilor 
Hotararii Consiliului Judetean privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii ale 
DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar: 5 
posturi; 

(2) Personalul este suficient l?i competent pentru asigurarea func\ionarii in condi\ii optime a 
Compartimentului. 

ARTICOLUL 9 

• Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 
(1) Personalul de specialitate: 
a) inspector de specialitate (social) - 5 posturi 
(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului 
regulament; 

b) colaboreaza cu speciali~ti in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii servciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situa!ii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calita!ii serviciului ~i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atribu!ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
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(3) Atribu\iile personalului de specialitate din cadrul Compartimentul Dispecerat telefon unic 
119 aflat sub coordonarea Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat Rm. Valcea. 

• Inspector de specialitate 

a) Preia, inregistreaza, toate apelurile primite pe numarul unic 119. 
b) Realizeaza analiza ini\iala a sesizarii, stabiie9te credibilitatea 9i evalueaza gradul de 

urgen\a 9i timpul de raspuns. 
c) Respecta anonimatul la cererea apelantului 9i ii asigura pe apelant de respectarea 

confiden\ialita\ii cu privire la datele cu caracter personal al acestuia. 
d} O data estimate nevoilor imediate ale apelantului, riscul 9i gravitatea situa\iei 

inspectorul de specialtate poate informa 9i indruma apelantul catre alte institu\ii abilitate 
in cazul in care nu intra in sfera de competen\a a Direc\iei, poate transfera cazul 
echipei mobile, care asigura deplasarea in teren pentru evaluare 9i interven\ie sau 
psihologului. 

e) Tn situa\ia in care situa\ia semnalata necesita interven\ia imediata a agen\iilor 
specializate din cadrul Sistemului na\ional unic pentru apeluri de urgen\a, va informa 
apelantul sa apeleze 112. 

f) in cazul in care situa\ia semnalata este de competen\a intitu\iei noastre, dar nu este o 
urgenta, va fi referi cazul catre compartimentele competente din cadrul DGASPC. 

g) inregistreaza apelurile intr-un Registru de convorbiri 9i detaliaza informa\iile primite in 
documentele serviciului. 

h) Participa la organizarea de evenimente 9i ateliere de lucru care care au ca scop 
promovarea drepturilor copiilor expusi abuzului, neglijarii 9i exploatarii si misiunii 
Compartimentului. 

i) Participa la cursuri de formare specializata, ala! pe partea tehnica a operarii sistemului, 
cat 9i pe gestionarea eficienta a cazurilor complexe. 

j) Realizeaza 9i actualizeaza baza de date cu informa\ii utile despre serviciile publice 
existente la nivelul comunitatii, eel putin din urmatoarele domenii: social, medical, 
educational, politie, justitie. 

k) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a. 

I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare si Regulamentul intern a Compartimentului. 

m) Tndepline9te' 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

Coordonarea activitatii serviciului social Compartimentul Dispecerat telefon unic 119 se 
realizeaza de catre seful de centru al Centrului de primire in regim de urgenta pentru 
copilul abuzat, neqlijat, exploatat Rm. Valcea. 

ARTICOLUL 10 

Finantarea Compartimentului 
(1) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Compartimentul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 
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(2) Finantarea cheltuielilor Compartimentului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele 
surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

tara §i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Semnatura, Numei\li Semnatura, 
~ orenume, 

Director General V ~ef Centru, / 
A ) 

Adjunct, r.~ CeaU!;lU Horia 
Jana Diaconu ' 
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ANEXA NR. 32 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 
I • ' I 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE TIP 

FAMILIAL ,,COMPARTIMENT ASISTENTI MATERNAL! PROFESIONl~TI" 

DIN CADRUL SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

' 

(1) .Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Compartiment Asistenti maternali profesioni9ti" din cadrul Serviciului Management de 
caz pentru copil, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor 
minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii 
privind condi!iile de admitere 9i serviciile oferite. 

(2) Serviciului social Compartiment Asistenti maternali profesioni9ti functioneaza in cadrul 
Serviciului management de caz pentru copil, care a fost infiintat in baza Hotararii Consiliului 
Judetean Valcea nr.50/13.04.2012. 

(3') Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cuno9tinta 9i sunt obligatorii pentru 
personalul cu atributii in domeniu (asistentii maternali profesioni9ti, personalului cu atributii in 
domeniu), persoanelor beneficiare ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali. 
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ARTICOLUL2 
ldentificarea ser.viciului social 

(l)Serviciul social Compartiment Asistenti maternali profesioni9ti din cadrul Serviciului 
Management de caz pentru copil, cod serviciu social 8790SF-C, este Tnfiintat i;li administrat de 
catre furnizorul de servicii sociale - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia 
Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea), acreditat conform Certificatulu'i de acreditare seria AF 
nr.00756 din 19.06.2014 9i functioneaza Tn sediul din municipiul Ramnicu Valcea, Str. 
Ferdinand, nr 32. 

(2)Furnizorul de servicii sociale - D.G.A.S.P.C. Valcea - are sediul Tn municipiul Rm. 
Valcea, Bulevardul Tudor Vladimirescu, nr.28, jud. Valcea, cod postal 240191, date de 
contact : 0250734275, 0250734758, fax: 0250734270, email : dgaspcvl@yahoo.com. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

(1) Scopul serviciului social de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de 
parintii sai ,,Compartiment Asistenti maternali profesioni9ti,, din cadrul Serviciului 
Management de caz pentru copil este de a asigura protectia copilului care necesita stabilirea 
unei masuri de protectie speciala ce impune creijlterea, Tngrijirea ijli educarea copilului de 
catre un asistent maternal profesionist,adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia, cu scopul 
dezvoltarii abilitatilor de viata independenta Tn vederea reintegrarii familiale 9i integrarii 
socioprofesionale. Ace9tia sunt denumiti Tn continuare AMP. Activitatile de baza sunt: 
gazduire, Tngrijire, educare/ijlcolarizare, socializare, pregatire Tn vederea integrarii socio
profesionale/reintegrare Tn familia naturala/adoptie. 

(2) Protectia speciala include ijli plasarea copilului in regim de urgenta 9i de asemenea, 
plasarea copilului cu nevoi speciale (de exemplu, copil cu deficienta, copil abuzat, copil cu 
tulburari de comportament, copil cu HIV/SIDA), in vederea recuperarii sale. 

(3) Coordonarea activitatilor de asistenta sociala i;li protectie speciala desfaijlurate in 
interesul superior al copilului se realizeaza de managerul de caz (MC), Tncadrat in cadrul 
Serviciului Management de caz pentru copil, responsabil de elaborarea i;li monitorizarea 
implementarii planului individualizat de protectie (PIP), pana la Tnchiderea cazului pentru 
copiii separati de familie. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciului social ,,Compartiment Asistenti maternali profesioni9ti,, functioneaza Tn 
structura Serviciului Management de caz pentru copil, functiile acestuia fiind Tndeplinte de 
minimum doua persoane, reprezentate de managerul de caz al copilului ijli de asistentul 
maternal profesionist la care a fast dat Tn plasament copilul, conform hotararii/dispozitiei 
organismelor abilitate prin lege. 
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(2) Serviciului Management de caz pentru copil a fast Tnfiintat prin reorganizarea 
Serviciului Asistenta maternala", Serviciului Rezidential pentru copii si Biroului Plasamente 
familiale, conform Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 50/13.04.2012. 

(3) Serviciul social ,,Compartiment Asistenti maternali profesioni~ti,, din cadrul 
Serviciului Management de caz pentru copil, serviciu fara personalitate juridica, functioneaza 
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i;;i functionare a serviciilor sociale 
reglementat de: Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum i;;i a regulamentelor-cadru de organizare i;;i functionare a serviciilor sociale, 
actualizata, H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i;;i 
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i;;i a structurii orientative de personal, 
H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare ~i 
statutul asistentului maternal profesionist, Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia 
Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind 
managementul de caz Tn domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinului Autoritatii 
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor 

-.... metodologice privind Tntocmirea Planului de servicii i;;i a Normelor metodologice privind 
'W Tntocmirea Planului individualizat de protectie, Ordinului Ministerului Muncii Familiei ~i 

Protectiei Sociale ~i Persoanelor Varstnice nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de 
stabilire si plata a alocatiei de plasament, modificat si completat prin Decizia nr. 
6.238/05.12.2019 emisa de'catre lnalta Curte de Casatie i;;i Justitie, publicata Tn Monitorul 
Oficial nr. 341/28.05.2020, Legii nr.. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare, H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn 
domeniul serviciilor sociale, actualizata, precum i;;i a altar acte normative secundare 
aplicabile domeniului. 

• 

(4) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale nr. 
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip 
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala . 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

(1) Serviciul social ,,Compartiment Asistenti maternali profesioni~ti,, din cadrul Serviciului 
Management de caz pentru copil se organizeaza i;;i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum i;;i cu principiile 
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specifica, Tn 
conventiile internationale ratificate prin lege i;;i Tn celelalte acte internationale Tn materie la 
care Romania este parte, precum i;;i Tn standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale asigurate de catre 
,,Compartimentul Asistenti maternali profesioni~ti,, din cadrul Serviciului Management de caz 
pentru copil sunt urmatoarele: 
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a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai 1n propria familie sau, daca aces! 
lucru nu este posibil, 1ntr-o familie subslitutiva sau, dupa caz, 1ntr-un mediu familial 
(domiciliul asistentului maternal profesionist care acorda 1ngrijirea copilului); 

b) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
c) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 1n ceea ce prive§te 

egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i 1ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 

d) asigurarea protectiei 1mpotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea §i exercitarea 

drepturilor lor; 
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea 1n considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i 
capacitate de exercitiu; 

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor 
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata 
de care acesta a dezvoltat legaturi de ala§ament; 

h) promovarea unui model familial de 1ngrijire a copilului lipsit temporar sau 
permanent de ocrotirea parinteasca; 

i) asigurarea unei 1ngrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 1n familie 

sau, dupa caz, 1n comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 1n 
baza potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

k) 1ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii 
active a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate; 

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare; 
m)asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

o) colaborarea serviciului management de caz pentru copil cu serviciile publice 
locale de asistenta sociala, cu alte D.G.A.S.P.C.-uri, organizatii neguvernamentale 9i 
alte componente functionale ale furnizorului de servicii (ex. centre rezidentiale, centre 
de zi, centre de recuperare, centre maternale, etc.). 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciului social 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de catre ,,Compartimentul Asistenti 
maternali profesioni9ti,, din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil sun!: 

a) beneficiarii directi sun! copiii cu varste 1ntre O 9i 18 ani separati temporar sau 
definitiv de parintii lor, pentru care s-a stabilit, 1n conditiile legii, o masura de 
protectie speciala, respectiv plasamentul la asistentul maternal profesionist (AMP) 
deoarece se aflau 1n una din situatiile prevazute la arl.60 din 1n Legea 272/2004 
privind protectia 9i promovarea drepturilor copilului republicata; 

b) beneficiarii indirecti sun! parintii 9i alti membri ai familiei, precum 9i comunitatea din 
care provin copiii; 
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(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de catre ,,Compartimentul 
Asistenti maternali profesioni~ti,, din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil: 

A. Plasamentul la asistent maternal profesionist poate fi dispus pentru orice copil aflat 
Tn dificultate, Tn baza raportului de evaluare psiho-sociala ~i a altar documente prevazute de 
legislatia Tn vigoare, de catre comisia pentru protectia copilului, instanta judecatoreasca, ori 
directorul general al directiei generale de asistenta sociala ~i protectia copilului, dupa caz, 
prin hotarare sau dispozitie. 

B. Tn vederea accesarii serviciului sunt necesare urmatoarele documente: 
B.1. La dosarul copilului: 

- sesizare/solicitare; 
- ancheta sociala initiala, Tn copie, sau raport privind ancheta sociala initiala; 
- raport de evaluare initiala a nevoilor copilului; 
- raport de evaluare detaliata a nevoilor copilului (sociale, educationale, de 

sanatate, psihologice); 
- dispozitie numire manager de caz; 
-hotararea comisiei pentru protec\ia copilului sau a instantei de judecata/decizia 

directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea privind instituirea/Tncetarea masurii 
plasamentului/ plasamentului Tn regim de urgenta la AMP; 

- certificat de Tncadrare Tn grad de handicap, dupa caz; 
- certificat de orientare ~colara ~i profesionala, dupa caz; 
- copii ale actelor de stare civila ale copilului ~i parintilor acestuia; 
- planul de servicii (PS) transmis de serviciul public de asistenta sociala, Tnso\it de 

cererea de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului ~i. dupa caz, de 
fi~a de identificare a riscurilor (daca a fast realizat); 

- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de 
protec\ie, pentru copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani; 

- plan individualizat de protec\ie al copilului (PIP); 
- programul de acomodare ini\iala a copilului; 
- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza 

stabilirii masurilor de protectie speciala; 
- rapoarte de vizita trimestriale privind evolu\ia dezvoltarii fizice, mentale, 

spirituale, morale sau sociale a copilului ~i a modului Tn care acesta este Tngrijit; 
- fi~ele de evaluare sociala, educa\ionala, medicala ~i psihologica a copilului; 
- contractul de furnizare de servicii, Tncheiat cu copilul Tn varsta de 16 ani, care are 

discernamant. 

B.2. La dosarul AMP: 
- cerere de evaluare; 
- copii de pe actele de stare civila ~i de studii/alte acte prevazute de lege; 
- o scurta prezentare a persoanelor cu care locuie~te, Tn care sa se men\ioneze 

numele, prenumele ~i data na~terii acestora, precum ~i. dupa caz, gradul lor de 
rudenie; 

- adeverinta eliberata de catre medicul de familie, care sa prezinte o evaluare 
completa a starii de sanatate a AMP ~i a persoanelor mentionate cu care locuie~te 
solicitantul; 

- aviz psihologic; 
- certificat de integritate comportamentala al AMP, certificate de cazier judiciar al 

AMP ~i al persoanelor cu care acesta locuie~te; 
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- copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document 
care atesta dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosin\a; 

- declara\ie pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu se afla in una dintre 
situa\iile de incompatibilitate; 

- raport de vizita la domiciliu; 
- raport final de evaluare; 
- propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atribu\ii in evaluarea, 

instruirea ~i monitorizarea AMP; 
- conven\ie de plasament. 
- cerere de eliberare a atestatului; 
- curriculum vitae/cazier judiciar; 
- recomandari/referinte; 
- raport de pregatire; 
- atestat; 
- copie de pe contractul individual de munca; 
- raport de evaluare anuala . 

C. Serviciile sociale se acorda in baza contractului de furnizare de servicii incheiat 
intre D.G.A.S.P.C.Valcea i?i copilul in varsta de 16 ani, precum i?i a convenfiei de 
plasament, incheiata intre D.G.A.S.P.C. Valcea i?i asistentul maternal profesionist care 
cuprinde elementele prevazute de lege care este in acord cu planul individualizat de protectie 
i?i detaliaza toate cerintele de ingrijire ale copilului. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
A.Conditii de incetare a serviciilor oferite beneficiarilor: 
a) La data dobandirii capacitatii depline de catre beneficiar, in conditiile Legii nr. 

272/2004 privind protectia i?i promovarea drepturilor copilului, republicata; 
b) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, 

daca a beneficiat de protectie speciala, in conditiile legii; 
c) Masura de protec\ie speciala poate inceta prin hotarare/dispozi\ie a emitentului, la 

propunerea managerului de caz, daca nu mai sunt indeplinite condi\iile care au dus la 
stabilirea acesteia. 

B.Conditii de incetare a contractelor individuale de munca ale AMP: Contractele 
individuale de munca ale asistentilor maternali profesionii?ti se suspenda ori inceteaza in 
cazurile prevazute de legislatia muncii, precum ~i in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii 
atestatului de asistent maternal profesionist. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre ,,Compartimentul 
Asistenti maternali profesionii?ti,, din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil, au 
urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i liberta\ile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se men\in 
condi\iile care au generat situa\ia de dificultate; 
e) sa fie proteja\i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exerci\iu; 
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f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in conditiile stabilite de Legea nr. 
272/2004 privind protectia speciala 9i promovarea drepturilor copilului, republicata 9i 
de Legea nr. 448/2006 privind protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Compartiment 
Asistenti maternali profesioni9ti din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil, au 
urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala ~i economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, gradul de maturitate 9i situatia de dependenta la 
procesul de furnizare a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului ~i de situatia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
Functii ii activitati 

Principalele functii ate serviciului social Compartiment Asistenti maternali profesioni9ti 
din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil sunt urmatoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarelor activitati: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. coordonarea activitatilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului aflat in 
plasament la asistent maternal profesionist; 
3. identificarea, recrutarea, evaluarea, instruirea, atestarea angajarea AMP, astfel incat 
Compartimentul Asistenti maternali profesioni9ti sa raspunda nevoilor identificate ~i 
tuturor particularitatilor copiilor care au nevoie de o masura de protectie speciala, 
precum ~i particularitatilor de limba, religie, cultura, etnie ~i dizabilitatilor identificate in 
urma analizei nevoilor. 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice ~i publicului 
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

1. intocmirea conventiei de plasament §i a contractului de furnizare de servicii sociale; 
2. informarea in scris a AMP cu privire la drepturile ~i obligatiile legale ce le revin cu 
privire la persoana copilului pe durata masurii de plasament; 
3.elaborarea de articole ~i materiale publicate in presa scrisa ~i audio vizuala, cat ~i 
pe site-ul directiei; 
4. elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situatiilor de dificultate in 
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care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

1. elaborarea unor materiale informative privind drepturile ~i obligatiile beneficiarilor ~i 
modalitatea de accesare a serviciilor; 
2. publicarea unor articole i;li materiale in acest sens, in mass media, cat i;li pe pagina 
de internet a Consiliului Judetean Valcea/Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Valcea; 
3. organizarea de actiuni care sa promoveze abilitatile beneficiarilor (ex. expozitii, 
ateliere de lucru, serbari, spectacole, competitii sportive, etc.). 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 
2. realizarea de evaluari permanente/periodice a serviciilor prestate. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului, prin 
realizarea urmatoarelor activitati: 

1. asigurarea finantarii necesare pentru plata salariilor personalului implicat, atat a 
functionarilor publici, cat ~i al celui contractual (AMP), precum §i a cheltuielilor 
materiale privind desfa§urarea activitatii in bune conditii; 
2. identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea continua ~i anuala a AMP, precum i;li 
evaluarea performantelor profesionale, atat ale personalului de specialitate implicat, 
cat ~i ale asistentilor maternali profesioni~ti. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social de tip familial dispune de o structura de personal capabila sa 
asigure activitatile necesare cre§terii i;li ingrijirii copiilor, in concordanta cu misiunea i;li scopul 
lui ~i care corespunde, din punct de vedere al calificarii, cu serviciile acordate. 

D.G.A.S.P.C. Valcea angajeaza personal de specialitate (inspectori/manageri de 
caz, asistenti sociali, psihologi), achizitioneaza serviciile unor speciali§ti §i/sau incheie 
contracte de voluntariat cu ace§tia, pentru realizarea activitatilor specifice serviciilor sociale 
de tip familial. 

Asistentii maternali profesioni§ti sunt recrutati §i selectati in conditiile legii. 
D.G.A.S.P.C. Valcea respecta dispozitiile legale privind angajarea personalului din 

cadrul serviciului social de tip familial, precum ~i conditiile prevazute in Codul muncii. 
Serviciul social de tip familial dispune de numarul §i structura de personal necesara 

desfa§urarii activitatilor proprii in conditii optime, DGASPC Valcea stabilind o structura 
organizatorica §i de personal adecvata i;li totodata flexibila, adaptata la numarul, varsta, 
nevoile copiilor aflati in plasament la AMP. 

Managerii de caz cu responsabilitati directe in asigurarea cre§terii i;li ingrijirii copiilor 
aflati sub masura plasamentului sunt incadrati in cadrul Serviciului Management de caz 
pentru copil. 

Serviciul social de tip familial colaboreaza cu managerii de caz desemnati, in 
conformitate cu standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul 
protectiei drepturilor copilului, pentru copiii ingrijiti de persoanele/familiile de plasament sau 
de asistentii maternali profesioni§ti. 
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(2) ,,Compartimentul Asistenti maternali profesioni9ti,, functioneaza in cadrul 
Serviciului Management de caz pentru copil din structura Directiei Generale de Asistenta 
Sociala si Protectia Copilului Valcea 9i dispune de numarul 9i structura de personal necesara 
desfa§urarii activitatilor proprii in condi!ii optime. 

Furnizorul de servicii sociale se asigura ca fiecare copil aflat in ingrijire la AMP are 
desemnat manager de caz, numarul de manageri de caz pentru copiii afla!i in plasament la 
AMP stabilindu-se conform prevederilor legale in vigoare. 

Structura organizatorica 9i de personal este adecvata 9i totodata flexibila, adaptata 
la numarul, varsta, nevoile copiilor aflati in plasament la AMP. Serviciul social de tip familial 
colaboreaza permanent cu managerii de caz desemnati pentru copiii ingriji!i de catre asistentii 
maternali profesioni§ti. 

(3) In cadrul Serviciului management de caz pentru copil structura de personal 
cuprinde: 

✓ 1 functie publica de conducere - 9ef serviciu; 
✓ 23 functii publice de executie 9i 7 functii contractuale ; 

(4) Functionarea serviciului social ,,Compartimentul Asistenti maternali 
profesioni9ti,, din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil dispune de o structura 
de personal necesara desfa§urarii activitatilor proprii in condi!ii optime 9i anume: 

a) personal de specialitate de ingrijire 9i asistenta : 240 asistenti maternali 
profesioni9ti (AMP) angaja\i contractual. 

(5) Coordonarea serviciului social va fi asigurata de §eful serviciu SMCC - functionar 
public. 

(6) Activitatile de asisten\a sociala 9i protec\ia speciala a copiilor afla\i sub masura de 
protec\ie la asistent maternal profesionist 9i a celor pentru care se are in vedere instituirea 
unei masuri de protectie la asistent maternal profesionist conform legislatiei in vigoare, 
specifice personalului de specialitate necesar conform standardelor minime de calitate, vor 
fi asigurate prin managerul de caz din cadrul Serviciului Management de caz copil, fiind 
selecta\i cu precadere speciali9tii cu studii in asistenta sociala ( functionari publici). 

(7) Activita\ile de consiliere 9i evaluare psihologica vor fi asigurate de catre personal de 
specialitate din cadrul compartimentelor de specialitate aflate in subordinea furnizorului de 
servicii sociale. 

(8) Personalul cu atribu\ii in identificarea, evaluarea, recrutarea, recrutarea, angajarea, 
instruirea, monitorizarea activitatii asistentilor maternali profesioni9ti este asigurat de catre 
furnizor prin intermediul angajatilor proprii din cadrul Serviciului Management de caz copil, 
Serviciului Resurse Umane 9i a coordonatorului serviciului social. 

(9) La solicitare, furnizorul de servicii sociale poate acorda asistenta juridica prin 
intermediul personalului de specialitate din cadrul compartimentului Juridic 9i contencios din 
subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea, beneficiarilor/ personalului serviciului social/ familiei 
beneficiarilor. 

lncadrarea personalului se realizeaza in func\ie de nevoile persoanelor beneficiare, cu 
respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de func\ii aprobat. 

Asistentii maternali profesioni§ti sunt recrutati §i selecta!i in condi!iile legii. 
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Serviciul social de tip familial ,,Compartimentul Asistenti maternali profesioni!,lti, 
coordonat !,li Tndrumat de Serviciului Management de caz pentru copil este capabil, atat ca 
numar cat !,li din punct de vedere al calificarii, sa asigure activitatile necesare cre§terii §i 
Tngrijirii copiilor, Tn concordanta cu misiunea §i scopul sau. 

(10) Conform legislatiei Tn domeniu, raportul angajat/beneficiar este de: 1 manager de caz 
la 50 de beneficiari/copii, 1 manager de caz AMP (salariat cu atributii Tn identificarea, 
evaluarea, recrutarea, instruirea, atestarea ?i monitorizarea activitatii asistentilor maternali 
profesioni§ti) la 50 de asistenti maternali profesioni!,lti (AMP); precum 9i Tn medie, 1 asistent 
maternal profesionist (AMP) la 1 - 4 copii (plasamentul unui numar de copii mai mare 
decat eel prevazut Tn atestatul de asistent maternal profesionist este interzisa, cu exceptia 
cazului Tn care copiii dati Tn plasament sunt frati). 

(11) Conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial 
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, activitatea de identificare §i evaluare a 
asistentilor maternali profesioni§ti AMP, revine speciali§tilor, respectiv managerilor de caz 
AMP, precum !,li celor Tn resurse umane, desemnati Tn acest scop de catre conducerea 
furnizorului. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(1) Coordonarea serviciului social de tip familial Compartiment Asistenti maternali 
profesioni!,lti se afla Tn responsabilitatea 9efului Serviciului Management de caz pentru copil. 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, Tndrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de personalul 

serviciului §i propune 9efului ierarhic superior sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu T§i 
Tndeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii 9i statului functionarului public; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i Tntocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) Tntocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului, raspunde 

de Tncarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor din cadrul serviciului, realizeaza efectiv o 
parte din lucrarile repartizate serviciului; 

g) stabile§te Tmpreuna cu managerii de caz ai copiilor §i cu personalul cu atributii Tn 
recrutarea, evaluarea §i instruirea AMP, planul anual de formare initiala §i de instruire 
periodica a AMP; 
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h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii serviciului Tn comunitate; 
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

Tncalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 

I) reprezinta serviciul in rela!iile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din strainatate; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta 
sociala de la nivelul primariilor din judet, cu alte institu!ii publice locale §i organizatii ale 
societa!ii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 

o) alte atribu!ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi!iile 
legii. 

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior, sunt absolventi de invatamant superior, cu diploma de 
licenta sau echivalenta, in domeniul psihologie, asistenta sociala §i socioumane, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de 
licenta ai invatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic §i al 
§tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a ~efului serviciului se face Tn 
condi!iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate poate fi: 
a)asistent maternal (531201 ); 
b )asistent social (263501 ); 
c)psiholog (263411 ); 
d)jurist (242103). 

(2) f n cadrul ,,Compartimentului Asistenti maternali profesioni~ti .. din cadrul Serviciului 
Management de caz pentru copil, personalul de specialitate care asigura ala! managementul 
de caz pentru copii (managerul de caz al copilului), precum ~i monitorizarea activitatii 
persoanelor/familiilor ,i asistentului maternal profesionist (managerul de caz AMP) este 
numit in functii publice de: 

a) inspector debutant; 
b) inspector asistent; 
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c) inspector principal 
d)inspector superior. 

(3) Atributii generale ale personalului de specialitate: 
a)asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile l;li a prezentului 
regulament; 

b)colaboreaza cu specialil;lli din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor, 
identificarii de resurse; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) intocmel;lle rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea crel;lterii calitatii serviciului l;li 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

• (3) Atributii ~i responsabilitafi specifice fiecarui specialist: 

• 

❖ Atribufiile Coordonatorului ,,Compartimentului Asistenfi maternali profesioni~ti,,: 

a) planifica activitatile din cadrul compartimentului, impreuna cu personalul din cadrul 
acestuia; 
b) solutioneaza, impreuna cu personalul din cadrul compartimentului, lucrarile repartizate 
de catre conducerea institutiei; 
c) participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau 
importanta deosebita, corespunzatoare functiei in care este incadrat; 
d) analizeaza ~i verifica datele cuprinse in lucrarile realizate de catre personalul 
compartimentului, in vederea stabilirii veridicitatii lor; 
e) repartizeaza personalului corespondenta/petitiile l;li lucrarile referite compartimentului, 
in vederea solutionarii ~i da indrumarile necesare in vederea rezolvarii acestora in 
termenul stabilit de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Valcea, asigurand repartizarea 
judicioasa a sarcinilor pentru fiecare salariat in parte; 
f) informeaza, ori de cate ori este nevoie Directorul Executiv sau Directorul Executiv 
Adjunct al D.G.A.S.P.C. Valcea cu privire la activitatea compartimentului l;li aduce la 
cunol;llinta acestuia situatiile deosebite care apar in derularea activitatii; 
g) elaboreaza, aplica ~i revizuie~te, daca este cazul, proceduri operationale specifice, 
in conformitate cu standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial 
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala; 
h) face propuneri in vederea imbunatatirii ~i eficientizarii activitatii compartimentului. 

❖ Atributii specifice managerului de caz AMP: 
a) evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivita copilului in calitate de 

asistent maternal profesionist; 
b) participa la procesul de identificare l;li selectare a AMP potrivita pentru copilul pentru 

care se recomanda masura plasamentului; 
c) sprijina l;li monitorizeaza activitatea AMP asigurandu-se ca ace~tia sunt informati in 
scris, accepta, inteleg l;li actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile l;li 
metodologia promovate de catre furnizorul de servicii sociale; 
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d) prezinta AMP, Tnainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile i;li 
oricare alte instructiuni referitoare la Tngrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost 
Tn\elese; 

e) participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile i;li 
competen\ele AMP; 

f) colaboreaza cu managerii de caz ai copilului Tn vederea asigurarii unui management 
de caz eficient i;;i comprehensiv 

g) furnizeaza, Tn scris, catre AMP informatii privind sprijinul disponibil din partea grupului 
local de AMP sau a formelor asociative ale AMP; 

h) furnizeaza Tn scris catre AMP informatii privind procedurile ce vor fi urmate Tn cazul 
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute Tmpotriva acestora, 
precum i;li asupra sprijinului disponibil Tn astfel de situatii; 
i) realizeaza evaluarea anuala a activitatii asistentilor maternali profesioniijlti de care este 

responsabil; 
j) organizeaza procesul de atestare a asistentilor maternali profesioniijlti, conform 

prevederilor legate Tn vigoare; 
k) identifica nevoile de pregatire i;li a potentialului fiecarei AMP; 
I) participa la pregatirea solicitantului, Tn calitate de formator sau ca persoana de suport a 

solicitantului pe parcursul pregatirii; 
m)raspunde de propunerea facuta Comisiei pentru Protectia Copilului pentru eliberarea 

atestatului i;;i re1nnoirea/suspendarea sau retragerea acestuia 
n) Tntocmei;;te, pastreaza i;li actualizeaza dosarul AMP, conform legisla\iei i;;i standardelor 

de calitate Tn vigoare; 
o) participa la programe de instruire/formare profesionala, Tn functie de nevoile de 

formare identificate de supervizor i;li de conducerea furnizorului de servicii sociale 
p) raspunde de solu\ionarea Tn termen legal a peti\iilor repartizate de conducerea 

serviciului si a Directiei Generate. , , 

❖ Responsabilitatile managerului de caz al copilului plasat la AMP privesc, Tn 
principal: 
a) evaluarea ini\iala, Tn urma sesizarii, a nevoilor copilului care necesita o masura de 

protectie speciala; 
b) participarea la procesul de identificare a AMP potrivit; 
c) elaborarea recomandarii privind masura plasamentului la AMP selectata; 
d) informarea copilului i;li, dupa caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la masura 

plasamentului, AMP la care va fi plasat copilul, procedurile i;li regulamente aplicate, etc.; 
e) coordonarea i;li efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului pentru cares-a 

stabilit masura plasamentului la AMP; 
f) elaborarea i;li revizuirea planului individualizat de protectie a copilului (PIP); 
g) Tntocmirea, pastrarea i;li actualizarea dosarului personal al copilului; 
h) monitorizarea situatiei copilului aflat Tn plasament la AMP i;li elaborarea rapoartelor 

trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale i;li sociale a copilului 
i;li a modului Tn care acesta este Tngrijit; 

i) elaborarea rapoartelor periodice privind verificarea Tmprejurarilor care au stat la baza 
stabilirii masurilor de protectie speciala; 

j) pregatirea copilului i;li a AMP Tn vederea acomodarii acestora; 
k) asigura cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la acelai;;i asistent maternal 
I) coordonarea activitatilor privind transferul copilului la domiciliul AMP i;li elaborarea 

planului initial de acomodare a copilului Tn noul mediu de viata; 
13 
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m) organizarea, coordonarea ~i monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti 
speciali~ti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii; 

n) coordonarea ~i relationarea cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele 
medicale de specialitate ~i unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare 
profesionala ~i facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitati 
in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de AMP; 

o) acorda asistenta ~i sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii 
acestuia in mediul sau familial 

p) facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 

q) monitorizarea respectarii drepturilor copilului aflat in plasament la AMP; prevenirea 
oricaror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului ~i interventia de urgenta, 
conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete; 

r) organizarea ~i pregatirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial; 
s) realizarea pregatirii AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia; 
t) intocmirea conventiei de plasament/ contractului de furnizare servicii, dupa caz; 
u) participare la elaborarea planului anual de formare initiala ~i de instruire a AMP; 
v) acordarea de sprijin AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea 

conditiilor optime pentru cre~terea ~i ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului; 
w) participarea la programe de formare profesionala, in functie de nevoile de formare 

identificate de ~eful serviciului social de tip familial; 
x) reevaluarea periodica sau ori de cate ori este necesar, a nevoilor copilului; 
y) reevaluarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala ~i 

raspunde de propunerea/mentinerea/inlocuirea/incetarea acesteia sau deschiderea 
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii 

z) intocmeiite planul de servicii' la reintegrarea copilului in familia naturala, monitorizeaza 
pe o perioada de 3 luni, impreuna cu speciali~tii din cadrul autoritatilor locale evolutia copilului 
pentru care a incetat masura de protectie ~i solicita rapoarte lunare serviciului public de 
asistenta sociala de la domiciliul parintilor 

aa) informarea AMP cu privire la drepturile ~i obligatiile legale ce ii revin acestuia cu 
privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului; 

bb) intocmirea, pastrarea ~i a(:tualizarea dosarului copilului; 
cc) derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament de 
organizare ~i functionare; 

dd) colaborarea cu speciali~ti din alte institutii in vederea solutionarii cazurilor, 
identificarii de resurse; 

ee)sesizarea conducerii a situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

ff) realizarea unor propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii 
serviciului ~i respectarii legislatiei; 

gg)indeplinirea altar atributii prevazute in fi~a postului ~i standardul minim de calitate 
aplicabil. 

in standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor 
din sistemul de protectie speciala, asistentii maternali profesioni~ti se denumesc AMP. 

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile legii, care 
asigura prin activitatea pe care o desfa~oara la domiciliul sau cre~terea, ingrijirea ~i 
educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii prime~te in plasament sau in 
incredintare. 
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Personalul de specialitate de Tngijire 9i asistenta este reprezentat de asistentii maternali 
profesioni§ti (AMP), angajati cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia 
§i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, 
Ordinului Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor 
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de 
protectie speciala 9i H.G. nr. 679/12.06.2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, 
procedurile de atestare §i statutul asistentului maternal profesionist, precum 9i a conditiilor 
prevazute in Codul muncii §i ale actelor normative Tn vigoare privind statutul §i atestarea 
asistentului maternal profesionist. 

❖ in principal, atributiile AMP sunt: 
a) asigura cre§terea, Tngrijirea, supravegherea §i educarea copiilor, Tn vederea asigurarii 

unei dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale §i afective a acestora; 
b) asigura cazarea 9i integrarea copiilor Tn familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al 

celorlalti membri ai familiei; 
c) previne Tmbolnavirea copiilor prin prezentarea la medicul de familie in vederea 

controlului medical periodic, vaccinari, acorda primul ajutor, se adreseaza medicului la 
primele semne de Tmbolnavire a copilului aflat in plasament, informeaza managerul de 
caz sau coordonatorul compartimentului cu privire la starea de sanatate a copilului; 

d) respecta recomandarile medicului pe toata perioada spitalizarii copilului aflat Tn 
plasament; 

e) asigura un mediu sanatos Tn care educatia §i Tnvatarea sunt promovarea, Tn care copiii 
sunt sustinuti Tn dezvoltarea emotionala; 

f) asigura pentru copii un mediu care sa-i sprijine in vederea Tntelegerii propriei culturi, 
Tncurajeaza copii sa-§i Tnteleaga trecutul, in functie de varsta §i capacitatea de 
intelegere; 

g) incurajeaza permanent copiii ajutandu-i sa depa§easca unele situatii dificile §i sa-§i 
recapete increderea in fortele proprii in familie in societate; 

h) colaboreaza cu toti speciali§tii din cadrul serviciului §i speciali§ti din alte institutii (spital, 
§coala, gradinita), in interesul superior al copilului aflat in plasament; 

i) este permanent la dispozitia copiilor aflati in plasament ca o persoana de referinta care 
incearca sa gaseasca raspunsuri intrebarilor specifice varstei; 

j) se preocupa de §Colarizarea copiilor primi!i in plasament §i dezvolta un demers 
educational individualizat bazat pe o relatie cotidiana tip parinte copil, tine permanent 
legatura cu gradinita sau §Coala pentru cunoa§terea evolutiei §Colare a copiilor; 

k) ii implica pe copil in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc, evitandu-se orice 
forma de exploatare; 

I) asculta opiniile copilului §i stimuleaza initiativele acestuia; 
m) asigura colaborarea §i implicarea activa a familiei / reprezentantului legal §i a copilului, 

ii sprijina pe ace§tia in toate demersurile intreprinse pe perioada mentinerii masurii de 
plasament; 

n) colaboreaza cu managerul de caz pe copil §i managerul de caz pe AMP, psihologul §i 
cu alte categorii de personal la realizarea §i implementarea planului individual de 
protectie al copilului prim it Tn plasament; 
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o) ajuta copilul sa-~i dezvolte aptitudinile, deprinderile, ~i cuno~tintele necesare vietii de 
adult, incurajeaza tanarul inainte de incetarea masurii de protectie, sa se implice in 
procesul de luare a a deciziilor ~i in implementarea planului pe viitor; 

p) comunica de urgenta cu managerul de caz pe copil ~i managerul de caz pe asistent 
maternal profesionist orice situatie deosebita aparuta legata de copil (boala, accident, 
delicventa fuga de la domiciliu); 

q) intocme~te lunar fi~ele de observatie pentru copiii primiti in plasament; 
r) consemneaza in jurnalul copilului aspecte privind dezvoltarea, fizica, psihica, afectiva 

simptomatologia copilului precum ~i suferintele, reactiile copilului fata de mediu 
(~coala, vecini, membrii familiei naturale, membrii familiei AMP 

s) respecta confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu in 
conformitate cu legislatia in vigoare. 

t) asigura integrarea copiilor in viata sociala; 
u) contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea 

acestora in familia adoptiva sau integrarii socio-profesionale, dupa caz; 
v) permite speciali~tilor D.G.A.S.P.C.Valcea supravegherea activitatii profesionale ~i 

evaluarea permanenta a evolutiei copiilor; 
w) informeaza, de indata D.G.A.S.P.C. Valcea/ managerul de caz AMP cu privire la orice 

schimbare survenita in situatia lor personala, familiala sau sociala, care ar putea sa 
influenteze activitatea lor profesionala. 

x) participa la programe de formare/instruire, organizate de catre D.G.A.S.P.C. Valcea, in 
functie de nevoile identificate de catre personalul de specialitate; 

y) asigura continuitatea activitatii desfa~urate ~i in perioada efectuarii concediului legal de 
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati sau incredintati pentru 
aceasta perioada este autorizata de catre angajator; 

z) Asistentul maternal profesionist accepta propunerile managerului de caz AMP de a 
primi in plasament copii a caror varsta 9i nevoi se incadreaza in mentiunile de pe 
documentul atestator, orice refuz fiind motivat in scris; in cazul in care refuza de 3 ori 
primirea unui copil care corespunde caracteristicilor din atestat, managerul de caz al 
AMP va informa Comisia pentru Protectia Copilului Valcea 9i va propune motivat, dupa 
caz, retragerea sau suspendarea documentului atestator. 

❖ Principalele responsabilitati ale AMP se refera la: 
a) asigurarea ingrijirii ~i cre~terii copilului intr-un mediu de viata cat mai apropiat de 

eel al unei familii biologice; 
b) realizarea obligatiilor ~i responsabilitatilor prevazute in conventia de plasament 

pentru fiecare copil; 
c) respectarea procedurilor, metodologiilor ~i a regulamentelor interne elaborate de 

furnizorul de servicii sociale, precum ~i a standardelor de calitate in domeniu; 
d) participarea la programe de formare/instruire, in functie de nevoile identificate de 

catre personalul de specialitate; 
e) sprijinirea copilului in mentinerea ~i dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii 

~i cu orice alte persoane relevante din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului • 
superior al copilului. 
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❖ lnspectorii cu atributii de psiholog - realizeaza interventia specializata, din 
punct de vedere psihologic, in vederea asigurarii protectiei copilului aflat in 
plasament la persoana/familie, asistent maternal profesionist sau pentru care 
urmeaza sa fie instituita o masura de protectie speciala, in conformitate cu 
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia ~{ promovarea drepturilor copilului, 
republicata ~i a celorlalte acte normative din domeniul protectiei copilului ~i 
asistentei sociale. 

Atributiile ~i responsabilitatile acestora cuprind, in principal: 
a) evaluarea psihologica ~i redactarea profilului psihologic al solicitantului in vederea 

atestarii ca asistent maternal profesionist 
b) evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestarii/reatestarii ca AMP, de a 

oferi ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie speciala; in procedura de 
evaluare implica toti membrii familiei sau alte persoane care locuiesc cu solicitantul, inclusiv 
copiii proprii sau deja plasati; 

c) prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionala la AMP; 
d) participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau sprijinirea 

solicitantului pe parcursul pregatirii; 
e) consilierea asistentilor maternali profesioni~ti care au copii in plasament in situatii 

speciale pentru optimizarea raporturilor dintre acei;;tia i;;i beneficiari; 
f) asigurarea asistentului maternal profesionist de asistenta i;;i consiliere pentru 

depai;;irea situatiilor de criza ~i solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de 
catre acesta; 

g) evaluarea beneficiarilor atunci cand este solicitat de managerul de caz sau atunci 
cand apar alte situatii; 

h) consilierea i;;i indrumarea copiilor in problemele lor personale, la solicitarea 
managerului de caz; 

i) consilierea parintilor sau reprezentantilor legali cu privire la functiile parentale 
necesare ingrijirii adecvate a copiilor; 

j) participarea la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile i;;i 
competentele acestora; 

k) identificarea nevoilor de pregatire i;;i potentialul fiecarui AMP, precum i;;i ale 
membrilor familiei acestuia; 

I) participarea la pregatirea integrarii sau reintegrarii copilului in familia naturala sau 
in familia asistentului maternal profesionist, dupa caz; 

m)participarea la programe de pregatire specifica, manifestari i;;tiintifice ~i 
profesionale, in functie de nevoile de formare identificate de i;;eful de serviciu sau 
conducerea D.G.A.S.P.C. Valcea, in vederea desavari;;irii pregatirii sale 
profesionale; 
n) furnizarea informatiilor adecvate nevoilor beneficiarilor i;;i indrumarea acestora 

catre serviciile corespunzatoare, inclusiv reorientarea lor catre alte servicii de specialitate in 
domeniul protectiei copilului (dupa caz); 

o) realizeaza pregatirec1, din punct de vedere psihologic, a familiei/reprezentantului 
legal i;;i copilului, impreuna cu personalul specializat din alte institutii, a asistentului 
maternal profesionist, in vederea reintegrarii copilului in familia naturala/extinsa i;;i a 
inchiderii cazului. 

ARTICOLUL 11 
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Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

Activitatile auxiliare serviciului social de tip familial sunt asigurate de asistentul maternal 
profesionist: 

1. Asigura, prin locuinta pe care o detine, spatii suficiente, ca suprafata §i 
compartimentare, pentru a asigura condi!ii adecvate cre§terii §i ingrijirii copiilor afla!i in 
plasament, alaturi de membrii familiei AMP; 

2. Detine spatiu special destinat prepararii §i pastrarii alimentelor (bucatarie) dotat 
corespunzator (echipamente pentru pregatirea hranei, vesela, aragaz, frigider, chiuvete 
alimentate cu apa curenta; depoziteaza alimentele in conditii corespunzatoare); 

3. Asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ §i 
cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile §i preferintele acestora §i, totodata, implica copiii in 
procesul de alegere a alimentelor, in stabilirea meniurilor, prepararea alimentelor si servirea 
meselor, in functie de varsta 9i gradul de maturitate; ' 

4. Asigura mijloace necesare pentru comunicarea la distanta; 
5. Asigura condi!ii corespunzatoare pentru realizarea igienei §i ingrijirilor personale, 

precum §i a nevoilor de educatie, odihna §i petrecere a timpului liber ale copilului/copiilor; 
6. Asigura echipament, cazarmament, materiale igienico-sanitare, rechizite 9colare 9i 

obiecte personale necesare in procesul de cre9tere 9i ingrijire pentru beneficiari; 
7. Planifica §i aplica un program de curatenie §i igienizare in care implica §i copiii, 

corespunzator varstei §i nivelului lor de dezvoltare 
8. Asigura securitatea copilului aflat in plasament §i raspunde de aceasta, asigura 

securitatea mediului de viata prin eliminarea din locuinta a tuturor elementelor ce ar putea 
reprezenta un rise pentru sanatatea §i integrarea copilului, casa, curtea §i imprejurimile nu 
expun copilul la riscuri de accidente; 

Atributiile 9i responsabilitatile asistentului maternal profesionist se completeaza cu 
atribu\ii specifice prevazute in standardul minim de calitate 9i in fi9a postului. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea serviciului social 

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor servciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) bugetul local al judetului Valcea; 
b) bugetul de stat; 
c) dona!ii, sponsorizari sau alte contributii din partea pe~soanelor fizice ori juridice din tara 

§i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 
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ARTICOLUL 13 
Dispozitii finale 

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat 9i completat Tn 
functie de actele normative Tn vigoare din domeniul asistentei sociale, cu prevederile 
Regulamentului de Organizare 9i Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i 
Protectia Copilului Valcea 9i ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea. 

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al ,,Compartimentului Asistenti maternali 
profesioni9ti,, din cadrul Serviciului management de caz pentru copil intra Tn vigoare de la 
data aprobarii de catre Consiliul Judetean Valcea. 

(3) Prezentul Regulament de Organizare 9i Functionare va fi adus la cuno9tinta, sub 
semnatura, tuturor categoriilor de personal din cadrul serviciului social ,,Compartiment 
Asistenti maternali profesioni9ti,, . 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Semnatura, 
Director General 1 ~ef Serviciu, wy Adjunct, 

~ 
Petri!ilor Socol 

Jana Diaconu 
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ANEXANR. 33 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE , .... , .... 

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI 
, ' A :II 

PROTECTIA COPILULUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE §I FUNCJIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,CENTRUL PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI iN FAMILIE RAMNICU 

VALCEA" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare 1;,i functionare este un document propriu al serviciului 
social "Centrul pentru Victimele Violentei in Familie Rm. Valcea", aprobat prin Hotararea 
Consiliului Judetean Valcea in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea 
standardelor minime de calitate aplicabile 1;,i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare 
la informa!ii privind condi!iile de admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat §i pentru angaja!ii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Centrul pentru Victimele Violentei in Familie Rm. Valcea (CWF), cod serviciu social 
8790CR-VD-I, este infiintat de Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul 
Direc!ia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), 
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, cu o 
capacitate de 14 locuri, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, aflat in curs de 
relicentiere. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONAREAL SERVIC/ULU/ SOCIAL CU CAZARE: CENTRUL PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI iN 
FAM/LIE RAMNICU VALCEA 

1 



• 

• 

ARTICOLUL 3 

Scopul serviciuh.li social 

Scopul Serviciului social : "Centrul pentru Victimele Violentei in Familie Rm. Valcea" este 
de prevenire a violentei in familie i;;i pentru preintampinarea unor situatii de incalcare 
repetata a drepturilor fundamentale ale victimelor violentei in familie. Tn aces! centru se 
asigura accesul victimelor violentei intrafamiliale, pe o perioada determinata, de maxim 60 
de zile. La cererea beneficiarului i;;i cu acordul conducerii, contractul poate fi reinnoit. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare !;ii functionare 

(1) Centrul pentru Victimele Violentei in Familie Rm. Valcea functioneaza cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare i;;i functionare a serviciilor sociale, reglementat 
de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile i;;i completarile ulterioare, Legea 
nr. 217/2003 pentru prevenirea i;;i combaterea violentei in familie, republicata, cu 
modificarile i;;i completarile ulterioare, precum §i a altar acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil conform Ordinului ministrului muncii ~i justitiei 
sociale nr. 28/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciile sociale destinate prevenirii ~i combaterii violentei domestice. 
3) Centrul pentru Victimele Violentei in Familie Rm. Valcea este infiintat prin Hotararea 
Consiliului Judetean i;;i functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala 
i;;i Protectia Copilului. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Centrul pentru Victimele Violentei in Familie se organizeaza i;;i functioneaza cu 
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, 
precum i;;i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in 
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte 
internationale in materie la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de 
calitate aplicabile. 
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului 
pentru Victimele Violentei in Familie, sunt urmatoarele: 

a) promovarea bunastarii, sigurantei fizice i;;i securitii!ii economice a victimelor pentru 
depai;;irea situa!iei de criza i;;i reluarea unei vie!i independente; 

b) abordarea comprehensiva a violentei domestice i;;i a violentei impotriva femeilor, 
inclusiv prin promovare a unei abordari sensibile la gen in serviciile sociale destinate 
victimelor violentei domestice; 

c) crei;;terea gradului de dezvoltare personala (autodeterminare) i;;i imputernicirea 
victimelor violentei; 

d) acces nediscriminatoriu, gratuit i;;i debirocratizat (facil) la servicii adecvate pentru 
toate categoriile de victime ale violentei domestice; 

e) asigurarea i;;i mentinerea confidentialitii!ii asupra aspectelor ce tin de siguranta i;;i 
viata privata a victimei, protejarea intimilii!ii beneficiarilor i;;i respectul pentru 
demnitatea umana in toate activitatile adapostului; 

f) cooperarea mullidisciplinara i;;i sprijin individualizat pentru asigurarea unei interventii 
personalizate i;;i coerente. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru Victimele Violentei in Familie 
Rm. Valcea: 

a) adul!i victime ale violentei domestice; 
b) cupluri parinte/reprezentant legal - copii. 

indiferent de domiciliul acestora. 

(2) Condi1iile de acces/admitere in centru sun! urmaloarele: 
a) acte necesare; 

1. copie acte de identitate; 
2. cerere de admitere in centru; 
3. certificat medico-legal (daca este cazul); 
4. proces-verbal de constatare a actului agresiv/ancheta sociala; 

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se face in baza dispozitiei de admitere a 
cuplului persoana-copil/copii victime ale violentei in familie, emisa de directorul executiv al 
DGASPC Valcea ca urmare a cererii victimei adult, evaluarii initiale, precum i;;i in baza 
contractului pentru acordarea de servicii sociale. 
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Contractul pentru acordarea de servicii sociale reprezinta conventia Tncheiata Tntre 
persoana beneficiara §ii directorul executiv al DGASPC Valcea, care reglementeaza datele 
de identificare ale partilor semnatare ale contractului, obiectivele interventiei, drepturile §ii 
obligatiile partilor, condi!iile §ii modul de Tncetare a acordarii serviciului, precum §ii perioada 
pe care se acorda acestea. Contractul se Tncheie pe o perioada de pana la 60 de zile. La 
cererea beneficiarului §ii cu acordul conducerii, contractul poate fi reTnnoit. 
b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor 

1. sa faca obiectul centrului - sa fie victime ale violentei Tn familie; 
2. sa fie capabile de viata independenta, conform evaluarilor initiale; 
3. sa fi fast epuizate toate celelalte forme de asistenta la nivel comunitar; 
4. femeia sa fie adulta conform codului familiei; 
5. sun! acceptate persoane indiferent de rasa, sex, religie, apartenenta sociala §ii 
politica . 

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor : 
Constituie motiv de Tncetarea a serviciilor urmatoarele: 

1. Tncetarea frecventarii adapostului de catre beneficiar, prin proprie vointa; 
2. internarea Tn spital, Tn baza recomandarilor medicale; 
3. transferul la o institutie specializata, Tn scopul efectuarii unor terapii sau programe 

de recuperare/dezalcoolizare, tratament drogo-dependenta etc.; 
4. forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea 

licentei de functionare a adapostului etc.). Adapostul stabile§i!e, Tmpreuna cu 
beneficiarul §ii serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala T§ii are 
sediul adapostul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer la alt 
centru, etc.); 

5. decesul beneficiarului; 
6. comportamentul inadecvat al beneficiarului care face incompatibila furnizarea 

serviciilor din centru Tn conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau 
pentru personalul adapostului. in cazul unui comportament inadecvat al 
beneficiarului, Tnainte de decizia suspendarii/Tncetarii acordarii serviciilor se iau 
masuri potrivit regulamentului de organizare §ii functionare, care pot prevede: buton 
de alarma, paza, contactarea politiei etc. 

7. nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Centrul pentru Victimele Violentei 
Tn Familie Rm. Valcea au urmatoarele drepturi: 

a) dreptul de a fi informati asupra drepturilor §ii obligatiilor lor Tn calitate de beneficiari ai 
adapostului §ii de a fi consultati cu privire la toate deciziile care Ti privesc; 
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b) dreptul de a-§i desfa§ura activita\ile zilnice 1ntr-un mediu fizic accesibil, sigur §i 
func\ional; 

c) dreptul de a decide §i a-§i asuma riscurile 1n mod direct, 1n toate aspectele vie\ii lor 
§i de a-§i exprima liber opiniile; 

d) dreptul de a consim\i asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii; 
e) dreptul de a beneficia de serviciile men\ionate 1n contractul de furnizare servicii; 
f) dreptul de a Ii se asigura confiden\ialitatea asupra datelor personale; 
g) dreptul de a nu fi abuza\i, neglija\i, pedepsi\i, hartui\i sau exploata\i; 
h) dreptul de a face sugestii §i reclama\ii fara teama de consecin\e; 
i) dreptul de a nu fi exploata\i economic 1n ceea ce prive§te banii, proprieta\ile sau sa 

le fie pretinse sume bane§ti ce depa§esc taxele convenite pentru servicii; 
j) dreptul de a nu Ii se impune restric\ii de natura fizica ori psihica, 1n afara celor 

stabilite de medic sau alt personal calificat, precum §i a celor convenite prin 
contractul de furnizare servicii; 

k) dreptul de a fi trata\i §i de a avea acces la servicii, fara discriminare; 
I) dreptul de a beneficia de un spa\iu personal de cazare; 
m) dreptul de a-§i manifesta §i exercita liber orientarile §i interesele culturale, etnice, 

religioase, sexuale, conform legii; 
n) dreptul de a-§i utiliza a§a cum doresc lucrurile personale; 
o) dreptul de a-§i gestiona a§a cum doresc resursele financiare; 
p) dreptul de a practica cultul religios dorit; 
q) dreptul de a nu desfa§ura activita\i lucrative, aducatoare de venituri pentru centru, 

1mpotriva voin\ei lor; 
r) dreptul de a accesa toate spa\iile §i echipamentele comune; 
s) dreptul de a fi informa\i despre procedurile aplicate 1n centru; 
t) dreptul de a fi trata\i individualizat, pentru o valorizare maximala a poten\ialului 

personal; 
u) obliga\ia de a participa activ 1n procesul de furnizare a serviciilor sociale §i la 

reevaluarea §i revizuirea planului individual de interven\ie; 
v) obliga\ia de a furniza informa\ii corecte cu privire la identitatea §i situa\ia familiala, 

medicala, economica §i sociala, permi\and furnizorului de servicii sociale verificarea 
veridicita\ii acestora; 

w) obliga\ia de a respecta termenele §i clauzele stabilite 1n cadrul planului individual de 
interven\ie; 

x) obliga\ia de a anun\a orice modificare intervenita 1n legatura cu situa\ia sa personala 
pe parcursul acordarii serviciilor sociale; 

y) obliga\ia de a respecta regulamentul de orgahizare §i func\ionare §i normele interne 
de func\ionare, procedurile de lucru ale furnizorului de servicii sociale. 
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ARTICOLUL 7 

Activitati ;;;i functii 

Principalele functii ale Centrului pentru Victimele Violentei in Familie Rm. Valcea sun! 
urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciifor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmiitoarele activitiifi: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. primire l?i gazduire 60 zile; 
3. asistenta medicala l?i ingrijire; 
4. evaluare l?i consiliere psihologica; 
5. consiliere sociala; 
6. informare; 
7. consiliere juridica. 

b) de informare a beneficiarilor, poten/ialilor beneficiari, autoritii/ilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitii/i: 

1. promovarea imaginii Centrului pentru victimele violentei in familie in comunitate; 
2. intocmirea fil?ei de monitorizare trimestriala a cazurilor de violenta in familie 
3. elaborarea de rapoarte de activitate, trimestriale ~i anual; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situa/iifor de 
dificultate in care pot intra categoriife vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitii/i: 

1. promovarea principiilor l?i normelor prevazute de legislatia vigoare cu privire la 
drepturile omului, luand in considerare orice sesizare care este adresata, referitoare 
la incalcari ale drepturilor omului in cadrul serviciului; 
2. elaborarea Planului de actiune pentru campania "Cele 16 zile de activism 
impotriva violentei asupra femeii", care se desfiil?oara in fiecare an in perioada 
25.11-10.12; 
3. personalul Centrului pentru victimele violentei in familie ofera victimelor toate 
informatiile legate de celelalte servicii din sistem l?i de modalitatea in care pot fi 
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contactate direct de catre victima, in mod autonom pe cat posibil. fn acest sens este 
intocmita lista serviciilor care cuprinde adresa §i numar de telefon. 

d) de asigurare a calitafii seNiciilor sociale prin realizarea urmatoare/or activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. in luarea deciziilor care ii privesc in mod direct sau indirect pe beneficiar, 
personalul centrului solicita §i ia in considerare opiniile acestuia §i ale familiilor 
acestuia §i ale altar persoane importante pentru victima-copil/copii; 
4. incurajea~a §i sprijina beneficiarii sa participe la desfa§urarea activita\ilor din 
cadrul serviciului §i sa-§i asume responsabilita\i; 
5. asigura beneficiarilor dreptul la intimitate, spa\iu personal §i confiden\ialitate intr
un mod cat mai apropiat de mediul familial; 
6. asigura pregatirea corespunzatoare a ie§irii beneficiarilor din serviciu §i condi\ii 
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala §i/sau socio-profesionala; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centruli.ti prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 

1. achizi\iile publice necesare desfa§urarii activita\ilor centrului la standarde de 
calitate se fac de catre Compartimentul achizi\ii din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea in 
condi\iile respectarii prevederilor legislative in vigoare; 
2. recep\ionarea bunurilor materiale din centru se realizeaza de Comisia de 
recep\ie. Comisia este formata din 5 membri, numi\i prin dispozi\ia directorului 
executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea din randul personalului Centrului. 
3. personalului Centrului pentru victimele violen\ei in familie ii sunt aplicabile 
prevederile actelor normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca. 
4. contractele de munca ale salaria\ilor Centrul pentru victimele violen\ei in familie 
se incheie pe perioada nedeterminata, cu excep\ia cazurilor in care, prin lege, se 
prevede altfel. 
5. salarizarea personalului se stabile§te potrivit legisla\iei aplicabile personalului 
contractual din sectorul bugetar. 
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ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §Ii categoriile de personal 

(1) Serviciul social Centrul pentru Victimele Violentei Tn Familie Rm. Valcea functioneaza 
cu un numar de 17 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean 
Valcea privind aprobarea organigramei §i a statului de functii ale DGASPC Valcea, din 
care: 

a) personal de conducere: ~ef Centru - 1 post ; 
b) personal de specialitate de Tngrijire i;;i asistenta; personal de specialitate i;;i auxiliar 

10 posturi; 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire 

6 posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor Tn cadrul centrului i;;i se 
realizeaza Tn functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: ~ef Centru 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, Tndrumarea i;;i controlul activitatilor desfai;;urate de 
personalul serviciului i;;i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru 
salariatii care nu T§i Tndeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor i;;i Tntocmei;;te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i;;i 
perfectionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale i;;i/sau alte structuri ale 
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i;;i pentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor 
beneficiare; 
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e) intocmei;;te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfai;;urare a raporturilor de munca dintre angajatii 
serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i;;i a 
numarului de personal; 
h) desfai;;oara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate; 
i) ia Tn considerare i;;i analizeaza orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la 
Tncalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfai;;urate de personalul din cadrul serviciului 
i;;i dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn aces! sens; 
k) organizeaza activitatea personalului i;;i asigura respectarea timpului de lucru i;;i a 
regulamentului de organizare i;;i func\ionare; 
I) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale i;;i, dupa caz, cu 
autoritatile i;;i institutiile publice, cu persoanele fizice i;;i juridice din \ara i;;i din 
strainatate, precum i;;i Tn justitie; 
m) asigura comunicarea i;;i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei i;;i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i;;i 
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 
n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunoi;;tinta atat personalului, cat i;;i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i;;i functionare; 
o) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile legii. 

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de Tnvatamant superior Tn domeniul psihologie, asistenta sociala i;;i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
Tnva\amantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic i;;i al i;;tiintelor administrative, 
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institu\iei se face Tn 
conditiile legii. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL SERVIC/ULUI SOCIAL CU CAZARE: CENTRUL PENTRU VJCTIMELE VIOLENTEI iN 
FAM/LIE RAMNICUVALCEA 

9 



• 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta - 1 0 posturi. 
(1) Personalul de specialitate este: 

a) asistent social - 1 post; 
b) psiholog - 1 post; 
c) consilier juridic - 1 post; 
d) educator - 1 post 
e) asistent medical - 2 posturi; 
f) ingrijitor - 4 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a 
prezentului regulament; 
b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului §i 
respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributii pe categorii de personal: 

• Asistent social 

a) realizeaza evaluarea primara a situatiei persoanelor care solicita interventia echipei 
multidisciplinare a centrului, in maxim 48 de ore de la data inregistrarii solicitarii in 
registrul de evidenta al serviciului; 

b) analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 
actioneze, planifica activitatea de intervievare §i consiliere §i intocme§te planul de 
interventie a victimelor violentei in familie in maxim 10 zile de la data inregistrarii cererii; 
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c) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor §ii solicita informatii cu privire la 
masurile de protectie sociala (servicii §ii prestatii) de care au beneficiat ace§tia de la 
organismele publice sau private existente in judet; 

d) stimuleaza dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacitatii de asigurare a ingrijirii 
corespunzatoare §ii securitatii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, 
de indrumare §ii impunere de limite) §ii a unui mediu familial suficient de stabil propice 
functionarii acestor capacitati parentale; 

e) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §ii propune interventii necesare 
completarii planului de interventie; 

f) solicita informatii asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S. sau agentilor de politie de la 
domiciliul victimei in legatura cu situatia de violenta; 

g) identifica posibilitatea obtinerii unui loc de munca, in colaborare cu beneficiara/ul 
centrului, in concordanta cu pregatirea §ii aptitudinile sale; 

h} sprijina victima in obtinerea prestatiilor sociale (ajutor social, alocatie de sustinere a 
familiei, alocatie de stat pentru copii), conform legislatiei in vigoare; 

i) colaboreaza cu personalul echipei pluridisciplinare la intocmirea planului de interventie; 
j) asigura implicarea §ii conlucrarea responsabililor de la nivelul altar institutii (S.P.A.S., 

posturi de politie, cabinete medicale}, in vederea unui management de calitate; 
k) realizeaza demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare §Colara §ii 

a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu handicap pentru copiii 
aflati in evidenta centrului, in colaborare cu Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu 
Dizabilitati; 

I) participa la completarea fi?ei de monitorizare a serviciilor, pentru fiecare victima; 
m) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor 

beneficiarilor centrului; 
n) respecta ?i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ?i specifice in ceea 

ce prive?te securitatea ?i sanatatea in munca ?i situatiile de urgenta; 
o) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ?i 

functionare ?i Regulamentul intern a Centrului; 
p) indepline?te ?i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor leg ale de catre ?eful ierarhic. 

• Consilier juridic 

a) participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor Centrului pentru victimele violentei in 
familie; 

b) stabile§te modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile identificate; 
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------ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --

c) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 
ac\ioneze, planifica activitatea de intervievare 9i consiliere 9i intocme9te planul d 
interventie in maxim 10 zile de la data inregistrarii cererii; 

d) participa la realizarea evaluarii detaliate a situa\iei beneficiarilor; 
e) ofera informare 9i consiliere juridica in vederea cunoa9terii de catre victima a drepturilor 

de care poate beneficia; 
f) intocme9te planul de interventie pentru fiecare victima a violen\ei in familie 9i ii 

revizuie9te ori de cate ori este nevoie; 
g) stabile9te in colaborare cu beneficiarul centrului ini\ierea procesului de divort, a 

procesului de incredin\are minori sau a procesului penal impotriva agresorului; 
h) intocme9te raportul de consiliere juridica; 
i) furnizeaza managerului de caz informa\ii cu privire la situa\ia victimei §i propune 

interven\ii necesare completarii planului de interventie; 
j) sprijina victima in vederea cunoa9terii 9i completarii documentelor necesare angajarii: 

CV, scrisoare de inten\ie; 
k) ini\iaza demersurile necesare declararii tardive a na9terii copilului beneficiarei centrului 

(daca este cazul); 
I) participa la completarea fi9ei de monitorizare a serviciilor, pentru fiecare victima; 
m) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
n) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare a 9i Regulamentul intern a Centrului; 
o) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• Psiho/og 

a) participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor Centrului pentru victimele violen\ei in 
familie; 

b) stabile9te modalita\ile cele mai eficiente de interven\ie in func\ie de nevoile identificate; 
c) analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 

ac\ioneze, planifica activitatea de intervievare 9i consiliere §i intocme9te planul de 
interventie in maxim 10 zile de la data inregistrarii cererii; 

d) participa la realizarea evaluarii detaliate a situa\iei beneficiarilor; 
e) participa la realizarea 9edin\elor de suport de grup care vizeaza: sudarea grupului de 

femei victime ale violen\ei intrafamiliale, managementul timpului, tehnici de evitare a 
situa\iilor violente, cre9terea increderii in propriile forte; 

f) participa la intocmirea planului de interventie fiecare victima a violen\ei in familie §i ii 
revizuie9te ori de cate ori este nevoie; 
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g) participa la realizarea evaluarii detaliate a situatiei beneficiarilor; 
h) stabilei;;te in colaborare cu beneficiarul centrului numarul i;;i data i;;edintelor de consiliere 

psihologica individuala; 
i) intocmei;;te raportul de consiliere psihologica; 
j) stimuleaza dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacitatii de asigurare a ingnJ1r11 

corespunzatoarei;;i securitatii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, 
de indrumarei;;i impunere de limite)i;;i a unui mediu familial suficient de stabil propice 
functionarii acestor capacitati parentale; 

k) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz i;;i propune interventii necesare 
completarii planului de interven\ie; 

I) realizeaza demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare i;;colara i;;i 
a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu handicap (daca este 
cazul) pentru copiii aflati in evidenta centrului, in colaborare cu Serviciul de Evaluare 
Complexa a Copilului cu Dizabilita\i; 

m) aplica bateriile de teste psihologice conform procedurii aferente i;;i realizeaza profilele 
psihologice ale victimelor violentei in familie conform procedurii aferente; 

n) sprijina victima la completarea chestionarului de satisfactiei; 
o) participa la completarea fi9ei de monitorizare a serviciilor, pentru fiecare victima; 
p) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
q) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 
r) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• Educator 

a) este promotorul activitatilor de tip: instructiv-educativ; liber alese; ludice; creative; de 
socializare; de interes superior in vederea realizarii unui traseu educational optim; 

b) cultiva 9i intre\ine un climat normal in relatiile cu beneficiarii i;;i personalul; 
c) supravegheaza i;;i coordoneaza mentinerea unui climat i;;i ambient optim in spatiile de 

desfai;;urare a activitatilor; 
d) pastreaza confidentialitatea asupra datelor referitoare la beneficiari; 
e) planifica i;;i stipuleaza in caietul de activitati aspecte carecteristice i;;i generale ale 

beneficiarilor; 
f) foloseste un limbaj de adresabilitate corespunzator atat in relatie cu beneficiarii cat i;;i cu 

personalul; 
g) promoveaza i;;i sustine munca in echipa la nivel institutional care vizeaza interesul 

superior beneficiarilor; 
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h) stabile~te un program de activitati zilnice ale beneficiarilor (cognitive, de art-terapie, de 
socializare ~i de dezvoltare a autonomiei), atat Tn institutie cat §i Tn afara ei; 

i) initiaza ~i pregate~te victima pentru reinsertie sociala ~i familiala; 
j) participa la dezvoltarea abilitatilor de independenta, autogospodarire ~i autonomie 

personala; 
k) stabileste necesarul de materiale educative pentru activita\iile pe care le desfa~oara; 
I) supravegheaza desfa9urarea activitatilor permanente specifice: servirea mesei, 

programul administrativ, igiena personala, ambientul personal etc.; 
m) initiaza activitati comune cu echipa pluridisciplianra; 
n) propune activitati de colaborare cu: politia, reprezentanti antidrog 9i alte serv1c11 

specializate Tn combaterea criminalitatii §i infractionalitatii; reprezentanti ai justitie, ai 
fundatiilor de caritate; reprezentanti ai Administratiei Publice Locale §i Cosiliul 
Judetean; 

o) urmeaza cursuri de pregatire ~i specializare; participa la toate programele de instruire 
organizate de ~eful centrului; 

p) comunica 9efului de centru 9i colectivului orice abatere de la disciplina §i alte tulburari 
de comportament sau Tncalcari ale R.I al centrului; 

q) realizeaza, la solicitarea §efului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea 
sarcinilor profesionale; 

r) respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice Tn ceea 
ce prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situa\iile de urgen\a; 

s) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ~i 
func\ionare ~i Regulamentul intern al centrului; 

t) Tndepline~te ~i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ~eful ierarhic. 

• Asistent medical 

a) preia beneficiara nou internata, verifica identitatea, toaleta personala §i o repartizeaza 
fie Tn izolator, fie Tn dormitor; 

b) Tn urgente: anunta Salvarea §i initiaza demersurile necesare internarii victimei Tn 
Spitalul Judet~an de Urgenta Valcea, 

c) prezinta medicului beneficiara centrului pentru examinare §i da informatii asupra: starii 
§i simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul 9i Tngrijirile 
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului starile 
patologice depistate. 

d) identifica problemele de Tngrijire a beneficiarelor centrului, monitorizeaza functiile vitale, 
stabile§te prioritatile planului de Tngrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe care le 
Tnregistreaza Tn dosarul de Tngrijire. 
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e) administreaza medica\ia, efectueaza: tratamente, imunizari, teste de sensibilitate; 
f) supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate 1n foaia de 

observa\ie §i asigura alimentarea beneficiarilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena §i 
nutri\ie. 

g) participa la asigurarea unui climat optim §i de siguran\a 1n spa\iile individuale §i comune 
h) efectueaza verbal §i 1n scris preluarea/predarea fiecarei beneficiare §i a activita\ii 

desfa§urate 1n timpul serviciului, 1n cadrul raportului de tura. 
i) pregate§te beneficiara centrului pentru externare. 
j) respecta normele de securitate privind folosirea §i descarcarea medicamentelor, 

stupefiantelor, precum §i a medicamentelor cu regim special. 
k) utilizeaza §i pastreaza, 1n bune condi\ii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, se 

1ngrijeste de buna 1ntre\inere §i folosire a mobilierului §i inventarului moale existent. 
I) raspunde de bunurile aflate 1n gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale §i 

medicamente necesare interven\iilor medicale. 
m) raspunde de folosirea ra\ionala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor 

manevrelor de 1ngrijire conform protocoalelor/prescrip\iilor medicale, de respectarea 
tehnicilor medicale §i de asepsie. 

n) supravegheaza §i colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosin\a utilizat §i 
asigura depozitarea, transportul, 1n condi\ii de siguran\a conform codului de procedura, 
1n vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea §i 
transportul de§eurilor biologice. 

o) supravegheaza cura\area mecanica §i dezinfec\ia ciclica a spa\iilor din cadrul centrului 
§i \ine eviden\a acestora. 

p) respecta reglementarile privind prevenirea, controlul §i combaterea infec\iilor, a 
condi\iilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor 1n vigoare. 

q) organizeaza §i desfa§oara programe de educa\ie pentru sanatate cu beneficiarele 
centrului. 

r) se preocupa de actualizarea cuno§tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie medicala continua. 

s) poarta echipamentul de protec\ie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat 
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal. 

t) respecta secretul profesional §i codul de etica §i deontologie profesionala §i cunoa§te 
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical. 

u) efectueaza controlul medical periodic conform normelor 1n vigoare. 
v) cunoa§te §i respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte §i 

pentru copii afla\i 1n dificultate. 
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w) are obliga\ia de a aduce la cuno§tin\a §efului de centru orice neregula, defec\iune, 
anomalie sau alta situa\ie de natura de a constitui un pericol §i orice incalcare a 
normelor de protec\ia muncii §i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activita\ii. 

x) are obliga\ia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis 
venirea in serviciu sub influen\a bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea for 
in unitate in timpul orelor de munca. Respecta confiden\ialitatea tuturor aspectelor 
legate de locul de munca indiferent de natura acestora. 

y) parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul §efului de centru, interdic\ie 
valabila §i la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu se prezinta 
schimbul; 

z) respecta ~i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale ~i specifice in ceea 
ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca ~i situatiile de urgenta; 

aa) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare ~i 
functionare ~i Regulamentul intern a Centrului; 

bb) indepline~te ~i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor leg ale de catre ~eful ierarhic. 

• lngrijitor 

a) efectueaza zilnic cure\enia in curtea unita\ii la ora stabilita de conducere sau ori de cate 
ori este nevoie; 

b) efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare a spa\iului repartizat §i raspunde 
de starea de igiena a salilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor; 

c) cura\a §i dezinfecteaza zilnic baile §i WC-urile cu materiale §i ustensilele folosite numai 
in aceste locuri; 

d) efectueaza aerisirea periodica a spa\iilor individuale §i comune ale centrului §i raspunde 
de incalzirea corespunzatoare a acestora; 

e) cura\a §i dezinfecteaza spa\iul destinat bucatariei §i salii de servire a mesei ori de cate 
• ori este nevoie; 

f) verifica periodic, pe perioada programului de lucru, spa\iile centrului pentru men\inerea 
cura\eniei §i a ordinii; 

g) sprijina beneficiarii centrului in efectuarea individuala a cura\eniei dormitorului §i a baii; 
h) _transporta gunoiul §i resturile alimentare in condi\iile corespunzatoare, raspunde de 

depunerea for corecta in recipiente, cura\a §i dezinfecteaza vasele in care se pastreaza 
sau se transporta gunoiul; 

i) raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie ce le are in grija, 
precum §i a celor ce se folosesc in comun; 

j) respecta graficul de lucru pe ture, stabilit prin programul de lucru; 
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k) indepline~te orice alta sarcina trasata de conducerea unita\ii, ce vizeaza asigurarea 
cura\eniei ~i ordinii spa\iilor individuale ~i comune ale centrului; 

I) are obliga\ia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea beneficiarilor 
centrului. 

a) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 
ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 

b) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea 9i 
Regulamentul intern al centrului; 

c) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 
1) Personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire - 6 posturi; 

a) 9ofer - 1 post; 
b) paznic - 5 posturi 

2) Atribu\ii pe categorii de personal : 

•Paznic 

a) sa respecte cu strictete indatoririle de serviciu conform legislatiei in vigoare, fiind direct 
raspunzatori pentru paza 9i securitatea obieclivului, bunurilor 9i valorilor pe care le au 
sub paza; 

b) sa pazeasca Centrul pentru victimele violen\ei in familie, bunurile 9i valorile 
nominalizate in planul de paza 9i sa asigure integritatea acestora; 

• c) sa cunoasca 9i sa verifice impreuna cu colegul caruia ii preda postul locurile 9i punctele 
vulnerabile din perimetrul centrului pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura 
sa aduca prejudicii institutiei pazite; 

d) sa permita accesul in centru numai in conformitate cu reglementarile legale 9i cu 
dispozitiile interne; 

e) sa retina 9i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savar9it 
infractiuni sau alte fapte ilicite in centru, pe cele care incalca normele interne stabilite 
prin regulamentul propriu, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa retina 9i sa predea 
politiei fapta9ul, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte ilicite, 
luand masuri pentru conservarea probelor, intocmiand totodata un proces-verbal pentru 
luarea acestor masuri; 
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f) sa informeze de Yndata ~eful ~i administratorul Centrului pentru victimele violentei 1n 
familie despre producerea oricarui eveniment 1n timpul executarii serviciului ~i despre 
masurile luate; 

1 

g) 1n caz de avarii produse la instala\ii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori 
substan\e chimice, la re\ele electrice sau telefonice ~i 1n orice alte Ymprejurari care sun! 
de natura sa produca pagube, sa aduca de Yndata la cuno~tin\a celor 1n drept 
asemenea evenimente ~i sa ia masuri pentru limitarea consecin\elor evenimentului; 

h) 1n caz de incendii respecta planul de interven\ie; 
i) sa pastreze confiden\ialitatea asupra informa\iilor referitoare la specificul inslitu\iei 

daca, prin natura atribu\iilor, are acces la asemenea date ~i informa\ii; 
j) sa poarte o \inuta decenta 1n timpul serviciului; 
k) sa nu se prezinte la serviciu sub influen\a bauturilor alcoolice ~i nici sa nu consume 

astfel de bauturi 1n timpul serviciului; 
I) sa nu absenteze fara motive temeinice ~i fara sa anun\e 1n prealabil conducerea 

centrului despre acestea; 
m) respecta ~i aplica prevederile actelor normative 1n vigoare, generale ~i specifice 1n ceea 

ce prive~te securitatea ~i sanatatea 1n munca ~i situa\iile de urgen\a; 
n) respecta prevederile Contractului colecliv de munca, Regulamentului de organizare ~i 

func\ionare a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Valcea ~i 
Regulamentul intern al centrului; 

o) lndepline~te ~i alte sarcini dispuse 1n temeiul prevederilor legale de catre ~eful ierarhic. 

• $ofer 

a) studiaza, Ynsul?el?le l?i respecta prevederile actelor specifice domeniului de activitate; 
b) men\ine 1n perfecta stare de curatenie l?i functionare autoturismele unitatii; 
c) mentine curatenia 1n spatiul destinat parcarii autoturismelor; 
d) respecta regulile de circulatie pe drumurile publice; 
e) sesizeaza l?efului ierarhic orice defectiunile aparute la autoturism prin Yntocmirea unui 

referat; 
f) are alitudine corespunzatoare, civilizata fata de personalul cu care se deplaseaza in 

teren; 
g) completeaza zilinic foaia de parcurs, inscriind corect traseul, orele l?i numarul de 

kilometri parcurl?i efectiv, respectand in intocmai numarul de kilometri dintre localitati, 
indiferent de categoria de drum; 

h) preda zilnic foaia de parcurs din ziua precedenta in vederea caclularii consumului de 
carburant l?i eliberarea foii de parcurs pe ziua respectiva; 

i) preda bonurile de benzina folosite in termen de 24 de ore de la alimentare; 
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j) nu folose9te autoturismul institutiei in interes personal sau in interesul altor personae; 
k) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savar§ite in 

exercitarea atributiilor incredintate; 
I) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
m) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul intern al centrului; 
n) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul local al judetului; 
b) bugetul de stat; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

tara §i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, 

9ef Centru, 
lonica Gabriela 
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ANEXA NR. 34 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 91 PROTECTIA,COPILUlUI VALCEA 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CASUTA DE TIP FAMILIAL"NICOLETA" BABENI 

(1) Regulamentul de organizare §i func!ionare este un document propriu a serviciului 
Casuta de tip familal "Nicoleta" Babeni, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea 
in vederea asigurarii func!ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa!ii privind condi!iile de 
admitere, serviciile oferite ,etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sun! obligatorii ala! pentru persoanele beneficiare, 
cat §i pentru angaja!ii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentan!ii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 

• ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Casuta de tip familial "Nicoleta" Babeni cod serviciu 8790CR-C-I, este 
infiintat de Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul Directia Generala de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, de!ine Licenta de 
func!ionare Seria LF Nr. 0001042, cu o capacitate de 12 locuri. Sediul in ora~ul Babeni, 
Str. Calea lui Traian nr.124, judetul Valcea. 

ARTICOLUL3 

Scopul serviciului social 

Casuta de tip familial "Nicoleta" Babeni este o componenta functionala a serviciilor publice 
specializate pentru protectia copiilor, din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea, avand drept 
seep asigurarea promovarii ~i protejarii drepturilor copilului cu handicap, care este 
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temporar sau definitiv privat de mediul sau familial, care, pentru respectarea acestor 
drepturi, nu poate fi lasat in mediul _sau familial, necesitand o masura de protectie. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social Casuta de tip familial "Nicoleta" Babeni,functioneaza cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale, reglementat 
de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legea 
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiului, republicata cu modificarile 
si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 9i Legea 
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de tip reziden\ial destinate copiilor din sistemul de protec\ie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca 
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai, cod 8790CR 
- C-1. 
(3)Serviciul social Casuta de tip familal "Nicoleta" Babeni este infiin\at prin Hotararea 
Consiliului Jude\ean, fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta 
Sociala 9i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social Casuta de tip familial "Nicoleta" Babeni, se organizeaza ~i 
func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de 
asistenta sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor 
sociale prevazute in legislatia specifica, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in 
celelalte acte interna\ionale in materie, la care Romania este parte, precum ~i in 
standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casutei de 
tip familial "Nicoleta" Babeni, sunt urmatoarele: 

a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~te 

egalitatea de ~anse ~i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i 
demnitatea personala ~i intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea 

drepturilor lor; 
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in 
unitate a unui personal mix!; 

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, 
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i 
capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, 
dupa caz, cu fralii, parinlii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care 
acesta a dezvoltat legaturi de ala§ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau, 

dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abilitalilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitalii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilila!ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacilali de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unilalii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale. 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casuta de tip familal "Nicoleta" Babeni , 
sun! copii cu dizabilitati neuropsihice sau asociate,cu varsta cuprinsa intre 5 - 18 ani, 
separali, temporar sau definitiv, de parinlii lor, ca urmare a stabilirii, in condiliile legii, a 
masurii plasamentului in cadrul Casu\ei de lip familial "Nicoleta" Babeni. 
(2) Condiliile de acces / admitere, in centru sunt urmatoarele: 
a) hotararea / sentinta de plasament; 
b) actul de identilate al copilului; 
c) actele de identitate ale parintilor; 
d) evaluarea initiala (raportul de ancheta psihosociala); 
e) adeverinla medicala pentru copil (dovada vaccinarilor); 
f) adeverinte medicale pentru membrii familiei copilului; 
g) certificat §i hotarare de incadrare intr-un grad de handicap; 
h) planul individualizat de protectie. 
i) contractul cu familia. 
(3)Condi!ii de incetare a serviciilor: 

le§irea copilului din Casuta de tip familial "Nicoleta" Babeni se face numai in baza 
Hotararii Comisiei pentru Protec\ia Copilului (atunci cand exista acordul copilului §i/sau al 
parintilor), sau a sentintei civile (atunci cand lipse§le acordul, fie al copilului, fie al 
parintilor). 
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Modalita[i de ie§ire: 
a) incetarea masurii de protec\ie speciala §i reintegrarea copilului in familie ; 
b) incetarea masurii de protec\ie speciala in cadrul acestui serviciu ca urmare a implinirii 

varstei de 18 ani ; 
c) incredin\area in vederea adop\iei ; 
d) inlocuirea masurii de protec\ie in Casuta "Nicoleta" Babeni cu masura de protec\ie in 

cadrul altor servicii din structura D.G.A.S.P.C. Valcea. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casutei de tip familial 
"Nicoleta" Babeni au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile §i libertatife fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan\a personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate §i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men\in 

condi\iile care au generat situa\ia de dificultate; 
e) sa fie proteja\i de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exerci\iu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vie\ii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situa\ia· in care sunt minori, sau 

persoane cu dizabilita\i. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate in cadrul Casutei "Nicoleta" 
Babeni, au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, sociala, 
medicala §i economica; 

b) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situa\ia lor personala; 
c) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

• Activitati §i functii 

Principalele func\ii ale serviciului social al Casutei de tip familial "Nicoleta" Babeni 
sunt urmatoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitaJi: 

1. gazduire pe perioada determinata; 
2. asistenta medicala ~i interventie medicala de specialitate ; 
3. educa\ie specializata ~i dezvoltarea abilitatilor de autoservire ; 
4. socializare §i petrecere a timpului liber; 
5. consilierea psihologica a copilului, implicit a familiei; (daca este cazul ); 
6. pregatirea integrarii/reintegrarii familiale , in comunitate. 
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b) de informare a beneficiarilor, potenjialilor beneficiari, autoritaJilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitaji: 

1.Tntocmirea ghidului de prezentare al serviciului 9i prezentarea lui beneficiarilor ( intr
o forma accesibila acestora ) 9i comunitatii locale; 

2.Tncheierea de conventii de colaborare cu institutii publice 9i private; 
3.identificarea unor oportunitati de participare ale beneficiarilor centrului la 

evenimente organizate in comunitate; 
4.organizarea unor evenimente in cadrul Casutei "Nicoleta" Babeni sau in afara 

acestuia; 
5.elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situaJii/or de 
dificultate in care pot intra categorii/e vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii personalului 
Casutei de tip familial "Nicoleta" Babeni 9i a comunitatii locale privind drepturile 
beneficiarilor; 

d) de asigurare a calitaJii servicii/or sociale prin realizarea urmatoarelor activitaJi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3.Tntocmirea procedurilor de lucru la nivelul Casutei "Nicoleta" Babeni. 
4.asigurarea participarii personalului la cursuri de calificare 9i formare profesionala 

continua in domeniul protectiei copilului. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitaJi: 

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. Recrutarea 9i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legisla\iei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. Asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor 9i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare 9i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social Casuta de tip familial "Nicoleta" Babeni functioneaza cu un numar 
de 14 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea 
privind aprobarea organigramei i;;i a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: 9ef centru -1 post. 
b) personal de specialitate de ingrijire 9i asistenta - 13 posturi . 
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(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului i,;i se 

realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 

minime de calitate. 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere poate fi: 
a) i,;ef de centru; 
(2) Atributiile personalului de conducere sun!: 
a) asigura coordonarea, indrumarea i,;i controlul activitatilor desfai,;urate de personalul _ 

serviciului i,;i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria!ii care nu ii,;i 
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ,etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor i,;i intocmei,;te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i,;i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i,;i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) intocmei,;te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfai,;urare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i,;i a 

numarului de personal; 
h) desfai,;oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare i,;i analizeaza orice sesizare care ii este adresata referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfai,;urate de personalul din cadrul serviciului i,;i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in aces! sens; 

k) organizeaza activitatea personalului i,;i asigura respectarea timpului de lucru i,;i a 
regulamentului de organizare i,;i functionare; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i,;i, dupa caz, cu 
autoritatile i,;i institutiile publice. 

m) asigura comunicarea i,;i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala, cu alte institutii publice locale i,;i organizatii ale societatii civile active in comunitate, 
aflate in folosul beneficiarilor; 

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunoi,;tinta atat personalului, cat i,;i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i,;i functionare; 

o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi!iile 

legii. 
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de 
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al §tiintelor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i 
auxiliar 

(1)Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar: 
a) lucrator social - 2 posturi; 
b) infirmiera - 9 posturi 
c) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului 
regulament; 

b) colaboreaza cu speciali§ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, 
identificarii de resurse ,etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului, situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.; 
e) intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului §i 

respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate: 

•lucrator social: 

a) Urmare~te ca la admiterea in serviciu a beneficiarului dosarul acestuia sa cuprinda 
toate actele necesare prevazute in procedura de admitere; 

b) Face parte din echipa multidisciplinara ~i participa la elaborarea ~i implementarea 
planului individualizat de protec\ie; 

c) Urmare~te mentinerea ~i dezvoltarea rela\iei beneficiarilor cu familia/familia extinsa; 
d) lnformeaza in scris familia/reprezentantul legal al copilului despre starea de sanatate 

sau orice eveniment deosebit produs in viata copilului; 
e) lnformeaza copiii, familia sau reprezenta\ii legali asupra posibilitatilor ~i condi\iilor de 

desfa~urare a vizitelor in centru, precum si despre serviciile oferite de centru; 
f) Asigura confidentialitatea datelor despre beneficiari in conditiile legii; 
g) insote~te copiii in deplasarile acestora in comunitate ~i raspunde de integritatea lor; 
h) Genereaza activitati de recreere, socializare ~i petrecere a timpului liber pentru copii; 
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i) ldentifica nevoi individuale sau de grup ; 
j) Observa 9i consemneaza cu regularitate aspecte caracteristice din comportamentul 

copiilor 9i ii incurajeaza sa i9i exprime opiniile 9i sugestiile; 
k) Asigura drepturile 9i siguran\a beneficiarilor 
I) Realizeaza activitatile de socializare §i de petrecere a limpului liber cu copiii din cadrul 

serviciului; 
m) Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor 

serviciului; 
n) Se asigura de consultarea §i implicarea activa a copilului (daca este cazul) in procesul 

de elaborare, luare a deciziilor §i implementare a PIS, adecvat gradului sau de 
maturitate, precum §i a parinlelui sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil. 

o) Urmare9te 9i observa in permanen\a comportamentul 9i nevoile copiilor afla\i in 
ingrijire, asigura protec\ia fizica 9i psihica a acestora. 

p) Acorda sprijin 9i acompaniament social privind adaptarea la o via\a activa sau inser(ie 
sociala 9i profesionala 

q) Contribuie la dezvoltarea afectivita\ii 9i personalita\ii copilului, prin metode care \in cont 
de varsta 9i trasaturile specifice ale copilului, conform recomandarilor speciali9tilor din 
cadru serviciului ; 

r) Amenajeaza in mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului ; 
s) lnformeaza poten\ialii beneficiari asupra drepturile pe care le au conform legii 
t) Sprijina toate activila\ile de asisten\a sociala ini\iate 9i desfa9urate in cadrul serviciului. 
u) Participa la cursuri de instruire 9i formare profesionala organizate in cadrul DGASPC 

sau in afara. 
v) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
w) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

~ifunc\ionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
x) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• infirmiera: 

a) Efectueaza toaleta copiilor, respectiv imbracarea, dezbracarea §i igiena personala a 
acestora; 

b) Tnsote9te 9i supravegheza copiii la spital pe perioada internarii acestora; 
c) Asigura in permanen\a cura\enia beneficiarilor 9i zilnic cura\enia in spa\iile destinate 

copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scari, birouri, sali de recreere); 
d) Participa alaluri de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au in ingijire 

§i supraveghere copii la sustinerea activitatilor de socializare §i petrecere a timpului 
liber: jocuri, plimbari, culcarea copiilor, etc. 

e) Ajuta in alimentatia copiilor, numai dupa o prealabila instruire, cu respectarea tuturor 
prevederilor igienico-sanitare; 

f) Stabile9te rela\ii de empatie cu copiii 9i interac\ioneaza cu ei adecvat nivelului lor de 
intelegere. 

g) Supravegheaza copiii in timpul somnului; 
h) Spala §i dezinfecteaza obiectele de joaca folosite de copii, mesele, scaunele, precum 

si spa\iul in care se desfa9oara activita\ile cu copiii; 
i) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
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j) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare si Regulamentul intern al serviciului; 

k) Tndepline9te' 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor. legale de catre 9eful ierarhic. 

a) 

b) 

c) 

d) 
e) 

f) 

g) 
h) 

i) 

j) 

k) 

• supraveghetor de noapte 

Asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
colegi; 
Tine legatura cu personalul serviciului, caruia ii comunica eventualele schimbari 
aparute in comportamentul 9i starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite 
aparute in timpul noptii . 
Tntocme9te proces verbal la ie9irea din tura, privind evenimentele produse pe perioada 
serviciului; 
Respecta programul de munca; 
Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica 
nevoile 9i problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora 
asupra posibilitatilor legislative 9i locale de rezolvare a acestora; 
Popularizeaza 9i participa la intalnirile pentru socializare 9i recreere Goe de table, carti, 
vizionari TV, discutii.); 
Sprijina toate activitatile initiate 9i desfa9urate in cadrul serviciului; 
Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 
Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare 9i Regulamentul intern al serviciului ; 
Sarcinile de serviciu nu sun! limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 
pentru bunul mers al activitatii; 
Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre 9eful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire 

(1) Personal administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre 
personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala 9i Protectia Copilului Valcea. 

ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Casuta de lip familial "Nicoleta" 
Babeni are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, eel putin 
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor Casutei se asigura, in condi!iile legii, din urmatoarele 
surse: 
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a) bugetul local al jude\ului 
b) bugetul de stat; 
c) dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

\ara ~i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
e) alte surse de finan\are, in conformitate cu legisla\ia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, Nume ~i 
renume, 

$ef Centru, 
Trusca Oana 

' 

Semnatura, 
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ANEXANR. 35 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 1;ll PROTECTIA'coPILULUI VALCEA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE l?I FUNCTIONARE 

AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
,,SERVICIUL CASA MATERNA RA.MNICU VALCEA" 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare al D.G.A.S.P.C. - Valcea, este un document 
propriu al serviciului social Serviciul Casa ,,Materna", aprobat prin Hotararea Consiliului 
Judetean Valcea, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor 
minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii 
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii ala! pentru persoanele beneficiare, 
cat ~i pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 

ldentificarea serviciului social 

Serviciul Casa ,, Materna " ( CM ), cod serviciu social 8790CR-MC-I, este infiintat de 
Consiliul Judetean Valcea ~i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului de 
acreditare Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria LF nr. 
0000 813, cu o capacitate de 5 cupluri mama - copil cu sediul in municipiul Ramnicu 
Valcea, judetul Valcea. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

Serviciul Casa ,.Materna", este un serviciu de tip rezidential care acorda mamei o §ansa de 
acomodare, de cunoa§tere §i de consolidare a ala§amentului fata de propriul copil, 
asigurandu-se conditii de prevenire a separarii copilului de familie. Tn Serviciul Casa 
,.Materna", pot fi admi~i beneficiari, care au domiciliul pe raza administraliv-teritoriala a 
judetului Valcea. 

ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare §li functionare 

(1) Serviciul social Casa ,.Materna" Ramnicu Valcea functioneaza cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat 
de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea 
nr. 272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, Legea 197/2012 privind asigurarea calila\ii in 
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum §i a altor acte 
normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justui\iei Sociale Nr. 
81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale organizate ca centre maternale. 
(3) Serviciul social Casa ,.Materna" functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean 
Valcea, fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea; 

ARTICOLUL 5 

• Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul Casa ,.Materna" se organizeaza §i functioneaza cu respectarea principiilor 
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum §i a principiilor 
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in 
conventiile internationale ralificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la 
care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul Casa 
,.Materna" sun! urmatoarele: 
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§le 
egalitatea de §anse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i 
demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare; 
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d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci!iu in realizarea §i exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin inc~drarea in 
unitate a unui personal mix!; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, !inandu-se 
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de 
exerci!iu; 
h) facilitarea mentinerii rela!iilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa 
caz, cu fra!ii, parin!ii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fa!a de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ala§ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului §i abili!a!ilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
I) Tncurajarea ini!iativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a 
acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven!ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialita!ii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilita!ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capaci!a!i de integrare sociala §i implicarea activa Tn solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; • 
p) colaborarea centrului/unita!ii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul Casa ,,Materna" sun!: 
a) mame adolescente, 
b) mame singure, 
c) mame seropozitive, 
d) mame ce au mai multi copii, dintre care eel putin unul dintre ei sa aiba varsta 

cuprinsa Tntre 0-3 ani, 
e) femei Tnsarcinate aflate Tn ultimul trimestru de sarcina. 

Pentru asigurarea securitatii §i integrita!ii fizice §i psihice a beneficiarelor §i a personalului 
mamele cu tulburari grave de comportament sau personalitate, boli infecto-contagioase Tn 
faza acuta, aflate sub tratament §i care necesita supraveghere medicala stricta §i izolare,. 
dependente de alcool sau droguri, nu fac obiectul Serviciului Casa ,,Materna". 

(2) Condi!iile de acces/admitere in centru sun! urmatoarele: 
a) acte necesare 

1. copie acte de identitate; 
2. adeverinte medicale; 
3. ancheta sociala; 
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4. plan de servicii; 
b) condi!ii de admitere: 

1. Sa aiba domiciliul legal pe raza judetului Valcea, prin ancheta sociala i;;i plan de 
servicii; 

2. Sa faca obiectul Centrului; 
3. Sa fie capabila de viata independenta, conform evaluarilor initiale; 
4. Sa fi fost epuizate toate celelalte forme de asistenta la nivel comunitar; 
5. Sa nu fie dependenta de alcool i;;i droguri; 
6. Sa nu prezinte boli psihice; 
7. Sa nu prezinte boli infecto-contagioase; 
8. Sun! acceptate persoane indiferent de rasa, religie, apartenenta sociala i;;i politica. 

(3) Condi!ii de incetare a serviciilor : 
1. expirarea duralei pentru care a fost incheiat contractul pentru acordarea de servicii 

sociale; 
2. acordul partilor privind incetarea contractului; 
3. scopul contractului a fost atins; 
4. forta majora, daca este invocata. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul Casa ,,Materna" au 
urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile i;;i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i;;i primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate ala! limp cat se mentin 

conditiile care au general situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege ala! ei, cat i;;i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea i;;i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sun! minori sau 

persoane cu dizabilitati. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul Casa ,,Materna" au 
urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala i;;i economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului i;;i de situatia lor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 
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ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele functiile ale Serviciului Casa ,,Materna" sun! urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitafi: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 
2. asigurarea gazduirii pe o perioada determinata de timp (in medie 6 luni, cu 
posibilitate de prelungire pana la 2 ani); 
3. asistenta medicala §i ingrijire; 
4. socializare §i petrecere a timpului liber; 
5. integrare §i reintegrare socio-profesionala; 
6. reintegrare familiala §i comunitara; 

• 7. consiliere sociala; 

• 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor pub/ice §i 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. promovarea imaginii Serviciului Casa ,,Materna" in comunitate; 
2. promovarea principiilor §i normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la 
drepturile omului; 
3. schema de servicii corecta §i reactualizata este afi§ata intr-un loc accesibil 
mamelor beneficiare §i personalului din centru; 
4. elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafii/or de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

1. Serviciul Casa "Materna" actioneaza pentru crearea unei imagini pozitive mamelor 
singure cu copii, pe schimbarea mentalitatilor, astfel incat sa se reduca riscurile 
izolarii §i marginalizarii in comunitate; 

2. Personalul Serviciului Casa ,, Materna" ofera mamelor toate informatiile legate de 
celelalte servicii din sistem §i de modalitatea in care pot fi contactate direct de catre 
mama, in mod autonom pe cat posibil. in acest sens este intocmita lista serviciilor 
care cuprinde adresa §i nr de telefon. 

d) de asigurare a .calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. incurajeaza §i sprijina beneficiarii sa participe la desfi:i§urarea activitatilor din cadrul 

serviciului §i sa-§i asume responsabilitati; 
4. asigura beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal §i confidentialitate intr-un 

mod cat mai apropiat de mediul familial; 
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5. in luarea deciziilor care ii privesc in mod direct sau indirect pe beneficiar, personalul 
centrului solicita §i ia in considerare opiniile acestuia §i ale familiilor acestuia §i ale 
altar persoane importante pentru mama-copil/copii; 

6. asigura pregatirea corespunzatoare a ie§irii beneficiarilor din serviciu §i conditii 
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala §i/sau socio-profesionala; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
rea/izarea urmatoare/or activita/i: 

1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. recrutarea ~i angajarea conform statului de functii si organigramei conform legisla\iei 
in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spa\iilor, achizitionarea materialelor ~i echipamentelor adecvate, conform 

legisla\iei in vigoare ~i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLUL8 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social Casa Materna functioneaza cu un numar de 15 total posturi, conform 
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei §i a 
statului de functii ale DGASPC Valcea, din care: 

a) personal de conducere: 
$ef serviciu - 1 post ; 

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate §i auxiliar -
11 posturi; 

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -
3 posturi; 

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se 
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor 
minime de calitate. • 

ARTICOLUL9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere: 9ef serviciu; 

(2) Atributiile personalului de conducere sun!: 

a) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de 
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii 
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care nu 1§i 1ndeplinesc 1n mod corespunzator atribu!iile, cu respectarea prevederilor legale 
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor §i 1ntocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii 
sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/al!i furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 
societa!ii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a 1mbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) 1ntocme§te raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angaja!ii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 
numarului de personal; 
h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului 1n comunitate; 
i) ia 1n considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la 

1ncalcari ale drepturilor beneficiarilor 1n cadrul serviciului pe care 11 conduce; 
j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului 

§i dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn aces! sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 
regulamentului de organizare §i functionare; 

I) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din strainatate, 
precum §i Tn justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 
organizatii ale societatii civile active 1n comunitate, Tn folosul beneficiarilor; 

n) asigura 1ndeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare; 

o) asigura 1ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribu!ii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil. 

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn condi!iile legii. 
(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de Tnvatamant superior 1n domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
Tnvatamantului superior 1n domeniul juridic, medical, economic §i al §tiintelor administrative, 
cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale. 
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face 

Tn condi!iile legii. 

ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de Tngrijire §ii asistenta 
(1) Personalul de specialitate este: 
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a) medic - 1 post; 
b) asistent medical - 3 posturi; 
c) psiholog - 1 post; 
d) asistent social- 1 post; 
e) infirmiera - 2 post; 
f) Tngrijitoare - 1 post; 
g) supraveghetor de noapte - 2 posturi. 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
prezentului regulament; 
b) colaboreaza cu speciali~ti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, 
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) Tntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cre~terii calitatH serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributii pe categorii de personal 

• medic 

a) In urgente: anunta Salvarea ~i initiaza demersurile necesare internarii beneficiarilor 
Tn Spitalul Judetean de Urgenta Valcea; 
b) Examineaza din punct de vedere clinic beneficiarii centrului; 
c) ldentifica problemele de Tngrijire ale beneficiarilor centrului, monitorizeaza functiile 
vitale, stabile~te prioritatile planului de Tngrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe care 
le Tnregistreaza in dosarul de Tngrijire . 
d) Stabile~te medicatia, tratamentele, imunizarile pentru fiecare beneficiar al centrului, 
conform protocolului medical; 
e) Participa la asigurarea unui climat optim ~i de siguranta Tn spatiile individuale ~i 
comune; 
f) Pregate~te beneficiara centrului pentru externare; 
g) Respecta normele de securitate privind folosirea ~i descarcarea medicamentelor, 
stupefiantelor, precum ~i a medicamentelor cu regim special; 
h) Se preocupa de aprovizionarea cu materiale ~i medicamente necesare interventiilor 
medicale. Raspunde de folosirea ra\ionala a materialelor sanitare, de efectuarea 
tuturor manevrelor de Tngrijire conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de 
respectarea tehnicilor medicale ~i de asepsie; 
i) Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul ~i combaterea infectiilor, a 
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare; 
j) Organizeaza ~i desfa~oara programe de educatie pentru sanatate cu beneficiarele 
centrului. Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale, prin studiu 
individual sau alte forme de educatie medicala continua. 
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k) Respecta ?i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ?i specifice Tn 
ceea ce prive?te securitatea ?i sanatatea Tn munca ?i situatiile de urgenta; 
I) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 
?i functionare ?i Regulamentul intern a Centrului; 
m) lndepline?te ?i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre ?eful 
ierarhic. 

• asistent medical 

a) Preia beneficiara nou internata, verifica identitatea, toaleta personala i;;i o 
repartizeaza fie Tn izolator, fie Tn dormitor; 

b) fn urgente: anunta Salvarea i;;i initiaza demersurile necesare internarii beneficiarei Tn 
Spitalul Judetean de Urgenta Valcea; 

c) Prezinta medicului beneficiara centrului pentru examinare i;;i da informatii asupra: 
starii i;;i simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul i;;i 
Tngrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza 
medicului starile patologice depistate; 

d) ldentifica problemele de Tngrijire a beneficiarelor centrului, monitorizeaza functiile 
vitale, stabilei;;te prioritatile planului de Tngrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe 
care le Tnregistreaza Tn dosarul de Tngrijire; 

e) Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, imunizari, teste de sensibilitate, 
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform protocolului 
medical; 

f) Pregatei;;te materialele i;;i instrumentarul Tn vederea sterilizarii.; 
g) Pregatei;;te echipamentul, instrumentarul i;;i materialul steril necesar interventiilor; 
h) Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate Tn foaia de 

observatie i;;i asigura alimentarea pacientelor dependente. Acorda sfaturi de igiena 
i;;i nutritie; 

i) Participa la asigurarea unui climat optim i;;i de siguranta Tn spa\iile individuale i;;i 
comune; 

j) Efectueaza verbal i;;i Tn scris preluarea/predarea fiecarei beneficiare i;;i a activita\ii 
desfai;;urate Tn timpul serviciului, Tn cadrul raportului de tura; 

k) Pregatei;;te beneficiara centrului pentru externare; 
I) Respecta normele de securitate privind folosirea i;;i descarcarea medicamentelor, 

stupefiantelor, precum i;;i a medicamentelor cu regim special; 
m) Utilizeaza i;;i pastreaza, Tn bune condi\ii, echipamentele i;;i instrumentarul din dotare, 

se ·,ngrijeste de buna Tntre\inere i;;i folosire a mobilierului i;;i inventarului moale 
existent; 

n) Raspunde de bunurile aflate Tn gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu 
materiale i;;i medicamente necesare interven\iilor medicale. Raspunde de folosirea 
ra\ionala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de Tngrijire 
conform protocoalelor/prescrip\iilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale i;;i 
de asepsie; 

o) Supravegheaza i;;i colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosin\a utilizat i;;i 
asigura depozitarea, transportul, Tn condi\ii de siguran\a conform codului de 
procedura, Tn vederea distrugerii, conform prevederilor legale. privind colectarea, 
depozitarea i;;i transportul dei;;eurilor biologice; 
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p) Supravegheaza curatarea mecanica §ii dezinfectia ciclica a spatiilor din cadrul 
centrului §ii tine eviden\a acestora; 

q) Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul §ii combaterea infec\iilor, a 
condi\iilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare; 

r) Organizeaza §ii desfa§loara programe de educa\ie pentru sanatate cu beneficiarele 
centrului. Se preocupa de actualizarea cuno§ltin\elor profesionale, prin studiu 
individual sau alte forme de educa\ie medicala continua; 

s) Poarta echipamentul de protec\ie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi 
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §ii a aspectului estetic 
personal. 

t) Respecta secretul profesional §ii codul de etica §ii deontologie profesionala §ii 
cunoa§lte Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical . 

u) Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare. 
v) Respecta graficul de lucru. 
w) Cunoa§lte §ii respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte 

§ii pentru copii afla\i in dificultate. 
x) Are obliga\ia de a aduce la cuno§ltin\a §lefului de centru orice neregula, defec\iune, 

anomalie sau alta situa\ie de natura de a constitui un pericol §ii orice incalcare a 
normelor de protec\ia muncii §ii de prevenire a incendiilor, constatate in timpul 
activita\ii. 

y) Are obliga\ia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este 
interzis venirea in serviciu sub influen\a bauturilor alcoolice sau introducerea §ii 
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. 

z) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de 
natura acestora. 

aa)Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul §lefului de centru, 
interdic\ie valabila §ii la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu 
se prezinta schimbul 

bb) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 

cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 
9i func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 

dd)lndepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful 
ierarhic. 

• Psiholog 

a) Realizeaza evaluarea primara a situa\iei persoanelor care solicita interventia echipei 
multidisciplinare a Centrului, in maxim 3 de zile de la data inregistrarii solicitarii in 
registrul de eviden\a al serviciului; 

b) Participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor Centrului Maternal; 
c) Stabile§lte modalita\ile cele mai eficiente de interventie in func\ie de 

nevoile identificate; 
d) Analizeaza situa\ia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 

ac\ioneze, planifica activitatea de intervievare §ii consiliere a beneficiarilor; 
e) Participa la realizarea evaluarii detaliate a situatiei beneficiarilor; 
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f) intocme§te planul individullzat de protec\ie pentru fiecare beneficiara §i ii revizuie§te 
ori de cate ori este nevoie; 

g) Stabile§te in colaborare cu beneficiarul centrului numarul §i data §edintelor 
de consiliere psihologica individuala; 

h) intocme§te raportul de consiliere psihologica; 
i) Stimuleaza dezvoltarea capacita\ilor parentale (a capacitatii de asigurare a ingrijirii 

corespunzatoare §i securitatii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a 
copilului, de indrumare §i impunere de limite) §i a unui mediu familial 
suficient de stabil propice functionarii acestor capacitati parentale; 

j) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune 
interventii necesare completarii planului individualizat de protectie; 

k) Realizeaza demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare §Colara §i 
a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu dizabilita\i (daca este 
cazul) pentru copiii aflati in evidenta centrului, in colaborare cu Serviciul de Evaluare 
Complexa; 

I) Aplica bateriile de teste psihologice conform procedurii aferente §i realizeaza profilele 
psihologice ale beneficiarelor conform procedurii aferente; 

m) intocme§le fi§e de evaluare a satisfactiei beneficiarilor centrului 
n) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
o) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern a Centrului; 
p) lndepline9te' 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• asistent social 

a) Realizeaza evaluarea primara a situatiei persoanelor care solicita interventia echipei 
multidisciplinare a Centrului, in maxim 3 de zile de la data inregistrarii solicitarii in 
registrul de evidenta al serviciului; 

b) Propune gazduirea beneficiarei in centru; 
c) Analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa 

actioneze, planifica activitatea de intervievare §i consiliere §i intocme§te planul 
personalizat de recuperare §i reintegrare sociala §i profesionala a beneficiarelor in 
maxim 1 O zile de la data inregistrarii cererii; 

d) Participa la realizarea evaluarii detaliate a situatiei beneficiarilor; 
e) Realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor §i solicita informatii cu privire la 

masurile de protec\ie sociala (servicii §i prestatii) de care au beneficial ace§lia de la 
organismele publice sau private existente in judet; 

f) Stimuleaza dezvoltarea capacitatilor parenlale (a capacitatii de asigurare a ingrijirii 
corespunzatoare §i securitatii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, 
de indrumare §i impunere de limile) §i a unui mediu familial suficient de stabil propice 
func\ionarii acestor capacitati parentale; 

g) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventii necesare 
completarii planului personalizat de recuperare, planului individualizat de protectie §i a 
planului de interven\ie specifica; 

h) Solicita informatii asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S. sau agentilor de politie de la 
domiciliul beneficiarei in legatura cu situatia acesteia; 
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i) ldentifica posibilitatea ob!inerii unui loc de munca, Tn colaborare cu beneficiara/ul 
centrului, in concordanta cu pregatirea i;;i aptitudinile sale; 

j) Sprijina beneficiara in obtinerea prestatiilor sociale (ajutor social, alocatie de sustinere a 
familiei, alocatie de stat pentru copii), conform legislatiei in vigoare; 

k) Colaboreaza cu personalul echipei pluridisciplinare la Tntocmirea planului personalizat 
de recuperare i;;i reintegrare; 

I) Asigura implicarea i;;i conlucrarea responsabililor de la nivelul altar institu!ii (S.P.A.S., 
posturi de politie, cabinete medicale), Tn vederea unui management de calitate; 

m) Realizeaza demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare i;;colara i;;i 
a certificatelor de incadrare Tntr-o categorie a persoanelor cu handicap pentru copiii 
afla!i in evidenta centrului, in colaborare cu Sericiul Evaluare Complex a Copilului cu 
Dizabilita!i; 

n) Realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea ~espectarii drepturilor 
beneficiarilor centrului; 

o) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 

p) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
func\ionare 9i Regulamentul intern a Centrului; 

q) lndepline9te 9i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• lnfirmiera 

a) Acorda informa!ii i;;i ajuta beneficiara sa in!eleaga cum sa-i;;1 organizeze timpul, 
administrarea bunurilor materiale i;;i banei;;ti, dezvoltarea abilila!ilor de autogospodarire 
i;;i parentale; 

b) Supravegheaza i;;i coordoneaza beneficiara la efectuarea curateniei in spa!iile 
individuale i;;i comune (spatiul de joaca, holuri, bai, bucatarie); 

c) Supravegheaza i;;i indruma beneficiara in activitatile destinate crei;;terii, educarii i;;i 
ingrijirii copilului: hranirea unui sugar/copil de varsta mai mare, folosirea olitei, activitati 
recreative, igiena corporala, etc.; 

d) Supravegheaza igienizarea spatiilor individuale i;;i comune, activitatea de curatire a 
lenjeriei corporale a beneficiarei i;;i a copilului cat i;;i a lenjeriei din camera sau a altar 
articole vestimentare; 

e) Promoveaza i;;i sustine imaginea de "parinte model"; 
f) fncurajaza comunicarea i;;i dezvoltarea unor rela!ii de grup Tntre beneficiarii centrului; 
g) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 

ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
h) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

functionare si Regulamentul intern a Centrului; 
i) lndepline9te" 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• lngrijitoare 

a) sa mentina curatenia in mod corespunzator Tn Tncaperi i;;i in spatiile ce i-au fost 
repartizate: 

- holurile centrului; 
- spalator, dui;;, WC. 
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- cabinet medical, infirmerie, izolator; 
- sala de mese; 
- birouri personal; 
- club; 
- spatiu exterior. 

b) sa ingrijeasca mobilierul din spatiul respectiv; 
c) sa mentina curate spatiile i;;i aleile din curtea Centrului; 
d) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate curateniei i;;i sa anunte 

administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea; 
e) raspunde de pastrarea i;;i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate in 

incinta spatiilor de curatenie repartizate; 
f) sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priza radiatoare, 

rei;;ouri, etc. sau robinete deschise i;;i sa ia masuri de remediere pe loc; 
g) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de cura\enie destinate asigurarii 

conditiilor igenico-sanitare; 
h) are un comportament etic cu beneficiarii i;;i colaboratorii; 
i) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand i;;eful 

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face 
cu promptitudine. 

j) respecta programul de lucru; 
k) planificarea activitatii: stabilei;;te prioritatile zilnice, planifica etapele activita\ilor, 

revizuiei;;te planul de activitati. 
I) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i;;i Func\ionare i;;i 

Regulamentul Intern a Centrului; 
m) respecta i;;i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale i;;i specifice in ceea 

ce privei;;te securitatea i;;i sanatatea in munca i;;i situatiile de urgenta; 
n) indeplinei;;te i;;i alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre i;;eful 

ierarhic. 

• supraveghetor de noapte 

a) participa la formarea beneficiarilor, a deprinderilor de igiena individuala, semnaland 
asistentului medical/ofiterului de serviciu starea de sanatate sau starea 
comportamentala a acestora; 

b) asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre 
inspectorul de specialitatei; 

c) insotei;;te beneficiarii la aplicarea tratamentelor; 
d) asigura igiena corporala a beneficiarilor, a lenjeriei de pat, articole de imbracaminte 

precum i;;i a lenjeriei de corp i;;i a cazarmamentului, dupa care insotesc beneficiarii la 
grupurile sanitare sau baie; 

e) supravegheaza in permanenta curatenia beneficiarilor; 
f) preda lenjeria murdara i;;i primei;;te pe cea curata; 
g) raspunde de curatenia i;;i ordinea din dormitor, raspunde de inventarul ce i-a fost 

incredintat; 
h) executa i;;i alte sarcini din profilul postului pe care ii ocupa dispuse de asistentul 

medical, de medicul cu care lucreaza sau de conducerea unitatii; 
i) participa efectiv la formarea bunelor deprinderi; 
j) raspunde de viata i;;i integritatea copiilor in intervalul programului de lucru; 
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k) tine legatura cu inspectorii de specialitate i;ii personalul medical, carora le comunica 
observatii asupra comportamentului i;ii a starii de sanatate a copiilor, manifestari 
deosebite din timpul noptii, prezenta/ absenta copiilor din centru, toate acestea fiind 
consemnate Tntr-un registru special care este prezentat i;iefului de centru zilnic; 

I) este direct raspunzator de Tnsusirea i;ii dobandirea regulilor de igiena personala i;ii 
colectiva a beneficiarilor, prin punerea acestora Tn practica; 

m) este direct raspunzator pentru pastrarea Tn buna stare de functionare a dotarilor 
existente, Tn toate Tncaperile imobilului Tn care functioneza institutia; 

n) raspunde de gestionarea bunurilor materiale (mobile i;ii imobile), care se afla Tn sectorul 
pe care Tl supravegheaza i;ii se Tngrijei;ite de o buna gospodarire a acestora, de 
amenajarea dormitoarelor (menitnerea curateniei); 

o) sprijina personalul de specialitatre din institu\ie Tn administrarea medicamentelor 
prescrise de catre medic, respectand indicatiile acestuia; 

p) Tnsoteste copiii la servirea micului dejun; 
q) asigura cura\enia la locul de munca; 
r) Tntocmei;lte rapoarte de activitate i;ii alte documente solicitate de i;ieful de Centru; 
s) colaboreaza permanent cu psihologul centrului Tn vederea Tmbunatatirii relatiilor cu 

copiii; 
t) raporteaza orice caz de abuz, agresiune sau neglijen\a cu privire la copii, i;iefului de 

Centru; 
u) identificarea situa\iilor de Tncalcare a drepturilor beneficiarilor, informand i;ieful ierarhic 

asupra situatiilor de Tncalcarea drepturilor acestor persoane. lnformarea se face cu 
promptitudine; 

v) raspunde de prezenta Tn unitate a copiilor Tncredintati i;ii stabilei;ite masurile pentru 
aducerea acestora Tn centru, atunci cand o parasesc; 

w) participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate Tn unitatea care 
lucreaza; 

x) are fa\a de beneficiari o atitudine plina de blandete i;ii de atentie; 
y) respecta regulamentul de ordine interioara a unita\ii; 
z) este prezent i;ii participa activ la toate ~edintele de analiza a activita\ii la datele stabilite 

de catre i;ieful de centru; 
aa)respecta i;li aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i;li specifice Tn ceea 

ce privei;lte securitatea i;li sanatatea Tn munca i;li situa\iile de urgen\a; 
bb)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i;li 

func\ionare i;li Regulamentul intern a Centrului; 
cc)Tndeplinei;lte i;li alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre i;leful ierarhic. 

ARTICOLUL 11 

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizi\ii etc. i;ii este: 

a) administrator - 1 post; 
b) magaziner -1 post; 
c) safer - 1 post, 

(2) Atribu\ii pe categorii de personal : 
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• administrator 

a) Face parte din comisia de receptie §i raspunde ca la primirea bunurilor sa controleze 
daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile 
aparente §i sa semneze de primirea bunurilor; 

b) Are obligatia solicitarii in scris coordonatorului institujiei sa-i asigure tehnica de 
specialitate atunci cand prime§te bunuri avand caracteristici pentru a carer verificare 
nu poseda cunostinjele necesare §i nu este constituita o comisie de primire potrivit 
dispozitiilor legale privind circulajia marfurilor intre unitaji; 

c) Verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea §i sortimentele 
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de 
dispozi!ie verbala sau provizorie; 

d) Tntocme§te pe baza necesitajilor documentelor de eliberare a bunurilor din magazii; 
e) Este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa §i sa-§i 

inregistreze in evidenta tehnico-operativa (fi§e de magazie, registrul mijloacelor fixe 
§i a obiectelor de inventar), operajiile de primire, de mi§care §i cele de eliberare a 
bunurilor; 

f) Actele de primire, mi§care sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la 
contabilul de gestiune; 

g) inregistrarea in evidenjele tehnico-operative a intrarilor §i ie§irilor de bunuri 
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea 
operajiunilor respective §i care se vor preda sub semnatura contabilului de gestiune; 

h) Are obligatia sa respecte circulajia documentelor conform graficului inaintat; 
i) Are obligajia sa previna sustragerea bunurilor §i orice forma de risipa, sa le fereasca 

de degradare §i sa le pastreze potrivit prescripjiilor tehnice §i celor igienico-sanitare; 
j) La luarea in primire, precum §i in timpul gestionarii bunurilor este obligat sa ceara in 

scris coordonatorului institujiei, sa ia masuri de dotare, de paza §i orice alte masuri 
necesare pentru pastrarea corespunzatoare §i pentru efectuarea in bune condi!ii a 
operatiunilor de primire §i de eliberare a bunurilor; 

k) Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele nu pot fi incredinjate alter 
persoane; 

I) Este obligat sa comunice, in scris, coordonatorului unitajii : 
- plusurile §i minusurile din gestiune, de care are cuno§tinta ; 
- cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, 

distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii ; 
- situajiile in care mijloacele fixe §i-au indeplinit durata normala de funcjionare 

precum §i starea lor in vederea casarii. 
m) Situatiile de la lit. I), pct. 1, vor fi comunicate in termen de 24 de ore din momentul 

din care gestionarul are cuno§tinja de acele situatii, cele de la lit. I), pct. 2, in termen 
de 15 zile, iar cele de la lit. I), pct. 3, vor fi comunicate anual; 

n) Are obligatia sa aduca la cuno§tin!a in scris coordonatorului institutiei cazurile in 
care cei afla!i in subordine dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in 
indeplinirea sarcinilor de serviciu; 

o) in cazuri excepjionale (boala, concediu, etc.) poate incredinja cheile unui delegat 
desemnat in scris, cu aprobarea coordonatorului institujiei, 

p) Daca administratorul lipse§te din orice cauza, iar obligajiile legate de gestiune nu pot 
fi intrerupte, primirea, pastrarea §i eliberarea de bunuri se vor face de catre 
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persoana delegata de adminstrator cu acordul conducatorului institutiei. Cand 
administratorul nu desemneaza un delegat ori acesta nu se prezinta sau cand 
conducerea institutiei nu este de acord cu persoana desemnata de catre 
administrator, operatiile legale de gestiune vor fi facute de catre o comisie numita de 
coordonatorul institutiei. La operatiunile facute de aceasta comisie poate asista §i 
persoana desemnata de catre administrator. Suplinirea administratorului se face pe 
termenul stabilit de coordonatorul institutiei, fara a depa§i Tnsa 60 de zile. La 
expirarea termenului astfel stabilit se procedeaza la predarea-primirea gestiunii, Tn 
condi\iile prevazute de lege; 

q) Are obligatia pastrarii curateniei Tn spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor Tn 
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft; 

r) Are obligatia Tntocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile §i 
serviciile pe care le gestioneaza; 

s) fntocme§te referate de necesitate pentru materialele gospodare§ti §i de Tntretinere 
pe care le vizeaza la conducerea institutiei; 

t) Gestioneaza §i tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i materialelor 
consumabile §i Tntocme§te note de receptie, bonuri de transfer §i avize de Tnsotire 
ale bunurilor gestionate; 

u) fntocme§te Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza; 
v) Are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe Tn conformitate cu Registrul numerelor de 

inventar; 
w) intocme§te fi§a de evidenta a obiectelor de inventar Tn folosin\a pentru fiecare 

persoana din cadrul unita\ii; 
x) Urmare§te modul Tn care personalul serviciului folose§te bunurile din patrimoniu §i 

face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate; 
y) Asigura Tndeplinirea Tn termen §i de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin 

lucratorilor §i meseria§ilor din cadrul institu\iei; 
z) Respecta ~i aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale ~i specifice Tn 

ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea Tn munca ~i situa\iile de urgen\a; 
aa)Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare 

~i func\ionare ~i Regulamentul intern a Centrului; 
bb)lndepline~te ~i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre ~eful 

ierarhic. 

• magaziner 

a) Prime§te bunuri achizi\ionate de catre D.G.A.S.P.C. Tn magazia centrului concomitent 
cu controlul datelor Tnscrise Tn actele de Tnso\ire a marfurilor §i identifica viciile 
aparente; 

b) Semneaza documentele pentru bunurile primite cu specimenul de semnatura aflat Tn 
contabilitate; 

c) Face recep\ia cantitativa §i calitativa, Tmpreuna cu comisia de recep\ie numita de 
conducerea institu\iei, pentru produsele primite. Recep\ia calitativa presupune 
verificarea corespondentei Tn ceea ce prive§te nomenclatura, felul, sortul §i pre\ul 
bunurilor cu datele specificate Tn actele de Tnsotire, precum §i a indicatorilor de calitate 
ai produselor cu cerin\ele standardelor sau conditiilor tehnice date; 
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d) Elibereaza bunuri in cantitatea, calitatea §i sortimentele specificate in actele de 
eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozi!ie verbala sau provizorie; 

e) Completeaza actele cu privire la opera!iunile din gestiunea sa, inregistrand in evidenta 
tehnico-operativa (fi§a de magazie) a locului de depozitare, opera!iile de primire §i cele 
de eliberare a bunurilor; 

f) Preda zilnic la contabilul de gestiune actele de primire sau eliberare a bunurilor din 
magazia centrala; 

g) Solicita conducerii institutiei sa ia masuri necesare privind dotarea, pastrarea §i paza 
bunurilor, precum §i cele necesare efectuarii in bune condi!ii a operatiunilor de primire 
§i eliberare de bunuri; 

h) Previne degradarea, sustragerea §i orice forma de risipa a bunurilor, se preocupa de 
pastrarea acestora in condi!iile prescrip!iilor tehnice §i igienico-sanitare; 

i) Tncredinteaza cheile gestiunii sale numai delegatului desemnat in scris §i cu aprobarea 
prealabila a conducatorului institutiei §i numai in cazuri excep!ionale (boala, concediu 
de odihna, etc), dar nu mai mult de 60 de zile, in conformitate cu prevederile legii; 

j) Respecta circuitul marfurilor stabilit de conducerea institutiei, respectiv: furnizori -
magazia centrului; 

k) Tntocme§te necesarul §i livrarea de bunuri catre centru pe baza Repartitorului primit de 
la Biroul Aprovizionare; 

I) Tn§tiin!eaza conducerea institutiei in cazul in care constata abateri sau incorectitudini la 
circuitul de marfuri aprobat; 

m) Se preocupa de pastrarea curateniei in spa!iile de depozitare, aranjarea bunurilor in 
spatiile destinate, cu respectarea tuturor prescrip!iilor igienico-sanitare; 

n) Solicita de la §eful de centru referate din care sa rezulte necesitate §i oportunitatea 
eliberarii din magazia centrala a materialelor gospodare§ti §i de intretinere; 

o) Respecta circuitul documentelor conform prevederilor legale in vigoare; 
p) Rasunde de informarea in scris a conducerii institutiei despre urmatoarele cazuri 

constatate: 
- Plusuri §i minusuri in gestiune; 
- Cazuri in care bunuri din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori 

exista pericolul de a ajunge in aceasta situatie; 
- Stocurile de bunuri aflate in gestiune care au atins limitele cantitative in maxime sau 

minime; 
- Stocuri fara mi§care sau cu mi§care lenta. 

Toate aceste situa!ii vor fi aduse la cuno§tin!a conducerii institutiei in termenele 
prevazute de legislatia in vigoare. 
q) Raspunde de pastrarea cheilor de la magazie, acestea neputand fi incredintate altar 

persoane decal in situatiile prevazute expres de lege; 
r) Raspunde de intocmirea tuturor documentelor conform competentelor, cu respectatea 

actelor legale in vigoare; 
s) Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la gestionarea §i 

administrarea de bunuri materiale; 
t) Raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activita!ii de gestionare; 
u) Raspunde dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru abaterile savar§ile in 

exercitatrea atribu!iilor ce ii revin in activitatea de administrarea §i gestionarea de 
bunuri; 

v) Aplica prevederile din actele normative interne (decizii, dispozi!ii, instructiuni de lucru); 
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w) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in 
ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 

x) Respecta prevederile Contractului colecliv de munca, Regulamentului de organizare 9i 
functionare si Regulamentul Intern al Centrului; 

y) Tndepline9te' 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 

• !jofer 

a) este obligat sa se prezinte la serv1c1u la ora fixata in program, odihnit, in \inuta 
corespunzatoare 9i sa respecte programul stabilit; 

b) va cunoa9te 9i va respecta prevederile legale cu privire la circula\ia pe drumurile 
publice, in trafic intern; 

c) pastreaza certificatul de inmatriculare, 9i actele ma9inii in condi\ii corespunzatoare, le 
prezinta la cerere organelor de control; 

d) nu parase9te locul de munca decal in cazuri deosebite 9i numai cu aprobarea 9efului 
de serviciu; 

e) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influen\a alcoolului, drogurilor, 
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere; 

f) 9oferului ii este interzis sa transporte alte marfuri Tn afara celor trecute in documentele 
de transport; 

g) 9oferul va respecta cu stricte\e intinerariul 9i instruc\iunile primite de la 9eful de birou; 
h) se comporta civilizat in rela\iile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici 9i organele de 

control; 
i) atat la plecare cat 9i la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv 

anvelopele. Dupa verificare intocme9te impreuna cu 9eful coordonator un proces verbal 
de constatare, pe care ii semneaza 9i ii prezinta biroului auto; 

j) nu pleaca in cursa daca constata defec\iuni / nereguli ale autovehiculului 9i i 9i anun\a 
imediat superiorul pentru a se remedia defec\iunile; 

k) nu circula fara ca aparatul tahograf / contorul de inregistrare a km-lor sa fie in func\iune; 
I) la sosirea din cursa preda 9efului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator, 

inso\ita de decontul justificativ de cheltuieli; 
m) comunica imediat 9efului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de 

circula\ie in care este implicat; 
n) respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice in ceea 

ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situa\iile de urgen\a; 
o) respecta prevederile Contractului colecliv de munca, Regulamentului de organizare 9i 

func\ionare 9i Regulamentul Intern al Centrului ; 
p) sarcinile de serviciu nu sunt limitalive, se vor completa ori de cate ori este nevoie, 

pentru bunul mers al aclivita\ii; 
q) indepline9te 9i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre 9eful ierarhic. 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) Tn estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare . 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

Semnatura, 

$ef Serviciu, 
Ceau9u Horia 
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ANEXA NR.36 
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA.COPILUlUI VALCEA 
' ' . ' 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCJIONARE 

A SERVICIULUI SOCIAL FARA CAZARE: 
"ECHIPA MOBILA DE PREVENIRE A ABANDONULUI" 

SERVICIU AFLAT IN COORDONAREA SERVICIULUI CASA MATERNA 
RAMNICU VALCEA 

ARTICOLUL 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului 
social ''Echipa mobila de prevenire a abandonului", aprobat prin Hotararea 
Consiliului Judetean Valcea 1'n vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea 
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor 
beneficiare la informatii privind serviciile oferite. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat §i pentru angaja!ii compartimentului §i, dupa caz, pentru membrii 
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali. 

ARTICOLUL 2 

ldentificarea serviciului social 

Echipa mobila de prevenire a abandonului, este 1'nfiintata 1'n parteneriat cu Fundatia 
SERA Romania §i administrata de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala §i 
Protectia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea), cu sediul 1'n municipiul Ramnicu 
Valcea, judetul Valcea. 

ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

(1) Echipa mobila de prevenire a abandonului, este un serviciu de prevenire a 
sarcinilor nedorite ce asigura femeii/tinerelor/minorelor, aflate 1'n incapacitatea de a-§i 
asuma responsabilitatile parentale, consiliere de specialitate, mijloace contraceptive §i 
asistenta corespunzatoare, informare §i educare privind sanatatea reproducerii prin 
contraceptie. 
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ARTICOLUL4 

Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Echipa mobila de prevenire a abandonului func\ioneaza cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare 9i func\ionare a serviciilor sociale, 
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, 
republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare, precum 9i a altor acte normative 
secundare aplicabile domeniului :;,i Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn 
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 
(2) Serviciul social "Echipa mobila de prevenire a abandonului" se afla Tn 
coordonarea Serviciului Casa Materna Ramnicu Valcea :;,i func\ioneaza conform 
Hotararii Consiliului Jude\ean Valcea fara personalitate juridica, Tn cadrul Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala 9i Protec\ia Copilului Valcea. 

ARTICOLULS 

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) "Echipa mobila de prevenire a abandonului" se organizeaza 9i func\ioneaza cu 
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul na\ional de asisten\a 
sociala, precum 9i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
prevazute in legisla\ia specifica, Tn conven\iile interna\ionale ratificate prin lege 9i Tn 
celelalte acte interna\ionale in materie la care Romania este parte, precum §i in 
standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul Echipei 
mobile de.prevenire a abandonului, sunt urmatoarele: 
a) respectarea 9i promovarea cu prioritate a interesului beneficiarului; . 
b) protejarea 9i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive9te 
egalitatea de 9anse 9i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia 9i 
demnitatea personala 9i intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii 9i pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului 9i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare 9i luarea in considerare a acesteia, \inandu
se cont, dupa caz, de varsta 9i de gradul sau de maturitate, de discernamant 9i 
capacitate de exerci\iu; 
f) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe specializate; 
g) asigurarea confiden\ialita\ii 9i a eticii profesionale; 
h) colaborarea compartimentului cu D.A.S, D.S.P., Spitatul Judetean, lnspectoratul 
~colar, Primarii, Organizatii nonguvernamentale, Fundatii. 

ARTICOLUL6 

Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Echipa mobila de prevenire a 
abandonului sunt: 

a) femeile care se afla in situa\ia de a-9i abandona copilul 9i care solicita ajutorul 
D.G.A.S.P.C. ului sau altor institu\ii; 

b) femeile care au abandonat unul sau mai mul\i copii sau care au fost Tn situa\ia de 
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a solicita sprijinul Comisiei pentru Protec\ia Copilului; 
c) adolescentele active sexual aflate Tn sistemul de protec\ie al D.G.A.SP.C.; 
d) cazurile semnalate de SPAS-uri, unita\ile _sanitare, cabinetele medicale 

individuale; 
e) femeile care se adreseza Tn mod direct Echipei mobile de prevenire a 

abandonului prin prevenirea sarcinii nedorite !;li pentru care Tn urma 
investiga\iilor se constata necesara interventia. 

(2) Condi\iile de acordare a serviciilor sociale Tn Echipa mobila de prevenire a 
abandonului, sunt urmatoarele: 
a) sa Tntruneasca conditiile de eligibilitate, stablilite la punctul (1 ); 
b) acte necesare; 

• copie documente de identitate pentru toti membrii familiei; 
• acord prelucare date personale; 
• solicitare scrisa privind acceptarea serviciilor sociale; 
• solicitarea parintelui/tutorelui, Tn cazul minorelor; 
• adeverinta venituri; 
• certificat de incadrare in grad de handicap (daca este cazul); 

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Echipa mobila de prevenire 
a abandonului au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile !;li libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate !;li primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
condi!iile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat !;li bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea !;li respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau 
persoane cu dizabilitati. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Echipa mobila de prevenire 
a abandonului au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala !;li economica; 
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, in functie de tipul serviciului !;li de situa\ia lor materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situa\ia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 

Activitati §i functii 

Principalele func\iile ale Echipei Mobile de prevenire a abandonului sunt 
urmatoarele: 
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a) de furnizare a serviciilor sociale de inieres public general/local, prin asigurarea 
urmatoarele activitafi: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 
beneficiara; 

2. consiliere de planificare familiala; 
3. informare; 
4. consiliere de specialitate in vederea alegerii celei mai bune metode 

contraceptive; 
5. elaborarea de rapoarte de activitate; 
6. educatie informala ~i nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii 

cuno~tintelor ~i a deprinderilor n~cesare ingienei personale, intime i?i a prevenirii 
bolilor cu transmitere sexuala prin metode contraceptive. 

b) de informare a beneficiarilor, potenJialilor beneficiari, autoritaJilor pub/ice §i publicului 
/arg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoare/or activitafi: 

1. promovarea imaginii Echipei Mobile de prevenirea a abandonului 
2. elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, 
de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor 
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria 
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia. 
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin rea/izarea urmatoarelor activitafi: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. asigura beneficiarilor dreptul la confidentialitatel; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitafi: 

1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor 
oferite; 

2. recrutarea i?i angajarea conform statului de functii si organigramei conform 
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii; 

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; 
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor i?i echipamentelor adecvate, 

conform legislatiei in vigoare i?i prevederilor standardelor minime obligatorii. 

ARTICOLULS 

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social Echipa mobila de prevenire a abandonului functioneaza cu un 
numar de 2 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea 
privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii ale D.G.A.S.P.C. Valcea, din care: 

a) asistent social -1 post; 
b) asistent medical - 1 post; 

ARTICOLUL9 

Atributii ale personalului de specialitate 

(1) Atributii ale personalului de specialitate: 
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului 
regulament (identificare 9i informare); 
b) colaboreaza cu: 

- speciali§ti din centrele/serviciile din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea; 
- Cabinete de planning familial, din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea, 
Spitalului Municipal "Costache Nicolescu" - Draga9ani 9i Spitalului Ora9enesc 
Horezu; 
- Primariile din Judetul Valcea, in baza parteneriatelor incheiate, in vederea 
identificarii potentialilor beneficiari; 

c) pastreza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de 
care iau cuno§tinta in exercitarea functiei; 
d) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calitatii serviciului §i 
respectarii legislatiei; 
e) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(2) Atributii pe categorii de personal: 

Asistent social: 
a) Evalueaza nevoile individuale, familiale 9i sociale ale grupului tinta (femei / tinere 

/ minore) care provin din sistemul de protectie sociala, ale mamelor cu multi copii 
care provin din medii socio-economice sarace, cu afectiuni cronice psihice sau 
fizice 9i din comunitatile de rromi precum 9i ale minorelor care provin din familii 
dezorganizate (la solicitarea parintelui/tutorelui); 

b) lnformeaza §i consiliaza beneficiarul despre drepturile §i obligatiile sale precum 
§i a posibilitatilor de sprijin prin programare 9i transport la medicul de specialitate; 

c) Monitorizeaza periodic evolutia cazurilor luate in evidenta, in baza unui raport de 
intrevedere I raport de vizita; 

d) Gestioneaza dosarele beneficiarilor, prin actualizarea lor cu documentele 
specifice; 

e) f ntocme§te rapoarte period ice cu privire la activitatea desfa9urata; 
f) Asigura mediatizarea compartimentului, 
g) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent 

de natura acestora. 
h) Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul §efului de centru, 

interdictie valabila §i la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau 
nu se prezinta schimbul 

i) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice 
in ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 

j) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de 
organizare 9i functionare 9i Regalamentul intern al Serviciului; 

Asistent medical: 

a) lnformeaza beneficiarii cu pnv1re la prevenirea bolilor cu transmitere sexuala, 
precum 9i a deprinderilor necesare ingienei personale 9i intime ; 

b) Realizeaza dezbateri sesiuni de informare, cu scopul identificarii nevoilor legate 
de sanatatea reproducerii 9i pentru a lua cea mai buna decizie privind masura de 
contraceptie; 

c) lnformeaza 9i consiliaza beneficiarul cu privire la modul de folosire a metodei 
contraceptive pe care a ales-a la sfatul medicului de specialitate; 
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d) Favorizeaza accesul la servicii medicale de specialitate unde este cazul 
(cabinete de planificare familiala, sectii de obstretica ginecologie). 

e) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent 
de natura acestora. 

f) Respecta 9i aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale 9i specifice 
in ceea ce prive9te securitatea 9i sanatatea in munca 9i situatiile de urgenta; 

g) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de 
organizare 9i functionare 9i Regulamentul intern al serviciului; 

ARTICOLUL 10 

Finantarea serviciu/ui 

(1) fn estimarea bugetului de venituri i;;i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile . 
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele 
surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al judetului Valcea; 
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din tara i;;i din strainatate; 
d) fonduri externe rambursabile i;;i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Director General 
Adjunct, 

Jana Diaconu 

DIRECTOR GENERAL, 

Semnatura, Nume 9i prenume, 

9ef Serviciu, 
Ceau9u Horia 
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