ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Public Judetean de Paza Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de 21
iunie 2024, la care participd un numar de 27 consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri In functie si Presedintele Consiliului Judetean Vaicea;

Avand n vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea,
Tnregistrata sub nr.14419 din 14 iunie 2024;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.14420 din 14 iunie 2024;

Tinand cont de adresa Serviciului Public Judefean de Pazé Valcea
nr.1067 din 12 iunie 2024 inregistratd la Consiliul Judetean Vélcea cu
nr.14132 din 12 iunie 2024,

Vizand Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice,
inregistrat sub nr.14423 din 14 iunie 2024, precum si avizele comisiilor de
specialitate,;

in conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.b) si lit.c), alin.(5) lit.g) art.538, art.586-art.569 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.LXIX din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum gi
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art.20 si art.21 din Legea nr.371/2004 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericoare, ale Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, aprobate prin Hotérarea
Guvernuiui nr.301/2012, cu modificarile gi completdrile ulterioare si cele ale
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
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HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Public Judetean de Paza Valcea, potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 La data adoptdrii prezeniului act administrativ isi Tnceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.103 din 31 mai 2022.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotdrare, Direcliei Generale Administratie Local3,
Directiei Generale Economice, precum si Serviciului Public Judetean de Paza
Valcea, in vederea aducerii la Tndeplinire si va asigura publicarea acesteia pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 27
voturi pentru, O voturi impotriva si O abtineri, iar domnul consilier judetean
Spiridon Nicu nu a participat la vot.

Ddaniela CAL
Ramnicu Valcea,
Nr.202 din 21 iunie 2024
A
Prenume, Nume Functia Semnétura | Verificat| Director general | Data
adjuntt/Sef serviciu

» » ,
Elaborat: Maria L&z3roiu /1 ex. Consilier juridic ( Zp . M 21.06.2024
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Anexa

la Hotédrérea Consiliului Judetean Valcea
nr. 204 din4/_06 2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN DE PAZA VALCEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE x

Art. 1. - Serviciul Public Judeiean de Paza Valcea se organizeaza si
functioneaza ca serviciu public judetean, sub autoritatea Consiliului Judetean
Valcea, specializat Tn asigurarea pazei obiectivelor de interes judetean, potrivit
prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiiniarea, organizarea si functionarea
Politiei Comunitare, cu modificarile ultericare si a prevederilor O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ.

Art. 2. - (1) Serviciul Public Judeiean de Pazad Valcea, denumit In
continuare Serviciu, are sediul, Tn Municipiul Ramnicu Valcea, strada Maior V.
Popescu nr. 8, imobilul Centrul Militar Judetean, Judetul Vaicea.

(2) Serviciul Public Judetean de Pazad Valcea este o institufie public, cu
personalitate juridica, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
82 din 31.05.2005 si functioneazd pe bazd de gestiune economicd si
autonomie financiara, are stampild, cod fiscal si cont propriu deschis la
Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

Art. 3. - (1) Activitatea Serviciului se desfasoard in conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare, a Hotararii
Guvernului nr. 301 / 2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prezentului reqgulament.;

(2) Tarifele pentru serviciile prestate se stabilesc prin Hotarare de cétre
Consiliul Judeiean Valcea, pentru obiectivele de interes judetean aflate in
subordinea ori in structura autoritafii administratiei publice locale;

(3) Consiliul Judefean Vélcea stabileste prin hotarére, obiectivele de
interes public judetean la care se impune organizarea, pe baza de contract, a
pazei cu agenii de paza si protectie din cadrul serviciului public.



(4) Serviciul este destinat cresterii eficientei pazei si protectiei
obiectivelor gi a bunurilor de interes public gi privat ale judetului Valcea.

Art. 4. - (1) Paza si protectia sunt activitdti desfasurate prin forfe si
mijloace specifice, de cétre agenti de securitate.

(2) Indatoririle personalului, atributiile si modul de executare a acestora,
precum si cerinele care stau la baza relatiilor de serviciu intre persoanele din
structura Serviciului se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de
directorul general al Serviciului.

(3) Persoanele cu atributii de paza, denumite agenti de securitate, pot fi
tnarmate cu armament si munitie letald/neletald, poarta uniforma de serviciu in -
timpul serviciului si exercitd atribufiile specifice stabilite prin prezentul
regulament si prin lege.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. - (1) Obiectul de activitate al Serviciului 1l constituie asigurarea
sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor, prevenirea si combaterea
infractiunilor si a altor actiuni ilicite care lezeazd existenta materiald a
acestora, dreptul de proprietate, precum si protejarea persoanelor impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau sénétatea,
participarea la apararea, mentinerea ordinii si linigtii publice, in incinta si in
apropierea obiectivelor de paza.

(2) Cheltuielile de functionare si de investitii ale Serviciului se asigura
integral din veniturile realizate din prestarea serviciilor.

Art. 6. - In functie de importanta, specificul si valoarea bunurilor pe
care le defin, conducatorul Serviciului stabileste Tmpreuna cu conducétorii
obiectivelor de interes judetean, forma de paza, obligatiile si rdspunderile
fiecarui beneficiar, inclusiv cele privind intocmirea planului de paza.

Art. 7. - (1) Intreaga activitate din cadrul Serviciului, se desfisoars
exclusiv pe baza legii, sub autoritatea si controlul Consiliului Judetean Valcea,
si sub Indrumarea metodologicd a Inspectoratului de Politie al Judefului
Valcea.

(2) Personalul Serviciului se compune din personal contractual, conform
statului de funciii si este investit cu exercifiul autoritatii publice pe timpul si in
legaturd cu indeplinirea atributiilor si Tndatoririlor de serviciu, n limitele
competentelor stabilite prin lege.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

Art. 8. - Personalul Serviciului este obligat sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, Constitu{ia si actele normative in vigoare
in Romania, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne, sa
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indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea
profesionald si raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care igi exercita
atributiile de serviciu.

Art. 9. - (1) Serviciul este o institutie publica care se finanteazd din
venituri proprii obtinute, in conditiile legii, din serviciile prestate.

(2) Personalul cu functii de conducere din cadrul Serviciului raspunde
pentru legalitatea dispozitiilor date subalternilor i este obligat sa verifice daca
acestea au fost insugite corect si sa controleze modul de indeplinire a lor.

Art. 10. - (1) In Indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Serviciul
coopereaza cu Politia Locald Ramnicu Valcea, Inspectoratul de Politie al
Judetului Valcea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,General de brigada
Stefan Buterez” Valcea, cu alte instituti publice locale si centrale,
colaboreaza cu asociaiii §i organizafii neguvernamentale, precum si cu
persoanele fizice si juridice. in relatiile cu acestea, Serviciul este reprezentat
de directorul general al acestuia.

(2) Angajarea, respectiv Tncetarea raporturilor de muncéa pentru
personalul Serviciului Public Judetean de Paza Valcea se face in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale ale personalului Serviciului Public Judetean de
Paza Valcea se stabiesc in conformitate reglementarile legale in vigoare
privind salarizarea personalului contractual din institutiile publice.

CAPITOLUL 1l ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. - (1) Serviciul are o structura organizatorica, strict ierarhizata,
stabilita prin organigrama si statul de functii aprobate prin hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Structura organizatorica si categoriile de personal se stabilesc anual
sau ori de cate ori este nevoie de catre Consiliul Judetean Valcea, cu
consultarea beneficiarilor, Tn funciie de bugetul alocat si de angajamentele
contractuale asumate.

Art. 12. - (1) Conform organigramei si statului de functii, Serviciul are
urmatoarea structura organizatorica:
A). Director general;
B). Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca, Paza
Rural cu urmatoarele componente functionale :
a) Compartiment Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca
» Coordonator securitate si sanatate in munca
b) Compartiment Paza Rural cu urméatoarea structura :
= Formatie Paza 1 - inspector de specialitate paza rural



- agenti de securitate;

C). Serviciul Contabilitate, Administrativ, Paza-Urban cu
urmatoarele componente functionale :
a) Compartiment Contabilitate, Administrativ
= Economist;
b) Compartiment Paza Urban care are doué formatii de paza fiecare cu
urmatoarea structura :
» Formatie paza 2 - sef formatiie paz3;
- agenti de securitate;

* Formatie paza 3 - sef formatie paza;
- agenti de securitate;

{2) Nivelul studiilor pentru personalul Serviciului Public Judetean
de Paza Valcea, este cel prevazut in statul de funciii.

CAPITOLUL IV
SELECTIONAREA, PREGATIREA S| NUMIREA PERSONALULUI

Art. 13. - (1) Personalul Serviciului va fi angajat pe baz& de concurs,
organizat in conditiile legii, si va fi testat din punct de vedere psihologic si
medical, de catre institutii specializate, iar profesional, de cétre o comisie
numita prin decizie a directorului general al Serviciului.

(2) La concursurile ce organizeaza pentru ocuparea posturilor
vacante pot participa persoane care indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentru ocuparea posturilor respective.

(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun o cerere,
care se inregistreaza la Serviciul Public Judeiean de Paza Valcea, insotita de
dosarul care atesta indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru participare
la concurs.

(4) Testarea profesionald se realizeaza in scris pe baza tematicii
stabilite aduse la cunostinta publicg prin afisare la sediul Serviciului sau in
mass-media, Tn condiiiile legii. )

(5) Pentru candidatii declarati admisi, directorul general emite
decizii de numire in functie in termen de cel mult 15 zile de la expirarea
termenului de contestare a rezultatelor testarii i de solufionare a acestora si
incheie contracte individuale de munca cu persoanele respective.

Art. 14. - (1) Ocuparea posturilor vacante se face n raport cu cerintele
stabilite prin fisa postului, conform prevederilor legale aplicabile personalului
contractual din administratia publicd locald, prin sustinerea urmétoarelor
probe;



a) proba scrisa;

b) interviul;

c) proba de pregatire/testare fizica, dupa caz.

(2) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a). are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul Tn Romania;

b). cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢). are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d). are capacitate deplina de exercitiu;

e). are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitdtile sanitare abilitate,

f). indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g). nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care Tmpiedica Tnfaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

) CAPITOLUL V
PREGATIREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DE SECURITATE

Art. 15, - Activitatea de pregatire se desfasoard in conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
proteciia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare, a
Regulamentului Intern si are ca obiective:

a). reactualizarea cunostintelor si deprinderilor dobandite prin
cursurile de calificare;

b). cresterea eficientei activitafilor specifice de paza desfagurate
individual de catre agentii de securitate ;

c). dezvoltarea capacitatii de a acfiona in comun cu reprezentanti ai
Politiei Locale Ramnicu Valcea, Inspectoratului de Polifie al Judetului Valcea,
Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,General de brigadad Stefan Buterez”
Vélcea, Inspectoratului pentru Situafii de Urgentda "General Magheru" al
Judetului Valcea precum si cu alte autoritaii prevazute de lege;

d). asigurarea unei bune capacitati de efort fizic;

e). cunoasterea in bune conditii a legislaiiei care reglementeaza
activitatea de paz3;

f). perfectionarea deprinderilor dobandite privind executarea
tragerilor cu armamentul din dotare si tehnica specifica luptei corp la corp;



g). cunoasterea si ulilizarea corectd a mijloacelor cu care este
Tnzestrat pe timpul desfasurarii serviciului;

h). dezvoltarea f{rasaturilor specifice unui profil psiho-moral
compatibil cu activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor.

Art. 16. - (1) Disciplinele precum si continutul temelor de pregatire sunt
stabilite conform "Planului de pregatire profesionala si de specialitate"
care se Tntocmeste pentru o perioadd de un an de catre Serviciul Public
Judetean de Paza Valcea.

(2) Planul de pregatire reflectd nevoile concrete rezultate din
desfasurarea efectiva a activitatilor de paza si cuprinde urméatoarele discipline:
a). pregatire juridicd generala (legislatie);
b). pregétire profesionald (norme si legislatie specifica);
c). pregatire tehnica specifica;
d). pregatire fizica;
e). securitate si sanatate Tn munca si situatii de urgenta.
(3) Pregatirea se va realiza pe categorii de personal de paz3,
prin convocari astfel:
a). lunar cu personalul de paza neinarmat ;
b). bilunar cu personalul Tharmat.

Art. 17. - (1) Sediniele de pregatire se desfagoara lunar, pe parcursul a
8 ore. Activitatea de pregatire este structuratd pe semestre. La sfarsitul
fiecarui semestru agentii de securitate vor fi evaluati. Evaluarea va consta in
verificarea modului de Tinsusire a cunostinielor teoretice §i aprecierea
capacitatii de efort fizic.

(2) Documentele de organizare a pregaétirii se intocmesc si se aproba de -
conducerea Serviciului $i se actualizeazad permanent, conform prevederilor
legale.

Art. 18. - Prin desfagurarea Tn conditii foarte bune a activitatilor specifice
de instruire se va urmari imbunatitirea performantelor, comportamentelor,
restrictiile referitoare la acestea, precum si unele trasaturi de personalitate,
cum ar fi:

a). nivelul deprinderilor de specialitate;

b). gradul de receptivitate pentru dobandirea deprinderilor necesare
indeplinirii cerintelor din fisa postului;

c). modul de aplicare practicd a cunostintelor insusite;

d).capacitatea de efort fizic, de acfiune in condiii de stres, de
comunicare etc.

Art. 19. - (1) Agentii de securitate au dreptul la uniforma de serviciu
specifica locului gt conditiilor de desfagurare a serviciului.

(2) Tnsemnele distinctive, se stabilesc prin hotérare a Consiliului
Judetean Valcea, la propunerea directorului general al Serviciului.



(3) Uniforma si insemnele distinctive se poarté numai n timpul executarii
serviciului si pe timpul deplasarii la si de la serviciu.

(4) Conducerea Serviciului va reglementa prin regulament intern
articolele din care se compune uniforma, durata maxima de uzurd, legitimatia
de serviciu si modul de acordare si portul {inutei de serviciu.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIULUI

Art. 20. - (1) Serviciul are urmatoarele atributii:

a). asigura securitatea obiectivelor si bunurilor de interes public gi privat
stabilite de Consiliul Judetean Valcea, conform planurilor de paza elaborate de
institutiile beneficiare;

b). participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive, de interes
judetean organizate in cadrul mstltu’;ulorlserwculor publice care fac parte din
obiectivul lor de paz3;

c). actioneaza, In colaborare cu Politia Localda Ramnicu Valcea,
inspectoratul de Politie al Judetului Valcea, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean ,General de brigada Stefan Buterez” Valcea, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd "General Magheru" al Judetului Valcea, precum si alte
autoritati prevazute de lege, la activitafile de salvare si evacuare a persoanelor
si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si Tnlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente, la obiectivele ce intrd Tn competenta lor de
paza;

d). comunica in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu
privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in
competenta sa, despre care a luat [a cunostinta cu ocazia Indeplinirii misiunilor
specifice;

e). sprijind Inspectoratul de Politie al Judetului Vélcea in activitdtile de
depistare a persoanelor care atenteaza la bunurile din obiectivul lor de paza si
se sustrag urmariri sau executdrii pedepselor, precum si a persoanelor
disparute;

f). colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu alie servicii Si
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, Tn vederea ndeplinirii
atributiilor ce 1i revin si se poate asocia n participatie cu alte persoane
juridice, potrivit legii;

g). indeplineste orice alte atribufii stabilite de lege, hotaréri ale
Consiliului Judetean Valcea sau dispoziili ale pregedintelui Consiliului
Judefean Valcea.

(2) Organizarea si executarea activitdti de pazd a bunurilor se
realizeazd in baza planurilor de pazad elaborate de conducerea unitatilor




beneficiare, cu avizul consultativ al Inspectoratului de Politie al Judetului
Valcea, aprobate de presedintele Consiliului Judefean Vaicea.

(3) in vederea indeplinirii atributiilor ce revin Setviciului, conform legii,
personalul de conducere i de paza raspunde de organizarea si functionarea
securitatii institutiilor/serviciilor publice stabilite prin hotardre a Consiliului
Judetean Vaicea sau preluate pe bazd de coniract de prestari servicii,
participa la asigurarea climatului de ordine si linigste publica, a sigurantei
persoanelor, integritafii corporale, vietii sau bunurilor cetatenilor, ale
domeniului public sau privat al judefului, urmaresc respectarea regulilor de
prevenire si stingerea incendiilor, protectia mediului, conform competenielor
stabilite prin legi, hotdrari ale Consiliului Judetean Valcea sau dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judeiean Valcea.

Art. 21. - Directorul general al Serviciului are urmatoarele atributii
principale :

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Serviciului;

b} intreprinde masurile necesare pentru Tincadrarea cu personal
corespunzator;

c) stabileste salarile de bazd precum si alte drepturi salariale in
conformitate reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului
contractual din institutiile publice.

d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal, a
prevederilor legale;

e) aprobad planul de pazd al Serviciului si rdspunde de pregatirea
profesionala a personalului din subordine;

f) aproba "Planul de pregaétire profesionald si de specialitate”, care se
intocmeste pentru o perioada de un an;

g) efectueaza anual evaluarea performanielor profesionale ale personalului
Serviciului;

h) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza si urméreste
indeplinirea intocmai a clauzelor prevazute Th contractele de prestari servicii
fncheiate;

i) studiaza si propune beneficiarilor serviciului de paza, introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei, prevazute
de legile in vigoare;

i) analizeazd activitatea salariafilor din cadrul Serviciului, modul de
realizare a indicatorilor de performantia stabilifi si prezintd, trimestrial,
Consiliului Judetean Valcea rapoarte de activitate n acest sens;

k) asigura informarea operativd a presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, a Polifiei Locale Ramnicu Valcea, a Inspectoratuiui de Politie al
Judetului Valcea, a Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,General de brigada
Stefan Buterez” Valcea despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
obiectivele din competenta sa;

l) colaboreazd cu alte autoritafi sau institufii publice cu atributii privind
asigurarea climatului de ordine si liniste publica, siguranta persoanelor,
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integritatea corporala, viata, bunurile acestora ori ale domeniuiui public,
curatenia si combaterea comeriului stradal neautorizat in preajma obiectivelor
pazite;

m)asigurd ordinea intericard si disciplina in randul personalului, avand
dreptul s& acorde recompense si sa aplice sanctiuni, In conditiile legii;

n) propune Consiliului Judetean Valcea aprobarea tarifelor pentru serviciile
de paza executate beneficiarilor in conditiile Iegii;

0) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intrefinere si
pastrare, in condiiii de siguranta, a armamentului si munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinerea in stare de functionare
a aparaturii de paza si alarmare, radio - comunicatii si a celorlaite amenajari
destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfagoara activitaiea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

s) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului
cum sunt indeplinite atribuiiile de serviciu de catre ageniii de paza;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

u) organizeaza activitaii privind securitatea si sanatatea in munca, mediului
de prevenire si stingere a incendiilor;

v) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea si dispozitii ale presedintelui acestuia, conform
fisei de post.

Art. 22, - (1) Postul de director general al Serviciului Public Judetean de
Paza se ocupa prin concurs organizat, Tn conditiile legii, de catre Consiliul
Judetean Valcea.

(2) Numirea in functia de director general al Serviciului se face prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, n conditiile legii.

(3) Directorul general al Serviciului Public Judetean de Paza raspunde in
fata Consiliului Judetean Valcea de buna functionare a Serviciului i de modul
de indeplinire a atribuiiilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general al Serviciului
emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine.

Art. 23. - Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in
Munca, Pazad Rural, este coordonat de seful de serviciu si are in structura
urmatoarele:

(1) Compartimentul Resurse Umane, Securitate i Sanatate in Munca.
(2) Compartiment paza rural.



Art. 24. - Seful Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanatate in
Munca, Paza Rural se subordoneaza directorului general al Serviciului si are
urmatoarele atributii:

a).organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentului
Resurse Umane, Sanatate Tn Munca si a compartimentului Pazd Rural
subordonat, in scopul indeplinirii, de catre personalul din subordine, a
atributiilor stabilite;

b). urmareste respectarea normelor de conduita si discipling;

c).organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului
contractual;

d).intocmeste documentatia necesara pentru stabilirea salariilor de bazd
si a celorlalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru salariatii institutiei,
urmarind incadrarea in fondurile aprobate prin buget ;

e).asigura respectarea conditiilor legale, in vigoare, in ceea ce priveste
angajarea, salarizarea, promovarea in funciii, avansari in grade si trepte
profesionale, acordarea recompenselor, pentru personalul Serviciului;

f).efectueaza lucrari privind evidenia si miscarea personalului: Tncadrari,
suspendari, detasari, delegari de atribuiii, pensionari, incetarea contractului
individual de munca;

g).asigura aplicarea corectd si in termen a oricéror modificari stabilite
prin decizii ale directorului general In ceea ce privegte salarile de baza
precum $i alte drepturi salariale ale personalului angajat;

h).intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale
de munca;

i).intocmeste, completeaza si dupd caz actualizeazd dosarele de
personal ale salariatilor,respectiv. acte de identitate, acte de studii, cazier,
adeverintd medicala, fisd de aptitudine, declaratie de confidentialitate,
curriculum vitae, recomandare, etc.;

jl.completeazd si gestioneazad registrul electronic de evidentd a
salariatilor cu contract de munca REVISAL si asigurd transmiterea acestuia in
termen ia Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea;

k).stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul
institutiei;

l).intocmeste, completeaza si preda in termen situatiile statistice
periodice;

m).efectueaza lucrari privind evidenta programului de lucru al
personalului;

n).asigurd evaluarea performanielor profesionale individuale ale
agentilor de securitate prin sefii de formatie paza, acegtia fiind direct
raspunzatori de raportarea catre conducere a eventualelor abateri disciplinare
sau profesionale ale agentilor carora le intocmesc graficul de lucru;

0). planifica concediile de odihna a personalului contractual i urméareste
respectarea planificarii astfel incat s& nu existe disfunctionalitati in cadrul
serviciului, agentii de securitate fiind direct monitorizati in ceea ce priveste
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concediile de odihna si orele de recuperare de catre sefii de formatie paza
care raspund de respectarea normelor de munca;

p).efectueaza lucrari lunare de modificare a bazei de date privind statutul
personalului (angajari, suspendari si incetari ale contractului individual de
munca, modificari privind drepturile salariale);

r).intocmeste statele de salarii, respectand statele de funcfii aprobate
prin hotarare a Consiliului Judetean Valces;

s).asigura Tntocmirea si eliberarea adeverintelor de salariu ale angajatilor
institutiei, la solicitarea acestora;

s).indeplineste indatoririle ce-i revin pentru pastrarea integritatii
patrimoniului institutiei si recuperarea operativa a pagubelor si altor debite;

t). realizeaza lucrarile cu privire la intocmirea, circulatia, pastrarea
documentelor justificative si contabile, gestionarea, folosirea si evidenta
formularelor cu regim special, potrivit dispozitiilor legale;

t). rezolva corespondenta ce revine Serviciului Resurse Umane ;

v). coordoneaza prin inspectorul de specialitate activitatea
compartimentului paza rural;

w). Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 25. Compariimentul Resurse Umane, Securitate si Sanéitate in
Munca, reprezentat prin coordonatorul securitate si sanatate in munca, se
subordoneaza sefului serviciului Resurse Umane, Securitate gi Sanatate in
Munca si Paza Rural si are urmatoarele atributii

a). identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta
a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, echipamente
de munca si mediul de munca pe posturi de lucru;

b). elaboreaza planul de prevenire si protectie de la nivelul institutiei;

c). elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in muncd, {indnd seama de
particularitaiile activitatilor institutiei, si asigura difuzarea acestora in institutie
numai dupa ce au fost aprobate de catre directorul general;

d). propune atributiile si raspunderile Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin personaluiui angajat, corespunzator functiilor exercitate, care
se consemneaza In figa postului, cu aprobarea directorul general;

e). elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire si stabileste, in
scris, periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in
instructiunile proprii;

f). asigurad informarea si instruirea lucrétorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si verifica Tnsusirea si aplicarea de catre personalul angajat
a informatiilor primite;

0). elaboreaza programul de instruire - testare, la nivelul institutiei;

h).asigurd Intocmirea planului de acfiune in caz de pericol grav si
iminent si asigura ca toti lucratorii sa fie instruiii pentru aplicarea lui;
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i). stabileste zonele care necesita semnalizarea de securitate i sénatate
n munca;

j). efectueazd controalele interne la locul de munca, gi asigura
informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra
masurilor propuse pentru remedierea acestora;

k). fine evidenta echipamentelor de munca si urmareste efectuarea
verificarilor periodice, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/20086, privind cerintele minime de securitate $i sanatate pentru utilizarea
fn munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

[). identificd echipamentele individuale de protectie, necesare pentru
posturile de lucru;

m). colaboreaza cu reprezentantii serviciilor externe de prevenire si
protectie in muncs;

n). indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin fisa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 26. Compartiment paza rural - reprezentata de inspectorul de
specialitaie paza rural - este format din personalul de pazad ce presteaza
servicii la obiectivele care se afla in exteriorul municipiului Rm Valcea.

Art. 27. Inspectorul de specialitate - paza rural se subordoneaza
sefului serviciului Resurse Umane, Securitate gi Sanatate in Munca si Paza
Rural si are urmatoarele atributii specifice:

a). organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului
privind paza obiectivelor, participarea la meniinerea ordinii si linistii publice, a
vietii si integritatii persoanelor in incinta si in preajma obiectivelor;

b). conduce pregatirea profesionald de specialitate a personalului, in
conformitate cu tematica stabhiliia;

¢). participa la intocmirea planurilor de paza, impreund cu conducatorii
unitatilor beneficiare, asigura cunoasterea prevederilor acestora si punerea lor
in practicd, mentine legatura permanenta cu beneficiarii, urmarind modul de
desfagurare a activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor
constatate;

d). urmareste ca In planurile de paza s se prevada toate punctele
vulnerabile ale obiectivului, amenajarile tehnice necesare, sistemele de
alarmare Tmpotriva efraciiei, obligativitatea beneficiarilor privind mentinerea lor
in stare de functionare;

e). propune stabilirea de reguli, in conditiile legii, cu privire la predarea-
primirea armamentului si munifiei, portul si folosirea acestora Tn timpul
serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu
se afla asupra personalului;

f). informeaza, de 1indata, conducerea Serviciului despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza, tine evidenia
acestora si este presedintele Comisiei de disciplina;
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g). analizeaza lunar activitatea personalului din subordine si informeaza
directorul general cu privire la cele constatate;

h). Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si  sanctiuni
corespunzatoare;

i). elaboreaza temele de pregatire si urmaregte modul de desfagurare a
sedintelor;

j). asigura cunoasterea armamentului si a celorlalte mijloace din dotare,
conditiile de pastrare si intreiinere ale acestuia si instruieste personalul, cu
privire la modui de folosire;

k). sesizeazd, de ndatd, sefii ierarhici i structurile Inspectoratului
General al Politiei Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

). intocmeste, nota cu principalele evenimente s$i o prezintad directorului
general al Serviciului;

m). conduce antrenamentele si sedinfele de tragere executate Th poligon
de catre agentii de securitate, asigura respectarea de catre iniregul personal
cu atributii de paza a regulilor specifice poligoaneior de tragere;

n). organizeaza si conduce sedinfele de tragere cu armamentul din
dotarea agentilor de securitate;

0). Intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta la agentii
de securitate din subordinea directa si vizeaza toate foile de prezenta inaintea
prezentarii lor la Serviciul Resurse Umane.

p). indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

Art. 28. Agentiii de securitate din cadrul Compartiment paza rural se
subordoneaza in mod direct inspectorului de specialitate — paza rural, si au
urmatoarele obligaiii:

a). sd se prezinte la serviciu in condifii corespunzatoare pentru
indeplinirea indatoririlor ce le revin;

b). sa verifice la intrarea In serviciu, locurile $i punctele vulnerabile,
existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza
si alarmare si s& informeze imediat conducatorul institufiei si a Serviciului in
caz ca s-au constatat nereguli grave;

). s& cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite in planurile de pazs;

d). s& nu paraseasca postul Incredintat decéat In situatiile si conditiile
prevazute in consemnul general;

e). sa verifice obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenta unor
surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave, iar,
in cazul cand s-au produs, sa participe la salvarea persoanelor si a bunurilor,
precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si s& sesizeze
conducerea instituiiei si conducerea Serviciului;
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f). In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, sa ia masuri de reiinere si
predare a faptuitorului lucratorilor Inspectoratului de Polifie al Judetului Vaicea,
daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane si anunia organele de politie, conducerea -
institutiei si a Serviciului, intocmind totodata raportul de eveniment;

g). sa facd uz de armamentul din dotare si mijloacele de imobilizare
numai cu respectarea stricté a prevederilor legale;

h). sa respecte regulile cu privire la portul, manipularea si inirefinerea
armamentului din dotare;

I). sa respecte regulile de securitate si sanatate in munca, de protectie a
mediului si de prevenire a incendiilor, specifice obiectivului si postului
incrediniat;

j). sa legitimeze si sa nregistreze orice persocana care solicitd accesul in
institutie/obiectiv i sa-i permita accesul numai Tnsofit de personalul desemnat
de catre conducatorul institutiei;

k). indeplinegte orice alte sarcini dispuse de directorul general, seful de
serviciu sau seful formatiei de paza;

). Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa de post sau prin
dispozitii.

Art. 29. - Serviciul Contabilitate, Administrativ, Paza Urban, este
coordonat de seful de serviciu si are n structura urmatoarele compartimente:
(1) Compartimentu!l Contabilitate, Administrativ;

(2) Compartimentul Paza Urban.

Art. 30. — Seful Serviciului Contabilitate, Administrativ, Paza Urban,
se subordoneaza directorului general al Serviciului si are urmatoarele atributii
principale:

a). asigurd ntocmirea situatiilor financiare irimestriale si prezentarea
acestora la termenul stabilit;

b). asigura controlul asupra operaiilor patrimoniale, precum si
respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiei si a normelor de evidenta si
raportare a angajamentelor bugetare si legale;

c). verificd propunerile de casare pentru mijloace fixe, obiecte de
inventar si declasare a valorilor materiale, urmand ca aceasta sa cuprinda
toate elementele de identificare, precum si conditiile privind declasarea si
casarea bunurilor prevazute in dispozitiile legale;

d). asigura indeplinirea Tn conditii de legalitate, operativitate si eficienta a
tuturor atributiilor de catre personalul din subordine;

e). face propuneri directorului general al institufiei pentru imbunatatirea
activitafii economico-financiare;

f). actioneaza pentru stabilirea exacta a nevoilor de mijloace banesti;

g). asigurd intocmirea si inaintarea la ordonatorul de credite ierarhic
superior, la termenele stabilite, a situatiilor solicitate;
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h). coordoneaza prin sefii de formatie paza activitatea compartimentului
paza urban;

i). transmite online catre institutile abilitate situatii centralizatoare
referitoare la activitatea financiar-contabild a Serviciului utilizdnd semnatura
electronica:

j). opereaza in sistemul national de raportare Forexebug.

k). indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin figa de post, sau prin
decizii ale directorului general.

Art. 31. - Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ, reprezentat prin economist, se subordoneaza sefului serviciului
si are urmatoarele atributjii:

a. utilizeaza mijloacele banesti potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare pentru desfasurarea activitatii de paza in condifii corespunzatoare si
folosirea cu eficienta maxima a resurselor;

b) asigura intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit
metodologiei In vigoare, urmarind cheltuirea eficientd a mijloacelor banesti;

c) asigura plata integrala si la timp a salariilor cuvenite salariafilor
institutiei si propune masuri pentru rezolvarea sesizarilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

d) f{ine evidenta contabild in cadrul institutiei Tn conformitate cu
dispozitiille legale;

e) Tntocmeste programul anual al achizitiilor publice si initiaza $i aplica
procedurile de achizitie publica Tn stransa corelatie cu fondurile alocate,
necesitatile institutiei si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

f) indeplineste indatoririle ce-i revin pentru pastrarea integritaii
patrimoniului institufiei $i recuperarea operativa a pagubelor si altor debite;

g) realizeaza lucrarile cu privire la Tntocmirea, circulatia, pastrarea
documentelor justificative si contabile, gestionarea, folosirea si evidenta
formularelor cu regim special, potrivit dispozitiillor legale;

h) tine evidenia contractelor economice si a comenzilor prin care
institutia se angajeaza din punct de vedere patrimonial;

i) rezolva corespondenia ce revine Compartimentului financiar-contabil
repartizatd de catre seful serviciului, cu privire la activitatea economica,
financiara, contabila, etc.:

j) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin figsa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art, 32. Compartiment paza urban este format din doua formatii de
paza reprezentate de sefii formatiilor de paza, compatimentul fiind constituit
din personalul de pazéd ce presteaza servicii [a obiectivele care se afla in
mediul urban.

Art. 33. - Sefii formatiilor pazd se subordoneaza sefului serviciului
Contabilitate, Administrativ, Paza Urban si are urméatoarele atributii :
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a). organizeaza, planifica, conduce I coniroleaza aclivitatea
personalului subordonat privind asigurarea pazei bunurilor, a vietii si integritafii
persoanelor in incinta si in zona din imediata apropiere a obiectivului;

b). asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre subalterni a
atributiilor ce le revin referitoare la paza obiectivelor, mentinerea ordinii si
linigtii publice, protejarea vietii si integritalii persoanelor din obiectivele de
paza;

c). asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza si a
normelor de sénétate, securitate in munca si situatii de urgenta;

d). conduce pregéatirea fizica si de specialitate a personalului din
subordine, Tn conformitate cu tematica stabilita;

e). propune stabilirea de reguli si efectueaza instruirea, in conditiile legii,
cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei;

f). informeaza, de Tindatd, conducerea Serviciului despre toate
evenimentele nregistraie in activitatea de paza si tine evidenta acestora;

g). analizeaza lunar activitatea personalului din grupa si informeaza
superiorii cu privire la cele constatate;

h). intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata;

i). urmareste respectarea prevederilor planurilor de paz3;

j). controleaza existenia si starea uniformei subalternilor atat Thainte de
intrarea Tn serviciu, cat si pe timpul executarii acestuia;

k). repartizeaza personalul pe posturi si 1l informeaza asupra situatiei
operative Tnainte de intrarea Tn serviciu;

[). controleazd modul de executare a serviciului de catre subalterni,
acordandu-le sprijin in rezoivarea situatiilor cu care se confrunts;

m). asigura respectarea de catre personalul, din subordine, Tharmat a
regulilor referitoare la portul, manipularea, Iintrefinerea si folosirea
armamentului si munitiei Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n). verificd, in timpul executarii serviciului, starea tehnica si funciionarea
mijloacelor tehnice de paza, a mijloacelor de comunicatii, a sistemelor de
alarmare impotriva efracfiei, iar, atunci cénd constatd nereguli, ia masuri de
inldturare a acestora;

0). repartizeazd subalternilor documentele necesare executarii
serviciului de paza;

p). coopereaza cu politistii si jandarmii, acorda sprijin acestora in
executarea atributiilor de serviciu in raza sa de competents;

r). informeaza ierarhic despre constatarile, evenimentele si masurile
luate privind executarea serviciului de paza in perimetrul sau zona de
responsabilitate;

s). Intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta la agentii
de securitate din subordinea directa;

s). Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului sau decizii
ale directorului general.
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Art. 34. - Agentii de securitate din cadrul compartimentului paza urban
se subordoneaza in mod direct sefilor formatiilor de paza urban, iar in lipsa
acestora, nlocuitorilor lor, si au urmatoarele obligatii:

a). sa se prezinte la serviciu Tn conditii corespunzatoare pentru
indeplinirea indatoririlor ce le revin;

b). s& verifice la intrarea Th serviciu, locurile si punctele vuinerabile,
existenia si starea Tncuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza
si alarmare si sa informeze imediat conducatorul institutiei si a Serviciului Tn
caz ca s-au constatat nereguli grave;

c). sa& cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite in planurile de paz3;

d). sd nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile
prevazute in consemnul general;

e). sa verifice obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenia unor
surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave, iar,
in cazul cand s-au produs, sa participe la salvarea persoanelor si a bunurilor,
precum $i pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze
conducerea institutiei $i conducerea Serviciului;

f). Tn cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, sa ia masuri de refinere si
predare a faptuitorului lucratorilor inspectoratului de Polifie al Judetului Valcea;
daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane gi anuntd organele de polifie, conducerea
institutiei si a Serviciului, intocmind totodata raportul de eveniment;

g). s& faca uz de armamentul din dotare si mijloacele de imobilizare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

h). sa respecte regulile cu privire la portul, manipularea si intretinerea
armamentului din dotare;

1). sé respecte regulile de securitate si sanatate in munca, de proteciie a
mediului si de prevenire a incendiilor, specifice obiectivului si postului
Tncrediniat;

j). s& legitimeze si sa inregistreze orice persocana care solicita accesul in
institutie/obiectiv si sa-i permitd accesul numai Tnsofit de personalul desemnat
de catre conducéatorul institutiei;

k). indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul general, seful de
serviciu sau seful formatiei de paza;

). indeplineste orice alte atributii stabilite prin figa de post.

Art. 35. — Prin decizie a directorului general, din randul agentilor de
securitate, se desemneazad o persoana ca sef de turd, iar acesta raspunde
nemijlocit de activitatea celorlaii agenti de securitate, indeplinind urmatoareie
atributii principale:

a). participa, Tmpreunad cu agentii de securitate pe care 1i coordoneaza,
la paza obiectivului;

b). Tn exercitarea atributiilor proprii, seful de tura are obligatia:
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1. sa cunoasca numarul posturilor si al patrulelor incrediniate turei
sale, s3 cunoasca dispunerea acestora in teren, conditiille de paza si aparare,
consemnul general si consemnele particulare ale fiecaérui post;

2. sa pregateasca tura sa pentru a intra in serviciu i sa verifice daca
ageniii de securitate isi cunosc indatoririle ce le revin cu privire la paza
bunurilor si a materialelor din zona fiecarui post, modul de actiune in diferite
situatii, respectiv, in caz de atac, incendiu sau de calamitati naturale;

c). ia in primire, de la agentii de securitate si de la seful de tura
anterioarda, armamentul, munifia, documentele si materialele existenie in
evidenta obiectivului;

d). coordoneaza intreaga activitate de paza, controleaza permanent si
pregateste, pe locul de serviciu, agentii de securitate, din subordine;

e). dispune masuri pentru prevenirea sau rezolvarea operativa a oricaror
situatii aparute Tn timpul executarii serviciului, de catre agentii de securitate din
subordine;

f). urmareste, permanent, respectarea de catre tofi agentii de securitate
pe care 1i coordoneaza, a prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor, precum si pe cele privind portul si uzul de arma;

g). urmareste planificarea lunara, n serviciu, a agentilor de securitate
din tura sa si ia masuri de inlocuire a celor care sunt programati in concediu
de odihna sau recuperari,

h). raspunde de executarea corecta, cu vigilenta, a serviciului de catre
agentii de securitaie din fura sa, de schimbarea, la timp, a agentilor de
securitate, din posturi, de predarea si primirea corecta a posturilor, de catre
acestia;

i). raspunde, pe toata durata serviciului sédu, de Indeplinirea prevederilor
contractuale, conform atributiilor ce-i revin, potrivit planului de paza si figei
postului;

j). seful de tura trebuie sa fie in masurad sa preia, in orice moment,
atributiile sefului de formatie paza (obiectiv), in lipsa acestuia;

k). Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa de post sau decizie a
directorului general.

Art. 36. - Pe timpul executarii serviciului, agentilor de securitate le
este interzis:

a). s& Incredinteze arma sau mijloacele din dotare altei persoane;

b). sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea Tndatoririlor
de serviciu;

c). sa& Tncredinteze, fard aprobarea superiorului ierarhic, paza postului
unei alte persoane;

d). sd paraseascd postul Thainte de ora stabilitd prin consemn sau
tnainte de a fi schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe
schimburi;

e). s& divulge secretul activitatii desfagurate;

f). s poarte tinuta altfel decat este prevazuta in Regulament;

18



g). s se abata de la planul de paz3;
h). s& primeascd sau sa transmita obiecte, plicuri, pachete decat in
condiiiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATII SERVICIULUI

Art. 37. - (1) Patrimoniul Serviciului, se constituie din bunuri mobile si
imobile, precum si din alte drepturi si obligatii cu caracter patrimonial.

(2) Serviciul poate define in folosintd imobile, mijloace de transport,
armament, munitie, echipamente si aparatura specifica, necesare pentru
indeplinirea atribuiiilor prevazute de lege.

(3) Completarea logisticii si bazei materiale se realizeaza n conditiile
legii.

Art. 38. - Serviciul administreaza bunuri din domeniul public si privat al
judetului Valcea, tn conditiile legii.

Art. 39. - Finantarea cheltuielilor curente gi de capital ale Serviciului se
asigura din venituri extrabugetare obfinute din activitatile desfasurate in
exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin gi din alte surse de finantare, in
conditiile legii. ‘

Art. 40. - Operatiunile de Tncasari i plaii se efectueaza prin conturi
deschise la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

Art. 41. - Serviciul Public Judetean de Paza Valcea incheie contracte de
prestari servicii cu beneficiarii, care vor fi semnate de catre directorul general
al Serviciului si beneficiari.

Art. 42, - Gestiunea Serviciului Public Judetean de Paza Valcea este
controlatd de Compartimentul Audit Public Intern din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea si de alte institutii cu atributii de
control, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIil
DISPOZITI TRANZITORIL SI FINALE

Art. 43. - Serviciul Public Judetean de Pazd Valcea este autorizat sa
procure, si detind si s& foloseascd arme letale si arme neletale, precum si
munitia corespunzétoare pentru Tnarmarea personalului propriu in conditiile
prevazute de lege.
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Art. 44. - (1) Personalul din cadrul Serviciului Public Judetiean de Paza
Valcea nu poate primi insarcinari din partea aitor persocane, decéat de la sefii
directi sau de la persoanele carora |-au fost delegate prerogativele de
conducere prin decizie a directorului general.

(2) Incilcarea de cétre personalul Serviciului, cu vinovétie a Indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civila sau
penald, dupa caz, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Enumerarea abaterilor disciplinare se va mentiona in Regulamentul
intern.

Art. 45. - Personalului Serviciului Public Judetean de Paza Valcea ii sunt
aplicabile reglementarile legale privind salarizarea personalului contractual,
potrivit legii.

Art. 46. - Directorul general, sefii serviciilor, inspectorul de specialitate -
paza rural si sefii formatiilor de pazd urban sunt obligati sa& asigure
cunoasterea temeinica a prevederilor prezentului Regulament de catre intregul
personal din subordine i s& urmareasca indeplinirea integrala a acestora.

Art. 47. - Prezentul Regulament se poate modifica prin hotérare, a
Consiliului Judetean Valcea, adoptata in conditiile legii.

Art. 48. - Atributiile directorului general, prevazute in prezentul
Regulament se pot completa cu si cu alte atribuiii stabilite de pregedintele
Consiliului Judetean Valcea, iar figsa postului $i se va pastra la Serviciul
Resurse Umane al Serviciului Public Judetean de Paza Valcea.

Art. 49. - (1) Prevederile prezentului Regulament pot fi completate cu
noi dispozitii legale referitoare la activitatea de paza si proteciie a obiectivelor
si a bunurilor de interes public si privat si a altor acte normative din domeniu,
aplicabile.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Serviciului
Public Judetean de Paza Valcea, intra in_vigoare la data adoptarii {ui de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Prenume, Nume Functia Semngfura Data
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