CONSILIUL, JUDETEAP;I\/A?\'LCEA
REGISTRATURA
MR BL9R
ROMANIA ) ANSEQE?:..L.L&UNA:{%..ZIUA {3
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA L ™ PROIECT
HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Vélcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de _
decembrie 2024, la care particip@ un numar de __ consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Vaicea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistrata sub nr-L319¢ din 3 decembrie 2024;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea, inregistrat sub nr. 23197 din /3 decembrie 2024 ;

Vazand adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea nr.119762 din 11 decembrie 2024 insolitd de Nota de fundamentare
nr.119790 din 11 decembrie 2024 si Procesul verbal nr.119789 din 11 decembrie
2024 cu privire la intalnirea dinire conducerea Directiei cu reprezentantul
Sindicatul "Drepturile Copilului®, Tnregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.28021 din 12 decembrie 2024, precum si adresa Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Vélcea nr. 2996 din 12 decembrie 2024 insotita de Nota
de fundamentare nr.2995 din 11 decembrie 2024 si Procesul verbal nr.2994 din
11 decembrie 2024 cu privire la Tntalnirea dintre conducerea Directiei cu
reprezentantul salariatilor institutiei, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.28026 din 12 decembrie 2024,

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11 alin.(1) -
alin.(4), art.13, art.19, art.25 si art.38 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.119/1296 cu privire la actele
de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor roméni, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.115 din 26
august 2022 pentru completarea art. | din Ordonania de urgenta a Guvernului nr.
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130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, ale Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consclidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Deciziei
Inaltei Curtii de Casatie si Justitie’ nr.11 din 17 iunie 2024 privind recursul in
interesul Iegu in mterpretarea si aplicarea a dispozitiilor art. | alin. (1) — (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile ulterioare, ale art. | alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. | din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulierioare, care au ca efect plafonarea
salariilor si indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale Hotérarilor Consiliului Judetean Véicea nr.82 din 138
aprilie 2019, nr. 87 din 29 aprilie 2022, nr.185 din 28 septembrie 2022, nr.44 din
29 februarle 2024, nr.214 din 18 septembrle 2023 si nr.216 din 21 iunie 2024;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. Art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se medifica si se completeaza, si
va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Valcea
se stabilesc, Thcepand cu data de 1 aprilie 2019, prin Tnmuliirea coeficientilor
prevazuti in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare, in forma aprobata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul
de baz& minim brut pe tara garantat Tn plata in vigoare, Th conditiile legii.

(2) In caz de limitare a salariului de baza minim brut pe 1ara garantat Tn
plata, impusa prin legislatie, se aplica reglementarea mentionata la punctul 5 din
Nota anexelor nr.1 si nr.2 prevazute la alin.(1).”

Art.ll. Dupé art.1 din Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, se introduce un nou articol, art.1?, cu urmatorul cuprins:



”Art.1" Drepturile salariale ale categoriilor de personal prevézute la art.1, se
stabilesc, In concret, prin act administrativ emis de conducatorului institutiei, Tn
conditjile iegii, cu incadrarea Tn fondurile bugetare aprobate cu aceasts destinatie
n bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.”

Art.lll. Se aproba actualizarea nivelului coeficientilor, aferenti categoriilor
de personal din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Vélcea, prevazuti in Anexa nr.1 la Hotérarea
Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient
crt. studiilor profesional de
ierarhizare
propus
Functii publice de conducere
1 Director general S 1l 7,70
2 | Director general adj. S Il 7,30
3 | Sef serviciu S il 6,10
Functii publice de executie
4 | Auditor Superior 4,50
5 | Consilier juridic, Superior 4,20

S
S
Consilier, Inspector
6 | Consilier juridic, S
Consilier, Inspector
7 | Consilier juridic, S Asistent 3,00
S
S

Principal 3,50

Consilier, Inspector
8 | Consilier juridic,
Consilier, Inspector

Debutant 2,50

9 | Referent de specialitate SSD Superior 3,90
10 | Referent M Superior 2,90
Functii contractuale de conducere -
11 | Sef serviciu | S I 6,10
Functii contractuale de executie
12 | Inspector de specialitate S 1A 3,70
13 [ Inspector de specialitate S l 3,50
14 | Inspector de specialitate S 1 3,40
15 | Inspector de specialitate S Debutant 2,40
16 | Consilier juridic S IA 3,70
17 | Consilier juridic S I 3,50
18 | Consilier juridic S Il 3,40
19 | Consilier juridic S Debutant 2,40
20 | Referent M IA 2,80
21 | Referent M I 2.60




Art.lV. Se aprob& actualizarea nivelului coeficientilor, aferenti categoriilor
de personal din cadrul Directiei Judetene de Evidenid a Persoanelor Valcea,
prevazuii in Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2018, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Nr. Grad/ Nivel
crt. | Functia treapta studii Coeficient
profesionala
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv 1 S 7.45
2. | Sef serviciu Il S 7.20
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier, consilier juridic,
3. | Inspector/consilier achizitii | superior s 4.25
publice
Consilier,consilier juridic,
4. |inspector / consilier achizitii | principal S 3.90
publice
Consilier,consilier juridic,
5. |inspector / consilier achizitii { asistent S 3.30
publice
Consilier,consilier juridic,
6. |inspector / consilier achizitii | debutant S 2.80
publice
PERSONAL CONTRACTUAL
7. | Inspector de specialitate IA S 4.20
8. | Sofer M,G 2.80
9. | Muncitor calificat Il M,G 2.80
10. | Ingrijitor M,G 2.80

Art.V. Notele din Anexele nr.1 si nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean
“Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza si vor avea urmatorul cuprins:

"1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd de 10%, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul, cu respectarea prevederitor legale Tn vigoare.

3. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare, categoriile de personal din
cadrul institutiei, pot beneficia, dupa caz, de un spor de pana la 15% din salariul
de baza cu respectarea art.11 alin.(4), art.23 si art. 25 alin.(1) din Legea — cadru
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nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daca isi
desfasoara activitatea Th astfel de condilii, avand la bazd buletinele de
determinare sau expertizare emise de caire autoritafile abilitate Tn acest sens,
conform legii.

4, Salariile de baza pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime
in munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

5. In conformitate cu prevederile legale, Th cazul modificarii cuantumului
indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publicad de vicepresedinte al
Consiliului Judetean Valcea, prin similitudine, salarile de baza lunare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul institutiei se vor
modifica, prin act administrativ emis de conducatorul acesteia, Tn conditiile legii,
cu Thcadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei.”

Art.VI. Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, precum si Directorului executiv al Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Valcea raspund de modul de punere in aplicare a
prezentei hotarari, Tn termenele si conditiile impuse de lege.

Art.VIl. La data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea punctele 5
si 52 din Nota Anexei nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificérile si completérile ulterioare, introduse si aprobate prin
art.| al Hotararii Consiliului Judetean nr.185 din 28 septembrie 2022, care se
modifica in mod corespunzator.

Art.VIll. La data adoptarii prezentei si inceteaza aplicabilitatea punctele 5
si 5" din Nota Anexei nr.2 la Hot&rarea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, intfroduse si aprobate prin
art.l al Hot&rarii Consiliului Judetean nr.87 din 29 aprilie 2022, care se modifica
in mod corespunzator.

Art.IX. Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, impreund cu Anexele nr.1 si nr.2, care fac
parte integrantd din aceasta, se modificd si se completeazd in mod
corespunzator.

Art.X. Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotdrare Directiei Generale Administratie Locala, Directiei
Generale Economice, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea, Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea,
Sindicatului "Drepturile Copilului®, precum si reprezentantului salariatilor din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea in vederea aducerii
la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.



Prezenta hotardre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art, 139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2Q19 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

Ramnicu Valcea,

AVIZAT
DIRECTOR
Bogdan Pa

NERAL,

u\{\TUN

Nr. din decembrie 2024 ™
Prenume, nume Functia Semnétura | Verificat\Director Data
~ O GenerahAdjunct
Tntocmit: Simona Preda Consilier - \F\ 13.12.2024
1 ex. juridic

N




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare Consilii Locale
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice

Nr. 23{9¢ din 13 .12.2024

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

in baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, se propune initierea
unui proiect de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea este justificatd prin solicitarea facuta de conducerea
Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Valcea cu
adresa nr.119962 din 11.12.2024 nsotitd de Nota de fundamentare nr.
119790 din 11.12.2024, transmise Consiliului Judeiean Véalcea si
inregistrate la institutia noastra sub nr. 28021 din 12.12.2024 si prin
solicitarea conducerii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Vélcea potrivit adresei nr.2996 din 12.12.2024, insofitda de nota de
fundamentare nr.2995 din 11.12.2024 transmise Consiliului Judetean
Valcea si inregistrate la instituiia noastra sub nr.28026 din 12.12.2024.

in acest sens, este necesard adoptarea unei hotdrari de cétre
consiliul judetean prin care sa se aprobe modificarea si completarea
Hotararii Consilivlui Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

DIRECTOR\ GENERAL,

Bogdan-l% I'LASTUN

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat: Director Gerteral | Data
~ Adjunct / Sef serviciu \ 4

Elaborat: Simona Preda Consilier juridic 13.12.2024
Felicia Dumitriu Inspector
Nr. ex.: 1




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare Consilii Locale
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice

Nr. JR19F din [} .12.2024

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Vélcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile gi completarile ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitaie cu prevederile
art.182 alin.(4) coroborat cu prevederile art.136 alin.(2) si alin.(8) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile uitericare, ale art.6 alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

A. in ceea ce priveste Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea:

. T aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2) lit.c)
din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza sunt stabilite
de citre autoritatea deliberativa, in conditiile legii, cu Tncadrarea in fondurile
bugetare disponibile, intre limitele minime si maxime prevazute prin lege
pentru drepturile salariale.

in prezent, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea este aplicabilda Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, salarile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea se calculeaza dupa urmatoarea
formula:

- prin inmultirea unui coeficient cu salariul minim brut garantat in plata -
fiind stabilit ca punct de referinta salariul minim garantat in plata pentru anul 2019
- in conformitate cu prevederile art.10 alin.(4), precum si cele ale art.19 alin.{2)
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din Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plata, salariile
de baza se vor stabili in mod corespunzator, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare, conform punctului 5 instituit in NOTA din Anexa nr. 1 la aciul
administrativ mentionat.

Prin urmare, formula de calcul a salariului de baza aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18.04.2019 este produsul a doi termeni,
respeciiv un coeficient si un termen variabil, care se modifica anual,
reprezentat de procentul de crestere/diminuare al carui cuantum este rezultatul
raportarii salariului minim garantat in plata din anul in care se stabileste, la salariul
minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de referinta.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea, chiar daca in ceea ce priveste nivelul salariului de baza minim garantat in
plata au intervenit mai multe modificari, salariile nu s-au modificat anual raportat la
procentul de crestere al salariului minim garantat in platd, fatd de punctul de
referinid, respectiv salariul minim garantat in platd in anul 2019, deoarece efortul
bugetar ar fi fost unul considerabil si institutia nu I-ar fi putut suporta tn contextul
in care fondurile au fost fintite si atent directionate cétre domeniul investitiilor,
infrastructurii i cel al sanatatii, precum si in combaterea crizei sanitare.

Prin urmare, prin Hotardrea Consiliului Judetean nr.185 din 28
septembrie 2022 prevederea de la punctul 5 stipulatd in NOTA din Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, ulterior
adoptarii acestui act administrativ, a ramas o reglementare fara posibilitatea
practica si legala de a fi pusa in aplicare, care nu mai era in concordantd cu
ATRIBUTIILE COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE,
RESPONSABILITATILE Sl IMPORTANTA ACTIVITATI! DESFASURATE motiv
pentru care s-a modificat termenul variabil din formula de calcul pentru
stabilirea salariilor de baza prevazut in Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.82 din 18.04.2019 si anume procentul de crestere/diminuare
al carui cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in plata din
anul in care se stabileste la salariul minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct
de referintd, cu posibilitatea aplicarii unui alt termen variabil care sa poata
sa fie aplicat tuturor angajatilor in mod egal si nediscriminatoriu, dar si cu
respectarea conditiilor legale Tn vigoare, respectiv indicele preturilor de consum
(IPC) care acopera cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru
consumul final, in scopul de a oferi o imagine cat mai relevanta si precisa a
inflatiei.

in alti ordine de idei, mentiondm c3 in Anexa nr.1 [a Hotararea Consiliului
Judetean Valcea.nr.82 din 18.04. 2019, modificats in sensul celor de mai sus, s-a
realizat o armonizare a nivelului coeficientilor intre gradele din cadrul aceleiasi
categorii de functii publice de executie si de personal contractual din cadrul

2



aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Valcea, cu respectarea principiului ierarhizarii, atat pe verticalda cat si pe
orizontald, si cu raportare la gradul de complexitate si al volumului de activitate.

Prevederile actului administrativ mentionat au fost puse in aplicare, prin
dispozitie, emisa de catre Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vélcea.

Il. a. La nivel national, salariul de baza care se stabileste de catre
autoritatea deliberativa a administratiel publice locale, a avut si are o
aplicabilitate diferita.

Consiliile judetene care au stabilit doua elemente pentru salariul de
baza, UNUL FIX - UN COEFICIENT si un AL DOILEA ELEMENT- CA
VALOAREA VARIABILA, nu au avut o practicd unitard in ceea ce priveste
elementul cu care se inmulteste coeficientul.

Conform legiuitorului, ca regula, acesta este SALARIUL MINIM
GARANTAT iN PLATA in_vigoare, iar ca si exceptie a fost plafonat sau, prin
acte normative, pentru anumite categorii de personal, s-au aplicat procente
de crestere determinabile.

in legaturd cu aspectul mentionat anterior, referitor la_termenul
variabil, Tnalta Curte de Casatie si Justitie - completul pentru solutionarea
recursului Tn interesul legii, In dosarul nr.970/1/2024, publicatd in Monitorul
Oficial cu numarul 761 din data de 2 august 2024, a admis recursul in interesul
legii formulat de Colegiul de conducere al Curfii de Apel Cluj, in interpretarea si
aplicarea unitard a dispozitiilor art.! alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si peniru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificérile ulterioare, ale art.l alin.(1) si (2) din Ordonanfa de urgenfa a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acfe normative, cu
modificérile si completéarile ulterioare, gi ale art.! din Ordonanfa de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
fermene, precum i pentru modificarea gi completarea unor acte normalive, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au ca efect plafonarea salariilor si
indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, aducem in discutie Decizia nr.11/2024 privind recursul in
interesul legii in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. | alin.(1)-
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.226/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, ale art.l alin.(1) si (2) din
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Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ultericare, si ale art.l din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si peniru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste ca:

v’ ,, aceste reglementéri legale sunt aplicabile si functionarilor publici
si personalului contractual din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii gi consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local gi
judetean din subordinea acestora, chiar daca prevederile art.38 din Legea-
cadru nr.153/2017"...,, nu modificd sistemul de stabilire a salariilor de baza
din familia ocupationald "Administratie” cuprins in art. 11 din aceeasi lege-
cadru”, deci nu se modifica stabilirea salariilor de baza, de cdtre autorititile
deliberative, _sporurilor_si_alfor drepturi prin utilizarea unor_coeficienti si
aplicarea lor la salariul de baza, in raport de ATRIBUTIILE, COMPETENTELE,
SARCINILE __ SPECIFICE, RESPONSABILITATILE SI IMPORTANTA
ACTIVITATII DESFASURATE;"

v "se apreciaza ca LEGISLATIA interpretatd care se refera la
PLAFONAREA indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, indemnizatie ce constituie nivelul maxim al
veniturilor salariale cuvenite acestei categorii de personal ce se produce prin
vointa legiuitorului impune o limitare IN MOD INDIRECT a cregterii salariale”;

v "77. Aceasta limitare impusa prin legislatia primaré nu poate fi ignorata
in__calculul salariilor, conform coeficientilor stabilifi prin hotarérile
autoritatilor locale, avand in vedere ca respectarea principiilor de salarizare
prevazute de legea-cadru impune inclusiv respectarea prevederilor art. 6 Iit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, CE REGLEMENTEAZA "PRINCIPIUL IERARHIZARII,
PE VERTICALA, CAT SI PE ORIZONTALA, IN CADRUL ACELUIASI
DOMENIU, iN FUNCTIE DE COMPLEXITATEA SI IMPORTANTA ACTIVITATI
DESFASURATE", precum si a dispozitiilor art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017
- care stabilesc criteriile generale pe baza carora are loc ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de baza, atét intre domeniile de activitate, cét si in
cadrul aceluiasi domeniu.”

v "78. Or, respectarea acestui principiu presupune, in concret,
respectarea diferentelor intfre coeficientii adoptati, diferente care frebuie sé se
reflecte intocmai in nivelul salariilor calculate pe baza acestora, chiar daca
legiuitorul a plafonat direct doar limita maxima."

Prin urmare, CONCLUZIA este aceea cd PLAFONARILE indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
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vicepresedintelui consiliului _judetean sau, dupad caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti;- indemnizatie ce constituie nivelul maxim al veniturilor
salariale cuvenite acestei categorii de personal CE SE PRODUCE PRIN VOINTA
LEGIUITORULUI impune O LIMITARE IN_MOD INDIRECT A CRESTERI
SALARIALE.

b. PLAFONARILE MENTIONATE aduc in discutie modalitatea de calcul
a Indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art.13 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicé se determiné
prin inmulfirea COEFICIENTILOR din anexa nr.IX cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata iN VIGOARE.

In conformitate cu prevederile art.38 alin (3) lit.f) din acelasi act normativ
mentionat, "/ndemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publlca prevézute
in anexa nr.IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazé minim brut
pe taré garantat in plata."”

fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.321 din 18 aprilie 2023, s-a
publicat Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care
prevede urmaioarele:

La articolul I, dupé alineatul (4%) al articolului I din Ordonanta de urgeni{d a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
fermene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completanle ulterioare, se introduc doud noi alineate, alin. (4°) si
(4%), cu urmétorul cuprins:

(4%)Prin exceptie de la prevederile alin.(2) si (4'), INCEPAND CU DATA DE
1 NOIEMBRIE 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazé
personalul platit din fonduri publice prevézut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completédrile ulferioare, se stabilegte prin inmulfirea
coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, CU SALARIUL MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN
PLATA STABILIT POTRIVIT LEGII PENTRU ANUL 2021."

Art.1 alin.{2) din Ordonanta de urgenta 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, prevede urmatoarele:

*(2) prin derogare de la prevederile 'art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.

53/2017, cu modificdrile si completéarile ulterioare, incepédnd cu data de 1

1 ,
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ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si
functiile asimilate acestora, prevézute In anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, SE MAJOREAZA CU 5% fat3
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Asadar, pentru anul 2024, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie
2024, indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate publica, prevazute in
anexa nr.IX a Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se majoreazad cu 5% faid de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
(coeficient 8 x 2300lei = 18400 lei). Indemnizatia lunara incepand cu 1 ianuarie
2024 este: 18400 lei x 5% = 19320 lei.

Astfel, in prezent, este evident ca PLAFONAR!LE se refera ,,SALARIUL
MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN PLATA STABILIT POTRIVIT LEGI|
PENTRU ANUL 2021.", CARE \RE SE MAJOREAZA CU 5%, in sensul ca inca nu
se aplica regula ca termenul variabil sa fie salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd iN VIGOARE ( cel din 2024).

Pe cale de consecintd, IN MOD INDIRECT se impune ca AL DOILEA
ELEMENT AL CALCULULUI SALARIULUI DE BAZA, elementul variabil,
stabilit de autorititile deliberative, sa fie stabilit asa cum este reglementat
de legiuitor pentru indemnizatia lunara a vicepresedintelui consiliului
judetean, respectiv . SALARIUL MINIM BRUT GARANTAT PE TARA, in
similitudine cu categoria demnitarilor si in considerarea limitei maxime de
raportare privind salariul vicepresedintelui instituitd de lege.

Doctrina juridica este unanima in a aprecia ca, deciziile pronuntate in
recursul in interesul legii sunt izvoare de drept, iar aplicarea unei decizii in
interesul legii prin caracterul ei obligatoriu este supusa principiului
neretroactivitaiii, iar dispozitia legald cuprinsa in art. 517 alin. (4) din Codul de
procedura civild isi gaseste aplicabilitatea in cauzele aflate in curs de solutionare
in prima instanta precum si in situatiile viitoare.

Din coroborarea aspectelor prezentate la punctele | si ll, se impune
modificarea si completarea elementului variabil din salariul de baza existent
la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea exprimatin NOTA de la ANEXA nr. 1 la Hotararea
Consiliului Judetean Viélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se impune a se preciza ca toata legislatia privind plafonarile
mentionate se aplica ,,fjn médsura in care personalul ocupéa aceeasi functie gi
fsi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii”, precizare care trebuie sa
apara in NOTA mentionata.




[ll. Curtea Constitufionald, in Decizia nr.310 din 7 mai 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 663 din 9 august 2019 (reluata ulterior
in celelalte decizii, precum: Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 288 din 6 aprilie 2020; Decizia nr. 337
din 11 iunie 2020, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 19 din 8
jianuarie 2021; Decizia nr. 370 din 16 iunie 2020, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1308 din 30 decembrie 2020; Decizia nr. 12 din 14
ianuarie 2021, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 456 din 28
aprilie 2021; Decizia nr. 63 din 15 februarie 2022, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 522 din 27 mai 2022), a retinut constat urmatoarele
aspecte:

,,26. (...) In materia salarizarii personalului din aparatul propriu al
autorititilor _administratiei publice locale, LEGIUITORUL acorda
COMPETENTA EXCLUSIVA consiliilor locale/CONSILIILOR
JUDETENE/Consiliului General al Municipiului Bucuresti/ordonatorilor de credite.
Autoritatile administratiei publice locale enuntate au, asadar, dreptul de decizie
referitor la stabilirea salariului de baza al acestor categorii de personal din
sistemul bugetar, dispunand, prin bugetul local, de resursele si mijloacele
necesare indeplinirii acestei competente. O asemenea competentd se exercita
insd cu respectarea normelor, criteriilor si standardelor stabilite de Legea-
cadru nr. 153/2017.27.

Astfel, potrivitart. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, marja de
apreciere a autoritdtilor administratiei publice locale nu este nelimitata, ci
aceasta se exercitd cu incadrarea intre limitele minime si maxime prevazute
prin lege pentru drepturile salariale.

"28. De asemenea, Legea-cadru nr. 153/2017 consacra criterii clare pentru
stabilirea salariului de baza si a salariului lunar al personalului din aparatul propriu
al autoritatilor administratiei publice locale, criterii care sunt obligatorii pentru
autorititile administraiiei publice locale. Astfel, referitor la aceastd categorie
speciald, Legea-cadru_nr. 153/2017 instituie reguli specifice: nomenclatorul
functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritaii
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIl cap. [ lit. A pct. lll si cap. [l lit. A pct. IV [art. 11 alin. (2) din lege];
nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti. [art. 11 alin. (4) din lege]; angajarea, promovarea, avansarea in
gradatie a personalului prevazut la art. 11 alin. (1) din lege se fac cu respectarea
prevederilor legii, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual [art. 11 alin. (5)]. (...)30. In aceste conditii, avand
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in vedere reperele oferite de legiuitorul primar in materia salarizarii personalului
din aparatul administratiei publice locale, Curtea constata ca prevederile legale
criticate nu incalcd art. 1 alin. (4) din Constitutie, ci dau expresie optiunii
legiuitorului de a acorda consiliilor locale/consiliilor judetene/Consiliului
Local al Municipiului Bucuresti competenta in aceasta materie, in aplicarea
dispozitiilor art. 120 din Constifutie."

"31. Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata in raport cu art. 16
din_Constitutie, prin prisma unei pretinse discriminari salariale existente intre
functionarii publici care isi desfasoara raporturile de serviciu Tn aparatul propriu al
diferitelor autoritidti ale administraiiei publice locale la nivel national, precum si
intre aceastd categorie de personal bugetar si celelalte categorii de personal
reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea constatd ca nici aceasta nu
este intemeiatd.32. Astfel cum a statuat Curtea Constitutionald in jurisprudenta
sa, in acord si cu jurisprudenta constanta a Curtii Europene a Drepturilor Omului
(de exemplu, Hotdrarea din 13 iunie 1979 pronuntatd in Cauza M. impotriva
Belgiei), principiul egalitdiii in drepturi si al nediscriminarii se aplica doar situatiilor
egale ori analoage, iar tratamentul juridic diferentiat, instituit in considerarea unor
situatii obiectiv diferite, nu reprezinta nici privilegii si nici discriminari.33. Aplicand
aceste considerente de principiu In cauza de fatd, Curtea retine, pe de o parte, ca
ATRIBUTIILE, __ COMPETENTELE, SARCINILE _ SPECIFICE,
RESPONSABILITATILE S| IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE sunt
diferite chiar si pentru personalul care este incadrai pe functii similare, in
aparatul propriu al unor autorititi ale administratiei publice diferite. In acest
sens, art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 instituie principiul ierarhizarii
sistemului de salarizare, atat pe verticala, cat si pe orizontala, iN CADRUL
ACELUIASI DOMENIU, iN FUNCTIE DE COMPLEXITATEA $I IMPORTANTA
ACTIVITATII DESFASURATE, in timp ce art. 6 lit. h) din lege consacra principiul
sustenabilitati financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielitor
de personal ale bugetului general consolidat.

De asemenea, art. 8 din Legea-cadru_nr. 153/2017 stabileste criteriile
generale pe baza carora are loc ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu.34. O asemenea reglementare permite, asadar, in raport cu criterii
obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de
baza/salariului lunar al personalului bugetar din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii, consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, fara ca aceasta
sa fie contrara dispozitiilor constitutionale privind egalitatea in drepturi.

Totodata, Curtea face o diferentiere intre:

~ stabilirea salariului de baza, care este atributul legiuitorului si in cazul
analizat in prezenta este delegat, conform Legii-cadru nr. 153/2017 autoritatilor
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administratiei publice locale, respectiv  autoritatii deliberative- consiliului
judetean, stabilind cu o marja de apreciere care nu este nelimitata, ci aceasta se
exercitd cu incadrarea intre limitele minime $i maxime prevazute prin lege
pentru drepturile salariale;

-ulterior, in aplicarea regulilor stabilite prin HCL/HCJ (salariul de baza ) se
stabileste salariului lunar al personalului din aparatul propriu al autoritatilor
administratiei publice locale, de catre ordonatorii de credite, in sensul ca se
vor stabili sumele ce urmeaza a fi platite, respectiv salariul de baza la care se pot
adauga eventuale sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, indemnizatii sau
alte drepturi, cu Thcadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli. In stabilirea salariului lunar, ordonatorii de credite trebuie s&
respecte legea si sa o aplice ca atare.

Astfel, art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 1563/2017 stabileste ca "Stabilirea
salariilor funare potrivit alin. (1) se realizeazé de célre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25", prevederi referitoare la limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Tot in sensul celor de mai sus, Decizia ICCJ nr.11/2024 stabileste ca:

v’ Aceastd limitare impusa prin legislafia primaré nu poate fi ignorata in
calculul salariilor conform coeficientilor stabilifi prin hotarérile autoritatilor locale,
avénd in vedere c& respectarea principiilor de salarizare prevazute de legea-
cadru impune inclusiv respectarea prevederilor art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr.
1563/2017, ce reglementeaza ,principiul ierarhizarii, pe verticald, cal si pe
orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in funclie de complexitatea si importanta
activitafii_desfasurate”, precum si a dispozitilor art. 8 din Legea-cadru nr.
1563/2017 care stabilesc criteriile generale pe baza cérora are loc ierarhizarea
posturilor in_vederea stabilirii salariilor de bazéa, atét infre domeniile de activitate,
cét si in cadrul aceluiasi domeniu.

v 78. Or, respectarea acestui principiu presupune, in concref,
respectarea diferentelor intre coeficientii adoptati, diferenfe care tfrebuie sé se
reflecte intocmai _in _nivelul salariilor calculate pe baza acestora, chiar daca
legiuitorul a plafonat direct doar limita maxima."”

in_concluzie: Nu existd nicio dispozitie legald care si interzicd consiliului
local/consiliului judetean - autoritate deliberativa, stabilirea salariilor de baza,
sporurilor si altor drepturi prin utilizarea unor coeficienti si aplicarea lor la
salariul de baz&, in raport de ATRIBUTIILE, COMPETENTELE, SARCINILE
SPECIFICE, RESPONSABILITATILE, COMPLEXITATEA si IMPORTANTA
ACTIVITATII DESFASURATE, aspect subliniat si de Inalta Curte de Casatie si
Justitie in decizia invocata ,,nu modifica sistemul de stabilire a salariilor de
baza din familia ocupationala "Administratie” cuprins in art. 11 din aceeasi
lege-cadru”




Prin urmare, celédlalt ELEMENT al salariului de baza care trebuie stabilit
de autoritatea deliberativa a administratiei publice locale este
COEFICIENTUL, intr-un mod direct proportional cu ATRIBUTIILE,
COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE, RESPONSABILITATILE Sl
IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE de personal.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea, chiar daca la nivelul salariului de bazd minim garantat in platd au
intervenit mai multe modificari, salarile nu s-au modificat anual raportat la
procentul de crestere al salariului minim garantat in plata, fatd de punctul de
referintd, respectiv salariul minim garantat in plata in anul 2019, deoarece efortul
bugetar ar fi fost unul considerabil si institutia nu |-ar fi putut suporta Tn contextul
in care fondurile au fost tintite si atent directionate catre domeniul investitiilor in
vederea asigurarii unor standarde de calitate ridicate la nivelul centrelor /
serviciilor subordnate.

Propunerea de actualizare a coeficientilor are in vedere respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul
nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.

La nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, Tn perioada 2019 — 2024, se constatd, modificarea
conditilor de desfasurare a activitatii, precum si atributiile, compententele,
sarcinile specifice, responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate, datorita:

» Modificarii reglementarilor legale ce au dus ia reorganizarea activitatii la
nivelul institutiei;

» Implementarii la nivel national a unor programe informatice de evidenta si
monitorizare a beneficiarilor din domeniul asistentei sociale;

> Demersurilor suplimentare realizate in sensul identificarii solutiilor necesare
reintegrarii sociale a beneficiarilor institutionalizati, in vederea restructurarii
numarului de locuri din centrele rezidentiale;

> Activitati privind elaborarea si implementarea proiectelor cu fonduri
europene referitoare la Tnfiintarea si organizarea activitatii unor noi servicii
sociale;

> Infiintarii unor structuri interne cu responsabilititi specifice in domeniul
asistentei sociale si organizarea activitatii cu personalul existent disponibil;

»> Definirii unor noi atributii pentru personalul aparatului propriu Tn relatia cu
serviciile publice locale si cu beneficiarii de servicii sociale;

> Implicarii Tn activitatile de gestionare a situatiei persoanelor refugiate din
Ucraina in ceea ce priveste accesarea serviciilor medicale, serviciilor de
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educatie, obtinerea unor drepturi materiale si financiare specifice
persoanelor cu dizabilitati, sprijin pentru accesarea pe piata muncii.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
luand n considerare complexitatea activitatii functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului propriu, tinand cont de faptul
ca acestia indruma si coordoneazéa intreaga activitate a serviciilor sociale
subordonate ne aflam in situatia ca in procesul de impartire al sarcinilor gi
de stabilire a altor responsabilitati specifice sa se suplimenteze atributiile
existente in fisele actuale de post, iar pentru respectarea principiului
proportionalitatii raportat la complexitatea atributiile personalului, se impune
armonizarea coeficientilor, cu integrarea pe deplin a sistemului de ierahizare
si asigurarea respectarii tuturor principiilor prevézuie de Legea-cadru nr.
153/2017, cu maodificarile si completarile ulterioare, pentru toate categoriile
de personal.

Propunerea actualizarii coeficientilor personalului din cadrul Aparatului
propriu este determinata de fondul actualului context socio-economic
(majorari generale de preturi si tarife, rata a inflatiei in continua crestere).
Fata de toate aspectele mentionate se impune armonizarea nivelului
coeficientilor functiilor publice de execulie si de personal contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din
2019, la nivelul conditiilor de desfasurare a activitatii, precum si la atributiile,
competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile si importanta activitatii
desfasurate in anul 2024, astfel incat, sa se inlature discrepanta aparuta la
acest moment in Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82
din 18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Facem precizarea ¢a in cursul anului 2024 a fost asigurat in integralitatea lui
fondul de salarii al institutiei si se poate observa o dinamica negativa a
personalului.

Fatd de cele prezentate, propunem actualizarea coeficientilor din Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18.04.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

Nr. Functia Nivelul Grad Coeficient de
cri. studiilor profesional ierarhizare
propus
Functii publice de conducere
1 | Director general S Il 7,70
2 | Director general adj. S Il 7,30
3 | Sef serviciu S 1 6,10

Functii publice de executie
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Auditor
Consilier juridic,
Consilier, Inspector

S Superior 4,50
S

6 | Consilier juridic, S Principal 3,50
S
S
S

Superior 4,20

1|

Consilier, Inspector

7 | Consilier juridic, Asistent 3,00
Consilier, Inspector

8 | Consilier juridic, Debutant 2,50
Consilier, Inspector

9 [ Referent de specialitate SSD Superior 3,50

10 | Referent M Superior 2,90
Functii contractuale de conducere

11 | Sef serviciu | S I 6,10

Functii contractuale de executie

12 | Inspector de specialitate S A 3,70
13 | Inspector de specialitate S I 3,50
14 | Inspector de specialitate S I 3,40
15 | Inspector de specialitate S Debutant 2,40
16 | Consilier juridic S 1A 3,70
17 | Consilier juridic S I 3,50
18 [ Consilier juridic S 1l 3,40
19 | Consilier juridic S Debutant 2,40
20 | Referent M 1A 2,80
21 | Referent M I 2,60

Totodata, fatd de Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82
din 18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care cuprinde functiile
publice si functiile contractuale pentru care se stabilesc salariile aparatului propriu
al institutiei, a fost introdusa functia contractuald de consilier juridic.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a funciiei de viceprimar sau dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelului Consiliului Judetean, sau dupa caz, a viceprimarului
~municipiului Bucuresti, cu Tncadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate Tn
bugetul de venituri si cheltuieli, Tn urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la
nivel de unitate, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, respectand
nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice si cu
respectarea principiului ierarhizarii sistemului de salarizare atat pe verticala cat si
pe orizontala.

Fatd de cele prezentate, propunem modificarea Anexei nr.1 la Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform propunerii din Nota de fundamentare.

12



La propunerea de modificare si completare a Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr. 82 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a avut in
vedere si Procesul Verbal Tncheiat cu reprezentantul Sindicatului Drepturile
Copilului nr.119782 din 11.12.2024 prin care se solicitd actualizarea salarizarii.

in acest context, notele de subsol din Anexa nr.1 la hotdrarea mai sus
mentionata, vor avea urmatorul continut, Tn conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: -

"1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd de 10%, cu respeciarea
prevederilor legale in vigoare.

2. Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
fitlul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare, categoriile de personal din
cadrul institutiei, pot beneficia, dupa caz, de un spor de pana la 15% din salariul
de baza cu respectarea art.11 alin.(4), art.23 si art. 25 alin.(1) din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daca isi
desfasoard activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens,
conform legii.

4. Salariile de baza pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime
fn munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor [egale in vigoare.

5. in conformitate cu prevederile legale, Tn cazul modificarii cuantumului
indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publicd de vicepresedinte al
Consiliului Judetean Valcea, prin similitudine, salarile de bazd lunare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul institutiei se vor
modifica, prin act administrativ emis de conducatorul acesteia, in conditiile legii,
cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei.”

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va fi
supus aprobarii o constituie art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consilillor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local,
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a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, urmand ca stabilirea salariilor lunare
potrivit alin.(1) sa se realizeze de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, Tn conditiile prevazute la alin.(1) gi
(3), fara a depdasi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz,
a viceprimaruiui municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comunad, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu
fncadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli.

Prevederea legald mentionata anterior se coroboreaza cu prevederile art.3
alin.(1) si alin.(4) din acelasi act normativ potrivit carora, "gestionarea sistemului
de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credite".

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salarile de bazi/soldele de
funciie/salarile de funciie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut,
gradatiile, soldele de comanda/salarile de comand&a, indemnizatile de
incadrare/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale inh bani si in natura
prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale i avansarea n gradaiii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasia destinaiie in bugetul propriu.

Prin utmare, dupa adoptarea proiectului de hotarare, drepturile salariale ale
personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea -
se vor stabili in concret, prin raspunderea conducatorului institutiei, in conditiile
legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie Tn
bugetul propriu.

B. in ceea ce priveste Directia Judetean3 de Evidenta a Persoanelor
Vilcea:

|. In aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2) lit.c)
din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza sunt stabilite
de catre autoritatea deliberativa, in conditile legii, cu incadrarea in fondurile
bugetare disponibile, intre limitele minime $i maxime prevazute prin lege
pentru drepturile salariale.

in prezent, la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea
este aplicabild Anexa nr.2 la Hotérarea Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Conform Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, salarile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Valcea se calculeaza dupa urmatoarea formula:

- prin fnmultirea unui coeficient cu salariul minim brut garantat in plata -
fiind stabilit ca punct de referinta salariul minim garantat in platad pentru anul 2019
- Tn conformitate cu prevederile art.10 alin.(4), precum si cele ale ari.19 alin.(2)
din Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plata, salariile
de baza se vor stabili in mod corespunzator, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare, conform punctului 5 instituit in NOTA din Anexa nr.2 la actul
administrativ mentionat.

Prin urmare, formula de calcul a salariului de baza aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18.04.2019 este produsul a doi termeni,
respectiv un coeficient si un termen variabil, care se modifica anual,
reprezentat de procentul de crestere/diminuare al carui cuantum este rezultatul
raportarii salariului minim garantat in plata din anul in care se stabileste, la salariul
minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de referinta.

La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea, chiar daca
in ceea ce priveste nivelul salariului de baza minim garantat n platd au intervenit
mai multe modificari, salarile nu s-au modificat anual raportat la procentul de
crestere al salariului minim garantat in plata, fata de punctul de referinta, respectiv
salariul minim garantat in plata in anul 2019, deoarece efortul bugetar ar fi fost
unul considerabil si institutia nu l-ar fi putut suporta in contextul in care fondurile
au fost tintite gi atent directionate catre domeniul investitiilor, infrastructurii si cel al
sanatatii, precum i in combaterea crizei sanitare.

Prin urmare, prin Hotdararea Consiliului Judetean nr.87 din 29 aprilie
2022, cu modificarile ulterioare, prevederea de la punctul 5 stipulatd in NOTA din
Anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, ulterior adoptarii acestui act administrativ, a rAmas o reglementare fara
posibilitatea practicd si legald de a fi pusd in aplicare, care nu mai era in
concordantd cu ATRIBUTIILE, COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE,
RESPONSABILITI"\]'ILE SI IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE, motiv
pentru care s-a modificat termenul variabil din formula de calcul pentru
stabilirea salariilor de baza prevazut in Anexa nr.2 la Hotadrarea Consiliului
Judetean Vélcea nr.82 din 18.04.2019 si anume procentul de crestere/diminuare
_al carui cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in platd din
anul in care se stabileste [a salariul minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct
de referinta, cu posibilitatea aplicarii unui alt termen variabil care sa poata
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sa fie aplicat tuturor angajatilor in mod egal si nediscriminatoriu, dar si cu
respectarea conditiilor legale Tn vigoare, respectiv indicele preturilor de consum
(IPC) care acopera cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru
consumul final, in scopul de a oferi o imagine cat mai relevanta si precisa a
inflatiei.

in altd ordine de idei, mentiondm c3 in Anexa nr.2 la Hotérarea Consiliului
Judetean Valcea nr.82 din 18.04.2019, modificata Tn sensul celor de mai sus, s-a
realizat o armonizare a nivelului coeficientilor intre gradele din cadrul aceleiasi
categorii de funciii publice de executie si de personal coniractual din cadrul
aparatului propriu al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea, cu
respectarea principiului ierarhizarii, atat pe verticala cat si pe orizontala, si cu
raportare la gradul de complexitate si al volumuiui de activitate.

Prevederile actului administrativ mentionat au fost puse in aplicare, prin
dispozitie, emisd de catre conducatorul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Véalcea.

Il. a. La nivel national, salariul de baza care se stabileste de catre
autoritatea deliberativa a administratiei publice locale, a avut si are o
aplicabilitate diferita.

Consiliile judetene care au stabilit doua elemente pentru salariul de
bazd, UNUL FIX - UN COEFICIENT si un AL DOILEA ELEMENT- CA
VALOAREA VARIABILA, nu au avut o practica unitara in ceea ce priveste
elementul cu care se inmulteste coeficientul.

Conform legiuitorului, ca regula, acesta este SALARIUL MINIM
GARANTAT iN PLATA in vigoare, iar ca si exceptie a fost plafonat sau, prin
acte normative, pentru anumite categorii de personal, s-au aplicat procente
de crestere determinabile.

in legaturd cu aspectul mentionat anterior, referitor la_termenul
variabil, inalta Curte de Casatie si Justitie - completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii, In dosarul nr.970/1/2024, publicatd in Monitorul
Oficial cu numarul 761 din data de 2 august 2024, a admis recursul in interesul
legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Cluj; in interpretarea si
aplicarea unitard a dispozitiilor art./ alin. {1)-(3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor fermene, cu
modificdrile ulterioare, ale art.l alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
fermene, precum si penfru modificarea si completarea unor acfe normative, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale arl.l din Ordonanta de urgenfa a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
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termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificédrile si completarile ulterioare, care au ca efect plafonarea salariilor gi
indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, aducem in discutie Decizia nr.11/2024 privind recursul in
interesul legii in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. | alin.(1)-
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.226/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, ale art.l alin.(1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile $i completarile ulterioare, si ale ari.l din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulierioare, care stabileste ca:

v’ ,, aceste reglementari legale sunt aplicabile si functionarilor publici
si personalului contractual din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, chiar daca prevederile art.38 din Legea-
cadru nr.153/2017"...,, nu_modifica sistemul de stabilire a salariilor de baza
din familia ocupationald "Administratie” cuprins in art. 11 din aceeasi lege-
cadru”, deci nu se modifica stabilirea salariilor de baza, de cdtre autorititile
deliberative, _sporurilor_si_alfor drepturi prin utilizarea unor coeficienti si
aplicarea lor la salariul de baza, in raport de ATRIBUTILE, COMPETENTELE,
SARCINILE  SPECIFICE, = RESPONSABILITATILE SI IMPORTANTA
A_CTIVIT[\TII DESFASURATE:" '

v "se apreciazd cda LEGISLATIA interpretatd care se referd la
PLAFONAREA indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupé caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, indemnizatie ce constituie nivelul maxim al
veniturilor salariale cuvenite acestei categorii de personal ce se produce prin
___vointa legiuitorului impune o limitare IN MOD INDIRECT a cregterii salariale”;

v "77. Aceastd limitare impuséa prin legislatia primara nu poate fi ignorata
in__calculul salariilor, conform _coeficientilor stabiliti prin hotarérile
auftoritatilor locale, avand in vedere céa respectarea principiilor de salarizare
prevazute de legea-cadru impune inclusiv respectarea prevederilor art. 6 Iit. f) din
Legea-cadru nr. 163/2017, CE REGLEMENTEAZA "PRINCIPIUL IERARHIZARII,
PE VERTICALA, CAT $I PE ORIZONTALA, IN CADRUL ACELUIASI
DOMENIU_IN FUNCTIE DE COMPLEXITATEA SI IMPORTANTA ACTIVITATIH
DESFASURATE", precum si a dispozitiilor art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017

17




care slabilesc criteriile generale pe baza carora are loc ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de bazda, atat intre domeniile de activitate, cét si in
cadrul aceluiagi domeniu.”

v "78. Or, respectarea acestui principiu presupune, in concret,
respectarea diferentelor infre coeficientii adoptati, diferente care trebuie sa se
reflecte intocmai in nivelul salariilor calculate pe baza acesfora, chiar dacéa
legiuitorul a plafonat direct doar limita maxima.”

Prin urmare, CONCLUZIA este aceea cd PLAFONARILE indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a_indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui _consiliului _judetean sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, indemnizatie ce constituie nivelul maxim al veniturilor
salariale cuvenite acestei categorii de personal CE SE PRODUCE PRIN VOINTA
LEGIUITORULUI impune O LIMITARE IN_MOD INDIRECT A CRESTER]I
SALARIALE.

b. PLAFONARILE MENTIONATE aduc in discutie modalitatea de calcul
a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art.13 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Indemnizaliile lunare peniru functiile de demnitate publica se defermina
prin inmultirea COEFICIENTILOR din anexa nr.IX cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plati IN VIGOARE.

In conformitate cu prevederile art.38 alin (3) lit.f) din acelasi act normativ
mentionat, "Indemnizatiile lunare pentru funcliile de demnitate publica prevazute
in anexa nr.IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de baza minim brut
pe fard garantat in plata.”

fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.321 din 18 aprilie 2023, s-a
publicat Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si peniru modificarea si completarea unor acte normative, care
prevede urmatoarele:

La articolul I, dupé alineatul (4°) al articolului | din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completérile ulterioare, se introduc doud noi alineate, alin. (4°) si
(4*%), cu urmaétorul cuprins:

(4*)Prin exceptie de la prevederile alin.(2) si (4'), INCEPAND CU DATA DE
1 NOIEMBRIE 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza
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personaiul platit din fonduri publice prevézut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevdzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu_ modificarile si
completérile ulterioare, CU SALARIUL MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN
PLATA STABILIT POTRIVIT LEGII PENTRU ANUL 2021."

Art.1 alin.(2) din Ordonanta de urgenta 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, prevede urmatoarele:

"(2) prin derogare de la prevederile art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.
163/2017, cu modificéarile si completéarile ulterioare, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiife de demnitate publicé locala si
functiile asimilate acestora, prevéazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, SE MAJOREAZA CU 5% fatd
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Asadar, pentru anul 2024, ihcepand cu drepturile aferente [unii ianuarie
2024, indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate publica, prevazute in
anexa nr.IX a Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se majoreazd cu 5% faid de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
" {coeficient 8 x 2300lei = 18400 lei). Indemnizatia lunara incepand cu 1 ianuarie
2024 este: 18400 lei x 5% = 19320 lei.

Astfel, in prezent, este evident ca PLAFONARILE se referd , SALARIUL
MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA STABILIT POTRIVIT LEGII
PENTRU ANUL 2021." , CARE SE MAJOREAZA CU 5%, in sensul ¢i incid nu
se aplica regula ca tgrmenul variabil sa fie salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd IN VIGOARE ( cel din 2024).

Pe cale de consecinti, IN MOD INDIRECT se impune ca AL DOILEA
ELEMENT AL CALCULULUI SALARIULUI DE BAZA, elementul variabil,
stabilit de autoritatile deliberative, sa fie stabilit asa cum este reglementat
de legiuitor pentru indemnizatia lunara a vicepresedintelui consiliului
judetean, respectiv SALARIUL MINIM BRUT GARANTAT PE TARA, in
similitudine cu caiegoria demnitarilor si in considerarea limitei _maxime de
raportare privind salariul vicepresedintelui instituitad de lege.

Doctrina juridica este unanima in a aprecia ca, deciziile pronuntate in
recursul Tn interesul legii sunt izvoare de drept, iar aplicarea unei decizii n
interesul legii prin caracterul ei obligatoriu este supusa principiului
neretroactivitatii, iar dispozitia legala cuprinsa in art. 517 alin. (4) din Codul de
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procedura civild isi gaseste aplicabilitatea Tn cauzele aflate in curs de solutionare
n prima instanta precum si in situatiile viitoare.

Din coroborarea aspectelor prezentate la punctele | si ll, se impune
modificarea si completarea elementului variabil din salariul de baza existent
la nivelul Directiei Judetene de Evidenia a Persoanelor Valcea exprimat in
NOTA de la ANEXA nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Véicea nr.82 din
18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se impune a se preclza ca toatd legislatia privind plafonarile
mentionate se aplica ,,in mésura in care personalul ocupé aceeagi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleagi conditii”, precizare care trebuie s3
aparé in NOTA mentionata.

Ill. Curtea Constitutionald, in Decizia nr.310 din 7 mai 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 663 din 9 august 2019 (reluata ulterior
n celelalte decizii, precum: Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 288 din 6 aprilie 2020; Decizia nr. 337
din 11 iunie 2020, publicatad in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 19 din 8
ianuarie 2021; Decizia nr. 370 din 16 iunie 2020, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1308 din 30 decembrie 2020; Decizia nr. 12 din 14
ianuarie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 456 din 28
aprilie 2021; Decizia nr. 63 din 15 februarie 2022, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 522 din 27 mai 2022), a retinut constat urmatoarele
aspecte:

»26. (...) In materia salarizarii personalului din aparatul propriu al
autorititilor _ administratiei publice locale, LEGIUITORUL acorda
COMPETENTA EXCLUSIVA consiliifor locale/CONSILIILOR
JUDETENE/ConsiIiulw General al Municipiului Bucuresti/ordonatorilor de credite.
Autoritatile administratiei publice locale enuntate au, asadar, dreptul de decizie
referitor la stabilirea salariului de baza al acestor categorii de personal din
sistemul bugetar, dispundnd, prin bugetul local, de resursele si mijloacele
necesare ndeplinirii acestei competente. O asemenea competenid se exercita
insd cu respectarea normelor, criteriilor si standardelor stabilite de Legea-
“cadru nr. 153/2017.27.

Astfel, potrivit art.6 lit.a) din Legea-cadru nr. 153/2017, marja de apreciere
a autoritatilor administratiei publice locale nu este nelimitata, ci aceasta se
exercitd cu Tncadrarea intre limitele minime si maxime prevazute prin lege
pentru drepturile salariale.

"28. De asemenea, Legea-cadru nr. 153/2017 consacra criterii clare pentru
stabilirea salariului de baza si a salariului lunar al personalului din aparatul propriu
al autoritafifor administratiei publice locale, criterii care sunt obligatorii pentru
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autoritatile administrafiei publice locale. Astfel, referitor la aceastd categorie
speciald, Legea-cadru__nr. 153/2017 instifuie reguli specifice: nomenclatorul
functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. IHl si cap. Il lit. A pct. 1V [art. 11 alin. (2) din lege};
nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti. [art. 11 alin. (4) din lege]; angajarea, promovarea, avansarea in
gradatie a personalului prevazut la art. 11 alin. (1) din lege se fac cu respectarea
prevederilor legii, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual [art. 11 alin. (5)]. (...)30. in aceste conditii, avand
in vedere reperele oferite de legiuitorul primar in materia salarizarii personalului
din aparatul adminisiratiei publice locale, Curtea constata ca prevederile legale
criticate nu incalcd art.1 alin.(4) din Constitutie, ci dau expresie optiunii
legiuitorului de a acorda consiliilor locale/consiliilor judetene/Consiliului
Local al Municipiului Bucuresti competenta in aceasta materie, in aplicarea
dispozitiilor art. 120 din Constitutie.”

"31. Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata in raport cu art. 16
din_Constitutie, prin prisma unei pretinse discriminari salariale existente intre
functionarii publici care isi desfasoara raporturile de serviciu in aparatul propriu al
diferitelor autoritati ale administratiei publice locale la nivel national, precum si
intre aceastd categorie de personal bugetar si celelalte categorii de personal
reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea constatd ca nici aceasta nu
este Tntemeiatd.32. Asifel cum a statuat Curtea Constitufionald in jurisprudenta
sa, In acord si cu jurisprudenta constantd a Curtii Europene a Drepturilor Omului
(de exemplu, Hotararea din 13 iunie 1979 pronuntata in Cauza M. impotriva
Belgiei), principiul egalitatii in drepturi si al nediscriminarii se aplica doar situatiilor
egale ori analoage, iar tratamentul juridic diferentiat, instituit in considerarea unor
situatii obiectiv diferite, nu reprezinta nici privilegii si nici discriminari.33. Aplicand
aceste considerente de principiu in cauza de fata, Curiea retine, pe de o parte, ca
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE,
RESPONSABILITATILE Sl IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE sunt
diferite chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii similare, in
aparatul propriu al unor autorititi ale administratiei publice diferite. In acest
sens, art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 instituie principiul ierarhizarii
sistemului de salarizare, atat pe verticala, cét si pe orizontala, iN CADRUL
ACELUIASI DOMENIU, IN FUNCTIE DE CONMPLEXITATEA $1 IMPORTANTA
ACTIVITATII DESFASURATE, in timp ce art. 6 lit. h) din lege consacra principiul
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sustenabilitati financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului general consolidat.

De asemenea, art. 8 dinLegea-cadru nr.1563/2017 stabileste criteriile
generale pe baza carora are loc ierarhizarea posturilor Tn vederea stabilirii
salariilor de baza, aiat intre domeniile de activitate, cat si Th cadrul aceluiasi
domeniu.

34. O asemenea reglementare permite, asadar, in raport cu criterii
obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de
baza/salariului lunar al personalului bugetar din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii, consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, fard ca aceasta
sa fie contrara dispozitiilor constitutionale privind egalitatea in drepturi.

Totodata, Curtea face o diferentiere intre:

- stabilirea salariului de baza, care este atributul legiuitorului si in cazul
analizat in prezenta este delegat, conform Legii-cadru nr. 153/2017 autoritatilor
administrafiei publice locale, respectiv  autoritatii deliberative- consiliului
judetean, stabilind cu o marja de apreciere care nu este nelimitata, ci aceasta se
exercitd cu incadrarea intre limitele minime si maxime prevazute prin lege
pentru drepturile salariale;

-ulterior, Tn aplicarea regulilor stabilite prin HCL/HCJ (salariul de baza ) se
stabileste salariului lunar al personalului din aparatul propriu al autoritatilor
administratiei publice locale, de catre ordonatorii de credite, in sensul ca se
vor stabili sumele ce urmeaza a fi platite, respectiv salariul de baza la care se pot
adauga eventuale sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, indemnizatii sau
alte drepturi, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli. In stabilirea salariului lunar, ordonatorii de credite trebuie s3
respecte legea si sa o aplice ca atare.

Astfel, art. 11 alin.(3) din Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste ca "Stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de céatre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art.25", prevederi referitoare la limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Tot in sensul celor de mai sus, Decizia ICCJ nr.11/2024 stabileste ca:

v’ Aceasta limitare impusé prin legisiafia primard nu poate fi ignorata in
calculul salariilor conform coeficientilor stabiliti prin hotérérile autoritatilor locale,
avand in vedere cad respectfarea principiilor de salarizare prevazute de legea-
cadru impune inclusiv respectarea prevederilor art. 6 lit. ) din Legea-cadru nr.
1563/2017, ce reglementeazd ,principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe
orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importan{a
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activitafii desfagurate”, precum si a dispozililor art. 8 din Legea-cadru nr.
1563/2017 care stabilesc criteriile generale pe baza cdrora are loc ierarhizarea
posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate,
cét si in cadrul aceluiasi domeniu.

v’ 78. Or, respectarea acestui principiu presupune, in concret,
respectarea diferentelor infre coeficientii adoptati, diferente care frebuie si se
reflecte intocmai in nivelul salarilor calculate pe baza acestora, chiar daca
legiuitorul a plafonat direct doar limita maxima. "

in_concluzie: Nu exist3 nicio dispozitie legald care si interzica consiliului
local/consiliului judetean - autoritate deliberativa, stabilirea salariilor de baza,
sporurilor si altor drepturi prin utilizarea unor coeficienti si aplicarea lor la
salariul de baza, in rapori de ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SARCINILE
SPECIFICE, RESPONSABILITATILE COMPLEXITATEA si IMPORTANTA
ACTIVITATII DESFASURATE, aspect subliniat si de Inalta Curte de Casatle si
Justitie in decizia invocata ,,nu modifica sistemul de stabilire a salariilor de
baza din familia ocupationald "Administratie™ cuprins in art. 11 din aceeasi

lege-cadru”

Prin urmare, celalalt ELEMENT al salariului de baza care trebuie stabilit
de autoritatea deliberativa a administratiei publice locale este
COEFICIENTUL, fintr-un mod direct proportional cu ATRIBUTIILE,
COMPETENTELE, SARCINILE _SPECIFICE, RESPONSABILITATILE Si
IMPORTANTA ACTIVITAT || DESFASURATE de personal.

La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea, chiar daca
la nivelul salariului de bazd minim garantat in plata au intervenit mai multe
modificari, salariile nu s-au modificat anual raportat la procentul de crestere al
salariului minim garantat in plata, fata de punctul de referinta, respectiv salariul
minim garantat in platd in anul 2019, deoarece efortul bugetar ar fi fost unul
considerabil si institutia nu l-ar fi putut suporta in contextul in care fondurile au fost
fintite si atent directionate catre domeniul investitilor in vederea asigurarii unor
standarde de calitate ridicate la nivelul centrelor / serviciilor subordnate.

Propunerea de actualizare a coeficientilor are in vedere respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul
nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.

La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea,
responsabilitatile personalului si complexitatea activitatilor au crescut, Tntrucét
implementam alaturi de D.G.E.P. Bucuresti, douda mari proiecte nationale,
respectiv informatizarea stérii civile in tot judetul — proiectul nr.1- Sistemul
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Integrat Informatic pentru Emiterea Actelor de Stare Civila si activitatile
premergatoare emiterii cartii electronice de identitate prevazute in proiectul
nr.2, impreuna cu cele 18 servicii publice comunitare locale de evidenia a
persoanelor. Prin modificarile aduse Legii nr.119/1996 privind actele de stare
civila, directiile judetene au primit competente extinse, inclusiv pentru intocmirea
actelor de stare civild si eliberarea certificatelor de stare civild, respectiv
inregistrarea evenimentelor de stare civila, la nivelul tuturor UAT-urilor din Judeful
Vélcea.

De asemenea, precizdm faptul ca, incepand cu data de 31.12.2024, la
nivelul institutiei si la nivelul celor 89 U.A.T-uri, toate activitatile pe linie de
stare civila, se vor realiza exclusiv electronic, prin Sistemul Integrat
Informatic pentru Emiterea Actelor de Stare Civila, ceea ce presupune o
crestere semnificativd a complexiatii activitatilor specifice si de asemenea a
volumului de munca, tindnd cont de faptul ca persoanele delegate ca ofiteri de
stare civila, din cadrul celor 89 de primarii, sunt persoane care nu detin
competente in domeniul digitizarii si necesita o permanentd indrumare,
consiliere, din partea personalului pe linie de stare civila al directiei,
precum si sprijin pe any-desk sau prin platforma colaborativa JABBER,
special creata pentru a gestiona disfunctionalitatile aparute ca urmare a
utilizarii noii aplicatii informatice.

Facem precizarea ca pana in prezent, pe parcursul anului 2024, raportat
tot la implementarea acestui proiect extrem de complex Sistemul informatic
Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civild, pe l1angd activitatile curente
ale directiei pe linie de stare civild, ce au fost luate in calcul la stabilirea salariilor
de baza actuale, a fost desfasurat un_volum mare de activititi, ce a constat in
instruirea a peste 150 persoane (ofiteri de stare civild si inlocuitori ai acestora), la
sediul _institutiei _noastre. Intrucat la nivelul primdriilor, ne confruntim cu
numeroase fluctuatii referitoare la  ofiterii de stare civild, aceste aciivitati de
instruire sunt si-vor fi, un proces continuu.

Timp de 3 luni, o echipa din cadrul D.J.E.P.- Serviciul Stare Civild si
Evidenia Persoanelor, s-a deplasat la sediul celor 89 primarii, aproape zilnic,_timp
de 10-11 h, pentru a realiza inrolarea ofiterilor de stare civila care au fost instruiti
in S.I..LE.A.S.C si pentru a valida acte de stare civila.

In prezent, aceeasi echipd sus-mentionat3, se deplaseazi din nou in judet,
pentru realizarea ceior 89 controale metodologice pe linie de stare civild si
rediscutarea initierii fluxurilor informatice cu privire la emiterea actelor de stare
civila si a certificatelor in format electronic, activitate extrem de solicitanta, sub
toate aspectele.

Complexitatea desfasurarii activitatilor sus-precizate, deriva pe de o parte
din numeroasele modificari aparute in actele normative aplicabile, prorogari ale
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termenelor de implementare, foarte multe radiograme primite de D.G.E.P, ce
cuprind Indrumdri/instructiuni/proceduri/metodologii noi dar si din  modificari si
disfunctionalitati ale aplicatiilor informatice: S.N.I.E.P si 8.L.LE.A.S.C.

Al doilea mare proiect, aflat in derulare la nivelul directiei- Emiterea
cartilor electronice de identitate i a céartilor de identitate simple, genereaza
actlwtatl suplimentare, care ca si in cazul celuilalt proiect sus-mentionat,
constau Tn_instruirea la sediul institutiei noastre si nu humai, a celor 56 lucratori
pe linie de evidentd a persoanelor din cadrul serviciilor publice comunitare locale
de evidentd a persoanelor, cu privire la_utilizarea noii aplicatii informatice.

Activitatile propriu-zise de emitere a C.E.I-urilor, vor fi mult mai complexe si
dificil de implementat, acestea realizdndu-se exclusiv in format electronic.
Volumul acestora va creste foarte mult, intrucat raportandu-ne la dispozitiile
art.12”, respectiv art.14, ale O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul si
actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, urmeaza sa se elibereze
cartii electronice de identitate si minorilor care au varsta sub 14 ani, precum si
oricaror persoane care nu au domiciliul sau resedinta pe raza judetului, dat fiind
faptul ca a disparut competenta teritoriala in realizarea acestui gen de activitati.

Potrivit prevederilor art.14, alin.(3), vor fi solutionate Tn cadrul D.J.E.P, sau
la nivelul spclep-urilor de pe raza judetului, in plus fatd de cererile solutionate in
prezent, si cererile cetatenilor roméani cu domiciliul iTn Romania, depuse la
Ambasade/ Misiuni Diplomatice ale Romaniei in strainatate.

De asemenea, vor fi solutionate suplimentar si cererile de eliberare acte de
identitate, depuse de cetatenii romani cu domiciliul stabilit in strainatate, ( CRDS-
isti } care nu au avut acest drept pané in prezent, In sensul cd pot avea stabilite
doua domicilii, si astfel s& obtind doua carti de identitate simultan.

Complexitatea activitaiilor desfasurate in cadrul directiei, va apéarea si in
modul de realizare a controalelor de fond metodologic, la cele 107 structuri { 89
U.AT + 18 S.P.C.L.E.P), in sensul ca acestea vor fi realizate exclusiv electronic.

Principalele atributii ale D.J.E.P, sunt prevazute la art.7, lit. a) - g) din O.G.
nr.84/2001, iar din acestea deriva atribufiile specifice, prevazute de dispozitiile
Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile din H.G. nr.255/2024 privind metodologia de aplicare unitara
a dispozitiilor Tn materie de stare civila, prevederile din O.U.G. nr.97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, dispozitille H.G. nr.295/2021
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale carii.
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Avand in vedere faptul ca, Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor
Vélcea are un numdr de numai 19 salariati prezenti, din totalul de 26, iar prin
diversitatea atribuiiilor stabilite de catre legiuitor, atributii ce au legatura si cu
activitatea de coordonare, indrumare, confrol a celor 18 S.P.C.L.E.P-uri, pe linie
de evidenta persoanelor si a tuturor primériilor din judet pe linie de stare civila (in
total 167 persoane), ne aflam in situatia ca in procesul de impartire a sarcinilor si
de stabilire a responsabilitatilor specifice, sa se suplimenteze atributiile din fisele
de post ale salariatilor, la nivelul anului 2024. Aceastéd delegare a sarcinilor, s-a
realizat si catre ceilalti functionari publici/personal contractual, ce sunt incadrati Tn
celelalte compartimente ale institutiei, dat fiind faptul ca directia are personalitate
juridica.

Foarte mare parte a atributiilor specifice instifutiei noastre, provin din
transferul total de competente, fie de la nivelul instantelor judecatoresti, fie
de la nivelul Ministerului Afacerilor Interne - Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor, fiind vizata degrevarea acestor organisme.

Fara a realiza o enumerare exhaustiva, dintre atributiile unice provenite
din transferul de competenta, enumeram:

- analiza documentelor si a cererilor privind divorful pe cale
administrativd a cetatenilor, atributie transferata din sarcina instantelor
judecatoresti in competenta administrativa;

- analiza cererilor de inscriere a modificarilor intervenite in statutul civil al
persoanei sau cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de stare civila,
produse in sirdinatate, precum si cu privire la regimul matrimonial ales in fata
autoritafilor/institutiilor strdine competente, competenta transferata de la Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor.

- actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor, cu
informatiile cuprinse in mentiunile operative primite de la instantele judecatoresti,
privind controlul judiciar, arestul la domiciliu, interzicerile privind libera circulatie
etc, competenta transferata de la Directia Generalad pentru Evidenta Persoanelor.

Intrucat nu se mai face aceeasi diferentd de volum si complexitate a
activitétii desfasurate de catre personalul cu aceeasi functie, se impune
armonizarea/actualizarea nivelului coeficientilor actuali, cu respectarea principiului
-ierarhizarii, atat pe verticala, cat si pe orizontala, raportate in special la gradul de
complexitate si volumul activitatilor.

fncepand cu 01.11.2022, potrivit Legii nr.103/2023 privind aprobarea
Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art. | din
Ordonania de Urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si peniru modificarea si completarea
unor acte normative, cuantumul brut al indemnizatiei lunare de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa IX, litera C la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
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modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului
prevazut in lege cu salariul minim brut pe tarad garantat in plata stabilit potrivit legii
peniru anul 2021, respectiv 2300 lei.

Pentru anul 2024, incepand cu 01.01.2024 potrivit art. |, alin.(2) din
Ordonanta de urgenid nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, peniru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate
publicd locald, prevazute in anexa nr. X litera C la Legea-cadru  nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasii nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui Consiliului Judetean/viceprimarului  municipiului  Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primaria Generala a municipiului Bucuresti, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, in urma
consultarii cu reprezentantul salariatilor institutiei, conform procesului verbal
nr.2681/14.11.2024, asa cum este prevazut la art.11 alin.(1) din Legea Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la propunerea de majorare
salariald cu 5% si actualizarea coeficientilor pentru toate categoriile de functii.

n sensul celor prezentate, propunem stabilirea coeficientilor de ierarhizare,
respectiv a salarilor de bazd a personalului Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor, potrivit anexei, conform prevederilor Legii — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, care prevede ca pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
consiliitor judetene, primarii si consilii locale i din serviciile publice din subordinea
acestora, salarile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
urmand ca stabilirea salariilor de baza [unare, sa se realizeze de catre ordonatorul
de credite.

Fatd de cele prezentate, propunem actualizarea coeficientilor din Anexa
nr.2 la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18.04.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Nr Grad/ Nivel
. | Functia treapta studii Coeficient
cr profesionala
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t.
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv Il S 7.45
2. | Sef serviciu ]! S 7.20
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier, consilier juridic,
3. | Inspector/consilier  achizitii | superior s 4.25
publice
Consilier,consilier juridic,
4. |inspector / consilier achizitii | principal S 3.90
publice
Consilier,consilier juridic,
5. |inspector / consilier achizitii | asistent S 3.30
publice
Consilier,consilier juridic,
6. |[inspector / consilier achizitii | debutant S 2.80
publice
PERSONAL CONTRACTUAL
7. | Inspecior de specialitate 1A S 4.20
8. | Sofer M,G 2.80
9. [ Muncitor calificat [l M,G 2.80
10 | fngrijitor MG  [2.80

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelului Consiliului Judetean, sau dupad caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli, Tn urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la
nivel de unitate, Ih conformitate cu prevederile Legii 153/2017, respectand
nomenclatorul functilor necesare desfasurarii activitatilor specifice si cu
respectarea principiului ierarhizarii sistemului de salarizare atat pe verticala cat si
pe orizontala.

Fatad de cele prezentate, propunem modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform propunerii din Nota de fundamentare.

La propunerea de modificare si completare a Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr. 82 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare s-a avut in
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vedere si Procesul Verbal nr. 2994/11.12.2024 fincheiat cu reprezentantul
salariatilor prin care se solicita actualizarea coeficientilor.

fn acest context, notele de subsol din Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului
Judefean Valcea nr.82 din 18.04.2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
vor avea urmatorul continut, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:

"1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv
beneficiazd de o majorare a salariului de baza de 10%, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

2. Personalul care deiine ftitlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare, categoriile de personal din
cadrul institutiei, pot beneficia, dupa caz, de un spor de pana la 15% din salariul
de baza cu respectarea art.11 alin.(4), art.23 si art. 25 alin.(1) din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daca isi
desfasoard activitatea in asifel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritdtile abilitate Tn acest sens,
conform legi.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime
in munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor [egale Tn vigoare.

5. in conformitate cu prevederile legale, Th cazul modificdrii cuantumului
indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publica de vicepresedinte al
Consiliului Judetean Valcea, prin similitudine, salarile de bazd lunare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul institutiei se vor
modifica, prin act administrativ emis de conducatorul acesteia, in conditiile legii,
cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinatie Tn bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei.”

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va fi
supus aprobarii o constituie art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avéand n vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu meodificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii gi
consilii locale, din institutile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local,
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a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiutui Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, urmand ca stabilirea salariilor lunare
potrivit alin.(1) sa se realizeze de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin.(1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei [unare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz,
a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobaie Th bugetele de venituri si cheltuieli.

Prevederea legald mentionatd anterior se coroboreaza cu prevederile art.3
alin.(1) si alin.(4) din acelasi act normativ potrivit carora, "gestionarea sistemului
de salarizare a personalului din institujiile si autoritatile publice se asigura de
fiecare ordonator de credite”.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salarile de baza/soldele de
functie/salarile de funciie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comanda/salarile de comanda, indemnizatiile de
Tncadraref/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i in natura
prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in funciii, grade si trepie
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfe! incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinaiie in bugetul propriu.

Conducatorul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea va
raspunde de stabilirea corectd a salariilor pentru fiecare persoana in parte, pe
baza reglementarilor legale si a celor cuprinse Tn Hotérarea Consiliului Judejean
Valcea, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu.

Nu fn ultimul rind, fata de cele mai sus expuse, se impune si modificarea si
completarea continutului Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat acesta sa confina
prevederile legale si actele administrative, in vigoare, aplicabile in prezent, dupa
cum urmeaza:

Art.1 se modifica si se completeaza, si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Salarile de bazd peniru functionarii publici si personalul
coniractual din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Valcea
se stabilesc, Thcepand cu data de 1 aprilie 2019, prin inmuliirea coeficientilor
prevazuii in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 care fac parte integrantd din prezenta
hotdrare, in forma aprobata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul
de baza minim brut pe {ara garantat in plata in vigoare, in conditiile legii.
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(2) In caz de limitare a salariului de bazid minim brut pe tard garantat in
platd, impusa prin legislatie, se aplica reglementarea mentionata la punctul 5§ din
Nota anexelor nr.1 si nr.2 prevazuta la alin.(1).”

Dupé art.1 se introduce un nou articol, art.1', cu urmétorul cuprins:

»Art.1! Drepturile salariale ale categoriilor de personal prevazute la art.1, se
stabilesc, In concret, prin act administrativ emis de conducatorului institutiei, n
conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasta destinatie
n bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.”

in conformitatea cu prevederile legale invocate propunem elaborarea unui
proiect de hotarare Tn sensul celor prezentate, care va fi supus analizei si
adoptarii Consiliului Judeiean Valcea.

PRESED DIRECTOR GENERAL,
/ * CONSIL
Con -ﬁf’l‘ﬁ'i Bogdan-Paul LASTUN

Prenume, Nume Funclia Semnatura Verificat: Director Genergl Adjunct / Sef Data
Pl serviciu
Elaborat: Simona Preda Consilier juridic -/ \l\ 13.12.2024
Felicia Dumitriu Inspector 4 \ p
Nr. ex.: 1 N \J\
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare Consilii Locale

Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice
Nr. 43200 din {3 .12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completérile ulterioare

Avand Tn vedere adresa de Tnaintare nr-23/99 din data de /3 .12.2024 a
proiectului de hotarare privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului
Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modlf[canle si completarile ulterioare
inregistratd sub nr. 23193 din data de /3 .12.2024, insotit de referatul de
aprobare al acestuia cu nr._ 1 9¥ din data de 13 12 2024, In baza art.182
alin.(4) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, se constatd concordanta
dintre acesta si urmatoarele prevederi legale, respectiv: ale art.11 alin.(1) - (4),
art. 25 si art. 38 din Legea -~ cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu maodificarile §i completarile ulterioare; ale Legii nr.
53/2003 privind Codu! Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale art.173 alin.(1) lit. f), precum sgi art. 191 alin.(2), lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru aS|gurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterloare precum si ale Deciziei Inaltei Curti de
Casatie si Just|t|e nr. 11 din 17 iunie 2024 cu privire la interpretarea si apllcarea
dispozitiilor art. | alin. {1)-(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. | alin. (1) si (2) din
O.U.G. nr. 130/2021 si art. I din O.U.G. nr. 168/2022, care au ca efect plafonarea
salariilor si indemnizatiilor prevazute de lLegea-cadru nr. 153/2017, in raport cu
dispozitiile art. 38 din acelasi act normativ.

Pe cale de consecintd, se propune continuarea demersurilor de aprobare a
unei hotarari de consiliu judetean prin care sa se aprobe modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

OMAN,

D lR.ECT(QﬁsﬁE[\l

L,
S_ JUDETEAN «
Bog ‘é{a—Paul

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat: Director General Adjunct / Sef Data

— serviciu
Elaborat: Simona Preda Consilier juridic . 13.12.2024
Felicia Dumitriu Inspector == U-'\
Nr. ex.: 1 “ Vol
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 2899 din __ 13- (L. 2024

Consta tiﬂéDULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vézand proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificdrile si
completérile ulterioare, Tnsofit de celelalte documente de prezentare si
motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizafi si sa Intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Vaicea, de
Tndata.

SECRETAR GEN? AL AL JUDETULUI,




i coNsILIUL JUDETEAN

% DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA

VALCEA

ROMANIA, Ramnicu Vilcea, Strada Regina Maria, nr.6; Tel/Fax: 0250/739521; Tel: +40. 0350/80:1804; E-mail

SPCIER valcea@\yahuo.com.

Nr. 2996 din 12.12.2024
Gl

m
CRLY:
: ﬁ o 9

[fereded
5

CATRE,

CONSILIUL JUDBTEAN VALGEA
REGISTRATURA

....................

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Va finaintam alaturat, nota de fundamentare numaérul

2995 din 11.12.2024 si anexa acesteia, cu privire la propunerea

de stabilire a salariilor de baza, pentru personalul din cadrul

D.J.E.P. Vélcea.

Cu deosebita consideralie,

DIRECTOREXECUTIV,

Intocmit:
Dulicioiu Elena-Emilia




J4 00

RO NI o N A
cONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA

ROMANIA, Rémnicu Vélcea, Strada Regina Maria, ar.6;, Tel/Fax: 0250/739521; Tel: 440, 0350/801804;
E-mall offlce@d|epvalcea.ro

Nr. 2995/ 11.12.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea de modificare si completare a Anexei nr.2, la
Hotaradrea Consiliului Judetean Vélcea, nr.82 din 18 aprilie 2019, peniru
salariatii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Véicea

Potrivit Anexei nr.2, la Hotararea Consiliului Judetean Valcea,
nr.82 din 18 aprilie 2019, s-au stabilit salariile de baza pentru salariatii
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea, in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

La nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea,
responsabilitdtile personalului si complexitatea activitatilor au crescut,
Intrucat implementam alaturi de D.G.E.P. Bucuresti, doua mari proiecte
nationale, respectiv informatizarea starii civile in tot judetul — proiectul
nr.1- Sistemul Integrat Informatic pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila si activititile premergitoare emiterii cartii electronice de
identitate prevazute in proiectul nr.2, impreuna cu cele 18 servicii
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor. Prin modificarile
aduse Legii nr.119/1996 privind actele de stare civila, direciiile judeiene
au primit competente extinse, inclusiv pentru intocmirea actelor de stare
civilda si eliberarea ceriificatelor de stare civila, respectiv inregistrarea
evenimentelor de stare civila, la nivelul tuturor UAT-urilor din
componenta judefului.

De asemenea, precizdm faptul ca, incepadnd cu data de
31.12.2024, la nivelul institutiei si la nivelul celor 89 U.A.T-uri, toate
activitatile pe linie de stare civila, se vor realiza exclusiv
electronic, prin Sistemul Integrat Informatic pentru Emiferea
Actelor de Stare Civila, ceea ce presupune o crestere semnificativa a
complexiatii activitatilor specifice si de asemenea a volumului de
munca, tindnd cont de faptul ca persoanele delegate ca ofiteri de stare
civila, din cadrul celor 89 de primarii, sunt persoane care nu detin
competente in domeniul digitizarii si necesita o permanenta
indrumare, consiliere, din partea personalului pe linie de stare
civila al directiei, precum si sprijin pe any-desk sau prin platforma
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colaborativa JABBER, special creata pentru a gestiona
disfunctionalitiatile aparute ca urmare a utilizarii noii aplicatii
informatice.

Facem precizarea cd pana in prezent, pe parcursul anului 2024,
raportat tot la implementarea acestui proiect extrem de complex
Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila,
pe langa activitatile curente ale directiei pe linie de stare civila, ce au fost
luate Tn calcul la stabilirea salariilor de baza actuale, a fost desfasurat un
volum impresionant de activitati. ce au constat in instruirea a peste 150
persoane (ofiteri_de stare civild si Tnlocuitori ai acestora), ia sediul
institutiei _noastre. Intrucat la_nivelul prim3riilor, ne confruntdm cu
numeroase fluctuatii referitoare la ofiterii de siare civila, aceste activitati
de instruire sunt si vor fi, un_proces continuu.

Timp de 3 luni, o echipa din cadrul D.J.E.P.- Serviciul Stare Civild
si Evidenta Persoanelor, s-a deplasat |a sediul celor 89 primarii, aproape
zilnic, timp de 10-11 h, pentru a realiza Tnrolarea ofiterilor de stare civilad
care au fost instruiti Th S.1.I.LE.A.S.C si pentru a valida acte de stare civila.

in prezent, aceeasi echipd sus-mentionats, se deplaseaz din nou
in judet, pentru realizarea celor 89 controale metodologice pe linie de
stare civild si rediscutarea initierii fluxurilor informatice cu privire la
emiterea actelor de stare civila si a certificatelor in format electronic,
activitate extrem de solicitanta, sub toate aspectele.

Complexitatea desfasurérii activitatilor sus-precizate, deriva pe
de o parte din numeroasele modificari aparute in actele normative
aplicabile, prorogéari ale termenelor de implementare, foarte multe
radiograme primite de D.G.E.P, ce cuprind indrumari/ instructiuni
/proceduri/metodologii noi dar si din modificari si disfunctionalitati ale
aplicatiilor informatice: S.N.L.E.P si S.I.LE.A.S.C.

Al doilea mare proiect, aflat in derulare la nivelul directiei-
Emiterea cartilor electronice de identitate si a cartilor de identitate
simple, genereaza activitati suplimentare, care ca si in cazul celuilalt
proiect sus-mentionat, constau in_instruirea la sediul institutiei noastre
si_nu numai, a celor 56 lucratori pe linie de evidentd a persoanelor din
cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, cu
privire la_utilizarea noii aplicatii informatice.

Activitatile propriu-zise de emitere a C.E.l-urilor, vor fi mult mai
complexe si dificil de implementat, acestea realizandu-se exclusiv in
format electronic. Volumul acestora va creste foarte mult, intrucat
raportandu-ne la dispozitile art.1241, respectiv art.14, ale O.U.G. nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul si actele de identitate ale cetatenilor

romani, republicatd, urmeaza sa se elibereze cariii electronice de
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identitate si minorilor care au varsta sub 14 ani, precum si oricaror
persoane care nu au domiciliul sau resedinta pe raza judetului, dat fiind
faptul ca a disparut competenta teritoriala in realizarea acestui gen de
activitati.

Potrivit prevederilor art.14, alin.(3), vor fi solutionate in cadrul
D.J.E.P, sau la nivelul spclep-urilor de pe raza judetului, in plus fata de
cererile solufionate in prezent, si cererile cetafenilor romani cu domiciliul
n Roméania, depuse la Ambasade/ Misiuni Diplomatice ale Romaniei in
strainatate.

De asemenea, vor fi solutionate suplimentar si cererile de
eliberare acte de identitate, depuse de cetatenii roméani cu domiciliul
stabilit Tn strainatate, ( CRDS-isti ) care nu au avut acest drept pana in
prezent, in sensul ca pot avea stabilite doua domicilii, si astfel sa obtina
doua carti de identitate simultan.

Complexitatea activitatilor desfasurate in cadrul directiei, va
aparea si in modul de realizare a controalelor de fond metodologic, la
cele 107 structuri (89 U.AT + 18 S.P.C.L.E.P), in sensul ca acestea vor
fi realizate exclusiv electronic.

Principalele atributii ale D.J.E.P, sunt prevazute la art.7, lit. a) - g)
din O.G. nr.84/2001, iar din acestea deriva atributiile specifice, prevazute
de dispozitile [.egii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu
modificarile si completarile ulterioare, dispozitile din H.G. nr.255/2024
privind metodologia de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare
civila, prevederile din O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare, dispozitile H.G. nr.295/2021
peniru aprobarea Normeler metodologice de aplicare unitara a
dispozifiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitaie ale cetatenilor
roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii.

Avand n vedere faptul ca, institutia noastrd are un numar de
numai 19 salariati prezenti, din fotalul de 26, iar prin diversitatea
atributiilor stabilite de catre legiuitor, atributi ce au legatura si cu
activitatea de coordonare, indrumare, confrol a celor 18 S.P.C.L.E.P-urti,
pe linie de evidenta persoanelor si a tuturor primériilor din judet pe linie
de stare civila (in total 167 persoane), ne aflam in situatia ca in procesul
de Tmpartire a sarcinilor si de stabilire a responsabilitatilor specifice, sa
se suplimenteze atributiile din fisele de post ale salariatilor, la nivelul
anului 2024. Aceasta delegare a sarcinilor, s-a realizat si catre ceilalti

functionari publici/personal contractual, ce sunt incadrati in celelalte
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compartimente ale institutiei, dat fiind faptul ca directia are personalitate
juridica.

Foarte mare parte a atributiilor specifice institutiei noastre, provin
din transferul total de competente, fie de la nivelul instantelor
judecatoresti, fie de la nivelul Ministerului Afacerilor Interne -
Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, fiind vizata
degrevarea acestor organisme.

Fara a realiza o enumerare exhaustiva, dintre atributiile unice
provenite din transferul de competenta, enumeram:

- analiza documentelor si a cererilor privind divortul pe cale
administrativa a cetatenilor, atributie transferata din sarcina instantelor
judecatoresti in competenta administrativa;

- analiza cererilor de Inscriere a modificarilor intervenite in
statutul civil al persoanei sau cu privire la hume ori ca urmare a
rectificarii actelor de stare civila, produse in strainatate, precum si cu
privire la regimul matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor straine
competente, competenta transferatd de la Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor.

- actualizarea Registrului National de Evidenta a Perscanelor, cu
informatiile cuprinse Tn mentiunile operative primite de la instantele
judecatoresti, privind controlul judiciar, arestul la domiciliu, interzicerile
privind libera circulatie etc, competenta transferatda de la Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor.

Intrucat nu se mai face aceeasi diferenta de volum si complexitate
a activitatii desfasurate de catre personalul cu aceeasi functie, se
impune armonizarea nivelului coeficientilor actuali, cu respectarea
principiului ierarhizarii, atat pe verticala, cét si pe orizontald, raportate in
special la gradul de complexitate si volumul activitatilor.

Incepand cu 01.11.2022, potrivit Legii nr.103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cuantumul brut
al indemnizatiei lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice prevazut in anexa IX, litera C la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, se stabileste prin Tnmultirea coeficientului
prevazut in lege cu salariul minim brut pe tard garantat Tn platéd stabilit
potrivit legii pentru anul 2021, respectiv 2300 lei.



Pentru anul 2024, incepand cu 01.01.2024 potrivit art. |, alin.(2) din
Ordonania de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, indemnizatiile lunare pentru
funciiile de demnitate publica locala, prevazute in anexa nr. IX litera C la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasii nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean /
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
Primaria Generald a municipiului Bucuresti, cu Tncadrarea in cheltuieliie
de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli Th urma
consultarii cu reprezentantul salariatilor institutiei, conform procesului
verbal nr.2994/11.12.2024, asa cum este prevazut la art.11 alin.(1) din
Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la
propunerea de majorare salariald cu 5% si actualizarea coeficientilor
pentru toate categoriile de functii.

In sensul celor prezentate, propunem stabilirea coeficientilor de
ierarhizare, respectiv a salarilor de baza a personalului Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor, potrivit anexei, conform
prevederilor art.11 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede c& peniru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salarile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliuiui judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, urmand ca stabilirea
salariilor de baza lunare, sa se realizeze de catre ordonatorul de credite.

Fata de cele prezentate, avem rugamintea sa fiti de acord cu
propunerea privind actualizarea coeficientilor din Anexa nr. 2, la H.C.J.
nr. 82/18.04.2019, dupa cum urmeaza:



]

Stabilirea coeficientilor din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Vaicea:

Nr. Functia Grad/treapta Nivel studii Coeficient
crt. profesionala
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv Il S 7.45
2. | Sef serviciu I S 7.20
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
Grad/ .
Nr. Functia treapta vae_l_ Coeficient
crt. : " studii
profesionald

Consilier,
3. | consilier juridic, ,

inspector superior S 4,25

Consilier,consilier
4. | juridic, . 3,90

inspector principal S

Consilier,
5. | consilier juridic, . 3,30

inspector asistent S

Consilier,
6. | consilier juridic, debutant S 2.80

inspector

PERSONAL CONTRACTUAL

Inspector de
7. | specialitate 1A S 4,20
8. | Sofer MG 2.80
9. [Vluncitor calificat i MG 2.80
10. | Ingrijitor MG 2.80

Nota:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salarivlui de baza de 10%.
2.Salariatii din cadrul DJEP Valcea, pot beneficia de un spor de pané la 15% din salariu] de bazi cu respectarea
prevederilor art.11, alin. 4, art.23 si 25, alin.1, din Legea Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, dach isi desfagoard activitatea in asifel de condilii, avand la baza buletinele de determinare sau
expertizare emise de catre autoritaiile abilitate Tn acest sens, conform legii. De asemenes, pe pertioada Tn care salariafji
instifutiel beneficiazd de sporul de conditii de munca vatdmatoare, grele sau periculoase, au dreptul la un numar de 5
zile de concediu de odihnd suplimentar stahbilit In baza ari.18 alin.1, respectiv art.21 alin.idin H.G. nr.250/1992
republicats cu modificarile si completérile ulterioare,

3.Salarile de bazé pentru funciile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

4, Personalul care detine titlul stiintific heneficiazd de o indemnizatie lunard de 50% din.nivelul salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, daca si desfagoard activitatea in domeniul pentru care define titlul, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

5, Tn cazul modificarii salariului de bazd minim garantat Jnmultirea platé, salarile de bazd se vor stabili Tn mod
corespunzétor, in conformitate cu prevederile [egale in vigoare, prin Tnmullirea coeficientilor din grila cu salariul minim
brut pe tard, garantat Tn plata, '

Cu deosebita consideratie,

ntocmit,
Dul&cioiu Elena-Emilia
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NR. 2994/11.12.2024

PROCES -VERBAL
incheiat astizi 11 decembrie 2024, orele 11.00.

Cu ocazia acestei gsedinte au-fost discutate aspecte ce fin de
propunerea pentru ajustarea coeficientilor pentru toti salariatii din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Vaicea,

Acestea au fost discutate cu reprezentantul salariatilor
institutiei, respectiv cu doamna Pircédldboiu Maria Camelia .

in urma discutiei cu reprezentantul salariatilor Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Vélcea,.acesta si a exprimat acordul cu
privire la majorarea salariului de bazi si ajustarea coeficientilor
pentru fiecare salariat, urmand sa fie intocmitd Nota de Fundamentare

si Anexa nr.2 la HCJ, care se vor inainta Consiliului Judetean Valcea.

Bica lonela

SandaMihai-Valentin

N / Reprezentant salariati,
Pircalaboiu ;iginelia



Dulacioiu EIena-Emi]Iia

Dragélau Bianca Y’ ’

* Istatescu Moghina -Lavinia Elena ﬁ/

Birbut Elena-Liana é@
Vasiloiu Maria Daniela éz@,-
Tomescu Valentin ffi,-,

Marinescu Irina

Dobrescu Nicoleta-Aurelia L@( -

Constantinescu Corina-Elena . |
Ciurduc Chioralia —Maria %{'
Florea Lucia-Camelia /—SCM g

Oprea Mihai Qyﬂg\;—'—?

Brutaru Nicolae-Alexandu ‘5\(%
Ungvart Maria Q/@

Telitoiu Costin %741// .



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generalad de Asisteni3 Sociala si Protectia Copilului
Str. Tudor Viadimirescu nr. 28, Rm. Vélcea, cod 240191
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspcvi@yahoo.com 4 ‘
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 w

P gk
15O 2003

GONSILIUL JUDETEAN VALCEA

. Nr. 119762 / 11.12.2024 REGISTRATURA
& 3 X0/

.....................

ANB?'Q)J!H]NA I{Z ZIUA 12

Catre ,
Consiliul Judetean Valcea

-

&

Prin prezenta va transmitem Nota de fundamentare nr. 118790 din
11.12.2024, privind propunerea de modificare a Anexei nr. 1 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului

propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea.

Cu deosebita consideratie!

L.
DA 12127008 / Director General,
o () A

Marius MARGARI

e

Nume, prenume: Serviciul resurse umane si mnétura Data
Nitulescu M. relafii cu publicul /ZL 11.12.2024
v
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Nr. 119790/11.12.2024

Catre,
Consiliul Judetean Valcea

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea de modificare a Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Jude’geah
Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ultericare

Tn conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile

si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si persenalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C.
Vélcea salariile de baza se stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean.

Potrivit Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 216 din

21.06.2024, incepénd cu data de 1 august 2024 au fost stabilite noile funciii de
conducere de director general, respectiv director general adjunct.

Mentionam ca pentru personalul contractual din cadrul centrelor/serviciilor

sociale subordonate, pentru asistenti maternali si pentru asistentii personali
profesionisti, salariile de baza au fost majorate Th mai multe etape, astfel:

>

>

La data de 01.01.2023, o majorare de 10 % a salariilor de baza, conform
0.U.G. 168/ 2022;

La data de 01.06.2023, pentru personalul care ocupa funciiile prevazute in
Anexele nr. Il si VIl din Legea nr. 153 /2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza au fost stabilite la nivelul maxim al salariilor de
baza din grila, conform QUG 45 /2023 si O.U.G. 54 / 2023;

La data de 01.10.2023 salariul minim brut pe tard, garantat in plaid s-a
stabilit la suma de 3.300 lei, majorare de care au beneficiat categoriile de
personal care conform grilei de salarizare din Legea nr. 153 / 2017 se aflau
sub acest nivel de salarizare;

La data de 01.01.2024, o majorare de 5% a salariilor de baza,pentru
personalul administrativ si personalul de specialitate din cadrul
centrelor/servciilor sociale subordonate, conform O.U.G. nr. 115/ 2023:;

La data de 01.03.2024, o majorare de 10% aplicata personaluiui
administrativ, prin O.U.G. nr. 19 / 2024 din cadrul centrelor/serviciilor
sociale subordonate.

La data de 01.03.2024 s-a stabilit o majorare a salariillor de baza pentru
personalul de specialitate din cadrul centrelor/serviciilor sociale,
subordonate, conform O.U.G.nr. 19/2024;



> La data de 01.06.2024, s-a acordat o majorare de 15% pentru personaiul
administrativ din cadrul centrelor/serviciilor sociale, subordonate, conform
0.U.G. nr. 1972024 si O.U.G. nr. 53/2024;

» La data de 01.06.2024 s-a acordat o majorarea a salariilor de baza pentru
personalul de specialitate din cadrul centrelor/serviciilor sociale
subordonate, conform O.U.G. nr. 19/2024,

> La data de 01.09.2024 personalul adminstrativ din cadrul centrelor/serviciilor
sociale subordonate, beneficiaza de o0 majorare de 5% a salariului de baz3,
conform O.U.G.nr. 53/2024,

» Majorarea succesiva a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata in perioada de mai sus, aceasta evoluénd de la 2550 Iel in anul 2022,
pani la nivelul de 3.700 la data de 01.07.2024, stabilit in baza H.G. nr. 598
din 6 iunie 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat Tn platd, rezultand o crestere a acestuia cu un cuantum de 42,5%.

in urma unei analize comparative a salariilor de bazd ale personalului din

cadrul serviciilor sociale subordonate in luna octombrie 2024 raportat la salariile
lunii decembrie 2022, se observa o majorare a acestora, dupa cum urmeaza;

» Pentru categoria profesionald —asistent social, o0 majorare de 27 %;

» Pentru categoria profesionala —infirmiera, o majorare de 36 %;

> Pentru categoria profesicnala —bucéatar, o majorare de 24 %;

» Pentru categoria profesionald —inspector de specialitate, 0 majorare de 50
%;

» Pentru categoria profesionala —psiholog, o majorare de 27,5 %;

» Pentru categoria profesionala —asistent maternal, o majorare de 47 %;

» Peniru categoria profesionala —lucrator social, o majorare de 27,6 %;

» Pentru categoria profesionala —sofer, o majorare de 57,5 %, etc.

De mentionat este faptul ca incepand cu data de 01.03.2024, personalul de
specialitate din cadrul serviciilor sociale subordonate (fostele Centre de Ingrijire si
Asistentd) au beneficiat de o majorare a sporului pentru conditii deosebit de
periculoase de la 15% la 50%, acordat potrivit Anexei nr. 9 din H.G. 153 / 2018,
modificaté si completata prin H.G. nr. 588/2018.

in urma efectudrii unei analize comparative se poate observa discrepanta
dintre volumul de activitate al salariatilor din Aparatul propriu care coordoneaza si
indruma toate centrele si serviciile sociale ale institutiei si volumul de activitate al
salariatilor din centrele subordonate.

Formula de calcul a salariului de baza aprobata prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 82 din 18.04.2019 este produsul a doi termeni, respectiv un
coeficient si un termen variabil, care trebuia modificat anual in functie de
procentul de crestere/diminuare al salariului minim brut garantat in plata din anul
in care se stablleste In cazul modificirii salariului de baza minim garantat in
platd, salariile de baza se vor stabili in mod corespunzator, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, conform punctului 5 din Anexa la hotararea mai sus
mentionata.



La nivelul Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea, chiar dacd la nivelul salariului de baz& minim garantat in platd au
intervenit mai multe modificari, salarile nu s-au modificat anual raportat la
procentul de crestere al salariului minim garantat in plata, fatd de punctul de
referintd, respectiv salariul minim garantat in plata in anul 2019, deoarece efortul
bugetar ar fi fost unul considerabil si institutia nu l-ar fi putut suporta Th contextul
in care fondurile au fost tintite si atent directionate catre domeniul investitiilor Th
vederea asigurarii unor standarde de calitate ridicate la nivelul centrelor /
serviciilor subordnate.

Propunerea de actualizare a coeficientilor are in vedere respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul
nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare, principiul publicitafii.

La nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Valcea, in perioada 2019 — 2024, se constatd, cresterea
volumului de activitate, precum si atributiile, compententele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate, datorita:

> Modificarii reglementarilor legale ce au dus la reorganizarea activitatii la
nivelul instituiei;

> Implementarii la nivel national a unor programe informatice de evidenta si
monitorizare a beneficiarilor din domeniul asistentei sociale,

» Demersurilor suplimentare realizate in sensul identificarii solutiilor necesare
reintegrarii sociale a beneficiarilor institutionalizati, In vederea restructurarii
numarului de locuri din centrele rezidentiale;

> Activitatii privind elaborarea si implementarea proiectelor cu fonduri
europene referitoare la infiintarea si organizarea activitatii unor noi servicii
sociale;

» Infiintarii unor structuri interne cu responsabilitéti specifice in domeniul
asistentei sociale si organizarea activitatii cu personalul existent disponibil;
> Definirii unor noi atributii pentru personalul aparatului propriu in relatia cu

serviciile publice locale si cu beneficiarii de servicii sociale;

» Implicarii in activitétile de gestionare a situatiei persoanelor refugiate din
Ucraina in ceea ce priveste accesarea serviciilor medicale, serviciilor de
educailie, obtinerea unor drepturi materiale si financiare specifice
persoanelor cu dizabilitaii, sprijin pentru accesarea pe piata muncii.

La nivelul Directiei Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului
luand Tn considerare complexitatea activitatii functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului propriu si tinand cont de faptul ca acestia
Tndruma si coordoneazé intreaga activitate a serviciilor sociale subordonate ne
aflam n situatia ca in procesul de mpartire al sarcinilor si de stabilire a altor
responsabilitati specifice sa se suplimenteze atributiile existente Tn fisele actuale



de post, iar pentru respectarea principiului proportionalitatii raportat ia complexitatea
atributiile personalului, se impune armonizarea coeficientilor, cu integrarea pe deplin a
sistemului de ierahizare si asigurarea respectarii tuturor principiilor prevazute de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru toate categoriile de
personal.

Propunerea actualizdrii coeficientilor personalului din cadrul Aparatului propriu
este determinatd de fondul actualului context socio-economic {majorari generale de
preturi si tarife, rata a inflatiei Tn continua crestere).

Fata de toate aspectele mentionate se impune armonizarea nivelului coeficientilor
functiilor publice de executie si de personal contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului din 2019, [a nivelul condiiiilor de desfasurare a
activitatii, precum si la atributiile, competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile si
importanta activitatii desfasurate in anul 2024, astfel incéat, sa se inlature discrepanta
aparuta la acest moment in Anexa la Hotérarea Consiliului Judeiean Valcea nr.82 din
18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Facem precizarea ca in cursul anului 2024 a fosi asigurat in integralitatea lui
fondul de salarii al institutiei si se poate observa o dinamica negativa a personalului.

Fata de cele prezentate, propunem actualizarea coeficientilor din Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18.04.2019, astfel.
Nr. Functia Nivelul studiilor Grad Coeficient de ierarhizare

crt. . propus
profesional

Functii publice de conducere

1 | Director general S Il 7,70
2 | Director general ad;. S ] 7,30
3 | Sef serviciu S i 6,10

Functii publice de executie

4 | Auditor S Superior 4,50

5 | Consilier juridic, Consilier, S Superior 4,20
inspector

6 | Consilier juridic, Consilier, S Principal 3,50
Inspector

7 | Consilier juridic, Consilier, S Asistent 3,00
Inspector

8 | Consilier juridic, Consilier, S Debutant 2,50
Inspector

9 | Referent de specialitate - SSD Superior 3,50

10 | Referent M Superior 2,90

Functii contractuale de conducere

11 | Sef serviciu S I 6,10




FICd

Functii coniractuale de executie
12 | Inspector de specialitate S 1A 3,70
13 | Inspector de specialitate S | 3,50
14 | Inspector de specialitate S 1] 3,40
15 | inspector de specialitate S Debutant 2,40
16 | Consilier juridic S 1A 3,70
17 | Consilier juridic S I 3,50
18 | Consilier juridic S Il 3,40
19 | Consilier juridic S Debutant 2,40
20 | Referent M 1A 2,80
21 | Referent M I 2,60

Fatd de anexa la Hotédrérea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18.04.2019,
care cuprinde functiile publice si functiile contractuale pentru care se stabilesc salariile
aparatului propriu al institutiei a fost introdusa functia contractuala de Consilier juridic.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar sau dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelului
Consiliului Judetean, sau dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetul de venituri $i cheltuieli, in
urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, Th conformitate cu
prevederile Legii 153/2017, respectand nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice si cu respectarea principiului ierarhizarii sistemului de salarizare
atat pe verticala cat si pe orizontala.

Fatd de cele prezentate, vd rugdm sa aprobati modificarea Anexei nr. 1 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18.04.2019, incepand cu luna
decembrie 2024, conform propunerii din anexa la prezenta adresa.

La propunerea de modificare si completare a Hotararii Consiliului Judetean
Vélcea nr. 82 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare s-a avut in vedere
si Procesul Verbal incheiat cu Sindicatul Drepturile Copilului nr. 119789 din 11.12.2024
prin care se solicitd actualizarea salarizarii.

In acest context, notele de subsol din anexa la prezenta vor avea urmétorul continut, in
conformitate cu prevederite Legii-cadru nr. 153 / 2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile uiterioare:

1.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%,
respectandu-se prevederile legale in vigoare;

2. Salariatii,functionari publici si personal contractual din cadrul Aparatului
propriu, pot beneficia de un spor peniru conditii periculoase sau vatamatoare de pana
la 15% din salariul de baza, cu respectarea prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017,
corespunzator timpului lucrat, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare
emise de caitre autoritdtile abilitate in acest sens,conform legii. De asemenea,pe
perioada in care salariatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
beneficiaza de sporul de conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase, pot
beneficia de un numar de 5zile de concediu de odihna suplimentar, acordate



L]

v

in baza art. 18 alin.1), respectiv art. 21 alin.1) din H.G. nr. 250 / 1992,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Salariile de baza pentru functile de conducere cuprind sporui de
vechime Tn munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

4. In cazul modificarii salariului minim brut pe tard, garantat in plats,
salariile de baza se vor stabili in mod corespunzator;

5. In cazul in care salariile de baza nu se pot stabili anual cu respectarea
dispozitiilor legale, Th mod corespunzator cu modificarile aferente salariului de
baza minim garantat in plata, acestea se vor stabili anual, cu respeciarea
dispozitiilor legale, In mod corespunzator cu evolutia indicelui preturilor de
consum ca limitd maxima;

Atasat va transmitem grila de salarizare propusd, pentru functiile
publice si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si acordul
Sindicatului Drepturile Copilului, sindicat reprezentativ la nivel de unitate, cu
privire la actualizarea coeficientilor de ierarhizare.

Cu deosebita consideratie!

/ Director General, Director General Adjunct Economic,

Vasile-l\/larius MARGA Marian Pitigoi
Nume, prenume: Sef Serviciu resurse Semnatura Data
Nitulescu Mariana umane si relatii cu publicul T&jﬂ W J)2.2:0%

)%
/
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Nr.119789 din 11.12.2024 .

Proces Verbal

Tncheiat azi 11.12.2024 cu ocazia Tntalnirii dintre conducerea institutiei si reprezentantul
Sindicatului "Drepturile Copilului’- Valcea .

La sedinta participa din partea conducerii D.G.A.S.P.C. Valcea:

doamna Jana Diaconu- Director General Adjunct, domnul Pifigoi Marian- Director General
Adjunct Economic
si
domnul Meianu Nicolae — presedintele Sindicatului "Drepturile Copilului”

Conducerea institutiel a prezentat propunerile de modificare a coeficientilor de ierarhizare
din Grila de salarizare pentru funciii publice de conducere si de executie si functiile contractuale
de conducere si dé executie din cadrul Aparatului Propriu al D.G.A.S.P.C Valcea.

Necesitatea modificarii coeficientii de ierarhizare din grild este determinatd de
actualizarea coeficientilor personaiuiui din cadrul Aparatului propriu finandu-se cont de
fondul actualului context socio-economic (majorari generale de preturi si tarife, rata a
inflatiei Tn continua crestere).

Nu au fost obiectii din partea liderului de sindicat, drept pentru care am incheiat prezentul

proces-verbal, azi data de mai sus.

Director General Adjunct Economic
Pitigoi Mafi

Sindicatul "Drepturile Copilului” - Valcea

Meianu Nicolae Z
of ke
.




