ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea
S.A si aprobe modificarea si completarea contractelor de mandat ale
administratorilor, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, precum si
modificarea si actualizarea Actului Constitutiv al societtii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta extraordinara din 30 iunie
2025, la care participa un numar de 28 consilieri judeteni din totalul de 32 Tn
functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judeiean Valcea,
inregistrata sub nr.12773 din 25 iunie 2025;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.12728 din 25 iunie 2025;

V&zand adresele Societdti Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A
nr.230 din 13 iunie 2025, inregistratd la Consiliul Judetean Vélcea sub
nr.11837 din 16 iunie 2025 si nr.231 din 19 iunie 2025, inregistrata la
Consiliul Ju detean Valcea sub nr.12332 din 20 iunie 2025;

Tinand cont de adresa Agentei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice nr.1360 din 13 februarie 2025,
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.4055 din 26 februarie 2025;

Luénd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice nr.12777 din 25 iunie 2025, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) litd) si
art.176 din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.113 lit.m) si
art.204 alin.(1) din Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile uiterioare, ale art.VIl alin.(1) si alin.(2) din Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
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publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2013-2029 si
art.2030-2038 din Codul civil, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea s$i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Ordonantei Guvernuiui nr.26/2013 privind Tntarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completérile
uiterioare, ale Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.108/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Ordinul Agentei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor [ntreprinderiior Publice
nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performania la
intreprinderile publice, ale art.2, pct.2.1 lit)) si pct.2.2 lit.o) si art.3 din
Contractul de mandat al reprezentantului Judetului Vélcea In Adunarea
Generald a Actionarilor la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A
nr.27533 din 6 decembrie 2024 si cele ale Hotararea Consiliului Judefean
Vélcea nr.322 din 26 noiembrie 2024 privind desemnarea reprezentantului
Judetului Valcea In Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Centrul
de Afaceri Flandra Vélcea S.A. si aprobarea modelului cadru al contractului
de mandat;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateazd reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A.
s& aprobe modificarea si completarea contractelor de mandat ale
administratorilor, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al
indicatorilor de performanta financiari si nefmancnan prevazuii in anexa nr.1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se mandateazad reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generalé a Actionarilor la Societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A.
sa aprobe modificarea si actualizarea Actului Constitutiv al societatii, prevazut
in anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotérare Direciiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locald, Primariei Municipiului Ramnicu .Valcea,
Societdtii Centruli de Afaceri Flandra -Vaicea S.A., precum si domnului
lordache Danut in calitate de reprezentant al Judeiului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Centrul de Afaceri Flandra-Valcea S.A,
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei gi va asigura publicarea
acesteia pe site—ui Consiliului Judetean Vaicea si Th Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.182
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 28

voturi pentru, O voturi impotriva gi 0 abtineri, iar domnul consilier judefean
lordache Danuf nu a participat la vot.

ONT EMNEAZA
ECRETAR L AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU
Ramnicu Valcea
Nr.134 din 30 iunie 2025
i y
Prenume, Nume Functia Veriﬁgét: Directar |;fneral Data
_ . Sdmnatura | agiudet/Sef siificiu
Intocmit: Maria L&z&roiu/1ex. | Consilier juridic | ZJ2 050,/ 30.06.2025
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k\l\ Anexa nr.1
la Hotardrea Consiliului Judefean Vilcea

nr. /3% 3‘0.. 0Q’. ?.oaf

Nivelul minim al indicatorilor performanta financiari si nefinanciari
de indeplinit de catre membrii Consilivlui de administratie
al societatii CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA S.A.

1. Indicatori de performanta financiari

Nr Nivelul
c rt Categorie Indicator minim de
) realizat
iesli I 0, ' 0,
1 Politica de Rata cheltu!elilor de capital (%) ' 1,16%
2 investitii Rata cheltuielilor pentru cercetare gi 0%
: dezvoltare” (%) ’
3 Rata lichiditaji curente (nr.) | 1,00
4 Finantarea Lichiditatea imediata/ Test Acid (nr.) 0,80
5 ; Levierul? (nr.) >0 - <1
6 Raportul dintre datorie/ EBITDA® (nr.) >0
7 Rata de rotatie a activelor (nr.) 0,13
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor (nr.) 23,53
9 Rata de rotatie a creantelor (nr.) 6,32
10 {Roz;tabllltatea capitalului propriu (ROE) 0,36%
11 Rentabilitatea activelor (ROA) ° 0,19%
12 Marja de profit din exploatare (%) 0,65%
13 Rentabilitate Marja neta a profitului (%) 0,25%
— - 5
14 I(Q;l;ra de cregtere a cifrei de afaceri nete 2.48%
(+]
Rata de crestere anuald a profitului® 0
15 (rata de diminuare a pierderii) (%) 3.31%
Politica de . o o
16 dividende Rata de plata a dividendelor (%) 50,00%

1} Nivelul minim af acestui indicator este 0 pentru entit3tile care nu desfagoard activildfi de cercetare-dezvollare, iar pentru cele
care inregistreaza activildii de cercetare-dezvoltare nivelul minim al acestul indicalor este 0,28%.

2) Indicatoruf prezinti o valoare pozitiva, mai mics decét 1.

3) Indicatorul prezint o valoare pozitiva, a caruf analizd va fi corelatd cu polilica de investifil si de capitalizare.

4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevedoarila art.8 alin.(4), respecliv art.37 alin.(3) din OUG nr, 108/2011.

8§) Acest indicalor se calculeazd conform formulei din legislatie $i reprezintd cregterea profitului sau diminuarea pierderii, dupé caz.

2. Indicatori de performanta nefinanciari

Nr ! Nivelul
; Categorie Indicator # | minim de
crt. , 5 o h
‘ - realizat
i1} - 0,
1 Indicatori de Cor]s.l.Jmu! de energle (MW.h) 1,30%
. Emisiile din domeniul de aplicare 12 0
2 mediu -5,78%
(tone COz)




Emisiile din domeniul de aplicare 2% 0
3 (tone COz) -0.80%
4 Indicatori Rata de retentie a clientilor (%) 84,00%
5 referitori la Scorul satisfactiei clientilor (%) 45,00%
6 clienti Cota de piatd (%) 0,03%
Numarul mediu de ore de formare per
7 . 18
angajat (nr.h)
8 Instituirea unui system de siguranta a DA
Indicatori angajatilor (DA/NU})
9 referitori Ia Numarul de instruiri in materie de 4
angajati siguranta (nr.)
Frecventa totald a vatamarilor
10 . e g 0
inregistrate® (nr.)
11 Frecventa vatamarilor grave® (nr.) 0
12 zl#r;'larul de brevete per 100 de angajati monitorizare
Indicatori legati | Numarul de brevete in ultimii 3 anila o .
13 . 5 N o e monitorizare
de inovare suta de angajaii (nr.)
Ponderea vanzarilor de servicii si .
14 1o ' monitorizare
produse noi (%)
Rata memobirilor independenti in consiliul
15 . . ) =509
de administratie (%) 50%
Ponderea componentelor fixe tn
16 remunerarea administratorilor executivi si 66,67%
a administratorilor neexecutivi (%)
Ponderea componentelor variabile in
17 remunerarea administratorilor executivi si 0%
] ] . | @ administratorilor neexecutivi (%)
Indicatori legafi 2 :
Valoarea {otald a pachetului de .
18 de guvernanta 7 . conform legii
Y . remunerare” (Lei)
corporaliva = s ———
Numarul de reuniuni ale consiliului de
19 . : 4
administratie (nr.)
Rata de participare la reuniunile 0
20 consiliului de administratie (%) 100%
21 Stabilirea politicilor de gestionare a DA
riscurilor (DA/NU)
Rata membrilor de sex feminin in 0
22 consiliul de administratie (%) 33,33%
Numaér echivalent norma intreaga de .
23 . g monitorizare
angajati® (nr.)
Crearea de : - = =
. . | Noi locuri de munca adaugate Tn cursul .
24 | locuri de munca g monitorizare
anului® (nr.)
25 Numadrul de angajati cu handicap'® (nr.) conform legii
26 Rata cadre!o_r superioare de conducere 30%
, de sex feminin (%)
Egalitatea de - = —
en Diferenta de remunerare intre angajatii
27 g de sex feminin si cei de sex masculine’ 0%
(%)

1} Indicatoru! reprezintd reducerea consumului de ensrgie anual, astfel incét aceastd reducers de 1,3% s se incadreze In oblectivele

suropene stabifife pentru perioada 2023-2030, potrivit c&rora reducerea colectivi reprezintd 11,7% la nivelul UE.
2) Tinta de reducere sfabilitd conform Strategiel pe Termen Lung a Romaniai,




3) Tinia de reducere stabilité conform Planului Naffonal Integrat de Energle si Schimbar Climatice.

4) Nivelu! minim al acestui indicator reprezints tendinfa firaascd (féré accidente), orice valoare mai mare decat 0 trebuie fundamentats.
5) Nivelul minim al acestui indicator reprezintd tendinfa fireascd {fard accidents), orice valoare mai mare decét 0 trebuje fundamentali,
6) In situafia in care se inregistreazd brevete si invenili, acest indicator este monitorizat in evolutie,

7) indicatorul respecta plafoanele prevazute in legisiaic.

8) Acest indicalor este moniforizat in evolufie.

9) Acest indicator este moniforizat in evolufie.

10} Indicatorul respectd prevederils legisiative.

11} Nivelu!l minim al acestui indicator reprezintd fendinfa recomandérilor suropene, potrivit cdrora, pentru aceeasl activitate, angajatii
de sex feminin §i cei do sex masculin {rebuie s3 aibd acelasi nivel de remunerare. Orice valoare mai mare decét 0 trebuie
fundamentats,

Modul de caleul al indicatorilor de performantd financiari, conform Anexei 2a din Normele
Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari s a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consilillor de administratie/supraveghere ale
infreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 839 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice:

Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total active

Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare = Cheltuieli pentru cercetare si dezvoltare / Total

active: * 100

Rata lichiditatii curente = Active curente (circulante) f Datorit curente

Lichiditatea imediata/ Test Acid = Active circulante - Stocuri / Datorii curente { < 1 an)

Levierul = Datorii totale / Active totale

Raportul dintre datorie/ EBITDA = Datorii Totale / EBITDA

* EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobénzi + Cheltuieli cu impozite + Cheltuieli cu deprecierea

+ Cheftuisli cu amortizarea

7. Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri netd / Valoarea medie a tuturor activelor
* Valoarea medie a tuturor activelor = Total Activey + Total Activew/ 2

8. Rata de rotatie a stocurilor = Cifra de afaceri neté / Valoarea medie stoc
* Valoarea medie de inventar = Valoarea medie stoc la inceputul perioadei (T0) - Valoarea medie
stoc la sférgitul pericadei (T1) 1 2

9. Rata de rotatie a creantelor = Cifra de afaceri netd / [(Creanie la inceputul perioadei (TO) + Creante
la finalul perioadei (T1)}/ 2]

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) = Profit net / Valoare capital propriu

11. Rentabilitatea activelor (ROA) = Profit net / Total active

12. Marja de profit din exploatare = Profit din exploatare / Cifra de afaceri neté

13. Marja netd a profitului = Profit net / Cifra de afaceri neté

14, Rata de crestere a cifrei de afaceri nete = Cifra de afaceri neticwent - Cifré de afaceri netdanterior /
Cifra de afaceri net&anterior

15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuare a pierderii) = Profit net perioada curenta -
Profit net pericadé anterioara / Profit net perioadé anterioara

16. Rata de plata a dividendelon = dividende platite / Profit net:

N =

R o o

Modul de calcul al indicatorilor de performantad nefinanciari, conform Anexei 2b din Normele
Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari i a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiva membrilor directoratului, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice:

Consumul de energie - MWh
Emisiile din domeniul de aplicare 1t = emisiile direct generate de instalatiile companieit
Emisiile din domeniul de aplicare 21 = emisiile indirect generate provenite din achizifia energieit
Rata de retentie a clientilori = numér de clientit - numar de clienti noi / numar de clienit1
Scor de satisfactie clientii = total numar evaludri de 4 si 5 ¢/ total numar evaludriy4
Cota de piaté = Vanzari / Total vanzari industrie clasificatd conform CAEN:
Numar mediu de ore formare per angajat = Total numar de ore de formare; / Numdr total de
angajalit
Instituirea unui system de sigurani# a angajatilor = DA / NU
Numér de instruiri in materie de siguran{a: = Numarul total de instruiri in materie de sigurant3 care
s-au realizat pe parcursul anului

. Frecventa totala a vatamarilor inregistrate: Frecvenfa totald a accidentarilor inregistrater= Numérul
de accidente inregistrat: * 1.000.000 / Numérul total de ore lucrate de céfre tofi angajafii

e Negpwpn=

-
o



11.

12.
13.

14,
15.

16.

17.

18.
19.
20,

21,
22,

23.
24,
. Numérul de angajati cu handicap: = Numarul de angajati cu handicap recunoscute administrative

26.

27.

Freeventa totald a vatamarilor inregistrate: Frecventa accidentelor graves = Numidrul de accidente
gravey* 1.000.000 / Numdarul total de ore lucrate de cétre tofi angajalii;

Numaér de brevete per 100 de angajatii = Numar brevete: * 100 / Numarul total angajait

Numaérul de brevete din ultimii 3 ani per 100 de angajalit = Numar de noi brevete obtinute in ultimii
3 anit * 100 / Numérul total angajatit

Ponderea vanzarilor de servicii si produse noit = VVanzari de servicii si produse noit/ Total vanzari
Rata membrilor independentj Tn consiliul de administratie: = Numarul total de membri neexecutivi
si independenti in consiliul de administrafie: / Numérul total de membri din consiliul de administrafiet
Ponderea componentelor fixe Tn remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi; Ponderea componentelor fixer = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare;l Valoarea folald a pachetului de remunerare

Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi; Ponderea componentelor variabile: = Valoarea componentelor variabile din pachetul
de remunerare; ! Valoarea totald a pachetului de remunerare;

Valoarea totald a pachefului de remunerare;+ = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare + Valoarea componentelor variabile din pachetul de remuneraret

Numdérul de reuniuni ale consiliului de administratie: Numérul sedintelor consifiului de administrafie
= Numdrul sedinfefor consiliului de administrafie susfinute de-a lungul anultis

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie: Rafa de participare la reuniunile
comitetului de conducere; = SumaM=y Numérul de participanti la reuniunile comitetului de
conducere | Numérul fotal de membri ai consiliului de conducere;™ Ny

* Nt = Numdrul de reuniuni ale comitetului de conduceret

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor = DA /NU

Rata membrilor de sex feminin n consiliul de administratie: Rata femeilor care ocupd pozifii de
director = Numdrul fotal al femeilor care ocupd pozitii de director,/ Numdrul total de directori
Numar echivalent norma nireaga de angajaii: Numérul de angafali cu echivalent normé infreags;
= Numérul total de ore Jucrdtoare pentru tofi angajafii conform contract, f Numéruf de ore lucrétoare
pentru un angajat care lucreaz& cu normé intreagé;

Noi locuri de muncé ad&ugate in cursul anului: Numér

Rata cadrelor supericare de conducere de sex feminini = Numérul cadrelor supericare de
conducere de sex feminint / Numarul de cadre superioare de conducere:

Diferenta de remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculine: Rata diferenfei de
remunerare intre angajalii de sex feminin $i cei de sex masculiny = Salariul mediu lunar al
angajatilor de sex masculing - Salariul mediu lunar al angajafiior de sex femininy | Salariul mediu
lunar al angajatilor de sex masculing

Nota: Valorile datelor din formulele de calcul pentru "t" sunt cele inregistrate de intreprinderile
publice la 31.12 anul de referin{a

Prenume, Nume Functia Semnatura | Verificat, Director General Adj. | Data

Adinita Oprescu /

Tntocmit: Ramona Stanciu | Consilier V‘M\

24,08.2025

Q/”
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Anexa nr.2
la Hotiirdrea Consiliului Judetean Vilcea
nr. 124 [ %33, 08, 222

ACTUL CONSTITUTIV AL
SOCIETATII CENTRUL DE AFACERI - FLANDRA S A.

Subscrisele:

1. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA prin Consiliul Local, persoani juridici
roménd, cu sediul social In Radmnicu Vélcea, strada General David Praporgescu nr. 14, jud. Valcea,
CUI 2540813,

2. JUDETUL VALCEA, prin Consiliul Judetean Valcea, persoani juridicd roméni cu
sediul social in mun. Rm,Valcea, str. G-ral Praporgescu nr. 1, jud. Vélcea, CUI 2540929,

3. CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A JUDETULUI VALCEA, petsoand
juridicd roménd, cu sediul social in Mun. Rdmnicu Valcea, str. Regina Maria, nr.7, jud. Vélcea, CUI
2536421, numir de inregistrare J38/799/1990 la Oficiul pentru Registrul Comertului de pe langi
Tribunalul Vélcea

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, republicatd cu modificéirile i completirile
ulterioare, ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare ,

Prin liber acord de voin{d am hotirat continuarea societitii in urmitoarele conditii:

CAP.I - DENUMIREA SOCIETATII $1 SEDIUL SOCIAL

Art.1.1. Denumirea societitii este CENTRUL DE AFACERI FLANDRA — VALCEA S.A.
Societatea are emblemd, redatd in anexa nr.1, parte integrantd a prezentului act constituitiv.

Art.1.2, In toate actele (facturile, ofertele, publicatiile si alte documente intrebuiniate in comert, etc.)
emandnd de la societate, denumirea societatii va fi precedati sau urmatii de cuvintele ,,societatea pe
actiuni” sau initialele ,,S.A.”, sediul social, capitalul social, precum si de numérul de thmatriculare si
codul unic de inregistrare. Societatea are emblemi, redatdi In anexa nr, 1, parte integranti a
prezentului act constitutiv.

Art.1.3. Sediul social este In Rdmnicu Vélcea, strada Campului nr.16A, judetul Vélcea, Roménia.
Art.1.4. Sediul societétii poate fi schimbat in baza hotiirérii adundrii generale a actionarilor, potrivit
legislatiei in vigoare,

Art.1.5. Societatea poate infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, filiale, reprezentante,
agentii, birouri §i puncte de Iucru in alte localitidli din {ard si striindtate, cu aprobarea adunirii
generale a actionarilor si cu Indeplinirea procedurilor legale.

CAP.IT - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art.2.1, Societatea CENTRUL DE AFACERI FLANDRA S.A. este persoani juridicd roméin3, avind
forma juridici de societate pe actiuni si 1gi desfagoars activitatea in conformitate cu prezentul act
constitutiv, Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modific#irile §i completérile ulterioare §i legisiatia roméni in vigoare.

Art.2.2. Obligatiile sociale ale societéifii sunt garantate cu patrimoniul social. Actionarul rispunde
numai pani la concurenta capitalului social subscris.



L3

CAP.III - DURATA SOCIETATIT

Art.3.1. Durata societitii este infiinfatd pe o duratd nelimitatd, avind personalitate juridici conform

legii.

CAPYV — OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Scopul societitii este de a furniza servicii de afaceri pentru firme si alte persoane juridice gi
fizice, in special pentru intreprinderi micro, mici §i mijlocii, cu destinatia de incubator de afaceri
pentru sprijinirea IMM-urilor din regiune, folosind clidirea aflati In proprietatea societétii a cérei

destinatie va fi mentinuti conform contractului de cesiune din 5 decembrie 2003.
Art.4.2. Domeniul principal de activitate este:

682 - Inchirierea §i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Activitatea principald este:

6820 - Inchirierea §i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Art. 4.3. Activitafi secundare conform codului C.A . E.N.:

0240 - Activitsti de servicii anexe silviculturii;

3312 - Repararea si Intretinerea maginilor;

4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun;

4618 - Intermedieri In comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.;
4619 - Intermedieri in comerful cu produse diverse;

4634 - Comert cu ridicata al bauturilor;

4636 - Comert cu ridicata al zah#rului, ciocolatei gi produselor zaharoase;
4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condiment;

4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun;
4690 - Comert cu ridicata nespecializat;

4711 - Comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse

alimentare, bauturi gi tutun;
4724 - Comert cu amanuntul al péinii, produselor de patisere si produselor zaharoase;
4725 - Comert cu aménuntul al bauturilor;
4779 - Comert cu aménuntul al bunurilor;
4791 - Intermedieri in comerful cu aménuntul nespecializat;
4792 - Intermedieri in comertul cu aménuntul specializat;
5611 - Restaurante;
5621 - Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente;
5630 - Baruri si alfe activitdii de servire a bauturilor
5811 - Activitdti de editare a cértilor;
5812 - Activitdti de editare a ziarelor;
5813 - Activitdti de editare a revistelor §i periodicelor;
5819 - Alte activititi de editare;
5821 - Activitdti de editare a jocurilor pe calculator;
5829 - Activiti{i de editare a altor produse software;
5920 - Activitafi de realizare a Inregistrérilor audio si activitifi de editare muzicali;
6010 - Activitifi radiodifuziune, activitifi de distribufie de programe audio
6110 - Activit#ti de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin refele fird cablu si prin satelit;
6190 - Alte activitdti de telecomunicatii;
6210 - Activitdti de realizare a soft-ului la comandi (software orientat client);
6220 - Activitdti de consultantd in tehnologia informatiei si de management (gestiune gi
exploatare) a mijloacelor de calcul;
6290 - Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei;
6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitafi conexe;
6391 - Activititi ale portalurilor web;
6392 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a;
6831 - Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare;
6832 - Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract
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6920 - Activitati de contabilitate si audit financiar, consultanti in domeniul fiscal;

7020 - Activitati de consultantd pentru afaceri §i management;

7111 - Activitéti de arhitecturé;

7112 - Activitéti de inginerie si consultan{a tehnic# legate de acestea;

7120 - Activitéti de testéri §i analize tehnice;

7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;

7311 - Activitdti ale agentiilor de publicitate;

7312 - Servicii de reprezentare media;

7320 - Activitafi de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7414 - Alte activitéii de design specializat;

7420 - Activitéti fotografice;

7430 - Activitsti de traducere scrisd si orald (interpreti);

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

7722 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodiresti n.c.a.;

7733 - Activitsti de inchinere si leasing cu magini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare);

7739 - Activitdfi de Inchiriere gi leasing cu alte magini, echipamente gi bunuri tangibile n.c.a.;

7740 - Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrdrilor care fac obiectul drepturilor de autor;

7810 - Activitdi ale agentiilor de plasare a forfei de munc#;

7820 - Activitdfi ale agentiilor de plasare temporard a forfei de munca si furnizarea altor resurse
umane;

7990 - Alte servicii de rezervare $i asistents turistics;

8110 - Activititi de servicii suport combinate;

8210 - Activitéti de secretariat §i servicii support;

8230 - Activitdfi de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor;

8291 - Activitdi ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului;

8292 - Activititi de ambalare;

8299 - Alte activitéiti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8532 - invaimant secundar, tehnic sau profesional;

8551 - Inviitimant In domeniul sportiv si recreational;

8552 - invatimant in domeniul cultural (muzics, teatru, dans, arte plastice, etc.);

8559 - Alte forme de inva{iméant n.c.a.;

8569 - Activitéti de servicii suport pentru inva{imant;

9329 - Alte activitafi recreative si distractive n.c.a.;

9411 - Activit#i ale organizatilor economice si patronale;

0412 - Activititi ale organizatiilor profesionale;

9499 - Activitéti ale altor organizatii n.c.a.

9510 - Repararea si intretinerea calculatoarelor $i a echipamentelor de comunicatii;

9699 - Alte servicii personale n.c.a.

CAP.V - CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. (1) Capitalul social subscris gi vérsat In intregime are valoarea totald de 2.339.080 (doud
milioane trei sute treizeci §i noud mii optzeci) lei, din care:

a) 474.800 lei aport in natura, conform Hotérérii nr. 22/2000 a Consilinlui Local al Municipiului
Rémnicu Vilcea, constind intr-un teren in suprafai de 4730 mp §i o constructie in suprafad
desfaturatd de 1650 mp, situate in Rdmnicu Vilcea, Strada Campului, nr. 15A, evaluate prin
Raportul de evaluare nr. 21/29.02.2000 de céfre societatea Romcontrol Euro In Partners S.A.,
depus la Oficiul pentru Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Vilcea, la infiintarea
societétii;

b) 1864280 (un milion opt sute gaizeci si patru mii doudsuteoptzeci) lei aport in numerar din
care 1714280 (un milion saptesutepaisprezece mii doussuteoptzeci) lei provin din capital
cesionat cu titlu gratuit de citre Guvernul Provinciei Flandra din Ministerul Comunitéfii
Flamande si Autoritatea de Dezvoltare Regionald Artwerp.
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(2) Capitalul social este impértit in 233908 actiuni nominative, indivizibile, fiecare cu valoare
de 10 lei.
Art.5.2. Repartizarea actiunilor intre actionari In functie de capitalul social detinut este urmatoarea:
(1) MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA detine 116720 acfiuni nominative cu valoarea
nominald de 10 lei fiecare, totalizdnd 1167200 lei [din care 474800 lei aport in natura,
conform art. 5.1, lit a)] si care reprezinti 49,8999606683% din capitalul social;

(2) JUDETUL VALCEA define 98474 acfiuni nominative cu valoarea nominali de 10 lei
fiecare, totalizind 984740 si care reprezintd 42,0994579065% din capitalul social;

(3) CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE VALCEA define 18714 actiuni nominative cu
valoarea nominald de 10 lei fiecare, totalizind 187140 lei §i care reprezinti
8,0005814252% din capitalul social.

CAP.VI- ACTIUNILE

Art.6,1, Toate actiunile emise de societate sunt indivizibile si nominative, emise in formi
dematerializatd si Inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

Art. 6.2, La cererea actionarilor, societatea va emite certificate de actionar, care vor cuprinde toate
menfiunile previzute de lege.

Art.6.3. Societatea va fine evidenta acfiunilor Intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de citre
presedintele Consiliului de Administratie, care se va pastra la sediul acesteia.

Art.6.4. Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza Hotérérii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor in condifiile prezentului Act Constitutiv si cu respectarea procedurii previzute de lege.
Art.6.5. Modificarea capitalului social se face baza hotirarii adundrii generale a actionarilor in
conditiile prezentului act constitutiv §i cu respectarea procedurii previzute de lege.

Art.6.6. Daca activul net al societifii s-a diminnat ca urmare unor pierderi, la mai putin de jumitate
din valoarea capitalului social subscris, fapt stabilit prin situagiile financiare anuale aprobate conform
legii, consiliul de administratie are obligatia s& aplice de urgen{i dispozitiile art.15324 din Legea
nr. 31/1990 a societitilor, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.6.7. Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dup# trecerea a dou# luni din ziua in
care hotérirea a fost publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a IV-a.

Art.6.8. Majorarea capitalului social se face conform prevederilor legale, in baza hotéirdrii Adunérii
Generale a actionarilor, cu acordul actionarilor.

CAP.VII - DREPTURI ST OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art. 7.1, Fiecare actiune subscrisi si plétitd de actionari confer titularilor acestora dreptul la un vot in
adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege i de a fi alesi in organele de conducere, dreptul
de a participa la distribuirea beneficiilor.

Art.7.2. Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in patrimoniul
altor persoane.

Art.7.4. Drepturile gi obligatiile sunt cele previzute de legislafia in vigoare.

Art.7.5. Actionarii indreptatiti s Incasese dividende sau si exercite orice alte drepturi sunt cei
inscrisi In registrele societatii.

Art.7,6. Obligatiile societitii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii rispund in
limita valorii acfiunilor pe care le detin.

Art.7.7. Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligafii personale ale
actionarilor.

CAP.VIII - TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8.1. Transferul actiunilor societitii poate fi efectuat tindnd cont de legislatia in vigoare.

Art.8.2, Orice transfer al actiunilor societitii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinaréd a
Actionarilor.



CAP.IX - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art9.1, Adunarea generald a actionarilor este formatd din reprezentanti ai Consiliului Local al
municipiului Rdmnicu Vélcea, Consiliului Judetean si Camerei de Comert Vilcea.

Art.9.2, Adunarea generald a actionarilor, constituiti din reprezentanti ai actionarului este organ de
conducere al societd{ii avand atributiile conferite de lege si de prezentul Act Constitutiv.

Art.9.3, Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare si se vor tine la sediul societitii sau in alt
loc, ce se va indica In convocare.

Art.9.4. Limitele mandatului, drepturile si obligatiile reprezentantilor actionarului sunt mentionate in
contractul de reprezentare al acestora.

Art.9.5, Consiliul de Administratie, ca organ cu atributii de decizie si control, va respecta totdeauna
hotérdrile Adunérii Generale a Actionarilor, pe care le va aduce intocmai la indeplinire. Organizarea
si functionarea Consiliului de Administratie se va realiza conform regulamentului propriu, a legii si
prezentului Act Constitutiv.

CAP.X - CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.10.1, Adunarea generaldi a actionarilor se convoacid de citre presedintele consiliului de
administratie, ori de céte ori este necesar prin: instiintare telefonics, in formi scrisd, prin adresd, sau
scrisoare transmisd pe cale electronicd avind incorporatd, atasati sau logic asociati semntura
electronici extinsd, expediatd cu cel pufin 30 de zile calendaristice nainte de data tinerii adundrii, la
adresa actionarilor, Inscrisé in registrul actionarilor.

Art, 10.2, Consiliul de administratie, respectiv directorul, convoacd de indatd adunarea generald, la
cererea actionarilor reprezentand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social, conform
art.119 din Legea nr.31/1990, daci cererea cuprinde dispozifii ce intrd in atribufiile adunérii, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

Art.10.3. Actionarii reprezentdnd intreg capitalul social vor putea, dacd niciunul dintre ei nu se
opune, si tind o adunare generald §i si ia orice hotérire de competenta adunirii, fird respectarea
formalitétilor cerute pentru convocarea ei, conform art.121 din Legea nr.31/1990, republicaté, cu
modificérile i completérile ulterioare.

Art.10.4. Convocarea va cuprinde locul §i data finerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunérii.

Art.10.5. n ziua i 1a ora aritate In convocare, sedinta adunirii se va deschide de citre presedintele
consiliului de administratie sau de cétre acela care 1i {ine locul.

Art10.6. Actionarul poate adresa consiliului de administratie intrebéri In scris referitoare la
activitatea societitii, in termen de 10 zile calendaristice inaintea datei de desfigurare a adunirii
generale, urménd a i se rdspunde In cadrul adundrii. Réspunsul se considerd dat dacd informafia
solicitatd a fost mentionats in procesul verbal al sedingei.

Art.10.7 In instiintarea pentru prima adunare general3 se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a
doua adunare, cind cea dintéi nu s-ar putea {ine.

Art.10.8 A doua adunare generalé nu se poate tine in chiar in ziuva fixatd pentru prima adunare.
Art.10.9. Nu se acceptd votul exprimat in scris, fird a mai fi necesard prezenta §i intrunirea Adunérii
Generale a Aciionarilor.

Art.10.10.Directorul i membrii Consiliului de Administratie participd Ja adunirile generale ale
actionarilor,

CAP.XI - ADUNAREA GENERALA ORDINARA

Art.11.1. Adunarea generald ordinari se intrunegte cel putin o datd pe an, in cel mult cinci luni de la
Incheierea exercitiului financiar.

Art.11.2. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este
obligatd s& exercite urmatoarele atributii:



a) s discute, si aprobe sau s modifice situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, pe
baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar si s&
fixeze dividendul;

b) sd numeasca gi si revoce membrii Consiliului de Administratie;

¢) sinumeasci sau s demitd auditorul financiar si si fixeze durata minimé a contractului de
audit financiar, conform prevederilor legale In vigoare;

d) si stabileasci si si aprobe remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, n
structura si In limitele previzute de O.U.G nr.109/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare §i in conformitate cu hotirdrile Consiliului Iocal §i Consiliului Judetean
adoptate In acest sens;

e) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, dupi aprobarea acestuia prin hotéréirea
Consiliului Local si, dupé caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

g) si examineze, si aprobe sau si modifice bilantul si contul de profit si pierderi dup#
analizarea rapoartelor consiliului de administratie §i al auditorului financiar si aprobd
repartizarea profitului conform prevederilor legale;

h) s& hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor uniti{i ale
societétii;

i} s hotdrascé cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare mai mari de 10000 euro,
inclusiv al celor externe, a creditelor, la constituirea garantiilor gi cu privire la aprobarea
oricdrui credit financiar acordat de societate, dup instiinfarea autorititii publice tutelare;

j) sdaprobe participarea la constituirea de noi societéti sau la societafi existente;

k) saaprobe programul de restructurare al societétii;

1} siaprobe si si modifice organigrama, numérul de personal si statul de funcii;

m) si negocieze i sd aprobe indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare i a scrisorii de agteptari;

n) si evalueze anual activitatea administratorilor conform prevederilor legale in vigoare,
evaluare care vizeazi atit execufia contractului de mandat, cit §i a planului de
administrare;

0) siaprobe si si Incheie contractele de mandat cu membrii consiliului de administrafie;

p) adoptd orice hotérdri pentru care este cerutd aprobarea adunmirii generale ordinare a
actionarilor;

Art.11.3. Atributiile previzute la literele: b), d), h), 1), j), k), ), m), o) vor fi exercitate numai pe baza
unui mandat special din partea actionarilor.

Art11.4. Pentru validitatea deliberfirilor adunéirii generale ordinare este necesard prezenfa
reprezentantilor actionarilor care si defind cel putin jumétate din numérul total de drepturi de vot.
Hotrérile adunirii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Art.11.5. Daci adunarea generald ordinardi nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
previzute la art. 11.4, adunarea ce se va Intruni la o a doua convocare poate sd delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai aduniri, indiferent de cvorumul Intrunit, ludnd hotéréri cu
majoritatea exprimate.

Art.11.6. Cénd adunarea generald decide cu privire la situatia financiard, poate lua o hotirire
referitoare la rdspunderea administratorilor sau directorului, chiar dacd aceastd problemd nu
figureazi pe ordinea de zi.

Art11.7. Daci adunarea generald hotdrdste si porneascd actiune in rdspundere confra
administratorilor, directorului, prevederile art.155 din Legea nr. 31/1990, republicaté, cu modificérile
si completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

CAP.XIT - ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

Art.12.1. Adunarea generali extraordinari se intrunegte ori de céte ori este necesar a se lua o hotérdre
pentru.

a) schimbarea formei juridice;

b) mutarea sediului societéii:

c) infiinjarea sau desfiinfarea unor sedii secundare §i sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitéfi faréd personalitate juridic;
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d) schimbarea obiectului de activitate al societifii;

€) majorarea capitalului social al societatii;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;

g) modificarea actului constitutiv, precum i transformarea formei juridice a societitii comerciale;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipati a societatii;

j) oricare altd hotérire pentru care este ceruti aprobarea adundrii generale extraordinare.

Art.12.2. Atributiile previzute la literele: a), b), c), d), €), ), g), h) si i) vor fi exercitate numai pe
baza unui mandat special din partea actionarilor.

Art.12.3. Pentru validitatea deliberdrilor adunfrii generale extraordinare este necesari la prima
convocare prezenta actionarilor detinind cel pufin trei pitrimi (3/4) din numarul total de drepturi de
vot, iar la convocirile urmétoare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin o jumitate (1/2) din
numérul total de drepturi de vot.

Art.12.4, Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societtii, de reducere san
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau dizolvare a
societatii se ia cu o majoritatea voturilor reprezentantilor actionarilor, atit la adunirile generale
ordinare, cét si la cele extraordinare.

CAP.XIIT — EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.13.1. Actionarii isi vor desemna reprezentantii sii in Adunarea Generald a Acfionarilor gi vor
stabili limitele mandatelor de reprezentare.

Art.13.2. In ziua i la ora aréitate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de citre pregedintele
consiliului de administratie, sau de catre acela care i tine locul.

Art.13.3. Pregedintele va putea desemna, dintre angajatii societafii un secretar tehnic care va verifica
lista de prezentd a reprezentantilor, indeplinirea tuturor formalititilor cerute de lege si de actul
constitutiv pentru desfasurarea adunérii generale §i intocmeste procesul verbal al sediniei adunarii
generale.

Art.13.4. Dupé constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv pentru
tinerea adundrii generale se infrd in ordinea de zi.

Art.13.5. Hotérdrile adunérilor generale se iau prin vot deschis.

Art.13.6. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie, pentru
revocarea lor §i pentru luarea hotdrdrilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere gi de control ale societfii.

Art.13.7. Procesul verbal semnat de presedinte, reprezentantii adunérii generale a actionarilor si
secretarul tehnic, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data §i locul adundrii generale,
reprezentantii actionarului prezenti, dezbaterile in rezumat, hotirérile luate, iar la cererea lor
declaratiile facute de ei in sedint.

Art.13.8. Hotdrérile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare, precum si listele
de prezen{d a reprezentanfilor se vor indosaria si péstra de cétre secretarul tehnic desemnat, la
dispozifia reprezentantilor actionarilor §i a tuturor celor Indreptétifi conform dispozitiilor legale.

Art. 13,9, Procesul verbal va fi trecut in registrul adunérilor generale.

Art.13.10. Pentru a fi opozabile tertilor, hotéirérile adunirii generale vor fi depuse In termen de 15
zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate In registru si publicate In Monitorul
Oficial al Roméniei Partea a [V-a.

Art13.11. La cerere, actionarul va fi informat cu privire la rezultatele votului in cadrul adunirii
generale.

Art.13.12. Hotérdrile luate de adundrile generale, in limitele legii sau actului constitutiv, sunt
obligatorii chiar si pentru reprezentantii care nu au luat parte la adunarea generalé a acfionarilor sau
care au votat fmpotriva.

Art.13.13. Hotérérile adundrii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in termen de 15 zile de la data public#rii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, de oricare
dintre acfionarii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au votat contra i au cerut si se
insereze aceasta in procesul-verbal al gsedintei. Cénd se invocid motive de nulitate absoluts, dreptul la
actiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi formulata i de orice persoani interesat.

Art.13.14. Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotérérea adun#rii generale cu privire la

7



revocarea lor din functie, conform art.132 alin.(4) din Legea nr.31/1990 republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare.

CAP.XIV - ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.14.1. Administravea societitii se face n sistemul unitar potrivit prevederilor Legii nr.31/1990 a
societitilor, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare gi a QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Art.14.2. Societatea CENTRUL DE AFACERI-FLANDRA VALCEA SA este intreprindere publica,
in sensul dispozitiillor OUG 109/2011 si este administrati de céire un consiliul de administratie
format din 3 membri.

Art.14.3. Membrii consiliului de administratie trebuie s3 aibd studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei infreprinderi publice de minimum 7 ani.

Art.14.4. Nu poate fi selectat mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau instituii
publice.

Art.14,5. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi gi independenti n Infelesul art.138°2 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile
ulterioare. Functionarii publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.
Art.14.6. Stabilirea numérului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,
astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor s& fie bérbati; consiliul de administrajie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

Art.14.7. Membri consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generalé a actionarilor.
Art.14.8. Mandatul administratorilor este stabilit la 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au
tndeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singurd dati ca urmare a unui proces de
evaluare, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011.

Art. 14,9 Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Incetirii, sub orice form#, a mandatului
administratorilor inifiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost
Inlocuit.

Art.14.10. Lista membrilor consiliului de administragie §i CV-urile acestora sunt publicate, in termen
de 5 zile de la data desemnérii, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a Intreprinderii publice, pe Intreaga durati a mandatului acestora.

Art.14.11. Consiliul de administratie adoptd, In termenul legal, un cod de eticd, care se publicd, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a
societdtil si se revizuieste anual, dacs este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data
de 31 mai a anului in curs

Art.14.12. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitete conform prevederilor 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Art.14.13. Pentru ca numirea unui administrator sé fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numits trebuie s o accepte In mod expres.

Art.14.14. Sedintele consiliului de administratie se convoacd de cétre presedintele acestuia sau de
céitre persoana care fi {ine locul precizdndu-se data, ora, locul §i ordinea de zi. Sedintele consiliului
de administratie se tin [unar fie la sediul societii, fie in alt loc indicat in convocare.

Art.14.15, Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de pregedintele consiliului. fn cazul
in care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita afributiile, pe durata stérii
respective de imposibilitate consiliul de administratie poate insircina pe un alt administrator cu
Indeplinirea functiei de presedinte.

Art.14.16, Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
de munci.

Art.14.17. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, In vederea
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realizdrii indicatorilor de performani? financiari si nefinanciari.

Art.14.18. Componenta de administrare se completeazi cu componenta manageriald elaborati
conform prevederilor QUG nr.109/2011. Planul de administrare se supune analizei §i aprobirii
consiliului de administratie al societafii.

Art.14.19. n termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, se convoacd adunarea generald a actionarilor, In vederea negocierii si
aprobirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.
Art.14.20, Negocierea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari bazati pe planul de
administrare se realizeazi in termen de 45 de zile de la data comunic#rii acestora de cétre consiliul
de administratie autorititii publice tutelare.

Art.14.21. In cazul esuirii negocierilor , membrii consiliului de administratie sunt revocati, fira a fi
indreptititi la plata unor daune-interese. in acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat
pe pagina de internet proprie a societ#tii.

Art.14.22, Evaluarea activititii administratorilor se face anual de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor, dupd caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, gi vizeazd atit execujia
contractului de mandat, cét si a planului de administrare.

Art.14.23. Administratorii pot fi revocati de cétre Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile
prevederilor O.U.G. 109/2011, in condifiile stabilite in contractul de mandat. Revocarea
administratorilor, Inainte de expirarea duratei mandatului pentru care au fost numifi, se va putea face
numai pentru just motiv. in cazul in care revocarea survine fard justi cauzi, administratorul in cauzi
este Indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Art.14.24. Membrii consiliului de administratie in functie la data adunirii generale, care nu sunt
reconfirmati ca membri ai consiliului de administratie prin metoda votului cumulativ, sunt
considerati revocati din functie prin hotirdrea adunarii generale. In acest caz, nu va fi considerati
revocare fard justd cauzi si societatea nu va fi obligati la plata de daune-interese.

Art.14.25. In cazul in care Presedintele Consiliului de Administratie propune adoptarea unei decizii
urgente prin corespondentd, membrii Consiliului de Administrafie isi vor exprima votul, in scris, in
termen de 5 zile de la solicitare, deciziile astfel adoptate avand valabilitate, daci au fost respectate
conditiile de cvorum si de vot previazute de lege pentru luarea deciziilor in sedinfele Consiliului de
Administratie.

Art.14.26. Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenfa a cel pufin juméte plus unu din
numirul administratorilor, iar deciziile se iau cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti. In caz de
egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

Art.14.36. Dezbaterile In sedintele Consiliului de Administratie au loc conform ordinei de zi si se
consemneazd Intr-un registru. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdrilor, deciziile Inate, numérul de voturi Intrunite §i opiniile separate. Acesta se semneazi de
citre Pregedintele Consiliului de Administratie, secretar si cel putin un membru.

Art.14.37. Pregedintele desemneazi un secretar dintre membri acestuia sau dintre angajatii societéfii.
Art.14.38. Societatea este reprezentatd In raporturile cu tertii si in justitie de cétre consiliul de
administratie, In baza contractului de mandat. Consiliul de Administratie reprezintd societatea prin
presedintele sau,

Art.14.39. Directorii $i auditorul financiar sau intern pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului
de Administrafie, Intruniri la care acestia sunt obligati s# participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor, daca acestia sunt si administratori.

CAP.XV - PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.15.1. Consiliul de administratie alege dintre membrii séi un presedinte al consiliului. Pregedintele
este numit pentru o durati care nu poate depsi durata mandatului sdu de administrator.

Art,15.2, Presedintele Consiliului de Administraiie al societéitii nu poate fi si director general.
Art.15.3. Pregedintele coordoneazi activitatea consiliului §i raporteazi cu privire la aceasta adundrii
generale a actionarilor. El vegheazi la buna functionare a organelor societatii.

Art.15.4. Presedintele consiliului de administratie are grija publicérii pe pagina proprie de internet a
societditii, pentru accesul actionarilor §i al publicului, a documentelor §i informatii privind
administrarea societafii.



Art.15.5. in cazul in care pregedintele se afls in imposibilitate temporard de a-§i exercita atributiile,
pe durata stirii respective de imposibilitate, consiliul de administratie poate fnsércina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de pregedinte.

Art.15.6. Presedintele Consiliului de Administratie beneficiazd de aceleagi drepturi ca si ceilalti
membri ai consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

CAP.XVI—- ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.16.1. Consiliul de administraiie este Inséircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate, cu exceptia celor rezervate de lege si de prezentul act
constitutiv pentru adunarea generali a actionarilor.

Art.16.2. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) stabilirea directitlor principale de activitate gi de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar, precum gi aprobarea planificirii financiare;

c) numirea gi revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;

d) incheierea contractului de mandat cu directorii societdiii, care are ca obiect indeplinirea unor
obiective §i criterii de performantd, aprobate de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor in baza
mandatului special;

) supravegherea activitifii directorilor;

f) elaboreaza raportul anual privind activitatea societétii, conform art. 51 din OUG 109/2011, publici
raportul pe pagina de internet a societdfii 5i convoacd Adunarea Generala a Actionarilor pentru
aprobarea acestuia gi implementarea hotérarilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societstii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei;

h) propune adunérii generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

i) propune adunérii generale Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitétii fard personalitate juridica;

j) aproba programul de investitii si dezvoltare gi urméreste incadrarea acestuia in limitele previzute
de bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

k) elaboreazd propriul regulament de organizare si functionare care va cuprinde n mod obligatoriu
indeplinirea obligatiilor previzute in OUG nr.109/2011, precum §i modul de functionare si procedura
de adoptare a deciziilor, in cadrul comitetelor constituite la nivelul consiliului de administratie;

1) analizeazi si propune adundrii generale a actionarilor organigrama, numérul de personal si statul
de functii in vederea aprobérii acestora;

m) aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al societitii, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societéatii;

n) acordd mandat conducerii executive a societitii pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv
de Munci;

0) aprobi delegdrile de competent pentru Presedintele Consiliului de Administratie;

p) aprobi, la propunerea Directorului General, tarifele standard pentru inchirierea si furnizarea
serviciilor;

q) supune anual Adunérii Generale a Actionarilor, In termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercifiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii comerciale, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent;

1) propune spre aprobare Adundrii Generale a Acfionarilor componenta de management, planul si
strategia de administrare ale societdjii, inclusiv programul de activitate si proiectul de buget al
societétii;

q) rispunde pentru administrarea, In conditiile legii, a bunurilor proprietate publici a acfionarilor,
primite in administrare din partea acestora;

1) depune la registrul Comertului, dupd fiecare modificare a actului constitutiv, actul modificator si
textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificérile care vor fi Inregistrate In temeiul
hotérérii judecatoruiui delegat;

s) participd la toate sedinfele Adundirii Generale a Actionarilor, rezolvd problemele stabilite de
Adunarea Generali si duc la indeplinire hotérarile luate de aceasta, in conformitate cu prezentul Act
Constitutiv;

t) exercitd orice alte competente stabilite prin actele normative in vigoare.
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CAP.XVII- DIRECTORII

Art17.1. Consiliul de administrajie poate delega conducerea societdtii unuja sau mai multor
directori, numindu-l pe unul dintre ei director general.
Art.17.2. Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi, cu respectarea prevederilor art 35 din O.U.G. 109/2011,
Art.17.3. Director al societéfii pe actiuni este numai acea persoani céreia i-au fost delegate atribufii
de conducere a societitii.
Art.17.4. Directorii, indiferent dacé sunt selectati din cadrul Consiliului de Administraie sau din
afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administrafie, in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectivi, organizatd si desfasurati cu respectarea prevederile legale in vigoare.
Art.17.5. Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare §i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar
fard a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in activitatea de
conducere a unor autoritéiti publice, intreprinderi publice ori societifi din sectorul privat.
Art.17.6. Criteriile de selectie vor fi elaborate §i selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdrii réspunderii §i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societ#fii.
Art17.7, Numirea directorilor se realizeazd de c#tre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurts, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art17.8 In termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezinti Consiliului de
Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.
Art.17.9. Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daci aceasta nu prevede mésurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de agteptéri si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure
evaluarea indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari.
Art.17.10 Dupi aprobarea planului de administrare de cétre consiliul de administratie, componenta
de management sau, dupi caz, indicatorii-cheie de performanti, avizati de AMEPIP, constituie anex3
la contractul de mandat Incheiat cu directorii.
Art.17.11, Evalvarea activitiiii directorilor se face anual de cétre consiliul de administratie si vizeazi
atit execufia contractului de mandat, cét i a componentei de management a planului de administrare.
Art.17.12, Directorii pot fi revocati de cétre consiliul de administratie, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justi cauzi, directorul in cauzi este
indreptétit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor
directori se aplicd, in mod corespunzitor prevederile O.U.G. nr. 109/2011.
Art.17.13. In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de
performanti stabiliti prin coniractele de mandat, consiliul de administratie i poate revoca din functie
si hotériste, dupd caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi directori, in conformitate cu prevederile legale. Directorii revocafi
nu mai pot candida pentru funciii de administrator, respectiv de director la Intreprinderi publice, timp
de 5 ani de la data riménerii definitive a hotérérii de revocare.
Art.17.14. In caz de vacanti a postului de director, consiliul de administratie poate desemna un
director provizoriu pani la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Durata mandatului este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia pentru motive temeinice pand
la maximum 7 luni. Remuneratia directorilor provizorii va fi egali cu remuneratia directorilor ale
céror posturi s-au vacantat.
Art.17.15 Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depési
nivelul remuneragiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.
Art.17.16. Directorul General are urmétoarele atributii minimale:

a) concepe i aplici strategii si/sau politici de dezvoltare a societifii;

b) organizeazi selectarea, angajarea si concedierea personalului, numirea si promovarea in
functie, cu respectarea prevederilor legislatiel muncii;

¢) modifici si motiveazi reorganizarea structurilor societétii (organigrama si statul de functii);
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d) stabilegte/negociazi/renegociaza salariile angajatilor;

r) semneazi contractele individuale de munci al salariatilor societétii;

f) reprezinti societatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

g) incheie actele juridice, in numele gi pe seama societitii, conform legii;

h) asigurd convocarea Adundrilor Generale a Actionarilor i a Consiliului de Administratie;

i) asigurd realizarea obiectivelor si criteriilor de performanti convenite;

j) stabilegte mésuri privind asigurarea san#tafii si securitifii muncii §i pentru cunoagterea de citre
salariati a normelor de securitatea muncii;

k) administreazi conturile bancare ale societiitii si efectueaza plati cétre creditori;

1) aprobid efectuarea operatiunilor de platd/rambursare curente, inclusiv plata salariilor, plata
obligatiilor financiare ale societdtii, astfel cum sunt acestea stabilite prin contracte semnate i
aprobate In mod valabil, incheiate de cafre societate cu terfe persoane. Astfel de plafi aprobate de
citre Director pot fi efectnate prin orice metodd de plata uzuald, precum transfer bancar, emitere de
cecuri, etc;

m) aprobé initierea actiunilor In instants, indiferent de natura acestora, dacé afecteazé interesele
societafii;

n) implementeazi strategia aprobati de Consiliul de Administratie;

0) participd la elaborarea si avizeazdé proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, nota de
fundamentare, pe care le prezintid spre aprobare Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a
Actionarilor;

p) alte prerogrative Incredintate de Consiliul de Administratie, dup# caz, sau prevézute de lege.

1) aprobé rapoartele de cheltuieli ale personalului Societétii;

s) decide asupra oportunititii actionérii In justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati de
incalcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gésesc solutii de rezolvare pe cale
amiabiii;

s) pune n aplicare hotérdrile, deciziile si strategiile aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor

st ale Consiliului de Administratie;
Art.17.17. Directorul are obligatia, Impreund cu Consiliul de Administraie, sd transmiti actionarilor,
autorititii publice tutelare si AMEPIP trimestrial si ori de céte ori i se solicitd fundamentiri, analize,
situatii, raportéri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele
de venituri i cheltuieli.

Art.17.18. Directorul intreprinderii publice elaboreazd trimestrial §i prezintd Consiliului de
Administrafie un raport in care sunt prezentate informatii privind execufia mandatului siu,
schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

CAP.XVIII- OBLIGATIILE §SI RASPUNDERILE  ADMINISTRATORILOR ST
DIRECTORILOR

Art.18.1. Membri consiliului de administratie isi vor exercita atributiile previzute In contractul de
administrare, incheiat intre acestia $i persoana mandatatd de adunarea generald a actionarilor, iar
directorii societdfii fsi vor exercita atributiile conform contractului incheiat cu consiliul de
administrafie. Directorii societ#tii vor incheia contractul de mandat cu consiliul de administratie.
Art, 18.2. Administratorii sunt solidari rispunzétori fati de societate pentru:

a) realitatea vérsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor pltite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

d) exacta indeplinire a hotérarilor adunérilor generale;

e) stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Art.18.3. Actiunea in riispundere impotriva administratorilor apartine si creditorilor societétii, care o
vor putea exercita numai in caz de deschidere a procedurii reglementate de Legea nr, 85/2014 privind
procedura insolventei.

Art.18.4. Administratorii rispund fad de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de directori sau de personalul ncadrat, cind dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat
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supravegherea impusd de Indatoririle funciiei lor.

Art.18.5. In cazul in care societatea se afld in stare de dificultate, administratorii §i directorul au in
vedere cel putin urmitoarele:

a) interesele creditorilor, ale detinétorilor de titluri de participatie si ale altor pérti interesate;

b) necesitatea de a lua masuri rezonabile §i adecvate pentru evitarea insolventei si pentru reducerea la
minimum a pierderilor suferite de creditori, de angajai, de defindtorii de titluri de participatie si de
alte parti interesate;

c) necesitatea de a evita adoptarea, cu intentie sau din gravé neglijents, a unei conduite care ameninta
viabilitatea intreprinderii.

Art18.6. Rispunderea pentru actele sivérsite sau pentru omisiuni nu se intinde i asupra
administratorilor care au ficut si se consemneze, in registru deciziilor consiliului de administratie,
Impotrivirea lor gi au Incunostinjat despre aceasta, in scris pe auditorul financiar.

Art18.7. Administratorul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societétii trebuie si 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si auditornl
financiar si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeagi obligatie o are
administratorul 1n cazul in care, intr-o anumitd operafiune, stie cé sunt interesate sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii séi pand la gradul al IV-lea inclusiv.

Art.18.8. Rispunderile previzute pentru administratori se aplici si directorilor numiti de consiliul de
administratie, care va stabili gi drepturile, obligatiile si atributiile acestora.

CAP.XIX — CONTROLUL SOCIETATII

Art.19.1. Societatea isi va organiza activitatea de audit financiar §i audit intern, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art.19.2. Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de
incheierea exercitiului financiar, de céitre adunarea generald a actionarilor, pentru o perioadi de 3 ani.
In toate cazurile, perioada maximi de auditare a unei intreprinderi publice de citre acelasi auditor
financiar, persoani fizici sau juridicd, este de 6 ani consecutivi si se efectueazi in conformitate cu
standardele internationale de audit. Dupd Incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care
Intreprinderea publici a fost auditatd de acelagi auditor financiar, un nou contract de audit poate fi
incheiat cu aceeasi Intreprindere publicid numai dupé expirarea unei perioade de cel pufin 3 ani de la
ultimul audit statutar.
Art.19.3. Obligatiile si drepturile auditorului financiar sunt previzute in contractul incheiat cu
reprezentantii legali ai SC CENTRUL DE AFACERI FLANDRA SA, avind urmatoarele obligatii
minimale:
a) sé verifice situatiile financiare ale CENTRUL DE AFACERI FLANDRA SA;
b) sd Intocmeasci anual "Raportul de Audit" si sé rispundé pentru realitatea datelor din acesta;
¢) si participe la sedinjele consiliului de administratie ori decéte ori este solicitat;
d) si aducd la cunostinta consiliului neregulile in administratie si inc#lcérile dispozitiilor Iegale §i
ale prevederilor actului constitutiv pe care le constats, iar cazurile mai importante le aduce la
cunostinta adundrii generale;
¢) si informeaze operativ administratorii despre constatirile efectuate §i propune masurile care se
impun pentru eliminarea deficientelor gi pentru optimizarea activitiii specifice;
f) alte atribufii dispuse de ciitre directorul general sau hotdrire a reprezentanilor actionarului, in
conditiile legii.
Art.19.4. Situatiile financiare anvale trebuie supuse aprob#rii Adundrii Generale a Actionarilor in
termenul previzut de legea roméni. Situatiile financiare anuale, precum §i raportul administratorilor
si al auditorului statutar vor pute fi consultate de actionari, la sediul social al societtii, in interiorul
termenului de 15 zile dinaintea datei Adunérii Generale convocate pentru aprobarea lor.
Art.19.5. in vedrea desfisurarii activitatii, societatea trebuie si find urmétoarele registre:
- Registrele contabile previzute de lege
- Registrul actionarilor
- Registrul sedintelor i deliberarilor Consiliului de Administratie
- Registrul sedintelor si deliber#rilor Adunérii Generale a Actionarilor
- Registrul deliberdrilor si constatérilor efectuate de citre Auditorul Statutar.
Art.19.6. Socictatea are obligatia desemnirii unui ofiter de conformitate pentru implementarea
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planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritétii organizationale in
cadrul intreprinderii publice. Ofiferul de conformitate constituie punct de contact pentru AMEPIP cu
intreprinderea publici.

CAP.XX — FUZIUNEA, DIZOLVAREA SAU LICHIDAREA SOCIETATII

Art.20.1. Fuziunea societifii cu alte societdti se poate face numai in conditiile si cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicats, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art.20.2. Dizolvarea societitii se realizeazd In urmétoarele situatii:

a) imposibilitatea realizérii obiectului de activitate;

b) faliment declarat in condifiile legii;

c) cand activul net al societitii s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
subscris. In aceasti situatie adunarea generali a acfionarilor poate dispune masuri de refntregire sau
de reducere a capitalului social sau altele asemenea, In conditiile legii, Dacé in urma acestor mésuri
activul net al societdtii scade sub jumitatea valorii capitalului social subscris adunarea generali a
actionarilor trebuie si declare dizolvarea societitii;

d) in alte cazuri previzute de lege.

Art.20.3. Dizolvarea societatii trebuie si fie inscrisi In Registrul Comertului si publicati in
Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a IV-a.

Art.20.4. Dizolvarea societétii are ca efect deschiderea procedurii lichidérii. Dizolvarea are loc fira
lichidare, in cazul fuziunii ori divizirii totale a societatii sau in alte cazuri previzute de lege.
Art.20.5. Lichidarea societdtii i repartizarea patrimoniului se fac In conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

CAPITOLUL XXI - DISPOZITII FINALE

Art.21.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupid dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari §i administrator, Inire actionari si societate, intre
administrator sau directori §i societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societdtii san la exe-
cutarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.
Art.21.2 Dacid o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecitii instanjelor
judecitoresti competente din Roménia, potrivit legislatiei in vigoare,

Art.21.3. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societditile comerciale precum i alte prevederi legale.
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