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HOTARARE et

privind aprobarea Scolii Populare de Arte si Meserii RAmnicu Valcea
ca agezamant cultural de drept public si institutie gazda de spectacole
si/sau concerte, precum si modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare a institutiei de cultura in acest sens

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinfa extraordinard din data

_____lunie 2025, la care participd un numar de ___ consilieri judeteni din numarul
total de 32 in funciie si Presedinfele Consiliului Judetean Véalcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judeiean Valcea,
inregistrata sub nr. RF3] din 25 iunie 2025;

Luénd Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. /«27‘32 din 20 iunie 2025;

Vazand adresa Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea nr.1201
din 18 iunie 2025, inregistrata la Consiliul Judetean Vélcea sub nr.12213 din 18
iunie 2025 si adresa nr.1225 din 20 iunie 2025, inregistrata la Consiliul Judetean
Vaélcea sub nr.12386 din 20 iunie 2025, prin care s-a Thaintat propunerea de
modificare si completare a Regulameniul de organizare si funciionare a $colii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, astfel cum a fost aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie, potrivit Hotararii nr.4 din 20 iunie 2025;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) si
alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.2
alin.(1) si art.3 din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitafii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr.198/2023 a Tnvatdmantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administraiia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.4 alin.(2) din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitétii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art.1, art.6 alin.(1) lit.c) si arf.9 pct.4 din




Regulamentul de organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025;
in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului privind Codul administrativ, nr.67/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organizarea si funciionarea $colii Populare de Arte si
Meserii RAmnicu Vélcea ca asez&mant cultural de drept public si instituiie gazda
de spectacole si/sau concerte.

Art.2 (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Populare de
Arte si Meserii RaGmnicu Valcea aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean
Valcea nr.213 din 21 iunie 2024 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

a) Art.1 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Scoala Popularé de Arte si Meserii R&mnicu Valcea este o institutie
publica cu caracter cultural, de educatie permanenta si de spectacole, care
functioneazéd ca asezamént cultural de drept public si institutie gazda de
specfacole si/sau concerte, cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri
si cheltuieli, stampila proprie, fiind organizatd in subordinea Consiliului Judetean
Vélcea, in conformitate cu prevederile art. 173 alin.(2) lit.b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Scoala Popularé de Arte si Meserii Raémnicu Vélcea incé de la infiintarea
In anul 1970 si ulterior, ca urmare a reorganizérii activitatii acesteia in functie de
legislatia ce a reglementat domeniul de referinta al activitatii ca institutie de cultura,
a functionat in regim continuu, avénd acelasi obiect de activitate, astfel cum a fost
identificat pofrivit alin.(1).

(3) Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii Rdmnicu Vélcea se
desfasoara pe baza Planului de management, prin programele culturale din
domeniul educatiei permanente si prin participarea cursantilor séi la spectacolele
Si/sau concetele care se organizeazd in cadrul evenimentelor culturale ce se
desfasoaréa in acest domeniu.

b) Art.2 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:



"Art.2 Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea functioneaza
potrivit prevederifor art.2 alin.(1), art.3 si urmatoarele din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfagurarea activitatii
agezamintelor culturale, cu completarile si modificérile ulterioare, coroborate cu
cele ale art.4 alin.(2) si urmétoarele din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole si concerte, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr.198/2023 a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale hotaréarilor Consifiului
Judetean Valcea, ale Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfésurarea activitatilor specifice
asezamintelor culfurale, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.1, art.6
alin.(1) lit.c) si art.9 pct.4 din Regulamentul de organizare si functionare a
Registrului arfelor spectacolului aprobat prin Ordinul  Ministrului - Culturii
nr.2668/2025, precum si ale prezentului Regulament.”

c) La art.5 dupa lit.a) se infroduce lit.a) ind.1 ce va avea urmaétorul cuprins:

*Lit.a) ind.1 Valorificarea procesului de educatie permanenta si formare prin
participarea la spectacolele si/sau concertele organizate in domeniul cultural, fie
de cétre Scoala Populara de Arte si Meserii Rdmnicu Vélcea, ca institutie gazda,
fie de autoritdtile si institutile publice, organizatile si entitatile cu care
colaboreaza.”

d) La art.9, dupé alin.(3) se introduce alin.(3) ind.1 ce va avea urmatorul
cuprins:

“In exercitare activitdtii pe care o desfisoard Scoala Populard de Arte si
Meserii Ramnicu Vélcea cu privire la organizarea spectacolelor si/sau concertelor
din domeniul cultural beneficiazé in mod gratuit de sélile de spectacole si concerte
propriefatea publica a Judefului Vélcea, aflate la sediile Consiliului Judetean
Véacea, Teaftrului Anton Pann Rémnicu Vélcea si Bibliotecii Judefeane "Antim
lvireanu” Valcea, potrivit hotararii autoritatii deliberative ce se adopta in domeniul
taxelor si tarifelor in fiecare an calendaristic, conform Codului Fiscal.”



(2) Prevederile modificate si completate, precum si cele noi introduse se vor
renumerota Tn ordine cronologica in cuprinsul Regulamentului de organizare si
functionare a $Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a $Scolii Populare
de Arte si Meserii R&mnicu Valcea cu modificarile si completarile prevazute la
art.2, potrivit anexei care face parte intergranta din prezenta hotarare.

Art.4 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarére, Directiei Generale Administratie Locald, Directiei
Generale Economice, precum si Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Vaélcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si Tn Monitorul Oficial al Judefului
Vélcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.182
alin.(1) din Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului privind Codul administrativ,
nr.57/2019, cu modificarile si completarife. ulterioare, cu un numér de __ voturi
pentru, ____ voturi impotriva si

E,
ESCU
AVIZAT PE LEGALITATE
BECRETAR G AL JUDETULULI,

Daniela CALIANU

AVIZAT
ﬂ DIRE R GENERAL

gdan’ Paul LASTUN

Ramnicu Valcea
Nr. din iunie 2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa

la Hotararea nr. din .06.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
SCOLII POPULARE DE ARTE $I MESERII RANMNICU VALCEA

CAPITOLUL 1]
DISPOZITHI GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1 (1) Scoala Popularé de Arte si Meserii Ré@mnicu Véalcea esfe o institutie
publicd cu caracter cultural, de educatie permanentd si de spectacole, care
functioneazd ca agsezamaént cultural de drept public si institufie gazda de
spectacole gi/sau concerte, cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri
si cheltuieli, stampila proprie, fiind organizatéa in subordinea Consiliului Judetean
Vélcea, in conformitate cu prevederile art. 173 alin.(2) lit.b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Scoala Populara de Arfe si Meserii Rdmnicu Vélcea inca de la infiinfarea
in anul 1970 si ulterior, ca urmare a reorganizarii activitétii acesteia in functie de
legislatia ce a reglementat domeniul de referinta al activitatii ca institutie de cultura,
a functionat in regim continuu, avénd acelasi obiect de acfivitate, asifel cum a fost
identificat potrivit alin.(1).

(3) Acfivitatea Scolii Populare de Arfe si Meserii Ré@mnicu Vélcea se
desfdsoara pe baza Planului de management, prin programele culfurale din
domeniul educaliei permanente si prin participarea cursantilor séi la spectacolele
si/sau concetele care se organizeaza in cadrul evenimentelor culfurale ce se
desfagoara in acest domeniu.

Art.2. Scoala Populara de Arte si Meserii Rdmnicu Vélcea functioneaza
potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si urmatoarele din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.143/2007, cu completarile si
modificarile ulfferioare, coroborate cu cele ale art.4 alin.(2) si urmatoarele din
Ordonanta Guvemului nr.21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole si
concerfe, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind
dreptul de aufor si drepturile conexe, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale hotaréarilor Consiliului Judefean Vélcea, ale Ordinului Ministerului
Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfagurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale, cu modificérile si
completérile ulterioare, ale ale arf.1, ari.6 alin.(1) litc) si art.9 pct4 din
Regulamentul de organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum gi ale prezentuiui
Regulament.



Art. 3. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea are sediul in
municipiul R&mnicu Valcea, judeful Valcea, str.General Magheru nr.6, BLP1,
mezanin, dar isi desfagoara activitatea si in sectiile externe din judeful Valcea.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completd a institutiei si a sediului.

_ CAPITOLUL I
PRINCIPII DE BAZA, SCOPUL S1 ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 4. Principile de bazd care guverneazd activitiiile specific Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea sunt:

a) principiul protejérii patrimoniului culturali traditional, a valorilor care apartin
mostenirii culturale;

b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanenta;

c) principiul identitatii culturale, potrivit caruia se asigurd protejarea si
punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea tn circuitul national a
valorilor spiritualitatii comunitatii pe care o reprezinta;

d) principiul libertdtii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditile morale si
materiale in vederea afirmarii creativitatii si sustinerii talentulu;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea egald a
tuturor cetétenilor comunitatii fa cultura si educatie permanents, indiferent de ras3,
natfionalitate, varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a
comunitatilor pe care le reprezinta, in toata diversitatea lor.

Art. 5. Desfasurarea activitatii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea urmareste, in principal, realizarea urméatoarelor obiective:

a) educatia permanenté si formarea continu de interes comunitar, In afara
sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale,
populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alie
domenii care sa satisfaca cerinfele comunitatii;

b) valorificarea procesului de educatia permanenta si formare prin participarea

la specfacolele si/sau concerfele organizate in domeniul cultural, fie de cétre

Scoala Popularé de Arte si Meserii R@mnicu Vélcea, ca institutie gazda, fie de

autoritéfile si institutiile publice, organizatiile si entitétile cu care colaboreaza;

c) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

d) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a
cetatenilor la viata culturala;

e) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan
national si international, cresterea audientei, precum si facilitarea accesului
publicului la aceste valori.

Art. 6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara are urmatoarele
atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic, in toate domeniile

(muzica, artad plastica, coregrafie, arta dramatica, etc.) si de Tnsusire a

mestesugurilor traditionale;



b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, n
concordan{a cu programa analitica proprie;

c) planifica activitatea instructiv-educativa a scolii;

d) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (festivaluri, concursuri,
spectacole, expozitii, targuri, fabere de creatie, ateliere de formare si
perfectionare, schimburi culturale etc.),

e) promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si
creatia populara contemporana;

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) promoveaza turismul cultural de interes local,

h) constituie propriile formatii artistice, initiaz&, organizeaza, participa Ia
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

i) participd la proiecte si schimburi culturale interjudefene, nationale,

internationale;

j) organizeaza si sustine spectacole sau concerte proprii sau realizate in
coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu autoritati si institutii publice, ori cu
persoane fizice si juridice de drept privat, din tara sifsau din strainatate;

K) organizeaza si sustine furnee, participa la festivaluri, in fara si/sau in
strainatate, in nume propriu sau in coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu
autoritati si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tara
si/sau din strainatate;

[) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative si din
celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

m) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti;

n) realizeaza, dezvolta sau gazduieste proiecte cultural-artistice nationale si
internationale, in nume propriu sau in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte institutii de cultura
din tara si din strainatate;

0) realizeaza, in parteneriat cu institutile de Tnvatdmant universitar din
domeniile muzicii, artelor vizuale, coregrafiei, programe de sustinere si prezentare
a unor productii ale studentilor din ultimul an de studiu - licentd sau masterat;

p) realizeaza activitati pentru educarea prin arta a tinerilor;

r) realizeazd materiale si obiecte promotionale destinate institutiei,
proiectelor si programelor sale, pe care le poate comercializa, in nume propriu sau
in parteneriat, in conditiile legii;

s) asigurad organizarea si desfasurarea unor evenimente cultural-artistice,
stiintifice ori educationale, prin punerea la dispozitia beneficiarilor in conditiile legii
a spatiilor, instalatiilor si echipamentelor specifice;

t) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor si exercitarea atributiilor care 1i revin,
Scoala Populard colaboreazd cu instituli de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art. 8. Asistenta metodica si controlul procesului de instruire, precum si a
activittii de prestéri de servicii si produse culturale se face de catre Ministerul
Culturii, prin directiile de resort, precum si de catre comisiile si directiile de resort

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.
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Capitolul lll:
PATRINMONIUL SCOLII

Art. 9. (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judefului Valcea, pe care le
administreaza in condifjile legii, precum si asupra unor bunuri aflate Tn proprietatea
privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii poate fi imbogatit si completat prin achizifii, donatii,
precum $i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pariilor,
de bunuri, din partea unor instifutii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) In exercitare activitatii pe care o desfisoard Scoala Populara de Arte si
Meserii Rdmnicu Vélcea cu privire la organizarea spectacolelor gi/sau concertelor
din domeniul cultural beneficiaza in mod gratuit de sélile de spectacole si concerte
proprietatea publica a Judefului Vélcea, aflate la sediile Consiliului Judefean
Vacea, Teafrului Anton Pann Rémnicu Vélcea si Bibliotecii Judeteane "Antim
lvireanu” Vélcea, potrivit hotarérii auforitatii deliberalive ce se adopta in domeniul
faxelor si tarifelor in fiecare an calendaristic, conform Codului Fiscal.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 10 (1). Structura anului scolar si perioada de inscriere se stabilesc la
inceputul fiecarui an gcolar de catre Consiliul Administrativ, cu obligatia de
asigurare a minimum 32 de saptadmani de instruire;

(2) Cursurile se desfasoard de luni pana vineri, intre orele 8:00-20:00. in
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se pot desfasura si in zilele de
sadmbatd si duminicd, cu acordul conducerii, fard a se pretinde remuneratii
suplimentare.

(3) In perioada premergatoare inceperii anului de studii, pentru promovarea
la nivel judetean si atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri gratuite.

Art. 11. Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Vélcea are urmatoarele forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;

b) practica artistica realizata prin: spectacole si expozitii interne, organizate
pe teritoriul judetului Valcea, participarea la concursuri judetene, interjudetene si
nationale;

¢) organizare de spectacole si expozitii;

d) productie la finalul semestrelor;

€) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

f) sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard),
individual sau Tn formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor
de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

g) organizare de tabere si ateliere de creatie;
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h) schimburi de experienta la nivel judetean, national si international;

i) participari la diverse alte actiuni culturale Tn municipiu, judet si Tn tara;

1) participari la festivaluri si turnee in strainatate.

Art. 12. (1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza programelor analitice
emise de Ministerul Culturii si Cultelor si a planurilor anuale.

(2) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri permanente, organizate
conform structurii anului scolar, precum si prin cursuri intensive, organizate la
cerere (care se pot desfasura in timpul anului scolar sau in vacante), dupa aceeasi
programa ca si la cursurile permanente, pentru cetatenii judetului sau pentru
instructori, formatii si cercuri artistice de la unitatile de cultura din judet si pentru
alte unitati care au organizate forme artistice de interpretare si de creatie, sau
pentru alte institutii, la cerere, precum si prin cursuri de initiere artistica.

Cursurile organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
sunt, in functie de complexitatea instruirii si a duratei, structurate astfel:

a) cursuri de iniiere artistica, la care se predau notiuni elementare ale disciplinei
artistice respective si care nu sunt urmate de examene si nici insofite de certificate;

b) cursuri pregéatitoare, cu o durata cuprinsa intre 1-3 ani, pentru copiii cu varsta
de 4-7 ani si care nu sunt urmate de examene si nici insotite de certificate;

¢) cursuri de baza in disciplina artistica respectiva, cu o duratd cuprinsa intre
1-5 ani, pentru copiii cu varsta mai mare de 7 ani, la data Tnscrierii, Tn urma carora
se obtine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor;

d) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata cuprinsa
intre 1-5 ani, in urma carora, printr-un examen complex, se obtine ¢ diploma
speciald de maiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter optional si se desfasoara
pentru cursantii care au absolvit cursurile de baza;

e) cursuri optionale pentru absolventii cursurilor de baza si de perfectionare a
tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata de cel putin un an si care nu sunt urmate
de examene si nici certificate printr-o diploma.

(3) Varsta candidatilor, la data inscrierii este de regula peste 5 ani, in functie
de specificul disciplinei. Dispensele de varsta se pot acorda de conducerea scolii,
la propunerea comisiei de admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Structura disciplinelor, materialelor si dotarile necesare sustinerii cursurilor,
ca si durata acestora pot fi modificate in functie de obiectivele Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea si de dinamica cerintelor educationale pentru
fiecare domeniu in parte.

Scoala poate organiza din inifiativa si spre interes propriu sau la solicitarea
unor organizatii, institutii culfurale, firme etc.,, cu aprobarea Consiliului
Administrativ, cursuri infensive cu duratd de 6 luni, cu obligativitatea efectuarii
numarului de ore alocat cursului normal si cu parcurgerea integrald a programei
scolare, precum $i sub rezerva achitarii integrale a taxelor aferente.

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate organiza
activitatile de petrecere a timpului liber in perioada vacanielor scolare.

In situatiile de forta majord, asa cum sunt definite de lege, instituite de cétre
autoritati, cursurile si examenele pot fi organizate si in sistem online. Prezenta
cursantilor la curs si nofiunile predate prin mijloace de comunicare online vor fi
luate in considerare peniru examenul de sfarsit de an. Modalitatea de organizare
si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilitd prinir-un regulament
propriu.



Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate organiza si cursuri
in sistem online, pentru cetateni romani sau straini, indiferent de domiciliul
acestora. Prezenta cursaniilor la curs si notiunile predate prin mijloace de
comunicare online vor fi luate Tn considerare pentru examenul de sfarsit de an.
Modalitatea de organizare si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilita
printr-un regulament propriu.

Cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea sunt organizate
atat pentru locuitorii judetului Valcea cat si pentru persoane din afara judetului,
inclusiv pentru romanii de pretutindeni sau chiar pentru cetateni straini, atat in
sistem de predare fizica, cat si in sistem de predare online. Pentru roméanii de
pretutindeni $i pentru cetatenii straini care doresc sa urmeze cursurile Scolii, pot fi
organizate programe, proiecte si actiuni de educatie nonformala sau alte tipuri de
manifestari culturale.

Art. 13. Activitatile si cursurile Scolii Populare de Arte gi Meserii Ramnicu
Vélcea se organizeaza la sediu, dar si Tn judet, prin secliile externe - cele care
instruiesc in special tineri in domeniul artei populare si mestesugurilor traditionale
pe cale de disparitie, dar $i in domeniul artei contemporane.

Art. 14. Activitatea de instruire a cursantilor se desfasoara astfel: individual si
pe grupe, in functie de disciplina si in conformitate cu planul de Tnvatdmant pentru
disciplinele care se predau in scolile de arta.

Art. 156. Durata instruirii variaza in functie de profilul activitatii ntre 1 an si 5
ani, in functie de disciplina, si este stabilita conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Cursurile de baza in disciplina artisticd respectiva, cursurile de
perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cursurile de initlere artistica si
cursurile optionale pot fi frecventaie de cursanti cu varsta mai mare de 7 ani,
indiferent de pregétirea lor scolara, in timp ce cursurile pregétitoare sunt
organizate pentru copiii cu varsta de 4 - 7 ani.

Art. 17 (1) Admiterea Tn Scoald se face in baza verificarii predlspozmllor si
aptitudinilor artistice in domeniile solicitate si Th baza locurilor prevazute Tn planul
de scolarizare.

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior, doar cu aprobarea conducerii
scolii.

(3) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea se face dupa cum urmeaza:

a) pentru cursurile pregatitoare, de initiere artistica si cursurile de baza se
face dupa verificarea aptitudinilor artistice in domeniile solicitate, n limita locurilor
prevazute;

b) pentru cursurile de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice se face
fara concurs, doar pentru absolventii care dovedesc printr-o diploma ca au
absolvit cursurile de baza ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
sau ale unei institutii similare din tard sau din strdinatate, in limita locurilor
prevazute;

c¢) pentru cursurile optionale se face fara concurs, doar pentru absolventii
care dovedesc printr-o diploma ca au absolvit cursurile de perfectionare ale Scolii
Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea sau ale unei institufii similare din tara
sau din strainatate, Tn limita locurilor prevazute;

(4) Dupa admiterea cursanfilor se incheie un confract de scolarizare intre
cursant/parinte/representant legal si scoald. Frecventarea cursurilor se face in urma

achitarii taxei de scolarizare.
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(5) Inscrierea cursantilor la cursurile gratuite sau la cursurile platite de
organizatii neguvernamentale, autoritdti sau institutii publice cu care $coala
Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea are incheiate protocoale sau
contracte se face exclusiv pe baza unei cereri de inscriere.

Art. 18. (1) Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie.

(2) Situatia frecventarii cursurilor este consemnata de catre fiecare cadru
de specialitate. La 5 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati. In cazul
exmatricularii, taxele platite nu se returneaza.

(3) Continuarea studiilor se va face pe baza unei cereri de reinscriere facuta
la sfarsitul anului scolar.

(4) Taxa de inscriereftestare pentru modulul de initiere (indiferent de
disciplina si de numarul cursurilor optate) este obligatorie.

(5) Taxele achitate nu se restituie.

(6) Cursantii inscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei scolare
cu 50% pentru o disciplina (reducerea taxei se face la disciplina cu taxa cea maij
mica). In situatia fratilor inscrisi la 2 sau mai multe discipline fiecare, unul dintre
frati beneficiazd de reducerea taxei scolare cu 50% la disciplina cu taxa cea mai
mica.

(7) Cursantii care ingheata anul scolar din diferite motive au dreptul sa reia
cursurile cu recunoasterea anilor de studiu finalizati, daca perioada intrerupta nu
depaseste 3 ani, cu conditia ca cererea de reinscriere sa fie inregistrata pana la
data de 01 septembrie a fiecarui an scolar.

Art. 19. Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la
1 la 10. Nota minimé& de promovare este 7. Mediile semestriale se incheie prin
rotunjire in favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 20. (1) Peniru motive intemeiate, managerul scolii poate aproba
amanarea unor examene de sfarsit de an scolar.

(2) De asemenea, In mod excepticnal, cursantii cu rezultate deosebite in
instruirea si practica artistica, dupa finalizarea primului an de studiu, pot parcurge
intr-un an scolar, materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile
examenelor pentru cei 2 ani de studiu sa fie peste nota 9 (noud). Acest lucru este
posibil numai cu aprobarea expreséd a conducatorului institutiei. Prezentarea la
examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dup4 plata integral
a taxelor aferente Intregii perioade.

Art. 21. La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin examene de an,
care constau in sustinerea unei probe practice (audifii sau expunerea unei lucrari,
realizata individual Tn cadrul unei expozitii colective), in functie de disciplina.

Absolventii cursurilor de artd plastica si de mestesuguri, vor prezenta la
examenul de absolvire o lucrare practica realizata individual. Lucrarile prezentate
intrd Tn patrimoniul scolii, in vederea valorificarii.

Absolventii cursurilor de muzica, teatru si coregrafie se vor prezenta la
examenul de absolvire care constad tn sustinerea unui moment artistic in cadrul
unui spectacol al $Scolii Populare de Arte si Meserii.

Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite
de managerul scolii care, de regula, este si presedintele comisiei.

Art. 22. (1) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin secretariatul
scolii, Tn ea fiind inscrise mediile anuale si media examenului de diploma.

(2) Taxele se pot modifica prin hotarare a Consiliului Administrativ al scolii,

cu aprobarea Consiliului Judetean Valcea.
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Art. 23. Cursantii care au absolvit cursurile uitimului an de studiu si nu se
prezintd la examenul de absolvire dupa cel mult un an, vor repeta ultimul an. In
acest caz, acestia sunt obligati s& plateasca din nou taxa de scolarizare.

Art. 24. Cursantul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) servicii de educatie permanenta de calitate;

b) bazd materiald adecvatd activitdti la clasd (nu include materiale
consumabile);

c¢) conditii de participare la spectacole, expozitii, festivaluri, etc. judetene,
nationale si internationale organizate de scoala sau la care scoala participa,
inclusiv in perioada vacantei de vara (in limita posibilitatilor financiare).

Art. 25. Cursantul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele si alte norme elaborate de Scoald, avand
un comportament adecvat calitatii de cursant al Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Vélcea;

b) sa participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie;

c) sa desfasoare o activitate continua de pregatire prin studiu individual, care
sa-i asigure o pregatire cat mai eficienta ih domeniul ales;

d) s& participe neconditionat la activitatile cultural-artistice propuse de
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

e) sa achite taxele anuale de scolarizare in doua transe, dupa cum urmeaza:

1) transa l-a - 50% din totalul taxei;

2) transa a ll-a - 50% din totalul taxei.

Trangele | si a ll-a se achitd la termenele prevazute in contractul de
scolarizare;

Neplata taxei la datele prevazuie in contraciul de scolarizare atrage dupa
sine exmatricularea cursantului si duce la imposibilitatea sustinerii examenelor.

f) sa achite taxa de Tnscriere in cuantumul stabilit;

g )sa solicite eliberarea diplomei de absolvire in perioada 1-30 septembrie a
anului in care a sustinut examenul de absolvire;

h}) sa solicite transferul la o scoala similara din tara, fara a putea fi solicitata
restituirea taxelor.

Art. 26. Compartimentul personal de specialitate este format din experti si
instructori, coregraf, referent, operator sunet.

Art. 27. Compartimentul Personal Didactic este constituit din profesori.

Art. 28. (1) Activitatea metodica se realizeaza prin colectivele de catedra,
care se constituie din cel putin 3 cadre de aceeasi specialitate sau inrudite. In cazul
n care acest lucru nu este posibil, vor putea fi constituite si colective de catedra
mixte.

(2) Seful colectivului de catedré are urmatoarele atributii:

a) indruma activitatea metodica de specialitate;

b) avizeaza planificarile materiei pe semestre si o prezinta conducerii scolii;

c) urmareste in colaborare cu conducerea scolii realizarea programei de
instruire si modul cum a parcurs materia planificata calendaristic;

d) propune teme de natura psihopedagogica ce vor fi discutate in comisia
metodica, respectiv in cadrul schimburilor de experienta.

Activitatile metodice in plan zonal si judetean se organizeaza, de regula, o
datad pe semestru si constau in realizarea unor activitdti teoretice si practice la
clasa, precum si organizarea de expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru
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de specialitate) si spectacole locale, uneori cu deplasari si de cursanti dintr-o zona
in alta sub forma schimburilor de experienta.

CAPITOLUL V
STRUCTURI. ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

Art. 29. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Scolii Populare de Arte si Meserii RGmnicu Valcea, se aproba de
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 30. Conducerea $colii este asigurata prin manager si un economist la
Compartimentul Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat managerului
institutiei, cei doi reprezentand conducerea executiva a $colii.

(1) Managementul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este
asigurat de un manager numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management si a Tndeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in activitatea sa, managerul este asistat de doué organisme colegiale:

a) Consiliul Administrativ,

b) Consiliul de Specialitate.

Evaluarea managementului reprezintd verificarea de catre Consiliul
Judetean Valcea a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si este
realizatd de o comisie de evaluare, infiintata in acest scop la nivelul autoritatii.

Consiliul Judetean Valcea incredinieazd managerului organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cupringi in proiectul de
management.

Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce Ti revin prin fisa postului si
contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Valcea, si are obligatia
de a-si folosi intreaga capacitate de munca in interesul institutiei, s& dea dovada
de loialitate si confidentialitate fatd de institutie.

Managerul informeazéd conducerea Consiliului Judetean Valcea asupra
problemelor importante cu care se confrunta si prezintd anual sau la cererea
acesteia, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de timp
sau anual.

A. Managementul si personalul de conducere:

Art. 31. (1) Managerul scolii este subordonat Consiliului Judetean Valcea,
conducerii acestuia, activitatea acestuia fiind coordonatd de vicepresedintele
Consiliului Judetean Valcea caruia i-au fost delegate atributii de coordonare si
control al activitatii Scolii; totodatd este ordonator tertiar de credite si reprezinta
institutia in relatia cu terte organisme si institutii guvernamentale, administrative,
ale societatii civile si cu mass-media, raspunzand neconditionat de intreaga
activitate a scolii.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce 1i revin prin prezentul
regulament si 1si executd obligaiile asumate prin contractul de management

potrivit termenelor, si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.
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In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu de specialitate, numit
de catre acesta, avand un rol consultativ, fiind format din personalitéti culturale din
institutie si din afara acesteia, acordand sprijin Tn elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare artistica.

Art. 32. Manageru! isi executd obligatile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor
legale, indeplinind Tn acest sens urmatoarele afribufii competente si
responsabilitafi:

a) raspunde, conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna
administrare, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean
Valcea cu privire la activitatea institutiei;

b) reprezinta institutia Tn relafile cu autoritatile si institutiile publice, cu

persoanele fizice si juridice din tara si strainatate;

c¢) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

d) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitaiii si de
prezentarea la termen a situafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare, de organizarea sistemuiui de monitorizare a
programului de achizitii publice §i a programului de lucrari de investiii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora si de
organizarea $i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru instituie, cu respectarea prevederilor legale;

f) analizeaza rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare

pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

g) nainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-
se Tn termenele legale;

h) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al
institutiei;

i) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

i) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

j) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

k) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale
proprii, precum si a indicatorilor economici si culturali;

1) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri
privind organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare,
pe care le supune analizei si aprobarii Consiliului Judefean Valcea;

m) poate indeplini atributiunea de conducétor auto al autoturismului din
dotarea institutiei manageriate, conform necesitatilor in deplaséarile efectuate in
interesul institutiei in cadrul localitatii, precum gi in afara acesteia, cu decontarea
combustibilului din bugetul acesteia conform normelor legale Tn vigoare, purtand
integral raspunderea pentru realizarea sarcinii;

n) in exercitarea atributiei, managerul poate Incheia acte juridice in numele si

pe seama institutiei, contracte individuale de munca pe perioada determinata si
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nedeterminata, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in limitele de competenta stabilite de catre
autoritate;

o) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului, n conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

q) Instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor
in perioada Tn care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

r) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

s) intocmeste si prezintda Consiliului Judetean Valcea rapoarte privind
activitatea insfitutiei;

g) elaboreazid programele de activitdti culturale, de cercetare si de
perfectionare a personalului institutiei;

t) asigurad conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

t) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand
parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

v) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat,
precum si obligatile profesionale individuale de muncé ale personalului de
specialitate, aprobate prin figsa postului;

w) coordoneaza organizarea intregului proces instructiv-educativ din institutie
si aproba vizitarea unitaiii de invaiamant, asistenta la ore sau la alte activitati de
catre persoane din afara unitaiii;

X) coordoneaza activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor fa examenul
de admitere in scoald precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire;

y) coordoneaza activitatile cultural-artistice la care institutia participa ca
organizator sau ca pariener,

z) poate dispune diminuarea sau acordarea unor scutiri de taxa de frecventa
pentru cursurile de baza si de perfectionare, in cazul cursantilor cu o situatie
materiald precara (cu un venit lunar sub salariul minim brut pe economie/membru
de familie ), a celor care beneficiaza de masuri de protectie speciald/plasament, a
cursantilor aflati in ntretinerea parintilor care frecventeazad mai multe cursuri
organizate de Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Valcea, a cursantilor
frati aflati in intrefinerea parintilor, a cursantilor merituosi, care au obtinut rezuitate
deosebite in confruntari nationale sau internationale, a cursantilor cu dizabilitati si
a altor categorii ‘de cursanii a caror situatie speciala va fi supusa analizei si
aprobarii Consiliului Administrativ al Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea, siaproba scutirea de taxe pentru salariatii Scolii si copiii affati in intretinerea
acestora.

Conditiile de acordare a acestor reduceri, scutiri vor fi precizate gi supuse
spre aprobare Consiliului Administrativ, la inceputul anului scolar.

(2) in exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea
devin executorii din momentul in care au fost comunicate salariafilor si
persoanelor interesate.
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B. Structuri cu rol deliberativ si consultative:

Art. 33. (1) Consiliul Administrativ, numit prin Hotararea a Consiliului
Judetean Valcea, asigura conducerea deliberativd. Se nfiinteaza prin Decizie a
managerului institutiei si este format din 5 (cinci) membri, dupa cum urmeaza:

a) Presedinte — managerul scolii;

b) Membrii: doi reprezentanii — personal administrativ, un reprezentant -
personal de specialitate/didactic si reprezentantul Consiliului Judetean Valcea,
desemnat de catre acesta prin hotarare.

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul scolii, de reguld o data la trei luni sau ori de céate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui;

b) este legal intrunit in prezenia a doua freimi din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor
prezenti;

c) presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sai cu cel putin trei zile Tnainte pentru sediniele ordinare si
24 de ore pentru sediniele extraordinare;

e) dezbaterile se consemneaza n procesul-verbal de sedintd, semnat de tofi
cei prezenti la sedinia;

f) in functie de ordinea de zi stabilita, presedintele Consiliul Administrativ
poate invita la sedinte specialisti din cadrul institufiei. Acestia participa la sedinte
in calitate de observatori, avand drept de opinie, dar nu si drept de vot.

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazd in hotarari si/sau
procese-verbale de sedintd contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributir.

a) decide strategia imediata si de perspectiva In domeniul dezvoltarii procesului
de Tnvatamant;

b) analizeaza si aproba lista programelor gi proiectelor minimale proprii anuale si
a altor programe cuiturale, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean
Valcea;

c) aproba, dezbate si programeazd stagiunile, schimburile de experients,
turneele, concursurile etc.;

d) analizeaza, avizeazad si supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea,
organigrama, statul de funciii si, dupa caz, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei;

e) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

f) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

g) dezbate si propune sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si
pentru cursanti;

h) analizeaza contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a acestora;

i) aproba Regulamentul de ordine interioara al institufiei;

12



j) avizeaza taxele de scolarizare, alte tarife si taxe la propunerea managerului
si le supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

k) aproba, la propunerea managerului, procedura de fucru privind diminuarea
sau acordarea unor scutiri de taxa, precum si alte proceduri necesare
perfectionarii activitatii;

|) aproba planul anual de scolarizare, durata cursuriior, numarul de cursanti la

fiecare disciplina si programele analitice pentru fiecare disciplina tn parte;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare

ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritafii

patrimoniului din administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) aprobd parteneriatele cu alte institutii In vederea derularii proiectelor

internationale;

0) aproba accesarea de fonduri europene;

p) analizeaza si dezbate orice alte probleme propuse de manager in ordinea de

Zi.

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art. 34. (1) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a managerului,
care este si presedintele acestui organism.

(2) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri, respectiv:
personal de specialitate si personal didactic, personalitati culturale din institutie,
desemnati de catre manager.

(3) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sedinte ordinare,
precum si, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(4) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre presedinte sau
de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunia ordinea de zi, cu cel pufin 3
zile pentru sedintele ordinare si cu cel puiin 24 de ore pentru sediniele
extraordinare.

(5) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la cunostinta
Consiliului Administrativ propunerile discutate in cadrul acestora.

(6) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributji:

a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte artistice;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii productiilor artistice ale Scolii,
facand propuneri pentru menfinerea si cresgterea calitatii;

c) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei,

d) prezintd semestrial un raport de activitate in fafa Consiliului Administrativ.

Activitatea Consiliului de Specialitate este neretribuita.

Structura organizatorica a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
este aprobata prin Hotarare a Consiliului Judetean Vélcea si are urmatoarea
configuratie: personal de specialitate; personal didactic; compartiment secretariat;
compartiment financiar-contabil, compartiment administrativ; compartiment
resurse umane, juridic; compartiment achizitii publice; compartiment proiecte si
programe.

C. Compartimente functionale:

Art. 35. Compartimentul financiar - contabil
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Acest compartiment este subordonat managerului institutiei. Are
urmatoarele atribufii principale:

a) organizeazd si conduce activitatea compartimentelor functionale:
Financiar-Contabil, Administrativ;

b) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintandu-| spre aprobare managerului;

C) organizeaza si urmareste evidenta contabild si execuiia bugetard in
conformitate cu prevederile legale;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

e) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constaténd nevoi
suplimentare sau disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul
si ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incét sa poata
furniza in orice moment informatti pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat
pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare
si creditele bugetare disponibile;

g) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte sila zi a
evidentei contabile;

i) infocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile trimestriale si
anuale privind executia bugetului si asigura indeplinirea tuturor obligatiilor
institutiei fatd de stat;

i) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a
comisiilor de inventariere, inregistreaza, verificd si valorificd rezultatele
inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea activitétii de
inventariere;

J) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

k) efectueaza calculul privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor
din salarii si a obligatiilor faia de bugetul de stat si local, asigurarile sociale si alte
fonduri speciale;

) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata
de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata
de terdj;

m) organizeaza si exercita controlul gestionar prin sonda;j;

n) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.36. Compartimentul resurse umane, juridic

Compartimentul resurse umane, juridic conlucreazd permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urmatoarele atributi:

a) fine evidenta prezentei la lucru a personalului si intocmirea formelor
necesare pentru salarizare;

b) intocmeste pontajele;

c) elaboreaza, intocmeste si actualizeazd procedurile referitoare la
gestionarea timpului efectuat peste programul de lucru;

d) tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor,
nemotivatelor;

e) fine evidenta tuturor salariatilor din institutie, a angajarilor, a desfacerilor

de contracte individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a
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pensionarilor;

f) actualizeaza statele de funciii, transmite la biroul financiar-contabil
modificarile ce apar la salarizare (incadrari, desfaceri de contracte individuale de
munca, cresteri salariale, etc.);

g) inftocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu contributia de
asigurari sociale;

h)studiaza legislatia muncii in vigoare gi o aplica ;

i) intocmeste fisa postului pentru toate functiile si intocmeste fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg personalul scolii;

j) inregistreazd in registrul de evidenia al salariatilor schimbarile survenite
in situatia angajatilor conform legilor si instructiunilor tn vigoare;

k) tine evidenia si pastreaza dosarele de personal;

l) elibereazd adeverinfe pentru grupa de munca si sporuri pentru fostii
angajati ai societatii precum si pentru cei plecaii n strainatate in conformitate cu
datele extrase din dosarele personale si conturile existente in arhiva;

m) reprezintd gcoala pe baza delegatiei si apara drepturile si interesele
acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdiciie, precum si
in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

n) elaboreaza si avizeaza proiectele de contracte in care scoala este parte;

0) avizeazd, din punct de vedere al [egalitdtii, orice masuri care sunt de
natura s& angajeze raspunderea patrimoniald a scolii ori sa aducad atingere
drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia;

p) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale scolii;

r) este la curent cu toata legislatia th vigoare.

s) raspunde de organizarea si pastrarea arhivei.

s) elaboreaza proceduri interne scrise si formalizate privind efectuarea
inventarierii, in conformitate cu prevederile OMFP nr.1753/2004 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea inventarierii elementelor de activ si pasiv impreuna
cu economistul;

t) intocmeste numirea comisiei de evaluare:actul administrativ de numire a
comisiei de evaluare ;

f) elaboreaza clauzele contractuale Tmpreuna cu responsabilul cu achizitii
publice;

u) Tntocmeste contractul de achizitie impreuna cu responsabilul cu achizitii
publice;

v) monitorizeaza modul de aplicare gi respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre angajatii din cadrul institutiei publice ;

X) implementeaza prevederile Legii176/2010, privind integritaiea in
exercitarea funcfiilor de demnitate publica, referitoare la declaratiile de avere si de
interese;

y) alte atributii prevazute in figa postului.

Art.37. Compartimentul proiecte si programe
Compartimentul proiecte si programe conlucreazd permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urmatoarele atribufir.
a) elaboreaza figsa evenimentului, programul si toate actele necesare derularii
proiectului si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;
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b) elaboreaza Lista Programelor si Proiectelor Culturale pe fiecare an si le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ al insfitutiei;

c) elaboreaza trimestrial Raportul de activitate al institutiei catre Consiliul
Judetean Valcea;

d) elaboreaza nota de fundamentare privind cheltuielile aferente fiecarui
eveniment din Lista Programelor si Proiectelor, pe categorii de cheltuieli, la
sfarsitul fiecarui an in vederea elaborarii Proiectului de buget initial;

e) infocmeste regulamentul concursurilor si festivalurilor, cu detalierea
cheltuielilor aferente acestora, precum si devizul general;

f) identifica programe si oportunitati de finantare, precum si alte modalitafi de
gasire a mijloacelor financiare necesare punetii Tn aplicare a proiectelor
propuse;

g) actualizeaza si administreaza baza de date privind propunerile de proiecte
si prioritatile de dezvoltare ale judetului Valcea;

h} acceseaza Internet-ul pentru vizualizarea si informarea asupra modalitatilor
de finaniare din fonduri ale Uniunii Europene a proiectelor locale;

i} intocmeste figsele de proiect si a celor de finantare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

j) participa la seminarii si cursuri de perfectionare asupra nofiunilor cu caracter
tehnic;

k) se preocupa pentru realizarea unor proiecte indiferent de sursa de finantare;

[) Tntocmeste si verificd devizele generale si devizele pe obiecte din cadrul
studiilor de fezabilitate;

m)intocmeste proiecte de finantare externd si actioneazd pentru
implementarea si monitorizarea acestora;

n) implementeaza proiectele ce vor fi aprobate de catre autoritatea
contractanta;

0) desfasoara activitdti de documentare in probleme: tehnice si economice,
dezvoltare regicnala, integrare europeana;

p) colaboreaza cu unitatile de implementare a proiectelor cu finantare externa,
in vederea sprijinirii acestora in managementul de proiect;

q) asigurad legdtura cu autoritatile publice centrale, regionale si locale cu alte
institutii publice si cu alte persoane juridice;

r) asigura colaborarea cu presa;

s) realizeaza comunicarea interna in institufie;

s) cu acordul managerului, face declaratii de presa;

t) colaboreaza cu celelalte structuri ale aparatului propriu cuprinse in

Regulamentul de organizare si functionare;

t) raspunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza;
u) sa se asigure ca sistemul de management al calititii se conformeaza cu

cerintele acestui standard international;

v) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.38. Compartimentul secretariat
Compartimentul secretariat conlucreazd permanent cu compartimentul

financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
secretariat are urmatoarele afribufir.

a) intocmeste lucrari privind inceperea anului scolar,incheierea semestrelor

si a anului scolar,organizarea examenelor;
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b) primeste si pastreazd dosarele de Tnscriere ale elevilor cu toate actele
necesare;

c) completeaza, foile matricole, adeverinte, diplome, pastreaza dosarele;

d) tine evidenia registrului de taxe pe categorii $i a registrului cu contracte
incheiate cu cursantii scolii;

e) tine evidenta cursantilor in calculator;

f) Tntocmeste orarul scolii si il supune spre aprobare directorului;

g) pastreaza documentele privind legislatia scolara;

h) solicitd personalului de specialitate planificarea materiei privind tematica
cursurilor, pe an de studiu la inceputul anului scolar;

i) redacteaza corespondenta scolii $i asigura dactilografierea lucrarilor in
ordinea stabilita de conducerea institutiei;

j) raspunde de existenta contractului de scolarizare aferent fiecarui cursant
inscris si in baza céruia intocmeste rapoarte privind Tncasarile din taxe
scolare;

k) Tnregistreaza si prezinta cererile de primire Tn audienta;

I) anunta persoanele planificate cu privire la data si ora cand sunt primite n
audients;

m)asigura Insotirea persoanelor primite la raport sau in audienta pe timpul
accesului Tn institutie;

n) asigura transmiterea rezolutiilor inscrise pe documentele analizate si
masurile stabilite pe timpul discutiilor purtate cu petitionarii in structurile
si persoanele nominalizate pentru indeplinirea activitatii;

0) Tntocmeste rapoarte pe categorii de venituri incasate, la solicitatrea
compartimentului contabilitate;

p) tine evidenta registrului de intrari-iesiri;

q) primeste si inregistreaza adrese, contestatii, solicitari, etc. si transmite
raspunsurile;

r) sprijina celelalte compartimente cand acestea se confrunta cu un nivel
ridicat de volum, complexitate a lucrarilor si isi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile trasate de manager,;

s) face parte din comisia de inventariere si raspunde de efectuarea la timp
a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite prin prevederile legale impreund cu ceilal{i membrii,
intocmind documentele necesare prevazute in legislatie;

g) face parte din comisia SCIM,;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea scolii;

t) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea incasarilor taxelor de

la elevi si tine la zi Registrul de taxe siia masuri de incasare a taxelor la termenele
scadente;

u) efectueaza incasarile si platile hecesare legate de activitatea scolii, prin

casieria instituiei, cu respectarea prevederilor legale;

v) depune zilnic sumele Tncasate la bancile cu care institutia lucreaz3;
X} ridica permanent de la bancile cu care instituiia lucreaza documentele de

decontare privind institutia (extrasul de cont impreuna cu anexele);

y) inregistreaza zilnic Tncasarile si platile in registrul de casa;
z) alte atribuiii prevazute in fisa postului.

Art.39. Compartimentul achizitii publice
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Compartimentul achizitii publice conlucreaza permanent cu compartimentul

financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
achizitii publice are urméatoarele afribufir.

a) realizeaza achizitiile Tn SEAP in conformitate cu prevederile Legii 98/2016
privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) elaboreaza Planul anual de achizitii precum si anexa la acesta in functie
de necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari, gradul de prioritate
a necesitatilor prevazute si anticiparile cu privire la sursele de finantare
ce urmeazd a fi identificate; dupd aprobarea bugetului propriu,
actualizeaza Planul anual de achizitii, in functie de fondurile aprobate si
ori de cate ori este nevoie;

c) pregatesie documentatiiile necesare procedurilor de achizitie publice;

d) elaboreaza documentatia de atribuire;

e) elaboreazad caietul de sarcini impreuna cu celelalte compartimente ale
institutiei, In functie de specificul documentatiei de atribuire;

f) elaboreaza clauzele contractuale impreuna cu juristul instifutiei;

g) intocmeste Nota justificativa pentru stabilirea cerinfelor minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiard sau la capacitatea
tehnica(se stabileste cerinta :"din punct de vedere tehnic"sau ,preful cel
mai scazut’);

h) intocmeste fisa de date a achizitiei; |

i) Tntocmeste invitatiile de participare ;

j} actualizeaza baza de date de licitatii;

k) elaboreaza procedura aferenta achizitiei;

I) tine evidenta raportului statistic anual privind achizitiile din SEAP;

m)semneaza propunerile de angajamente si ordonantari de plata in calitate
de responsabil achizitii publice, prin care confirma efectuarea achizitiei cu
respectarea legislatiei in vigoare, precum si valabilitatea contractelor;

n) tine evidenta contractelor incheiate cu furnizorii de produse si servicii si
lucrari si aduce la cunostinta tuturor compartimentelor institutiei, inaintea
expirarii contractelor tn vederea intocmirii referatelor pentru solicitarea de
achizitie a acestors;

o) urmareste continuu modificarile in legislatia privind achizitiile publice;

p) colaboreaza cu juristul institutiei la intocmirea contractelor de achizitie, le
semneaza si le Thainteaza spre aprobare responsabilului cu viza CFP;

q) coordoneaza colectarea deseurilor selective din insfitutie si le distribuie
catre unitatile de colectare;

r) intocmeste contractele cursantilor;

s) colaboreaza cu toate compartimentele in realizarea achizitiilor;

s) acorda viza de “certificare Tn privinta legalitatii, realitatii si regularitatii”;

t) sprijina celelalte compartimente cand acestea se confruntd cu un nivel

ridicat de volum, complexitate a lucrarilor si isi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile trasate de manager.

t) este responsabil SSM;
u) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.40. Compartimentul administrativ
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Compartimentul administrativ conlucreaza permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
administrativ are urmatoarele atributii:

a) in urma facturilor intrate intocmeste NIR - uri conform facturilor, bonuri de

consum gi intocmeste fise de magazie cu materiale intrate in gestiune;

b) verifica la sfargitul lunii intrari — iesiri de materiale;

¢) infocmeste evidenta bunurilor din gestiune Tn registre si alte sisteme de
evidenia;

d) primeste si elibereaza materiale ce le pastreaza in magazie;

e) colaboreaza cu profesorii pentru asigurarea materialelor necesare pentru
productiile si examenele elevilor scolii;

f) ingrijeste si raspunde de pastrarea obiectelor de inventar aflate in
gestiune si le repartizeazd cu liste de inventar profesorilor care le
folosesc;

g) sesizeaza institutia in momentele in care nu sunt conditii suficiente de
securitate pentru materialele aflate in gestiune;

h) raspunde direct de pagubele produse in cazul uncr materiale degradate;

mici lucrari de Tntretinere si reparatii;

i) nregistreaza si tine evidenta la zi, in fisele de magazie, a materialelor pe
baza documentelor de evidentd primara si a bonurilor de iesire;

j) stabileste soldul cantitatilor de materiale aflate prin aditionarea rulajelor;

k) intocmeste lunar documentul cumulativ al materialelor eliberate; la acest
document lucreaza zilnic si-l incheie Tn ultima zi din lund, cand nu
elibereaza nici un fel de materiale;

l) eliberarea materialelor din magazie se face prin cantérire, masurare,
numarare, in raport de natura valorilor ce se elibereaza. La eliberare se
completeaza bonul de materiale intocmit Tn trei exemplare din care,
originalul bonului se preda la contabilitate, al doilea exemplar se
pastreaza la gestionar, iar al freilea raméne la bonier;

m) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

iesite din uz si depasite ca termen de folosinia;

n) nu admite intrarea in gestiune a unor persoane siraine sau neautorizate
de manager sau contabil; .

o) intocmeste Anexa 1 = PROPUNERE DE ANGAJARE A UNEI
CHELTUIELL,

p) intocmeste Anexa 2 = ANGAJAMENT BUGETAR INDIVIDUAL /
GLOBAL;

q) raspunde de evidenta imobilelor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
administrativ gospodaresti;

r) asigurd intrefinerea cladirii, depozitelor atelierelor etc. in conditii de
folosinta, curatenie, iluminat si incalzire adecvate;

s) intocmeste formularul de comanda pentru orice cheltuiala care reprezinta
orice achizitie de materiale sau prestari de servicii;

S) se preocupa de asigurarea corespunzatoare a conditiilor de munca a
salariatilor;

t) stabileste cheltuielile administrativ - gospodaresti si obtine aprobarea
pentru a le efectua;

t) urmareste asigurarea bunei intretineri a mobilierului, echipamentului de

protectie si a intregului inventar administrativ al institutiei;
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u) controleazad modul Tn care se asigura paza si sigurania institutiei ziua si
noaptea semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli;

v) se ingrijeste de procurarea si ridicare la timp a materialelor necesare
diferitelor activitati ale scolii, respective aprovizionarea cu material gospodaresc;

X) tine evidenta reparatilor, controalelor si livrarilor;

y) tine evidenta comenzilor catre furnizori §i completeazd toate actele
necesare aprovizionarii cu materiale;

z) asigurd evidenfa operativa scriptica si fapticd a mijloacelor fixe (este
interzis cu desavarsire a se introduce si depozita mijloace fixe achizitionate sau
transferate la gscoala fara inregistrarea lor in gestiunea mijloacelor fixe);

aa) inregistreaza mijloacele fixe in baza documentatiei legale;

bb} tine la zi evidenta registrului de inventar a mijloacelor fixe si verifica
inscriptionarea numarului de inventar pe fiecare mijloc fix, avand obligatia de a
marca fiecare valoare in situatiile de Tmprumut de mijloace fixe, predarea facandu-
se numai cu aprobarea managerului (in procesul verbal ce se va incheia la
efectuarea miscarilor in cadrul inventarului se vor specifica denumirea, cantitatea,
valoarea si starea In care se afla mijloacele fixe, precum si durata pentru care se
imprumuta; la restituire, verificarea mijloacelor fixe va fi facutd de o comisie din
care va face parte si gestionarul);

cc) raspunde de extinctoarele institufiei astfel incat sa fie functionabile pe
perioada de vara si de iarna;

dd) raspunde de functionarea instalatiilor de la hidranti, electrice, gaz, apa
si scurgere;

ee) raspunde de biblioteca institufiei;

ff) raspunde direct de activitatea personalului de intretinere;

gg) intocmeste referatul de necesitate;

hh) cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice, in trafic intern si international;

ii) elibereaza BCF-uri si foi de parcurs pentru mijloacele de transport din
dotarea scolii;

ji) intocmeste fisa de activitati zilnice (FAZ) pentru mijloacele de transport
din dotarea scolii care va cuprinde toate elementele si informatiile obligatorii
prevazute de document;

kk) verifica zilnic consumul de carburanti si kilometrajul pentru mijloacele de
transport din dotarea scolii;

1) intocmeste la sfarsitul lunii situatia/procesul verbal privind consumul de
carburanti (restul in rezervor) si kilometrajul,

mm} in prima zi din lun@ preda la Compartimentul Financiar Contabilitate,
situafia consumului de carburant (BCF-urile de la seria.... la seria....} din luna
anterioara;

nn) respectd Hotararea Consiliului Judetean cu privire la stabilirea
normativelor proprii de cheltuieli care privesc actiunile de protocol, dotarea cu
autoturisme, precum si consumul de carburanti;

oo) Indosariazd lunar documentele justificative aferente desfasurarii
activitaiii de transport rutier (foi parcurs, FAZ-uri, ordine deplasare, tabel nominal
cu personalul care se deplaseaza, situatia/procesul verbal privind consumul de
carburanti - restul Tn rezervor) si kilometrajul;

pp) asigura prezenta la bordul mijloacelor de transport a documentelor in

baza carora este permisa desfasurarea activitatii;
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qq) asigurad curatenia in incaperile si spatiile instituiiei, pastrarea instalatiilor
sanitare in conditii normale de functionare, dezinfectarea grupurilor sanitare, zilnic,
ingrijirea mobilierului din dotarea spatiului respectiv;

rr) urmareste degradarea sau defectarea instalatilor sanitare, precum si a
mijloacelor fixe ori a obiectelor de inventar;

ss) asigura curatenia Tn salile de clasa, birouri, holuri, casa scarii - zilnic si
in jurul cladirii;

ss) raspunde de curdtenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei
cu care se realizeaza curafenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea
scolii;

tt) stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curdtenie pentru a
asigura o aclivitate fluenta;

tt) preia materialele pentru curafenie i asigura dozarea in cantitati optime a
acestora; folosirea cu simt de raspundere a materialelor de curatenie destinate
pentru asigurarea conditiilor igienico — sanitare;

uu) sd nu foloseasca telefoanele din secretariat sau din birouri in scop
personal;

vv) sa verifice, Intotdeauna daca dupa terminarea programului de lucru a
‘ramas vreun receptor electric tn priza (aparat de radio, resou, ventilator, etc.) sau
daca au ramas robinete deschise;

xX) raspunde de pastrarea si conservarea, in bune conditii, a obiectelor de
inventar, aflate in incita spatiilor ce i-au fost repartizate;

yy) verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor si asigura accesul in
unitate a elevilor si profesorilor;

zz) zilnic colecteaza deseurile aflate in cosurile din salile de clas3;

aaa) nu paraseste locul de munca fard aprobarea conducatorului ierarhic;

bbb) Tncuie si descuie scoala;

cce) ajutd administratorul la executarea unor mici lucrari de reparatii;

ddd) in functie de nevoile specifice unitdtii, salariatul se obligd sa
indeplineasca si alte sarcini stabilite de conducerea scolii, in conditiile legii.

CAPITOLUL. VI
PERSONALUL INSTITUTIEI

Art. 41. (1) Functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
se asigurd prin activitatea personalului de conducere, personal administrativ,
personal de specialitate si personal didactic, angajat cu contract individual de
munca, pe perioada nedeterminata si determinata (per an scolar) in functie de
numarul de cursanti inscrisi la clasa/specialitatea respectiva, viabilitatea postului,
planul de scolarizare elaborat la nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

Prin exceptie de la prevederile alin.(2), In cazul personalului didactic,
fncadrat pe perioadad determinata (un an scolar), pe durata desfasurarii unui
program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si Tn mod
direct, prin concurs de dosare.

Pentru realizarea obiectului de activitate, $coala Populara de Arte si Meserii

Ramnicu Valcea poate utiliza personal de specialitate (de predare) remunerat pe
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baza unor contracte de proprietate intelectuala precum si Tn baza unor contracte
de prestari servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Art. 42. Personalul de instruire, precum si cel auxiliar (corepetitori), cu
pregatire corespunzatoare, se selecteaza potrivit reglementarilor penfru
invatamantul artistic elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Ministerul
Culturii, Tn functie de strategia proprie Scoli.

Art. 43. Normarea, Tncadrarea, salarizarea si drepturile si Indatoririle
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregraf) sunt stabilite
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 44. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este:

a) pentru experii cu predare individual, de 25-30ore pe saptdmana;

b} pentru profesori, de 18 ore pe saptamana.

Norma de predare colectiva (instructori, experti, coregraf) este de 30 ore
pe saptamana.

Numarul de cursanii la fiecare disciplind se va stabili prin decizia
managerului la Tnceputul fiecarui an scolar si aprobatd de Consiliul
Administrativ.

Aceasta norma este stabilitd pentru clasele de predare precizate la art. 14
din prezentul regulament.

Pentru personalul din afara statului de funciii (PFA, I, AF, etc.), norma
de predare si numarul de elevi pe discipline se vor stabili anual, in functie
de numarut solicitarilor, prin decizie a managerului, cu aprobarea Consiliului
Administrativ.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptamana a
personalului de instruire este constituita din:

a) activitate metodica;

b) activitate Tnh cadru! formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii),
corespunzand unui numar de 18 manifestari artistice pe an scolar;

¢) activitate productiva personald pentru realizarea de obiecte hecesare
comercializarii de catre scoala si participarea la expozitii si demonstratii practice
(pentru instructori, experti, coregrafi).

(3) Pentru personalul de instruire care participa la un numar mai mic de 18
manifestari artistice pe an scolar, numarul de ore prevazute la alin.(2) lit. b) din
cadrul prezentului articol, va fi convertit Intr-un numar de ore ce va fi folosit pentru
instruirea de cursanti, altii decét cei care reprezintd numarul minim obligatoriu.
Modalitatea de convertire a humarului de ore alocate pentru manifestari artistice,
n ore dedicate instruirii, va fi stabilitd prin dispozitie a managerului.

Pentru perioada vacantelor scolare, in afara concediilor legale de odihna,
acfivitatea personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregrafi)
constad in activitate Tn cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, amenajare expozitii), activitatea sa este compusa din activitate
productivd personald pentru realizarea de obiecte necesare comercializarii de
catre scoala si participarea la expozitii si demonstratii practice.

In cazul organizérii unor cursuri pe perioada vacantelor scolare, normarea
personalului de specialitate (experti, instructori, referentii, coregrafi) se face
conform prevederilor aliniatelor (1), (2) si (3) din prezentul articol.

Art. 45. (1) Se interzice cu desavarsire personalului de instruire:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;
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b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii
muzicale sau texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor, inregistrari
audio-video, precum si participarea la emisiuni ale posturilor TV comerciale fara
aprobarea managerului unitatii.

(2) Reducerea numarului de elevi la clasa (3-5 elevilnorma), in timpul anului
scolar, din cauza lipsei de profesionalism si de interes din partea personalului de
instruire, are drept consecinia reducerea normei si respectiv, a salarizarii,
ajungandu-se pana la desfacerea contractului de munca.

(3) Pentru personalul institutiei care nu respect ROF, RO, fisa postului,
codul de etica si alte reglementari Tn vigoare, se vor stabili sanctiuni Tn cadrul
comisiei de disciplind, conform Codului Munci.

Art. 46. Nerespectarea de catre personalul de instruire a prevederilor art.
45, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 47. (1) Personalul de specialitate si didactic care, In zilele de sambéta,
duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala, desfasoara activitati culturale
beneficiaza de repaus legal in alte zile ale saptamanii.

(2) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate
in luna in curs, vor fi acordate in luna urméatoare.

Art.48 (1) Personalul de specialitate se compune din instructori, experti,
referent, operator sunet, coregraf.

(2) Personalul didactic se compune din profesori.

(3) Personalul administrativ se compune din economist, inspectori de
specialitate, referent, administrator, Tngrijitor.

Angajarea, normarea si salarizarea se fac conform prevederilor legale in
vigoare.

Atributiile si competeniele personalului se stabilesc in fisa postului de catre
conducerea scolii.

Art. 49. (1) Personalul de specialitate si personalul didactic, cu atributiuni de
instruire din scoala este obligat sa participe la toate formele de activitate metodica
si sa se preocupe permanent de propria perfectionare.

(2) Personalul de instruire este obligat:

a) sa elaboreze programa analitica si orarul pentru noul an scolar;

b) s& intocmeasca lunar un raport in care sa evidentieze activitatile derulate
pe parcursul lunii;

c) s& urmareasca achitarea taxelor scolare si s& anunte cursantii privitor la
restantele pe care acestia le inregistreaza;

d) sa Tncheie mediile absolventilor;

e) sa predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucratoare de la
sustinerea examenului;

f) sa participe la activitaiile derulate de scoald, inclusiv la cursurile de vara.

CAPITOLUL Vil
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELLI

Art. 50. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este o
institutie publica cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli,
realizat din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din alte
venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari, etc.).
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(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobéa prin hotérare a Consiliului
Judetean Valcea.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueaza de catre personalul cu
atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei,
dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria Ramnicu Valcea.

Art. 51. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea se asigura prin subventie de la Consiliului
Judetean Valcea, din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National,
fonduri de la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari
etc.).

Art. 52. Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate stabili, in
conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoara, sumele
incasate reprezenténd venituri proprii ale institutiei.

Art.53 (1) Veniturile proprii sunt realizate din activitati organizate de scoals,
precum:

a) taxe scolare, taxe de inscriere si taxe pentru eliberarea diplomelor si
atestatelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare sifsau perfectionare;

c) prestari de servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru
autoritati ale administratiei publice locale, persoane juridice sau fizice;

d) prestari de servicii si comercializarea de obiecte de art& plastica, arta
populara etc.;

e) prestari de servicii efectuate in studioul de nregistrari;

f) alte activitafi cerute de piaia libera si care se Incadreaza in obiectul de
activitate al instituiiei;

(2) Toate taxele care constituie venituri proprii ale institutiei sunt supuse, Tn
prealabil, avizarit Consiliului Administrativ si ulterior supuse aprobarii prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 54. (1) Veniturile proprii ale Scolii vor fi utilizate numai pentru finantarea
proiectelor si programelor culturale.

(2) Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor de educatie
permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestarilor culfural-educative de interes
local;

b) cheltuieli privind activitatile organizate in colaborare cu alte institutii din
tara sau din strainatate.

Capitolul VIl
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.55 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea prelucreazé
datele cu caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor si cursanilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispoziti legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

24



a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii asigurarea egalitatii si
diversitatii la locul de muncs,;

¢) asigurarea sanatafii si securitatii la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca,

g) organizarea incetarii raporturilor de munca,;

h) inscrierea elevilor la cursuri, concursuri nationale si internationale;,

i) prelucrarea datelor personale ale acestora pentru Incheierea situatiei
scolare si pentru eliberarea diplomelor;

j) utilizarea datelor personale (nume si prenume, functie, ocupatie, studii),
imagini foto si video cursanti, profesori, colaboratori, etc. pentru promovarea
evenimentelor organizate de scoala;

k) incheierea si respectarea clauzelor prevazute in contractele incheiate cu
cursantii, profesorii, colaboratorii, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate
in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtaméantului salariatilor
pentru prefucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al institutiei Tsi exprimd consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale Tn scopul acordarii facilitatilor respective in conditile prevazute in
acordul facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii
si clarificari Tn legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superioru! ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariafilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei, n legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legaturd cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, Tn virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe
care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprindd nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
tndeplinirii atributiilor de serviciu Tn afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.
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(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod,
alinierea sau combinarea, resftriclionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 56.(1) Titulatura scolii este Scoala Populara de Arte si Meserii Réamnicu
Vélcea, titulatura ce apare si pe stampila proprie, farad stema Romaniei.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii RAmnicu Valcea are arhiva proprie in
care se pasireaza documentele elaborate si primite, in conformitate cu prevederile
legale in domeniu.

Art.57. (1) Personalul institutiei, colaboratorii sunt obligati sa cunoasca si sa
aplice intocmai prevederile prezentului Regulament.

(2) Tncalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine
raspunderea disciplinara, materiald, civila, fiind sanctionatd potrivit legislatiei Tn
vigoare.

Art. 58. (1) Prezentul Regulament va fi completat ori de cate ori apar
modificari in prevederile legale in baza carora a fost elaborate, urmand ca fisele
de post sa fie elaborate in termen de 30 de zile de la aprobarea regulamentului.

(2) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei.

(3) Orice modificare, completare sau nlocuire a prezentului regulament va fi
propusd de manager, avizatd de Consiliul Administrativ si aprobatad de catre
Consiliul Judetean Valcea.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia Semnéatura Data

Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex, Consilier W 23.06.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. [J19) din 25 .06.2025

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare privind aprobarea Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea ca agezamant cultural de
drept public si institutie gazda de spectacole gi/sau concerte, precum si
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de cultura in acest sens

n baza dispozitiilor art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu prevederile art.6, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.118/2006 privind Tinfiintarea, organizarea si desfasurarea
activitaiii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, dar
si cu prevederile art.4, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, se
propune initierea proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

Propunerea de aprobare a noului Regulament se fintemeiazad pe
considerentul corelarii acestuia cu modificarile necesare Tinscrierii Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea in Registrul Artelor Spectacolului,
in vederea recunoasterii oficiale a activitaiii culturale desfasurate si consolidarii
statutului institutiei in reteaua nationalé de entitati active in domeniul artelor.

n acest sens, se considerd oportuna si necesara adoptarea unei hotarari
de catre Consiliul Judetean Valcea, prin care si se aprobe modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare gi Funciionare a Scolii Populare de
Arte si Meserii R&mnicu.

comsmug *
Co sté{r’i‘fﬁFRAQ LESCU

1
DIRECT R ENE!{/

Vasn ca M

Verificat, $ef Serviciu,

Prenume, Nume Functia Semndtura Andreea Virtej

Data

1 y N A
Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. | Consilier ‘@w ! M"/ 24.06.2025



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. |29y din25.06.2025

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea ca agsezamant cultural de drept public si institutie gazda de
spectacole si/sau concerte, precum si modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de cultura
in acest sens

Prin adresa nr. 1201 din 18.06.2025, inregistratd la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.12213 din 18.06.2025, Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea, institutie publicd de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, a mentionat faptul cd a fost depusd documentatia la
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala pentru nscrierea
Scolii in Registrul Artelor Spectacolului. Raspunsul primit a fost urmatorul:
Jpentru nscrierea in secfiune mentionala esfe necesar ca auloritatea in
subordinea cdreia functionali s& aprobe prin hotdrdre functionarea
asezdméntului cultural de drept public ca institutie gazda de spectacole
si/sau concerte, conform art.3 din OUG nr.118/2006, art. 7 si art.8 alin.2 din
O.G. nr.21/2007, aspect care, de asemenea, frebuie declinat in cuprinsul
noului Regulament de organizare si functionare al institutiei publice vizate”.

Totodata, prin adresa nr.1225 din 20 iunie 2025, inregistratd la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.12386 din 20 iunie 2025, $Scoala Populara
de Arte si Meserii R&mnicu Valcea a transmis o noua propunere de
Regulament, aprobatd in Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 4 din
20 iunie 2025, solicitind aprobarea modificarilor si completarilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, regulament aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr. 213 din 21.06.2024, 1in
concordantd cu cerintele necesare inscrierii $Scolii Populare de Arte si
Meserii RGmnicu Valcea in Registrul Artelor Spectacolului.

in acest sens, Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.213 din 21 iunie 2024, trebuie sa fie modificat
si completat dup& cum urmeaza:

a) Art.1 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Scoala Populard de Arfe si Meserii Rédmnicu Véalcea este o
institutie publicd cu caracter cultural, de educalie permanentd si de
spectacole, care functioneazd ca asezamant cultural de drept public si
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institutie gazdé de spectacole si/sau concerte, cu personalitate juridica, cu
buget propriu de venituri si cheltuieli, stampild proprie, fiind organizatd in
subordinea Consiliului Judefean Vélcea, in conformitate cu prevederile
art. 173 alin.(2) lit.b) din Ordonanfa de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii Rémnicu Vélcea inca de la
infiinfarea Tn anul 1970 si ulterior, ca urmare a reorganizarii activitatii
acesteia in functie de legisfatia ce a reglementat domeniul de referinia al
activitatii ca institufie de cultura, a funcfionat in regim continuu, avéand
acelasi obiect de activitate, astfel cum a fost identificat potrivit alin.(1).

(3) Activitatea Scolii Populare de Arfe si Meserii R&mnicu Vélcea se
desfasoaréd pe baza Planului de management, prin programele culturale din
domeniul educatiei permanente si prin participarea cursantilor séi Ila
spectacolele si/sau concetele care se organizeaza in cadrul evenimentelor
culturale ce se desfasoaréa in acest domeniu.

b) Art.2 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.2 Scoala Populara de Arte si Meseri Réamnicu Vélcea
functioneazd polrivit prevederifor art.2 alin.(1), art.3 si urmatoarele din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.118/2006, privind Infiinfarea,
organizarea $i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobaté prin
Legea nr.143/2007, cu completarile si modificarile ulterioare, coroborate cu
cele ale art.4 alin.(2) si urmétoarele din Ordonanta Guvernului nr.21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacole gi concerte, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind dreptul de aufor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.198/2023 a invéatamantului preuniversitar, cu modificérile si completarile
ulferioare, ale hofararilor Consiliului Judefean Véicea, ale Ordinului
Ministerului Culturii si Gulfelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metfodologice privind desfasurarea aclivitéfilor specifice asezéamintelor
culturale, cu modificérile si completérile ulterioare, ale ale art. 1, art.6 alin.(1)
litc) si art.9 pct4 din  Regulamentul de organizare si functionare a
Registrului artelor spectacolului aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii
nr.2668/2025, precum si ale prezentului Regulament.”

¢) La art.5 dupé lit.a) se infroduce o noué prevedere lit.a) ind.1 ce va

avea urméatorul cuprins: '

“Lit.a) ind.1 Valorificarea procesului de educatia permanenta si formare
prin participarea la spectacolele si/sau concertele organizate in domeniul
cultural, fie de catre Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, ca
institutie gazda, fie de auforitdfile si institutiile publice, organizatiile si
entitatile cu care colaboreaza.”

La art.9, dupa alin.(3) se infroduce o noua prevedere alin.(3) ind.1 ce
va avea urméaforul cuprins:

’In exercitare activitétii pe care o desfisoard Scoala Populard de Arte
si Meserii Rdmnicu Valcea cu privire la organizarea spectacolelor gi/sau
concertelor din domeniul cultural beneficiazd in mod gratuit de sélile de
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spectacole si concerte proprietatea publicd a Judetului Vélcea, aflate la
sediile Consiliului Judetean V4cea, Tealrului Anfon Pann Ramnicu Vélcea si
Bibliotecii Judefeane “Antim Ivireanu” Valcea, polrivit hotérarii autoritafii
deliberative ce se adopta in domeniul taxelor si ftarifelor in fiecare an
calendaristic, conform Codului Fiscal.”

Prevederile modificate si completate, precum si cele noi introduse se
vor renumerota in ordine cronologica Tn cuprinsul Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu
Valcea.

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate
cu prevederile art.6, alin.(1), lit.a) din Ordonania de Urgeni{d a Guvernului
nr.118/2006 privind finfiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit
caruia autoritdtile administratiei publice in subordinea cérora_functioneaza
asezdmintele culturale, institufii publice, aprobd penfru acestea, In
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenits, regulameniele
de organizare si functionare proprii.

Totodatd, referatul de aprobare este elaborat si in conformitate cu
prevederile art.4, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
instituiiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulterioare,
conform caruia jnstitutile de spectacole sau concerte elaboreaza propriile
regulamente de organizare si functionare, care se aprobd potrivit leqii, de
autoritatile in subordinea cérora se affa.

Aprobarea Regulamentului Tn regim de urgenta este in conformitate cu
prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia “prin exceptie de la prevederile alin.
(2), anuntul referitor la elaborarea unui proiect de acf administrativ va fi adus
la cunostinta publicului cu cel pufin 30 de zile lucrédfoare Tinainte de
supunerea apre avizare de catre auforitatile publice - in cazul reglementarii
unei situafii urgente sau a uneia care, din cauza circumstanielor sale
exceptionale, impune adoptarea de solufii imediate, in vederea evitérii unei
grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normafive se
supun adoptarii si anterior expirarii termenului prevazut de respectivul
alineat.”

Noul Regulament de Organizare si Functionare a Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea, elaborat in conformitate cu modificarile
necesare inscrierii Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Vélcea in
Registrul Artelor Spectacolului, Tn vederea recunoasterii oficiale a activitatii
culturale desfasurate si consolidarii statutului institutiei in refeaua nationala
de entitati active in domeniul artelor, este prezentat in Anexa la proiectul de
hotarare.
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Faia de cele mentionate, propunem elaborarea proiectului de hotarare
care va fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa

la Referatul nr. /)¢9 / din Qg/iunie 2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE A
SCOLII POPULARE DE ARTE $1 MESERIlI RAMNICU VALCEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1 (1) Scoala Popularéa de Arte si Meserii Rémnicu Vélcea este o institutie
publica cu caracter cultural, de educalie permanenta gi de spectacole, care
functioneaz& ca agezaméant cultural de drept public si institufie gazda de
spectacole si/sau concerte, cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri
si cheltuieli, stampila proprie, fiind organizata in subordinea Consiliului Judetean
Vélcea, In conformitate cu prevederile art. 173 alin.(2) lit.b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Scoala Popularé de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea inca de la infiinfarea
in anul 1970 si ulterior, ca urmare a reorganizérii activitatii acesteia in funcfie de
legislatia ce a reglementat domeniul de referinta al activitatii ca institutie de cultura,
a functionat in regim continuu, avand acelasi obiect de activitate, astfel cum a fost
identificat potrivit alin.(1).

(3) Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea se
desfasoard pe baza Planului de management, prin programele cufturale din
domeniul educatiei permanente si prin participarea cursantilor séi la spectacolele
si/sau concetele care se organizeaza in cadrul evenimentelor culturale ce se
desfasoara in acest domeniu.

Art.2 Scoala Populard de Arfe si Meserii Ramnicu Vélcea functioneaza
potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si urméafoarele din Ordonanfa de Urgenté a
Guvernului nr.118/20086, privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitafii
asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.143/2007, cu completérile si
modificarile ulterioare, coroborate cu cele ale arnt.4 alin.(2) si urmatoarele din
Ordonanta Guvernului nr.21/2007, privind institufiife si companiile de spectacole si
concerte, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si completarife ulterioare, ale
Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completéarile
ulterioare, ale hotarérilor Consiliului Judetean Vélcea, ale Ordinului Ministerului
Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor mefodologice privind
desfasurarea activitatilor specifice asezdmintelor culturale, cu modificérile si
completérile ulterioare, ale ale art.1, art.6 alin.(1} lit.c) si a9 pct4 din
Regulamentul de organizare si funcfionare a Registrului artelor spectacolului
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum si ale prezentului
Regulament.



Art. 3. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Vaicea are sediul in
municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, str.General Magheru nr.6, Bl.P1,
mezanin, dar isi desfasoara activitatea si Tn sectiile externe din judeful Valcea.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei si a sediului.

_ CAPITOLUL I
PRINCIPII DE BAZA, SCOPUL SI ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 4. Principile de bazad care guverneazad activitdiile specific Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea sunt:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin
mostenirii culturale; ‘

b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanents;

c) principiul identitatii culturale, potrivit céruia se asigurd protejarea si
punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a
valorilor spiritualitatii comunitatii pe care o reprezinta;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si
materiale in vederea afirmarii creativitatii si sustinerii talentului; =

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g} principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea egala a
tuturor cetatenilor comunitatii la cultura si educatie permanenta, indiferent de rasa,
nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a
comunitatilor pe care le reprezinta, in toata diversitatea lor.

Art. 5. Desfasurarea activitatii Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu
Valcea urmareste, n principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) educatia permanenta si formarea continua de interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie, In domeniul artelor scenice si vizuale,
populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alte

. domenii care sa satisfaca cerintele comunitatii;

b) valorificarea procesului de educatia permanenté si formare prin parficiparea

la spectacolele si/sau concertele organizate in domeniul cultural, fie de cétre

Scoala Populara de Arte si Meserii Rdmnicu Valcea, ca institutie gazda, fie de

autoritatile si institutiile publice, organizatiile si entitatile cu care colaboreazéa;

c) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

d) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a
cetatenilor la viata culturala;

e) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan
national si international, cresterea audientei, precum si facilitarea accesului
publicului la aceste valori.

Art. 6. Pentru Tndeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara are urmafoarele
atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitaii de invatamant artistic, in toate domeniile

(muzica, arta plastica, coregrafie, artd dramatica, efc.) si de insusire a

mestesugurilor traditionale;



b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in
concordania cu programa analitica proprie;

c¢) planifica activitatea instructiv-educativa a scolii;

d) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (festivaluri, concursuri,
spectacole, expozitii, targuri, tabere de creatie, ateliere de formare si
perfectionare, schimburi culturale etc.);

e) promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si
creatia populara contemporana;

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursant;

g) promoveaza turismul cultural de interes local;

h) constituie propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participd la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

i) particip@ la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,

internationale;

j) organizeaza si sustine spectacole sau concerte proprii sau realizate in
coproductie, cofinanfare si/sau in colaborare cu autoritati si institutii publice, ori cu
persoane fizice si juridice de drept privat, din tard si/sau din strainatate;

k) organizeaza si sustine turnee, participa la festivaluri, in tfarad si/sau in
strainatate, Tn nume propriu sau in coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu
autoritati si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tara
si/fsau din strainatate;

l) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative si din
celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

m) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti;

n) realizeaza, dezvolta sau gazduieste proiecte cultural-artistice nationale si
internationale, in nume propriu sau in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institufii de spectacole sau concerte, alte institutii de cultura
din tara si din strainatate;

o) realizeaza, in parteneriat cu institutile de Tnvatdmant universitar din
domeniile muzicii, artelor vizuale, coregrafiei, programe de sustinere si prezentare
a unor productii ale studentilor din ultimul an de studiu - licenta sau masterat;

p) realizeaza activitati pentru educarea prin arta a tinerilor;

r) realizeazd materiale si obiecte promotionale destinate institutiei,
proiectelor si programelor sale, pe care le poate comercializa, ih nume propriu sau
in parteneriat, in conditiile legii;

s) asigurd organizarea si desfasurarea unor evenimente cultural-artistice,
stiintifice ori educationale, prin punerea la dispozitia beneficiarilor in conditiile legii
a spatiilor, instalatiilor si echipamentelor specifice;

t) organizeaza si realizeaza si alte activitati Tn conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor si exercitarea atribultiilor care fi revin,
Scoala Populard colaboreazd cu instituti de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art. 8. Asistenta metodica si controlul procesuiui de instruire, precum si a
activitatii de prestari de servicii si produse culturale se face de catre Ministerul
Culturii, prin direciiile de resort, precum sj de catre comisiile si directiile de resort

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.
3



Capitolul [il:
PATRIMONIUL SCOLII

Art. 9. (1) Patrimoniul Scolfii este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privata a judetului Valcea, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate n proprietatea
privata a institutiel.

(2) Patrimoniul Scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donati,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul parilor,
de bunuri, din partea unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din fara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scoffi se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege Tn vederea protejarii acestora.

(4) In exercitare activitatii pe care o desfasoard Scoala Populard de Arte si
Meserii Ramnicu Vélcea cu privire la organizarea spectacolelor si/sau concertelor
din domeniul cultural beneficiaza in mod gratuit de sélile de spectacole si concerte
propriefatea publicd a Judetului Vélcea, aflate la sediile Consiliului Judetean
Vécea, Teatrului Anfon Pann Rémnicu Vélcea si Bibliotecii Judefeane "Antim
lvireanu” Valcea, potrivit hotéréarii autoritafii deliberative ce se adopté in domeniul
taxelor si tarifelor in fiecare an calendaristic, conform Codului Fiscal.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 10 (1). Structura anului scolar si perioada de inscriere se stabilesc la
inceputul fiecarui an scolar de catre Consiliul Administrativ, cu obligatia de
asigurare a minimum 32 de saptamani de instruire;

(2) Cursurile se desfasoard de luni pana vineri, intre orele 8:00-20:00. In
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se pot desfasura si in zilele de
sdmbatd si duminicd, cu acordul conducerii, fard a se pretinde remuneratii
suplimentare.

(3) In perioada premergétoare inceperii anului de studii, pentru promovarea
la nivel judetean si atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri gratuite.

Art. 11. Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea are urmatoarele forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;

b) practica artistica realizata prin: spectacole si expozitii interne, organizate
pe teritoriul judetului Valcea, participarea la concursuri judeiene, interjudetene si
nationale;

¢) organizare de spectacole si expozitii;

d) productie la finalul semestrelor;

e) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

) sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard),
individual sau in formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor
de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

g) organizare de tabere si ateliere de creatie;
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h) schimburi de experienta la nivel judetean, national si international;

i) participari la diverse alte actiuni culturale Tnh municipiu, judet si in tara;

1) participéri la festivaluri si turnee in strainatate.

Art. 12. (1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza programelor analitice
emise de Ministerul Culturii si Cultelor si a planurilor anuale.

(2) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri permanente, organizate
conform structurii anului scolar, precum si prin cursuri intensive, organizate la
cerere (care se pot desfasura in timpul anului scolar sau in vacante), dupa aceeasi
programd ca si la cursurile permanente, pentru cetatenii judetului sau peniru
instructori, formatii si cercuri artistice de la unitatile de cultura din judet si pentru
alte unitati care au organizate forme artistice de interpretare si de creatie, sau
pentru alte institutii, la cerere, precum si prin cursuri de initiere artistica.

Cursurile organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
sunt, Tn functie de complexitatea instruirii si a duratei, structurate astfel:

a) cursuri de initiere artistica, la care se predau notiuni elementare ale disciplinei
artistice respective si care nu sunt urmate de examene si nici insofite de certificate;

b) cursuri pregatitoare, cu o durata cuprinsa intre 1-3 ani, pentru copiii cu varsta
de 4-7 ani si care nu sunt urmate de examene si nici insotite de certificate;

c) cursuri de baza-in-disciplina-artisticarespectivi;-cu-o-duratd-cuprinsd-intre
1-5 ani, pentru copiii cu varsta mai mare de 7 ani, la data inscrierii, Tn urma céarora
se obtine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor;

d) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata cuprinsa
intre 1-5 ani, Tn urma carora, printr-un examen complex, se obtine o diploma
speciald de maiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter optional si se desfasoara
pentru cursaniii care au absolvit cursurile de baza;

e) cursuri optionale pentru absolventii cursurilor de baza si de perfectionare a
tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata de cel putin un an si care nu sunt urmate
de examene si nici certificate prinir-o diploma.

(3) Varsta candidatilor, la data inscrierii este de regula peste 5 ani, in functie
de specificul disciplinei. Dispensele de véarsta se pot acorda de conducerea scolii,
la propunerea comisiei de admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Structura disciplinelor, materialelor si dotarile necesare sustinerii cursurilor,
ca si durata acestora pot fi modificate in functie de obiectivele $Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea si de dinamica cerintelor educationale pentru
fiecare domeniu in parte.

Scoala poate organiza din initiativa si spre interes propriu sau la solicitarea
unor organizatii, institutii culturale, firme efc.,, cu aprobarea Consiliului
Administrativ, cursuri intensive cu durata de 6 luni, cu obligativitatea efectuarii
numarului de ore alocat cursului normal si cu parcurgerea integrala a programei
scolare, precum si sub rezetva achitérii integrale a taxelor aferente.

Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Valcea poate organiza
activitatile de petrecere a timpului liber in pericada vacantelor scolare.

In situatiile de fortd major, asa cum sunt definite de lege, instituite de cétre
autoritafi, cursurile si examenele pot fi organizate si in sistem online. Prezenta
cursantilor Ia curs si notiunile predate prin mijloace de comunicare online vor fi
luate in considerare peniru examenul de sfarsit de an. Modalitatea de organizare
si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilita printr-un regulament
propriu.




Scoala Popularad de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate organiza si cursuri
in sistem online, pentru cetateni romani sau straini, indiferent de domiciliul
acestora. Prezenta cursantilor la curs si notiunile predate prin mijloace de
comunicare online vor fi luate in considerare pentru examenul de sfarsit de an.
Modalitatea de organizare si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilita
printr-un regulament propriu.

Cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii RGmnicu Vélcea sunt organizate
atat pentru locuitorii judetfului Valcea cat si pentru persoane din afara judefului,
inclusiv pentru roméanii de pretutindeni sau chiar pentru cetaieni straini, atat in
sistem de predare fizica, cat si in sistem de predare online. Pentru romanii de
pretutindeni si pentru cetafenii straini care doresc s urmeze cursurile Scolii, pot fi
organizate programe, proiecte si actiuni de educatie nonformala sau alie tipuri de
manifestari culturale.

Art. 13. Activitdtile si cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea se organizeaza la sediu, dar si in judet, prin sectile externe - cele care
instruiesc Tn special tineri Tn domeniul artei populare si mestesugurilor traditionale
pe cale de disparitie, dar si in domeniul artei contemporane.

Art. 14. Activitatea de instruire a cursantilor se desfagoara astfel: individual si
pe grupe, in functie de disciplina si in conformitate cu planul de invatémant pentru
disciplinele care se predau in scolile de arta.

Art. 15. Durata instruirii variaza in functie de profilul activitatii intre 1 an si 5
ani, Tn functie de disciplina, si este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Cursurile de baza in disciplina artistica respectiva, cursurile de
perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cursurile de inifiere artistica si
cursurile optionale pot fi frecventate de cursanii cu varsta mai mare de 7 ani,
indiferent de pregatirea lor scolard, in timp ce cursurile pregatitoare sunt
organizate pentru copiii cu varsta de 4 - 7 ani.

Art. 17 (1) Admiterea in Scoalé se face in baza verificarii predispozitiilor si
aptitudinilor artistice in domeniile solicitate si Th baza locurilor prevazute in planul
de scolarizare.

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior, doar cu aprobarea conducerii
scolii.

(3) Admiterea la cursurile organizate de $Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea se face dupa cum urmeaza:

a) pentru cursurile pregatitoare, de initiere artistica si cursurile de baza se
face dupa verificarea aptitudinilor artistice in domeniile solicitate, in limita locurilor
prevazute;

b) pentru cursurile de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice se face
fard concurs, doar peniru absolventii care dovedesc prinir-o diploma ca au
absolvit cursurile de baza ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
sau ale unei institutii similare din tard sau din strainatate, in limita locurilor
prevazute;

c) pentru cursurile optichale se face fara concurs, doar pentru absolventii
care dovedesc printr-o diploma ca au absolvit cursurile de perfectionare ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea sau ale unei institutii similare din tara
sau din strainatate, in limita locurilor prevazute;

(4) Dupd admiterea cursantilor se incheie un contract de scolarizare infre
cursant/parinte/representant legal si scoald. Frecventarea cursurilor se face in urma

achitarii taxei de scolarizare.
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(5) Inscrierea cursantilor la cursurile gratuite sau la cursurile platite de
organizatii neguvernamentale, autoritdti sau institutii publice cu care $coala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea are incheiate protocoale sau
contracte se face exclusiv pe baza unei cereri de inscriere.

Art. 18. (1) Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie.

(2) Situatia frecventarii cursurilor este consemnata de catre fiecare cadru
de specialitate. La 5 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati. In cazul
exmatricularii, taxele platite nu se returneaza.

(3) Continuarea studiilor se va face pe baza unei cereri de reinscriere facuta
la sfarsitul anului scolar.

(4) Taxa de finscriereftestare pentru modulul de initiere (indiferent de
disciplina si de numarul cursurilor optate) este obligatorie.

(b) Taxele achitate nu se restituie.

(6) Cursantii Tnscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei scolare
cu 50% pentru o disciplina (reducerea taxei se face la disciplina cu taxa cea mai
mica). Tn situatia fratilor inscrisi la 2 sau mai multe discipline fiecare, unul dintre
frati beneficiaza de reducerea taxei scolare cu 50% la disciplina cu taxa cea mai
mica.

(7) Cursantii care ingheaté anul scolar din diferite motive au dreptul sa reia
cursurile cu recunoasterea anilor de studiu finalizati, daca perioada intrerupta nu
depaseste 3 ani, cu condifia ca cererea de refnscriere sa fie inregistrata pana la
data de 01 septembrie a fiecarui an gcolar.

Art. 19. Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la
1 la 10. Nota minima de promovare este 7. Mediille semestriale se Tncheie prin
rotunjire n favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 20. (1) Peniru motive Intemeiate, managerul scolii poate aproba
amanarea unor examene de sfarsit de an scolar.

(2) De asemenea, Th mod exceptional, cursantii cu rezultate deosebite in
instruirea si practica artistica, dupa finalizarea primului an de studiu, pot parcurge
Tntr-un an scolar, materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile
examenelor pentru cei 2 ani de studiu sa fie peste nota 9 (noua). Acest lucru este
posibil numai cu aprobarea expresd a conducatorului institutiei. Prezentarea [a
examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrala
a taxelor aferente intregii perioade.

Art. 21. La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin examene de an,
care constau In sustinerea unei probe practice (auditii sau expunerea unei lucrari,
realizatd individual Th cadrul unei expozitii colective), in functie de disciplina.

Absolventiii cursurilor de arta plastica si de mestesuguri, vor prezenta la
examenul de absolvire o lucrare practica realizata individual. Lucrarile prezentate
intré Tn patrimoniul scolii, in vederea valorificarii.

Absolventii cursurilor de muzica, teatru si coregrafie se vor prezénta la
examenul de absolvire care constad Tn susiinerea unui moment artistic in cadrul
unui spectacol al Scolii Populare de Arte si Meserii.

Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite
de managerul scolii care, de regula, este si presedintele comisiei.

Art. 22. (1) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin secretariatul
scolii, in ea fiind inscrise mediile anuale si media examenului de diploma.

(2) Taxele se pot modifica prin hotarare a Consiliului Administrativ al scolii,

cu aprobarea Consiliului Judetean Valcea.
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Art. 23. Cursantii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se
prezintd la examenul de absolvire dupa cel mult un an, vor repeta ultimul an. In
acest caz, acestia sunt obligati sa plateasca din nou taxa de scolarizare.

Art. 24. Cursantul beneficiaza de urméatoarele drepturi:

a) servicii de educatie permanenta de calitate;

b) bazd materialda adecvatd activitdti la clasd (nu include materiale
consumabile);

c) conditii de participare la spectacole, expozitii, festivaluri, etc. judetene,
nationale si internationale organizate de scoala sau la care scoala participa,
inclusiv in pericada vacanteil de vara (in limita posibilitatilor financiare).

Art. 25. Cursantul are urmatoarele obligati:

a) sa respecte regulamentele si alte norme elaborate de $Scoala, avand
un comportament adecvat calitatii de cursant al Scolii Populare de Arte si Meseri
Ramnicu Valceaz; .

b) sa participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie;

¢) sa desfasoare o activitate continua de pregatire prin studiu individual, care
s&-i asigure o pregatire cat mai eficienta n domeniul ales;

d) s& participe neconditionat la activitdtile cultural-artistice propuse de
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

e) sa achite taxele anuale de scolarizare in doua transe, dupa cum urmeaza:

1) transa |-a - 50% din totalul faxei;

2) transa a ll-a - 50% din totalul taxei.

Transele | si a ll-a se achita la termenele prevazute in contractul de
scolarizare;

Neplata taxei la datele prevazute in contractul de scolarizare atrage dupa
sine exmatricularea cursantului si duce la imposibilitatea sustinerii examenelor.

f) sa achite taxa de inscriere in cuantumul stabilit; '

g )sa solicite eliberarea diplomei de absolvire in pericada 1-30 septembrie a
anului in care a sustinut examenul de absolvire;

h) sa solicite transferul la o scoala similara din tara, fara a putea fi solicitata
restituirea taxelor.

Art. 26. Compartimentul personal de specialitate este format din experti si
instructori, coregraf, referent, operator sunet.

Art. 27. Compartimentul Personal Didactic este constituit din profesori.

Art. 28. (1) Activitatea metodica se realizeaza prin colectivele de catedra,
care se constituie din cel putin 3 cadre de aceeasi specialitate sau inrudite. n cazul
In care acest lucru nu este posibil, vor putea fi constituite si colective de catedra
mixte.

(2) Seful colectivului de catedra are urmatoarele atribuiii:

a) indruma activitatea metodica de specialitate;

b) avizeaza planificarile materiei pe semestre si o prezinta conducerii scolii;

¢) urmareste n colaborare cu conducerea scolii realizarea programei de
instruire si modul cum a parcurs materia planificata calendaristic;

d) propune teme de naturd psihopedagogica ce vor fi discutate in comisia
metodica, respectiv in cadrul schimburilor de experienta.

Activitatile metodice in plan zonal si judetean se organizeaza, de regula, o
data pe semestru si constau in realizarea unor activitati teoretice si practice la
clasa, precum si organizarea de expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru
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de specialitate) si spectacole locale, uneori cu deplasari si de cursanti dintr-o zona
in alta sub forma schimburilor de experienta.

CAPITOLUL V
STRUCTURI. ORGANIZARE S] FUNCTIONARE

Art. 29. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, se aproba de
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 30. Conducerea Scolii este asigurata prin manager si un economist la
Compartimentul Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat managerului
institutiei, cei doi reprezentand conducerea executiva a $colii.

(1) Managementul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este
asigurat de un manager numit Tn baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management si a indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In activitatea sa, managerul este asistat de doua organisme colegiale:

a) Consiliul Administrativ;

b) Consiliuf de Specialitate.

Evaluarea managementului reprezintda verificarea de catre Consiliul
Judetean Valcea a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si este
realizatd de o comisie de evaluare, infiintaté in acest scop la nivelul autoritatii.

Consiliul Judetean Valcea incredinijeaza managerului organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi in proiectul de
management.

Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce Ti revin prin fisa postului si
contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Valcea, si are obligatia
de a-si folosi intreaga capacitate de munca in interesul institutiei, sa dea dovada
de loialitate si confidentialitate fata de institutie.

Managerul informeaz& conducerea Consiliului Judetean Valcea asupra
problemelor importante cu care se confruntd si prezintd anual sau la cererea
acesteia, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de timp
sau anual.

A. Managementul si personalul de conducere:

Art. 31. (1) Managerul scolii este subordonat Consiliului Judetean Vélcea,
conducerii acestuia, activitatea acestuia fiind coordonata de vicepresedintele
Consiliului Judetean Valcea caruia i-au fost delegate atribuiii de coordonare si
control al activitatii Scolii; totodata este ordonator tertiar de credite si reprezinta
institutia Tn relatia cu terte organisme si institutii guvernamentale, administrative,
ale societatii civile si cu mass-media, raspunzand neconditionat de intreaga
activitate a scolii.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin prezentul
regulament si isi executd obligatile asumate prin contractul de management

potrivit termenelor si condiiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.
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In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu de specialitate, numit
de cétre acesta, avand un rol consultativ, fiind format din personalitafi culturale din
institutie si din afara acesteia, acordand sprijin in elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare artistica.

Art. 32. Managerul Tsi executd obligatile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor
legale, indeplinind Tn acest sens urmatoarele afribufii competenfe si
responsabilitati:

a) raspunde, conduce, gestioneazad, coordoneaza activitatea si buna
administrare, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean
Valcea cu privire la activitatea institufiei;

b) reprezintd institutia Tn relatile cu autoritatile si institutile publice, cu

persoanele fizice si juridice din targ si strainatate;

¢) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
n limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institufiei pe care o
conduce;

d) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului afiat Tn
administrare si a execuiiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora si de
organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institufie, cu respectarea prevederilor legale;

f) analizeaza rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare

pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

g) tnainteaza autoritatii situaiiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-
se in termenele legale;

h) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al
institutiei;

i) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

i) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

j) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

k) raspunde de indeplinirea programelor si proiecielor culturale minimale
proprii, precum si a indicatorilor economici si culturali;

1} identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri
privind organigrama, statul de funciji si regulamentul de organizare si functionare,
pe care le supune analizei si aprobarii Consiliului Judetean Valcea;

m) poate Tndeplini atributiunea de conducator auto al autoturismului din
dotarea institufiei manageriate, conform necesitatilor in deplasarile efectuate Tn
interesul institutiei in cadrul localitdiii, precum si Tn afara acesteia, cu decontarea
combustibilului din bugetul acesteia conform normelor legale n vigoare, purtand
integral raspunderea pentru realizarea sarcinii;

n) in exercitarea atributiei, managerul poate incheia acte juridice Tn numele si

pe seama institutiei, contracte individuale de munca pe perioada determinata si
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nedeterminata, coniracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in limitele de competenta stabilite de catre
autoritate;

o) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului, in conditiile legii; ‘

p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

q) instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor
in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

r) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, n
conditiile legii;

s) intocmeste si prezinta Consiliului Judetean Valcea rapoarte privind
activitatea institufiei;

s) elaboreazd programele de aciivitati culiurale, de cercetare si de
perfectionare a personalului institutiei;

t) asigura conditille pentru participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cu respectarea prevederilor legale Tn acest sens;

t) elaboreaza si aplica strategii specifice, iTn masura s asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand
parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

v) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat,
precum si obligatile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisa postului;

w) coordoneaza organizarea intregului proces instructiv-educativ din institutie
si aproba vizitarea unitatii de invatamant, asistenta la ore sau la alte activitati de
catre persoane din afara unitatii;

X) coordoneaza activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor la examenul
de admitere in scoald precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire;

y) coordoneaza activitatile cultural-artistice la care institutia participd ca
organizator sau ca partener,

z) poate dispune diminuarea sau acordarea unor scutiri de faxa de frecventa
pentru cursurile de baza si de perfectionare, in cazul cursaniilor cu o situatie
materiala precara (cu un venit lunar sub salariul minim brut pe economie/membru
de familie ), a celor care beneficiazd de masuri de protectie speciala/plasament, a
cursantilor aflati in Tntretinerea parintilor care frecventeaza mai multe cursuri
organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a cursantilor
frati aflati in intretinerea parintilor, a cursantilor merituosi, care au obfinut rezultate
deosebite in confruntari nationale sau internationale, a cursantilor cu dizabilitafi si
a altor categorii de cursanti a caror situatie speciala va fi supusa analizei si
aprobarii Consiliului Administrativ al Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea, siaproba scutirea de taxe pentru salariatii Scolii si copiii aflati in intretinerea
acestora,

Conditiile de acordare a acestor reduceri, scutiri vor fi precizate si supuse
spre aprobare Consiliului Administrativ, la inceputul anului scolar.

(2) in exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea
devin executorii din momentul in care au fost comunicate salariafilor si
persoanelor interesate.

11



B. Structuri cu rol deliberativ si consultative:

Art. 33. (1) Consiliul Administrativ, numit prin Hotararea a Consiliului
Judetean Valcea, asigurd conducerea deliberativa. Se infiinteaza prin Decizie a
managerului institutiei si este format din 5 (cinci) membri, dupd cum urmeaza:

a) Presedinte — managerul scolii;

b) Membrii: doi reprezentanti — personal administrativ, un reprezentant -
personal de specialitate/didactic si reprezentantul Consiliului Judetean Vélcea,
desemnat de catre acesta prin hotarare.

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se Intruneste la sediul scolii, de regula o data la trei luni sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor
prezenti;

c) presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintad si
asigurd pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc poftrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sai cu cel pufin trei zile inainte pentru sedintele ordinare si
24 de ore pentru sedintele extraordinare;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, semnat de tofi
cei prezenti la sedinta;

f) in functie de ordinea de zi stabilitd, presedintele Consiliul Administrativ
poate invita la sedinfe specialisti din cadrul instituiei. Acestia participa la sedinte
in calitate de observatori, avand drept de opinie, dar nu si drept de vot.

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau
procese-verbale de sedinta continand propuneri si concluzii care se adopta cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele afributir

a) decide strategia imediata si de perspectiva in domeniul dezvoltarii procesului
de Tnvatamant;

b) analizeaza si aproba lista programelor si proiectelor minimale proprii anuale si
a altor programe culturale, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean
Valcea;

c) aproba, dezbate si programeaza stagiunile, schimburile de experienta,
turneele, concursurile etc.;

d) analizeaza, avizeazd& si supune aprobarii Consiliului Judeiean Valcea,
organigrama, statul de functii gi, dupa caz, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei;

e) analizeaza si aproba masuri pentfru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

f} hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

g) dezbate si propune sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si
pentru cursanti;

h) analizeaza contestatiile in legatura cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a acestora;

i) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
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]) avizeaza taxele de scolarizare, alte tarife si taxe la propunerea managerului
si le supune spre aprobare Consiliului Judetean Vélcea;

k) aproba, la propunerea managerului, procedura de lucru privind diminuarea
sau acordarea unor scutiri de taxa, precum si alte proceduri necesare
perfectionarii activitatii,

[) aproba planul anual de scolarizare, durata cursurilor, numarul de cursanti la

fiecare disciplina si programele analitice pentru fiecare disciplina in parte;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare

ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii

patrimoniului din administrare si, dup@ caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) aproba parteneriatele cu alte instituti in vederea deruldrii proiectelor

internationale;

0) aprobd accesarea de fonduri europene;

p) analizeaza si dezbate orice alte probleme propuse de manager in ordinea de

Zi.

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art. 34. (1) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a managerului,
care este si presedintele acestui organism.

(2) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri, respectiv:
personal de specialitate si personal didactic, personalitati culturale din institutie,
desemnati de catre manager.

(3) Consiliul de Specialitate se intrunegte semestrial, Tn sedinte ordinare,
precum si, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(4) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre presedinte sau
de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunté ordinea de zi, cu cel putin 3
zile pentru sedintele ordinare si cu cel pufin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(5) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la cunostinia
Consiliului Administrativ propunerile discutate Tn cadrul acestora.

(6) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte artistice;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii productiilor artistice ale Scoli,
facand propuneri pentru mentinerea si cresterea calitatii;

¢) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezinta semestrial un raport de activitate in fata Consiliului Administrativ.

Acitivitatea Consiliului de Specialitate este neretribuita.

Structura organizatorica a $colii Populare de Arte si Meserii RAmnicu Valcea
este aprobatad prin Hotarare a Consiliului Judefean Valcea si are urméatoarea
configuratie: personal de specialitate; personal didactic; compartiment secretariat;
compartiment financiar-contabil;, compartiment administrativ; compartiment
resurse umane, juridic, compartiment achizitii publice; compartiment proiecte si
programe,

C. Compartimente functionale:

Art. 35. Compartimentul financiar - contabil
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Acest compartiment este subordonat managerului institutiei. Are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si conduce activitatea compartimentelor functionale:
Financiar-Contabil, Administrativ;

b) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
tnaintandu-l spre aprobare managerului;

¢) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetara in
conformitate cu prevederile legale;

d) organizeaza i réspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

e) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi
suplimentare sau disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul
si ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incéat sa poata
furniza in orice moment informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat
pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare
si creditele bugetare disponibile;

g) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) Tndruma personalul din subordine in vederea executarii corecte sila zi a
evideniei contabile;

i) intocmeste bilantul contabil si darile de seamé contabile trimestriale si
anuale privind executia bugetului si asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor
institutiei fata de stat;

i) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a
comisiilor de inventariere, inregistreaza, verificd si valorificd rezultatele
inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea activitatii de
inventariere;

j) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

k) efectueaza calculul privind drepturile banesti ale salariatilor, a refinerilor
din salarii si a obligafiilor faté de bugetul de stat si local, asigurarile sociale si alte
fonduri speciale;

) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata
de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata
de terfi;

m) organizeaza si exercitd controlul gestionar prin sondaj;

n) alte atributii prevazute in figsa postului.

Art.36. Compartimentul resurse umane, juridic

Compartimentul resurse umane, juridic conlucreaza permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urmatoarele atributii:

a) tine evidenta prezentei la lucru a personalului gi intocmirea formelor
necesare pentru salarizare;

b) intocmeste pontajele;

c) elaboreaza, intocmeste si actualizeaza procedurile referitoare la
gestionarea timpului efectuat peste programul de lucru;

d) tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor,
nemotivatelor;

e) tine evidenta tuturor salariatifor din institutie, a angajarilor, a desfacerilor

de contracte individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a
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pensionarilor;

f) actualizeaza statele de funcitii, transmite la biroul financiar-contabil
modificarile ce apar la salarizare (incadrari, desfaceri de contracte individuale de
munca, cresteri salariale, etc.);

g) intocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu contributia de
asigurari sociale;

h)studiaza legislatia muncii in vigoare si o aplica ;

i) infocmeste figa postului pentru toate functiile si intocmeste figsele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg personalul scolii;

i} inregistreaza in registrul de evidenta al salariatilor schimbarile survenite
in situatia angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

k} {ine evidenia si pastreaza dosarele de personal;

l) elibereazd adeverinte pentru grupa de munca si sporuri pentru fostii
angajati ai societatii precum si pentru cei plecati in strdinatate in conformitate cu
datele extrase din dosarele personale si conturile existente tn arhiva;

m) reprezintd scoala pe baza delegatiei si apard drepturile si interesele
acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si
in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

n) elaboreaza si avizeaza proiectele de contracte in care gcoala este parte;

0) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de
naturd sd angajeze raspunderea patrimoniald a scolii ori s& aduca atingere
drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia;

p) acorda asistenia juridica celorlalte compartimente functionale ale scolii;

r) este la curent cu toata legislatia in vigoare.

s) raspunde de organizarea gi pastrarea arhivei.

s) elaboreazd proceduri interne scrise si formalizate privind efectuarea
inventarierii, in conformitate cu prevederile OMFP nr.1753/2004 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea inventarierii elementelor de activ si pasiv impreuna
cu economistul;

t) infocmeste numirea comisiei de evaluare:actul administrativ de numire a
comisiei de evaluare ;

f) elaboreaza clauzele contractuale impreuna cu responsabilul cu achizifii
publice;

u) intocmeste contractul de achizitie Tmpreuna cu responsabilul cu achizitii
publice;

v) monitorizeaza modul de aplicare gi respectare a principiilor i normelor de
conduita de catre angajatii din cadrul institutiei publice ;

x) implementeaza prevederile Legii176/2010, privind integritatea in
exercitarea functiilor de demnitate publica, referitoare la declaratiile de avere gide
interese;

y) alte atributii prevazute in figa postului.

Art.37. Compartimentul proiecte si programe
Compartimentul proiecte si  programe conlucreaza permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urmatoarele atribufii:
a) elaboreaza fisa evenimentului, programul si toate actele necesare derularii
proiectului si le Inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;
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b) elaboreaza Lista Programelor si Proiectelor Culturale pe fiecare an si le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ al institutiei;

c) elaboreaza trimestrial Raportul de activitate al institutiei catre Consiliul
Judetean Valces;

d) elaboreaza nota de fundamentare privind cheltuielile aferente fiecarui
eveniment din Lista Programelor si Proiectelor, pe categorii de cheltuieli, la
sfarsitul fiecarui an in vederea elaborarii Proiectului de buget initial;

e) intocmeste regulamentul concursurilor si festivalurilor, cu detalierea
cheltuielilor aferente acestora, precum si devizul general;

f) identifica programe si oportunitati de finantare, precum si alte modalitafi de
gasire a mijloacelor financiare necesare punerii in aplicare a proiectelor
propuse;

g) actualizeaza si administreaza baza de date privind propunerile de proiecte
si prioritafile de dezvoltare ale judetului Valcea,;

h) acceseaza Internet-ul pentru vizualizarea si informarea asupra modalitatilor
de finantare din fonduri ale Uniunii Europene a proiectelor locale;

i) Intocmeste fisele de proiect si a celor de finanfare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

j) participa la seminarii si cursuri de perfectionare asupra notiunilor cu caracter
tehnic;

k) se preocupa pentru realizarea unor proiecte indiferent de sursa de finantare;

I} Tntocmeste si verifica devizele generale si devizele pe obiecte din cadrul
studiilor de fezabilitate;

m)intocmeste proiecte de finanfare externd si actioneaza pentru
implementarea si monitorizarea acestora;

n) implementeaza proiectele ce vor fi aprobate de catre autoritatea
confractanta;

o) desfasoara activitdti de documentare in probleme: tehnice gi economice,
dezvoltare regionald, integrare europeana;

p) colaboreaza cu unitatile de implementare a proiectelor cu finantare externa,
in vederea sprijinirii acestora in managementul de proiect;

q) asigurd legatura cu autoritdtile publice centrale, regionale si locale cu alte
institutii publice si cu alte persoane juridice;

r) asigura colaborarea cu presa;

s) realizeaza comunicarea interna in institutie;

s) cu acordul managerului, face declaratii de presa;

t) colaboreazd cu celelalie structuri ale aparatului propriu cuprinse fin

Regulamentul de organizare si functionare;

t) raspunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza;
u) sa se asigure ca sistemui de management al calitatii se conformeaza cu

cerintele acestui standard internafional;

v) alte atributii prevazute in figa postului.

Art.38. Compartimentul secretariat
Compartimentul secretariat conlucreaza permanent cu compartimentul

financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
secretariat are urmatoarele afributir.

a) intocmeste lucrari privind inceperea anului scolar,incheierea semestrelor

si a anului scolar,organizarea examenelor;
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b) primeste si pastreaza dosarele de inscriere ale elevilor cu toate actele
necesare;

¢) completeaza, foile matricole, adeverinte, diplome, pastreaza dosarele;

d) tine evidenia registrului de taxe pe categorii si a registrului cu contracte
Tncheiate cu cursaniii gcolii;

e) tine evidenta cursantilor in calculator;

f) Tntocmeste orarul scolii si il supune spre aprobare directorului;

g) pastreaza documentele privind legislatia scolarg;

h) solicitd personaluiui de specialitate planificarea materiei privind tematica
cursurilor, pe an de studiu la Tnceputul anului scolar;

i) redacteaza corespondenta scolii si asigura dactilografierea lucrarilor in
ordinea stabilitd de conducerea institutiei;

j) raspunde de existenta contractului de scolarizare aferent fiecarui cursant
Tnscris si in baza caruia intocmeste rapoarte privind incasarile din taxe
scolare;

k) Tnregistreaza si prezinta cererile de primire in audients;

[) anunta persoanele planificate cu privire la data si ora cand sunt primite in
audient3;

m)asigura fnsofirea persoanelor primite la raport sau in audienta pe timpul
accesului Tn institutie;

n) asigura transmiterea rezolutiilor inscrise pe documentele analizate si
masurile stabilite pe timpul discutiilor purtate cu petitionarii in structurile
si persoanele nominalizate pentru indeplinirea activitatii;

o) intocmeste rapoarte pe categorii de venituri incasate, la solicitatrea
compartimentului contabilitate;

p) fine evidenia registrului de intrari-iesiri;

q) primeste si inregistreaza adrese, contestatii, solicitari, etc. si transmite
raspunsurile;

r) sprijina celelalte compartimente cand acestea se confruntd cu un nivel
ridicat de volum, complexitate a lucrarilor si Tsi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile trasate de manager;

s) face parte din comisia de inventariere si raspunde de efectuarea la timp
a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite prin prevederile legale impreuna cu ceilalti membrii,
infocmind documentele necesare prevazute in legislatie;

s) face parte din comisia SCIM,;

t) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea scolii;

t) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea incasarilor taxelor de

la elevi si tine la zi Registrul de taxe siia masuri de Tncasare a taxelor la termenele
scadente;

u) efectueaza incasarile si platile necesare legate de activitatea scolii, prin

casieria institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

v) depune zilnic sumele incasate la bancile cu care institutia lucreaza;
x) ridica permanent de la bancile cu care institufia lucreaza documentele de

decontare privind institutia (exirasul de cont impreuna cu anexele);

y) inregistreaza zilnic incasarile gi platile in registrul de cas3;
z) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.39. Compartimentul achizitii publice
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Compartimentul achizitii publice conlucreazé permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
achizitii publice are urmatoarele afribufir:

a) realizeaza achizitiile in SEAP in conformitate cu prevederile Legii 98/2016

privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) elaboreaza Planul anual de achizitii precum si anexa la acesta in functie
de necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari, gradul de prioritate
a necesitatilor prevazute si anticiparile cu privire la sursele de finantare
ce urmeazd a fi identificate; dupd aprobarea bugetului propriu,
actualizeaza Planul anual de achizitii, in functie de fondurile aprobate si
ori de cate ori este nevoie;

c) pregateste documentatiile necesare procedurilor de achizitie publice;

d) elaboreaza documentatia de atribuire;

e) elaboreaza caietul de sarcini Impreuna cu celelaite compartimente ale
institutiei, Tn functie de specificul documentatiei de atribuire;

f) elaboreaza clauzele contractuale impreuna cu juristul institutiei;

g) Intocmeste Nota justificativd pentru stabilirea cerinfelor minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara sau la capacitatea
tehnica(se stabileste cerinfa :"din punct de vedere tehnic’sau ,preful cel
mai scazut’);

h) infocmeste fisa de date a achizitiei;

i) Tntocmeste invitatiile de participare ;

j) actualizeaza baza de date de licitatii;

k) elaboreaza procedura aferenta achizitiei;

I) tine evidenta raportului statistic anual privind achizitiile din SEAP;

m)semneaza propunerile de angajamente si ordonantari de plata in calitate
de responsabil achizitii publice, prin care confirma efectuarea achizitiei cu
respectarea legislatiei in vigoare, precum si valabilitatea contractelor;

n) tine evidenta contractelor ihcheiate cu furnizorii de produse si servicii si
lucrari si aduce la cunostinta tuturor compartimentelor institutiei, Tnaintea
expirarii contractelor in vederea intocmirii referatelor pentru solicitarea de
achizitie a acestora;

o) urmareste continuu modificarile in legislatia privind achizitiile publice;

p) colaboreaza cu juristul institutiei la intocmirea contractelor de achizitie, le
semneaza si le Tnainteaza spre aprobare responsabilului cu viza CFP;

q) coordoneaza colectarea deseurilor selective din institutie si le distribuie
catre unitaiile de colectare;

r) Intocmeste contractele cursantilor;

s) colaboreaza cu toate compartimentele in realizarea achizitjilor;

s) acorda viza de “certificare in privinia legalitatii, realitatii si regularitatii’;

t) sprijind celelalte compartimente cand acestea se confrunta cu un nivel
ridicat de volum, complexitate a lucrarilor si isi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile frasate de manager.

t) este responsabil SSM;

u) alte atribuiii prevazute in figsa postului.

Art.40. Compartimentul administrativ
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Compartimentul administrativ conlucreaza permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
administrativ are urmatoarele atribufir.

a) in urma facturilor intrate Tintocmeste NIR - uri conform facturilor, bonuri de

consum si intocmeste fise de magazie cu materiale intrate Tn gestiune;

b) verifica [a sfarsitul lunii intrari — iesiri de materiale;

c) intocmeste evidenta bunurilor din gestiune in registre si alte sisteme de
evidenta;

d) primeste si elibereazd materiale ce le pastreaza in magazie;

e) colaboreaza cu profesorii peniru asigurarea materialelor necesare pentru
produciiile si examenele elevilor scolii;

f) Tngrijeste i raspunde de pastrarea obiectelor de inventar aflate in
gestiune si le repartizeaza cu liste de inventar profesorilor care le
folosesc; .

g) sesizeaza institutia in momentele in care nu sunt conditii suficiente de
securitate pentru materialele aflate in gestiune;

h) raspunde direct de pagubele produse in cazul unor materiale degradate;

mici lucrari de intretinere si reparatii;

i) Tnregistreaza si tine evidenta la zi, in fisele de magazie, a materialelor pe
baza documentelor de evidenta primara si a bonurilor de iesire;

J) stabileste soldul cantitatilor de materiale aflate prin aditionarea rulajelor;

k) intocmeste lunar documentul cumulativ al materialelor eliberate; [a acest
document lucreaza zilnic si-l incheie in ultima zi din luna, cand nu
glibereaza nici un fel de materiale:

[) eliberarea materialelor din magazie se face prin cantérire, masurare,
numarare, in raport de natura valorilor ce se elibereaza. La eliberare se
completeaza bonul de materiale Tntocmit in trei exemplare din care,
originalul bonului se preda la contabilitate, al doilea exemplar se
pastreaza la gestionar, iar al treilea ramane la bonier;

m) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

iesite din uz si depasite ca termen de folosinta;

n) nu admite intrarea in gestiune a unor persoane straine sau neautorizate
de manager sau contabil;

o) intocmeste Anexa 1 = PROPUNERE DE ANGAJARE A UNEI
CHELTUIELLI,

p) intocmeste Anexa 2 = ANGAJAMENT BUGETAR INDIVIDUAL /
GLOBAL;

q) raspunde de evidenta imobilelor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
administrativ gospodaresti;

r) asigurad intrefinerea cladirii, depozitelor atelierelor etc. in conditii de
folosinta, curatenie, iluminat si incélzire adecvate;

s) intocmeste formularul de comanda pentru orice cheltuiala care reprezinta
orice achizitie de materiale sau prestari de servicii;

S) se preocupa de asigurarea corespunzatoare a condiiilor de munca a
salariafilor;

t) stabileste cheltuielile administrativ - gospodaresti si obtine aprobarea
pentru a le efectug;

f) urmareste asigurarea bunei intrefineri a mobilierului, echipamentului de

protectie si a Intregului inventar administrativ al institutiei;
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u) controleaza modul n care se asigura paza si siguranta institutiei ziua si
noaptea semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli;

v) se ingrijeste de procurarea si ridicare la timp a materialelor necesare
diferitelor activitati ale scolii, respective aprovizionarea cu material gospodaresc;

x) tine evidenta reparatilor, controalelor si livrarilor;

y) tine evidenta comenzilor cdtre furnizori si completeazi toate actele
necesare aprovizionarii cu materiale;

z) asigurad evidenta operativa scriptica si fapticd a mijloacelor fixe (este
interzis cu deséavarsire a se introduce si depozita mijloace fixe achizifionate sau
transferate la scoala fara inregistrarea lor in gestiunea mijloacelor fixe);

aa) inregistreaza mijloacele fixe in baza documentatiei legale;

bb) tine la zi evidenta registrului de inventar a mijloacelor fixe si verifica
inscriptionarea numarului de inventar pe fiecare mijloc fix, avand obligatia de a
marca fiecare valoare in situatiile de imprumut de mijloace fixe, predarea facandu-
se numai cu aprobarea managerului (in procesul verbal ce se va incheia la
efectuarea migcarilor in cadrul inventarului se vor specifica denumirea, cantitatea,
valoarea si starea in care se afla mijloacele fixe, precum si durata pentru care se
imprumuta; la restituire, verificarea mijloacelor fixe va fi facutad de o comisie din
care va face parte si gestionarul);

cc) raspunde de extinctoarele institutiei astfel incat sa fie functionabile pe
perioada de vara si de iarna;

dd) raspunde de functionarea instalatiilor de la hidranii, electrice, gaz, apa
si scurgere;

ee) raspunde de biblioteca instituiiei;

ff) raspunde direct de activitatea personalului de intretinere;

gg) intocmeste referatul de necesitate;

hh) cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice, in trafic intern si international;

i) elibereazd BCF-uri si foi de parcurs pentru mijloacele de transport din
dotarea scolii;

ji) intocmeste fisa de activitati zilnice (FAZ) pentru mijloacele de transport
din dotarea scolii care va cuprinde toate elementele si informatiile obligatorii
prevazute de document;

kk) verifica zilnic consumul de carburanti si kilometrajul pentru mijloacele de
fransport din dotarea scolii;

II} intocmeste la sfarsitul lunii situatia/procesul verbal privind consumul de
carburanti (restul in rezervor) si kilometrajul;

mm) in prima zi din luna preda la Compartimentul Financiar Contabilitate,
situatia consumului de carburant (BCF-urile de la seria.... la seria....} din luna
anterioar;

nn) respectd Hotararea Consiliului Judetean cu privire la stabilirea
normativelor proprii de cheltuieli care privesc actiunile de protocol, dotarea cu
autoturisme, precum si consumul de carburanti;

oo) indosariazd Ilunar documentele justificative aferente desfasurarii
activitatii de transport rutier (foi parcurs, FAZ-uri, ordine deplasare, tabel nominal
cu personalul care se deplaseaz3, situatia/procesul verbal privind consumul de
carburanti - restul in rezervor) si kilometrajul;

pp) asigura prezenta la bordul mijloacelor de fransport a documentelor in

baza carora este permisa desfasurarea activitatii;
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qq) asigura curatenia in incaperile si spatiile institutiei, pastrarea instalatiilor
sanitare in conditii normale de functionare, dezinfectarea grupurilor sanitare, zilnic,
ingrijirea mobilierului din dotarea spatiului respectiv;

rr) urmareste degradarea sau defectarea instalafilor sanitare, precum si a
mijloacelor fixe ori a obiectelor de inventar;

ss) asigura curatenia in salile de clasa, birouri, holuri, casa scarii - zilnic si
in jurul cladirii;

$s) raspunde de curafenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei
cu care se realizeaza curatenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea
scolii;

it} stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curdtenie pentru a
asigura o activitate fluent3;

tt) preia materialele pentru curatenie si asigura dozarea in cantitati optime a
acestora; folosirea cu simt de raspundere a materialelor de curatenie destinate
pentru asigurarea conditiilor igienico — sanitare;

uu) sa nu foloseasca telefoanele din secretariat sau din birouri in scop
personal,

vv) sa verifice, Thtotdeauna dacad dupa terminarea programului de lucru a
ramas vreun receptor electric in priza (aparat de radio, resou, ventilator, etc.) sau
daca au ramas robinete deschise;

xx) raspunde de pastrarea si conservarea, in bune conditii, a obiectelor de
inventar, aflate in incita spatiilor ce i-au fost repartizate;

yy) verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor si asigura accesul in
unitate a elevilor si profesorilor;

zz) zilnic colecteaza deseurile aflate in cosurile din salile de clas3;

aaa) nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic;

bbb) incuie si descuie scoala;

cce) ajutd administratorul la executarea unor mici lucrari de reparatii;

ddd) Tn functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini stabilite de conducerea scolii, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL INSTITUTIEI

Art. 41. (1) Functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
se asigura prin activitatea personalului de conducere, personal administrativ,
personal de specialitate si personal didactic, angajat cu contract individual de
munca, pe perioadd nedeterminatd si determinatd (per an scolar) in functie de
numarul de cursanti inscrisi la clasa/specialitatea respectiva, viabilitatea postului,
planul de scolarizare elaborat la nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

(2) incadrarea personalului cu contract individual de muncé pe perioadé
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, n conditiile legii.

Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul personalului didactic,
incadrat pe perioadd determinatd (un an scolar), pe durata desfasurarii unui
program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si in mod
direct, prin concurs de dosare.

Penfru realizarea obiectului de activitate, $Scoala Populara de Arte si Meserii

Ramnicu Valcea poate utiliza personal de specialitate (de predare) remunerat pe
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baza unor contracte de proprietate intelectuala precum si Tn baza unor contracte
de prestari servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Art. 42. Personalul de instruire, precum si cel auxiliar (corepetitori), cu
pregatire corespunzatoare, se selecteazd potrivit reglementarilor pentru
invataméantul artistic elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Ministerul
Culturii, in functie de strategia proprie Scoli.

Art. 43. Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile si Tndatoririle
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregraf) sunt stabilite
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 44. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este:

a) pentru experti cu predare individual, de 25-30ore pe saptdména;

b) pentru profesori, de 18 ore pe saptamana.

Norma de predare colectiva (instructori, experii, coregraf) este de 30 ore
pe saptamana.

Numarul de cursanti la fiecare disciplind se va stabili prin decizia
managerului la inceputul fiecarui an scolar si aprobatd de Consiliul
Administrativ.

Aceasta norma este stabilita pentru clasele de predare precizate la art.14
din prezentul regulament.

Pentru personalul din afara statului de functii (PFA, I, AF, etc.), norma
de predare si numarul de elevi pe discipline se vor stabili anual, Tn functie
de numarul solicitarilor, prin decizie a managerului, cu aprobarea Consiliului
Administrativ.

(2) Diferenta péna la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptamana a
personalului de instruire este constituita din:

a) activitate metodic;

b) activitate In cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii),
corespunzand unui numar de 18 manifestari artistice pe an scolar;

c) activitate productivad personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de catre scoala si participarea la expozifii si demonstratii practice
(pentru instructori, experti, coregrafi).

(3) Pentru personalul de instruire care participa la un numar mai mic de 18
manifestari artistice pe an scolar, numarul de ore prevazute la alin.(2) lit. b) din
cadrul prezentului articol, va fi convertit intr-un numar de ore ce va fi folosit pentru
instruirea de cursanti, altii decat cei care reprezintd numarul minim obligatoriu.
Modalitatea de convertire a numarului de ore alocate pentru manifestari artistice,
in ore dedicate instruirii, va fi stabilita prin dispozitie a managerului.

Pentru perioada vacantelor scolare, in afara concediilor legale de odihna,
activitatea personalului de specialitate (experti, instructori, referenii, coregrafi)
consta in activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, amenajare expozitii), activitatea sa este compusa din activitate
productiva personala pentru realizarea de obiecte necesare comercializarii de
catre scoala si participarea la expozitii si demonstratii practice.

in cazul organizarii unor cursuri pe perioada vacantelor scolare, normarea
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregrafi) se face
conform prevederilor aliniatelor (1), (2) si (3) din prezentul articol.

Art. 45. (1) Se interzice cu desavarsire personalului de instruire:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;
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b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii
muzicale sau texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor, inregistrari
audio-video, precum si participarea la emisiuni ale posturilor TV comerciale fara
aprobarea managerului unitatii. '

(2) Reducerea numarului de elevi la clasa (3-5 elevi/norma), in timpul anului
scolar, din cauza lipsei de profesionalism si de interes din partea personalului de
instruire, are drept consecin{d reducerea normei $i respectiv, a salarizarii,
ajungandu-se pana la desfacerea contractului de munca.

(3) Pentru personalul institutiei care nu respect ROF, ROI, fisa postului,
codul de etica si alte reglementari in vigoare, se vor stabili sancfiuni in cadrul
comisiei de disciplind, conform Codului Muncii.

Art. 46. Nerespectarea de catre personalul de instruire a prevederilor art.
45, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 47. (1) Personalul de specialitate si didactic care, in zilele de sambata,
duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala, desfagoara aclivitati culturale,
beneficiaza de repaus legal in alte zile ale saptamanii.

(2) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate
in luna in curs, vor fi acordate in luna urmatoare.

Art.48 (1) Personalul de specialitate se compune din instructori, experti,
referent, operator sunet, coregraf.

(2) Personalul didactic se compune din profesori.

(3) Personalul administrativ se compune din economist, inspectori de
specialitate, referent, administrator, Tngrijitor.

Angajarea, normarea si salarizarea se fac conform prevederilor legale tn
vigoare.

Atributiile si competentele personalului se stabilesc Tn fisa postului de catre
conducerea scolii.

Art. 49. (1) Personalul de specialitate si personalul didactic, cu atributiuni de
instruire din scoala este obligat s& participe la toate formele de activitate metodica
si sd se preocupe permanent de propria perfectionare.

(2) Personalul de instruire este obligat:

a) sa elaboreze programa analitica si orarul pentru noul an scolar;

b) sa Intocmeasca lunar un raport in care sa evidentieze activitatile derulate
pe parcursul lunii;

c) sa urmareasca achitarea taxelor scolare si sa anunte cursantii privitor la
restantele pe care acestia le Inregistreaza;

d) sa incheie mediile absolventilor;

e) sd predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucratoare de la
sustinerea examenului;

f) s& participe la activitatile derulate de scoald, inclusiv la cursurile de vara.

CAPITOLUL Vil
BUGETUL DE VENITUR! S| CHELTUIEL]

Art. 50. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii RGmnicu Valcea este o
institutie publica cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli,
realizat din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, precum i din alie
venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari, etc.).
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(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba prin hotérare a Consiliului
Judetean Valcea.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueaza de catre personalul cu
atributii Tn acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei,
dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria Ramnicu Valcea.

Art. 51. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Vélcea se asigurd prin subventie de la Consiliului
Judetean Valcea, din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National,
fonduri de la [nstitutul Cultural Roméan, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari
etc.).

Art. 52. Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate stabili, in
conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoara, sumele
incasate reprezentand venituri proprii ale institutiei.

Art.53 (1) Veniturile proprii sunt realizate din activitati organizate de scoala,
precum:

a) taxe scolare, taxe de inscriere si taxe pentru eliberarea diplomelor si
atestatelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare sifsau perfectionare;

c) prestari de servicii arlistice, culturale si/fsau de divertisment pentru
autoritati ale administratiei publice locale, persoane juridice sau fizice;

d) prestari de servicii si comercializarea de obiecte de arta plastica, arta
populara etc.;

e) prestéari de servicii efectuate in studioul de inregistrari,

f) alte activitati cerute de piata liberd si care se incadreaza in obiectul de
activitate al institutiei;

(2) Toate taxele care constituie venituri proprii ale institutiei sunt supuse, in
prealabil, avizarii Consiliului Administrativ si ulterior supuse aprobarii prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 54. (1) Veniturile proprii ale Scolii vor fi utilizate numai pentru finantarea
proiectelor si programelor culturale.

(2) Sursele suplimentare locale pentru finanfarea activitatilor de educatie
permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestarilor cultural-educative de interes
local; )

b) cheltuieli privind activitatile organizate in colaborare cu alte institutii din
tara sau din strainatate.

Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.55 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea prelucreaza
datele cu caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor si cursantilor in
urmatoarele scopuri previdzute de dispoziti legale sifsau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:
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a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii asigurarea egalitatii si
diversitatii la locul de munca;

c) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc3;

g) organizarea Tncetarii raporturilor de munca;

h) inscrierea elevilor la cursuri, concursuri nationale si internationale;

i) prelucrarea datelor personale ale acestora pentru incheierea situatiei
scolare si pentru eliberarea diplomelor;

J) utilizarea datelor personale (nume si prenume, functie, ocupatie, studii),
imagini foto si video cursanti, profesori, colaboratori, etc. pentru promovarea
evenimentelor organizate de scoal;

k) incheierea si respectarea clauzelor prevazute in contractele incheiate cu
cursantii, profesorii, colaboratorii, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decét cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate
in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor
pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al institutiei isi exprimd consimiamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditile prevazute in
acordul facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii
si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legaturd cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinid, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si Tn scris. Avand in vedere importanta speciala pe
care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu tn afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.
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(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, exiragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinarad inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul [X
DISPOZITII FINALE

Art. 56.(1) Titulatura scolii este Scoala Popularé de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea, titulatura ce apare si pe stampila proprie, fara stema Romaniei.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii RAmnicu Valcea are arhiva proprie in
care se pastreaza documentele elaborate si primite, Tn conformitate cu prevederile
legale in domeniu.

Art.57. (1) Personalul institutiei, colaboratorii sunt obligati sa cunoasca si sa
aplice intocmai prevederile prezentului Regulament.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupid sine
raspunderea disciplinara, materiala, civila, find sanctionata potrivit legislatiei Tn
vigoare.

Art. 58. (1) Prezentul Regulament va fi completat ori de cate ori apar
modificari Tn prevederile legale in baza carora a fost elaborate, urmand ca figele
de post sa fie elaborate in termen de 30 de zile de la aprobarea regulamentului.

(2) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
fn vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei.

(3) Orice modificare, completare sau inlocuire a prezentului regulament va fi
propusa de manager, avizatd de Consiliul Administrativ si aprobata de catre

Consiliul Judetean Vélcea.
DIRECT ER%
Vasilica MAZI

Verificat, Sef Serviciu,

Andreea Virtej Data

Prenume, Nume Functia Semnétura

Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier ‘\G@7 R 23.06.2025
l W14

/
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA,
SERVICIUL BUGET, IMPOZITE SI TAXE,
COMPARTIMENTUL iINVATAMANT, CULTURA,
SANATATE, SPORT SI ASISTENTA SOCIALA
Nr. ,lo'H%5d|noQ5 .06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea $colii Populare de Arte si
Meserii RGmnicu Vélcea ca agezamant cultural de drept public si
institutie gazda de spectacole si/sau concerte, precum si modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de cultura in acest sens

Prin adresa nr. /"@% din5_.06.2025 s-a inaintat de catre Directia
Generala Administratie Locald, proiectul de hotarare privind aprobarea Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea ca asezamént cultural de drept
public si institufie gazda de spectacole g.i/sau concerte, precum si modificarea
Si completarea Regulamentului de organizare si funciionare al institutiei de
culturd in acest sens nr. HFI3 din £5.06.2025, insotit de referatul de
aprobare nr. 32, din & .06.2025, pentru ca, in conformitate cu art.182
alin.(2), art.173 alin.(1) Iltd) si alin.(5) lit.d) d1n Ordonanta de Urgentd a
Guvernuiui nr.57/2019 privind Codul administrativ, sa fie Tntocmit rapertul de
specialitate.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.6, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind Iinfiiniarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile
si completérile ultericare, potrivit caruia auforitdfile_administratiei publice in
subordinea _cédrora functioneazad asezamintele culturale, institutii _publice,
aprobé pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de
urgenta, requlamentele de organizare si functionare proprii.

Totodata, propunerea este In conformitate si cu prevederile art.4, alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia institutiile de
spectacole sau _concerte elaboreazd propriile requlamente de organizare si
functionare, care se aproba potrivit leqii, de autoritétile in subordinea cérora
se afla.




Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonant{a de
Urgenta a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean
are atributii privind gestionarea serviciflor publice de interes judefean, si
asigurd, potrivit competentelor sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judefean privind cultura.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezenta.

COMPARTIMENTUL INVATAMANT, CULTURA,
SANATATE, SPORT S| ASISTENTA SOCIALA
0l

Miha ,

. . Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Functia Semnétura Andreef \Virte] Data

Elaborat: Mihai Gruifoiu, 1 ex. | Consilier \\AC b \Ly_h‘[ /7 .06.2025




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. bH9% din _ﬁ iunie 2025
PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOWMI

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), corcborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Scolii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea ca agezamint cultural de drept public si institutie
gazdd de spectacole sifsau concerte si modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si funciionare a institutiei de culturd in acest
sens, inregistrat sub nr. 14793 din 9 iunie 2025, insofit de celelalte
documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea c¢a in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizaii si s& Tntocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura
Generala, care 1l va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de indata.

SECRETAR AL AL JUDETULUI,

Ddniela CALIANU



ROMANIA

- JUDETUL VALCEA 2,
i‘h ﬂ CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Y/
150 9001

Str. General Praporgescu nr. 1/ 240595 - Ramnicu Vilcea SFo0iZ01t
Tel: 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. 2885 din o%.056 2025

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotérare

Astazi, 26.06. o‘wh\( Presedintele Consiliului Judetean Valcea
anunta deschiderea procedurii de transparenta decizionalad a procesului
de elaborare a proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Scolii Populare de Arte

si Meserii Ramnicu Valcea ca agezdmant cultural de drept public si
institutie gazda de spectacole sgi/lsau concerte, precum si
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de cultura in acest sens.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare Tnregistrat sub nr.12793 din 25.06.2025

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregisiratd la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 12791 din 25.06.2025

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii i adoptarii proiectului
de hotarare, Inregistrat sub nr.12792 din 25.06.2025

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub
nr.12792 din 26.06.2025

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a Consiliului Judetean Vaicea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/iransparenta-decizionala/proiecte-
de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-
publice;
o la sediul Consiliului Judetean Valcea din sirada General
Praporgescu nr.1, R&mnicu Valcea;
¢ proiectul de hotarare se poate obfine, in copie, pe baza de cerere
depusa la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se
pot depune pan4 la data de §% 07 - 2025.



- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.phpfiransparenta-decizionala/formular-on-
line-pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari:

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin posta la adresa : Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu
Vélcea la Compartimentul Registratura, intre orele 8-16° de luni p&na-joi,
iar vineri intre orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotarare privind aprobarea Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Vélcea ca agezdmant cultural de drept public si institutie gazda
de spectacole sifsau concerte, precum si modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de cultura Tn
acest sens”. Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare
vor fi publicate pe pagina de internet a instituiei, la linkul
http://www.cjvalcea.ro/index.php/iransparenta-decizionala/proiecte-de-
acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate Tn scris va fi
justificata Tn scris.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele

date de contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila
pentru relatia cu societatea civila : Tiris Mariela - Nadia, consilier in cadrul
Serviciului Cancelarie, Directia Generalda Administratie Locala.

Prenume, Nume Functia Semnaturd | Verificat, Sef Serviciu | Data

Cancelarie, glena -
Q . | Simona Predescu,

Intocmit; Mariela Nadia consilier Q‘h'\/ 26.06.2025
Tirfs; Nr.ex: 1
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SCOALA POPULARA DE ARTE $1 MESERII, RAMNICU VALCEA

Str. G-ral Magheru nr.6, Bl.P1, mezanin Cod postal 240564 Cod ﬁscaﬁl@ﬁ&%@,m JUDETEAN v AL(;L;Z
Tel./fax:0250/736189, e-mail: scoaladeartavalcea@vahoo.co v
Nr.l. 2@} 18 06-200( REGISTRATURA

.................

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN VALC

....................

in data de 17 iunie 2025 au fost depuse actele pentru inscrierea in Registrul
Artelor Spectacolului, avénd in vedere cd, Scoala Populard de Arte si Meserii Rm.
Vélcea a fost incadratd in categoria institutiilor si companiilor de spectacole sau
conhcerte potrivit art.3 din OUG 118/2006 .

in data de 18 iunie am primit urmatorul réspuns pe email ,,pentru inscrierea in
secfiunea mentionata anterior, este necesar ca autoritatea n subordinea careia
functionati sa aprobe prin hotarare functionarea agezamantului cultural de drept public
ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte, conform art. 3 din OUG nr. 118/20086,
art. 7 si art. 8 alin. 2 din O.G. nr. 21/2007, aspect care, de asemenea, trebuie declinat in
cuprinsul noului Regulament de organizare si functionare al institutiei publice vizate”.

Ca urmare a celor relataie mai sus, va solicitdm modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al $Scolii Populare de Arte si Meserii Rm.
Véicea Tn vederea nscrierii in Registrul Artelor Spectacolului, printr-un act administrativ
adoptat de catre autoritatea in subordinea careia functiondm, cu celeritate.

Mentionam ca statutul institutiei noastre este conform cerinfelor actelor normative.

Atasam raspunsul dat de catre Institutul Nafional pentru Cercetare si Formare
Culturala.

Va mulfumim!

Manager,

Tntocmit,
Insp.de spec.resurse umane, juridic
Turmacu Hermina

U




Yahgp Mail - Inscriere Registrul artelor spectacolului hitps://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/AFX03qMhQHB Va..

inscriere Registrul artelor spectacolului

From: Marian Feruta {(marian.feruta@culturadata.ro)
To:  scoaladeartavalcea@yahoo.com; paula_pavelescu@yahoo.com

Date: Wednesday, June 18, 2025 at 10:32 AM GMT+3

3

Buna ziua!
‘Urmare solicitérii de Tnscriere nr. RAS-MZB73AUU/7.06.2025 in Registrul artelor spectacolulul, Asezammte o

culturale de drept public, care funclicneaza ca institutii gazda de spectacole gifsau concerte, pentru Scoala
Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea, v& informam: .

Din documentele transmise nu putem identifica vreo hotarare a Consiliului Judetean Valcea cu privire la
incadrarea institutiel ca institutie-gazda de spectacole sau concerte conform art. 3 din QUG 118/2006 si nici

ROF-ul, Tn care sa regasim acelasi lucru.

ln acest sens, subliniem ¢& pentru Inscrierea Tn sectiunea mentionata anterior, este necesar ca autoritatea in

subordinea céreia functionati s& aprobe prin hotdrare functionarea agezimantului cultural de drept public
ca institutie gazda de spectacole si/fsau concerte, conform art. 3 din QUG nr. 118/2008, art. 7 si art. 8 alin. 2
din O.G. nr. 21/2007, aspect care, de asemenea, trebuie declinat in cuprinsul noului Regulament de organizare

si functionare al institutiei publice vizate.

Astfel, nefiind Tndeplinite conditiile legale prevazute de OG 21/2007, nu putem proceda la inscrierea Tn Regi‘s%ru[
artelor spectacolului a Scalii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea.

L -
. T

Marian FERUTA

Referent de specialitate

www.culturadata.ro | www. culturadatainteractiv.ro

Adrés&: Bulevardut Unirii, nr. 22, etaj 2, sector 3, Bucuresti
Te +4021 891 91 03 / +40 725 579 069

INSTIFUTUL iAFIOHAL
PEHTHl) GERCETARE §t FORMARE CULTURALR

1din 1 18106.2025, 12:49
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19.'1,( 99.0¢ 2010 Tel./fax:0250/736189, e-mail: scoaladeartavalcea@yahoo.comfizgnsii UL JUDETEAN VALCEA
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CATRE, | w2 86
- MA 9] G:UA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Va inaintdm spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Véalcea cu urmatoarele modificari si
completari:

a) Art.1se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Scoala Populard de Arte si Meserii Radmnicu Vélcea este o
institutie publicd cu caracter cultural, de educatie permanenta si de spectacole,
care funclioneaza ca agezémint culfural de drept public si institulie gazda de
spectacole si/sau concerte, cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri
si cheltuieli, stampild proprie, fiind organizatd in subordinea Consiliului Judefean
Vélcea, in conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit.b) din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii Rdmnicu Vélcea inca de la infiinfarea
in anul 1970 si ulterior,ca urmare a reorganizérii activitétii acesteia in functie de
legislatia ce a reglementat domeniul de referinid al activitdfii ca institutie de
culturd, a functionat in regim continuu, avand acelasi obiect de activitate, astfel
cum a fost identificat potrivit alin.(1).

(3) Aclivitatea Scolii Populare de Arfte si Meserii Ramnicu Vélcea se
desfdsoard pe baza Planului de management, prin programele culturale din
domeniul educatiei permanente si prin participarea cursantilor séi la spectacolele
si/sau concefele care se organizeazéa in cadrul evenimentelor cullurale ce se
. desfédsoaré in acest domeniu.

b) Art.2 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.2 Scoala Popularé de Arte si Meserii Rdmnicu Vélcea funcfioneaza

potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si urméatoarele din Ordonanta de Urgenté a
<




Guvernului nr.118/2006, privind infiinfarea, organizarea $i desfasurarea
activitétii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr.143/2007, cu
completérile si modificérile ulterioare, coroborate cu cele ale art.4 alin.(2) si
urmétoarele din Ordonanfa Guvernului nr.21/2007, privind institufiile si companiile
de spectacole si concerte, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si
completérile ulterioare, ale Legii nr.1/2011, a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale hotéaréarilor Consiliului Judefean Vélcea, ale Ordinului
Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfasurarea activitétilor specifice asezdmintelor culturale,
cu modificérile si completarile ultericare, ale ale art.1, art.6 alin.(1) lit.c) si art.9
pct.4 din  Regulamentul de organizare si funclionare a Registrului artelor
spectacolului aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum gi ale
prezentului Regulament.”

¢) La arl.5 dupé lit.a) se infroduce o noud prevedere lit.a) ind.1 ce va avea
urmatorul cuprins:

"Lit.a) ind.1 Valorificarea procesului de educatia permanenté si formare prin
participarea la spectacolele si/sau concertele organizate in domeniul cultural, fie
de céfre Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Vélcea, ca institufie gazda,
fie de autoritdtile si institutile publice, organizafiile si entitdlile cu care
colaboreaza.”

d) La art.9, dupd alin.(3) se introduce o noud prevedere alin.(3) ind.1 ce va

avea urmatorul cuprins:

’In exercitarea activitdfii pe care o desfdsoard Scoala Populard de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea cu privire la organizarea spectacolelor si/sau concertelor
din domeniul cultural beneficiaza in mod gratuit de sélile de spectacole si concerte
proprietatea publicd a Judelului Vélcea, aflate la sediile Consiliului Judetean
V4cea, Teatrului Anton Pann Réamnicu Véalcea si Bibliotecii Judefeane "Antim
lvireanu” Vélcea, potrivit hotararii autoritatii deliberative ce se adopta in domeniul
taxelor si tarifelor in fiecare an calendaristic, conform Codului Fiscal.”

Manager,

lescu Elena Paula

¥V
DEARTE ;J
Q

St MESER) o]
M. VALGEA 3;‘
LuppresS

Tntocmit,
Insp.de spec.resurse umane, juridic
Turmacu Hermina
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§coala Populara de Arte si Meserii

precum si tranformarea postului de expert (vacant) Tn referent de specialitate.

Bm Valcea 2
't APROBAT, a
‘ PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAT!I%
Pav. esggbgjén Paula -
i b

A, .
’; HOTARAREA NR.4
i $
Conform procesului verbal din 20 iunie 2025 ; b
-+ Consiliul de Administratie al Scolii Populare de Arte si Meserii Rm. Valcea;, E:i
. "“:“"{‘;%‘ ‘,;g)'

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Populare de :"f’
Arte si Meserii Rm. Véalcea cu modificarile gi completarile uiterioare; - T,
Art.2 Se aprobé taxele scolare aferente anului scolar 2025-2026; ”3’-! 5
" Art.3 Se aproba transformarea a patru posturi de profesori in experti si instructori, £

Art.4. Pentru ducerea la indeplinire se va comunica atat membrilor Consiliului de
Administratie al Scolii Populare de Arte gi Meserii Rm. Valcea, cat si persoanelor

20.06.2025

e

g &
Nt

implicate pentru ndeplinirea acestor prevederi.

o

ABEG I

1,
PN

i

Ve e X

Tntocmit, _
Ins.de spec. resurse umane, juridic?
Turmacu Hermina*'
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Anexa

la Hotararea nr. din

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A
SCOLII POPULARE DE ARTE $I MESERII RANMNICU VALCEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1 (1) Scoala Populara de Arte i Meserii R&mnicu Valcea este o institutie
publicd cu caracter cultural, de educatie permanentd si de spectacole, care
functioneaza ca agezamint cultural de drept public si institutie gazda de spectacole
si/sau concerte, cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli,
stampild proprie, fiind organizata in subordinea Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit.b) din Ordonania de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea inca de la infiintarea
fn anul 1970 si ulterior, ca urmare a reorganizarii activitatii acesteia in functie de
legislatia ce a regiementat domeniul de referinta al activitatii ca institutie de cultura,
a functionat in regim continuu, avand acelasi obiect de activitate, astfel cum a fost

identificat potrivit alin.(1).

(3) Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea se
desfasoard pe baza Planului de management, prin programele culturale din
domeniul educatiei permanente si prin participarea cursantilor sai la spectacolele
si/sau concertele care se organizeaza in cadrul evenimentelor culturale ce se
desfisoara in acest domeniu.

Art.2 Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea functioneaza
potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si urmatoarele din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.118/20086, privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitafii
asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.143/2007, cu completarile si
modificérile ulterioare, coroborate cu cele ale art.4 alin.(2) si urmatoarele din
Ordonanta Guvernului nr.21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole si
concerte, cu modificarile $i completarile ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, ale

1
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Legii nr.1/2011, a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
hotaréarilor Consiliului Judetean Valcea, ale Ordinului Ministerului Culturii si
Cultelor nr. 2883/2003 peniru aprobarea Normelor metodologice privind
desfasurarea activitatilor specifice agezamintelor culturale, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ale ale art.1, art.6 alin.(1) lit.c) si art9 pct4 din
Regulamentul de organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum si ale prezentului
Regulament.

Art. 3. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii R&mnicu Vélcea are sediul in
municipiul R&@mnicu Valcea, judetul Valcea, str. General Magheru, nr. 6, Bl.P1,
mezanin, dar isi desfagoara activitatea si in seciiile externe din judetul Valcea.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei si a sediului.

_ CAPITOLUL I
PRINCIPII DE BAZA, SCOPUL $I ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 4. Principiile de baza care guverneazad activitdtile specific Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea sunt:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin
mostenirii culturale;

b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanent;

¢) principiul identitafii culturale, potrivit caruia se asigura protejarea si
punerea Tn valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a
valorilor spiritualitatii comunitatii pe care o reprezinta;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditile morale si
materiale Tn vederea afirmarii creativitatii si sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigurd accesul si participarea egala a
tuturor cetatenilor comunitatii la cultura si educatie permanenta, indiferent de rasa,
nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a
comunitatilor pe care le reprezinta, in toata diversitatea lor.

Art. 5. Desfasurarea activitalii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu

Vélcea urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) educatia permanenta si formarea continua de interes comunitar, Tn afara
sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale, populare
sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alte domenii care sa
satisfaca cerintele comunitatii;

b} valorificarea procesului de educatia permanenta si formare prin participarea
la spectacolele si/sau concertele organizate in domeniul culiural, fie de catre
Scoala Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea, ca institutie gazda, fie
de autoritafile si institutile publice, organizatile si entitdtile cu care
colaboreaza.

L



c) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

d) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a
cetatenilor la viata culturala;

e) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan
nafional si international, cresterea audientei, precum si facilitarea accesului
publicului la aceste valori.

Art. 6. Pentru Tndeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara are urmatoarele
atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de invatdmant artistic, n toate domeniile
(muzica, arté plastica, coregrafie, artéd dramatica, etc.) si de insusire a
mestesugurilor traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, Tn

concordanta cu programa analitica proprie;

c) planificd activitatea instructiv-educativé a gcolii;

d) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (festivaluri, concursuri,
spectacole, expozitii, targuri, tabere de creatie, ateliere de formare si
perfectionare, schimburi culturale etc.);

e) promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si
creatia populara contemporana;

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) promoveaza turismul cultural de interes local;

h) constituie propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

i) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,

internationale;

j) organizeaza si sustine spectacole sau concerte proprii sau realizate n
coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu autoritati si institutii publice, ori cu
persoane fizice si juridice de drept privat, din {ara si/sau din strainatate;

k) organizeazé si sustine turnee, participa la festivaluri, in tard si/sau in
strainatate, Tn nume propriu sau in coproduciie, cofinantare si/sau Tn colaborare cu
autoritati si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tard
si/sau din strainatate;

I) pune Tn valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative si din
celelaite domenii specifice spectacolului contemporan;

m) sprijin& debutul si afirmarea tinerilor artisti;

n) realizeaza, dezvoltd sau gézduieste proiecte cultural-artistice nafionale si
internationale, Tn nume propriu sau in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte institutii de culturé
din tara si din strainatate;

o) realizeaza, in parteneriat cu institutile de Tnvatamant universitar din
domeniile muzicii, artelor vizuale, coregrafiei, programe de sustinere si prezentare
a unor productii ale studentilor din ultimul an de studiu - licentd sau masterat;

p) realizeaza activitati pentru educarea prin arta a tinerilor;
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r) realizeaza materiale si obiecte promotionale destinate institutiei,
proiectelor si programelor sale, pe care le poate comercializa, in nume propriu sau
in parteneriat, in conditiile legii;

s) asigura organizarea si desfagurarea unor evenimente culiural-artistice,
stiintifice ori educationale, prin punerea la dispozitia beneficiarilor in conditiile legii
a spatiilor, instalatiilor si echipamentelor specifice;

t) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevedenlor legale in vigoare.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor si exercitarea atributiilor care fi revin,
Scoala Populard colaboreazd cu instituti de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art. 8. Asistenta metodica si controlul procesului de instruire, precum si a
activitatii de prestari de servicii si produse culturale se face de catre Ministerul
Culturii, prin directiile de resort, precum si de catre comisiile si directile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

Capitolul lll:
PATRIMONIUL SCOLII

Art. 9. (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privata a judefului Valcea, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii poate fi imbogatit si completat prin achizifii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pariiior,
de bunuri, din partea unor instituiii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in admlnlstrarea Scolii se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale Th vigoare, conducerea institutiei fiind obligatad sa aplice
masurile de proteciie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) In exercitare activitatii pe care o desfasoard Scoala Populara de Arte si
Meserii R&mnicu Valcea cu privire la organizarea spectacolelor gi/sau concertelor
din domeniul cultural beneficiaza Th mod gratuit de sélile de spectacole si concerte
proprietatea publicd a Judetului Valcea, aflate la sediile Consiliului Judetean
Véacea, Teatrului Anton Pann Rémnicu Vélcea si Bibliotecii Judeteane "Antim
Ivireanu” Valcea, potrivit hotararii autoritatii deliberative ce se adopté in domeniul

taxelor si tarifelor in fiecare an calendaristic, conform Codului Fiscal.



CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 10 (1). Structura anului scolar si perioada de inscriere se stabilesc la
inceputul fiecérui an scolar de catre Consiliul Administrativ, cu obligatia de
asigurare a minimum 32 de saptamani de instruire;

(2) Cursurile se desfasoard de luni pana vineri, intre orele 8:00-20:00. Tn
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se pot desfasura si in zilele de
sambata si duminica, cu acordul conducerii, fard a se pretinde remuneratii
suplimentare.

(3) n perioada premergatoare inceperii anului de studii, pentru promovarea
la nivel judetean si atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri gratuite.

Art. 11. Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea are urmatoarele forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;

b) practica artistica realizata prin: spectacole si expozitii interne, organizate
pe teritoriul judetului Valcea, participarea la concursuri judetene, interjudetene si
nationale;

¢) organizare de spectacole si expozitii;

d) productie la finalul semestrelor;

e) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

f) sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard),
individual sau Tn formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor
de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

g) organizare de tabere si ateliere de creatie;

h) schimburi de experienta la nivel judetean, national si international;

i) participari la diverse alte actiuni culturale Th municipiu, judet si in {ar3;

T) participari la festivaluri si turnee in stréinatate.

Art. 12. (1) Procesul de instruire se desfagoara pe baza programelor analitice
emise de Ministerul Culturii si Cultelor si a planurilor anuale.

(2) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri permanente, organizate
conform structurii anului scolar, precum si prin cursuri intensive, organizate la
cerere (care se pot desfasura fn timpul anului scolar sau in vacante), dupa aceeasi
programa ca si la cursurile permanente, pentru cetatenii judetului sau pentru
instructori, formatji si cercuri artistice de la unitaiile de cultura din judet si pentru
alte unitati care au organizate forme artistice de interpretare si de creatie, sau
pentru alte institutfi, la cerere, precum si prin cursuri de initiere artistica.

Cursurile organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
sunt, Tn functie de complexitatea instruirii si a duratei, structurate astfel:

a) cursuri de initiere artistica, la care se predau notiuni elementare ale disciplinei
artistice respective si care nu sunt urmate de examene si nici insotite de certificate;

b) cursuri pregéatitoare, cu o duratd cuprinsa intre 1-3 ani, pentru copiii cu varsta
de 4-7 ani si care nu sunt urmate de examene si nici insotite de certificate;

c) cursuri de baza in disciplina artistica respectiva, cu o durata cuprinsa intre
1-5 ani, pentru copiii cu varsta mai mare de 7 ani, la data inscrierii, in urma cérora
se obtine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor;
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d) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata cuprinsa
intre 1-56 ani, Tn urma cérora, printr-un examen complex, se obtine o diploma
speciala de maiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter optional si se desfasoara
pentru cursantii care au absolvit cursurile de baza;

e) cursuri opfionale pentru absolventii cursurilor de baza si de perfectionare a
tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata de cel putin un an si care nu sunt urmate
de examene si nici certificate printr-o diploma.

(3) Varsta candidatilor, la data inscrierii este de regula peste 5 ani, in functie
de specificul disciplinei. Dispensele de varsta se pot acorda de conducerea scolii,
la propunerea comisiei de admitere, ih cazul unor inclinaiii artistice exceptionale.

Structura disciplinelor, materialelor si dotérile necesare sustinerii cursurilor,
ca si durata acestora pot fi modificate in functie de obiectivele Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Vélcea si de dinamica cerintelor educationale pentru
fiecare domeniu in parte.

Scoala poate organiza din initiativa si spre interes propriu sau la solicitarea
unor organizatii, institufii culturale, firme etc., cu aprobarea Consiliului
Administrativ, cursuri intensive cu duratd de 6 luni, cu obligativitatea efectuarii
numarului de ore alocat cursului normal gi cu parcurgerea integrala a programei
scolare, precum si sub rezerva achitarii integrale a taxelor aferente.

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate organiza
activititile de petrecere a timpului liber in perioada vacantelor scolare,

in situatiile de fortd majora, asa cum sunt definite de lege, instituite de catre
autoritati, cursurile i examenele pot fi organizate si in sistem online. Prezenta
cursantilor la curs si notiunile predate prin mijloace de comunicare online vor fi
luate Tn considerare pentru examenul de sfarsit de an. Modalitatea de organizare
si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilitd printr-un regulament
propriu.

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea poate organiza si cursuri
in sistem online, pentru cetdteni romani sau straini, indiferent de domiciliul
acestora. Prezenta cursantilor la curs si nofiunile predate prin mijloace de
comunicare online vor fi luate in considerare pentru examenul de sfarsit de an.
Modalitatea de organizare si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilita
printr-un regulament propriu.

Cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii RAmnicu Valcea sunt organizate
atat pentru locuitorii judetului Valcea cét si pentru persoane din afara judetului,
inclusiv pentru roméanii de pretutindeni sau chiar pentru cetateni straini, atat in
sistem de predare fizica, cat si in sistem de predare online. Pentru roméanii de
pretutindeni si pentru cetatenii straini care doresc sa urmeze cursurile Scolii, pot fi
organizate programe, proiecte si aciiuni de educatie nonformala sau alte tipuri de
manifestari culturale.

Art. 13. Activitatile si cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea se organizeazé la sediu, dar si in judet, prin sectile externe - cele care
instruiesc Th special tineri Tn domeniul artei populare si mestesugurilor traditionale
pe cale de disparitie, dar si in domeniul artei contemporane.

Art. 14. Activitatea de instruire a cursantilor se desfagoara astfel: individual si
pe grupe, n functie de disciplina si in conformitate cu planul de invatdmant pentru

disciplinele care se predau in scolile de arta.
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Art. 15. Durata instruirii variazé in functie de profilul activitatii intre 1 an si 5
ani, in functie de discipling, si este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Cursurile de bazd in disciplina artisticd respectivd, cursurile de
perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cursurile de initiere artistica si
cursurile optionale pot fi frecventate de cursanti cu varsta mai mare de 7 ani,
indiferent de pregatirea lor scolara, in timp ce cursurile pregatitoare sunt
organizate pentru copiii cu varsta de 4 - 7 ani.

Art. 17 (1) Admiterea in Scoaléd se face in baza verificarii predispozitiilor si
aptitudinilor artistice Tn domeniile solicitate gi Th baza locurilor prevazute in planul
de scolarizare,

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior, doar cu aprobarea conducerii
scolii.

(3) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Popularé de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea se face dupd cum urmeaza:

a) pentru cursurile pregatitoare, de initiere artistica si cursurile de baza se
face dupa verificarea aptitudinilor artistice Tn domeniile solicitate, Tn limita locurilor
prevazute;

b) pentru cursurile de perfectionare a tehnicii si'‘maiestriei artistice se face
fard concurs, doar pentru absolventii care dovedesc printr-o diploma ca au
absolvit cursurile de baza ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea
sau ale unei institutii similare din tara sau din strainatate, in limita locurilor
prevazute,

¢) pentru cursurile optionale se face faré concurs, doar pentru absolventii
care dovedesc printr-o diploma cé au absolvit cursurile de perfectionare ale Scolii

Populare de Arte i Meserii R&mnicu Valcea sau ale unei institutii similare din tara
sau din strainatate, in limita locurilor prevazute;

(4) Dupa admiterea cursaniilor se incheie un contract de scolarizare intre
cursant/parinte/representant legal si scoald. Frecventarea cursurilor se face in uma
achitarii taxei de gcolarizare.

(5) inscrierea cursantilor la cursurile gratuite sau la cursurile plitite de
organizatii neguvernamentale, autoritdti sau institutii publice cu care Scoala
Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea are incheiate protocoale sau
contracte se face exclusiv pe baza unei cereri de inhscriere.

Art. 18. (1) Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie.

(2) Situatia frecventarii cursurilor este consemnaté de catre fiecare cadru
de specialitate. La 5 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati. In cazul
exmatricularii, taxele piatite nu se returneaza.

(3) Continuarea studiilor se va face pe baza unei cereri de refnscriere facuta
la sfarsitul anului scolar.

(4) Taxa de inscriere/testare peniru modulul de initiere (indiferent de
disciplina si de numarul cursurilor optate) este obligatorie.

(5) Taxele achitate nu se restituie.

(6) Cursantii nscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei scolare
cu 50% pentru o disciplina (reducerea taxei se face la disciplina cu taxa cea mai
mica). In situatia fratilor inscrisi la 2 sau mai multe discipline fiecare, unul dintre
frati beneficiaza de reducerea taxei scolare cu 50% la disciplina cu taxa cea mai
mica.
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(7) Cursantii care ingheata anul scolar din diferite motive au dreptul sa reia
cursurile cu recunoasterea anilor de studiu finalizati, daca perioada intrerupta nu
depaseste 3 ani, cu condlpa ca cererea de relnscnere sa fie inregistrata pana la
data de 01 septembrie a fiecarui an scolar.

Art. 19. Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la
1 la 10. Nota minim& de promovare este 7. Mediile semestriale se incheie prin
rotunjire Tn favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 20. (1) Pentru motive intemeiate, managerul scolii poate aproba
amanarea unor examene de sfarsit de an scolar.

(2) De asemenea, in mod exceptional, cursantii cu rezultate deosebite Tn
instruirea si practica artistica, dupa finalizarea primului an de studiu, pot parcurge
fntr-un an scolar, materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile
examenelor pentru cei 2 ani de studiu sa fie peste nota 9 (noua). Acest lucru este
posibil numai cu aprobarea expresa a conducatorului institutiei. Prezentarea la
examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrala
a taxelor aferente Tntregii perioade.

Art. 21. La sférsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin examene de an,
care constau Tn sustinerea unei probe practice (auditii sau expunerea unei lucrari,
realizata individual Tn cadrul unei expozitii colective), in funciie de disciplina.

Absolventiii cursurilor de arta plastica si de mestesuguri, vor prezenta la
examenul de absolvire o lucrare practica realizatd individual. Lucrarile prezentate
intra Tn patrimoniul scolii, Tn vederea valorificarii.

Absolventii cursurilor de muzica, teatru si coregrafie se vor prezenta la
examenul de absolvire care consta n susiinerea unui moment artistic tn cadrul
unui spectacol al Scolii Populare de Arte si Meserii.

Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite
de managerul scolii care, de regula, este si presedintele comisiei.

Art. 22. (1) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin secretariatul
scolii, in ea fiind inscrise mediile anuale si media examenului de diploma.

(2) Taxele se pot modifica prin hotaréare a Consiliului Administrativ al scolii,
cu aprobarea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 23. Cursantii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se
prezinta la examenul de absolvire dupa cel mult un an, vor repeta ultimut an. Tn
acest caz, acestia sunt obligaii sa plateasca din nou taxa de scolarizare.

Art. 24. Cursantul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) servicii de educatie permanenta de calitate;

b) bazd materialda adecvatd activitdti la clasd (nu include materiale
consumabile);

c) conditii de participare la spectacole, expozitii, festivaluri, etc. judetene,
nationale si internationale organizate de scoala sau la care scoala participa,
inclusiv in perioada vacantei de vara (in limita posibilitatilor financiare).

Art. 25. Cursantul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulameniele si alte norme elaborate de Scoala, avand
un comportament adecvat calitatii de cursant al Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Vélcea;

b) sa participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie;



¢) sa desfasoare o activitate continua de pregatire prin studiu individual, care
s&-i asigure o pregatire cat mai eficienta Tn domeniul ales;

d) sa participe neconditionat la activitatile cultural-artistice propuse de
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

e) s achite taxele anuale de scolarizare Tn doua transe, dupa cum urmeaza:

1) transa |-a - 50% din totalul taxei;

2) transa a li-a - 50% din totalul taxei.

Transele | si a ll-a se achita la termenele prevazuie in contractul de
scolarizare;

Neplata taxei la datele prevazute in contractul de scolarizare atrage dupa
sine exmatricularea cursantului si duce la imposibilitatea sustinerii examenelor.

) sa achite taxa de inscriere Tn cuantumul stabilit;

g )sa solicite eliberarea diplomei de absolvire in perioada 1-30 septembrie a
anului Tn care a sustinut examenul de absolvire;

h) sa solicite transferul la o scoala similara din tara, fara a putea fi solicitata
restituirea taxelor.

Art. 26. Compartimentul personal de specialitate este format din experti si
instructori, coregraf, referent, operator sunet.

Art. 27. Compartimentul Personal Didactic este constituit din profesori.

Art. 28. (1) Activitatea metodica se realizeaza prin colectivele de catedra,
care se constituie din cel putin 3 cadre de aceeasi specialitate sau inrudite. in cazul
n care acest lucru nu este posibil, vor putea fi constituite si colective de catedra
mixte.

(2) Seful colectivului de catedrd are urméatoarele atribuiii:

a) Tndruma activitatea metodica de specialitaie;

b) avizeaza planificarile materiei pe semestre si o prezintd conducerii scolii;

c) urmareste Tn colaborare cu conducerea scolii realizarea programei de
instruire si modul cum a parcurs materia planificata calendaristic;

d) propune teme de naturd psihopedagogica ce vor fi discutate In comisia
metodica, respectiv Tn cadrul schimburilor de experienta.

Activitatile metodice Tn plan zonal si judetean se organizeaza, de reguld, o
datd pe semestru si constau in realizarea unor activitaii teoretice si practice la
clasa, precum si organizarea de expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru
de specialitate) si spectacole locale, uneori cu deplaséri si de cursanti dintr-o zona
in alta sub forma schimburilor de experienta.

CAPITOLUL V
STRUCTURI. ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Art. 29. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, se aproba de
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 30. Conducerea Scolii este asigurata prin manager si un economist la
Compartimentul Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat managerului
institutiei, cei doi reprezentand conducerea executiva a Scolii.

(1) Managementul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este

asigurat de un manager numit Th baza sustinerii unui concurs de proiecte de
9



management si a indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.189/2008 privind managementu! institutilor publice de cuitura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile i comple’carlle uiterioare.

(2) Tn activitatea sa, managerul este asistat de dous organisme colegiale:

a) Consiliul Administrativ,

b) Consiliul de Specialitate.

Evaluarea managementului reprezintd verificarea de catre Consiliul
Judetean Valcea a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si este
realizaté de o comisie de evaluare, infiintaté in acest scop la nivelul autoritai.

Consiliul Judetean Vélcea Tincredinteazd managerului organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii Scolii Populare de Arte gi Meserii Ramnicu
Véicea pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi in proiectul de
management.

Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce i revin prin fisa postului si
contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Valcea, i are obligatia
de a-si folosi ntreaga capacitate de munca n interesul institutiei, sa dea dovada
de loialitate si confidentialitate fata de institutie.

Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Vaicea asupra
problemelor importante cu care se confrunta si prezintd anual sau la cererea
acesteia, un raport asupra activitaiii desfasurate pe o anumita perioada de timp
sau anual.

A. Managementul si personalul de conducere:

Art. 31. (1) Managerul scolii este subordonat Consiliului Judetean Véicea,
conducerii acestuia, activitatea acestuia fiind coordonata de vicepresedintele
Consiliului Judetean Vélcea caruia i-au fost delegate atributii de coordonare si
control al activitatii Scolii; totodata este ordonator tertiar de credite si reprezinta
institutia Tn relatia cu terie organisme si institutii guvernamentale, administrative,
ale societafii civile si cu mass-media, raspunzénd neconditionat de intreaga
activitate a scolil.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce 1i revin prin prezentul
regulament si Tsi executd obligatile asumate prin contractul de management
potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

Tn activitatea sa, managerul este sprulnlt de un consiliu de specialitate, numit
de catre acesta, avand un rol consultativ, fiind format din personalitati culturale din
institutie si din afara acesteia, acordand sprijin Tn elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoliare artistica.

Art. 32. Managerul isi executd obligatile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor
legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atribufii competente si
responsabilitatr:

a) raspunde, conduce, destioneazd, coordoneaza activitatea si buna
administrare, Tn conditiile legii, a integritatii patrimoniului Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea si duce la indeplinire hotéréarile Consiliului Judetean

Vélcea cu privire la activitatea institutie;
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b) reprezintad institutia Tn relatile cu autoritétile si institutile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara i strainatate;

¢) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

d) raspunde, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabilitdiii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului afiat n
administrare si a executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizifii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) decide, Tn calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru instifufie, cu respectarea prevederilor legale;

f) analizeaza rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare

pentru implementarea recomandarilor/masurilor;
_ g) Thainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, Thcadrandu-
se in termenele legale;

h) elaboreazad si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al
institutiei;

I) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituiiei conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor [egale;

1) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

J) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

k) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale
proprii, precum si a indicatorilor economici si culturali;

I) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri
privind organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare,
pe care le supune analizei si aprobarii Consiliului Judetean Valcea;

m) poate Tndeplini atributiunea de conducator auto al autoturismului din
dotarea institutiei manageriate, conform necesitatilor ih deplaséarile efectuate Tn
interesul institufiei in cadrul localitatii, precum si Tn afara acesteia, cu decontarea
combustibilului din bugetul acesteia conform normelor legale in vigoare, purtand
integral raspunderea pentru realizarea sarcinii;

n) in exercitarea atributiei, managerul poate incheia acte juridice in numele si
pe seama institutiei, contracte individuale de munca pe perioada determinata si
nedeterminata, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si coniracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in limitele de competenta stabilite de caire
autoritate;

o) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului, n conditiile legii;

P) negociaza clauzele coniractelor incheiate conform prevederilor codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

q) instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competenielor
in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;
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r) dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performanielor salariatilor, Tn
conditiile legii;

s) Tntocmeste si prezintd Consiliului Judetean Valcea rapoarte privind
activitatea institutiei;

§) elaboreaza programele de activitati culturale, de cercetare si de
perfectionare a personalului institutiei;

t) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

t) elaboreaza si aplica strategii specifice, Tn masura sa asigure desfasurarea n
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand
parteneriate si alte tipuri de colaborare Tn vederea cresterii credibilitatii acesteia;

v) stabileste atribufiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat,
precum si obligajiile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobate prin figa postului;

w) coordoneaza organizarea intregului proces instructiv-educativ din institutie
si aproba vizitarea unitatii de Thvatamant, asistenta la ore sau la alte activitati de
catre persoane din afara unitatii;

x) coordoneaza activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor la examenul
de admitere Tn scoala precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire;

y) coordoneazd activitaille cultural-artistice la care institutia participd ca
organizator sau ca partener;

z) poate dispune diminuarea sau acordarea unor scutiri de taxa de frecventa
pentru cursurile de baza si de perfectionare, Tn cazul cursantilor cu o situatie
materiald precara (cu un venit lunar sub salariul minim brut pe economie/membru
de familie ), a celor care beneficiazé de masuri de protectie speciald/plasament, a
cursantilor aflati in intretinerea parintilor care frecventeazd mai multe cursuri
organizate de Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Valcea, a cursantilor
frati aflati in intretinerea parintilor, a cursantilor merituosi, care au obtinut rezultate
deosebite Tn confruntari nationale sau internationale, a cursantilor cu dizabilitati si
a altor categorii de cursanti a caror situatie speciald va fi supusa analizei si
aprobarii Consiliului Administrativ al Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea, giaproba scutirea de taxe pentru salariatii Scolii si copiii aflati in intretinerea
acestora.

Conditiile de acordare a acestor reduceri, scutiri vor fi precizate si supuse
spre aprobare Consiliului Administrativ, la Tnceputul anului scolar.

(2) Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea
devin executorii din momentul in care au fost comunicate salariatilor si
persoanelor interesate.

B. Structuri cu rol deliberativ si consultative:

Art. 33. (1) Consiliul Administrativ, numit prin Hotararea a Consiliului
Judetean Valcea, asigurd conducerea deliberativa. Se nfiinteaza prin Decizie a
managerului institutiei i este format din 5 (cinci) membri, dupa cum urmeaza:

a) Presedinte — managerul scolii;
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b) Membrii: doi reprezentanti — personal administrativ, un reprezentant -
personal de specialitate/didactic si reprezentantul Consiliului Judetean Valcea,
desemnat de catre acesta prin hotarare.

Consiliul Administrativ Jsi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se Intruneste la sediul scolii, de reguid o data la trei luni sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelu;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor séi si ia hotérari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor
prezenti;

c) presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedin{d si
asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin trei zile inainte pentru gsedintele ordinare si
24 de ore pentru sedintele extraordinare;

e) dezbaterile se consemneaza Tn procesul-verbal de sedintd, semnat de toti
cei prezenti la sedinta;

f) in functie de ordinea de zi stabilitd, presedintele Consiliul Administrativ
poate invita la sedinte specialisti din cadrul institutiei. Acestia participa la sedinte
in calitate de observatori, avand drept de opinie, dar nu si drept de vot.

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau
procese-verbale de sedintd contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele atribufi:

a) decide strategia imediata si de perspectiva in domeniul dezvoltarii procesului
de nvatamant;

b) analizeaza gi aproba lista programelor si proiectelor minimale proprii anuale si
a altor programe culturale, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean
Vélces;

c) aprobd, dezbate si programeazé stagiunile, schimburile de experients,
turneele, concursurile etc.;

d) analizeaza, avizeazad si supune aprobdrii Consiliului Judetean Valcea,
organigrama, statul de funciii i, dupa caz, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei;

e) analizeaza si aproba masuri pentru perfeciionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

f) hotéréste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

g) dezbate si propune sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si
pentru cursanti;

h) analizeaza contestatiile n legatura cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale si stabileste masuri de solufionare a acestora;

i) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei; '

j) avizeaza taxele de scolarizare, alte tarife si taxe la propunerea managerului
si le supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

k) aproba, la propunerea managerului, procedura de Jucru privind diminuarea
sau acordarea unor scutiri de taxa, precum si alte proceduri necesare
perfectionarii activitatii;
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[) aproba planul anual de scolarizare, durata cursurilor, numarul de cursanti la
fiecare disciplina si programele analitice pentru fiecare disciplind in parte;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijioacelor materiale si financiare
ale institufiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritafii
patrimoniului din administrare gi, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) aproba parteneriatele cu alte institufii Tn vederea derularii proiectelor
internationale;

o) aprobé accesarea de fonduri europene;

p) analizeaza si dezbate orice alte probleme propuse de manager in ordinea de
Zi.

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art. 34. (1) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a managerului,
care este si presedintele acestui organism.

(2) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri, respectiv:
personal de specialitate si personal didactic, personalitafi culturale din institutie,
desemnati de catre manager.

(3) Consiliul de Specialitate se Tntruneste semestrial, Tn sedinte ordinare,
precum i, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(4) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre presedinte sau
de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunta ordinea de zi, cu cel putin 3
zile pentru sediniele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(5) Sedintele sunt conduse de catre pregedinte, care aduce la cunostinta
Consiliului Administrativ propunerile discutate Tn cadrul acestora.

(6) Consiliul de Specialitate are urméatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte artistice;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii productiilor artistice ale Scolii,
facand propuneri pentru mentinerea si cresterea calitatii;

¢) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitate in fata Consiliului Administrativ.

Activitatea Consiliului de Specialitate este neretribuita.

Structura organizatorica a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea
este aprobatd prin Hotdrare a Consiliului Judetean Valcea si are urmatoarea
configuratie: personal de specialitate; personal didactic; compartiment secretariai;
compartiment financiar-contabil; compartiment administrativ; compartiment
resurse umane, juridic; compartiment achizifii publice; compartiment proiecte si
programe.

C. Compartimente functionale:

Art. 35. Compartimentul financiar - contabil
Acest compartiment este subordonat managerului institutiei. Are

urmatoarele atributii principale:
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a) organizeaza ¢i conduce activitatea compartimentelor functionale:
Financiar-Contabil, Administrativ;

b) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
Tnaintandu-l spre aprobare managerului;

c) organizeazd si urmdareste evidenta contabild si execufia bugetard in
conformitate cu prevederile legale;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

e) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi
suplimentare sau disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul
si ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incét s& poata
furniza Tn orice moment informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat
pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare
si creditele bugetare disponibile;

g) verificd operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) indruma personalul din subordine in vederea executérii corecte si la zi a
evidentei contabile;

i) Tntocmeste bilantul contabil si déarile de seama contabile trimestriale si
anuale privind executia bugetului si asigura Tndeplinirea tuturor obligafiilor
institutiei fata de stat;

i) organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a
comisiilor de inventariere, Tnregistreaza, verificd si valorificd rezultatele
inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind desfagurarea activitatii de
inventariere;

j) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile fegii;

k) efectueaza calculul privind drepturile banesti ale salariatilor, a refinerilor
din salarii gi a obligatiilor faid de bugetul de stat si local, asigurérile sociale si alte
fonduri speciale;

) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fafa
de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata
de terti;

m) organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj;

n) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.36. Compartimentul resurse umane, juridic

Compartimentul resurse umane, juridic conlucreaza permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urméatoarele atributii:

a) tine evidenta prezentei la lucru a personalului si intocmirea formelor
necesare pentru salarizare;

b) intocmeste pontajele;

c) elaboreazd, fintocmeste gi actualizeaza procedurile referitoare la
gestionarea timpului efectuat peste programul de lucry;

d) tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor,
nemotivatelor;

e) tine evidenta tuturor salariatilor din institutie, a angajérilor, a desfacerilor

de contracte individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a
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pensionarilor;

f) actualizeaza statele de functii, transmite la biroul financiar-contabil
modificarile ce apar la salarizare (incadrari, desfaceri de contracte individuale de
munca, cresteri salariale, etc.);

g) intocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu coniributia de
asigurari sociale;

h)studiaza legislatia muncii in vigoare si o aplica ;

i) intocmeste fisa postului pentru toate functiile si intocmeste fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg personalul scolii;

j) inregistreaza in registrul de evidenta al salariatilor schimbarile survenite
in situaiia angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

k) fine evidenta si pastreaza dosarele de personal;

[) elibereaza adeverinte pentru grupa de munca si sporuri pentru fostii
angajati ai societatii precum si pentru cei plecati in strain&tate in conformitate cu
datele extrase din dosarele personale si conturile existenie n arhiva;

m) reprezintd gcoala pe baza delegatiei si apard drepturile si interesele
acesteia Tn fafa instan{elor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum i
in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

n) elaboreaza si avizeaza proiectele de coniracte in care scoala este parte;

0) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de
natura sa& angajeze raspunderea patrimoniald a scolii ori sa aduca atingere
drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia;

p) acorda asistenia juridica celorlalte compartimente funciionale ale scolii;

r) este la curent cu toata legislafia in vigoare.

s) raspunde de organizarea si pastrarea arhivei.

s) elaboreazad proceduri interne scrise gi formalizate privind efectuarea
inventarierii, Tn conformitate cu prevederile OMFP nr.1753/2004 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea inventarierii elementelor de activ si pasiv impreuna
cu economistul;

t) intocmeste numirea comisiei de evaluare:actul administrativ de numire a
comisiei de evaluare ;

t) elaboreaza clauzele contractuale Impreuna cu responsabilul cu achizitii
publice;

u) intocmeste contractul de achizitie impreund cu responsabilul cu achizitii
publice;

v) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre angajatii din cadrul institutiei publice ;

x) implementeazd prevederile Legii176/2010, privind integritatea in
exercitarea funcliilor de demnitate publica, referitoare la declaratiile de avere si de
interese;

y) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.37. Compartimentul proiecte i programe

Compartimentul proiecte §i programe conlucreaza permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urméatoarele atributii:
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a) elaboreaza fisa evenimentului, programul si toate actele necesare deruiarii
proiectului si le Thainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

b) elaboreazd Lista Programelor gi Proiectelor Culturale pe fiecare an si le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ al institutiei;

c) elaboreaza trimestrial Raportul de activitate al institutiei catre Consiliul
Judeiean Valcea,

d) elaboreazd nota de fundamentare privind cheltuiclile aferenie fiecarui
eveniment din Lista Programelor si Proiectelor, pe categorii de cheltuieli, la
sfarsitul fiecarui an in vederea elaborarii Proiectului de buget initial;

e) intocmeste regulamentul concursurilor si festivalurilor, cu detalierea
cheltuielilor aferente acestora, precum si devizul general;

f) identifica programe si oportunitati de finantare, precum si alte modalitati de
gasire a mijloacelor financiare necesare punerii in aplicare a proiectelor
propuse;

g) actualizeaza si administreaza baza de date privind propunerile de proiecte
si prioritatile de dezvoltare ale judetului Valcea;

h) acceseaza Internet-ul pentru vizualizarea si informarea asupra modalitatilor
de finantare din fonduri ale Uniunii Europene a proiectelor locale;

i} Tntocmeste figsele de proiect si a celor de finaniare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

j) participa la seminarii si cursuri de perfectionare asupra notiunilor cu caracter
tehnic;

k) se preocupa pentru realizarea unor proiecte indiferent de sursa de finantare;

I) intocmeste si verificd devizele generale si devizele pe obiecte din cadrul
studiilor de fezabilitate;

m)intocmeste proiecte de finantare externd si  aclioneazd pentru
implementarea si monitorizarea acestora;,

n) implementeaza proieciele ce vor fi aprobate de catre autoritatea
contractanta;

0) desfagoara activitati de documentare in probleme: tehnice si economice,
dezvoltare regionald, integrare europeana;

p) colaboreaza cu unitafile de implementare a proiectelor cu finantare externa,
in vederea sprijinirii acestora in managementul de proiect;

q) asigura legatura cu autoritatile publice centrale, regionale si locale cu alte
institutii publice si cu alte persoane juridice;

r) asigura colaborarea cu presa;

s) realizeazd comunicarea interna in institutie;

s) cu acordul managerului, face declaratii de presa;

t) colaboreaza cu celelalte structuri ale aparatului propriu cuprinse fin

Regulamentul de organizare gi functionare;

t) réspunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazs;

u) sa se asigure ca sistemul de management al calitdiii se conformeaza cu

cerintele acestui standard international;

v) alte atribufii prevazute in fisa postului.

Art.38. Compartimentul secretariat
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Compartimentul secretariat conlucreaza permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
secretariat are urmatoarele atribufir:

a) Tntocmeste lucrari privind inceperea anului scolar,incheierea semestrelor

si a anului gcolar,organizarea examenelor;

b) primeste si pastreaza dosarele de inscriere ale elevilor cu toate actele
necesare;

c) completeaza, foile matricole, adeverinte, diplome, pastreaza dosarele;

d) tine evidenta registrului de taxe pe categorii si a registrului cu contracte
Tncheiate cu cursantii scolii;

e) tine evidenta cursantilor in calculator;

f} intocmeste orarul scolii §i 1l supune spre aprobare directorului;

g) pastreaza documentele privind legislatia scolarg;

h) solicita personalului de specialitate planificarea materiei privind tematica
cursurilor, pe an de studiu la inceputut anului scolar;

i) redacteaza corespondenia scolii si asigura dactilografierea lucrarilor Tn
ordinea stabilita de conducerea instituiiei;

j) raspunde de existenta contractului de scolarizare aferent fiecarui cursant
inscris si in baza caruia intocmeste rapoarte privind incasarile din taxe
scolare;

k) Tnregistreaza si prezinté cererile de primire in audienta;

l) anunta persoanele planificate cu privire la data si ora cand sunt primite in
audienta;

m)asigura nsotirea persoanelor primite la raport sau in audienta pe timpul
accesului Tn institutie;

n) asigura transmiterea rezolufiilor inscrise pe documentele analizate si
masurile stabilite pe timpul discutiilor purtate cu petifionarii in structurile
si persoanele nominalizate pentru indeplinirea activitatii;

o) intocmeste rapoarte pe categorii de venituri incasate, la solicitatrea
compartimentului contabilitate;

p) tine evidenta registrului de intrari-iesiri;

q) primeste si Tnregistreaza adrese, contestatii, solicitari, etc. si transmite
raspunsurile;

r) sprijina celelalte compartimente cand acestea se confruntd cu un nivel
ridicat de volum, complexitate a lucrarilor si isi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile trasate de manager;

s) face parie din comisia de inventariere si raspunde de efectuarea la timp
a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite prin prevederile legale impreuna cu ceilalti memobirii,
intocmind documentele necesare prevazute in legislatie;

s) face parte din comisia SCIM;

t) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea scolii;

t) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea Tncaséarilor taxelor de
la elevi si tine la zi Registrul de taxe si ia méasuri de incasare a taxelor la termenele
scadente;

u) efectueaza incasarile si platile necesare legate de activitatea scolii, prin

casieria institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
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v) depune zilnic sumele incasate la bancile cu care institutia lucreaza;

X) ridica permanent de la bancile cu care institutia lucreaza documentele de
decontare privind institufia (extrasul de cont impreuna cu anexele);

y) inregistreaza zilnic incasarile si platile in registrul de casa;

z) alte atribuiii prevazute in figa postului.

Art.39. Compartimentul achizitii publice

Compartimentul achizitii publice conlucreaza permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
achizitii publice are urmatoarele afributii:

a) realizeaza achizifiile in SEAP Tn conformitate cu prevederile Legii 98/2016
privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) elaboreaza Planul anual de achizitii precum si anexa la acesta in functie
de necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari, gradul de prioritate
a necesitatilor prevazute si anticiparile cu privire la sursele de finantare
ce urmeazd a fi identificate; dupé aprobarea bugetului propriu,
actualizeaza Planul anual de achizitii, in functie de fondurile aprobate si
ori de cate ori este nevoie;

c) pregateste documentatiile necesare procedurilor de achizitie publice;

d) elaboreaza documentatia de atribuire;

e) elaboreaza caietul de sarcini impreuna cu celelalte compartimente ale
institutiei, in functie de specificul documentatiei de atribuire;

f) elaboreaza clauzele contractuale impreuna cu juristul institutiei;

g) intocmeste Nota justificativd pentru stabilirea cerinielor minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara sau la capacitatea
tehnica(se stabileste cerinia :"din punct de vedere tehnic’sau ,pretul cel
mai scazut”);

h) intocmegte figa de date a achizitiei;

i) Tntocmeste invitatiile de participare ;

i) actualizeaza baza de date de licitatii;

k) elaboreaza procedura aferenta achizitiei;

l) tine evidenta raportului statistic anual privind achizitiile din SEAP;

m)semneaza propunerile de angajamente si ordonantari de plata n calitate
de responsabil achizitii publice, prin care confirma efectuarea achizitiei cu
respectarea legislatiei in vigoare, precum si valabilitatea contractelor;

n) tine evidenta contractelor incheiate cu furnizorii de produse si servicii si
lucrari si aduce la cunostinta tuturor compartimentelor institutiei, naintea
expirarii contractelor in vederea intocmirii referatelor pentru solicitarea de
achizitie a acestora;

o) urmareste continuu modificarile in legislatia privind achizifiile publice;

p) colaboreaza cu juristul institutiei la intocmirea contractelor de achizitie, le
semneaza si le Thainteaza spre aprobare responsabilului cu viza CFP;

q) coordoneaza colectarea deseurilor selective din institutie si le distribuie
catre unitaiile de colectare;

r) intocmeste contractele cursantilor,

s) colaboreaza cu toate compartimentele in realizarea achizitiilor;

s) acorda viza de “certificare Tn privinta legalitatii, realitatii si regularitatii”;
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t) sprijind celelalte compartimente cand acestea se confrunta cu un nivel
ridicat de volum, complexitate a lucrarilor si isi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile trasate de manager.

t) este responsabil SSM;

u) alte atributii prevazute in figsa postului.

Art.40. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ conlucreazd permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
administrativ are urmatoarele atributii:

a) in urma facturilor intrate intocmeste NIR - uri conform facturilor, bonuri de
consum si intocmeste fise de magazie cu materiale intrate Th gestiune;

b} verifica la sfarsitul lunii intrari — iesiri de materiale;

¢) Intocmeste evidenta bunurilor din gestiune in registre si alte sisieme de
evidents;

d) primeste si elibereaza materiale ce le pastreaza in magazie;

e) colaboreaza cu profesorii pentru asigurarea materialelor necesare pentru
productiile si examenele elevilor scolii;

f) ingrijeste si raspunde de péastrarea obiectelor de inventar aflate in
gestiune si le repartizeaza cu liste de inventar profesorilor care le
folosesc;

g) sesizeaza institutia Tn momentele in care nu sunt conditii suficiente de
securitate pentru materialele aflate n gestiune;

h) raspunde direct de pagubele produse in cazul unor materiale degradate;

mici lucrari de intrefinere si reparatii;

i) Tnregistreaza si tine evidenta la zi, Tn fisele de magazie, a materialelor pe
baza documentelor de evidenia primara si a bonurilor de iegire;

j) stabileste soldul cantitatilor de materiale aflate prin aditionarea rulajelor;

k) Tntocmeste lunar documentul cumulativ al materialelor eliberate; la acest
document lucreazéd zilnic si-l incheie In ultima zi din luna, cand nu
elibereaza nici un fel de materiale;

l) eliberarea materialelor din magazie se face prin cantarire, masurare,
numarare, in raport de natura valorilor ce se elibereaza. La eliberare se
completeazd bonul de materiale Tntocmit Tn trei exemplare din care,
originalul bonului se preda la contabilitate, al doilea exemplar se
pastreaza la gestionar, iar al treilea raméne la bonier;

m) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

iesite din uz si depasite ca termen de folosin{a;

n) nu admite intrarea in gestiune a unor persoane straine sau neautorizate

de manager sau contabil;

o) intocmeste Anexa 1 = PROPUNERE DE ANGAJARE A UNEI

CHELTUIELL,
p) Tntocmeste Anexa 2 = ANGAJAMENT BUGETAR INDIVIDUAL /
GLOBAL;

q) raspunde de evidenta imobilelor, mijloacelor fixe $i obiectelor de inventar

administrativ gospodaresti;
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r) asigura Tniretinerea cladirii, depozitelor atelierelor etc. in conditii de
folosinta, curaienie, iluminat si incalzire adecvate;

s) intocmeste formularul de comanda pentru orice cheltuiald care reprezinta
orice achizilie de materiale sau prestari de servicii;

S) se preocupa de asigurarea corespunzatoare a condifiilor de munca a
salariatilor;

t) stabileste cheltuielile administrativ - gospodaresti si obiine aprobarea
pentru a le efectua;

t) urmareste asigurarea bunei intrefineri a mobilierului, echipamentului de
protectie si a intregului inventar administrativ al institutiei;

u) controleaza modul in care se asigura paza i siguranta institufiei ziua si
noaptea semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli;

v) se ingrijeste de procurarea si ridicare la timp a materialelor necesare
diferitelor activitafi ale scolii, respective aprovizionarea cu material gospodaresc;

x) tine evidenta reparatilor, controalelor si livrarilor;

y) tine evidenia comenzilor catre furnizori si completeaza toate actele
necesare aprovizionarii cu materiale;

z) asigura evidenia operativa scripticd si faptica a mijloacelor fixe (este
interzis cu desavarsire a se introduce si depozita mijloace fixe achizitionate sau
transferate la scoala fara inregistrarea lor in gestiunea mijloacelor fixe);

aa) inregistreaza mijloacele fixe Tn baza documentatiei legale;

bb) {ine la zi evidenta registrului de inventar a mijloacelor fixe si verifica
inscriptionarea numarului de inventar pe fiecare mijloc fix, avand obligatia de a
marca fiecare valoare n situatiile de imprumut de mijloace fixe, predarea facandu-
se numai cu aprobarea managerului (in procesul verbal ce se va incheia la
efectuarea migcarilor in cadrul inventarului se vor specifica denumirea, cantitatea,
valoarea si starea in care se afla mijloacele fixe, precum si durata pentru care se
Tmprumuta; la restituire, verificarea mijloacelor fixe va fi facutd de o comisie din
care va face parte si gestionarul);

cc) raspunde de extinctoarele institutiei astfel incat sa fie functionabile pe
perioada de vara si de iarna;

dd) raspunde de functionarea instalatiilor de la hidranti, electrice, gaz, apa
si scurgere;

ee) raspunde de biblioteca institutiei;

ff) raspunde direct de activitatea personalului de intretinere;

gg) intocmeste referatul de necesitate;

hh) cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice, in trafic intern si international;

i) elibereaza BCF-uri si foi de parcurs pentru mijloacele de transport din
dotarea scolii;

ji) intocmeste fisa de activitati zilnice (FAZ) pentru mijloacele de transport
din dotarea scolii care va cuprinde toate elementele si informatiile obligatorii
prevazute de document;

kk) verifica zilnic consumul de carburanti si kilometrajul pentru mijloacele de
transport din dotarea scolii;

I} intocmeste la sfarsitul lunii situatia/procesul verbal privind consumul de

carburanti (restul n rezervor) si kilometrajul;
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mm) Tn prima zi din luna preda la Compartimentul Financiar Contabilitate,
situatia consumului de carburant (BCF-urile de ia seria.... la seria....} din luna
anterioara;

nn) respecta Hotararea Consiliului Judetean cu privire la stabilirea
normativelor proprii de cheltuieli care privesc actiunile de protocol, dotarea cu
autoturisme, precum si consumul de carburanti;

o0o) indosariaz& lunar documentele justificative aferente desfasurarii
activitatii de transport rutier (foi parcurs, FAZ-uri, ordine deplasare, tabel nominal
cu personalul care se deplaseaza, situatia/procesul verbal privind consumul de
carburanti - restul in rezervor) si kilometrajul;

pp) asigurd prezenta la bordul mijloacelor de iransport a documentelor Tn
baza carora este permisa desfasurarea activitafii;

qq) asigura curaienia in Tncaperile si spatiile institutiei, pastrarea instalatiilor
sanitare Tn conditii normale de functionare, dezinfectarea grupurilor sanitare, zilnic,
Tngrijirea mobilierului din dotarea spafiului respectiv;

rr) urmareste degradarea sau defectarea instalatilor sanitare, precum si a
mijioacelor fixe ori a obiectelor de inventar;

ss) asigura curatenia in salile de clasa, birouri, holuri, casa scarii - zilnic si
n jurul cladirii;

ss) raspunde de curafenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei
cu care se realizeaza curafenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea
scolii;

it) stabileste corect si solicita necesarul de materiale de curatenie pentru a
asigura o activitate fiuents,

tt) preia materialele pentru curatenie gi asigura dozarea in cantitati optime a
acestora; folosirea cu simt de réaspundere a materialelor de curatenie destinate
pentru asigurarea conditiilor igienico — sanitare;

uu) sa nu foloseasca telefoanele din secretariat sau din birouri in scop
personal;

vv) sa verifice, intotdeauna daca dupa terminarea programului de lucru a
ramas vreun receptor electric in priza (aparat de radio, resou, ventilator, etc.) sau
daca au rémas robinete deschise;

xX) raspunde de pastrarea gi conservarea, in bune conditii, a obiectelor de
inventar, aflate in incita spatiilor ce i-au fost repartizate;

yy) verificd securitatea salilor de clasa si a ferestrelor gi asigura accesul in
unitate a elevilor si profesorilor;

zz) zilnic colecteaza deseurile aflate Tn cosurile din sélile de class;

aaa) nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducéatorului ierarhic;

bbb) Tncuie si descuie scoala;

cce) ajutd administratorul la executarea unor mici lucrari de reparatii;

ddd) n functie de nevoile specifice unitdtii, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini stabilite de conducerea gcolii, ih conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL INSTITUTIEI

22

144

+



Art. 41. (1) Funciionarea Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea
se asigura prin activitatea personalului de conducere, personal administrativ,
personal de specialitate si personal didactic, angajat cu contract individual de
muncé, pe perioadd nedeterminata si determinatd (per an scolar) in functie de
numarul de cursanti inscrisi la clasa/specialitatea respectiva, viabilitatea postului,
planul de scolarizare elaborat la nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

(2) Thcadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul personalului didactic,
fncadrat pe perioada determinata (un an scolar), pe durata desfasurarii unui
program sau proiect, Tncheierea contractelor de munca se poate face si in mod
direct, prin concurs de dosare.

Pentru realizarea obiectului de activitate, Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea poate utiliza personal de specialitate (de predare) remunerat pe
baza unor contracte de proprietate intelectuald precum si in baza unor contracte
de prestari servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Art. 42. Personalul de instruire, precum si cel auxiliar (corepetitori), cu
pregatire corespunzatoare, se selecteazd potrivit reglementarilor pentru
fnvatamantul artistic elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Ministerul
Culturii, Tn functie de strategia proprie Scoli.

Art. 43. Normarea, fncadrarea, salarizarea si drepturile si Indatoririle
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregraf) sunt stabilite
Tn conformitaie cu prevederile legale in vigoare.

Art. 44. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este:

a) pentru experti cu predare individual, de 25-30ore pe saptamana;

b) pentru profesori, de 18 ore pe saptamana.

Norma de predare colectiva (instructori, experti, coregraf) este de 30 ore
pe saptamana.

Numarul de cursanii la fiecare disciplind se va stabili prin decizia
managerului la Tnceputul fiecarui an scolar si aprobata de Consiliul
Administrativ.

Aceasta norma este stabilitd pentru clasele de predare precizate la art.14
din prezentul regulament.

Pentru personalul din afara statului de functii (PFA, ll, AF, etc.), norma
de predare gi numarul de elevi pe discipline se vor stabili anual, Tn funciie
de numarul solicitarilor, prin decizie a managerului, cu aprobarea Consiliului
Administrativ.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptdmana a
personalului de instruire este constituita din:

a) activitate metodica;

b) activitate Tn cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetiiii, spectacole,
imprimari, filmari, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii),
corespunzand unui numar de 18 manifestari artistice pe an scolar;

c) activitate productiva personald peniru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de cétre scoald si participarea la expozitii si demonstratii practice
(pentru instructori, experti, coregrafi).
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(3) Pentru personalul de instruire care participa la un numar mai mic de 18
manifestari artistice pe an scolar, numarul de ore prevazute la alin.(2) lit. b) din
cadrul prezentului articol, va fi convertit intr-un numar de ore ce va fi folosit peniru
instruirea de cursanti, altii decat cei care reprezinta numarul minim obligatoriu.
Modalitatea de convertire a numarului de ore alocaie pentru manifestari artistice,
in ore dedicate instruirii, va fi stabilité prin dispozitie a managerului.

Pentru perioada vacantelor scolare, Tn afara concediilor legale de odihn3,
activitatea personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregrafi)
consta Tn activitate Tn cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, amenajare expozitii), activitatea sa este compusa din activitate
productivd personald pentru realizarea de obiecte necesare comercializérii de
catre gscoala si participarea la expozitii si demonstratii practice.

In cazul organizarii unor cursuri pe perioada vacantelor scolare, normarea
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregrafi) se face
conform prevederilor aliniatelor (1), (2) si (3) din prezentul articol.

Art. 45. (1) Se interzice cu desavérsire personalului de instruire:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;

b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii
muzicale sau texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor, Tnregistrari
audio-video, precum si participarea la emisiuni ale posturilor TV comerciale fara
aprobarea managerului unitatii.

(2) Reducerea numarului de elevi la clasa (3-5 elevi/norma), Tn timpul anului
scolar, din cauza lipsei de profesionalism si de interes din partea personalului de
instruire, are drept consecinid reducerea normei si respectiv, a salarizarii,
ajungandu-se pana la desfacerea contractului de munca.

(3) Pentru personalul institutiei care nu respect ROF, ROI, fisa postului,
codul de etica gi alte reglementari in vigoare, se vor stabili sanctiuni in cadrul
comisiei de disciplind, conform Codului Muncii.

Art. 46. Nerespectarea de catre personalul de instruire a prevederilor art,
45, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 47. (1) Personalul de specialitate si didactic care, Tn zilele de sambata,
duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala, desfagoara activitati culturale,
beneficiaza de repaus legal in alte zile ale saptamanii.

(2) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate
n luna in curs, vor fi acordate Tn luna urmatoare.

Art.48 (1) Personalul de specialitate se compune din instructori, experti,
referent, operator sunet, coregraf.

(2) Personalul didactic se compune din profesori.

(3) Personalul administrativ se compune din economist, inspeciori de
specialitate, referent, administrator, ingrijitor.

Angajarea, normarea si salarizarea se fac conform prevederilor legale n
vigoare.

Atributiile si competentele personalului se stabilesc in fisa postului de catre
conducerea scolii.

Art. 49. (1) Personalul de specialitate si personalul didactic, cu atributiuni de
instruire din scoala este obligat sa participe la toate formele de activitate metodica

si s& se preocupe permanent de propria perfectionare.
24



(2) Personalui de instruire este obligat:

a) sa elaboreze programa analitica si orarul pentru noul an scolar;

b) s& intocmeasca lunar un raport in care sa evidentieze activitatile derulate
pe parcursul lunii;

C) sa urmareasca achitarea taxelor gcolare si sa anunte cursantii privitor la
restantele pe care acestia le Inregistreaza;

d) sé incheie mediile absolventilor,

e) sa predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucratoare de la
sustinerea examenului;

f) sa participe la activitatile derulate de scoala, inclusiv la cursurile de vara.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 50. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este o
institutie publicd cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli,
realizat din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din alte
venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari, etc.).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decét cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, Tn conformitate cu prevederile Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueaza de catre personalul cu
atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei,
dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria RGmnicu Vélcea.

Art. 51. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Vélcea se asigura prin subventie de la Consiliului
Judetean Valcea, din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National,
fonduri de la Institutul Cultural Roméan, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari
etc.).

Art. 52. Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate stabili, in
conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoard, sumele
incasate reprezentand venituri proprii ale institutiei.

Art.53 (1) Veniturile proprii sunt realizate din activita{i organizate de scoal3,
precum:

a) taxe scolare, taxe de Tnscriere si taxe pentru eliberarea diplomelor si
atestatelor de absolvire a cursurilor;

b} taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare;

c) prestéri de servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru
autoritafi ale administratiei publice locale, persoane juridice sau fizice;

d) prestari de servicii si comercializarea de obiecte de arta plastica, arta
populara etc.;

e) prestari de servicii efectuate in studioul de Tnregistrari;

f) alte aciivitati cerute de piata libera si care se incadreaza in obiectul de

activitate al institufiei;
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(2) Toate taxele care constituie venituri proprii ale institutiei sunt supuse, in
prealabil, avizarii Consiliului Administrativ si ulterior supuse aprobarii prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 54. (1) Veniturile proprii ale Scolii vor fi utilizate numai pentru finantarea
proiectelor si programelor culturale.

(2) Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor de educatie
permanentd pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestarilor cultural-educative de interes
local;

b) cheliuieli privind activitatile organizate Tn colaborare cu alte institutii din
tara sau din strainatate.

Capitolul Vlii
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.55 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea prelucreaza
datele cu caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor si cursantilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii asigurarea egalitatii si
diversitatii la locul de muncg;

c) asigurarea sanatatii si securitaji la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

g) organizarea incetarii raporturilor de munca;

h) Tnscrierea elevilor la cursuri, concursuri nationale si internationale;

i} prelucrarea datelor personale ale acestora pentru incheierea situatiei
scolare si pentru eliberarea diplomelor;

j} utilizarea datelor personale (nume si prenume, functie, ocupatie, studii),
imagini foto si video cursanti, profesori, colaboratori, etc. pentru promovarea
evenimentelor organizate de scoala;

k) incheierea si respectarea clauzelor prevazute in contractele incheiate cu
cursantii, profesorii, colaboratorii, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate Tn alte
scopuri decét cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate
n documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor
pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de
salariat al institutiei Tsi exprima consim{amantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute n
acordul facilitatilor.
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(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii
si clarificari Tn leg&tura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toli salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, Tn scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal Tn
legaturad cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei, Tn legéturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si n
legaturd cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si Tn orice alta
Tmprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe
care societatea o acorda proteciiei datelor cu caracter personal, incélcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinaré grava, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara Tnca de la prima abatere de acest fel.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligaiia s& nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/fsau colaboratorilor institutiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
fndeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, struciurares,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avénd Tn vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara incé de la prima abatere de acest fel.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 56.(1) Titulatura scolii este Scoala Popularé de Arte si Meserii Rémnicu
Viélcea, titulatura ce apare si pe stampila proprie, fara stema Romaniei.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii RGmnicu Vélcea are arhiva proprie n
care se pastreaza documentele elaborate si primite, In conformitate cu prevederile
legale in domeniu.

Art.57. (1) Personalul institutiei, colaboratorii sunt obligafi sa cunoasca si sa
aplice Tntocmai prevederile prezentului Regulament.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine
raspunderea disciplinara, materiala, civild, fiind sanctionata potrivit legislatiei n
vigoare.
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Art. 58. (1) Prezentul Regulament va fi completat ori de cate ori apar
modificari in prevederile legale in baza cérora a fost elaborate, urmand ca figele
de post sa fie elaborate in termen de 30 de zile de la aprobarea regulamentului.

(2) Tn temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
n vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul Intern al instituiiei.

(3) Orice modificare, completare sau Thlocuire a prezentului regulament va fi
propusd de manager, avizata de Consiliul Administrativ si aprobatd de caire
Consiliul Judetean Vélcea.

Manager,

Prof. Pavelescu Elena Paula
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