ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinja ordinara din data de 29
septembrie 2025, la care participd un numar de 31 consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in funciie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea
Tnregistrata sub nr.14444 din 16 iulie 2025;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr.14445 din 16 iulie 2025;

Tinand cont de adresa Spitalului Judetean de Urgenta Valcea, nr.17971
din 6 iunie 2025, Tnregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.11531 din 10
iunie 2025, prin care s-a fnaintat Hotararea Comitetului Director nr.12 din 4
iunie 2025 potrivit careia la art.5 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare a Spitalului Judetean de Urgenta Valcea,

Tinand cont de Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice
si al Directiei Generale Administratie Locala inregistrat sub nr.14448 din 16
iulie 2025, precum si de avizele comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.c), alin.(5) lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ledgii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare, ale
Ordinului  Ministrului Sanataiii Publice nr.1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in
unitdtile sanitare, ale Ordinului Ministrului Sanatati nr.1312/2020 privind
organizarea $i functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate tn cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulania, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului, precum si cele ale Hotararilor Consiliului
Judetean Valcea nr.70 din 30 iunie 2010 si nr.71 din 29 aprilie 2025, precum si
cele ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr.191 din 16
aprilie 2025;
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in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului
Judetean de Urgenta Valcea, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.2 La data adoptarii prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotarérea
Consiliului Judetean Valcea nr.191 din 21 iunie 2024.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotérare, Serviciului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice, Directiei Generale Administratie Locald, Directiei Generale
Economice, precum si Spitalului Judetean de Urgentd Valcea, in vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor, art. 182
alin. (1) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numéar de 30
voturi pentru, 0 voturi impoltriva, 0 ablineri, iar doamnele consilier judetean
Mirea Mihaela si Grigorie Alexandra Laura nu au participat la vot.

SECRETARG AL JUDETULUI,
Daniela CALIANU
Ramnicu Valcea,
Nr.184 din 29 septembrie 2025 /
Prenume, Nume Functia Semnéitura| Verififgt: Sef Sgrviciu Data
Elaborat: Carmen Popescu| Consilier juridic 29 septembrie 2025
1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA
la Hotirérea nr. f? 4 1 L9.99 0095

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

CUPRINS

CAP. | DISPOZITII GENERALE

CAP. 1l CONDUCEREA SPITALULUI

CAP. I STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

CAP.IV  ATRIBUTIILE SPITALULUI
A. UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE~S.M.U.R.D. (U.P.U. -S.M.U.R.D.)
B. SECTII CU PATURI
|. SECTIA MEDICINA INTERNA
Il. SECTIA CHIRURGIE GENERALA
lll. SECTIA PEDIATRIE
IV. SECTIA ANESTEZIE $! TERAPIE INTENSIVA
V. SECTIA PSIHIATRIE |
VI. SECTIA PSIHIATRIE I
VII. SECTIA NEUROLOGIE
VIIl. SECTIA CARDIOLOGIE
IX. SECTIA ENDOCRINOLOGIE
X. SECTIA BOLI INFECTIOASE
XI. SECTIA MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE (M.F.R.) / SECTIA
@ ESTERIOARA  DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA §I BALNEOLOGIE
CALIMANESTI
Xil. SECTIA DERMATOVENEROLOGIE
XIIl. SECTIA OFTALMOLOGIE
XIV. SECTIA OTORINOLARINGOLOGIE (O.R.L)
XV. SECTIA GASTROENTEROLOGIE
XVI. SECTIA ONCOLOGIE
XVIl. SECTIA CHIRURGIE $| ORTOPEDIE PEDIATRICA
XVIll. COMPARTIMENT NEUROLOGIE SI PSIHIATRIE PEDIATRICA
XIX. SECTIA ORTOPEDIE $| TRAUMATOLOGIE
XX. COMPARTIMENTUL CHIRURGIE VASCULARA
XXI. COMPARTIMENTUL NEUROCHIRURGIE
XXIl. SECTIILE OBSTETRICA-GINECOLOGIE | §l I

]
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XX, SECTIA NEONATOLOGIE
XXIV. COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA
XXV. COMPARTIMENT GERIATRIE $| GERONTOLOGIE
XXV1L. COMPARTIMENT REUMATOLOGIE

XXVII. SECTIA UROCLOGIE

XXVIii. GCOMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $SI BOLI

METABOLICE
XXIX. COMPARTIMENT HEMATOLOGIE
XXX. COMPARTIMENT NEFROLOGIE
C. STRUCTURA DE PRIMIRE/TRIAJ A SECTILOR OBSTETRICA

GINECOLOGIE | §1 Il i}
D. CENTRUL DE HEMODIALIZA
E. LABORATOARE MEDICALE @
l. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE i
Il. LABORATORUL DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA
ILLABORATOR  DE  ENDOSCOPIE  INTERVENTIONALA  /
TERAPEUTICA
IV. LABORATOR MEDICINA NUCLEARA
V. LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
F. CENTRUL DE SANATATE MINTALA
G. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA S| PROSECTURA
H. STATIA CENTRALA DE STERILIZARE
I. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
J. BLOCUL OPERATOR I; If; Il -ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE; IV -

OFTALMOLOGIE
K. SALA DE NASTERI ) )
L. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
M. DISPENSARUL TBC ) . X
N. SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA @
0. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE (S.P.I.A.A.M.)
P. CENTRUL JUDETEAN DE PLANIFICARE FAMILIALA
Q. AMBULATORIU INTEGRAT
R. CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE S| BOLI
METABOLICE
S. FARMACII )
T. BUCATARIA DIETETICA
U. BIROUL INTERNARI ) o
V. LABORATOR DE EVALUARE A STARI DE SANATATE (STATISTICA)
W. APARATUL FUNCTIONAL
. SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC S| CONTENCIOS
Il. SERVICIUL ADMINISTRATIV
fll. SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT $! ACHIZITII PUBLICE



IV. SERVICIUL CONTABILITATE Sl GESTIUNI
Vi. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

VIl. COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, P.S.l.,, PROTECTIE

CIVILA SI SITUATII DE URGENTA 3
VIIl. SERVICIUL INFORMATICA

IX. SERVICIUL TEHNIC
X. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
M XI.COMPARTIMENTUL  DE MANAGEMENT
SERVICIILOR DE SANATATE”
Xll. PERSONAL CLERICAL
CAP. V. FINANTAREA SPITALULUI
CAP. VL. DISPOZITII FINALE

AL  CALITATI



CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. In Romania, ocrotirea s&natatii este unul din drepturile fundamentale ale
individului, care se realizeazd cu respectarea libertatii, demnitati si integritatji
persoanei, fiind in acelasi timp o conditie a asigurarii calitatii vieii.

Art.2. (1) Spitalul Judetean de Urgenta Valcea (denumit in continuare spitalul)
este organizat si functioneaza in temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum si in cel al
Dispozitiei Vicepregedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea
nr.304/22.06.2015 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de
Urgenta Valcea, cu modificarile si completarile ulterioare. .

(2) Spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitaie
juridic&, ce asigura servicii medicale preventive, curative, de recuperare gi paliative.

(3) in conformitate cu Anexa nr.2 la Hotéararea Guvernului nr.529/2010, pentru
aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice
cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale
catre auforitatile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu
modificérile si completarile ulterioare, managementul asistentei medicale al Spitalului
Judetean de Urgenta Valcea a fost transferat de la Ministerul Sanatatii la Consiliul
Judetean Valcea, aprobarea preludrii managementului asistentei medicale s-a facut
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.70/30.06.2010.

(4) Spitalul este unitate sanitard publicad de interes judetean, iar terenurile si
cladirile In care funclioneazd aceasta unitate sanitara apariin domeniuiui public al
Judetului Valcea, spitalul avand calitatea de administrator al acestor terenuri si clédir'.
potrivit Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.41 din 17.04.2003.

Art.3. (1) Spitalul poseda auiorizatie sanitard de functionare i este acreditat
potrivit legii.

(2) Procesul de acreditare se efectueaza ia cererea spitalului.

(3) Acreditarea garanteaza functionarea spitalului la un standard corespunzator
complexitatii serviciilor medicale, certificAnd calitatea acestora.

(4) Acreditarea se acordad de Autoritatea Nationala de Management al Calitaiii in
Sanatate (A.N.M.C.S.) pe baza metodologiei de acreditare aprobata prin ordin al
ministrului sanatatii.

(5) O daté la 5 ani, spitalul este supus reacreditarii.

Art.4. (1) In raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar si
dotarea cu mijloace de investigaiii si tratament, spitalul asigura pregatirea studentilor
din invatdmantul superior medico—farmaceutic si a elevilor din invatamantul mediu in
vederea specializarii si formarii continue a personalului medico—sanitar, precum si



desfasurarea unor activitaii de cercetare stiintifica medicala.

(2) Pregatirea studentilor si a elevilor in spital este admisa, atat pentru cei din
Tnvatdmantul de stat cat si pentru cei din invatamantul privat, autorizat provizoriu sau
acreditat potrivit legii.

(3) Activitatea de pregatire a studentilor din instituliile de Tnvatdmant superior
medico—farmaceutic si a elevilor din Tnvatdmantul mediu (postliceal) se desfagoara in
temeiul contractului incheiat pe perioada determinatda intre spital si unitatea de
invatamént pe baza metodologiei aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei $i cercetarii gtiintifice.

Art.5. (1) Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, fratament, cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor in vigoare.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate

_‘.pacientilor.
’ (3) Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicald, raspunderea
persoanelor vinovate este individuala.
Art.6. Cu privire la apararea sanataiii populatiei si prevenirea imbolnavirilor,
spitalul:
a).executd Tmpreuna cu unitatile sanitare din raza teritoriald a judetului, sarcinile ce-i
revin din programele de sanatate, supravegheaza starea de sanatate a populatiei si
analizeaza calitatea asisteniei medicale, udnd masurile corespunzatoare pentru
Tmbunatatierea continua a acesteia;
b).stabileste masurile necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere
importantd si a celor transmisibile si rdspunde, ca organ de specialitate, pentru
realizarea acestora;
c).asigurd controlul starii de sanatate a grupelor de populatie, supuse unui risc crescut
de Tmbolnavire;
d).efectueazd examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena, iar
= 1n acest scop organizeaza actiuni de educatie sanitara si de informare permanenta
. privind problemele medico—sanitare importante din teritoriu.
Art.7. Cu privire la asisten{a medicala a populatiei, spitalul:
a).acordd asistenta medicald de urgentad, in caz de boald sau accidenf, fara
discriminare pe criterii de sex, origine sociald, etnie, opinie politica, stare materiala,
religie, etc;
b).asigurd asistentd de medicina generald si de specialitate bolnavilor in ambulatoriu,
fara discriminare pe criterii de sex, origine sociald, etnie, opinie politica, stare materiala,
religie, etc;
c).stabileste, Tn conditile prevazute de lege, incapacitatea temporard de munca a
persoanelor, iar in acest sens, organizeaza si efectueaza examene de specialitate si
investigalii de laborator pentru Tncadrarea Tn munca si executd controlul medical
periodic al personalului muncitor, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Sanataii;



d). asigura indrumare de specialitate creselor.

Art.8. Cu privire la asistenta medicala a bolnavilor internati, spitalul:
a).efectueaza investigatiile pentru stabilirea diagnosticului si aplica tratamentul medical
complet — curativ, preventiv si de recuperare — individualizat si diferentiat in raport de
starea bolnavului, natura si stadiul evolutiv al bolii;
b).transmite diagnosticul si indicatiile terapeutice si de recuperare pentru bolnavii
externati, consemnand pe biletul de iegire prescriptiile medicale de care frebuie sa {ina
cont medicul de familie Tn vederea continuarii ingrijirilor;
c).efectueaza investigatiile necesare expertizarii capacitafii de munca si a altor
expertize, potrivit legii;
d).efectueaza studii si cercetari medicale ih legaturd cu aplicarea unor noi metode de
investigatii si iratament, cu respectarea prevederilor legale;
e).asigura programe de formare si specializare a personalului sanitar. .

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.9. (1) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica.

(2) In vederea ocuparii prin concurs a functiei de manager persoana fizica sau
reprezentant desemnat de managerul persoana juridica, candidatul trebuie sa fie
absolvent cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de master in: medicina,
specializarea medicina, medicina dentara, specializarea medicina dentara, stiinte
juridice sau stiinte economice si sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea
studiilor.

(3) Managerul incheie contract de management cu Consiliul Judetean Vélcea pe
o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management poate Tnceta inainte de
termen, In urma evaluarii anuale sau sau n cazurile prevazute de lege, iar evaluarea,
acestuia se efectueazd potrivit Ordinul Ministrului Sanatatii nr.3626/2022 privind.
criteriile de performantd Th baza cérora contractul de management poate continua sau
poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile, precum si pe baza
criteriilor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin act administrativ al
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

(4) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaz& concurs de
ocupare a postului.

(5) Functia de manager, persoana fizica, este incompatibila cu:
a).exercitarea oricdror altor funciii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitafilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitarg, a
activitatilor didactice, de cercetare sfiintificd si de creafie literar-artistica, cu
respectarea prevederilor lit. b si alin (6) din art. 178 din Legea 95/20086 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
b).desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre



furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c).exercitarea oricarei activitdti sau oricdrei alte functii de manager, inclusiv cele
heremunerate;

d).exercitarea unei activitali sau a unei functii de membru in structurile de conducere
ale unei alte unitati spitalicesti;

e).exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.
f).exercitarea functiei de membru Tn organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local,

g).executarea functiei de membru Tn organele de conducere, administrare si control in
societadtile reglementate de Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulierioare.

(6) Constituie conflict de interese:
a).detinerea de catre manager, persoana fizicd, manager persoana juridica ori
reprezentant al persoanei juridice de parli sociale, actiuni sau interese la societaf
reglementate de Legea nr.31/1990, republicata, cu maodificirile si completariie

@ Ulierioare, ori organizati nonguvernamentale care stabilesc relati cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd funciia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
inferese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai persoanei in cauza;

" b).detinerea de cétre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al 1V-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functi de conducere, inclusiv de natura
administrativa, in cadru! spitalului la care persoana in cauza exercitd functia de
managetr;
c).alte situatii in care managerul sau soful/soiia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a functiei de manager.

Art.10. in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006, privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare, ale Ordinul

o Ministrului Sanatatii nr.1384/2010, privind aprobarea modelului-cadrul al contractului de

. management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractul de management
incheiat de Manager cu Presedintele Consiliului Judeiean Valcea, acesta are
urmatoarele atribuiji:

1) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:
a).stabilegte si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, n funciie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;
b).aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;
c).repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncs;
d).aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru



personalul aflat In subordine;

e).organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director;
f).numeste si revoca, In conditiile legii, membrii Comitetului Director;

g).Incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maxim 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuli indicatorii de performanta asumati;

h).prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i).inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinitii obligatiilor prevazute in acestea;

j).stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitatr.
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

k).numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu
o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
l).solicitd Consiliului de Administratie constituirea Comisiei de Mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pctk) nu se incheie n
termen de 7 zile de la data stabilitd, in conditiile mentionate;

m).deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in
termenul legal;

n).repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pct. m);

o).aproba Regulamentu! Intern al spitalului si figa postului pentru personalul angajat; .
p).infiinteazd, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitaii specifice, cum ar fi. Comisia
Medicamentuiui, Comisia de Analizad a Decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in Regulamentul de Organizare si Funciionare al spitalulu;
q).realizeaza evaluarea performanielor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizaiorice, i, dupa caz, solufioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r).aproba Planul de formare si perfectionare a personalului, Tn conformitate cu legislatia
in vigoare;

s).negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

s).raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat ¢i pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situafia o impune,



t).raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
t).propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii spitalului, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Judetean Valcea, potrivit art.172 din Legea nr.95/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare;
u).in situatia Tn care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, peniru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate, in condifiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;
v).analizeaza modul de indeplinire a obligafilor membrilor Comitetului Director, ai
Consiliului Medical si Consiliului Etic si dispune masurile necesare in vederea
Tmbunatatirii activitatii spitalulut;
w).raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continud
.(E.M.C.) pentru medici, asistenti medicali i alt personal, in conditiile legii;
X).raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de audit public intern, conform
legii.
2) in domeniul managementului serviciilor medicale: -
a).elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
Consiliului Medical, si 1l supune aprobarii Consiliului de Administratie al spitalului;
b).aproba formarea si ulilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;
c).aproba Planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la
propunerea Consiliului Medical;
d).aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitaiii
spitalului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
e).elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;
. fl.aplica strategiile si politica de dezvoltare Tn domeniul sanitar ale Ministeruiui
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;
g).indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale;
h).dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a
activitatii asumati prin contractul de management;
i).desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului si ncheie in acest sens, contracte cu
Directia de Sanatate Publica Valcea Tn vederea derularii programelor respective, in
conformitate cu structura organizatorica a acestuia;
j).raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;



k).réspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare penfru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
l).raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalulut,
pe baza recomandarilor Consiliului Medical;
m).urmareste realizarea activitafilor de control al calitafii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical,
n).negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;
o).raspunde, Tmpreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
p).negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Jude’;eané.
de Asigurdri de Sanatate Valcea, potrivit contractelor-cadru anuale privind conditiile
acordarii asistentei medicale in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si
contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sa&natate private;
g).incheie confracte cu Institutul National de Medicind Legald “Mina Minovici” pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoard activitatea in
Serviciul Judetean de Medicina Legala din structura spitalului, precum si a cheltuielilor
de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru funciionarea acestui serviciu;
r).raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului i dispune masurile necesare atunci cand se constaté incéicarea acestora;
s).raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situaiii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora;
s).raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor gi asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia; .
t).raspunde de asigurarea, in condifiile legii, a calitdtii aciului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectillor asociate asisteniei
medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

3) in domeniul managementului economico-financiar:
a).raspunde de organizarea activitalii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul Director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe
care il supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea, dupa avizarea acestuia de catre
Consiliul de Administratie, in conditiile legii;
b).raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheiltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;
c).raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe secfiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
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contractele de administrare incheiate Tn conditiile legii;
d).rAdspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
e).raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli precum si de publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si al
Spitalului Judetean de Urgenia Valcea;
f).aproba si raspunde de realizarea Programului anual de achizitii publice;
g).aproba Lista investitiilor si a [ucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze Tntr-un exercitiu financiar la propunerea Comitetului Director;
h).raspunde, impreuna cu membrii Consiliului Medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul seciiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;
i).identifica, Tmpreund cu Consiliul de Administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

‘j). tndeplineste atribufiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite si
rAspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

4) in domeniul managementului administrativ:

a).ia masuri pentru respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, dupa
aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Vélcea;
b).reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane, fizice sau juridice;
c).incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului si raspunde de modul de
indeplinire a obligatiilor asumate in acestea;
d).incheie contracte de colaborare cu institutile de invatdméant superior medical,
respectiv unitdtile de invai@mant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanatafii, in vederea asigurarii condifiilor corespunzatoare pentru

. desfasurarea activitatilor de invatamant;
e).Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finaniatorul cercetarii, pentru
desfasurarea aclivitatii de cercetare stiintifica medicala, Tn conformitate cu prevederile
legale;

= f).raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea

. secretului profesional, pastrarea confidentialitdfii datelor pacientilor internafj,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Spitalului;
g).raspunde de obfinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
h).pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
condifiile legii, informatii privind activitatea spitalului;
i).transmite Consiliului Judetean Vélcea, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat Th administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale si a executiei
bugetului spitalului;
j).-raspunde de organizarea arhivei spitalului, de asigurarea securitaiii documentelor, in
format scris si electronic, de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin ai
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ministrului sanatatii;

k).aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medical3, in conditiile legii;

l).raspunde de organizarea unui sistem de fnregisirare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalulu;

m).conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
n).propune spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, un inlocuitor
pentru perioadele de absentd motivata din spital si transmite informari cu privire la
starea sa de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la
aparitia acesteia;

o).raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare si a datelor privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

p).respectd masurile dispuse de catre Pregedintele Consiliului Judetean Valcea Tl,
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului;

q).raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

r).respecta Strategia Nafionald de Rafionalizare a Spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului si elaboreaza, impreuna cu Comitetul Director, Planul de actiune pentru
situatii speciale si coordoneaza asisten{a medicala in caz de razboi, dezastre, atacur
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispoziiilor legale Tn vigoare;
s).raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglemenieaza activitatea acestuia;

s).asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea aciului medical, cu respectarea drepturilor pacientitor, a
eticii si deontologiei medicale;

t).avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o
supune aprobari Ministerului Sanatatii. .

5) In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:
a).depune declaraiii de interese si de avere in termen de 15 zile de la numirea in
functie, la Consiliul Judetean Valcea;
b).actualizeaza declaratiile prevazute la lit a) ori de céate ori intervin modificari fatd de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a Incetarii functiilor sau activitatilor;
c).raspunde de afigsarea declarafiilor pe site-ul spitalului;
d).depune declaratia de avere in conditiile prevazute la pct.a).si b).

Art.11. In conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului Sanatati nr.1101/20186,
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare managerul are urmatoarele atributii:
a).dispune organizarea serviciului/fcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asisteniei medicale;
b).dispune centralizarea activitafilor si achizitiilor cuprinse n planul anual al spitalului
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pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale si raspunde de

asigurarea sumelor necesare pentru realizarea acestora;

c).dispune infiintarea registrului de monitorizare a infectilor asociate asistentei

medicale al spitalului si a Tnregistrarii mentiunilor in cuprinsul acestora;

d).asigura organizarea activitatii de screening al pacientilor in seciii de terapie intensiva

si Tn alte secti cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectilor cu germeni

multiplurezistenti, In conformitate cu prevederile programului national de supraveghere

si control al infectiilor asociate asistentei medicale; '

e).raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor

nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital si de afisarea pe site a

informatiilor statistice (rata trimestriald gi anuald de incidenta, rata de prevalenta,

incidenta trimestrialda si anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) cu privire la

acestea a rezultatelor testelor de evaluare a eficienfei curateniei si dezinfectiei, a

consumului de antibiotice;

f).dispune organizarea evidentei cazurilor de expunere accidentala la produse biologice
.Tn registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de

vaccinare a personalului medico-sanitar;

g).dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare propuse de seful

serviciului/fcompartimentului de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale al

spitalului;

h).dispune alocarea fondurilor necesare inlaturdrii, ca urmare a sesizarilor

serviciului/compartimentuiui specializat, a situatiilor de risc sau focar de infectii asociate

asistentei medicale;

i).verifica si aproba evidenta informatiilor aferente activitatii de supraveghere, depistare,

diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie

asociata asistenfei medicale din unitate;

j).solicitd expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate pentru

asigurarea masurilor de inldturarea a focarelor;

k).angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

Art.12.(1) In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea se organizeazi si
functioneazi un Comitet Director, format din:
a).managerul spitalului;
b).directorul medical;
c).directorul financiar - contabil;
d).directorul de ngrijiri;
e).medic sef S.P.LA.A.M.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Sanatatii  nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului
Director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.921/2006 si OMS 1628/2007 sunt urmatoarele:
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a).elaboreaza Planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului si Planul anual
de furnizare de servicii medicale, in baza propunerilor scrise ale Consiliului Medicai;
b).propune managerului, Th vederea aprobarii:

1).numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in funclie de
reglementarile in vigoare;

2).propune organizarea concursurilor pentru posturile vacante, n urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
c).elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
organigrama spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).propune spre aprobare managerului masurile organizatorice privind Tmbunéatatirea
calitatii actului medical, a conditilor de cazare, igiend si alimentafie, precum si de
masuri de prevenire a infeclilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
e).elaboreaza proiectul bugetului spitalului potrivit propunerilor conducatorilor sectiilor g;’
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii managerului si
urmdareste realizarea indicatorilor privind executia acestuia pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetui alocat;
f).analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care 0 supune spre aprobare managerului;
g).asigurda monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
h).analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;
i).elaboreaza Planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza; )
i).la propunerea Consiliului Medical, intocmeste fundamenteaza si prezint3, spre.
aprobare, managerului Planul anual de achizifii publice, Lista investifiilor si a lucrarilor
de reparatiii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;
k).analizeaza, trimestrial sau ori de céie ori este nevoie, modul de Tndeplinire a
obligatiilor asumate prin coniracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;
[}.intocmeste informari lunare, trimestriale $i anuale cu privire la executia bugetului
spitalului, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta Directiei de Sanatate
Publica Valcea, Consiliului Judetean Valcea precum si Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestora;
m).negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de Asigurari de
Sanatate Valcea;
n).se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, [a solicitarea majoritatii membrilor
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sdi ori a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

o).face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, resfructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

p). negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
q).raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
r).analizeaza aciivitatea membrilor sai pe baza rapoarielor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

(4) Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite Tn contractul de
administrare incheiat intre managerul spitalului si membrul Comitetului Director,in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1628/2007 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua
Ministerului Sanatatii Publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Atributiile Comitetului Director in conformitate cu prevederile Ordinului

W Ministrului Sanatatii nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt
urmatoarele:
a).organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia; _
b).urméaresc organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;
c).aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asisteniei medicale si asigura implementare acestuia;
d).efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate si aproba
alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din cadul acestuia pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;
e).asigura masuri de Tmbunatitirea continua a activitafi de prevenire a infectiilor
asociate asisteniei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;
f).asigura masuri privind achizitionarea si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din spital, in vederea
diminuarii ori evitarii situatilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale;
g).analizeaza propunerile Colegiului Medicilor din Roméania, in urma sesizarii pacientilor
sau a autosesizarii fapte sau situatii care au produs lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starea de sanatate a beneficiarilor prin infectii asociate asisteniei medicale;
h).asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si fransmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale Tn registrul de monitorizare a infecfjiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;
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i).asigura conditile de Tfingriire la pacienfii cu infectii/colonizari cu germeni
muitiplurezistenti.

(6) Atributiile generale ale directorului medical:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunetilor Consiliului Medical,
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planulur anual de
furnizare de servicii medicale al spltalulu:
c).propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

i).numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
reglementarile in vigoare;

2).organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare
Regulamentului Intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele,.
conform legii;
e).propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitdfii servicilor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infecilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;
f).participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizérii de catre Serviciul Financiar Buget Buget a propunerilor fundamentate
ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
g).urmareste, In domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe seciii $i compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
h).analizeaza, In domeniul sdu de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
i).asigurd, Tn domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor.
specifici activitdtii medicale, activitati de ingrijire, indicatori financiari si economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care
le prezintd managerului;
j)l.analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, Tn concordan{ad cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;
k).participd la elaborarea Planului de actiune pentru situatii speciale si asisienta
medicald In caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare,
I).la propunerea Consiiiului Medical, Tn domeniul s&u de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazd si prezinta, spre aprobare, managerului Planul anual de achizitii
publice, Lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si r@spunde de realizarea
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acestora,
m).analizeaza frimestrial sau ori de céate ori este nevoie, In domeniul sau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
n).intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la execufia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul Medical si le prezintd managerului spitalului;
o).participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in conditiile legii;
p)-participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la gedintele Comitetului Director;
q).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
r).participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

'.s).participé, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de $coala

W Nationald de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;
s).raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin;
t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate ale spitalului.

(6.") Atributiile specifice directorului medical:

a).in calitate de presedinie al Consiliului Medical coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind bugetul spitalului, Planul de dezvoltare a
spitalului, Planul anual de servicii medicale, Planul anual de achizitii publice, cu privire
la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
b).monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfaciiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;
c).aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului gi monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul Tntregului

spital;

. d).raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
secfiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
e).coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
f).intocmeste Planul de formare si perfeciionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii, laboratoare si servicii;
g).avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitaii de cercetare
medicala, Tn conditiile legii;
h).asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor Valcea;

[).raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, Th conformitate cu legisiatia Tn vigoare;
j)-analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
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exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);
k).participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situaiii speciale, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
l).stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, pentru utilizarea eficienta a fondurilor spitalului si Th scopul
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
m).supervizeaza respectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor
medicale ale pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitalii datelor si coordoneaza
activitatea de informatica in scopul inregisirarii datelor respective, inclusiv peniru
constituirea arhivei spitaluiui;
n).raspunde de activitatile medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare,
de procedurile si tehnicile prevazute in protocoalele, de standardele de sterilizare g
sterilitate, asepsie si antisepsie, de respectarea normelor privind cazarea, alimentatia s
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
0).ia masurile necesare, potrivit dispozitiillor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea condifilor corespunzatoare de muncd, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(6.%) Atributiile directorului medical conform O.M.S. nr. 1101/2016:
a).se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
b).pentru spitalele care nu indeplinesc conditile legale de a avea director de Tngrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile
acestuia;
c).rdspunde de raportarea la timp a infeclilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora; .’
d).réspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
e).implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de {erapie iniensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
n conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asisten{ei medicale;
fl.controleaz& si  raspunde pentru derularea  activitdiilor proprii ale
serviciului/fcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale;
g).controleazd respectarea procedurilor $i proiocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor $i serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
h).organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personaluiui Tmpotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personaluiui din unitatea medicald respectiva
{(gripal, HBV, altele);
i).controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
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produse biologice pe sectii/lcompartimente si aplicarea corecta a masurilor.
(7) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, Tn
baza propunerilor Consiliului Medicali;
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
c).propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, Th vederea aprobarii:
7).numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in funciie de
reglementarile in vigoare;
2).organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, Tn urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Funciionare,
Regulamentului Intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
e).propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
vborganizatorice privind Tmbunatafirea calitafii serviciilor medicale si de Tingrijire, a
» conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;
f).participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre Serviciul Financiar Buget a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
g).urmareste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru Tncadrarea in bugetul alocat;
h).analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
i).asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitd{ii de ingrijire, indicatori financiari si economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
. |e prezintd managerului;

. ]).analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si

imbunataiirea activitatii spitalului, iTn concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;
k).participd la elaborarea Planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta
medicala in caz de rdzboi, dezasire, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale Th vigoare,
[).la propunerea Consiliului Medical, in domeniul sdu de responsabilitate, Thtocmeste,
fundamenteaza si prezintda, spre aprobare, managerului Planul anual de achiziiii
publice, Lista investitiilor si a lucrarilor de reparaiii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze nir-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea
acestora;

19



m).analizeaza trimesirial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sau de

responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune

managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;

n).intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si

anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu

Consiliul Medical si le prezinta managerului spitalului;

o0).participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa

Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in conditiile legii;

p).participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele Comitetului Director;

q).face propuneri privind sfructura organizatorica, reorganizarea, resiructurarea si

schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r).participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantad ai

managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa ’bj

contractul de adminisirare al secliei/laboratorului/serviciului;

s).participd, anual, la programe de perfecfionare profesionald organizate de Scoala

Nationald de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;

s).raspunde n fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi

revin;

t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate ale spitalului.
(7.") Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil:

a).asigura si raspunde de buna organizare si desfagsurare a activitd{ii financiare a

unitatii, Tn conformitate cu dispozitiile legale;

b).organizeaza contabilitatea In cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si

asigura efectuarea corecta i la timp a inregistrarilor;

c).asigurd fntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balantelor de

verificare si a bilanturilor anuale si frimestriale;

d).propune defalcarea pe trimesire a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de

venituri si cheltuieli;

e).asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitaiului, urmarind realizarea.

indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei confractuale si financiare;

f).participd la negocierea coniractului de furnizare de servicii medicale cu Casa

Judetean de Asigurari de Sanatate Valcea;

g).angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiuniie

patrimoniale, avand obligatia, in condifiile legii, de a refuza pe acelea care contravin

dispozitiilor legale;

h).analizeaza, din punct de vedere financiar, Planul de actiune pentru situatii speciale

prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

i).participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urméarind folosirea cat mai

eficienta a datelor contabilitatii;

j).evalueaza, prin bilaniul contabii, eficienta indicatorilor specifici;

k).asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre

bugetul statului, trezorerie si teri;

).asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
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spital;

m).asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n).organizeaza evidenfa tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseméanatoare si urmareste
realizarea la timp a acestora;

0).ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

p).asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

g).raspunde de ndeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii
patrimoniului;

r).indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozifiile legale;

s).impreuna cu directorul/serviciul administrativ Tntocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, Tn scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului spitalului si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

s).organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine;

t).organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale din unitate.

(7.2) Atributiile directorului financiar-contabil conform O.M.S. nr. 1101/2016:
a).raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b).raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

(8) Atributiile generale ale directorului de ingrijiri:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor Consiliului Medical;
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului; '
c).propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, Tn vederea aprobarii:

7).numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in funciie de
reglementarile in vigoare;

2).organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si organigramei spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
e).propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatafirea calitafii serviciilor medicale si de ingrijire, a
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conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

f).participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre Serviciul Financiar Buget a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

g).urmareste, Tn domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h).analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
i).asigura, Tn domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitafii medicale, activitatii de Tngrijire, financiari, economici, precum si %
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului;

j).analizeazad, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoitarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

k).participd la elaborarea Planului de acfiune pentru situatii speciale si asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

N).la propunerea Consiliului Medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazd si prezintd, spre aprobare, managerului Planul anual de achiziiji
publice, Lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente gi capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condifiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

m).analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune.
managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

n).intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la execuiia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul Medical si le prezintd managerului spitalului;

o).participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in condifiile legii;

p).participa lunar sau ori de céte ori este nevoie ia sedintele Comitetului Director;
q).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r).participd Ia negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al seciiei / laboratorului / serviciului;

s).participd, anual, la programe de perfectionare profesionaléd organizate de $coala
Nationala de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;
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s).raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi

revin;

t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate al spitalului.

(8.") Atributiile specifice ale directorului de ingrijiri:

a). controleaza, prin sondaj, indeplinirea atribufjilor prevazute in figa postului de catre

asisteniii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar, inclusiv personalul

mediu sanitar(asistenti medicali si registratori medicali) si auxiliar sanitar din

cadrul ambulatoriului integrat al spitalului;

b).organizeaza intalniri de lucru cu asistentii sefi de sectie/compartimente;

c).monitorizeaza calitatea serviciilor de Tingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea

satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatétirea acesteia,

d).monitorizeaza procesui de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica

elaborate de Ordinul Asisteniilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali

din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii;

e).stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
.sectie, necesarul si confinuiul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

f).analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele

de educatie medicald continua organizate in afara institutiei;

g).colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Romania, cu institufile de thvatiamant si cu alte instituti acreditate la

realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

h).controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

i).controleaza modul cum se asigurd bolnavilor internaii un regim rational de odihna, de

servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii

acestora cu familia; .

j).analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a

premiilor pentru asisteniii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite

de comisia mixta patronat-sindicat;

k).participd la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor

medicali gi moaselor, la solicitarea acestora;

l).analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din

subordine;

m).ia masuri pentru buna functionare a activitatilor sociale si de dietetica si a Biroului

de Internari;

n).asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din

subordine a regulilor de etica profesional3;

o).ia masuri pentru cunoasgterea si respectarea comportamentului igienic i ale regulilor

de tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

p). aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si

programarea concediilor de odihnd, inclusiv personalul mediu sanitar(asistenti

medicali si registratori medicali) si auxiliar sanitar din cadrul ambulatoriului

integrat al spitalului;

q)ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul

23



echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

r).asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca,
Reguiamentul de Organizare si Functionare al spitalului, Regulamentul Intern, normele
privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asisteniei medicale si a normelor
privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

s).asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asisteniii medicali si moase
a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

(8.2) Atributiile directorului de ingrijiri conform O.M.S. nr. 1101/2016:
a).prelucreaza procedurile i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infeciiilor asociate
asistentiei medicale cu asistentele sefe de sectie si rAspunde de aplicarea acestora;
b).r@spunde de implementarea si respectarea precautiuniior standard si specifice la.
nivelul unitatii sanitare;
c).raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;
d).controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;
e).verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleazi
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
f).propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infeciiilor asociate asisteniei medicale, elaboratd de
sectiile spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infeciiilor asociate asistentei medicale;
g).supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea $i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie efc.;
h).supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;
i).constata si raporteaza serviciului/fcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu ap3,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora,
j).verificd efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curafenie si dezinfectie in
sectii;
k).coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

I).instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

m).semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa
n randul personalului;

n).instruieste asistentele-gsefe asupra masurilor de prevenire a infeciiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalui
spitalului;
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o).coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei gi al deseurilor infectioase si

neinfeciioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de

eliminare a acestora;

p).instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului

igienic, precum $i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri

disciptinare n cazurile de abateri;

g).organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor gi protocoalelor de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de

manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de

implementarea acestora;

ryraspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infeciiilor

asociate asisten{ei medicale pe seciii si pe unitatea sanitara;

s).raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la

produse biologice pe seclii/compartimente;

s).organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul
. implicat Tn Tngrijirea pacientilor, in mod gratulit si obligatoriu.

Art.13.(1) Sectiile, laboratoarele si serviciile Spitalului Judetean de Urgenta
Valcea sunt conduse de un sef de seciie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de
serviciu. Aceste functii se ocupd prin concurs sau examen conform Dispozifiei
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.339/15.06.2011 privind aprobarea
Normelor referitoare la organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei
de sef seciie, sef laborator sau sef de serviciu din cadrul unitatilor sanitare cu paturi al
caror management al asistenfei medicale a fost preluat de catre Consiliul Judeiean
Valcea, si cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.1406/2006
peniru aprobarea normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau gef de serviciu din unititile
sanitare publice, cu modificarile ulterioare.

(2) Funcitiile de sef de secfiie, sef de laborator, farmacist gef, asistent medical sef
sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi,
chimigti si biochimisti sau, dupa caz, asisten{i medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea respectiva.

. (3) Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitdiii de acordare a
ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respeciive si raspund de calitatea actului medical,
precum si atributiile asumate prin contractul de administrare (incheiat in conformitate
cu Ordinul ministrului sanatatii nr.320/2007 privind aprobarea coniinutului Contractului
de administrare a seciiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, cu modificarile $i completarile ulterioare).

(4) La numirea in funciie, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu vor incheia
cu spitalul, reprezentat de manager, un contract de administrare cu o durata de 4 ani,
in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la expirarea acestuia, pe o pericada de ftrei [uni, de
maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursu! de ocupare a
functiei.Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in urma evaluarii
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anuale sau in cazurile prevazute de lege. Evaluarea este efectuata pe baza criteriilor
de performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sanatatii precum si pe baza
criteriilor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin Dispozitia Presedintelul
Consiliului Judetean Valcea.

(5) Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice,
prin declaraiie pe propria raspundere, afigata pe site-ul spitalului, legaturile de rudenie
pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul
medical pe care 1l conduc.

(6) In cazul in care la numirea in functie seful de seclie, de laborator sau de
serviciu medical se afla in siare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta
este obligat sa inlaiure moiivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in
termen de maximum 30 zile de la numirea in funciie. In caz contrar, coniractul de
administrare este reziliat de plin drept. .

Art.14. In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea functioneaza un
Consiliul Etic, un Consiliu Medical si un Consiliu de Administratie.

Art.15.(1) Componenta si atributiile Consiliului Etic sunt stabilite prin Ordinul
ministrului sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului Etic ce funciioneaza in cadrul spitalelor. Alegerea si desemnarea membrilor
Consiliului Etic se face conform dispoziiilor legale in vigoare.

(2) Consiliul Etic este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a).4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b).2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c).un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3) Consilierul juridic va asigura suporiul legislativ pentru activitatea Consiliului
etic al spitalului.

(4) Secretarul Consiliului Elic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin
decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului Etic. Secretarul si consilierul
juridic au obligafia participarii la toate sedintele Consiliului Etic, fara a avea drept de .
vot.

(5) Membrii Consiliului Etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiaza, cu
prioritate, de instruire Tn domeniul eticii si integritatii.

(6) Consiliul Etic are urmatoarele atributii:
a).promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
b).identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adopiarea si
implementarea masurilor de preveniie a acestora la nivelul spitalului;
c).primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic i
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d).analizeaza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitafi etice, spetele ce privesc:

(i).cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

ii).incélcarea drepturilor pacientilor de céire personalul medico-sanitar gi auxiliar,
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prevazute in legisiafia specifica;

if).abuzuri savarsite de cétre pacien{i sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

iv).nerespectarea demnitatii umane;
e).emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f).sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g).sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céate ori considerd ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;
h).asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului sanatatii privind coniinutul avizului etic. Managerui poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i).infocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;
j).emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

K).aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului
Etic;

l).analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m).analizeazd si avizeaza regulameniul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n).analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o0).oferd, la cerere, consiliere de etica pacientiilor, apariinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(7) Consiliul Etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza
supusa analizei si poate invita la sediniele sale persoane care pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.

(8) Consiliul Etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre
membri gi are urmatoarele atributii:
a).convoaca Conesiliul Etic, prin intermediul secretarului;
b).prezideaza sedintele Consiliului Etic, cu drept de vot;
c).avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul Etic si rapoartele
periodice;
d).informeaza managerul spitalului, n termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului Etic, in vederea completarii componentei acestuia.

(9) Secretarul Consiliului Etic are urméatoarele atributii:
a).detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliuiui Etic - Tn vederea
avizarii gi transmiterii documentelor;
b).asigura redactarea documentelor, inregisirarea si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etica;
c).introduce sesizarile primite n sistemul informatic securizat al Ministerului sanatatii, in
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termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz,
a membrilor Gonsiliul Etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire
la acestea,

d).realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile Consiliului Etic si solufionarea acestora de catre manager;
e).informeaza presediniele cu privire la sesizérile primite in vederea convocdrii
Consiliului Etic;

f).convoaca membrii Consiliului Etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel puiin doui zile lucratoare inaintea sedintelor;

g).asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h).intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Etic;

i).asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare
electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte; .
j).asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului Etic (lista sesizarilor, a avizelor i hotararilor etice, rezultatul mecanismului
de feedback al pacientului);

k).formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului i le supune aprobarii Consiliului Etic;

l).intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m).intocmeste raportul anual al activitaiii desfasurate si Anuarul Etic, in primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii
manageruiui;

n).pune la dispozitia angajatilor Anuarul Etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

(10) Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce
necesita analiza de urgentd, la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau .
a cel putin 4 dintre membrii acesiuia.

(11) sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezent.

(12) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinia.

(13) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului Etic se confirma secretarului cu
cel putin o zi inainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului,
secretarul solicitd prezen{a membrului supleant respectiv.

(14) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in
urma votului membrilor Consiliului Elic se inregistreaza o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

(15) Exprimarea votului se poate face ,pentru” sau ,impotriva“ variantelor de
decizii propuse in cadrul sedintei Consiliului Etic.

(16) In situafia Tn care speta supusa analizei implica o problema ce vizeaza

28



structura de care apartine unul dintre membrii Consiliului Etic sau membrul are legaturi
directe sau indirecte, de naturd familiald, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice
sau juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda locul
sau fiind preluat de cétre supleant. in cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi
situatie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solutionatd fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(17) La fiecare sedinta a Consiliului Etic se intocmeste un proces-verbal care
reflecta activitatea desfagurata si deciziile luate.

(18) Consiliul Etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv
dupa solufionarea sesizérilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform
declaratiei completate din anexa nr.3 la O.M.S. nr.1502/2016. Incalcarea

confidentialitatii de catre orice membru al Consiliului etic atrage ridspunderea Iegala a
acestuia.

(19) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul
supleant. In caz de absentd a presedintelui, membrii Consmulw Etic aleg un pregedinte
de sedinta, prin vot secret.

(20) Managerut spitalului are obligatia de a promova Consiliul Etic Tn cadrul
fiecarei sectii din spital prin afigse al caror continut este definit de Compartimentul de
integritate al Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa
informeze opinia publica cu privire la functionarea consilillor de etica in spitale, la nivel
national.

Art.16.(1) Consiliul Medical este alcatuit din sefii/coordonatorii de
sectii/compartimente, de laboratoare, farmacistul sef si directorul de ingrijiri.

(2) Presediniele Consiliului Medical este directorul medical.

(3) Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urmatoarele:
a).evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

1).planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

2).planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3).planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
b).face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
c).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern ale spitalului;
d).desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

1).evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului
sau Tn ambulatoriul acestuia;

2).monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicals;

3).prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
e).stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practicd medicala la
nivelul spitalului gi rAspunde de aplicarea si respectarea acestora;
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f).elaboreaza Planul anual de imbunatafire a calitafii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

g).Inainteazad managerului spitalului propuneri cu caracter organizatoric pentru
Tmbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h).evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator gi face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i).evalueazad necesarul linillor de garda si face propuneri managerului cu privire la
sfructura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

j).participa la stabilirea figselor posturilor personalului medical angajat;

k).inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea Planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

I).face propuneri si monitorizeazd desfagurarea activititilor de educatie si cercetare
medicald desfagurate Ia nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
m).reprezinta spitalul In relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainafate §|.
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

n).asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitaluiui, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roméania;

o).raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p).analizeaza si ia decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitad o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

q).participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii i Tn alte situatii speciale;

r).stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

s).supervizeaza respectarea prevederilor Tn vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea.
arhivei spitalului;

s).avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

t).analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

t).elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

u).alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Art.17.(1) in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea functioneazid un
Consiliu de Administratie format din 8 membri, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si funciionare ale spitalului.

(2) Membrii Consiliului de Administratie pentru Spitalul Judefean de Urgenta
Vélcea sunt:

a).2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publicz Valcea;
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b).3 reprezentanti numiii de Consiliul Judetean Valcea, din care unul s fie economist;
¢).un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Valcea;
d). un reprezentant al Colegiului Medicilor Valcea;
e).un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali Valcea, cu statut de invitat.

(3) Institufiile prevazute la alin.(2) sunt obligate sa isi numeascad si membrii
supleanti Th Consiliul de Administraiie.

(4) Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

(6) Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului se numesc prin act
administrativ de catre institutiile prevazute la alin.(2).

(7) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un pregedinte, ales cu
majoritate simpla din numarul total al memobrilor, pentru o perioada de 6 luni

(8) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:
a).avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situaiiile financiare
trimestriale si anuale;
b).organizeaza concurs pentru ocuparea funcfiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vélcea;
c).aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;
d). avizeaza Programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directa care depaseste suma de 50000 lei
e).analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitaiii;
f).propune revocarea din functie a managerului si a celorlalii membri ai Comitetului
Director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art.178 alin.(1) si la
art.184 alin.(1) din Legea republicatd nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanataii,
cu modificarile si completarile ulterioare.
g).poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului
extern in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h).aproba propriul Regulament de Organizare si Functionare n conditiile legii

(9) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(10) Membrii Consiliului de Administraiie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

(11) Dispozitiile art.178 alin.(1) lit.f referitoare la incompatibilitati, ale art.178
alin.(2) referitoare la conflictul de interese si ale art.178 alin.(5) din Legea
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republicatd nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatati, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzétor si membrilor Consiliului de
Administratie. Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numirii in
Consiliul de Administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ
de numire in functie a respectivului membru al Consiliului de Administratie.

Art.18.(1) La nivelul Spitalului Judefean de Urgeni{d Vélcea, functioneaza
~Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sénétate”, structurd in
componenta céreia infré: un medic, doi referenti de specialitate si un referent.

(2) Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sandtate” a
fost reorganizat si functioneazé in baza ordinufui comun M.S.nr.1312/22.07.2020 si
ANM.C.5. nr.250/22.07.2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sanétate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management a:.
calitatii serviciilor de sénéatafe si siguranfei pacientului, rolul sau constand in
planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologicd si monitorizarea
activitatilor privind asigurarea gi imbunétatirea continué a calitafii serviciilor de sénétate
si sigurantei pacientului

(3) In conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, la nivelul spitalului a fost infiintatd Comisia de Monitorizare, al carui scop il
constituie creerea si implementarea unui sistem de conirol intern/managerial integrat in
cadrul Spitalului Judepean de Urgenta Valcea, care sé asigure atingerea obiectivelor
institutiei Intr-un mod eficient, eficace si economic, care cuprinde conducatorii
compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a
entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern si este coordonata
de catre un presedinte.

(4) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, .
a sistemului de monitorizare a performanielor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul entitaiii publice.

(5) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul
fiecarei entitati publice

(6) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitaii publice th domeniul
controlului intern managerial, Tn functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia,
iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitafi,
responsabili si termene, precum si alie elemente relevante in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(7) in Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald n domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu funciii de executie, prin cursuri
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organizate in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu

(8) Procesul de management al riscurilor se aflda Tn responsabilitatea
presedintelui Comisiei de monitorizare si se organizeaza in funciie de dimensiunea,
complexitatea si mediul specific al entitatii publice.

(9) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile
entitdtii publice, conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din
structura organizatorica desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(10) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor
si asista conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(11) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitifilor se identifica si se evalueaza
la nivelul fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul
de riscuri; riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in
Registrul de riscuri al entitatii publice.

(12) Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative,
care pot afecta atingerea obiectivelor entitdiii publice, prin stabilirea profilului de risc gi
a limitei de tolerania la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

(13) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de
riscuri de la nivelul entitaiii propune profilul de risc gi limita de toleranta la risc care sunt
analizate si avizate in sedinfa comisiei si aprobate de caire conducatorul entitatii
publice.

(14) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual
Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative 1a nivelul
entitafii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre
conducatorul entitatii publice.

(15) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri
aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, n
vederea implementarii.

(16) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza
raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea
performantelor o informare catre conducaforul entitatii publice, aprobata de
presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

(17) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitafilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice.

(18) Conducerea entitatii asigurd procesul de elaborare a procedurilor
documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru
procesele si activitafile derulate in cadrul entitatii si aducerea la cunostinta personalului
acesieia

(19) In vederea Indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si
eficienfa a obieclivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri
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documentate, n coordonarea Gomisiei de monitorizare.

(20) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Véicea functioneaza Comisia de
coordonare a implementarii managementului calitatii servicillor medicale si
sigurantei pacientului.

(21) Membrii Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitatii
serviciilor medicale si sigurantei pacientului au urméatoarele atributii:
a).Analizeazd continutul standardelor de acreditare si se stabilesc care este drumul de
parcurs pentru a atinge cel mai Tnalt grad de conformitate cu standardele;
b).Stabilesc obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu
responsabilitati;
c).Stabilesc modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului;
d).Stabilesc documentatia necesara asigurarii trasabilifati proceselor eliminand
documentele si Tnscrisurile inutile;
e).Pregatesc documentele necesare validarii conformitétii cu cerintele din standard; .

(22) Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului are urmatoarele atributii:
a).Urmare analizarii standardelor de acreditare, transmite conducerii unitatii
neconformitatile constatate in vederea identificarii modalitatii de validare sau asumare
a acestora, dupa caz;
b).Se asigurd de mentinerea continua a calitalii serviciilor medicale si sigurantei
pacientului;
c).Colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului,
d).Se Intruneste ori de cate ori este nevoie, pentru promovarea calitatii si a imbunatatirii
stadiului de implementare;
e).Trimestrial, Presedintele Comisiei de Coordonare a Spitalului va fnainta conducerii
spitalului un Raport Informativ asupra activitatii comisiei;

(23) Secretarul Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitaii
serviciilor medicale si sigurantei pacientului are urmatoarele atributii: .
a).Intocmeste procesul verbal de fiecare datd cand se intruneste comisia, pe care il
fnainteazd8 managerului spitalului in vederea luarii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare;
b).Gestioneaza toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale ale comisiei
si le arhiveaza conform legii. Comisia va avea un Registru in care se vor inregistra
toate documentele primite si cele elaborate.

Art.19.(1) Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor
precum si folosirea judicioas& a fondurilor banegti destinate medicamentelor, la nivelul
spitalului s-a Infiinfat si functioneaza Comisia Medicamentului si are urmatoarele
atributii:
a).stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie inh permanenta
accesibile Tn farmacia spitalului;
b).stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazd n mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie
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sa prezinte criteriile in temeiul cérora se face recomandarea, sustinute cu buletine de
analiza si recomandari ale experiilor;

c).analiza referatelor de necesitate trimise conducerii Spitalului in vederea aprobarii si
avizarea lor de catre medicii specialisti corespunzator profilului de actiune al
medicamentului solicitat;

d).verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a prevenii
disfunctiile in asistenta medicala;

e).verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea
lunara a situatiei financiare;

f).comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de seclii privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afecfiuni;

g).comisia poate dispune intreruperea administrérii de medicamente cu regim special
fn cazul in care acel tratament se consider inutil;

h).urmareste receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor;

i}.controleaza eliberarea produselor farmaceutice;

urmareste depozitarea si conservarea medicamentelor;

jl.controleazad si supravegheaza prescrierea medicamentelor in FOCG, tn scopul
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

K).raporteaza trimestrial pacientii cu reactii adverse la medicamente.

I).monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor

(2) Tn cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea functioneazid Comisia de
farmacovigilenta, care are urmatoarele atributii:
a).analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea figelor de reacti
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reacfiilor adverse si transmite
la Agentia Nationald a Medicamentului copii ale acestor fige;
b).prezinta periodic informéri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati, aceste informari vor fi adresate Consiliului Medical
pentru aducere la cunostinia;
c).recomanda achizitionarea buletinelor de farmacovigilenia emise de Ageniia
Nationald a Medicamentului.

(3) Farmacistul sef sau inlocuitorul acestuia face parte din Comisia de
farmacovigilenta si verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel
aprobat de conducerea Spitalului si cu legislatia ih vigoare. Dupa analiza cazului Tn
Comisia de farmacovigilenta, aceasta va trimite o informare Consiliului Medical spre
luare la cunostinta.

(4) Comisia de farmacovigilenta se va intruni anual pentru a intocmi un raport
al activitatii din anul incheiat.

(5) Spitalul are organizatd activitatea de prescriere si moniiorizare a
antibioticoterapiei astfel:
a).Farmacia asigura necesarul de antibiotice prin programarea aprovizionarii bazata pe
dinamica consumului. Farmacia asigura informatii asupra antibioticelor disponibile si a
costurilor, recuperarea antibioticelor neutilizate, respectarea orarului de administrare,
verificAd respectarea bunelor practici si monitorizarea D.D.D. Farmacia informeaza
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prescriptorii  si conducerea spitalului asupra consumurilor, disponibilitatii si
consum/medic/sectie.

b).Laboratorul de microbiologie sustine utilizarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor. Ulilizeaza proceduri de control intern de calitate pentru determinarea
antibioticorezistentei. @ Colaboreazd cu S.P.LAAM. pentru  monitorizarea
antibioticorezistentei, comunicand rezultatele monitorizarii Consiliului  Medical.
Eventualele modificari ale profilului antibioticorezistentei sunt comunicate farmaciei.
c).Serviciile clinice au reglementat utilizarea antibioticelor conform bunelor practici
prin protocoale adaptate antibioticorezistentei si specificului patologiei.

Art.20.(1) Este constituitd si functioneazd Comisia de Analizd a Deceselor,
care are urmatoarele atributii:
a).analizeazad periodic, o datad pe lund, sau ori de caie ori este nevoie, numarul
deceselor inregisirate n activitatea Spitalului, astfel:

1).numarul deceselor in totalitate, .

2).numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului,

3).numarul deceselor intraoperatori,

4).numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie.
b).analizeazd motivele medicale care au dus la decesul pacienfilor, cuprinse in
F.O.C.G. si certificatul de deces,
c).in situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului
medical (malpraxis) prezintd cazul conducerii Spitalului in vederea luarii masurilor care
se impun,
d).redacteaza un proces verbal de sedin{d Tn care se consemneazi rezultatele
activitatii, prezentand concluziile analizei.

(2) Comisia de Analiza a Deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de céte ori
este nevoie dar nu mai pufin de o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor
comisiei vor fi inaintate, spre analiza, managerului.

(3) La nivelul spitalului este constituith Comisia de declarare a mortii
cerebrale din care fac parte diectorul medical, un medic primar specialitatea ATI si un .
medic primar specialitatea neurologie.

Art.21.(1) La nivelul spitalului functioneazd Comisia de Inventariere a
patrimoniului desemnata de managerul spitalului i are urméatoarele atributii:
a).efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;
b).efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor
legale;
c).efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie;
d).intocmeste situatia comparativa Tmpreuna cu persoanele care {in evidenta
gestiunilor, stabilind situatia scazamintelor legale si a compensarilor si le supun
aprobarii;
e).determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;
f).intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii gi le supune spre aprobare:
g).face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;
h).intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
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existente Th gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fard miscare, cu miscare lentd
sau neutilizabile.

(2) In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitafilor de transfuzie sanguina din
spitale, functioneaza Comisia de transfuzie si hemovigilenta, care are urmatoarele
atributii:
a).monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;
b).elaborarea gi implementarea documentatiei necesare aplicérii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total i a componentelor sanguine;
c).evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;
d).monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale n sectiile spitalului;
e).organizarea $i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilen{d la nivelul
spitalului si colaborarea cu Centrul de Transfuzie Sanguina teritorial in analiza reactiilor
si incidentelor adverse severe;
f).elaborarea si implementarea in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din
spital a sistemului de calitate In unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina:
g).respectd prevederile art.6 alin.5 lit.a)-g) din anexa la Ordinul ministrului sénatatii
nr.1228/2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul
de Tnregistrare si raportare Tn cazul aparifiei de incidente si reactii adverse severe
legate de colecta si administrarea de sange si de componente sanguine umane cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In baza Ordinului comun al ministrului s@natatii si al presedintelui Casei
Nationale a Asigurdrilor de Sanatate nr.1782/576/2006 privind finregistrarea si
raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continud si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Comisia D.R.G. care are urmétoarele atributii:
a).organizarea codificarii si documentarii foii de observatie clinica general;
b).verificarea corectitudinii datelor colectate care formeaza setul minim de date la nivel
de pacient din foaia de observatie clinicd general;
c).fransmiterea lunara a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus
de aplicatia “ DRG National”;
d).transmiterea prin e-mail, pana in data de 5 a lunii in curs, a datelor mentionate la
lit.c), colectate in luna precedents;
e).pastrarea confidentialitatii datelor colectate si transmise, in conformitate cu legile in
vigoare;
f).participa trimestrial la Comisia de Analizé care include reprezentanti ai Casei de
Asigurari de Sanatate si ai spitalului, in vederea solutionarii cazurilor externate,
raportate si nevalidate;
g).verifica ca timpul de spitalizare sa fie in concordanta cu diagnosticul la internare;
h).verifica existenta Th F.O.C.G. (foaie de observatie clinica generald) a documentelor
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care s ateste calitatea de asigurat si completarea tuturor rubricilor din F.O.C.G.;
i).verificd Tntocmirea corecta a epicrizei;
j).verificarea foilor de spitalizare de zi.

(4) In baza O.M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in unitatile sanitare,
functioneaza Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care este condusa de medicul sef S.P.LLA.A.M. si are obligatia de a se intalni trimestrial
sau la nevoie peniru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul
Director.

(4") Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
functioneaza in urmatoarea componenta:
a).medic sef SPIAAM,;
b).medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor;
¢).directorul medical; .
d).directorul de ingrijiri;
e).farmacistul gef;
f).medicul sef laborator analize medicale;
g).toti medicii sefi sectie (inclusiv coordonatorii compartimentelor).

(5) In cadrul spitalului sunt nominalizate, prin decizie persoanele responsabile cu
gestiunea datelor pacientilor si a informatiilor medicale, respectiv cu baza de date a
pacientilor, a farmaciei, a salarizarii, a compartimentuiui financiar-contabilitate precum
si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal desemnat la nivelul spitalului
in conformutate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016.

(6) Functia de gestiune a daielor si informatiilor medicale se referd la
centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea back-up-lui datelor atat cu
caracter general cat si cu caracter confidential. Acest lucru se realizeazd prin metode
specifice avand ca support, atat partea structurala organizatoricd—infrastructura IT,
proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitétii*.
datelor, cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate.

(7) Spitalul asigura gestionarea dosaruiui pacientului astfel:

A. Circuitul F.O.C.G./ F.S.Z.

a). F.O.C.G./F.S.Z. se initiaza n biroul de internari/U.P.U./seclii sau in sectiile de
spitalizare de zi. Personalul medical are obligatia de obtinere a
acordului/consimtamantuiui pacientului informat, urmare furnizarii catre acesta a tuturor
informatiilor necesare in legatura cu actul medical ce urmeaza a se desfasura;
b).F.0.C.G./F.S.Z. primeste un numar de inregistrare;

c).F.0.C.G./[F.S.Z. insoteste pacientul pe seclie si este preluatd de asistenta de
serviciu;

d).F.0.C.G./F.8.Z. este inregistrata la nivelul sectiei in registrul unic al secfiei;
e).F.0.C.G./F.8.Z. este la dispozitia medicilor si asistentelor medicale 24 din 24 de ore;
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f).F.0.C.G./F.S.Z. este completata cu respectarea tuturor rubricilor si fard excluderea
unei rubrici;

0).F.O.C.G./F.8.Z. este completata zilnic de medicul curant si asistenta de salon;
h).F.O.C.G./F.S.Z. insoteste pacientul la orice consult interdisciplinat/paraclinic;

i).La externarea pacientului, F.O.C.G. se arhiveaza,

B. Pastrarea F.0.C.G.:

a).Pe perioada internarii F.O.C.G. se pastreaza Tn cabinetul asistentelor;

b).FOCG sunt grupate in dosare corespunzatoare saloanelor sectiei, un dosar
cuprinzand toate F.O.C.G. corespunzatoare pacientilor cazati in fiecare salon;
c).Dosarele se pastreaza intr-un dulap inchis;

d).Fiecare F.0.C.G. are consemnate numarul salonului i numarul patului;

e).La F.O.C.G. nu au acces decat persoanele implicate direct in acordarea asisteniei
medicale si Tngrijirilor de sanatate si anume:

1).Medicul curant

2).Medicul sef sectie

‘ 3).Asistenta sefa

4).Asistenta de salon

5).Medicii de alte specialitati (consult interdisciplinar, rezultate anatomopatologie,
imagisticd medicala) implicaii in diagnosticare sau tratament

6).Alt personal implicat in tratarea bolnavului (psihologi, kinetoterapeuti etc)
f).Pe parcursul spitalizarii pacientului F.O.C.G. insoteste pacientul (prin intermediul
personalului medico-sanitar care 1l insofeste) la toate examinarile si investigatiile ce
necesita consemnarea in F.O0.C.G.;
g).La externare F.O.C.G. se arhiveaza, impreuna cu toaie documeniele anexe,
conform procedurii de arhivare a documentelor medicale.

(8) Medicul curant efectueazd examenul clinic general si 11 completeazd in
F.O.C.G. la internare cu evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Susiinerea
diagnosticului si a tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu
de completat de medicul curant si revazute de seful sectiei. F.0.C.G. cuprinde,
rezumativ, principalele etape ale spitalizarii si ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat

. acestuia in perioada urmatoare externarii:

(9) Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare
sau solicitdrile consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultaiii sunt
consemnate Tn F.O.C.G. si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in
F.O.C.G. de caire medicii specialisti care au acordat consultatia medicala,
investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice - consultatii interdisciplinare, efectuate
n alte unitati sanitare.

(10) Medicul sef de sectie verificad compleiarea F.O.C.G.

(11) Asistentul medical completeaza in foaie procedurile efectuate. Asistentele
medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteazd in F.O.C.G. valorile
tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventarespirafiei.

(12) Pacientul internat sau care a avut o internare anterioara, are acces la
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F.O.C.G., direct, prin apartinatorii legali sau prin intermediul medicilor nominalizati de
caire pacient. Pentru a avea acces la F.O.C.G., pacientul, apariindtorii legali sau
medicul desemnat de pacient, vor depune o cerere in acest sens la managerul
spitaluiui.

(13) Persoanele straine de sectie nu au acces la F.O.C.G.

(14) Dupa externarea pacientului, personalul care se ocupd de statistica,
prelucreaza datele din F.O.C.G., prin inregistrarea acestora in format electronic,
transmiterea acestora catre S.N.S.P.M.S. gi monitorizarea rapoartelor de validare.

Art.22.(1) Pentru fiecare caz complex internat in spital, medical curant, cu
consimtdmantul pacientului sau, dupa caz, al persoanei, respectiv institutiei abilitate, va
solicita infrunirea echipei multidisciplinare.

(2) In cadrul spitalului functioneazd Comisia multidisciplinara, in urméatoarea
componenta: 3
a).Director medical; .
b).Medic sef secpie A.T.I.;
c).Medic sef secpie Chirurgie generala;
d).Medic sef secpie Medicina Intern&;
e).Medic sef secpie unde este internat pacientul;
f).Medic curant din sectia unde este internat pacientul.

(3) Colaborarea Tn echipa muitidisciplinard se face in interesul pacientului,
medicii din diferite arii de expertiza discuta si evalueaza starea pacientului din toate
unghiurile posibile. Analiza pluridisciplinara a acestor cazuri ajuta la stabilirea celor mai
adecvate metode de tratament pentru fiecare pacient.

(4) Personalul care face parte din echipa multidisciplinara evalueaza clinic
pacientul si primeste toate informatile medicale existenie despre pacient. FOCG
insoteste pacientul la consultatile membrilor echipei interdisciplinare. In urma fiecarei
consultati se consemneaza n FOCG rezultatul acesteia, precum si conduita
recomandatd. Medicul curant poate solicitd Tntrunirea echipei multidisciplinare, n
scopul analizei stérii de sanatate si deciziei referitoare la un plan terapeutic comun.Se-
consemneaza th FOCG decizia finala.

Art.23.(1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Vaicea este constituit si
functioneaza Comitetul de Securitate gi Sanatate in Munca, care are 1n principal
urmatoarele atributii:
a).analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Tn munca si
planul de prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si Funciionare;
b).urmaresgte realizarea Planului de prevenire si proteciie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizérii prevederilor lui gi eficienta acestora din punct de vedere al
Tmbunatatirii condifiilor de munca;
c).analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si s&nataiii lucratorilor si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;
d).analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
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munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e).analizeazad modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire

si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f).propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta

grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g).analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care

isi Indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h).urmareste modul Th care se aplica si se respectd reglementarile legale privind

securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si

inspectorii sanitari;

i).analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a

Tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtatirea condifiilor de munca si

propune introducerea acestora in Planul de prevenire si proteciie;

j).-analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si

evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
. dispuse in urma cercetarii;

k).efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru

si face un raport scris privind constatarile facute;

l).dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de

catre managerul spitaluiui cel puiin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si

sanatatii in munc3, la acfiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul

incheiat, precum si propunerile pentru Planul de prevenire si proteciie ce se va realiza

fn anul urmator.

(2) La Spitalul Judetean de Urgentd Valcea este constituit si funciioneaza
Compartimentul Securitatea Muncii, P.S.l., Protectie Civila, Situafii de Urgentia,
format din lucrdtori care indeplinesc ceriniele minime de pregatire in domeniul
securitatii ¢i sanatatii in muncad corespunzatoare nivelului mediu si/sau superior,
conform prevederilor art.47-51 din Hotararea de Guvern nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ultericare, fiind Tn subordinea

. directd a angajatorului ca o structura distincta.

(3) Lucratorii din cadrul Compartimentului Securitatea Muncii, P.S.1., Protectie
Civila, Situatii de Urgenta trebuie sd desfiasoare numai activitati de prevenire si
protectie si cel mult activitd{i complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia mediului.

(4) La nivelul spitalului este constituitd Celula de Crizd, sub conducerea
nemijlocitd a managerului spitalului, Tn calitate de presedinte. Din acesta fac parte un
numar variabil de membri numiti dintre sefii de secitii, sefii birourilor din organigrama,
care ndeplinesc funcpii de sprijin in gestiocnarea situapiilor de urgenta, consultanti,
precum si conducatori ai punctelor de lucru care prin specificul activitatii, constituie
factori de ris¢c potenpial generatori de situatii de urgenta.

(5) Celula de criza se infiinteazd Tn scopul indeplinirii functiilor specifice pe
durata starii de alerta in situatii de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si
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antrenamente pentru pregatirea raspunsului in astfel de situatii.

(6) Atributiile Celulei de Criz& sunt urmatoarele:
a).in perioada pre dezastru (potentiale situatii de urgenta):
i).identifica si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgentd din
competenta spitalului ;
ii).organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational - decizional.
analizeaza si avizeaza Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenia.
iii).informeazd Comitetul Local si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al judetului
(Centrul Operational), privind starile potential generatoare de situatii de urgenfa si
iminenta amenintarii acestora;
iv).informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;
v).coordoneaza pregatirea salariafilor privind prevenirea, protectia si interventia in
situatii de urgeniad; elaboreaza Planurile anuale de activitati si de pregétire pentn’
interventie si Extras din Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
vi).indeplineste orice alie atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta.
b).In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenta):
i).infformeaza Comitetul Local si Inspectoratul pentru situatii de urgenia (Centrul
Operational), privind aparitia situatiilor de urgenta;
ii).analizeaza informatiile primare despre situatia de urgenta ivita si evolutia probabila a
acesteia;
iii).declara starea de alerta la nivelul spitalului;
iv).pune Tn aplicare masurile prevazute in Planul de interventie (pe fipuri de riscuri
identificate), funciie de situatia concreta din zona,;
v).evalueaza situaiile de urgenia produse, impactul acestora in clinicile si secfiiile
clinice, stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si
urmareste ndepiinirea lor;
vi).dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta saL..
specialisti In domeniu, care sa se deplaseze in zona afectata pentru informare si luare
de decizii, precum si pentru coordonarea nemijlocita a actiunilor de interventie;
vii).dispune Tingtiinfarea autoritafilor, institutiilor publice, operatorilor economici si
populatiei din zonele ce pot fi afectate; dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot
fi afectate; '
viii).informeaza Comitetul Local peniru situatii de urgen{d asupra activitatii desfasurate;
ix).stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;
x).asigura evacuarea personalului, bolnavilor, apariindtorilor si bunurilor din zonele
afectate;
c)./n pericada post - dezastru:
i}.desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obieciivelor (zonelor) afectate;
ii).organizeaza echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea
efectelor si pagubelor produse;
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iii).analizeaza cauzele producerii situatiilor de urgenta si stabileste masuri de prevenire
si limitare a efectelor;

iv).asigura informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei,
actiunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun n continuare;
v).analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de
refacere;

vi).reactualizeaza planurile de protectiie si interventie in situatii de urgente;

(7) Atribupiile personalului pe linie de Situapii de Urgenpa:
a).Managerul este presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca, seful
Celulei de Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta si
membru th Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta;
b).Directorul Medical este vicepresedinte si responsabil de deblocarea-salvarea-
evacuarea Tn cadrul Celulei de Criza din cadrul structurilor pentru managemeniul
Situatiilor de urgenta.
c).Directorul Financiar Contabil este vicepresedinte si responsabil cu achizitiile in

.cadru] Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de

¥ urgenta;
d).Directorul de ingrijiri este vicepresedinte si sef echipa sanitara in cadrul Celulei de
Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta;
e).Seful AT.AP. este membru si responsabil cu aprovizionare de medicamente si
materiale sanitare in cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgenta;
f).Consilierul juridic este membru, Consilier juridic Tn cadrul Celulei de Criza din cadrul
structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta
0).Sefii de sectii/compartimente/laboratoare/farmacistul sunt membrii in cadrut Celulei
de Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta
h).Seful serviciului Administrativ este membru si seful echipei de deblocare-salvare-
evacuare in cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru managementul
Situatiilor de Urgenta;
i).Seful serviciului R.U.J.C. este seful echipei de finstiintare-alarmare din cadrul
structurilor pentru managementul Situatiilor de Urgent3;

. j).Cadru tehnic P.S.I. este seful echipei de prevenire, cercetare, observare gi interventie
fn caz de incendiu din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de Urgenta,
precum si seful echipei de inspectie post seism din cadrul structurilor pentru
managementul Situapiilor de Urgenta;

Art.24.(1) in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea functioneaza
Comisia de Disciplind, constituitd prin decizia managerului, care are urméatoarele
atributii:
a).analizeaza faptele salariatilor sesizate ca fiind abateri disciplinare;
b).efectueaza cercetarea disciplinard prealabila,
c).propune managerului modul de solutionare prin individualizarea sancfiunii
disciplinare sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(2) La nivelul spitalului functioneaza Comisia de dialog social, care in principal
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are urmatoarele atributii:

a).asigura relaiiile de parteneriat social intre administratie si organizatiile sindicale;
b).initiaza proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor
legislative sau de alta natura.

CAPITOLUL Iil - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Art.25. Spitalul Judetean de Urgentd Valcea este organizat si functioneaza in
temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Dispozifiei Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr.191/16.04.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitaluluj
Judetean de Urgentd Valcea, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum

urmeaza;

Cladire str. Calea lui Traian nr. 201

-Sectia Cardiologie 75 paturi
din care:
USTACC 10 paturi
-Compartiment Chirurgie Vasculara 10 paturi
-Sectia Pediatrie 70 paturi
din care:
Compartiment Terapie Intensivd 20 paturi
Compartiment Cardiologie 5 paturi
-Sectia ORL. 27 paturi
~Sectia Medicina Interna 90 paturi
-Compartiment Hematologie 12 paturi
-Compartiment Nefrologie 15 paturi
-Compartiment Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice 10 paturi -
-Compartiment Reumatologie 10 paturi |
-Sectia Chirurgie Generala 90 paturi :
-Sectia Chirurgie si Ortopedie Pediatrica 25 paturi .
-Sectia Ortopedie si Traumatologie 56 paturi -
-Sectia Urologie 38 paturi-
-Sectia ATI 33 paturi
-Sectia Neurologie 90 paturi
din care:
Compartiment Recuperare Medicald Neurologicd 10 paturi
-Compartiment Neurochirurgie 10 paturi
-Centrul de Hemodializa 12 aparate
Cladire str. General Magheru nr. 42
-Sectia Boli Infectioase 53 paturi

din care:
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Compartiment HIV-SIDA 4 paturi

Boli infectioase Copii 16 paturi
-Compartiment Neurologie si Psihiatrie Pediatrica 20 paturi
-Sectia Dermato-venerologie 25 paturi -
-Sectia Medicina Fizica si de Reabilitare Medicald (MFR) 40 paturi

din care:

Compartiment Recuperare Medicald Respiratorie 8 paturi

Compartiment Recuperare Medicald Ortopedie

si Traumatologie 13 paturi
-Sectia Psihiatrie | 90 paturi
~-Sectia Psihiatrie Il 60 paturi
-Sectia Endocrinologie 25 paturi

Cladire str. Remus Bellu nr. 3

-Sectia Oncologie 53 paturi
-Sectia Gastroenterologie 40 paturi
-Compartiment Geriatrie si Gerontologie 17 paturi
.-Sec;ia Oftaimologie 27 paturi
~Sectia Obstetrica-Ginecologie | 50 paturi
-Sectia Obstetrica-Ginecologie Il 50 paturi
-Sectia Neonatologie 40 paturi
din care:
Compartiment Prematuri 20 paturi
Compartiment Terapie Intensivd 6 paturi
-Compartiment ATl * 12 paturi

( ‘activitatea ATI pentru specialitatea oftalmologie este cuprinsd in cadrul sectiei ATI a
spitalului, cu utilizarea comund a personalului si coordonatd de catre medicul sef al sectiei
ATI, potrivit OMS 1500/2009 cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Cladire Calimanesti, str. Calea lui Traian nr. 728

-Sectia exterioard de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie 90 paturi
TOTAL : 1353 PATURI
@
-Spitalizare de zi 78 paturi

— boli infectioase - 5 paturi,

~ cardiologie - 2 paturi,

— chirurgie generala - 2 paturi,

~ dermato - venerologie - 2 paturi,
— endocrinologie - 8 paturi,

— gastroenterologie - 10 paturi,

— medicina interna - 2 paturi,

— hematologie - 5 paturi,
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— nefrologie - 1 pat,

— neurologie - 2 paturi,

- oftalmologie - 6 paturi,

— oncologie -12 paturi,

— ORL- 1 pat,

— ortopedie - 1 pat,

— urologie - Z paturi

— obstetrica - ginecologie - 4 paturi,
—~ reumatologie - 3 paturi,

— medicina fizica si reabilitare - 4 paturi.
— Psihiatrie - 6 paturi

-UPU - SMURD ,cu Cabinet Medicina Dentara de Urgenta - str. Calea Traian nr. 201
-Camera de garda obstetrica ginecologie - str. Remus Bellu nr. 3
-Camera de garda bholi infectioase - str. General Magheru nr. 4
-Dispensar TBC - str. Calea tui Traian nr. 126
-Farmacia | - str. Calea Traian nr. 201 ,cu Punct de lucru - str. Remus Bellu nr. 3
-Farmacia Il - str. General Magheru nr, 42
-Bloc Operator | - str. Calea Traian nr. 201
-Bloc Operator Il - str. Rernus Bellu nr. 3
-Bloc Operator lll - Ortopedie si Traumatologie - str. Calea Traian nr. 201
-Bloc Operator IV- Oftalmologie -str. Remus Bellu nr. 3
-Sali de nastere - str. Remus Bellu nr. 3
-Unitatea de Transfuzie Sanguina - str. Calea Traian nr. 201
-Unitatea de Transfuzie Sanguina - str. Remus Bellu nr. 3
-Statia Centrala de Sterilizare - str. Calea lui Traian nr. 201
cu Punct de lucru- str. Remus Bellu nr. 3
-Laborator de Endoscopie Interventionala/Terapeutica - str. Remus Bellu nr. 3
-Laborator de Analize Medicale, str. Calea lui Traian nr. 201, cu:
-Puncte de lucru  -str. Remus Bellu nr. 3
- str. General Magheru nr. 42
-str. Calea Traian nr, 728, Calimanesti
-Compartiment Microbiologie str. Calea (ui Traian nr. 201
-Compartiment Diagnostic Molecular str. General Magheru nr. 42, cu:
-punct de recoltare in str. General Magheru nr. 42
-Punct de recoltare adulti si copii str. Calea lui Traian nr. 201

-Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala (Radiologie standard, CT, RMN, Mamografie)

- str. Calea lui Traian nr. 201,
cu puncte de lucru pentru Radiologie standard:
-str. General Magheru nr. 42
-str. Remus Beltu nr, 3
-Calimanesti, str. Calea lui Traian nr. 728
-Laborator de explorari functionale - str. Calea lui Trafan nr.201
-Laborator Medicina Nucleara - str. General Magheru nr. 42
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-Laborator Recuperare, medicina fizicd si balneologie (baza de tratament) - str. Calea lui
Traian nr. 201
-Serviciul Anatomie Patologica - str. Calea lui Traian nr. 201, cu:
-Compartiment Histopatologie
-Compartiment Citologie
-Prosectura
Punct de lucru -str. Remus Bellu nr.3
-Serviciul Judetean de Medicina Legala - str. Calea luj Traian nr. 201, cu :
-Laborator Medicina Legala Clinica si Psihiatrie Medico-legald - str. Calea lui
Traian nr. 201
-Laborator de Histopatologie Medico-legala - str. General Magheru nr. 42
-Laborator de Toxicologie si Serologie Medico-legala - Str. Calea lui Traian nr. 201
-Compartiment de Prosectura Medico-legala - str. General Magheru nr. 42
-Centrul de Sanatate Mintald (CSM) - str. General Magheru nr. 42
-Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale - str. Calea lui Traian nr.
201, cu:
. - punct de lucru - str. Remus Bellu nr.3 -
.-Stagionar de zi psihiatrie ( 20 locuri) - str. General Magheru nr. 42
-Cabinet Medicina Sportiva - str. Calea lui Traian nr. 201
- Cabinet Ecografie - str. Calea lui Traian nr. 201
- Cabinet Medicina Muncii - str. Calea lui Traian nr. 201
- Cabinet Oncologie medicala - str. Remus Bellu nr.3
- Cabinet Boli Infectioase -str. General Magheru nr. 42
- Cabinet Asistenta sociala - str. Remus Bellu nr.3
- Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice - str. Calea lui Traian nr. 201

-Ambulatoriu Integrat cu cabinete Tn urmatoarele specialitati:

Medicina interna - str. Calea lui Traian nr.201
Cardiologie - str. Calea lui Trajan nr.201
ORL - str. Calea lui Traian nr.201
Oftalmo{ogie - str. Remus Bellu nr, 3
Chirurgie generala - str. Calea lui Traian nr.201
Obstetrica-ginecologie - str. Remus Bellu nr. 3

. Neurologie - str. Calea lui Traian nr.201
Ortopedie si traumatologie - str. Calea lui Traian nr.201
Dermato-venerologie - str. Calea lui Traian nr.201
Endocrinologie - str. Calea lui Traian nr.201
Urologie - str. Calea lui Traian nr.201
Chirurgie si ortopedie pediatrica - str. Calea tui Traian nr.201
Medicina fizica si de reabilitare - str. Calea lui Traian nr.201
Geriatrie si gerontologie - str. Remus Bellu nr. 3
Alergologie si imunologie clinica - str. Calea lui Traian nr.201
Pediatrie - str. Calea lui Traian nr.201
Chirurgie vasculara - str. Calea lui Traian nr.201
Neurochirurgie - str. Calea lui Traian nr.201
Pneumologie - str. Calea tui Traian nr. 126
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Nefrologie - str. Calea lui Traian nr.201

Hematologie - str. Calea i Traian nr.201

Reumatologie - str. Calea lui Traian nr.201

Gastroenterologie - str. Remus Bellu nr. 3

Psihiatrie - str. General Magheru nr. 42

Neurologie si psihiatrie pediatrica - str. General Magheru nr. 42
Genetica medicala - str. Calea lui Traian nr.201

- Centrul Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice - str. Calea lui Traian, nr.
201
- Centrul Judetean de Planificare Familiala - str. Remus Bellu nr. 3

Aparatul functional (conform organigramei aprobate) cuprinde:

- Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate; .

- Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios;

- Compartiment Audit Public Intern;

- Serviciul Tehnic;

- Serviciul Informatica;

- Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgents;

- Serviciul Aprovizionare-Transport si Achizitii Publice;

- Compartiment Relatii cu Publicul;

- Serviciul Administrativ (cuprinde: Arhiva, Spalatoria, Bucatariile, Bloc Lenjerie,
Centrala Telefonica, Personalul de Deservire, Personalul de Intretinere, Magazia de
Efecte, Personal Auxiliar);

- Serviciul Financiar Buget;

- Serviciul Contabilitate si Gestiuni;

- Personalul Clerical;

Alte structuri in cadrul spitalului sunt:

- Bucataria Dietetica;

- Biroul de Internari; .

- Laboratorul de Evaluare a Starii de Sanatate (Statistica).

CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE SPITALULUI

A. UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE-S.M.U.R.D. (U.P.U-5.M.U.R.D.)

Art.26. U.P.U-S.M.U.R.D. este organizatd si functioneaza conform Ordinului
ministrului  s&natatii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Programul de lucru al personalului din U.P.U este organizat conform Ordinului
ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
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modificarile si completarile ulterioare:

a).personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar tsi desfasoara activitatea in doua ture in
sistem de 12 ore cu 24 ore libere, conform programuiui de Ilucru aprobat in
Regulamentul Intern;

b).medicii specialitatea pediatrie care funciioneaza in doua ture de céte 6 ore fiecare
furd - cu recuperarea zilnica a unei ore din programul de garzi;

c). personalul TESA are program de lucru de 8 ore;

d).functioneaza linii de garda in urméatoarele specialitati In cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:

1).medicina dentars -in intervalul orar 20%°-08%,
2).pediatrie -tn intervalut orar 20°°-08%,
3).medicind de urgenta (pentru urgente minore) -in intervalul orar 20°°-08%,

Art.27.(1) U.P.U-S.M.U.R.D. este organizata astfel incat sa permita primirea,
trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi
cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

(2) U.P.U-S.M.U.R.D. este o sectie independenta aflaid in structura spitalului.

. (3) Tn structura U.P.U-S.M.U.R.D. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Vélcea funclioneaza si un Cabinet de Medicind Dentard de Urgenta, care asigura
urgentele medico-dentare, respectiv:
a).stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice-spalaturi si colutorii;
b).pulpita acuta-pansament calmant, extirpare vitala;,
¢).parodontita apicald acuta-drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara;
d).abcese: vestibular, palatinal, parodontal-incizie, drenaj;
e).alveolite-spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiureta;;
f).hemoragie postextraciionala-toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de
materiale termoplastice;
g).traumatisme dento—alveolare: luxatii, subluxatii-reducere, imaobilizare fracturi,
extractie dentara;
h).pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;
i).fraumatisme maxilo-faciale - tratament de urgentda - hemostaza, imobilizari
temporare;

« §).luxatii articulatia temporo-mandibulara-reducere si imobilizare.

. (4) Dupa rezolvarea urgenielor medico-dentare, urmarirea evoluiiei pacientului si
a efectuarii tratamentului de lunga durata se face intr-un cabinet de medicina dentara,
altul decat cel care face parte din structura U.P.U~-S.M.U.R.D.

(5) Primirea pacientilor si acordarea asistentei medicale de urgentd in U.P.U-
S.M.U.R.D.:
a).U.P.U-S.M.U.R.D. este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei
medicale de urgenta Th urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice;
b).este interzis refuzul acordarii asistentel medicale de urgentd unui pacient care
solicita acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul U.P.U-~
S.M.U.R.D. si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D. si eventuala internare a pacientului;
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c).intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la U.P.U-S.M.U.R.D. se face printr-o
intrare unica, bine marcata, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite;
d).infrarea pacientilor sosii prin intermediul ambulantelor este separatd de cea a
pacientilor sositi cu mijloace proprii;
e).pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitand Th acelasi timp ingrijiri medicale,
vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgentd, implicand in acelasi timp asisientul
social din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D ;
f).persoanele care reprezintd cazuri sociale gi care nu necesita ingrijiri medicale de
urgenta vor fi preluate de asistentul social de garda Tn urma evaluarii de cétre un medic
din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;
a).pacientii trimigi peniru consult interclinic sau cei frimisi de catre medicul de familie
pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrui
spitalului. Acesti pacienti vor fi trimigi la U.P.U-S.M.U.R.D. numai Tn cazul in care.
medicul care i trimite considera ca acestia constituie cazuri de urgentd care necesita
investigatii si Ingrijiri imediate;
h).primirea pacientilor de urgentd in U.P.U-S.M.U.R.D. se face numai in aceasta
structura;
i).In spatiile de triaj si de asteptare din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. se va afiga la vedere
urmétorul text intr-o marime vizibild de la cel putin 3 metri: "IN ATENTIA
PACIENTILOR SI A APARTINATORILOR ! In cadruf acestei unititi accesul la
spatiul de tratament se face pe baza triajului care stabileste prioritatea din punct
de vedere medical. Dacad cazul dumneavoastra nu reprezinta din punct de vedere
medical o prioritate imediatad, este posibil sa agteptafi mai mult timp pénd la
eliberarea unui loc pentru consultatfii si a unui medic care s& va consulte. Alfi
pacienti pot fi preluafi imediat chiar dacé au sosit cu mult dupa dumneavoastré,
avand o prioritate medicald mai urgenta decéat dumneavoastra. Suntefi rugati sa
nu fncercati SUB NICIO FORMA si influentati decizia personalului medicai in
vederea obtinerii unui acces mai rapid. IN CAZUL IN CARE VA SIMTITI MAI RAU,
vd rugdm contactati asistentul din punctul de triaj in vederea reevaluarii stan.
dumneavoastra. Mulfumim pentru infelegere !".

(6) Documentarea asistentei medicale de urgenta in U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).La sosirea in U.P.U-S.M.U.R.D. pacientului i se va intocmi o fisd individuala de
urgenta.
b).Intocmirea figei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu
investigarea, consultarea si fratameniul pacientului pana la externarea acestuia din
U.P.U-S.M.U.R.D. Tn vederea internarii in spital, transferului catre o altd unitate
sanitard sau plecarii la domiciliu. U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia sa utilizeze Tn acest
scop modelul fisei prevazut in anexa nr. 3 din Ordinul ministrului sanatatii nr.1706/2007
privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor,
cu modificarile si completérile ulterioare.
c).Fisa este completatd de asistenti si medici si parafata de medicii care participa la
acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acorda consultatiile
de specialitate, si este contrasemnata si parafatd de medicul responsabil de fura
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inaintea plecarii definitive a pacientului din U.P.U-S.M.U.R.D.
d).Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisa este obligatorie.
e).Fisele vor fi pastrate in U.P.U-S.M.U.R.D. cel putin un an, dupa care vor fi depuse in
arhiva spitalului.
f).In cazul transferului sau al internérii pacientului, acesta va fi nsofit de o copie a figei
medicale din U.P.U-S.M.U.R.D., care va include o copie a iuturor rezultatelor
investigatiilor efectuate.
g).La fisa de baza se pot adauga fise de colectare de daie specifice privind cazurile de
trauma sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de
accidente vasculare cerebrale, in vederea crearii unor regisire ori baze de date
judetene, regionale sau nationale.
h).La sfarsitul fiecarei ture, Tn urma predarii pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D.
echipei din tura urméatoare, se va intocmi un raport de turd care se semneaza de catre
medicul si asistentul responsabili de turd din echipa care pleaca si de medicul si
asistentul responsabili de turd din tura urmatoare.

.i).U.P.U—S.M.U.R.D. are obligatia sa utilizeze in acest scop modelul raportului de garda

W orevazut in anexa nr.4 din Ordinul ministrului s&natatii nr.1706/2007 privind conducerea

si organizarea unitdtilor §i compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
j).Rapoartele de garda se contrasemneaza de medicul sef si asistentul sef ai U.P.U-
S.M.U.R.D. sise pastreaza in U.P.U-S.M.U.R.D. cel putin un an de la intocmire.
k).Problemele deosebite raportate de echipele de garda vor fi aduse la cunostinta
conducerii spitalului.
[).Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati sa
consemneze in raport toate problemele din timpul garzii care afecteaza mersul normal
al activitatii, indiferent de natura acestora. Medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. va fi
informat telefonic dacd problemele aparute sunt sau au fost de natura sa puna in
pericol viata unui pacient sau sa afecteze grav functionalitatea U.P.U-S.M.U.R.D.
m).Echipajul de ambulantd sau echipajul SMURD care aduce pacientul la U.P.U-
S.M.U.R.D. are obligatia completarii unei fise de asisten{d de urgenta prespitaliceasca,
din care un exemplar va fi atasat fisei individuale de urgenta din U.P.U-S.M.U.R.D.,

_. devenind parte integranta a acesteia.
n).Lunar, in prezenta medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D. ori a loctiitorului acestuia, se
va realiza un raport de morbiditate si mortalitate in cadrul spitalului Tn prezenta
medicilor si a asistentilor medicali din spital. Datele intalnirii, rezultatele si masurile
adoptate, daca este cazul, vor fi documentate si semnate de medicul-gef sau loctiitorul
acestuia. Participarea la asemenea discutii este obligatorie, iar absenta nemotivata
poate fi sanctionata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Examinarea si investigarea pacientilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:

a).La sosire, in urma efectuarii triajului, pacientii din U.P.U-S.M.U.R.D. sunt examinati
de medicii de garda din aceste structuri, care vor decide investigafiile necesare si
medicii de specialitate care urmeaza sa fie chemati in vederea acordarii consultului de
specialitate, daca se considera necesar.
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b).In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in
urma unei examinari clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat rezultatele
investigatiilor sa fie disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv in spatiul
de examinare din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.

c).Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa ce in
cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examinarilor si a investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor aflaii in stare critica, in
cazul carora, dupa caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii poate fi
necesara inca din primul moment de la sosirea pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D.
d).Medicii din cadrul U.P.U-5.M.U.R.D. au dreptul de a solicitd consulturile in orice
moment din procesul de investigare si evaluare a pacientului, Tn cazul in care considera
acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui
tratament comun cu una sau mai multe specialitati ori pentru recomandarea internari
sau transferului pacientului catre o aita unitate sanitara. .
e).Medicii de garda din spital sunt obligati s raspundd prompt chemarii la U.P.U-
S.M.U.R.D., indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul de garda din U.P.U~-
S.M.U.R.D. considerad acest lucru necesar.

f).In cazul pacientilor aflati in stare critica sau a caror stare necesiti un consult specific
de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati s& se prezinte in U.P.U-
S.M.U.R.D. in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care
medicul chemat este implicat Tn acordarea asisteniei medicale unui pacient aflat in
stare criticd in seciie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicu! solicitat va
informa personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. despre situatia respectivd si va primi
telefonic date despre cazul aflat Tn U.P.U-S.M.U.R.D. in vederea luarii unei decizii,
stabilirii urgeniei situatiei si modului de actiune.

g).in cazul pacientilor stabili care se afla in U.P.U-S.M.U.R.D., medicii specialisti
chemati din spital au obligatia sa raspunda chemarii in cel mult 60 de minute.
h).Personalul de garda in U.P.U-S.M.U.R.D. este obligat sa consemneze in fisa
individuald a pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s—a.
prezentat.

i).In cazul intarzierilor justificate, motivul Intarzierii va fi frecut |anga ora de prezentare.
j).In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici,
medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. va informa conducerea spitalului, care are obligatia
de a investiga si rezolva problemele respective.

k).In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare critica in
cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. este obligatorie prezenia personald a medicului responsabil
de garda din seclia de la care se solicita consultul, cu exceptia situatiei in care acesta
se afld in sala de operatii sau in imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat in
acordarea asistentei medicale unui aft pacient aflat in stare critica in spital, situatie in
care consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe sectia respectiva, care
va informa medicul responsabil de garda despre starea pacientului si deciziile luate.
Medicul responsabil de garda este obligat sd consulte pacientul personal in momentul
in care se elibereaza.
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).In vederea acordérii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afla in stare
critica, este obligatorie prezenfa unui medic specialist in specialitatea respectiva sau a
unui medic rezident din specialitatea respectiva, care se afld in a doua jumatate a
perioadei de pregatire in rezideniiat. Medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. are
dreptul de a solicita prezenta medicului responsabil de garda de pe sectia respectiva,
daca considera acest lucru necesar.

m).Investigarea pacientilor in U.P.U-S.M.U.R.D. are ca scop stabilirea unui diagnostic
corect si a unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic gi
a investigatiilor paraclinice.

n).Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnhostic prezumtiv in
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea luarii unei
decizii asupra necesitéiii internarii unui pacient.

0).Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea luarii
unor decizii corecte Tn privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o seclie sau
unitate sanitara corespunzatoare.

.p).NIedicii din U.P.U-S.M.U.R.D. au dreptul de a solicitd investigatile pe care le
'considera necesare pentru pacientul aftat sub responsabilitatea lor, fara avize si
aprobari suplimentare din partea altor medici specialisti sau din partea conducerii
unitdtii sanitare.
q).Investigatile si examinarile minime obligatorii la care pacientii din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D. au acces, sunt prevazute Tn anexa nr.1 din Ordinul ministrului sanatatii
nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de
primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare. Lista investigatiilor nu
este limitativd, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibila
daca astfel de investigatii pot afecta decizia terapeutica.
r).Laboratoarele spitalului, precum si servicile de imagistica au obligatia de a da
prioritate investigatiilor solicitate din partea U.P.U-S.M.U.R.D.
s).Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii functional care
sa permitd acordarea asistentei medicale de urgenid in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitailor
si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

. (8) Internarea pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D., retinerea sub observatie,
transferul sau externarea lot:
a).Internarea de urgenti a pacientilor in spital se face doar prin U.P.U-S.M.U.R.D., in
urma intocmirii unei fige individuale de urgenta, examinarii si evaluarii pacientului.
b).Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezintd urgente
cu indicatii de internare clare prin U.P.U-S.M.U.R.D.
¢).In urma examindrii si investigdrii pacientului, medicul de gardd din U.P.U-
S.M.U.R.D. cere, dupa caz, consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea
pacientului daca considera acest lucru necesar.
d).Decizia de internare a pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D. apartine, de principiu,
medicilor de garda din secfiile spitalului, la propunerea medicilor de garda din U.P.U-
S.M.U.R.D., luand in considerare starea clinica a pacientului, antecedentele acestuia,
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probabilitatea agravarii starii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduita
terapeuticd necesara si alfi factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta
0 asemenea decizie.
e).Criteriile de internare a pacientilor din U.P.U-5.M.U.R.D. sunt urmatoarele:

1).pacientul este in stare critica;

2).existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata
pacientului;

3).afectiunea pacientului necesita monitorizare, investigatii suplimentare si
tratament de urgenta la nivel spitalicesc;

4).pacientul trebuie sa fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta;

5).simptomatologia si starea clinica a pacientului corelat cu alti factori, cum ar fi
varsta, sexul etc., pot fi cauzaie de o afecfiune grava chiar daca testele si investigatiile
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentut efectuarii lor;

6).elucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate !’
momentul respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

7).afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul
locuieste singur si este fara apartinatori;

8).alte situatii bine justificate in care medicul din U.P.U-S.M.U.R.D. sau medicul
de garda dintr-o sectie considera necesara internarea pacientului.
f).In cazul unor diferente de opinie Intre medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. §i un
medic de garda dintr-o alta seciie a spitalului privind necesitatea internarii unui pacient
in sectia respectivd, medicul din U.P.U-S.M.U.R.D., bazéndu-se pe motive bine
intemeiate pe care le va documenta in figa individuala a pacientului, poate interna
pacientul intr-un salon de observatie din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. In acest sens
medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. va informa medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D.
sau loctiitorul acestuia.
g).Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmarit de personalul din cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D., care va solicitd consulturi de specialitate ori de cate ori considera
acest lucru necesar, pana la luarea unei decizii finale in privinia internarii sau exteméri.
pacientului.
h).In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie
mixta alcatuita din reprezentanti ai U.P.U-S.M.U.R.D., sectiei de specialitate din cadrul
spitalului si conducerii spitalului va decide asupra oportunitatii externarii pacientului la
domiciliu. Aceastd comisie va fi formata in dimineata urmatoare internarii pacientului,
indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.
i).In cazul internarii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
pe durata interndrii Tn salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se
interneaza pacientul. In conditile indeplinirii unuia sau mai multora dintre criterile de
internare prevazute la art. 27 alin (8) lit e pct.1-8 din prezentul regulament, medicul de garda
din U.P.U-S.M.U.R.D. are dreptul de a inierna pacientul intr-o sectie de specialitate a
spitalului, in urmatoarele situatii exceptionale:
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1).medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. apreciaza ca trimiterea pacientului la
domiciliu sau internarea acestuia intr-un salon de observatie din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. este
in detrimentul starii de sanatate a pacientului;

2).medicul de garda din sectia de specialitate a spitalului nu se prezinta la consultul de
specialitate solicitat de catre medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D., in conditiile prevazute in
prezentul ordin;

3).starea pacientului necesita o abordare muliidisciplinara si niciunul dinire medicii de
garda din seclile de specialitate ale spitalului nu doreste internarea acestuia in sectia
respectiva;

4).orice alta situatie bine jusiificata in care medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D.
considera necesara internarea pacientului, cu acordul medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D. si cu
informarea conducerii spitalului.
In situatia in care, din cauza lipsei temporare de locuri in sectia de specialitate a spitalului in
care medicul de garda U.P.U-S.M.U.R.D. considera necesara internarea pacientului, acesta
poate fi internat intr-o sectie cu profil inrudit, urmand a fi transferat in sectia de specialitate
corespunzatoare patologiei prezentate la eliberarea unui loc. In aceste situatii, internarea se
face cu informarea medicului de garda din specialitatea in care se considera necesara

. internarea pacientului.

i)-In U.P.U-S.M.U.R.D. pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore
in urmatoarele situatii:

1).lipsa unui loc de internare potrivit in spital;

2).necesitatea monitorizarii temporare de scurtd duratd fara sa existe la
momentul respectiv motive de internare intr-o sectie din spital;

3).necesitatea repetarii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori
excluderii unui diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

4).pacientul reprezintd un caz social care necesita o rezolvare definitiva, nefiind
posibila externarea acesiuia din U.P.U-S.M.U.R.D. fard expunerea lui la un risc;

5).alte cazuri care sunt considerate de catre medicul responsabil de turd bine
intemeiate si in favoarea pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in figa
individual& a pacientului.
k).Retinerea unui pacient sub observaiie in U.P.U-S.M.U.R.D. se face cu acordul

_acestuia sau, dupa caz, cu acordul apartinatorilor acestuia.
. [).In timpul in care pacientul se afld sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D., acesta se afld

sub directa responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.
m).Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face,
dupé caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.
n).Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D. daca nu
necesare si echipamentele necesare monitorizarii pacientilor respectivi. in astfel de
situafii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil din cadrul spitalului.
0).In cazul in care existd motive de internare a pacientului intr-o anumita sectie din
spital, acesta nu va fi refinut sub observatie ih U.P.U-S.M.U.R.D. decét din motivul
lipsei temporare de locuri de internare.
p).In aceasta situatie, pacientului i se va intocmi o fisa de internare in sectia respectiva,
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mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul ramane in U.P.U-S.M.U.R.D.
q).Conduita terapeuticd se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in
care se afla internat pacientul, ea urmand a fi aplicatd, de comun acord cu medicul
responsabil de turd din U.P.U-S.M.U.R.D., de personalul aflat sub coordonarea
acestuia.
r.Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati in
momentul eliberarii unor locuri.
s).Din momentul internarii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente
tratamentului aplicat pacientului respectiv in U.P.U-S.M.U.R.D. se deconteaza in fisa
de internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale sectiei respective, chiar daca pacientul
se afla temporar sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D.
s).Pacientii aflati in stare critica, necesitand monitorizare si ventilatie, vor fi preluati de sectiile

de ATl in urma stabilizarii si investigarii lor. Internarea pacientilor politraumatizati in primele 2
de ore se realizeaza, dupa caz, la sectiile de chirurgie generala sau la sectiile de ATI, pri
sectiile de chirurgie generala.
t).In U.P.U-S.M.U.R.D. daca exist& dotarea si resursele umane si materiale necesare,
pacientii aflati Tn stare critica, ventilati pot fi refinuii temporar, pentru cel mult 6 ore, tn
urmatoarele conditii:

1)lipsa temporard de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparatura de
ventilatie si monitorizare, in sectia de terapie intensiva;

2).pacientul necesita ventilatie de scurta durata, dupad care poate fi extubat si
internat intr-o sectie a spitalului, alta decat aceea de ferapie intensiva;

3).pacientul necesita ventilatie neinvaziva pentru scurtd duratd, dupa care se
interneaza inir-o sectie a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia
neinvaziva.
t).Pacientii aflati in stare critica ventilati la care se anticipeaza necesitatea ventilafiei
mai mult de 6 ore vor fi internati Tn seclia de terapie intensiva imediat sau la eliberarea
primului loc In sectie.

u).In cazul lipsei resurselor necesare ingrijirii pacientilor intubati si ventilati in U.P. U—.

S.M.U.R.D., Tn urma stabilizarii si finalizarii investigatiilor, seciia de terapie intensiva va
prelua cazurile respective chiar si pentru perioade scurte de ventilatie.
v).Medicului de garda din seciia de terapie infensiva de profil sau din sectia de terapie
intensiva generala ii este inferzis s refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica
ventilat, in conditjiile existeniei unei posibilitati in acest sens.
w).in cazul lipsei de locuri de internare Tn sectia de terapie infensiva se va proceda,
dupa caz, la una din urmétoarele solutii:

1).refinerea temporara a pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D. pana Ia eliberarea unui
loc, cu conditia ca Tn u. P U- S M.U.R.D. sa existe resursele umane §i materiale

acestuia.
x).In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectia de terapie intensiva,
medicul responsabil de garda din sectia de terapie intensiva are responsabilitatea de a
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organiza transferul pacientului cétre o alta unitate sanitara care il poate primi.

y).In cazul in care existd pacienti aflati in stare criticd ventilati, retinuti in U.P.U-
S.M.U.R.D., sectia de terapie intensiva va planifica preluarea pacientului cu prioritate Tn
momentul Tn care se elibereaza un loc.
z).Costurile aferente tratamentului pacientului in stare criticg aflat temporar in U.P.U-
S.M.U.R.D. sunt decontate de sectia in care pacientul se afl3 internat sau, dupa caz,
de sectia de A.T.I.
aa).Este interzisa retinerea pacientilor aflati in stare critica in U.P.U-S.M.U.R.D. fara
internare ntr-o sectie de terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la
momentul sosirii pacientului Tn U.P.U-S.M.U.R.D., chiar daca pacientul va fi retinut in
U.P.U-S.M.U.R.D. pana la eliberarea unui loc n cadrul secfiei de terapie intensiva.
ad).In cazul Tn care pacientul necesita transferul citre o altd unitate sanitard, medicul
responsabil de turd din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. Tmpreuna cu medicul de gard& din
sectia de profil care a consultat pacientul vor organiza transferul in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

.ab ).Decizia transferului pacientului aflat Tn stare criticd este o decizie comuna care este
luata de medicii specialisti din spital impreuna cu medicul responsabil de turd din
U.P.U-S.M.U.R.D., in consultare, dupa caz, cu medicii de garda din unitatea sanitara la
care urmeaza a fi transferat pacientul respectiv.
ac).Externarea unui pacient dintr-o U.P.U-S.M.U.R.D. se face doar cu acordul final al
medicului responsabil de tura din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., care va semna si parafa
fisa individuald a pacientului Tnaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv.
ad).Externarea poate fi recomandatd, in urma consultarii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa caz,
direct de un medic de garda din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
ae).Externarea poate fi efectuata la cererea pacientului sau dupa caz, a apartinatorilor
acestuia, in urma semnarii, in fisa individuald a pacientului, a refuzului de tratament
sau de internare.
af).In cazul in care recomandarea de exiernare la domiciliu a unui pacient din U.P.U-
S.M.U.R.D. este a unui medic ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite
sectii ale spitalului, fisa individuald a pacientului va fi semnat& si parafata inclusiv de

. medicii responsabili de garda din sectiile respeciive.
ag).In cazul externdrii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau dacd se
considera necesar, va primi o scrisoare medicala catre medicul de familie, care explica
rezultatele investigatiilor, fratamentul efectuat si recomandarile medicului din U.P.U-
S.M.U.R.D. si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului.Scrisoarea poate fi inlocuita
de o copie a figei, adresatd medicului de familie. Este recomandat ca scrisorile citre
medicii de familie sa fie trimise prin posta sau postad electronicad direct medicului
respectiv.
ah).La externare, pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea Iui si
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventuala aparitie sau agravare a
unor semne ori simptome care necesité revenirea de urgenta la U.P.U~S.M.U.R.D.

(9) Colaborarea dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si servicile de urgenta
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prespitaliceasca:

a).Serviciile de urgenta prespitaliceasca vor preda pacientii, dupa caz, asistentului de
triaj sau unui medic de garda din cadrul U.P.U-5.M.U.R.D.

b).La predarea pacientului se va preda si o fisd medicald a acestuia, completatd de
seful echipajului de urgenta prespitaliceasca si semnata de acesta.

c).Personalul U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia s& preia pacientul in cel mai scurt timp
posibil, eliberand echipajul respectiv in cel mult 15 minute de la sosirea in U.P.U-
S.M.U.R.D.

d).Medicii din U.P.U-S.M.U.R.D. precum si medicii de garda din spital nu au dreptul de
a retine echipajele de urgenta din cadrul serviciilor de ambulantd sau SMURD, cu
exceptia cazului in care pacientul se afla in stare critica necesitédnd fransfer imediat
cétre o altd unitate sanitara, situaiie in care se va obiine acordul dispeceratului medical
care coordoneaza echipajul respectiv.

e).Intre dispeceratul integrat de urgenta din judet si U.P.U-S.M.U.R.D. din Spitalu’
Judetean de Urgenta Valcea va exista o legatura permanenta radio si/sau telefonica.
f).Echipajele care transporta pacienti aflati in stare critica au obligatia sa anunie sosirea
lor din timp, cu cel putin 10 minute Tnaintea sosirii, si s& aducad la cunostinia
personaiului din U.P.U-S.M.U.R.D., direct ori prin intermediul dispeceratului, datele
clinice despre starea pacientului si tratamentul aplicat acestuia pana la momentul
respectiv.

g).Personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia, pe baza informatiilor primite de la
echipajele de urgentd prespitaliceasca, de a pregéati Th prealabil camera de reanimare
si de a anunta, dupa caz si in conformitate cu protocoalele unitatii, specialitatile care
trebuie sa fie prezente inh mod obligatoriu la sosirea cazului.

h).Personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. va informa si sectia de imagisticd Tn vederea
pregéatirii prealabile, in cazul in care se anticipeazad necesifatea unei examinari C.T.
(computer tomograf). Totodatd, va fi informat i blocul operator, in cazul in care se
anticipeaza necesitatea unei interventii de urgenta in scurt timp.

i).In cazul in care existd posibilitatea transmiterii datelor medicale prin sistem de.
transmisie telemedicald de la echipajele de urgentd prespitaliceascd la U.P.U-
S.M.U.R.D., personalul medical din U.P.U-S.M.U.R.D. va asigura consultantd, la
solicitarea echipajelor, fara ntarziere. In acest sens, responsabilitatea asigurarii
consultantei va fi datd unui medic din fiecare turd, sub directa indrumare a medicului
responsabil de tura.

j)in cazul unor disfunctionalitafi sau in cazul in care echipajele de urgenta
prespitaliceasca nu respectd competeniele sau protocoalele prevazute, medicul sef al
U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia de a informa in scris conducerea Serviciului de
Ambulanta Vélcea.

k).La solicitarea echipajelor de urgenta prespitaliceasca, U.P.U-S.M.U.R.D. poate
trimite personal medical de specialitate, echipamente, medicamente si materiale
sanitare in sprijinul acestora, folosind, dupd caz, mijloace de deplasare proprii aie
unitatii respective sau mijloace de deplasare ale serviciului de ambulantd ori ale altor
institutii care pot asigura sprijinul in acest sens.
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I).Personalul din serviciile de urgenta prespitaliceasca poate efectua stagii de pregatire
in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.

(10) Colaborarea dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si sectile sau compartimentele
spitalului:
a).Colaborarea dintre UPU si CPU si sectiile din spital se realizeaza in conditii de egalitate
intre structurile respective, UPU si CPU nefiind subordonate altor sectii din spital. Spitalele
care au in siructura lor U.P.U-S.M.U.R.D. au obligatia de a asigura un procent de 5-10% din
numarul total de paturi ale spitalului pentru internarea in regim de urgenta a pacientilor
proveniti din U.P.U-S.M.U.R.D.. La stabilirea numarului de paturi necesar internarii pacientilor
proveniti din UPU sau CPU se are in vedere media internarilor zilnice in regim de urgenta pe o
perioada de cel putin 6 luni. Responsabilitatea asigurarii paturilor libere revine sefilor de sectie.
b).Medicii de garda din spitalul isi vor acorda sprijinul in vederea rezolvarii corecte si
prompte a cazurilor din U.P.U-5.M.U.R.D., cand sunt solicitati in acest sens.
c).in vederea rezolvirii prompte a urgenielor intraspitalicesti, mai ales in cazul
stopurilor cardiace intraspitalicesti, pe baza unor protocoale prestabilite si cu conditia
existentei personalului si a resurselor materiale necesare, personalul din U.P.U-

. S.M.U.R.D. va organiza in fiecare turd o echipa de interveniie intraspitaliceasc3,

formata din cel pufin 3 persoane, condusa de un medic, care se deplaseazi la
solicitare in vederea asigurarii asistentei de urgenta intraspitaliceasca.
d).Echipa de interventie infraspitaliceascd va colabora cu medicii din secfiile spitalului
in vederea solutionarii cazului si preluarii lui in urma resuscitarii de Sectia Anestezie si
Terapie Intensiva (A.T.l.).
e).In cazul stopurilor cardiace n sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana la
sosirea echipei de interveniie.
f).Personalul din seciii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.
g).Spitalul poate opta pentru asigurarea urgentelor intraspitalicesti de catre Sectia
AT.L
h).Echipele de interventiie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

1).sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

. 2).sa fie posibild apelarea lor uiilizAnd un humar de interior special destinat, la

care se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7,

3).s2 se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

4).sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.
i).Medicui sef al U.P.U-S.M.U.R.D. va participa la sedintele organizate de conducerea
spitalului cu restul medicilor sefi de sectie.
j).Cel putin o data la doua luni se va organiza la nivel de spital un raport comun de
morbiditate/mortalitate, la care vor participa in mod obligatoriu conducerea spitalului si
toti medicii si asistentii sefi de sectie. Sedinfele sunt deschise personalului medical din
spital.
k).Cazurile care urmeaza a fi discutate in cadrul raportului vor fi stabilite si anuntate cu
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cel putin o saptdméana inainte, la propunerea seciiilor din spital, inclusiv a U.P.U-
S.M.U.R.D.

l).Rezultatele intélnirilor si deciZziile luate vor fi documentate de conducerea spitalului i
comunicate sectiilor, respectiv medicilor din spital.

m).In cazul aparitiei unor disfunctionalitati intre U.P.U-S.M.U.R.D., pe de o parte, si o
sectie a spitalului, pe de alta parte, problema va fi rezolvatad de conducerea spitalului In
prezenta sefilor celor doua sectii.

(11) Responsabilitati, atribuiii si obligafii ale medicului sef U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).conduce activitatea U.P.U-S.M.U.R.D. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
b).asigurd si rdspunde de indeplinirea promptad si corectd a sarcinilor de munc,
inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor
de compartimente si al persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati;
c).coordoneaza, asigura gi raspunde de calitatea activitatii desfagurate de personafun.
aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;
d).asigurd respectarea deciZiilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare;
e).isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
f).asigurd si controleazd completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., Tn conformitate cu
prevederile legale;
g).este In permanentd la dispozitia personalului din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. n
vederea rezolvarii problemelor urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. in cazul in
care este indisponibil, desemneaza o persoana care are autoritatea gi abilitatea sa
rezolve problemele din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;
h).poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-f Tn stare de functionare, fiind
obligat s& anunte modalitatea prin care poate fi contactat tn afara orelor de serviciu, cu
exceptia perioadelor de concediu cand va desemna o persoana care il va Tnlocui; .
i).este informat in permanentd despre starea de disponibilitaie a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinta;
j).este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al
garzilor, mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al
activitatii din cadrul unitatii;
k).este informat iIn permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor,
avand obligatia s& investigheze orice reclamatie si s& informeze reclamantul despre
rezultatul investigatiei;
l).are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;
m).are obligatia s& asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilititile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii
de personal;
n).asigurd respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;
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0).organizeaza si conduce g.edlnl_;ele de lucru cu tot personalul aflat Tn subordine sau
deleaga o persoana in locul sau;

p).aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

g).numeste unul sau mai multi adjuncii ori sefi de compartimente care s& raspunda de
diferite activitati din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;

r).controleazd efectuarea investigatilor si urmareste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile
directoare din domeniu;

s).colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii - sefi ai altor sectii si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnhosticului si aplicarii tratamentului corespunzétor;

s).propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea
acestora,;

t).asigurd colaborarea cu alte institufii medicale si nemedicale implicate in asistenta
medicala de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul
conducerii spitalului;

.t,).stabi[egte de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;
u).in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la U.P.U~
S.M.U.R.D. va coordona personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile
de salvare si de tratament chiar si in afira orelor de program. In cazul indisponibilittii,
are obligatia de a delega o persoana responsabild cu preluarea acestor sarcini;
v).raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in
subordine si de formarea continua a acestuia;
w).réspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, a instrumentarului si
Tntregului inventar al U.P.U-S.M.U.R.D. si face propuneri de dotare, corespunzitoare
necesitatilor,

X).controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

y).organizeaza si raspunde de activitatea didacticd si stiintificd, inclusiv cea de
cercetare, desfasurata in U.P.U-S.M.U.R.D.;

. z).controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relajie cu pacientii si apartinatorii
acestora;
aa).informeazé periodic conducerea spitalului asupra activitafii sectiei si reprezinta
interesele personalului U.P.U-S.M.U.R.D. in relatia cu conducerea spitalului;
ab).coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, In conformitate cu prevederile legale;
ac).colaboreaza direct cu seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgenia Valcea;
ad).colaboreaza cu Serviciul de Ambulantad Valcea Tn vederea imbunatatirii activitatii de
asistentd de urgentd prespitaliceascd si a modului de desfasurare a activitdtii la
interfata dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si prespital;
ae).intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;
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af).participa n toate comisiile de angajare a personalului peniru U.P.U-S.M.U.R.D., in
calitate de presedinte sau membru al comisiei, in conditile legii; participd Ia
selectionarea personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs si
interviu;

ag).propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

ah).indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda
fn cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia
respectiva;

ai).autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor inir-o anumita seciie in conformitate
cu prevederile prezentului ordin;

aj).indeplineste orice aite sarcini stabilite de conducerea spitalului.

(12) Responsabilitati, atributii si obligatii ale asistentului gef al (UPU) — SMURD,
a).isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétir’
profesionale;
b).stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct
medicului sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D.; ~
c).coordoneaza, coniroleaza si raspunde de findeplinirea prompta, corecia si la
standardele de calitate cerute a sarcinilor de serviciu pentru personalul aflat in
subordine;
d).infformeaza medicul sef despre toate disfunciionalitdtile si problemele
potentiale/survenite in activitatea U.P.U-S.M.U.R.D. si propune soluti pentru
prevenirea sau solutionarea lor;
e).instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum gi a normelor etice si deontologice;
f).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. de céfre personalul aflat in
subordine; .
g).asigura respectarea deciziilor iuate Tn cadrul serviciului de medicul sef sau lociitorul
acestuia;
h).raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportament etic faiad de bolnav;
i).asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (0.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;
j).participa la predarea-preluarea turei in U.P.U-S.M.U.R.D.;
k).organizeaza si conduce sediniele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa
la raportul de garda cu medicii;
l).controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;
m).verifica si asigura functionarea aparaturii medicale;
n).asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unica folosin{ad si alte
materiale, precum si cererea de aprovizionare din fimp cu acestea, inaintea atingerii
limitei minime a stocului;
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o).confroleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;
p).raspunde de aprovizionarea seciiei si a unitdtii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de infrefinerea si Tnlocuirea
acestora conform normeilor stabilite de unitate;
g).realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite, si
deleaga persoana care raspunde de aceasta faia de conducerea instituiei;
r.participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;
s).evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie;
s).organizeazd Tmpreuna cu medicul coordonator testéri profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitaiii activitidfii si, dupa caz, a rezultatelor
obtinute la testare;
t).participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit

. reglementarilor legale in vigoare;
t).supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou - Thcadrat Tn
vederea respectarii sarcinilor din figa postului i a Regulamentului de Funciionare al
U.P.U-S.M.U.R.D;
u).controleazd activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfeciionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunica medicului sef;
v).organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii,
w).coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si
ai colegiilor universitare aflafi in stagii practice in U.P.U-S.M.U.R.D.;
X).coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor, unde este cazuli;
y).Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, raspunde de respectarea
acestora si asigura Tnlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;
z).aduce la cunostinfa medicului sef absenfa temporara a personalului, Tn vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

. aa).coordoneazi, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infecfiilor asociate asistenfei medicale;
ab).in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul - sef, ore
suplimentare, conform reglementarilor legale;
ac).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, fransfer, detagare sau demisie, orice declarafie publica cu referire la fostul loc
de munca este atacabila juridic;
ad).participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;
ae).este informat In permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;
af).poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
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funciionare;
ag).raspunde in timp util in cazul chemarii gi imediat in cazul alarmei generale. Aduce
la cunostinia responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore Thainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
Tmbolnaviri, etc.);
ah).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., indeplinind pe durata
turei sau a garzii obligatiile si afributiile prevazute pentru functia pe care o ocup3;
ai).controleaza permanent tinuta corectad, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;
aj).participa la sedinte periodice cu medicul gef;
ak).participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D. sau
deleaga o persoana in locul sau;
al).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U
S.M.U.R.D. ‘
(13) Responsabilitati, atributii si obligatii ale medicului responsabil tura U.P.U-~
S.M.U.R.D.:
a).raspunde de Tndeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
b).raspunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
gtice si deontologice;
c).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
d).raspunde de informarea corecta si prompia a medicului - sef sau loctiitoruiui acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra derularii
normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme
au fost rezolvate sau nu;
e).exercita profesia de medic in mod responsabil i conform pregatirii profesionale;
f).efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in U.P.U-
S.M.U.R.D. si ia decizia introducerii acestuia in camera de reanimare, coordoneaz*
intreaga activitate din camera de reanimare chiar in condiiiile in care n acest sector
existd mai multi pacienii sub investigatii si tratament, efectueaza evaluarea primara si
secundard, manevrele terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea
bolnavului, anunfarea specialistilor n timp, supravegherea bolnavului pana la
stabilizarea Iui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia. I
insofeste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat ori deleaga un alt
medic competent pentru acest lucru;
g).primeste pacieniii in celelalte sectoare ale U.P.U-S.M.U.R.D., 1i evalueaz3,
recomandd investigatiile si tratamentul, solicitd consuiturile de specialitate, deleaga
medici din subordine pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu
conditia de a fi informat permanent despre starea pacientului; hotaraste refinereg
bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte seclii $i este unica persoana
din U.P.U-S8.M.U.R.D. care isi da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer
la alte institutii. Decizia medicului responsabil de tura poate fi contramandata doar de
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medicul sef al U.P.U-8.M.U.R.D. sau de loctiitorul acestuia;
h).efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din U.P.U—
S.M.U.R.D., reevalueaza starea lor si adapteazd conduita terapeuticd, asigurénd
informarea specialigtilor din spital despre modificarile semnificative;
i).comunicd permanent cu bolnavul si aparfindtorii acestuia, anuniandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana
din U.P.U-S.M.U.R.D. care comunica un deces apartinatorilor, fiind insctit de asistentul
de turd sau de asistentul medico-social;
j)-completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, figsele pacientilor aflati in U.P.U-
S.M.U.R.D. si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;
contrasemneaza si asigura completarea corecid de catre restul personalului a fiselor si
a documentelor medicale si medico - legale pe care nu le completeaza personal;
k).asigurd consultanid la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate Tn teren, in cazul Tn care este
solicitat sau Tn cazul in care echipajul aflat ia un pacient in stare criticd nu este insotit
. de un medic; in cazul In care este indisponibil, este obligat s& delege un alt medic din
cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. pentru a asigura aceasta sarcing;
l).respecita Regulamentul de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. si asigura respectarea
acestuia de catre restul personalului de garda;
m).respecta deciziile luaie in cadrul serviciului de catre medicul sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;
n).poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
o).anuntd Tn permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum
ar fi un deces n familie, imbolnaviri etc.);
p).asigura respectarea drepturilor pacientului conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (0.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;
q).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
_transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
. munca este atacabila juridic;
r).propune medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D. ori loctiitorului acestuia internarea
obligatorie a unui pacient Intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu
medicul de garda din seciia respectiva;
s).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a U.P.U-
S.M.U.R.D.;
(14) Responsabilitafi, atributii si obligaiii ale asistentului responsabil tura
U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).lsi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii
profesionale;
b).raspunde de Indeplinirea prompta si corecté a sarcinilor de munca;
c).raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
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respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

d).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postuiui, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D;

e).respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef sau locliitorul acestuia si
de asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;

f).are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

g).rdspunde de predarea corecta a hainelor gi valorilor pacientilor;

h).preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale U.P.U-S.M.U.R.D,, il
monitorizeaza, ajuta la efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe
care le cere medicul;

i).comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuniandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;

j).efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele.
paraclinice prescrise de catre medic, 1l anunia pe acesta despre evoluiia bolnavilor si
efectueaza monitorizarea scriptica in fise de observatie speciale ale bolnavilor,;
k).efectueaza pregatirea psihica gi fizich a boinavilor pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul lor;

l).declard imediat asistentului sef orice imbolnavire pe care o prezintd personal sau
imbolnadvirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D;

m).respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (0.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;

n).participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot
departamentul;

o).raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de
unica folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

p).verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale Ia.
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul
sef cu privire la acest lucru,

g).cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa
in procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:
orele de sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuatd, In curs de
efectuare sau planificata in vederea efectuarii;

r).raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

s).raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

s).raspunde de folosirea si intrefinerea corecta a materialelor specifice utilizate la
cursurile de instruire din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., cum ar fi: manechine, televizor,
videocasetofon, retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza
imediat asistentului sef orice defectiune survenita la acestea;

f).raspunde de informarea corectd si prompta a asistentului sef sau, dupd caz, a
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medicului gsef de tura sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite Tn timpul garzii
si care au influentd asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
t).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabild juridic;
u).participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;
v).poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l Tn stare de
functionare;
w).aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);
x).Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

(15) Responsabilitai si atributii ale medicului din cadrul U.P.U-5.M.U.R.D.:
a).raspunde de Tndeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
b).raspunde de calitatea activititii pe care o desfasoard in serviciu, de respectarea
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
c).asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
d).raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a
medicului sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii
si care au influentd asupra deruldrii normale a activitafii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
e).isi exercita profesia de medic in mod responsabil gi conform pregatirii profesionale;
f).primeste, Tmpreund cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de
reanimare sau la intrarea in U.P.U-S.M.U.R.D., 1l asistd pe acesta in acordarea
ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pana la sectia
unde va fi investigat sau internat;
g).primeste pacieniii Tnh celelalte sectoare ale U.P.U-S.M.U.R.D., Ti evalueazi,
recomanda investigaiile si tratamentul, asigura anuntiarea specialistilor. Decizia
medicului poate fi contramandatd de medicul responsabil de tura si de medicul sef al
U.P.U-S.M.U.R.D. sau de lociiitorul acestuia;
h).ajutd la organizarea transportului pacientilor si Ti insofeste In caz de nevoie;
i).efectueaza impreuna cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la toli pacientii din U.P.U-S.M.U.R.D., reevalueaza starea lor si
adapteaza conduita terapeuticad conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale
specialigtilor din spital;
j).informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele
ce se efectueaza;
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k).completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, figsele pacienfilor aflafi in
U.P.U-S.M.U.R.D. si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe
calculator;
l).asigurd consultant{d la Dispeceratul 112, ajuta fa primirea si friajul apelurilor si
informeaza medicul responsabil de furd despre situaiile deosebite ivite, solicitand
sprijin in cazul in care este nevoie;
m).asigurd respectarea Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. de catre
restul personalului de garda;
n).respectd deciziile luate in cadrul serviciului de caire medicul sef sau loctiitorul
acestuia si asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in
subordine;
0).poarta permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
p).anuntd Tn permanentd starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizareag
personaluiui cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cur?
ar fi un deces n familie, imbolnaviri etc.);
g).respectad drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanataiii (0.M.S.).si altor prevederi legale in vigoare;
r).respecta confidentiialitatea tuturor aspectelor iegate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabild din punct de vedere juridic;
s).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D.;

(16) Responsabilitafi, atributii si obligatii ale asistentului din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D.:
a).isi exercitd profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
c¢).asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si E.
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
d).asigurd respectarea deciziilor iuate Tn cadrul serviciului de catre conducerea
serviciului;
e).are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii Tngrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;
f).asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere
ale sectiei, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitdiile de
tratament, explorarile funciionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea
scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;
g).raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
h).asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;
i).efectueaza sau ajuid la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;
j).ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
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k).coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pasirarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile $i in conditiile prevazute de conducerea unitatii;
I).intretine igiend, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru
pacienti;
m).ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si i
insoteste in caz de nevoie;
n).asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale Tn vigoare;
o).participa la predarea - preluarea turei in sectie;
p).asigura funciionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical - gef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;
q).infformeaza in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul
acestuia in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;
r).asigura preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corectd a lor, conform indicatiilor
conducerii;
s).oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;
s).participa la instruirile periodice organizate de unitate i respecta normele de protectie
a muncii;
t).participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in U.P.U-5.M.U.R.D.;
t).participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;
u).raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;
v).respectad confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
fransfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
w).poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastréndu-l in stare de
functionare;
X).aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);
y).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;
z).participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D.;
aa).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/fsau a U.P.U-
S.M.U.R.D;

(17) Responsabilitati si atributii ale infirmierului U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).lsi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregéatirii profesionale;
b).raspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,
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c).respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

d).respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infeciiilor asociate asistentei medicale;

e).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
Regulamentuiui de Functionare al U.P.U~-S.M.U.R.D.;

f).respecta deciziile luate, in cadrul serviciului, de personalul cdruia i se subordoneaza
si asigura indeplinirea acestora;

g).are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ngrijirilor medicale, are un
comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

h).ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i Insoteste in caz
de nevoie;

i).respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii
sau a altor prevederi legale in vigoare;

i).participa la predarea - preluarea turei in tot departamentul; .
k).rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si
a altor materiale cu care lucreaza;

I).raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

m).efectueazi igiend individuald a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;

n).pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

o).efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

p).1i ajutd pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

q).ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

r).ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;
s).goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau
de alte produse biologice, dupa stabilirea bilanfului de catre asistentul medical;

s).dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga spitalului; .
t).1i ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fizioiogice;

t).nu este abilitat s& dea relatii despre starea sanatatii pacientilor,

u).asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor uiilizate de bolnavi in locurile
si in conditiile prevazute de conducerea spitalului;

v).tfransportd lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la
spalatorie si 0 aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor, conform
reglementarilor in vigoare;

w).executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;

x).intrefine igiend, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

y).transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea lor In locurile si Tn conditiile stabilite de spital;

z).raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite In seciie, cum ar fi lenjeria de
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pat, paturi etc.;
aa).respecta confideniialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc
de munca este atacabila juridic;
ab).participa [a cursurile de perfectionare organizate de spital,
ac).poarta permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
ad).raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat Tn cazul alarmei generale. Aduce
la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
ae).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;
af).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D. .

(18) Magazinerul (funciia se desemneazad unui infirmier/brancardier dintre cei
aflati de garda, permanent sau prin rotafie) are urmatoarele atributii:
a).inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie
atasata la efectele Tnregistrate;
b).transporta hainele la magazie;
c).verificd daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca
hainele sau efectele bolnavilor sunt infestate, acesiea se pun In saci de nailon legafi la
gura, se transportd la magazia septicd si se anunta serviciul specializat pentru
efectuarea dezinfeciiel acestora;
d).nu instrdineaza cheile de la magazii;
e).la externarea bolnavilor din U.P.U-S.M.U.R.D. finapoiazd acestora efectele
personale conform bonului sau le preda membrilor familiei;
fl.are grijd ca bolnavii, la randul lor, s& Thapoieze lenjeria primitd de la U.P.U-
S.M.U.R.D., daca este cazul;
g).asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

(19) Responsabilitati si atributii ale brancardierului U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
c).respecta normele igienico-sanitare i de proteciie a muncii;
d).respectd reglementarile in vigeare privind prevenirea, controlul si combaierea
infeciiilor asociate asistentei medicale;
e).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
f).respecta deciziile luate n cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;
g).are responsabilitatea meniinerii confidentialitafii fngrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
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h).transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

i).ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul

bolnavilor in incinta sectiei;

j)-ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la imobilizarea bolnavilor in stare grava,

precum 8i la imobilizarea bolnavilor agitati;

k).transporta decedatii la morga;

l).asigura intretinerea curateniel si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior

etc;

m).poartd echipamentul de protectie adecvat, conform Regulamentului Intern al

spitalului;

n).respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii

(O.M.S));

0).participa la predarea-preluarea turei in secfie;

p).raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului; .

q).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,

fransfer, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de

munca este atacabila juridic;

r).nu este abilitat s& dea relatii despre starea sanataiii pacientilor;

s).participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

s).poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in

stare de functionare;

t).aduce la cunostinia responsabilutui cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada

anume, cu minimum 24 de ore Thainte (exceptie fac situatile deosebite, cum ar fi deces

in familie, imbolnaviri etc.);

t).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;

u).participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D.:

v).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-

S.M.U.R.D.; @
(20) Responsabilitati, atribufii si obligaiii ale registratoruiui U.P.U-S.M.U.R.D.;

a).isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

c).respecta normele igienico-sanitare i de protectie a muncii;

d).completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

e).este singura persoana responsabila si autorizatd cu realizarea copilor figelor

pacientilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f).ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile

din incinta U.P.U-S.M.U.R.D.;

g).se asigurad ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

h).anuntd conducerea unitaiii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca

apar disfunciionalitati in exploatarea acestora;

i).nu ofera informatii cuprinse in figa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru

medical specializat si autorizat;
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J).pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse Th baza de date a
spitalului;

k).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;

I).participa la instruirile periodice ale intregului personal;

m).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de
natura acestora, iar tn cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declarafie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

n).participa la toate sediniele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D.;
o).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D,;

(21) Responsabilitati, atributii si obligatii ale ingrijitorului de curatenie U.P.U-
S.M.U.R.D.:
a).isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

. b).raspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

.’ c).respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

d).efectueazd curatenie riguroasa in toate Tncaperile serviciului, cat si in Imprejurimile
cladirii;
e).efectueaza curatenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de cate ori este nevoie;
f).rdspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;
g).raspunde prompt ia solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;
h).raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;
i).respecta Regulamentul de Functionare a U.P.U-S.M.U.R.D;
J).-respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;
k).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declarajie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
I).participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D;
m).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

B. SECTII CU PATURI

Art.28. Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate si au o
capacitate minima de 8 paturi si cel mult 90 paturi.

Art.29. Sectliile cu paturi sunt conduse de un medic sef de sectie, ajutat de un
asistent medical sef din sectia respectiva; numirea in functie a acestora se face
conform dispozitiilor legale in vigoare. in lipsa medicului sef de sectie, activitatea sectiei
poate fi condusa, cu delegatie, de catre un alt medic din aceeasi seciie.

Art.30. Primirea si externarea pacientilor se realizeaza separat [a nivelul fiecarei
locatii.

Art.31.(1) Cu exceptia cazurilor de urgenta care se pot adresa direct serviciului
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U.P.U-S.M.U.R.D, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de
cabinetele din ambuiatoriu si cabinetele individuale ale medicilor de familie. Cu ocazia
interndrii, bolnavii vor prezenta cardul nafional de asigurdri sociale de
sanatate/adeverinid de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei
care refuzd Tn mod expres, din motive religioase sau de constiinfd/adeverinta
inlocuitoare pentru cei carora li se va emite card national duplicat sau, dupd caz,
documentele prevazute la art.223 alin.(1) din Legea republicatd nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin
Ordonanta Guvernului Romaniei nr.11/2015 pentru persoanele carora nu le-a fost emis
cardul.

(2) Internarea bolnavilor se aprobd de medicul sef de sectie sau medicul
desemnat de acesta pentru rezolvarea in cursul diminetii a urgenielor, iar in timpui
garzii de catre medicul de garda. _

Art.32.(1) Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se Tr’
vedere natura si gravitatea bolii, sexul, iar in sectia pediatrie pe grupe de afeciiuni si
grupe de varsta, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectjilor interioare.

(2) La internare, personalul medico-sanitar va prelucra
pacientului/aprtindtorului/persoanei desemnate, principalele drepturi si obligatii in timpul
spitalizarii si programul sectiei.

(3) De asemenea, la internare, personalul medico-sanitar explica
pacientului/aparfinatorului/persoanei desemnate, pe inielesul sau, manevreie
diagnostice si terapeutice la care urmeazd a fi supus, asigurand astfel obtinerea
acordului pacientului informat, conform legislatiei in vigoare.

Art.33. in cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insofitor, in
seclia pediatrie, mamele insotitoare care alapteaza copii, vor fi internate in saloane
separate.

Art.34. Bolnavul poate fi transferat dinir-o seciie in alta sau in alt spital,
asigurandu-se, in prealabil, in mod obligatoriu, locul, documentatia necesara si mijlocul
de transport, daca este cazul.

Art.35. La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza
biletului de iesire din spital, intocmit de medicul curant. La externarea bolnavului se
fnmaneaza biletul de iegire si certificatul de concediu medical (daca este cazul), iar
foaia de observatie se indosariaza. Pe biletul de iegire se prescrie fratamentul ce va
trebui sa-1 urmeze si diagnosticul care i-a fost stabilit.

Art.36.(1) Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupé ce ih prealabil a fost
ingtiintat de posibilele consecinte asupra starii de sénatate. Aceasta se consemneaza
sub semnatura bolnavului si a medicului in foaia de observaiie. Posibilitatea parasirii
spitalului, la cerere, nu se aplica in cazul bolilor infectioase, transmisibile si in alte
cazuri prevazute de lege. Pentru cazuri exceptionale, se poate aprobd de céatre
directorul medical al spitalului sau medicul sef de sectie, parasirea provizorie a
spitalului.

(2) Pe durata internarii, pacientii se pot deplasa liber in spital (numai dupa ce au
anuntat asistenta de salon), pentru a participa la activitati de terapie ocupatiional3,
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consiliere, slujba religioasa etc., conform programului ales, exceptie facand perioadele
de efectuare a fratamentului, de vizitd medicald si conftravizita, afisate la avizier si
consemnate in programul pacientului, carantina, necesitatea imobilizarii la pat.

(3) Programul de vizitd al apariinatorilor pacientilor internaii in unitatile sanitare
publice se realizeazi de luni pana vineri, in intervalul orar 15°°-20%, iar in zilele de
sambatad si duminicd programul de vizitd se realizeaza in intervalul orar 10%-20%,
Numarul de vizitatori pentru un pacient internat fntr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

(4) Vizitarea pacieniilor din seciia si/sau compartimentele de terapie intensiva
este permisd zilnic doar membrilor familiei, respectiv parini, copii, suroriffrati, cu
conditia ca vizita s se faca individual sau cel mult doua persoane,.cu respeciarea
procedurilor interne.

(5) In cazul pacientlor n stare criticd sau terminald, indiferent de
sectia/compartimentul in care acestia sunt internafi, familia are dreptul de a vizita
pacientul zilnic, sau poate solicitd prezenta permanentd langa pacient a unui singur

. membru de familie, cu acordul medicului curant, daca conditile din
sectia/compartimentul respectivi/respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va
asigurd accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de
asteptare, 1n apropierea secliei / compartimentului respective /respectiv.

(6) Tn cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva se
asigura prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest
lucru.

(7) Tn cazul copillor pand la 14 ani internati in oricare dintre
sectile/compartimentele din spital se accepta prezenta unui apariinator, daca se
solicitd acest lucru.

(8) In cazul copiilor cu varstd cuprinsé intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
secfile/compartimentele din spital se poate accepta prezenta unui apariinator
permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

(9) Vizitatorii vor purta ecuson inscriptionat <<Vizitator>>, pelerind si papuci de
unica folosinta.

(10) Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului

‘ dietetic al bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea bauturilor
alcoolice.

(11) Vizitatorii vor evita discufiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta
linistea celorlalti bolnavi internati.

(12) Vizitatorilor le este interzis fumatul in spital.

(13) Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor
medicilor, personalului sanitar sau de paza.

(14) Seciia si/sau compartimentele de {erapie intensiva au obligatia de a avea un
numar de telefon prin care se asigura informarea familiei de cdtre medicul curant sau
medicul de gardd despre starea si evolutia pacientului. Apartinatorii vor fi informati
despre acest numar de telefon la internarea sau la transferul pacientului in
sectia/compartimentul respeciiv.
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(15) Pentru pacientii internati pe oricare dintre saloanele secliei, la solicitare,
persoanele desemnate de pacient , pot discuta direct cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al acestuia.

(16) Pogramul de vizite va fi afigsat la toate intrarile Tn spital, in mod vizibil si
accesibil vizitatorilor.

(17) Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in Spitalul
Judetean de Urgenta Valcea. '

Art.37.(1) In situatia in care are loc decesul unui bolnav, decesul se constati de
catre medicul curant sau de medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data si
ora decesului in foaia de observatie cu semnéatura si parafa.

(2) Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea
decesului se face dupa doua ore de la constatarea acestuia de catre un reprezentant al
spitalului, special desemnat, care face anuniul telefonic, consemnandu-se acest lucr
in foaia de observatie. l.

(3) Scutirea de necropsie va fi aprobata, in ordine, de medicul curant, seful de
sectie unde a decedat bolnavul, Seful Serviciului de Anatomie Patologica si Presectura
si managerul spitalului. In afara programului normal de lucru din cadrul Serviciului de
Anatomie Patologica si Presectura, medicul legist de gardad din cadrul Serviciului
Judeiean de Medicind Legalad Valcea, este delegat pentru verificarea solicitarilor de
scutire de necropsie, pentru excluderea unor implicatii medico-legale la caz.

Art.38. Cu privire la asistenta medicala, seciiile cu paturi au urmatoarele atributii
generale:

I. La primire

(1) La Spitalul nr.1 primirea bolnavilor care sunt urgente se face in U.P.U. -
S.M.U.R.D.

(2) La Spitalul nr.2 primirea bolnavilor se face fie prin intermediul U.P.U.-
S.M.U.R.D. sau direct la nivelul sectiilor pentru pacientii a caror viata poate fi pusa in
pericol prin indrumare spre U.P.U.-S.M.U.R.D. si preluare ulterioara.

(3) La sectia Boli Infectioase functioneaza si doua camere filtru pentru trierea.
cazurilor pe grupe de afectiuni.

(4) La Spitalul nr.3 primirea bolnavilor se face fie prin intermediul U.P.U.-
S.M.U.R.D., direct la nivelul seciiilor pentru pacientii a caror viatd poate fi pusa in
pericol prin indrumare spre U.P.U.-S.M.U.R.D. si preluare ulterioarad sau prin structura
de primire si triaj pentru pacientii sectiilor Obstetrica Ginecologie | si ll.

(5) Principalele atribuiji ale serviciilor de primire sunt urmatoarele:
a).asigurd examinarea imediatd, complexa, frierea medicala si epidemiologicd a
bolnavilor pentru internare;
b).asigura primul ajutor si acorda asistentd medicala calificata si specializata pana ce
bolnavul ajunge la secfie,
c).asigura trusa de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
d).imbaiaza bolnavii, dezinfecteaza si deparaziteaza bolnavii si efectele acestora;
e).asigura transportul bolnavilor in sectie, folosind carucioarele targa si carucioarele de
transport;

76



f).asigura supravegherea, fratamentul pacientilor care raman in observatie din diferite
motive bine documentate.

Il. In sectie, principalele atributii sunt urmatoarele:
a).repartizarea bolnavilor in saloane, in condifiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
b).asigura examinarea medicald completd si efectueaza, in cel mai scurt timp,
investigatiile de laborator, in vederea precizarii diagnosticului;
c).declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform
reglementarilor in vigoare;
d).asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee, tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, a gimnasticii medicale,
ergoterapie etc.;
e).asigura ziua si noaptea ingrijirea medicaia necesara pe toatd pericada internarii,
f).asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor;
g).asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea corecta a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
h).asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
i).asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanid cu DGS si stadiul evolutiv al bolii.
Alimentele sunt pregétite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea
lor, interzicdndu-se pastrarea lor de la 0 masa la alta. Medicul de garda are obligatia de
a verifica calitatea hranei inainte de distributie (organoleptic, cantitativ si calitativ);
j).desfagurarea unei activitaii care sa asigure bolnavilor internali un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personalad, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestuia cu familia;
k).asigurarea securitafii copiiului in sectia pediatrie si boli infectioase;
Dtransmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati medicilor de familie;
m) educatia sanitara a boinavilor si a apariinatorilor.

Art.39. Cu privire la indrumarea fehnica a activitdlii de asistentd medicala,
sectiile au urmatoarele atributii:
a). efectuarea indrumarii metodologice si tehnice n profilul respectiv a unitaiilor din
subordine;
b). asigurarea ridicarii nivelului profesional al personalului medico-sanitar in cadrul
reciclarilor personalului mediu, frimiterii la cursuri de perfectionare si specializare
pentru personalul superior;
c). urmarirea ridicarii continue a calitafii ingrijirilor medicale;
d). analiza periodicd a starii de sanatate a populaiiei, a calitafii asistentei medicale,
precum si a altor aspecte.

Art.40. Cu privire la activitatea de Tnvataméant si cercetare, secfiilor le revin
urmatoarele obligatii:
a).asigurarea desfasurarii practice a invaiadmantului elevilor scolilor postliceale sanitare;
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b).efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament.

Art.41. Atributiile specifice ale sectiilor cu paturi:

I.SECTIA MEDICINA INTERNA

Art.42.(1) Principalele relatii ale Secfiei Medicind Internd cu celelalie
compartimente (servicii) din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea sunt :
a).prezinta rapoarte de activitate, primeste indicatii metodologice;

b). prezinté informari periodice privind activitatea desfagurata, propuneri de organizare
si reorganizare;

c).acordad si primeste spruln in cadrul consulturilor complexe pentru stabilirea
diagnosticului si a conduitei terapeutice corespunzatoare;

d).transmite lunar buletinele statistice de bolnavi iesifi din spital si datele statistice
solicitate, primeste indicatori de eficientd sanitard, date privind morbiditatea §.
mortalitaiea;

e).transmite comunicari privind stadiile de infectii intraspitalicesti, boli contagioase,
intoxicaiii etc., potrivit instructiunilor in vigoare, primeste indicatii privind aplicarea
masurilor pentru prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

f).trimite probele sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor si investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului, primeste rezultatul analizelor;

g).transmite comunicari privind probleme de P.S.l., pastrarea documentelor secrete,
necesarul de formulare si rechizite, propuneri privind lucrari de intrefinere si reparatii,
primeste indicafii privind paza contra incendiilor, manipularea si pastrarea
documentelor secrete;

h).transmite date privind completarea nomenclatoarelor de produse tehnico~medicale
din import si indigene cu necesarul de aprovizionat, date privind necesarul de mobilier
si inventar moale, primeste informatii in legaturd cu stocurile din magazie si Planul de
aprovizionare aprobat;

i).transmite comunicari privind migcarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
primeste indicatori de eficienta economica, cost mediu de spitalizare/ bolnav/ pa.
fizic/pat efectiv ocupat-date privind creditele planificate si volumul creditelor
consumate;

j).transmite fisele de pontaj si date privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;
k).transmite tndrumari metodologice, primeste informari privind activitatea sectiilor de
acelasi profil.

(2) Principalele manevre (manopere) care se efectueaza la nivelul sectiilor care
implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare, sunt:
a).Administrarea medicatiei |V, IM, SC;
b).Testari intradermice - injectia intradermicéa pe antebrat;

).Recoltarea probelor biologice pt. examinéri de laborator;
).Instituirea de PEV;

).Gastroscopie;

f}.Punctia abdominalé (Paracenteza) °i toracicé (Toracocentezd);
g).Punctia hepatica;

c
d
e
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h).Spalatura gastrica;
[).Aspiratie gastrica;
j)-Sondaj vezical;
k).Sondajul duodenal;
[}.Sondajul gasttic;
(3) La aceste manevre (manopere) se folosesc urmatoarele maieriale:
a).Ace si seringi de unica folosinta;
b).Ace de punciie sterile;
c¢).Manusi chirurgicale de unica folosinié;
d).Trusa de perfuzie sterilg;
e).Truse toracocenteza/paracenieza sterile de unica folosinta;
f).Solutii antiseptice (iod, apd oxigenatd, rivanol) pastrate in recipiente etichetate
corespunzator;
g).Branule sterile, plasturi cu pansament steril, fesi, vatd, iifon, leucoplast
(consumabile);
. h).Vacuette corespunzétoare;
“i).Sonde verzicale sterile (Sonda Foley);
j).Punga pentru colectarea urinei;
k).Sonda Einhorn sterila.
Art.43. Sectia Medicina Interna are urmatoarele sarcini principale:
a).prevenirea si tratarea bolilor interne de pe intreg teritoriul arondat;
b).aplicarea masurilor terapeutice si profilactice pentru inlaturarea factorilor de mediu
care sunt sau pot deveni nocivi pentru sénatatea populaiiei;
c).cunoasterea condiiilor de munca si viatd ale populatiei Tn strdns& colaborare cu
medicii de familie si ai celorlalte retele, cu Directia de Sanatate Publica Valcea,
organizatii administrativ—teritoriale etc.;
d).efectuarea de cercetadri clinice si de laborator pentru stabilirea exactd a
diagnosticului de aplicare corect a fratamentului;
e).organizarea rafionald a alimentatiei dietetice Tn spital, stabilirea regimurilor
alimentare dietetice, ratiilor, orarul $i numarul meselor;
f).desfagurarea unei sustinute munci stiinfifice in vederea imbunatatiri metodelor de
‘* diagnostic si tratament, precum si pentru ridicarea nivelului profesional al cadrelor care
activeaza in seciie.
Art.44. Atributiile personalului Sectiei Medicind Interna sunt prevazute in fisele
posturilor. y
ILSECTIA CHIRURGIE GENERALA
Art.45. Afributiile specifice Sectiei Chirurgie Generala sunt:
a).asigura asistenta curativo—profilacticd de specialitate a populatiei arondate si celei
nearondate din judet;
b).asigura tratamentul cazurilor urgente, chirurgicale si traumatologice;
c).in conlucrare cu celelalte seciii, face depistarea activd si timpurie a bolilor
chirurgicale incipiente si ia toaie masurile organizatorice pentru preintdmpinarea
accidentelor de munca;
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d).pentru cazurile limita intre medicina si chirurgie, prin consult complex cu terapeutul si
aiti specialisti, fixeaza terapia care trebuie urmata;

e).organizeaza ridicarea neintrerupta a nivelului iehnic de pregatire a cadrelor si
stabileste bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfeciionari;

f).urmareste bolnavul si dupa terminarea tratamentului pana la incadrarea lui in munci
si propune schimbarea temporara a locului de munca.

Art.46. Principalele relati ale Sectiei Chirurgie Generala cu celelalte
compartimente/sectii din cadrul spitalului, sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art.47. Atributiile personalului Sectiei Chirurgie Generala sunt prevazute in figele
posturilor.

I.SECTIA PEDIATRIE

Art. 48. (1) Sectia Pediatrie are urméatoarele atribuiji:
a).sd asigure asistentd medicala de specialitate copiilor internati intre 0-18 ani, stabilina.
in timp util un diagnostic complet si aplicand tratamentul adecvat;
b).sd asigure toate conditile necesare prevenirii infecfiilor interioare si s3 ofere
ambianta necesara copiilor bolnavi;
c).sd asigure educatia sanitard a mamelor insotitoare, a copiilor si a personalului
administrativ care are acces in secfie;

d).s& se preocupe de ridicarea permanenta a tehnicitatii medico -sanitare si sa asigure
indrumarea profesionald a asistentei medicale ambulatorii si in colectivele organizate
pentru ocrotirea copilului.

(2) Tn cadrul Sectiei Pediatrie s-a infiintat Comparimentul Terapie Intensiva cu
un numar de 20 paturi si Comparimentul Cardiologie cu un numar de 5 paturi.

Art.49. Principalele relatii ale Sectiei Pediatrie cu celelalte compartimente/sectii
din cadrul spitalului sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.50. Atribuiiile personalului din Sectia Pediatrie sunt stabilite prin figele
posturilor.

IV.SECTIA ANESTEZIE S| TERAPIE INTENSIVA r.

Art.51.(1) in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1500/2009, atributjile
principale ale Sectiei Anestezie si Terapie Intensiva (A.T.l.) sunt urmatoarele:
a).asigurarea anesteziilor in salile de operatii pe baza unui program operator facut de
comun acord de catre seful Sectiei Chirurgie cu seful Seciiei Anestezie si Terapie
Intensiva ori cu inlocuitorii desemnati de catre acestia;
b).interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore inaintea efectuarii lor (cu
exceptia urgentelor chirurgicale), datd la care foile de observaiie tehnicid s3 fie
complete;
c).supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamenielor specifice specialititii de
anestezie si terapie intensiva in salile de operatii si in saloanele de reanimare pe
perioada acuta Tn care sunt perturbate functiile vitale;
d).pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati in aceasta sectie, ca si Tndrumarea
prin indicatii generale Tn ce priveste pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor spitalizati in alte sectii din spital;

30



e).asigurarea desfasurarii activitatii de transfuzie si de recuperare a sangelui consumat;
f).asigurarea consulturilor efectuate n celelalte sectiii, in vederea stabilirii conduitei
terapeutice la bolnavii cu stare generala alterata;

(2) Sectia Anestezie si Terapie Intensivd asigurd tratamentul urmatoarelor
categorii de bolnavi:
a).bolnavi care se afla sau sunt in iminenia unui dezechilibru grav sau acut al functiilor
vitale;
b).bolnavi care necesitd un echipament special (aparaturd si instalafi) pentru
redresarea sau mentinerea functiilor vitale;
c).bolnavi in perioada postoperatorie si postanestezie in limita locurilor disponibile;
d).bolnavi in faza terminald a unei boli incurabile cu avizul sefului sectiei in limita
locurilor disponibile, fara a prejudicia asistenta cazurilor recuperabile;
e).bolnavi la care dezechilibrul acut si grav al funcijilor vitale a fost corectat, care apoi,
vor fi fransferati in sectia de profil sau de unde au provenit.

Art.52. Principalele relatii ale Sectiei Anestezie si Terapie Intensiva cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament,
cu exceplia cazurilor pentru aprovizionarea cu sange si derivate.

Art.53. Atributiile personalului sectiei sunt prevazute in figele posturilor.

V.SECTIA PSIHIATRIE |

Art.54. Seciia Psihiatrie | are urmatoarele atributiuni specifice:
a).asigura integrarea bolnavilor cu indicatie pentru psihoterapie in:

1).psihoterapie individuald - psihoterapie de scurtd duratd de tip cognitiv-
comportamental, psihoeducatia afectiunilor psihiatrice, interviu motivational (pentru
cresterea complianiei la tratament sau in adictii)

2).psihoterapie de grup - dupa criterii general-psihologici

- dupa criterii particular-nosologici
b).asigura reinsertia familiald si sociald a bolnavului psihic, mentinand in permanenta
legatura cu apartinatorii si cu locul de munca;
c).stabileste si aduce la indeplinire sarcinile ce revin sectiei Tn legaturd cu bolnavii
psihic care au manifestari antisociale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; asigura
participarea de specialitate la comisiile de expertiza medico-iegala;
d).actioneaza in colaborare cu medicii de familie si Centrul de Sanatate Minfala pentru
identificarea cauzelor si noxelor de mediu care duc la aparifia si intretinerea unor
tulburari psihice precum si pentru eliminarea acestora prin actiuni complexe medico—
sanitare.

Art.55. Principalele relatii ale Seciiei Psihiatrie | cu celelalie compartimente/sectii
din spital sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.56. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute in figsele posturilor.

VIL.SECTIA PSIHIATRIE I

Art. 57. Atributiunile specifice Seciiei Psihiatrie Il sunt urmatoarele:
a).asigura prin serviciul de spitalizare de zi evaluarea terapiei de specialitate a
bolnavilor psihici, cu meodificarile necesare, consilierea pacientilor si apartinatorilor,
peniru psihoprotectie si supraveghere ulterioara, aplicare scale de evaluare in cazul
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anumitor boli, psihoterapie individuald si de grup;

b).asigura integrarea tuturor bolnavilor in activitaii de psihoterapie individuale si de grup
in funciie de aptitudinile si capacitafile de munca ale bolnavuiui;

c).asigura reinsertia familiald si sociald a bolnavului psihic, mentindnd Tn permanenta
legatura cu apartinatorii i cu locul de munca;

d).analizeaza starea de sanatate mintald din teritoriu, organizeaza si conduce actiunile
de profilaxie si psihoigienad a bolilor mintale, cu precédere pentru copii si tineret;
¢).stabileste si aduce la indeplinire sarcinile ce revin sectiei in legaturd cu bolnavii
psihic care au manifestari antisociale, potrivit dispozitilor legale in vigoare; asigura
participarea de specialitate la comisiile de expertiza medico—legala;

f).actioneaza in colaborare cu medicii de familie si Laboratorul de sénatate mintald
pentru identificarea cauzelor si noxelor de mediu care duc la aparitia si Intretinerea
unor tulburari psihice precum si pentru eliminarea acestora prin actiuni complexe

medico-sanitare. .

Art.58. Principalele relaii ale Sectiei Psihiatrie |l cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

Art.59. Atributiile personalului sectiei sunt prevazute in figsele posturilor.
VII.SECTIA NEUROLOGIE
Art.60. (1) Atributiile specifice Sectiei Neurologie sunt urmatoarele:
a).asigura asistenta de urgentd la toate afectiunile neurologice, precum si asistenta
bolnavilor supusi expertizarii;
b).asigura spitalizarea pacientilor cu patologie neurologica acuta-AVC, SDR cefalagice,
SDR vertiginoase, crizele epileptice necontrolate terapeutic, patologie discala, alte
patologii neurclogice cronice in perioade de acutizare;
c).asiguré coordonarea activitatii in cabinetul de specialitate din ambulatoriu;
.d).asigura consulturile interdisciplinare conform unui program prestabilit.
(2) In cadrul Sectiei Neurologie s-a fiintat Comparimentul Recuperare Medicala
Neurologioca cu un numar de 10 paturi.
Art.61. Principalele relatii ale Sectiei Neurologie cu celelalte compartimente/seciii
din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.
Art.62. Atributiile personalului de sectie sunt prevazute in figsele posturilor.
VIII.SECTIA CARDIOLOGIE
Art.63.(1) Principalele sarcini ale Sectiei Cardiologie sunt:
a).asigura asistenta de urgenta la toate afectiunile cardiovasculare, precum si asistenta
bolnavilor supusi expertizarii;
b).spitalizeaza bolnavii care prezintd ca insuficienta cardiaca refractara, endocardita
lenta, sindromul intermediar, infarctul miocardic, arteriopatii, ischemie periferica,
hipertensiune arteriala rebeld la tratament sau care necesita explorari efiologice sau de
grad, cardita reumatica acuta, precum si celelalte urgente cardiovasculare;
c).indruma bolnavii pentru diagnostic, internare sau expertizare, catre Institutul de
Urgentd pentru Boli Cardiovasculare "Prof. Dr.C.C.lliescu” care este forul metodologic
al sectiei;
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d).asigurd indrumarea tehnicid-metodologicd a cabinetului de cardiologie din
ambulatoriu.

(2) in cadrul Sectiei Cardiologie exista Unitatea de Supraveghere si Tratament
Avansat al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC), unitate care funcfioneaza cu un
numédr de 10 paturi, In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sa&natatii
nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectjilor
si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din uniiafile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.64. Principalele relati ale Sectiei Cardiologie cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art.65. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

IX.SECTIA ENDOCRINOLOGIE

Art.66. Atributiile specifice Sectiei Endocrinologie sunt:
a).sa foloseascad metodele si mijloacele specifice si nespecifice stabilite Tn terapia
endocrinopatiilor pana la vindecarea bolnavilor;
b).sd utilizeze Intreaga gamé posibila de metode si tehnici de exploatare a
endocrinopatiilor Tn scopul stabilirii unui diagnostic si a terapeuticii curativo—
profesionale adecvate;
c).sa sprijine reteaua de baza Tn actiunile de combatere a bolilor endocrine de masa.

Art.67. Principalele relati ale Sectiei Endocrinologie cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt asemanatoare cu cele prevdzute la art.42 din
prezentul regulament.

Art. 68. Atributiite personalului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

X.SECTIA BOLI INFECTIOASE

Art.69. (1) Sectiei Boli Infectioase Ti revin ca sarcini principale urmatoarele:
a).sa rezolve interesele antiepidemice ale populatiei prin izolarea bolnavilor pe tot
timpul cat sunt contagiosi, )
b).sd impiedice infectarea prin respectarea masurilor sanitare de izolare, carantina si
dezinfectie.

(2) In cadrul Sectiei Boli Infectioase s-a infiintat Comparimentul HIV-SIDA cu un

. numar de 4 paturi si Boli Infectioase Copii cu un numar de 16 paturi.

Art.70. Principalele relaiii ale Sectiei Boli Infectioase cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art.71. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

XIL.SECTIA MEDICINA FiZICA SI DE REABILITARE MEDICALA (MFR)
ISECTIA EXTERIOARA  DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA §I
BALNEOFIZIOTERAPIE CALIMANESTI

Art.72.(1) Seclile Medicina Fizica si de Reabilitare Medicala (MFR) si
Exterioara de recuperare, medicina fizica si balneologie Calimanesti au ca obiectiv
principal restabilirea cat mai deplind a capacitafii functionale pierduta de o persoana
(congenital sau dobanditd) In urma unei boli sau traumatism, precum si dezvoltarea
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unor mecanisme compensatorii care sa-i asigure posibilitatea de muncd sau
autoservire, respectiv o viaia activa cu independenta economica si/sau sociala.

(2) Pentru indeplinirea acestui obiectiv, sectiei ii revin urmatoarele atributii:
a)urmarirea depistarii bolnavilor, invalizilor si deficienfilor care pot beneficia de
masurile de recuperare medicala si colaborarea in acest sens cu medicii de familie si
sectille de specialitate ale spitalului;
b).selectionarea bolnavilor, invalizilor si deficieniilor care pot beneficia de masurile de
recuperare medicald si colaborarea in acest sens cu toate unitatile sanitare;
c).intocmirea planului de recuperare individualizate si urmarirea executarii etapelor
acestui plan de catre sefii seciiilor sau cabinetelor unde a fost trimis bolnavul.

(3) Profilul sectiilor este complex si anume: boli digestive cronice (gastropatii,
sechele postoperatorii-stomac, colecist, enterocolopatii cronice nespecifice), boli reno-
ureterale, litiaze, infectii urinare cronice, boli alergice cu determinari digestive cutanate
si respiratorii; sindroame dismetabolice de tipul diabetului zaharat, obezitate, guté,.
afectiuni neurologice periferice; afectiuni postiraumatice; afectiuni neurologice
periferice; afectiuni post-traumatice; afectiuni reumatismale degenerative.

(4) sectiile de recuperare medicald au urmatoarele sarcini:
a).repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la
combaterea infeciiilor asociate asisteniei medicale;
b).asigurarea examinarii medicale complete in cel mai scurt timp si a investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului pacientilor, in ziua internarii;
c).sd declare cazurile de boli asociate asisteniei medicale si profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

d). desfagurarea activitatilor care sa asigure pacientilor mternatl un regim rational de
odihnd si de servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii cu familia;

e).asigurarea alimentatiei pacientilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii, sub forma dietelor alimentare;

f).asigurarea tratamentului medical si de recuperare complet (curativ, preventiv si de.
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si
stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale de
recuperare, indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, agentilor fizici,
kinetoterapiei, ergoterapiei, cu utilizarea instrumentarului si aparaturii medicale de
specialitate;

g).asigurarea ingrijirii medicale necesare, ziua si noaptea, pe toata durata internarii;
h).asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor;

i).asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;

j).sa asigure conditiilor necesare recuperarii medicale propuse;

k).sa efectueze educaiia sanitara a pacientilor si a apariinatorilor;

l).asigurarea fransportului si fratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care
se transfera in alte unitafi sanitare;

m).transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii
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externati, unitailor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;
n).indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei in profilul respectiv, In ambulatoriul integrat al spitalului;

o).urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

p).asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu

si daca va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat In stagii practice;

q).analiza periodica a starii de sénatate a populaiiei a calitatii asisteniei medicale
(concordanta diagnosticului Tntre ambulatoriul integrat gi  spital, respectarea
tratamentului indicat).

r).asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, daca

va fi cazul;

s).asigurarea condifiilor de participare la cursuri postuniversitare gi de perfectionare

~ profesionala a cadrelor medii;
.‘ s).asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-gi Tnsusi noutaiile din domeniul

medical. ) o

-t).urméaresté récuperaréa medicald a deficientilor si invalizilor prin folosirea cat mai
judicioasa a tururor mijloacelor medicochirurgicale existente si asiguréd aplicarea a
procedurilor kinetoterapeutice sgi fizioterapeutice n vedere prevenirii si  corijarii
incapacitatilor functionale si a restituirii unui maxim de for{a, migcare si coordonare.
t).atributiile sectiilor de recuperare medicala, sunt:

1).profilactice

o educatia sanitara a pacienfilor internati si a apar{inatorilor;

e fintocmirea planului de recuperare medicala pentru deficienie motorii;

e recomanda bilete de frimitere pentru tratament recuperator in stajiunile de
profil, prin cabinetul din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potentialii
bolnavi locomotori;

¢ prelucrarea Regulamentului intern, a obligatiilor si drepturilor pacientului;

2).curative (consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, fratamente medicale
4  ingrijire,recuperare)

e internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea
medicului de familie, a medicului de specialitate din unitati sanitare
ambulatorii sau a medicilor din unitatile de asisten{a medico-sociala aflate
in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Exceptie fac
urgentele medico-chirurgicale si bolile cu potential endemo-epidemic, cu
avizul medicului sef de sectie In termen de 24 ore;

+ orice pacient cu afectiune locomotorie se poate interna la cerere, cu platg,
cu avizul sefului de seciie;

o efectueaza investigatile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive,
afectérii functionale Tn vederea stabilirii deficientei functionale sau organice
si a stabilirii planului de recuperare;

e s& asigure prescriptile medicale zilnice sau la doud zile si investigatii
paraclinice;
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declard bolile infectfioase depistate in cursul internarii, asigurand
rezolvarea acestora conform regulamentelor Tn vigoare;

declara cazurile noi de cancer depistate Tn cursul internarii si cazurile de
accidente medicamentoase, accidente - conform normativelor aciuale;
asigurd aplicarea zilnica a tratamentului recuperator conform planului de
recuperare;

asigura dotarea trusei de urgenta conform baremului secfiei aprobat;
asigurd indrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara
profilului sectiei catre alte sectii de diverse profile.

vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale, la respectarea normelor din Regulamentul intern
pentru boinavi si apariinatori;

supravegheaza calitatea hranei gi servirea mesei zilnice a pacientilor, cu
respectarea meniurilor prescrise de medicii curanti;

asigurad asistenta de urgenid in conditii deosebite, si pentru urgeniele
medicale prezentate inh cursul garzii,

recomanda tratamente fizicale In baza de tratament.

organizeaz& intocmirea planului de recuperare medicald, la nivelul
spitalului si ambulatoriului;

urmareste eficienta tratamentelor de recuperare si face propuneri pentru
prelungirea concediului medical pentru incapacitate temporard de munca
accidentatilor, pacientilor si invalizilor aflati in evidenia si face propuneri
pentru pensionare de invaliditate;

actioneaza pentru instituirea imediata cand starea pacientului o permite, a
actiunilor de recuperare medicala.

sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de
calitate elaborate de organele abilitate prevazute de lege;

sa nu refuze acordarea asisten{ei medicale in caz de urgenta ori de céate
ori se solicita aceste servicii;

sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul Tn
care sunt furnizate;

sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare 1a
asiguraii, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

sd factureze lunar Tn vederea decontarii de casele de asigurari de
sanatate, serviciile medicale spitalicesti acordate asiguratilor;

sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de
casa de asigurari de sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de
sanatate pentru acestia;

sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz, medicul de
specialitate din ambulatoriu, prin scriscare medicald despre diagnosticul
stabilit, confroalele, investigatiile, tratamentele efectuate sau s& transmita
orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a asiguratului;
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* s& intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile,
cu exceptia cazurilor de urgenta medico-chirurgicale, pentru eficentizarea
serviciilor medicale;

¢ sa elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;

* respecta si aplicd orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;

3).profilactice

e pregatirea si perfectionarea metodelor gi procedurilor de tratament prin cursuri

si teste profesionale cu tot personalul secijei;

¢ participarea personalului medico-sanitar la cursuri, simpozioane, prezentari de

cazuri care au ca obiect educatia medicala continug;

» instruirea periodica a personalului auxiliar,

5) in cadrul Sectia Medicina Fizica si de Reabilitare Medicala (MFR) s-a
infiintat Comparimentul Recuperare Medicala Respiratorie cu un numar de 8 paturi
si Comparimentul Recuperare Medicala Ortopedie si Traumatologie cu un numar
de 13 paturi.

. Art.73. Principalele relatii ale sectiei cu celelalte compartimente/sectii din spital
sunt cele prevazute ia art.42 din prezentul regulament._

Art.74. atributiile personalului din sectie sunt prevazute in f isele postunlor

XI.SECTIA DERMATOVENEROLOGIE

Art.75.(1) Sectia Dermatovenerologie asigura asistenta medicala de specialitate
curativo—profilactica a populatiei din teritoriul arondat, avand ca principal obiectiv lupta
impotriva bolilor venerice si a dermatozelor contagioase.

(2) Sarcinile specifice ale acestei sectii sunt:
a).realizarea masurilor terapeutice complexe, bazate pe cele mai noi descoperiri ale
medicinei actuale, Th scopul prevenirii si combaterii dermatozelor si ieziunilor cutanate;
b).spitalizarea cazurilor contagioase si tratarea bolnavilor precum si identificarea
acestora si comunicarea la reteaua de baza pentru continuarea tratamentului dupa
externare, pana la vindecarea completa.

Art.76. Principalele relati ale Seciiei Dermatovenerologie cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

. Art.77. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in fisele posturilor.

XIILSECTIA OFTALMOLOGIE

Art.78. Seciia Oftalmologie are urmatoarele atributii specifice:
a).asigurarea asistentei spitalicesti prin realizarea unei terapeutici corespunzitoare
afectiunii in cazul bolilor globului ocular ale sistemului protector si motor;
b).combaterea curativa si profilactica inclusiv prin efectuarea de interventii chirurgicale
a tuturor cauzelor care pot imbolnavi ochiul.

Art.79. Principalele relaiii ale sectiei cu celelalte compartimente/seciii din spital
sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.80. Atributiile personalului Sectiei Oftalmologie sunt prevazute in figele
posturilor.

XIV.SECTIA OTORINOLARINGOLOGIE (O.R.L.)
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Art.81. Atributiile specifice ale Sectiel O.R.L. sunt urméatoarele:
a)realizarea masurilor terapeutice locale Tn scopul inlaturarii  afectiunilor
otorinolaringiene, precum si a masurilor de ordin general pentru prevenirea si
combaterea lor;
b).efectueaza, poftrivit competentei, interventii chirurgicale pentru inlaturarea cauzelor
care provoaca boli otorinolaringologice.

Art.82. Relatiile principaie ale Sectiei O.R.L. cu celelalte compartimente/sectii din
spital sunt prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.83. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

XV.SECTIA GASTROENTEROLOGIE

Art.84. Atributiunile specifice Seciiei Gasiroenterologie sunt:
a).prevenirea si tratarea bolilor gastroenterologice de pe intreg teritoriul arondat;
b).aplicarea masurilor terapeutice si profilactice pentru inlaturarea factorilor de mediu
care sunt gi pot deveni nocivi pentru sanatatea populatiei; .
c).cunoasterea conditiilor de munca si de viafa ale populatiei Tn stransa colaborare cu
medicii de familie si ai celorlalte retele;
d).efectuarea de cercetari clinice si de laborator peniru stabilirea exactd a
diagnosticului de aplicare corecta a tratamentului;
e).organizarea rationala a alimentatiei dietetice n spital, stabilirea regimurilor
alimentare dietetice, rafiilor de alimente, orarul si numarul meselor; desfasurarea unei
munci stiintifice Tn vederea Tmbunatétirii metodelor de diagnostic si tratament, precum
si ridicarea nivelului profesional al cadrelor care activeaza in sectie etc.

Art.85. Principalele relatii ale Seciiei Gasiroenterclogie cu celelalte
compariimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.86. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute in fisele posturilor.

XVLSECTIA ONCOLOGIE

Art.87. Atributiile specifice Sectiei Oncologie sunt urméatoarele:
a).prevenirea si tratarea bolilor oncologice, respectiv a bolnavilor cu tumori maligne din
raza judetului Valcea;
b).pe baza biletului de trimitere eliberat de catre medicul de familie sau de cabinetul de
oncologie din ambulatoriu, interneaza si trateaza bolnavii cu tumori maligne din
teritoriu;
c).inifiazd, organizeaza si coordoneaza actiunea de prevenire si combatere a
imboinavirilor maligne;
d).organizeaza controlul postierapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu si
colaboreazd cu medicii de familie si alfi medici specialisti in vederea aplicarii
tratamentului adecvat in ambulatoriu;
e).personalul de specialitate al sectiei contribuie la depistarea precoce si prevenirea
tumorilor;
f).analizeaza morbiditatea si propune masuri adecvate Tn vederea aplicarii
tratamentelor preventive;
g).se preocupa de ridicarea permanentd a tehnicitafii medico — sanitare in domeniul
asigurarii asisteniei medicale in ambulatoriu si in colectivele organizate pentru tratarea
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bolnavilor etc.;

Art.88. Principalele relaiii ale Sectiei Oncologie cu celelalte compartimente/sectii
din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul reguiament.

Art.89. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute in figele posturilor.

XVILSECTIA CHIRURGIE $I ORTOPEDIE PEDIATRICA

Art.90. Sectia Chirurgie si Oriopedie Pediatrica are ca sarcini principale
urmatoarele:
a).asigurd asistenta curativo—profilactica de specialitate a copiilor trimigsi de céatre
medicul de familie, cabinete de pediatrie sau scolare;
b).asigura tratamentele cazurilor urgente chirurgicale si traumatologice ale copiilor;
c).in conlucrare cu Seclia Pediatrie, face depistarea activd si timpurie a bolilor
chirurgicale incipiente si dispune masurile corespunzatoare;
d}.pentru cazurile limita intre pediatrie si chirurgie, prin consult complex cu terapeutul si
alli specialisti, fixeaza terapia care trebuie urmata;
e).organizeaza ridicarea neintreruptd a nivelului tehnic de pregéatire al cadrelor si le
h inarmeaza cu bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfectionari etc.

Art.91. Principalele relatii ale Sectia Chirurgie si Ortopedie Pediatrica cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.92. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute in figele posturilor.

XVII.COMPARTIMENT NEUROLOGIE SI PSIHIATRIE PEDIATRICA

~ Art.93. Atributiile specifice Compartiment Neurologie si Psihiatrie Pediattica
sunt urmatoarele:
a).pe baza biletului de trimitere emis de catre medicul de familie, cabinet pediatrie sau
medicul din cadrul dispensarului scolar, asigurd tratamentul adecvat copiilor bolnavi
psihic cu manifestari antisociale;
b).aplica tratamentul psiho—terapeutic si ergoterapeutic copiilor bolnavi psihic;
c).controleaza si indruma dezvoltarea psiho-motorie a copiilor din colectivitatile de
copii si gcolari;
d).pe baza analizei indicelui de morbiditate, Tn colaborare cu organele interesate, face
propuneri pentru promovarea sanatatii mintale;
 e).organizeaza ridicarea neintreruptd a nivelului tehnic de pregétire a cadrelor si le
inarmeaza cu bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfecfionari in vederea
tratarii copiilor cu afectiuni neuropsihice.

Art.94. Principalele relatii ale Compartiment Neurologie si Psihiatrie Pediatrica cu
celelalte sectii/compartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

Art.95. Atributiile personalului compartimentului sunt cele prevazute in figele
posturilor.

XIX.SECTIA ORTOPEDIE $I TRAUMATOLOGIE

Art.96. Atributiile specifice Seciiei de Ortopedie si Traumatologie, sunt
urmatoarele:
a).asigurd asistenfa curativa, profilacticd, de specialitate populatiei arondate si celei
nearondate Tn cazurile de urgenta;
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b).asigura tratamentul cazurilor urgente—chirurgicale si traumatologie;
c).in conlucrare cu sectiile de chirurgie, Laboratorul de radiologie etc. face depistarea
activa a fracturilor survenite ca urmare a unor factori externi si dispune masurile ce se
impun Tn vederea localizarii cazurilor ortopedice;
d).colaboreazd cu organele altor institufii interesate in clarificarea unor cazuri
traumatologice;
e).dispune trimiterea cazurilor grave spre centrele metodologice;
f).organizeaza ridicarea neintrerupta a nivelului tehnic de pregétire a personalului;
g).urmareste bolnavul si dupa terminarea tratamentului pana la completa vindecare,
colaborand cu Sectia Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie pentru recuperare
medicala.
Art.97. Principalele relatii ale Sectiei Ortopedie si Traumatologie cu celelalte
sectii/lcompartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament. .
Art.98. Atributile personalului Seciiei Oriopedie si Traumatologie sunt cele
prevazute in figele posturilor.
XX.COMPARTIMENTUL CHIRURGIE VASCULARA
Art.99. Atributiile specifice Compartimentului Chirurgie Vascularid sunt
urmatoarele:
a).tfrateaza arteriopatii, boli venoase ale membrelor, ischemii acute, piciorul diabetic;
b).operatii;
c).se integreaza diagnosticele plus tratamentul;
d).externarea pacientului cat mai rapida cu problematica chirurgicald rezolvata in timpul
cel mai scurt, pacientul urmand tratamentul legat de afectiunea chirurgicald, bolile
asociate si profilaxia.
Art.100. Principalele relatii ale Compartrmentulw Chirurgie Vasculara cu celelalte
sectii/fcompartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.
Art.101. Atributiile personalului Compartimentului de Chirurgie Vasculard sunt
cele prevazute in figsele posturilor.
XXI.COMPARTIMENTUL NEUROCHIRURGIE .
Art.102. Principaiele aftribufii ale Compartimentului Neurochirurgie sunt
urmatoarele:
a).tratament si/sau interventii chirurgicale in fraumatismele cranio-cerebrale;
b).tratament si/sau interventiii chirurgicale in colaborare cu serviciile de oncologie in
patologia tumorald cranio-cerebrala si vertebro-medulard, incluzand procesele
expansive de naturd tumorala intra-craniene si vertebro-medulare;
c).patologia degenerativa vertebro-medularad, incluzand hernile de disc lombare,
cervicale si toracale, precum si interventii chirurgicale in stenozele de canal rahidian
si/sau radicular;
d).procesele expansive intra-craniene si vertebro-medulare, altele decét cele tumorale
Art.103. Principalele relatii ale Compartimentului Neurochirurgie cu celelalte
sectiifcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.
Art.104. Atributiile personalului Compartimentului Neurochirurgie sunt prevazute
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in fisele posturilor. 5

XXI.SECTIILE OBSTETRICA-GINECOLOGIE I SI I

Art.105. Sectiile Obstetricd-Ginecologie [ si Il au urmatoarele sarcini principale:
a).prevenirea si tratarea bolilor de specialitate de pe intreg teritoriul arondat;
b).asiguré diagnosticarea si tratarea patologiei obstetricale si ginecologice;
c).raspunde tuturor solcitarilor conducerii spitalului si Directiei de Sanatate Publica
privind profilaxia si tratamentul afectiunilor obstetricale si ginecologice din judet;
d).asigura impreuna cu cabinetul de planning familiar, mijloacele de contracepiie si se
preocupa de cresterea natalitatii;

Art.106. Structura organizatoricd a Sectiei Obstetrica-Ginecologie I cuprinde:
a).salon lehuze cu potential septic;
b).salon de gravide cu potential septic/asepiic;
c).saloane de ginecologie septica;
d).saloane de ginecologie aseptica (preoperator $i postoperator);
e).saloane pentru avoriuri incomplete si intreruperi de sarcina la cerere;

/’ f).saloane cu patologie maligna genitala;
g)-.saloane rooming-in;

Art.107. Structura organizatorica a Secfiei Obstetrica-Ginecologie Il cuprinde:
a).salon lehuze cu potentiial septic;
b).salon de gravide cu potential septic/aseptic;
c).saloane de ginecologie septica;
d).saloane de ginecologie aseptica (preoperator si postoperator);
e).saloane pentru avorturi incomplete si intreruperi de sarcin la cerere;
f).saloane cu patologie maligna genitala;
g).saloane rooming-in;

Art.108.(1) Principalele relafii ale Sectiilor Obstetrici-Ginecologie | si 1l cu
celelalte seciii/fcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(2) Atributiile personalului Sectiilor Obstetrica-Ginecologie | si Il sunt prevazute in
fisele posturilor.

, XXIIL.SECTIA NEONATOLOGIE

. Art.109. (1) Principalele atributii ale Sectiei Neonatologie sunt urmatoarele:
a).sd asigure asistentd medicala de specialitate nou nascutilor, stabilind in timp util, Tn
caz de nevoie, un diagnostic complet si aplicand tratamentul adecvat;
b).sd asigure toate conditiile necesare prevenirii infectilor intericare si s& ofere
ambianta necesard nou nascutilor;
c).sa& asigure educatia sanitard a mamelor si a personalului administrativ care are
acces in seclie;
d).sa se preocupe de ridicarea permanenta a tehnicitatii medico-sanitare gi sa asigure
indrumare profesionald pentru ocrotirea hou nascutului.

(2) In cadrul Sectiei Neonatologie s-a infiintat Compariment Prematuri cu un
numar de 20 paturi si Compariment Terapie Intensiva cu un numar de 6 paturi.

Art.110. Sectia Neonatologie are in componenta:
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a).salon de terapie intensiva;

b).saloane cu lehuze fiziologice si nou nascuti (mama si copil in functie de varsta —
rooming-in);

c).saloane cu lehuze si hou nascuti cu potential septic;

d}.salon de primire si resuscitare a nou nascutilor, langa sala de nastere;

e).oficiu pentru pregatirea laptelui praf;

f).salon pentru copii abandonati;

g).rezerve pentru operaiii cezariene cu nou nascuti;

h).salon tampon pentru mame cu boli poteniial transmisibile.

Art.111. Compartimentul prematuri are ih componenta:
a).saloane septice;
b).saloane aseptice;
c).biberonerie cu doua puncte de lucru: spalare si sterilizare biberoane, preparare.
portionare si distribuire a laptelu;
d).sali alaptare: septice si aseptice.

Art.112, (1) Principalele relafi ale Sectiei Neonatologie cu celelalte
secii/compartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(2) Atributile personalului din Sectia Neonaiologie sunt prevazute in figele
posturilor.

XXIV.COMPARTIMENTUL ANESTEZIE S$I TERAPIE INTENSIVA

Art.113. Principalele atributii ale Compartimentul Anestezie si Terapie Intensiva
(A.T.L) sunt urmatoarele:
a).asigurarea anesteziilor in salile de operatii pe baza unui program operator facut de
comun acord de catre seful Sectiei Obstetricd Ginecologie cu seful Sectiei Anestezie si
Terapie Intensiva ori cu Tnlocuitorii desemnati de cétre acestia;
b).interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore Thaintea efectuarii lor (cu
exceptia urgentelor chirurgicale), datd la care foile de observaiie tehnica sa fie
complete; .
c).activitatea in Compartimentul A.T.I. se efectueaza pe:

1).terapie intensiva a bolnavului chirurgical;

2).terapie intensiva a bolnavului medical.
d).terapia intensiva a bolnavului chirurgical vizeaza examenul preanestezic cu
evidentierea disfunctiilor de organe si corectarea acestora in vederea efectuarii actului
anestezico-chirurgical. Anestezia realizeaza terapia intensiva intraoperatorie a durerii si
mentinerea Tn limite normale a celorlalte functii. Postoperator manevrele de terapie
intensiva continua 24-72 ore pana la reluarea completa a tuturor functiilor organelor.
e).terapia intensivd a bolnavului medical vizeazd terapia intensivd a bolnavilor
nechirurgicali: echilibrarea disgravidiei precoce, tratamentul complex al disgravidiei
tardive in toate cele patru forme a infectiilor sistemice si a disfunciiilor de organe
generate de acesta; a intoxicatilor acute voluntare sau involuntare, urmérirea si
supravegherea abdomenului acut chirurgical si pregatirea pentru inferventia
chirurgicald, evaluarea si fratarea disfunctiilor altor organe la pacienta gravida fara
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legaturd cu sarcina; evaluarea orard a cazurilor foarte grave si luarea deciziei de a fi
trimisa intr-un centru universitar pentru sustinerea functiitor vitale.

Art.114. Compartimentul A.T.l. are in componenta:
a).salon pacienti septic;
b).salon pacienti aseptic;
c).unitate de transfuzie.

Art. 115, Unitatea de transfuzie asigura :
a).aprovizionarea $i conservarea sangelui, plasmei si derivatilor de sénge, a serurilor si
altor materiale necesare transfuziilor;
b).efectuarea probelor de compatibilitate;

Art.116. (1) Principalele relafi ale Compartimentului A.T.l. cu celelalte
sectii/fcompartimente - -ale-—- spitalului- -sunt -cele - -prevazute--la—art:42- -din prezentul

regulament.
(2) Atributiile personalului Compartimentului A.T.I. sunt prevézute in figele
posturilor.
. XXV.COMPARTIMENT GERIATRIE $1 GERONTOLOGIE

Art.117. Compartimentul Geriatrie si Gerontologie

(1) Asigura asistentd medicala pentru bolnavii de varsta a lll-a si a celor cu
Tmbatranire precoce, oferind servicii de diagnostic si tratament pentru bolile specifice
acestei varste-osteoarticulare, cardiovasculare, digestive, pulmonare etc. Pentru
diagnostic precoce si monitorizarea tratamentului in osteoporozad se efectueazd
osteodensitometrie ultrasonograficid. Se administreaza tratament specific cu Gerovital
H3, terapia "Ana Aslan”.

(2) Principalele relatii ale Compartimentului Geriatrie Gerontologie cu celelalte
sectiilfcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(3)  Atributile personalului Compartimentului Geriatrie Gerontologie sunt
prevazute in fisele posturilor.

XXVI.COMPARTIMENT REUMATOLOGIE

Art.118. Compartimentul Reumatologie are urmatoarele atributii specifice:

. a).profilactice;
b).curative;
c).profesionale.

Art.119. Aiributii profilactice;
a).educatia sanitara a pacieniilor internaii si a apartinatorilor;
b).intocmirea planului de recuperare medicala pentru deficientii motori;
c).recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator in statiunile de profil, prin
cabinetul din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si poteniialii bolnavi locomotori;
d).aducerea la cunostintd a Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a obligatiilor si drepturilor pacientului;

Art.120.(1) Atributii curative:
a).consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si chirurgicale,
ingrijire recuperare;
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b).internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medicului
de familie, a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii sau a medicilor din
unitatile de asistentd medico sociala aflate In relatii confractuale cu casele de asiguréri
de sanatate.

(2) Excepiie fac urgentele medico-chirurgicale si bolile cu potential endemo
epidemic, cu avizul medicului sef de Sectie recuperare medicina fizica si balneologie, Tn
termen de 24 ore.

(3) Atributii profesionale:
a).pregatirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri si
teste profesionale cu tot personalul compartimentului;
b).participarea personalului medico-sanitar la cursuri, simpozioane, prezentari de cazuri
care au ca obiect educatia medicald continua;
c).instruirea periodica a personaluiui auxiliar. .

Art.121.(1) Principalele relaiii ale Compartimentului Reumatologie cu celelalte
sectilcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

(2) Afributile personalului Compartimentului Reumatologie sunt prevazute in
fisele posturilor.

XXVII.SECTIA UROLOGIE

Art.122. Sectia Urologie

(1) Are urmatoarele atributii specifice:
a).prevenirea si tratarea bolilor aparatului uro-genital;
b).colaboreaza cu medicii radiologi si de laborator pentru investigarea corespunzatoare
a pacientilor spitalizati si cu medicii oncologi in vederea efectuarii tratamentului cu
citoststice postoperator(instilafii vezicale). Colaboreazd cu medicii din U.P.U-
S.M.U.R.D. in vederea rezolvarii urgentelor urologice.
c).se preocupa de stabilirea si respectarea regimurilor alimentare specifice afectiunilor
aparatului excretor;
d).se preocupa de combaterea curativa si profilactica (atunci cand este cazul inclusiv.
prin efectuarea de interveniii chirurgicale) a tuturor cazurilor urologice, in limitele
competentei;
e).colaboreaza cu celelalte sectii, iar atunci cand este necesar cu centrele clinice
urologice penfru rezolvarea cazurilor grave sau care necesita asistenia medicald
pluridisciplinara;
f).atunci cand este cazul efectueaza explorari instrumentare: cateterism uretrovezical si
ureteral, schimbarea stentului ureteral, dilatatii ureterale si uretrale, uretrocistoscopie.

(2) Principalele relatii ale Sectiei Urologie cu celelalte sectii/compartimente ale
spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

(3) Atributiile personalului Sectiei Urologie sunt prevazute in figele posturilor.

XXVII.COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI
METABOLICE

Art.123. Compartimentul Diabet zaharat, nutritie $i boli metabolice

(1) Are urmatoarele atributii specifice:

94



a).monitorizarea permanenta a glicemiei si a regimului alimentar al pacientilor internatj,
instruirea acestora privind situatile particulare ale afecfiunii de baza (ex.
hipo/hiperglicemie);

b).supravegherea si educarea pacieniului insulino-dependent pentru a-i crea
deprinderile efectuarii injectarii subcutanate a insulinoterapiei;

c).evaluarea periodicd a pacientului diabetic pentru a depista gi trata in fimp util
complicatiile cronice specifice;

(2) Principalele relati ale Compartimentul Diabet zaharaf, nutrifie si boli
metabolice cu celelalte sectii/fcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute Ia art.42
din prezentul regulament.

(3) Atributile personalului Compartimentul Diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice sunt prevazute in fisele posturilor.

XXIX.COMPARTIMENT HEMATOLOGIE

Art.124. Compartimentul Hematologie

(1) Are urmatoarele atribuiii specifice:
a).stabileste diagnosticul, tratamentul si monitorizeazd pacieniii cu afectiuni
hematologice: anemii congenitale si dobandite, sindroame hemoragice, leucemii acute
si cronice, limfoame, sindroame mielodisplazice etc;
b).efectueaza tratamentul neoplaziilor hematologice;
c).efectueaza consultatii interdisciplinare Tn sectiile si compartimentele spitalului.

(2) Principalele relati ale Compariimeniul Hematologie cu celelalte
sectiilcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

(3) Atributiile personalului Compartimeniul Hematologie sunt prevazute in fisele
posturilor.

XXX.COMPARTIMENT NEFROLOGIE

Ari.125. Compartimentul Nefrologie

(1) Are urmatoarele atribuiii specifice:
a).stabileste diagnosticul, tratamentul si monitorizeaza pacientii cu afectiuni nefrologice;
b).inifiaza proceduri de substitutie renala la pacientii cu boala renal& cronica in stadiu
final;
c).efectueaza proceduri $si manevre necesare pentru diagnosticul si stabilizarea bolilor
renale;
d).efectueaza consulturi interdisciplinare nefrologice.

(2) Principalele relati ale Compartimentul Nefrologie cu celelaite
secfiifcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(3) Atributiile personalului Compartimentul Nefrologie sunt prevazute in figsele
posturilor. 5

C.STRUCTURA DE PRIMIRE $I TRIAJ A SECTILOR OBSTETRICA
GINECOLOGIE I Sl ]I

Art.126. (1) Camera de garda, serviciul de primire a bolnavilor, este parte
componentd a sectiilor de obstetrica-ginecologie prin care se face primirea si triajul
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bolnavilor prezentati pentru internare cu bilet de trimitere sau fara in cazul urgentelor.

(2) In cadrul Camerei de Garda s-a infiintat Camera de Garda obstretrica
ginecologie si Camera de Garda boli infectioase.

Ari.127. Camera de garda, serviciul de primire a bolnavilor, este amplasat Ia
infrarea in spital si are acces spre sectiile cu paturi prin intermediul lifturilor si al
scarilor.

Art.128. Camera de garda se compune din:
a).cabinet consultatii obstetrica septic,
b).cabinet consultatii obstetrica aseptic,
c).cabinet consultatii ginecologie,
d).sala de asteptare,
e).birou de Tnregistrare,
f).camera pentru schimbul pacientilor,
g).camera de baie, .
h).camera pentru dezinseciie si deparazitare,
i).magazie efecte.

Art.129. Pentru buna functionare, aceasta este dotata cu:
a).aparatura, instrumentar si medicamente de urgents,
b).truse complete peniru acordarea primului ajutor,
c).mobilier medical corespunzator.

Art.130. Serviciul are Tn componenta personal medico-sanitar previzut de
normele Ministerului Sanatatii.

Art.131. Examinarea bolnavilor se face obligatoriu de catre medicul repartizat
zilnic. Dupa examinare, bolnavii internaii se repartizeaza pe sectii si saloane. Tnainte de
internarea bolnavilor in sectie se va face imbé&ierea (obligatorie), deparazitarea (dupa
caz) si imbracarea cu efecte spitalicesti.

Art.132. Hainele bolnavilor vor fi pastrate la magazia de efecte dupa o prealabila
dezinsectie si deparazitare, in caz de nevoie.

Art.133. La biroul de inregistrare al serviciului se va completa atat registrul de.
internari céat i foaia de observatie clinica cu datele de identitate ale bolnavului (nume,
prenume, starea civila, profesia, adresa, nr. si seria B.L/C.l.,, C.N.P., Casa de Asigurari
de Sanatate la care este asigurat (daca este), diagnosticul de internare.

Art.134. In lipsa datelor de identificare se va proceda la fotografierea pacientilor
si anuntarea organelor de politie si de evidenta a populatiei.

D.CENTRUL DE HEMODIALIZA

Art.135. Centrul de Hemodializa efectueaza terapia bolnavilor cu insuficienta
renald cronica si ofera urmatoarele servicii:
a).tratamentul propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei);
b).consultatie si urmarire medicala de catre un medic specializat in nefrologie;
c).nursing in timpul tratamentului de dializa;
d).educatie sanitara si a pacientilor;
e).consultaiii dietetice si de nutrifie, hrana in timpul tratamentului;
f).investigatii paraclinice periodice in legatura cu fratameniul de dializ3;
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g).tratamente medicamentoase, altele decét cele specifice procedurii de dializa;
h).servicii de psihoterapie;
i).transportul materialeleor necesare dializei peritoneale la domiciliul bolnavilor.
Art.136. Personalul medico-sanitar i auxiliar care isi desfagoara activitatea la
Centrul de Hemodializa are in principal urmatoarele obligatii:
a).de a pastra confidenfialitatea asupra tuturor informatiilor ce decurg din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
b).de a acorda serviciile medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
c).de a respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;
d).de a nu utiliza materiale i instrumente a caror condifie de sterilizare nu este siguré;
e).de a actualiza lista asiguratiilor.
Art.137. Manevrele care implica soluiii de continuitate a materialelor utilizate si
conditiile de sterilizare sunt urmatoarele:
LPUNCTIONAREA FISTULEI ARTERIO-VENOASE. Se executd de catre asistentul
medical, respectand principiul punctiei venoase:
a).stabilirea locului punctiei (se executa 2 punctionari: una pentru umplerea circuitului
arterio-venos si a dializorului, cealaltd pentru reintroducerea sangelui dializat in patul
vascular al pacientului);
b).pregatirea materialelor necesare; 2 fistuline, comprese sterile, alcool sanitar,
material pentru fixarea fistulinelor (benzi de leucoplast), camp chirurgical, manusi de
protectie;
c).pregatirea fizica gi psihica a pacientului;
d).spalarea mainilor asistentului;
e).executarea dezinfectiei de tip |, specifica punctiei venoase;
f).executarea punciiei fistulei (de obicei fara a se aplica garoul, datorita presiunii
crescute a sangelui pe vasul de punciionat);
g).pansament steril cu comprese uscate fixate cu leucoplast dupd extragerea
fistulinelor si realizarea hemostazei.
II.LEXPLOATAREA, PANSAREA S| INTRETINEREA CATETERULUI VENOS PENTRU
HEMODIALIZA
a).cateterul venos de hemodializa este inserat de cafre medic in sala de operatie in
conditii de perfecta asepsie; '
b).prezinta un risc crescut de contaminare cu germeni patogeni;
c).risc de formare a cheagurilor intraluminal cu posibilitatea de eliberare a acestora in
circulatia sanguina a pacientului in timpul manevrelor de exploatare;
d).exploatarea se face in condifi de perfectd asepsie folosindu-se manusi sterile,
comprese sterile, seringi sterile, solutii sterile si antiseptice (Betadina);
e).pansameniul cateterului se face folosind ca dezinfectant Betadina, aplicatd prin trei
stergeri succesive cu cate trei comprese sterile imbibate in dezinfectant. Stergerea se
face circular intr-un singur sens la orificiul de inserfie al cateterului. Se aplica apoi o
compresa sterild uscatd care se fixeazd cu benzi de leucoplast. Bratele {ramurile)
cateterului se vor pansa si ele cu 0 compresa sterila si se vor fixa pe tegument pentru a
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nu se deplasa in timpul miscarii;
f).Tn timpul exploatarii cateterului, capacelele ramurilor vor fi pastrate intr-o compresa
imbibatd cu Betadina;
g).intretinerea sau meniinerea permeabilitatii cateterului se face prin heparinizare la 12-
24 h, respectand tehnicd si masurile de asepsie. Dupa fiecare heparinizare este
necesara dezinfectia capacelelor si efectuarea pansamentului steril.
h).aparifia de eriteme, tumefieri, sngerari sau secretii [a nivelul orificiului de insertie,
este semn de aparifie a unei complicafii de cele mai multe ori infectioasa, fiind
necesara anuntarea medicului. 3 5
II.LPANSAMENTUL CATETERULUI DE DIALIZA PERITONEALA
a).cateter inserat Tn cavitatea peritoneald, fixat prin intermediul a douéa pansoane la
nivelul peretelui abdominal,
b).risc crescut de infectie intraperitoneala-peritonita acuta;
c).risc crescut de infectie la nivelul peretelui abdominal-tunelita sau infectii de orificiu
extern,
d).pansamentul se realizeaza cu comprese sterile imbibate cu Betadina - trei stergeri
succesive circulare Tn jurul orificiului extern, folosind de fiecare data altd compresa, la
sfargit se sterge surplusul de dezinfectant cu o compresa uscata. Se aplicd mai muite
straturi de comprese sterile uscate fixate cu benzi de leucoplast. La sfarsit se
imobilizeaza cateterul cu o banda de leucoplast astfel incat sa nu se misgte la nivelul
orificiului extern.

E.LABORATOARE MEDICALE

Art.138.(1) Laboratoarele medicale sunt organizate cu activitagi unice pe profile,
pe intreaga unitate, pentru a se asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea
de produse patologice, preparatelor si oricéror alte prestatii medico-sanitare, potrivit
specialitatii lor.

(2) Laboratorele deservesc atat sectiile cu paturi cat si Ambulatoriul Integrat.

I. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art.139.(1) Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmatoarele
atributii:
a).sa efectueze analize medicale de: hematologie, citologie sanguina, biochimie,
imunologie, serologie, microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie necesare
precizarii diagnosticului, stadiului de evoluiie a bolii si examenelor profilactice;
b).asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor patologice;
c).sa imhunatajeasca continuu calitatea muncii prin punerea la punct a metodelor celor
mai precise, mai rapide si mai utile de laborator, pentru stabilirea cat mai corecta a
diagnosticului;
d).sa colaboreze continuu in vederea atingerii scopuiui mai sus amintit, cu sectiile pe
care le deserveste si serviciul tehnico-administrativ;
e).sd colaboreze la aciivitatea stiintifica a sectiilor spitalului;
f).sa& urmareasca confruntarea diagnosticului clinic cu cel de laborator, cu scopul de a
exercita, alaturi de sectii, un contro! gtiinfific al muncii diagnostice si curative;
g).sa ridice continuu nivelul profesional al cadrelor medicale: medici de laborator,
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biologi, biochimisti, chimisti si al asistentilor de laborator si medicali din cadrul seciei;
h).sd formeze cadrele noi de medici de laborator, biologi, biochimisti, chimisti i al
asistentilor de lahorator si medicali din cadrul sectiei;

i).sa colaboreze la actiunile sanitare de masa la care este necesard si contributia
Laboratorului de Analize Medicale.

(2) In cadrul Laboratorului de Analize Medicale s-a infiintat Compartiment
Microbiologie, Compartiment Diagnostic Molecular, punct de recoltare adulti si copii si
are trei puncte de lucru.

Art.140.(1) Graficul de munca al personalului va fi astfel alcatuit, Incat sa se
efectueze examenele corespunzatoare specialitaiii. Asistentii de laborator vor indeplini
cerintele departamentului unde sunt repartizati conform deciziei sefului de laborator.

(2) Examenele de laborator vor fi cerute de medici pe un Bilet de trimitere tipizat
specific procedurilor laboratorului, care va fi completat la toate rubricile citet si vor fi
parafate si semnate descifrabil si obligatoriu de medicul care cere examenul.

Art.141.(1) Orice examen de laborator va fi inscris Tn Sistemul Informatic al
Laboratorului care genereaza un ID unic pentru fiecare solicitare de set de analize
specific; cererea de analiza gi Buletinul de analizd final respecta trasabilitatea de la
primirea probel primare in laborator pana la eliberarea rezultatului conform
procedurilor, incluzédnd identitatea bolnavului, ora si data efectuarii cererii §i a
rezultatului final, rezultatul validat, sectia, numarul foii de observatie clinicd generala
(F.O.C.G.), numele medicului care a cerut examenul, eventuale comentarii pertinente
efectuate de cafre responsabilii de analiza.

(2) Rezultatele vor fi inmanate prin Sistem informatic in secliile spitalului si vor fi
atagate in F.O.C.G. pentru bolnavii din spital .

(3) In cazul cand medicii care au solicitat examen de laborator lucreaza in unitati
indepartate, se va Thméana rezultatul direct pacientului care solicitd analizele n
ambulator.

Art.142, Rezultatele vor fi date seciiilor respective sau medicului/pacientului din
ambulatoriu care le-a solicitat in cel mult 72 de ore de la primire (in functie de orarul de
executare al examinarilor), cu exceptia acelora care cer un timp mai Indelungat pentru
executare (conform procedurilor specifice). Rezultatele analizelor in regim de urgenta
se vor elibera in maximum 1 ora.

Art.143.(1) Pentru desfagurarea corespunzatoare a activitaii, laboratorul va fixa:
a).orarul recoltarii produselor,
b).orarul primirii probelor de la secti,
c).zllele de recoltare sau de executare a unor anumite examene,
d).zilele si intervalul orar de ridicare a rezultatului, cerdnd in acest sens aprobarea
conducerii unitatii.

(2) Orarul si Lista oficiald de analize a laboratorului vor fi afisate la loc vizibil pe
uga de infrare a laboratorului din spital, in sala de agteptare a laboratorului in ambulator
si vor fi comunicate telefonic la cerere seciiilor, medicilor consultanii, biroului de
informatii;

(3) Lista oficiaia de analize a laboratorului este afigata si pe site-ul www.sjv.ro
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(4) Cazurile de urgenta sunt excepiate de la orar gi numai fixate la analize.

Art.144. Pentru pacieniii internati, toate produsele care urmeaza sa fie
examinate in laborator (sange, urind, secretii patologice, lichide biclogice, fragmente de
tesut) se recolteaza de personalul din sectie.

Art.145. Principalele relatii ale Laboratoruiti de Analize Medicale sunt:
a).transmite statistici de activitate;
b).prezinta informari periodice managerului privind activitatea desfagurata de laborator,
propuneri privind reorganizarea acestuia, programul de lucru, propuneri de sanctionare
ori diminuarea salariului, primeste avize, aprobari, indicatii, instructiuni;
c).primeste sprijin in perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, transmite
comentarii si rezultate din activitatea laboratorului;
d).transmite date si informaiii in legaturd cu metodologia folositd, observatii privind
utilitatea unor metode, primeste aprobari pentru metode;
e).colaboreaza in actiunile de prevenire si combatere a infectiilor intraspitalicesti gi.
epidemiilor etc.

Art.146. Atributiile personalului care isi desfagoara activitaiea [a laborator sunt
prevazute in figele posturilor. ;

{l. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art.147. Laboratorul de Radiologie $i Imagistica Medicala (Radiologie standard,
CT, RMN, Mamografie) are urmatoarele atributii;
a).efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, Tn prezenta
medicului curant;
b).efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internaii gi ambulatorii;
c).colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizérii diagnosticului ori de cate ori este
necesar;
d).organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii,
e).aplicarea masurilor penfru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalului din laborator.

Art.148. Principalele relafii ale Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala
cu celelalte sectii/fcompartimente din spital sunt aseméanatoare cu cele prevazute la
art.145 din prezentul regulament. .

Art.149.(1) Atributiile personalului iaboratorului sunt cele prevazute in figele
posturilor.

(2) Laboratorele deservesc atat sectiile cu paturi cat si Ambulatoriul Integrat.

Art.150.(1) Tn cadrul Laboratorului de Radiologie, Imagisticd Medicala
functioneaza Computerul Tomograf (C.T.).

(2) Computer tomografia este o metoda imagistica care se efectueaza cand s-au
epuizat toate celelalte metode de investigatii medicale sau in cazul urgentelor medico-
chirurgicale, Tn conformitate cu dispozifiile legale in vigoare.

IHI.LABORATOR DE ENDOSCOPIE INTERVENTIONALA / TERAPEUTICA

Art.151. Laborator de endoscopie interventionala / terapeutica are
urmatoarele atribuiuni:
a).efectuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice;
b).efectuarea de endoscopii digestive inferioare diagnostice;
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c).biopsii endoscopice;
d).face recomandari in ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afectiuni digestive
diagnosticate endoscopic;
e).colaboreazd cu ceilalti medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a
pacientului;
f).asigurd dezinfectia instrumentarului folosit pentru manevrele endoscopicei pentru
biopsiile endoscopice;
g).colaboreazd cu Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura in vederea stabilirii
diagnosticului. 5

IV.LABORATOR MEDICINA NUCLEARA

Art.152.(1) Laboratorul de medicina nucleara se amenajeaza in circuit inchis,
protejat prin filtre si ecluze cu control dozimetric, la intrarea in laborator gi la trecerea
dintr-un compartiment in celalalt. Laboratorul de medicingd nucleara se amplaseaza la
parterul sau la demisolul constructiei, sub acesta urmand a fi solutionat un spaiiu tehnic
propriu, delimitat fatd de alte spatii comune sau de alte functiuni ale cladirii.

. (2) Laboratorul de medicina nucleara are urmatoarele atributiuni:
a)

.efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;
b).optimizarea si limitarea dozelor (trebuie sa se infreprinda toate actiunile pentru a
asigura radioproteciia, astfel incat toate expunerile, inclusiv cele potentiale, sa fie
mentinute la cel mai scazut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfasurarea
practicii de medicina nucleara in conditii de securitate radiologica);
c).asigurarea calitaiii in operare, inclusiv verificarea surselor radioactive, instalatiilor si
a aparaturii de control dozimedric;
d).stabilirea masurilor de proteciie fizica si de securitate a surselor radioactive;
e).monitorizarea radiologica de arie si a mediului de lucru; rezultatele masuratorilor vor
fi inregistrate pe durata desfasurarii practicii si vor fi utilizate pentru estimarea dozelor
individuale;
f).instituirea unei proceduri privind gestiunea, evidenta, miscarea si depozitarea
surselor radioactive;
g).instituirea unor proceduri privind justificarea si optimizarea expunerilor medicale;
h).instituirea procedurilor de diagnostic care sa asigure urmatoarele: identificarea
corecta a pacientilor, protocoalelor scrise pentru fiecare tip de investigatie, protectia
impotriva contaminarii exierne a pacientilor, respectarea nivelurilor de referinia pentru
expunerile medicale;
i).instituirea unei proceduri de dozimetrie clinicd prin care s& se asigure verificarea
parametrilor fizici si calitaiea produselor radiofarmaceutice preparate in vederea
utilizarii in diagnostic, masurarea si inregistrarea activitatii administrate, determinarea si
documentarea dozelor absorbite si a dozei efeclive;
j).insotirea persoanelor care participa la sustinerea si ingrijirea pacientilor si membrilor
familiei acestora in zonele controlate de catre o persoana instruita cu privire la masurile
de radioprotectie si informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratorul
de medicina nuclear3;
k).asigurarea radioprotectiei persoanelor care participd la sustinerea sau ingrijirea
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pacientilor si a membrilor familiei acestora in zona controlata;
l).instruirea si mentinerea unei evidente primare si operative a tuturor tipurilor de
deseuri radioactive rezultate;
m).identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expusii profesional si/sau
persoane din populatie si pregatirea unei proceduri de urgenta care frebuie sa contina
planurile de interventie peniru urgeniele radiologice identificate (incendiu, inundatji,
cutremure, spargerea fiolei ce contine materialul radioactiv sau a celei din generatorul
de 99 Tc, pierderea unor surse radioactive in interiorul laboratorului, contaminarea
accidentald a unor zone, administrarea catre pacient a unor doze mai mari decat cea
stabilitd prin nivelurile de referinta).

V.LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

Art.153. Laboratorul de explorari functionale are urméatoarele atributii:
a).efectuarea analizelor de specialitate Tn vederea stabilirii diagnosticuiui; .
b).stabilirea diagnosticului functional al bolnavilor si al stadiului de evolutie a gradutul
sau severitatii afectiunilor precum si aprecierea asupra recuperarii functionale in urma
fratamentelor aplicate si a capacitatilor de munca a fostilor bolnavi;
c).colaboreaza cu toate sectiile spitalului in vederea precizarii diagnosticului functional
si al recuperarii medicale efectuarea analizelor de specialitate Th vederea stabilirii
diagnosticului; L. 3

F.CENTRUL DE SANATATE MINTALA

Art.154.(1) Centrul de Sanatate Mintala este organizat pentru asistenta medicala
complexa a bolnavilor psihici, dispunand de cabinete de consultaii, testari psihologice
si alte acftivitati.

(2) Atributiile Centrului de Sanatate Mintala, sunt urmatoarele:
a).evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sanatate mintala;
b).depistarea activd si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor gi prevenirii unor evolutii nefavorabile;
c).furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvolidrii episoadelor acute de
boala si deteriorarea celor preexistente; .
d).asigurarea asisteniei medicale curative, inclusiv pacientiior incadrati la art.109 din
Codul penal;
e).asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;
f).asigurarea serviciilor de psihoterapie;
g).asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia sociald a pacientilor
cu tulburari psihotice;
h).asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar;
i).evaluarea pacientilor cu tulburari mintale in vederea orientdrii catre locuinie
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitatii de munca,
unitati de ajutor social, invatamant si alte unitati sanitare;
j).indrumarea metodologica a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de
ingrijiri de s&natate mintala in baza unor protocoale de colaborare;
k).intocmirea Evideniei pacientilor cu tulburari mintale in vederea elaborarii Registrului
national de sanatate mintala;
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[).evaluarea mediului de viatd al pacientului;
m).depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare §i a disfunctionalitatilor
psihopatologice la copil si adolescent;
n).monitorizarea in teritoriu a tulburarilor psihice in perioada copilariei si adolescentei;
o).monitorizarea familiilor la risc;
p).asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiatd pentru reintegrarea gcolara a
copiilor;
g).monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legaturad cu gcoala (medicul gcolar si
psihologui scolar);
r).asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Art.155. Centrul de Sanatate Mintala asigurd urmatoarele servicii:
a).servicii psihiatrice ambulatorii;
b).servicii de asistentd mobilda, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuza sa
frecventeze structurile medicale, dar care accepta tratameniul sdu pentru acoperirea
unor nevoi psihosociale variate, care necesitd deplasarea unor membri ai echipei
terapeutice;
c).servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationala, psihoterapie individuald si de grup,
precum si programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate pacientilor
internati Tn stationarul de zi si sunt limitate in timp la maximum doua luni, dupa care
pacientii sunt trimisi serviciilor de reabilitare sau de asistenta primara;
d).servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare
vocationald, programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupa
caz, in functie de specificitatile locale;
e).servicii de interventie in criza;
f).servicii de Tngrijiri la domiciliu.

Art.156. Atribufile personalului Centrului de Sanatate Mintald sunt cele
prevazute in figsele posturilor.

G.SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA S| PROSECTURA

Art.157.(1) Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura are urmétoarele
atributi:
a).efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuti
medico-legale, si, unde este necesarda confirmarea, precizarea sau completarea
diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul
decesului, precum si deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale. In situatia
in care apartinatorii/reprezentantii legali solicitd scutirea de autopsie i sunt inirunite
conditile legale acordarii acesteia, directorul spitalului poate aproba scutirea de
necropsie cu avizul: medicului curant, sefului de sectie unde a decedat boinavul, sefului
serviciului de anatomie patologica. Se poate acorda scutire de autopsie, daca nu exista
dubii asupra fratamentului aplicat sau asupra diagnosticului de deces, precum si Tn
cazul decesului survenit Tn cursul internarii pentru o curd periodica a unei afectiuni
cronice terminale.
b).efectuarea de imbaisamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.
c).stabilirea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra
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produselor biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de
tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare,
lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, crgane, fragmente tisulare
si altele asemenea;
d).colaborarea cu celelalie laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor
cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);
e).eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul
anatomo—patolog care a efectuai necropsia;
f).eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
g).colaborarea cu Serviciul Judetean de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege.
(2) Tn cadrul Serviciului de Anatomie Patologica si Prosectura funciioneaz:
Compartimentul Histopatologie, Compartimentul Citologie si Prosectura.
Art.158. Atributiile personalului serviciului sunt prevazute in fisele posturilor. .
H.STATIA CENTRAILA DE STERILIZARE
Art.159. Statia Centrala de Sterilizare are urmatoarele atributii:
a).asigura sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si
materialelor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se executa
in spital;
b).ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igienda, a normelor de
sanatate si securitate Tn munca, de prevenire a incendiilor;
c).raspunde de starea de igiend a stafiei de sterilizare a instrumentarului si de starea
de funciionare a aparatelor de sterilizare;
d).asigurd sterilizarea Instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si
materialetor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale;
e).ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de
s&énatate si securitate Tn munca, de prevenire a incendiilor.
Art.160. Asisientul medical din sterilizare are, in principal, urmatoarele
sarcini:
a).verificd modul de pregétire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si ‘
respinge trusele necorespunzatoare;
b).efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;
c).anun{ad imediat personalul fehnic de intretinere si pe asistenta sefa, asupra oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d).raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
Tnainte si dupa sterilizare;
e).banderoleazd si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine
evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;
f).efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor.
LUNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
Art.161.(1) Tn unitatea de transfuzii sanguine din spital se desfasoara
urmatoarele activitati:
a).aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din
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sectiile spitaluiui;

b).receptia, evidenia, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sangtine
catre secfiile spitalului;

c).realizarea distribufiei de sange si a componentelor sanguine de la un centru de
transfuzie furnizor catre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care
stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d).efectuarea testelor pretransfuzionale;

e).pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

f).consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
g).prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in
spaiiile frigorifice cu aceasta destinatie;

h).Intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitailor desfasurate;
i).raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial;

j).pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 8 luni, Tn spatii frigorifice (-15-
18°C) cu aceasta destinatie. .

(2) Asistentul medical din unitatea de transfuzie sanguina are urmatoarele
atributii:
a).asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzie cu
cantitati suficiente de sdnge, plasma si alte derivate de sange terapeutice;
b).efectueazd determinarea grupei sanguine, a factorului Rh gi proba de
incompatibilitate pe lama;
c).raspunde de aparilia reactiilor, complicatilor si accidentelor postransfuzionale
provocate de pregatirea defectuoasa a materialelor de transfuzie, de conservarea si
manipularea necorespunzéatoare a séngelui i derivatelor;
d).tine in ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;
e).inregistreazd in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, precum si
datele personale ale donatorului inscrise pe flacon, raspunde de completarea corecta si
de trimiterea taloanelor de sange la Centrul de Recoltare si Conservare a Sangelui.

J.BLOCUL OPERATOR |, II, Il -~ Oropedie si Traumatologie si IV -
Oftalmologie

Art.162.(1) Blocul operator 1, potrivit Ordinului ministrului sanatatii nr.1443/2005
privind desemnarea unui coordonator pentru blocul operator, cu modificarile ulterioare,
reprezintd o structura de sine statatoare in organigrama spitalului. Blocul operator
grupeaza salile de operatli necesare diverselor specialitati chirurgicale.

(2) Blocul operator este coordonat de un medic in specialitdti chirurgicale,
desemnat de managerul spitalului, la propunerea direciorului medical si este ajutat de
catre un asistent medical sef, propus de catre medicul coordonator.

(3) Medicul coordonator asigura utilizarea salilor de operatji care compun blocul
operator in program continuu, 24 de ore din 24.
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(4) Medicul coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte
un echipament adecvat fiecarei zone definite pentru biocul operator, respectiv zona
neutrd, zona curata si zona aseptica. Medicul coordonator presteazd aceasta activitate
in cadrul programului de la norma de baz3 gi nu este salarizat suplimentar.

(5) Blocul operator 1 este compus din: sdli operatie specialitatea chirurgie
generald, sald operatie chirurgie si ortopedie pediatrica, séli operafie specialitatea
urologie, sald operatie specialitatea neurochirugie si chirurgie vasculara si sala operatie
specialitatrea otorinnolaringologie.

(6) Blocul operator Il, este compus din: sala operatie ginecologie aseptica, sala
operaiie cezariene si sala operatie septica.

(7) Activitatea din Blocul operator Il este coordonatd de un medic coordonator
specialitatea obstetrica-ginecologie, care este ajutat de o asistentd medicalad
coordonatoare. Activitatea echipei de anestezie este coordonatd de medicul
coordonator al compartimentului A.T.l. care va colabora pentru sincronizare cu echipa .
de medici specialitatea obstetrica-ginecologie. Conducerea Blocului operator Il este
subordonatéd managerului i va colabora cu compartimentul A.T.1.

(8) Activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator, activitatea fiecarei
sdli de operatie fiind asiguratd de o asistentd medicald. Asistenta medicald
coordonatoare este responsabild cu inventarul de compartiment fiind subordonata
direct conducerii Blocului operator 1.

(9) Personalul medical si auxiliar sanitar are obligatia s& respecte toate legile,
recomandarile C.M.R., ale OAM.G.M.AM.R. precum si dispozifiile spitalului gi ale
medicului coordonator.

(10) Blocul operator lll — Ortopedie si traumatologie este compus din: sali
operatie specialitatea ortopedie traumatologie.

(11} Blocul operator V- Oftalmologie este compus din: sali operatie
specialitatea oftalmologie.

Art.163. Competentele asistentului medical din blocul operator sunt;
a).pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale;
b).asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie.
deosebhita;
c).pregateste si sterilizeaza materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista
sterilizare central3;
d).raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
e).raspunde de respectarea regulilor de asepsie, antisepsie, dezinfeciie, curatenie in
blocul operator;
f).respectd conditile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor n limita
termenului de valabilitate;
g).se ocupa cu aprovizionarea cu materiale sanitare §i medicamente conform
baremului;
h).programeaza pacientii pentru operaiie impreuna cu medicul sef de seciie respectand
regula: aseptici si apoi septici;
i).primeste si pregateste pacieniii pentru operatie;
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j).-ajuta echipa chirurgicala sa se spele, sa imbrace echipamentul steril;
k).serveste medicul chirurg cu materialul moale steril, instrumentar, campuri sterile si
tot ce este necesar n timpul operatiei;
l).poate participa la operatie servind medicul cu instrumente si material moale in caz de
necesitate;
m).asista bolnavul postoperator;
n).anunta Serviciul Administrativ in cazul defectiunilor aparute in Blocul operator;
o).intocmeste graficul de dezinfectie al salii de operatie;
p).verifica permanent starea instrumentarului si intocmesgte necesarul de instrumentar,;
g).intocmeste listele de casare pentru instrumentarul deteriorat;
r).prezinta controlului bacteriologic materialele si instrumentarul care frebuie verificat;
s).instiinteaza medicul sef de sectie si asistenta sefd despre rezultatele controlului
bacteriologic si impreuna iau masurile care se impun;
s).are carnet de sanatate completat la zi;
t).pastreaza confidentialitatea si secretul profesional;
t).respecta precautiunile universale;
u).isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
v).ia la cunostinia si respecta ordinele ce reglementeaza propria activitate;
w).respecta Regulamentul Intern;
x).respecta normele de protectie a muncii i P.S.1,;
y).pastreaza i tine evidenta strictd a stupefiantelor, asigurd i prezintad medicului
Registrul protocol operator si verifica ca acestea sa fie frecute si parafate de medic;
z).opereaza in calculator materialele si medicamentele folosite la sala de operatie.
aa).activitatea operatorie a sectiei ortopedie se desfisoard intr-un spatiu special
destinat care apartine blocului operator si la nivelul caruia funciioneaza: doua sali
aseptici, o sald septici, unitatea nucleard mobild autorizatd C.N.C.A.N. cu urmatoarele
particularitafi:

1).program de lucru pentru personal redus: 6 ore /zi;

2).supraveghere medicald a personalului pentru Jucru Th mediu de risc;

3).determinare lunar a dozei incasatd de personal prin expunere la radiatii
ionizante—supraveghere dozimetrica continua;

4).personalul este autorizat de C.N.C.A.N. cu permis de exercitare nivel | sau I,
fn urma unei examinari periodice (2 respectiv 5 ani);

5).unitatea nucleara mobila are un sef de unitate nucleara si un responsabil cu
radioprotectia autorizati de C.N.C.A.N_;

6).in cadrul unitati nucleare mobile nu poate lucra personal neautorizat de
C.N.C.A.N.

K.SALA DE NASTERI

Art.164.(1) Sala de nasteri este unitatea care cuprinde toate salile de travaliu,
de expulzie si anexele acestora din cadrul spitalului. Sala de nasteri este astfel
organizatd Tncat sd permitd managementul optim al gravidei/lehuzei in condiii de
maxima siguran{d, optimizarea utilizarii salilor de travaliu/expulzie si a timpului de
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activitate si asigurarea unor conditii de munca corecte personalului care 1si desfasoars
activitatea in acest sector.

(2) Conducerea organizatorica a salii de nasteri este asiguratd de medicul sef de
sectie, prin rotatie lunara si asistenta sefa de pe sectia respectiva. Activitatea echipei
de anestezie este coordeonata de un medic responsabil activitate anestezie, care va
colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie sau obstetricd ginecologie.
Conducerea salii de nasteri este subordonatd conducerii spitalului si va colabora cu
sectiile spitalului (A.T.1.) care au rol consultativ si care vor fi informati ori de cite ori sunt
necesare si se adopta decizii importante cu privire la sala de nasteri.

(3) Activitatea cotidiana este condusa de medicul sef de sectie.

(4) Personalul medical si paramedical are obligatia s& respecte toate legile,
recomandarile C.M.R., ale Ordinului asistentilor Medicali, precum si dispozitiile
conducerii spitalului si ale sefului de sectie. .

Art.165. Reguli de comportament pentru personalul sala de nasteri
a).patrunderea in sala de nasteri are loc doar cu echipament de tip chirurgical si cu
incéltaminte speciala rezervata sectorului operator.
b).parasirea salii de nasteri in imbracamintea de tip chirurgical este sirict interzisa.
c).in anumite situati de exceptie este permisa parasirea salii fard schimbul
imbracaminti:

1).transportul pacientilor din sala de operatie in sélile de terapie intensiva;

2).in cazul de urgenta majora;

3).imbracamintea trebuie schimbata la umezire, la contaminarea cu sange,
secretii corporale si excretii.

4).lacul de unghu unele bratari, ceasuri, lanturi lungi si cerceii sunt interzisi Tn
salile de nasteri (reguli de profilaxie a accidentelor, deszect,la mainilor)

5).in sala de nasteri cu exceptia salilor de asteptare si a saloanelor trebuie ca
toate persoanele sa poarte masca. Aceasta trebuie schimbata la umezire (deci dupa 2
ore) sau daca a fost data jos.

6).capul si barba trebuie acoperite comple. ‘

7). deszectla mainilor este obligatorie la intrarea n sala de nasteri.

L.CABINET ASISTENTA SOCIALA

Art.166. Atributiile asistentului social sunt urmatoarele:
a).isi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asisient social Tn mod
responsabil si conform pregatirii profesionale;
b).identificd cazurile care necesitd asistenia sociala si consiliere, indiferent de natura
lor;
c).intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;
d).reprezintd persoanele asistate in relafile cu autoritdfile locale, alte institutii,
organizatii neguvernamentale;
e).intreprinde actiuni pentru reducerea numaruiui de abandonuri (copii, varstnici), a
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor;
f).efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea
sistematica a anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
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g).efectueazi consiliere individuald sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la
solufionarea lor;
h).asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de
care pot beneficia in funciie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare,
precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;
i).identificd mamele care prezintd poteniiale riscuri de abandon, discutd despre
importanta declarérii copiilor si obtinerea actelor de identitate;
j).colaboreaza cu autoritidtile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele
asistate;
K).colaboreazd cu autoritdfile pentru declararea gi rezolvarea deceselor cazurilor
sociale;
).faciliteaz3 internarea mamelor cu probleme sociale Tn centre de ocrotire maternale iar
a minorilor abandonati sau abuzati in centre de ocrotire;
m).colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza
unor grupuri-fintd de populatie (aicoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);
n).respecta si apara drepturile pacientilor,;

M.DISPENSARUL TBC

Art.167. Dispensarul TBC functioneaza ca unitate fard personalitate juridica,
face parte din structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului si este finanfat
de la bugetul de stat.

Art. 168. Atributiile dispensarului TBC sunt:
a).asigurarea asistentei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;
b).indrumarea bolnavilor céatre unitatile sanitare cu paturi in cazul in care este necesara
internarea;
c).programarea judicioasa a boinavilor la cabinete de TBC pentru evitarea aglomeratiei
si a amanarilor;
d).executarea masurilor de prevenire si combatere a TBC;
e).organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;
f).stabilirea incapacititii temporare de munca pentru angajatii domiciliati in raza
teritoriului arondat Spitalului Judetean de Urgenta Valcea;
g).prescrierea tratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora;
h).organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei;
i).studierea morbiditatii din teritoriu pentru afectiunea TBC;
j).evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;
k).dispensarizarea unor categorii de bolnavi $i a unor persoane sandtoase supuse
riscului de imbolnavire;
).intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat, potrivit
dispozitiilor in vigoare;
m).informarea permanentd a bolnavilor privind problemele medico—sanitare, precum si
asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei
sanatat.

N.SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Art.169.(1) Sarcinile Serviciului Judetean de Medicina Legala sunt urmatoarele:
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a).executa expertize si constatari medico—legale la cererea organelor de politie si
parchet:

1).pe segmente de cadavre umane sau pe schelete umane;

2).pe cadavre umane in caz de moarte violentd (omor, leziuni si vatamari
cauzatoare de moarte, sinucidere sau accidente), moarte suspectd, moarte in timpul
deteniiel, moarte subita si moarte in legatura cu deficiente in acordarea asistentei
medicale (culpd medicala).

Aceste expertize sau constatdri medico—legale se executd sub forma de
necropsie sau sub formad de necropsie dupa exhumare pentru constatarea leziunilor
traumatice cu sau fara examen de specialitate, stabilirea capacitati de munca,
stabilirea starii de sanatate sau de boald pentru améanarea, Tntreruperea sau
suspendarea executarii pedepsei, pentru stabilirea starii psihice in comisii psihiatro-
legale, pentru identificarea unei persoane. Pe baza de documente medicale Tn cadrub
Serviciului Judetean de Medicind Legald se executa de asemenea lucrar
complementare hispatologice, serologice si toxicologice. Serviciul Judetean de
Medicina Legala poate executa noi expertize medico-legale cu excepiia expertizelor
intocmite pentru omor, leziuni (lovituri cauzatoare de moarte), a deficienfelor in
acordarea asistentei medicale si expertizelor psihiatrice.
b).executd examinari medico—legale la cererea persoanelor interesate pentru:

1).constatarea leziunilor traumatice;

2).constatarea infirmitatii sau incapacitatii de muncs;

3).constatarea virginitatii, deflorarii, sarcinii, viduitatii sarcinii sau avortului
posttraumatic;

4}).constatarea starii psihice numai in vederea unui act de dispozifie si de diverse
alte constatari;
c).colaboreaza cu organele de cercetare penala si instantele de judecata in vederea
stabilirii lucrarilor pregéatitoare si a altor masuri necesare pentru ca expertiza sau
constatarea medico—legala sa fie efectuatd in conditii optime si la timp;
d).pune la dispoziifia cadrelor de medicina legald din universitatilor de medicina gis
farmacie, materiale documentare, cadavre, tesuturi gi alte produse biologice necesare
procesului de Tnvatamant;
e).de asemenea, pune la dispozitia Institutului National de Medicind Legald “Mina
Minovici” si a laboratoarelor exterioare materialele necesare cercetarilor stiinfifice;
f).contribuie la ridicarea nivelului calitativ a asistentei medicale din unitafile sanitare
curativ—profilactice, comunicand organului ierarhic superior al acestei unitai
deficientele constatate cu ocazia activitatii practice medico-legale;
g).participa la cercetarea cauzelor de deces la cererea organelor de urmérire penala
(politie, parchet), etc.;
h).participa la cererea Direcliei de Sanéatate Publicad Valcea la lucrarile comisiilor de
anchetd pentru stabilirea cauzelor ce au provocat decesul bolnavilor in primele 24 de
ore dupd internarea in spital.

(2) In cadrul Serviciului Judetean de Medicin& Legald s-a infiintat: Laborator
Medicina Legala Clinica si Psihiatrie Medico-legala, Laborator de Histopatologie
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Medico-legala, Laborator de Toxicologie si Serologie Medico-legala, Compartiment de
Prosectura Medico-legala.

Art.170. Atributile personalului incadrat la Serviciul Judetean de Medicina
Legala sunt cele prevazute in fisele posturilor.

O.SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE (S.P.I.LA.A.M.)

Art.171. Serviciul se constituie cu minim 5 posturi. In cadrul S.P.I.A.A.M. trebuie
asigurata functia de responsabil al politicii de utilizare a antiibioticelor de catre un medic
de boli infectioase incadrat la unitatea sanitard sau prin contractarea de prestari de
servicii specifice, iar n lipsa acestuia de catre un medic clinician care a absolvit un curs
de perfectionare profesionald in domeniu. De asemenea se va asigura 1 post de
asistent medical cu pregatire postliceald de profil sau de asistent medical generalist
care a absolvit un curs de perfectionare profesionald in domeniu, la 250 de paturi
precum si cel putin un medic epidemiolog si cel putin un medic boli infectioase la 400
de paturi.

Art.172.(1) S.P.L.A.A.M. are urmatoarele atributii:
a).organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infeciiilor asociate
asistentei medicale;
b).propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;
c).seful S.P.LLA.A.M. participa in calitate de membru Ia sedini{ele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzétoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;
d).elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectjilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
e).organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul national de
sanatate Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;
f).organizeaza ti deruleaza activitdti de formare a personalului unitati in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
g).organizeazd activitatea S.P.L.LA.A.M. pentru implementarea si derularea activitatilor
cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;
h).propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgenta, in cazul unor situaiii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale;
i).elaboreaza ghidul de izolare al unitdiii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice Tn cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii infernati;
j)-Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire gi limitare in
conformitate cu aceasta;
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k).implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asisteniei medicale;
I).verificA completarea corectda a registrului de monitorizare a infectilor asociate
asistentei medicale de pe seclii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;
m).raporteaza la Directia de Sanatate Publicd Judeteana infecliile asociate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acesiora pe unitate si pe sectii;
n).organizeaza §i pariicipd la evaluarea eficientei procedurilor de curaienie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;
o).colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulafiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a
celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol; .
p).solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinté‘,.
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;
q).supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;
r).supravegheaza si coniroleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare
a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;
s).organizeazd, supravegheazé si controleaza respectarea circuitelor funcfionale ale
unitaiji, circulafia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si
elevilor din Tnvatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
s).avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitaii;
t).supravegheaza si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asisteniei medicale;
t).raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale; '
u).dispune, dupa anuniarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infeciiel, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;
v).intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiite
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
w).solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de Sanatate Publicad sau Institutul National de Sanatate Publica - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor Tn vigoare;
x).raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
y).intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, Tn cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

(2) atributiile medicului gef de sectie:
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a).organizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentel
medicale din unitatea sanitara;
b).raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectilor asociate asistentei medicale, elaboratd de
S.P.ILA.A.M., In conformitate cu legislatia in vigoare;
c).raspunde de depistarea si raportarea la timp a infecliilor asociate asistentei
medicale;
d).raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;
e).raspunde de efectuarea de caitre asistenta gsefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila catre
S.P.LAAM.;
f).in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de
screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, Tn conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
g).raspunde de luarea deciziei de izolareftip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
S.P.LLA.A.M. si cu directorul medical;
h).réspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectillor asociate asistentei medicale pe secfie.

(3) atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a).protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de S.P.LA.AM.;
b).aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de S.P.I.LA.A.M.;
c).obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitile de caz si
Tnainte de inifierea tratamentului antibiotic;
d).raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectilor asociate asistenfei
medicale;
 e).consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infeciilor;
f).instituirea tratamentului adecvat pentru infectile pe care le au el insgisi si
implementarea masurilor instifuite de S.P.LLA.AM. pentru a preveni fransmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g).solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibicticelor, implementata n unitatea sanitara;
h).respectd procedura de declarare a infeciiilor asociate asistentei medicale elaborata
de S.P.ILA.A.M. in conformitate cu legislatia n vigoare;
1).dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in secfii de
terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, Tn conformitate cu prevederile programului nafional de
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supraveghere si control al infectilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
j).comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai Tn alta sectie/altd unitate medicala.

(4) atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor din cadrul S.P.L.LA.A.M.:
a).efectueaza consulturile de specialitate in spital, Th vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
b).elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor n unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial n principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;
c).coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod
permanent in spital; ,
d).elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa §’
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
e).colaboreazd cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;
f).efectueaza activitdti de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;
g)oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate n stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, Th cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator {pentru a se utiliza eficient datele de microbioclogie disponibile);
h).ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatji
clinice, pentru pacientii ia care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;
i).coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;
j).evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor
in cadrul acesteia si propune modalitati de Tmbunétatire a acestuia (educarea
prescriptorilor); .
k).elaboreaza raportul anuai de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.

(5) atributiile laboratorului spitalului:
a).efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;
b).efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);
c).seful laboratorului rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calitétii;
d).seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insofite de cererea de
analiza completata corect;
e).geful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al
laboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru
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laboratoarele medicale (cea mai recenia editie), in scopul evitarii contaminarii
personalului si a mediului;
f).geful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;
g).identificarea corecid a microorganismelor patogene; Tn cazul suspiciunii de infectie
asociata asisteniei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic
al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;
h).anuntarea imediatd, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul
curant si S.P.LAAM.;
i).raspunde de raportarea imediata catre S.P.I.A.A.M. a rezultatelor pozitive in urma
screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistentj;
j)-testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;
k).organizeaza si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;
l).monitorizeazd rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociata asisteniei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu
acelasgi fenotip {mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme Tnalt patogene sau/si multirezistente;
m).raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobssnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezisteniei la antibiotice catre
S.PLAAM,;
n).stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicad in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu
respectarea reglementarilor iegale privind biosecuritatea si biosiguranta.

(6) atributiile farmacistului:
a).obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici
care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios caire pacienti;
b).distribuirea medicamentelor aniiinfectioase cu respectarea reglementérilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei Evidente adecvate;
c).obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor Tn mod adecvat;
d).pastrarea Evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
e).raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase
si pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
f).colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor Tn monitorizarea consumului de antibiotice;
g).organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate,
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pe clase de antibiotice si pe sectiifcompartimente, cu calcularea DDD/100 zile
spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport
electronic.

(7) atributiile asistentei gefe de sectie:
a).prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de S.P.LA.AM. cu personalul mediu si auxiliar din seciie si
raspunde de aplicarea acestora,
b).raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul
seciiei;
c).raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de cafre acesta;
d).controleaza respectarea circuitelor functionaie din secfiie;
e).raspunde de starea de curatenie din secfie;
f).transmite directorului de Ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a ®
infectiilor asociate asistentei medicale;
g).controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
h).supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea s$i distribuirea alimentelor, in special la bucéataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;
i).supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului
de Tngrijiri orice deficiente constatate;
i).verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
k).urmaregte efectuarea examenului organocleptic al alimentelor distribuite bolhavilor si
insoftitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de Tngrijiri;
I}.constata si raporieaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire);
m).coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;
n).participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei $i‘
sterilizarii impreuna cu echipa S.P.I.A.A.M.; '
0).asigurad necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de héartie, echipament
de unica folosinia) si coordoneazd in permanentad respectarea de caire personal si
insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;
p).anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urméreste internarea corecta a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;
q).coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de geful S.P.LA.AM,;
rl.instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmaresgte aplicarea acestor masuri;
s).semnaleazad medicuiui sef de sectie si/fsau directorului de tngrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;
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s).instruiegte si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);
t).verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;
t).verificd si raspunde de modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase,
de depozitare a lor pe seciie, de modul de transport la depozitul central,
u).confroleazd si instruiegte personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica
aseptica si propune directorului de Tngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
vy.raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc penfru pacient], si se asigura de implementarea acestora;
w).raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe secjie;
x).raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la
produse biologice pe secfie.

(8) atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a).implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
b).se familiarizeazad cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
c¢).mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
d).informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati Tn ingrijirea sa;
e).initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli fransmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
f).limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, ali pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g).semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;
h.participa la pregatirea personalului;
i).participa la investigarea focarelor.

(9) atributiile asistentei de la statia de sterilizare:
a).verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
b).efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat;
c).anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de Ingrijiri cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d).raspunde de igiend incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea
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circuitelor;

e).eticheteazd corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine
evidenta activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in
vigoare;

f).%fectueazé teste de control ale sterilizarii si tine evidenta rezultatelor,

g).respecta precautiile standard. .

P.CENTRUL JUDETEAN DE PLANIFICARE FAMILIALA

Art.173.(1) Centru! Judetean de Planificare Familiald are urméatoarele sarcini:
a).consultaiii profilactice;
b).canceling;

c). recoltari analize: examen secrefii vaginale, citologic;

d).consultatii ginecologice;

e).contraceptie hormonala;

f).contraceptie mecanic,

g).educatie pentru sanatate. .

(2) Medicul coordonator al cenirului are in coordonare si celelalte cabinete de
planificare din judet.

(3) Activitatea de planning se desfagoara In douéd cabinete medicale gi in spatiul
de depozitare a materialelor contraceptive.

(4) Principalele atributii ale Centrului Judetean de Planificare Familiala sunt
urmatoarele:
a).prezintd informari periodice privind activitatea desfaguratd, propuneri privind
organizarea si programul de consultatii, propuneri de recompensare si sanctionare,
primeste aprobari, avize, indicaiji si instructiuni;
b).primeste si acordd sprijin prin consultafi de specialitate pentru stabilirea
diagnosticului si a indicatiilor terapeutice;
c).primeste programul actiunilor de educafie peniru sanatate, materiale si indicafii
privind organizarea si desfasurarea acestora, fransmite date cu privire la actiunile
realizate;
d).trimite probe sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor sau investigatiilor .
necesare in vederea stabilirii diagnosticului, primind rezultatele analizelor solicitate;

Art.174. Sarcinile personalului din Centrul Judetean de Planificare Familiala sunt
prevazute in Regulamentul Intern si in figsele posturilor.

Q. AMBULATORIU INTEGRAT

Art175.(1) Ambulatoriul Integrat al spitalului asigurd asistenfa medicala
ambulatorie g¢i are Tn structurd cabinete de specialitate care au corespondent n
specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte
specialitati, pentru a asigura o asistenta medicala complexa.

(2) Medicii de specialitate Tncadrati Tn spital vor desfasura activitate In sistem
integrat, spital-ambulatoriu, Tn cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta
medicala spitaliceasca continua, Tn regim de spitalizare de zi gi ambulatorie.

(3) Ambulatoriul Integrat al spitalului este coordonat de c¢atre directorul medical,
persoana care raspunde pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul acestuia.
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Art.176.(1) Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul Integrat ca si examenele la
laboratoarele de diagnostic, se efectueaza de catre medicii specialigti, pe baza
recomandarilor scrise (bilet de trimitere), care trebuie sa cuprinda diagnosticul
prezumtiv si motivul trimiterii.

(2) Cazurile de urgenta precum si bolnavii aflati Tn supraveghere medicala activa
primesc asistenta de specialitate, fard recomandarea medicului de familie/medicului de
specialitate.

Art.177.(1) Principalele relatii ale Ambulatoriului Integrat sunt urmatoarele:
a).primeste si acorda sprijin, prin consultati de specialitate, pentru stabilirea
diagnosticului si a indicatiilor terapeutice;
c¢).trimite probe sau bolnavii pentru efectuarea analizelor sau investigatitlor necesare n
vederea stabilirii diagnosticului, primind rezultatele analizelor solicitate;
d).transmite indicafii metodologice, asigura periodic efectuarea unor consulturi de
specialitaie, primeste bolnavii cu bilet de trimitere pentru examinarea si precizarea
diagnosticului;
e).transmite comunicari privind necesarul de formulare si rechizite, probleme de P.S.1,,
pasfrarea documentelor secrete, de sanatate si securitate in munca, facénd propuneri
pentru lucrari de intretinere si reparafie, pastrarea si manipularea documentelor secrete
si graficul lucrarilor de intrefinere si reparatii;
f).transmite date pentru completarea nomenclatoarelor de produse tehnico—medicale
din import si autohtone cu necesarul pentru anul urmator, precum si date privind
necesarul de mobilier si inventar moale, primeste informatii in legéturd cu Planul de
aprovizionare cu diferite materiale;
g).transmite comunicari privind miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(2) Sarcinile personalului Incadrat in Ambulatoriul Integrat sunt prevazute in
fisele posturilor.

Art.178. (1) Cabinetele de specialitate din cadrul Ambulatoriului Integrat au
urmatoarele atributii generale:

a) asigurd examinarea bolnavilor din ambulator, stabilind diagnosticul cu ajutorul
mijloacelor din dotare si tratameniul sau, dupa caz, eliberarea de documente medicale
(bilete de trimitere, prescriptii medicale, concedii medicale, scrisori medicale) trimiterea
acestora la medicii de familie cu indicatii privind conduita terapeutica.

b) asigura consulturile interdisciplinare la solicitarea medicilor curanti peniru pacientii
internati, stabilind diagnosticul, indicatia terapeuticd, necesarul de investigatii
paraclinice.

c) intocmeste documentatia medicala la solicitarea comisiilor teritoriale de expertiza a
capacitatii de munca si comisia pentru persoane cu handicap.

(2) In cadrul Ambulatoriului Integrat s-au infiintat urmatoarele cabinete: Cabinet
Ecografie, Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice, Cabinet
Pneumologie, Cabinet Neurologie si psihiairie pediatrica, Cabinet Genetica
Medicala.

(2.1). Atributiile specifice ale Cabinetului Ecografie sunt:

a). realizarea investigatiilor ecografice: ecografii abdominale (ficat, pancreas, rinichi,
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splind, vezica etc.), ecografii pelvine (uter, ovare, prostatd), ecografii tiroidiene,
ecografii mamare, ecografii de parti moi (ganglioni, muschi, tendoane), ecografii
vasculare (doppler arterial/venos), ecografii de sarcina (obstetricale);
b). interpretarea imaginilor ecografice: medicul ecografist analizeaza imaginile obtinute
si oferd un diagnostic imagistic sau recomanda investigatii suplimentare;
c). eliberarea de rapoarte medicale: la finalul fiecarei examinari, se elibereaza un
buletin ecografic care contine concluzii si recomandari;
d). colaborarea interdisciplinara: cabinetul de ecografie colaboreaza cu alte specialitati
medicale (medicind interna, chirurgie, ginecologie eic.) pentru diagnosticarea si
monitorizarea pacientilor;
e). monitorizarea evolutiei unor afectiuni: se efectueaza ecografii periodice pentru
urmarirea evolutiei unor boli (tumori, chisturi, sarcina etc.);
f). asigurarea calitdfii si Intretinerii echipamentelor: personalul medical trebuie sa
utilizeze si s Intretina corect aparatura ecografica, asigurand calitatea investigatiilor. .

(2.2). Atributiile specifice ale Cabinetului Diabet Zaharat, Nutritie si Boli
Metabolice sunt:
a).diagnosticarea si monitorizarea diabetului zaharat: identificarea tipului de diabet (tip
1, tip 2, gestational etc.), evaluarea periodicd a glicemiei, hemoglobinei glicozilate
(HbA1c) si altor parametric regpectiv monitorizarea complicatiilor diabetului (retinopatie,
nefropatie, neuropatie etc.);
b).tratamentul si managementul diabetului: stabilirea schemei terapeutice
(medicamente orale, insulind efc.), ajustarea tratamentului in functie de evolutia bolii
cat si educatie pentru autocontrol glicemic si administrarea corectd a tratamentului;
c). consiliere nutritionala: elaborarea planurilor alimentare personalizate pentru pacientii
cu diabet sau alte boli metabolice si educatie nutritionald pentru prevenirea
complicatiilor si pentru mentinerea greutatii corporale optime;
d).gestionarea altor boli metabolice: diagnostic si tratament pentru obezitate,
dislipidemii (colesterol si trigliceride mari), sindrom metabolic, guta etc si preventia
complicatiilor cardiovasculare asociate; .
e). supravegherea pacientilor cu risc metabolic: evaluarea riscului de aparifie a
diabetului la pacienti cu predispozitie genetica sau stil de viatd nesanatos si masuri de
preventie primara prin schimbarea stilului de viata;
f). colaborare interdisciplinara: lucru in echipa cu medici de familie, cardiologi, nefrologi,
oftalmologi etc., pentru managementul integrat al pacieniului.

{2.3). Atributiile specifice ale Cabinetului Pneumologie sunt:
a).evaluarea functiei pulmonare — prin ieste precum spirometria, testele de difuzie
pulmonara, pletismografia etc;
b).diagnosticul bolilor respiratorii, cum ar fi. astm bronsic, bronhopneumopatie
obstructivad cronica (BPOC), pneumonii, tuberculoza, fibroza pulmonard, cancer
pulmonar, apnee in somn si alte boli interstitiale sau infectioase ale plamanilor;
c).monitorizarea pacientilor cu boli respiratorii ¢ronice — urmarirea evolutiei bolii si
ajustarea tratamentului;
d).prescrierea si urmarirea fratamentelor respiratorii, inclusiv terapii inhalatorii,
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oxigenoterapie, imunoterapie sau antibioterapie;
e).recomandarea de investigalii suplimentare — cum ar fi radiografii toracice, CT
pulmonar, bronhoscopii, analize de sange sau teste alergologice;
f).consilierea pacientilor privind renuntarea la fumat, preventia bolilor pulmonare si
igiena respiratorie;
g).colaborarea cu alte specialitdti medicale — cum ar fi oncologia, infectioase,
alergologia sau medicina interna, in cazul bolilor complexe.

(2.4). Atributiile specifice ale Cabinetului Neurologie si psihiatrie pediatrica
sunt:
a).diagnosticare: evaluarea dezvoltarii neurologice si psihice a copilului, identificarea
tulburarilor neurologice (epilepsie, paralizii cerebrale, migrene, tulburari de coordonare
etc.),depistarea si evaluarea tulburdrilor psihiatrice (autism, ADHD, anxietate, depresie,
tulburari de comportament etc.) si testari neuropsihologice si psihodiagnostice;
b). tratament: prescrierea tratamentelor medicamentoase pentru afectiuni neurologice
sau psihiatrice, recomandarea terapiilor complementare: logopedie, Kkinetoterapie,

. psihoterapie,consiliere parentald si  monitorizarea evolutiei bolii si ajustarea

¥ tratamentului;

c).colaborare multidisciplinara: lucreaza impreuna cu pediatri, psihologi, logopezi,
Kinetoterapeuti si cadre didactice pentru un plan terapeutic complet.

(2.5). Atributiile specifice ale Cabinetului Genetica Medicala sunt:
a). consultalii genetice: ofera evaluari si consiliere genetica pentru persocane sau familii
care prezinta boll genetice, suspiciuni de boli ereditare, malformatii congenitale, retard
de dezvoltare sau alte afectiuni cu componenta genetica,;
b). stabilirea riscului genetic: calculeaza riscul ca o boald genetica s& apara sau sa se
transmita in familie, Tn special in cazul cuplurilor care planificd o sarcing sau al femeilor
Insarcinate;
c).testare genetica: recomanda si Interpreteaza teste genetice (moleculare,
citogenetice, biochimice) pentru a confirma sau infirma un diagnostic genetic;
d).diagnosticul prenatal: Tn colaborare cu alte specialitdti (ex: obstetrica), poate
contribui la detectarea unor afectiuni genetice ale fatului tn timpul sarcinii;

f. e).consiliere privind preventia si managementul bolilor genetice: ajuta pacientii si
familiile—sa—inteleaga implicatiile diagnosticului, optiunile de tratament, preventie si
planificare familial3;
f).colaborare interdisciplinard: lucreaza Tmpreund cu alfe specialitali (pediatrie,
neurologie, oncologie, endocrinologie etc.) in cazurile unde genetica joaca un rol
important in eticlogia bolii.

Art.179. Atributiile specifice ale Cabinetului Medicina Interna sunt:
a).asigura servicii medicale pentru pacientii cronici aflati in evidenta cabinetului;
b).participa la evaluarea persoanelor care solicitad eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fises speciale in limita competentei;
c).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea permisului de portarma n
limita competentei;
d)participa la evaluarea persoanelor care solicitd inscrierea la scoli militare/ angjarea in
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strainatate si completarea fitelor speciale in limita competeniei;
e).participa la evaluarea persoanelor in vederea angajarii si completarea documentelor
speciale in limita competentei.

Art.180. Atributiile specifice ale Cabinetului Obstetrica-Ginecologie sunt:

a).asigurarea supravegherii gravidelor cu risc crescut, indiferent de varsta sarcinii si
grawdelor fncepand cu luna a Vll-a de sarcind, prin consultatii periodice in cadrul
cérora colaboreaza cu celelalte cabinete de specialitate;
b).initlerea de masuri pentru depistarea precoce a cancerului genital [a femeile care se
prezinta la consuliatii curente sau examene ginecologice periodice;

Art. 181, Atributiile specifice ale Cabinetului Pediatrie sunt:
a).asigurd examinarea copiilor din colectivitati la cererea medicului specialist;
b).asigurd acordarea serviciilor medicale copiilor care sunt cazuri urgente sau se
prezinta cu bilet de trimitere ;
c).indruma spre completarea investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului; .
d).stabileste conduita terapeutica;
e).completeazd documentele solicitate de comisia de evaluare a sanatati pentru
persoanele cu handicap.

Art.182. Atributiile specifice ale Cabinetului Cardiologie sunt:
a).indruma si sprijind medicii de familie in aplicarea masurilor de asistentd medicala in
bolile cardiovasculare;
b).urmdreste aplicarea unitard a metodologiei de dispensarizare a unor categorii de
bolnavi cu afectiuni cardiovasculare de catre medicii de familie;
c).asigura servicii medicale pentru pacientii cronici afiati in evidenta cabinetului;
d).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fisei speciale in limita competentei;
e).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea permisului de portarma in
limita competentei;
f).participa la evaluarea persoanelor care solicita inscrierea lagscoli militare/ angajarea
in strainatate si completarea fiselor speciaie in limita competentei; .
g).participa la evaluarea persoanelor in vederea angajarii si completarea documentelor
speciale n limita competentei.

Art.183. Atributiile specifice ale Cabinetului Urologie sunt:
a).efectueaza consultatii pentru depistarea afectiunilor aparatului uro—genital;
b).stabilirea diagnosticului si a indicatiilor de tratament;

Art.184. atributiile specifice ale Cabinetului Ortopedie Traumatologie sunt:
a).asigura profilaxia si tratamentul deformatiilor si tulburarilor functionale ale aparatului
locomotor;
b).participa la stabilirea si realizarea planuiui de recuperare medicala a bolnavilor cu
astfel de afectiuni;
c).asigurd asistenfa de specialitate Th prevenirea si tratamentul defectelor fizice
congenitale la copi.

Art.185. Atributiile specifice ale Cabinetului Oncologie Medicala sunt:
a).initiaza, organizeaza si coordoneaza actiuni de prevenirea si combaterea tumorilor
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maligne;
b).tine evidenta bolnavilor cu fumori maligne din teritoriu si urmareste evolutia acestora;
c).organizeaza controlul post—terapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu;

Art.186. Atributiile specifice ale Cabinetului Chirurgie Generala sunt:
a).stabileste diagnosticul precis si timpuriu al bolii chirurgicale;
b).dispune explorarile, in cazul in care bolnavul va fi trimis pentru operatie;
c).efectueaza toate operatiile de mica chirurgie;
d).continua tratamentul bolnavilor externat;
e).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fssei speciale Tn limita competentei;

Art.187. Atributiile specifice ale Cabinetului Dermato-venerologie sunt:
a).asigura efectuarea anchetelor epidemiologice ale bolnavilor cu afectiuni venerice,
stabileste si aplicd masurile de lupta in focar;
b).tine evidenta si organizeaza controlul medical periodic al persoanelor care constituie
surse potentiale de boli venerice;

Art.188. Atributiile specifice ale Cabinetului O.R.L sunt:
a).examinarea laringologica locald, fizicd si funciionald n vederea stabilirii
diagnosticului si a masurilor terapeutice;
b).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fisei speciale in limita competentei;

Art.189. Atributiile specifice ale Cabinetului Oftalmologie sunt:

a).efectueaza consultatfii de specialitate Tn afectiunile globului ocular si ale sistemului

protector si motor, stabileste si indica tratamentul corespunzator;

b). partlc;lpa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea/schimbarea cametulm de '

sofer si completarea fisei speciale Tn limita competentei;

Art.190. Atfributiile specifice ale Cabinetului Endocrinologie sunt:
~asigura depistarea si dispensarizarea bolnavilor cu afeciiuni endocrine;

Art.191. (1) Atributile specifice ale Cabinetului Medicina Fizica si de
reabilitare sunt:
a).identificarea deficientilor ce pot beneficia de masurile de recuperare medicala;
b).participarea la intocmirea planului de recuperare medicald, la executarea etapelor
care revin din planul de tratament precum si efectuarea tratamentelor fizioterapeutice,
potrivit competentei;

(2) Atributile specifice ale Laborator recuperare, medicina fizica si
balneologie (baza de tratament) sunt:
a).evaluarea medicald si funciionald: examinarea si evaluarea starii de sanatate a
pacientilor (diagnostic functional), stabilirea planului de tratament de recuperare
individualizat si reevaluarea periodica a evolutiei pacientului;
b).elaborarea si aplicarea programelor de recuperare: prescrierea si supravegherea
tratamentului de recuperare (kinetoterapie, eleciroterapie, termoterapie, hidroterapie
etc.) si adaptarea programelor de tratament in funciie de patologia pacientului
(ortopedica, neurologica, reumatologica, post-traumatica etc.);
c).activitdli de tratament balnear si fizical: utilizarea factorilor naturali terapeutici (ape
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minerale, namoluri, gaze terapeutice) si aplicarea procedurilor fizicale (electroterapie,
magnetoterapie, ultrasunete, laser, masaj terapeutic etc.);

d).colaborarea multidisciplinara: colaborarea cu alli specialisti (medici de alte
specialitati, kinetoterapeuti, fizioterapeuti, psihologi) pentru asigurarea unui tratament
complet si eficient; '

e).educatie si consiliere: informarea si consilierea pacientilor privind stilul de viaia,
exercitiile de infrefinere, prevenirea recidivelor si instruirea pacientilor in utilizarea
corectd a echipamentelor medicale sau ortopedice.

Art.192. Cabinetul Medicina Muncii este organizat si funciioneaza in
conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr.153/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind infiintarea, organizarea si funciionarea cabinetelor medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinul ministrului s&natatii nr.240/2004 privind
aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina
muncii si a baremului minimal de dotare a acestora, iar principalele atributii sunt: .
a).studierea starii de sanatate a salariafilor in corelatie cu potentialul nociv al conditiilor
de munca din unitaiile pe care le deserveste,
b).investigatia proceselor de productie si a solicitdrilor fizice si neuropsihice ale
salariatilor Tn procesul muncii;
c).caracterizarea si supravegherea condifiilor de mediu din intreprinderi prin
investigarea dinamica a factorilor nocivi existenti in zonele de muncs;
d).efectuarea si coordonarea examindrii medicale a angajatilor, ucenicilor si elevilor
scolilor profesionale la locul de munc3, in raport cu conditiile specifice din intreprindere,
in cadrul consulturilor curente, examenelor medicale la angajare si periodice si a
supravegherii active a bolnavilor cronici;
e).efectuarea si coordonarea activitalii de depistare precoce a imbolnavirilor
profesionale, prin elaborarea masurilor impuse de legislatia in vigoare, asigurarea
dispensarizarii bolnavilor cu boli profesionale luati in evidenta;
f).participarea in actiunea de organizare stiintifica a muncii si productiei in vederea
sesizarii existentei unor factori nocivi in zonele de munca si recomandarea masurilor .
necesare pentru inlaturarea acestora precum si pentru organizarea procesului de
munca Tn baze fiziologice;
g).indeplinirea sarcinilor de control financiar in problemele de igiena muncii in unitatea
sau in unitétile din teritoriul arondat, sub indrumarea centrului sanitar antiepidemic;
h).colaborarea cu celelalte cabinete de specialitate din cadrul policlinicii precum gi cu
comisia de expertiz& medicala si recuperare a capacitatii de munca;
i).colaborarea cu organele tehnice ale intreprinderilor, cu Consiliul de Administratie si
sindicatul, prin informarea acestora cu privire la starea de sanatate si a capacitatii de
munca a salariatilor;
j).coordonarea si indrumarea activitatii medicilor de intreprindere n toate problemele
de medicina muncii, urmarind calitatea activitdtii acestora si comunicandu-le concluziile
privitoare la problemele de medicina muncii din raza lor de activitate;
k).controleaza mpreund cu celelalte cadre de specialitate din policlinicd, modul de
stabilire a incapacitatii temporare de muncé a angajatilor si eliberarea certificatelor de
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concediu medical.

Art.193. Atributile specifice ale Cabinetului Medicind Sportiva sunt
urmatoarele:
a)luarea in evidentd si asigurarea controlului preventiv si periodic al sportivilor
legitimati din cluburi si asociatii sportive, a elevilor din scolile generale si liceele cu
program de educatie fizica, precum si al studentilor de la A.N.E.F.S,;
b).selectionarea medicald a celor care doresc sd practice educatia fizica si sportul, in
general;
c).asigurarea controlului medical al celor ce participa organizat ia competitii de masa;
d).asigurarea asisteniei medicale a sportivilor bolnavi i dispensarizarea cazurilor
problemas;
e).asigurarea asistentei medicale de urgenta la bazele sportive in care se desfagoara
competitii, potrivit calendarului sportiv;
f).efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului, la sportivii luaii in
evidenta si la sportivii din loturile olimpice si nationale aflatiincantonament
g).educatia sanitara a sportivilor.

Art.194. Principala afribuiie a Cabinetului Geriatrie si Gerontologie este
acordarea asistentei medicale de specialitate persoanelor de varsta a lll-a.

Art.195. Atributiile specifice ale Cabinetului Neurologie sunt:
a).consultatii de specialitate in afectiunile neurologice,
b).stabilegte si indica tratamentul corespunzator;
c).realizeaza dispensarizarea pacientilor cu afectiuni neurologice cronice (epilepsie,
boala Parkinson, S.L.A., scleroza multipld, boala Wilson, boala Charcof—Marie—Tooth,
miastenia gravis, distrofie musculara progresiva, demente, etc.), infocmind, la nevoie,
referate caire Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Valcea cu privire la initierea si
continuarea tratamentului pentru aceste afeciiuni cronice;

Art.196. Atributiile specifice ale Cabinetului Boli Infectfioase sunt:
a).asigurd consultaiii de specialitate bolnavilor suspecti sau confirmati;
b).tinerea evidentei bolnavilor suspecti sau confirmati.

Art.197. Atributiile specifice ale Cabinetului Chirurgie si Ortopedie Pediatrica
sunt:

-asigurad asistenta curativo—profilactica de specialitate a copiilor trimisi de catre medicul
de familie, cabinet de pediatrie sau cabinete scolare;

Art.198. Atributiile specifice ale Cabinetului Chirurgie Vasculara sunt:
a).asigura evaluarea de specialitate a pacientilor stabilind conduita diagnostica si
terapeutica;
b).asigura evaluarea postspitalizare .

Art.199. Principala atributie a Cabinetului Hematologie este stabilirea
diagnosticului, tratamentului si monitorizarea pacientilor cu afectiuni hematologice:
anemii congenitale si dobandite, sindroame hemoragice, leucemii acute si cronice,
limfoame, sindroame mielodisplazice stc.

Art.200. Principala airibufie a Cabinetului Nefrologie este stabilirea
diagnosticului, tratamentului si monitorizarea pacientilor cu afectiuni nefrologice.
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Art.201. Atribuiiile specifice ale Cabinetuiui Reumatologie sunt:
a).monitorizeaza pacientii cu afectiuni reumatologice afiati in terapie specifica,
b).intocmeste dosarele pentru aprobarea schemelor de fratament pentru
medicamentele aprobate de Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea.

Art.202. Atributiile specifice ale Cabinetului Neurochirurgie sunt:
a).urmaresgte pacientii postoperator,
b).acorda consultatii si stabileste indicatii operatorii, daca este cazul,
c).elibereaza documente medicale.

Art.203. Atribuiiile specifice ale Cabinetului Gastroenterologie sunt:
a).acorda consultatii de specialitate,
b).intocmeste documentatia medicala pentru pacientii care necesitd aprobarea Casei
Judetene de Asigurari de Sanatate Valcea (ex. hepatitele cronice).

Art.204. Atribuiiile specifice ale Cabinetului Psihiatrie sunt:
a).asigura asistenta medicala de specialitate pacientilor din ambulatoriu; .
b).intocmeste documentatia medicald pentru scheme de tratament care necesitd
aprobarea Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Valcea (ex. dementa)

Art.205. Atributiile specifice ale Cabinetului Alergologie si Imunologie Clinicd
sunt:
a).acorda consultaiii de specialitate,
b).efectueaza teste de provocare,
c).imunoterapie ca vaccin alergenic,
d).testare cutanata alergologica.

Art.206.(1) Atributiile Registraturii (triaj) in ambularoiu sunt:
a).asigura intocmirea figelor medicale cu datele de identitate ale bolnavilor care se
prezintd pentru prima data la dispensarul policlinic sau dispensarele medicale din
incinta acestuia;
b).asigura programarile la consultatii si tratamente la cererea bolnavilor si inregistreaza
chemarile la domiciliu;
c).tine evidenta locurilor libere din spital si le comunica medicilor specialisti; .
d).centralizeaza datele statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea
ambulatoriului integrat;
e).informeaza pe cei interesati in legaturd cu programul cabinetelor de consultatii.

(2) Registratorul medical, are in principal urmatoarele sarcini:
a).intocmeste fita medicala cu datele privitoare la identitatea pacientilor, cdnd acettia se
prezinta prima data la cabinetul ambulatoriu,
b).pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului si Evidentele primare,

c).asigura programadrile la consultatii de specialitate,

d).asigura un ritm si flux ordonat al pacientilor la cabinetele de specialitate,

e).tine fn evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor
specialisti,

f).informeaza, da ldmuriri si indrum& competent solicitantii in ce priveste nevoile de
asistenta medicala ale acestora.
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R. CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI
METABOLICE

Art.207. Principalele atribuiii ale Centrului Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si
Boli Metabolice sunt:
a).tine evidenta pacieniilor cu diabet zaharat de pe teritoriul intregului judet;
b).precizeaza diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeutica;
c).intervine cu modificari de orice fel in tratamentul bolnavilor;
d).efectueaza bilantul anual pentru bolnavii diabetici si ia toate masurile necesare in
vederea prevenirii agravarii, respective a aparitiei complicatiilor;
e).efectueaza activitate de screening in vederea depistarii cazurilor noi in special la
populatia cu risc crescut;
f).efectueazd consuliatiile inifiale si de control Tn specialitate, ori de cate ori este
solicitat de medicul de familie sau medicii din alte specialitati.

Art.208. atributiile personalului incadrat in centru sunt precizate in fisa postului.

S. FARMACII

Art.209.(1) Farmaciile au ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu
medicamente.

(2) La nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea funciioneaza:
a).Farmacia nr.1 cu sediul in strada Calea Iui Traian nr.201 si cu punct de lucru din str.
Remus Belu (fostul spital O.G.) nr.3;
b).Farmacia 2 situata pe strada General Magheru nr.54

(3) Sunt farmacii cu circuit Inchis, cu laboratoare de produse sterile, ce asigura
asistenta cu medicamente in Spitalul Judetean de Urgenta Valcea.

(4) Farmacia spitalului are incadrat farmacist clinician, care in principal, are
urmatoarele atributii specifice:
a).face parte din cadrul echipelor de elaborare a protocoalelor terapeutice;
b).este implicat in elaborarea protocoalelor pentru terapia durerii;
c).monitorizeazd respectarea bunelor practici in prescrierea si utilizarea
medicamentelor;
d).monitorizeazd si analizeaz& respectarea reglementarilor de buna practica de
fabricatie Tn preparare a dilutiilor cu citostatice;
e).supervizeaza activitatea de dizolvare, dilutie peniru preparatele parenterale special
stabilite de CGonsiliul Medical;
f).moniotorizeaza produsele farmaceutice si materialele sanitare utilizate Th studii
clinice.

Art.210. Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
a).pastreaza, prepara si difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice forma,
potrivit prevederilor legale Tn vigoare, specialitdli farmaceutice autorizate si alte
produse farmaceutice, conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
b).depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, {inandu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;
c).organizeaza si efectueaza controlul calitafii medicamentului si ia masuri ori de céate
ori este necesar, pentru preintampinarea accidentelor, informénd imediat conducerea
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unitatii;
d).asigurd, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;
e).asigura controlul prin:

1).controlul preventiv;

2).verificarea organoleptica si fizica;

3).verificarea operatiilor finale;

4).analiza calitativad a medicamentelor la masa de analiza
fl.prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;
g).constituie si completeaza in permanenta stocul de medicamente de rezervad si
livreaza sortimentele necesare din acest stoc, in caz de necesitate.

Art.211. Atributiile personalului incadrat Th farmacie sunt cele prevazute in fisa
posturilor.

T.BUCATARIA DIETETICA @

Art.212. Principalele atribuiii ale asistentului de dietetica sunt:
a).conduce, coordoneazi, organizeaza si supravegheazd prepararea regimurilor
alimentare profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizatj;
b). controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;
c).centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor Tn raport cu datele din
foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie infocmite de fiecare asistent
sef de sectie;
d).caiculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare;
e). intocmeste zilnic centralizatorul de poriji, regimuri si suplimente pentru secii si
urmareste ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acesiora;
f).urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfaguratorul de gramaje,
g).respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite;
h).asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienicé in .
cadrul Blocului Alimentar;
i).asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;
j).are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, de transpori, igienico—sanitare;
k).controleazad modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
l).urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor
tinand cont de normele igienico—sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne,
produse din carne, lactate, péine, oua, legume, conserve, bacanie);
m).infocmeste grafice de temperatura pentru spafiile frigorifice si inscrie zilnic
temperaturile in acestea;
n).supravegheaza zilnic, curdtenia, dezinfecfia si buna intrefinere a ustensilelor,
veselei si a spatiilor din Blocul Alimentar;
o).supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator,
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conform legilor in vigoare;
p).participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimente;
q).urmareste efectuarea controlului medical periodic de catre Tnhireg personalul Blocului
Alimentar;
r).supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
U.BIROUL INTERNARI
Art.213. Principalele atributii ale biroului de internari sunt:
a).inregistreaza interndrile si iesirele bolnavilor din spital,
b).asigurd Tnregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de
observatie clinica generala (F.0.C.G.);
c).inregistraza F.0.C.G,;
d).efectueaza "miscarea zilnica a bolnavilor' in colaborare cu asistentii sefi de sectie;
e).tine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie si o transmite zilnic Laboratorului
de evaluare a starii de sanatate (Statistica);
f).tine registrul de evidentiere a bunurilor personale ale pacientilor, depuse in seiful
unitatii, precum si registrul de evidentiere a obiectelor de vestimentatie a bolnavilor,
prin grija gardercbierei. . L.
V.LABORATOR DE EVALUARE A STARII DE SANATATE (STATISTICA)
Art.214. In cadrul statisticii se desfisoard urmatoarele activitati:
a).transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte
privind pacientii implicati in programele nationale de sénatate urmarind maximizarea
performantelor spitalului (validarea tuturor cazurilor, Tnregistrarea corecta a costurilor,
etc.);
b).rdspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care
utilizeaza softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situati
statistice si altele necesare pentru buna desfagurare a activitatii spitalului in colaborare
cu firma producatoare a softului integrat;
c).prelucrarea si verificarea zilnica n calculator a foilor de observatie de pe sectiile
spitalului privind urmatoarele date: probleme D.R.G. (erori CNP, dovada de asigurat,
criterii de internare sau asigurare gresit completate);
d).eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind
diferite date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar
ca heasigurati in baza de date a C.J.A.S;
e).efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente
rutiere, accidente de munca, pacienti neasigurati;
f).inaintarea datelor privind cazurile medico-legale catre Serviciul Financiar Buget al
spitalului si C.J.A.S. in vederea recuperarii cheltuielilor;
g).efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de
la institutile M.A.l. si Ministerului de Justitie si Tnaitarea lor catre Oficiul Juridic al
spitalului pentru raspuns;
h).verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat
de sanatate;
i).ordonarea dupa verificare si prelucrarea foilor de observatie pe seciii si predarea lor
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funara la Biroul de Internari in conditii de sigurantd in vederea pastrarii secretului de
serviciu si a confidentialitatii informatiilor medicale despre bolnavi;
j).supravegherea datelor din refeaua informatica necesare pentru efectuarea decontului
de plata pentru fiecare pacient: actualizarea in programul informatic integrat a tarifelor
pentru procedurile radiologice, explorari si analize de laborator;
k).actualizarea lunara a tarifului/zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;
l).urméarirea, sesizarea ai rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legaturd cu
cheltuielile privind decontul pe pacient;
m).introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului informatic
pentru calculul costurilor la nivel de sectie de la Serviciile Financiar si Contabilitate
precum si raportarea catre acesta a tuturor indicatorilor statistici necesari pentru
decontarea de cétre C.J.A.S. a serviciilor medicale contractate;
n).efectuarea, raportarea (atat th format electronic céat si fizic) si arhivarea tuturor
situatiilor statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de.
specialitate (indicatorii de performanta, indicatorii de eficientd, centralizatorul de
morbiditate si alti indicatori, rapoartele statistice lunare, trimestriale, anuale si
multianuale si altele cerute de conducerea spitalului, A.S.P. si C.J.A.S.), cét si pentrh
fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmarirea activitatii acestora -
Tmpreuna cu Oficiul Informatic;
o).realizarea, arhivarea si raportarea cétre conducerea spitalului, C.J.A.S. si D.S.P. a
diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic .
p).executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului Tn cadrul limitelor de
competenta.

Art.215. Atributiile statisticii sunt:
a):colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, la nivel de seciie, compartiment,
cabinete medicale, etc.;
b).calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza acfivitatea spitalului;
c).se intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostic; .
d).se analizeaza indicatorii pe spital;
e).se intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la D.S.P.,
C.J.AS.,C.NAS,;
f).se intocmesc situatii prin care se informeazé conducerea spitalului cat si sefii de
sectie de indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, 1.C.M., lunar, trimestrial, anual.
g).raporteaza in termen situatiile solicitate de catre conducerea spitalului, D.S.P.,
C.J.A.S.S.

W.APARATUL FUNCTIONAL

Art.216. Aparatul functional al Spitalului Judetean de Urgenta Valcea cuprinde:
a).Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios
b).Serviciul Administrativ, care cuprinde: Arhiva, Spalatoria, Bucataria [+OG, Paza si
deservire, Croitorie, Magazia de Efecte, Personalul auxiliar spital, Depozit deseuri
periculoase, Echipa liftieri, Echipa fochisti I+OG, Echipa muncitoti [+11+11+1V.
c).Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice
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d).Serviciul Contabilitate si Gestiuni
e).Serviciul Financiar Buget
f).Compartiment Audit
g).Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectia Civila si Situatii de Urgenta
h).Serviciul Informatica
i).Serviciul Tehnic
j).Compartiment Relatii cu Publicul
k). Compartiment de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
l).Personal clerical

I.SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC S| CONTENCIOS

Art.217.(1) Serviciul este organizat in structura unititii in subordinea directa a
managerului unitatii fiind condus de un sef serviciu. Serviciul resurse umane asigura
cadrul legal pentru sfrategia de personal a managerului unitatii, in vederea realizarii
obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionale, motivatad si
eficientd, asociatd atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatji. Serviciul
resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile
de munca si salarizarea personalului, Tn concordantd cu siructura organizatorica si
complexitatea atributiilor unitdtii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in
vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor unitafii sanitare si a satisfaceri
nevoilor angajatilor.
a).principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

1).Aprecierea factorului uman ca o resursa vitalg;

2).Corelarea, intr-o maniera integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele
umane cu misiunea si strategia organizatiei din unitatea sanitara;

3).Preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a capacitafilor si
eforturilor individuale in vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

4).Dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.
b).Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane consta in:

1).Cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

2).Reducerea absenteismului;

3).Cresgterea satisfactiei In munca a angajatilor;

4).Cresterea capacitati de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare
organizatiei.

(2) Afributiile personalului Serviciului Resurse Umane, Juridic si Contencios
sunt urmatoarele:
a).intocmirea statului de functii, conform structurii organizatorice aprobate, pentru toate
categoriile de personal;
b).asigurarea Tncadréarii personalului pentru toate categoriile, potrivit statului de functii,
cu respectarea normativelor de personal in vigoare;
c).efectuarea controlului respectarii programului de lucru atat in cadrul acestuia cat si in
afara lui (garzi, munca suplimentara eic.);
d).asigurarea acordarii drepturilor salariale;
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e).intocmirea contractelor de munca pentru personalul nou incadrat;

f).intocmirea si tinerea la zi a registrului electronic de evidenta a salariatilor;
g).intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;
h).asigurarea intocmirii darilor de seama statistice;

i).calcularea fondurilor de premiere anuala prevazute de lege;

j)-Intocmirea documentelor privind scoaterea |la concurs a posturilor vacante, existente
n statul de functii; ‘
k).aplicarea criteriilor de normare a posturilor din normativul in vigoare;

l).transmite comunicari privind salarizarea, programul de formare si perfectionare a
pregéatirii profesionale, sistemul de salarizare a muncii, lista locurilor de munca pentru
care se acorda sporuri, reducerea timpului de munca, concedii suplimentare de odihna;
m).primeste materiale cu propuneri de promovare, sanctionare ori diminuare a
salariului, propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii profesionale, date gj
lucrdri privind elaborarea si aplicarea studiilor de organizare specifice, situatia.'
Tndeplinirii obligatiilor de serviciu, foilor de pontaj efc.;

n).transmite date pentru analiza economico—financiara pe baza de bilan;

o).transmite statele de plata in vederea efectuarii plafilor si retinerilor legale, actele si
documentele necesare controlului financiar, lucrari privind deficientele constatate la
controlul financiar;

p).asigurarea intocmirii formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii;
q).asigura asistentd juridicd in cadrul negocierilor cu teriii in vederea incheierii
contractelor comerciale civile etc.;

r).avizeaza la cererea conducerii unitatii asupra legalitafii masurilor ce urmeaza a fi
luate Tn vederea desfasurarii in bune condiiii a activitatii unitatii;

s).intocmeste proiecte de contracte sau alte acte cu caracter juridic privind activitatea
unitatii, cu exceptia celor care intrd in competenta altui compartiment;

s).reprezinta pe baza delegatiei semnata de conducatorul unitatii interesele institutiei in

fata instantelor de judecata;
t).verifica cereri, sesizari sau reclamatii repartizate spre rezolvare de conducétorul.
unitatii;

t).urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleaza conduceril unitafii
sarcinile ce-i revin potrivit acestor dispozitii;
u).urméreste primirea copiilor de pe hotararile instantelor de judecata, finand evidenta
termenelor de judecata si de exercitare a cailor de atac.
v).intocmeste si actualizeaza dispozitile in baza carora se constituie diferitele comisii
de specialitate la nivel de spital;

(3) Seful serviciului resurse umane, juridic si contencios are urméatoarele
atributii:
a).cunoaste si aplica corect prevederile actelor normative in vigoare care
reglementeaza drepturile si obligatiile personalului;
b).intocmeste si raspunde de statul de functii si numarul de personal pe seciii i
compartimente, ori de cate ori este nevoie;
c¢).intocmeste situatia privind normarea personalului din unitatea sanitara;
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d).intocmeste situatii cu posturile existente ori de céate ori este nevoie;

e).tine evidenia posturilor vacante si o actualizeaza ori de céte ori este necesar;,
f).centralizeaza situatiile lunare intocmite de catre personalul din subordine si ia masuri
pentru buna desfasurare a activitatjii serviciului pe baza acestor raportari;

g).elaboreaza programul de munca al personalului din subordine;

h).efectueaza controlul prestarii muncii atat personal cat si prin personaiul din cadrul
setrviciului;

i).elaboreaza proceduri operationale pe domeniul resurselor umane;

j). asigurad informarea personalului cu privire la actele normative in vigoare in domeniul
de referinta al spitalului;

k).raspunde de intocmirea corectd si la timp conform legislatiei in vigoare a platii
salariilor si ia masurile ce se impun Th aplicarea corecta a prevederilor legale;
I).intocmeste si rAspunde de situatfile privind promovarea personalului in functii, grade
si trepte a personalului unitaiii conform prevederilor legale;

m).raspunde de ntocmirea corectd si expedierea la termen a situatiilor si darilor de
seama;

n).raspunde de Tntocmirea corectd si transmiterea la termen a datelor cuprinse in
REVISAL;

o).raspunde de derularea programului de salarii si intocmeste, elaboreaza orice raport
privind privind date de personal si a programului de salari;

p).raspunde de situatiile solicitate de catre Consiliul Judetean, D.S.P. C.A.S.S., M.,
g).controleaza evidenta drepturilor platite personalului;

r).intocmesgte metodologiile de organizare a examenelor, concursurilor si raspunde de
organizarea examenelor sau concursurilor pentru incadrarea si promovarea in munca a
personalului, conform legislatiei n vigoare, precum si de. verificarea documentelor
referitoare la Tndeplinirea conditiilor de studii si vechime;

s).verifica si raspunde de situatiile privind acordarea sporurilor de periclitate precum si
a concediilor suplimentare de odihnd conform legislatiei in vigoare;

s).raspunde de situatiile referitoare la majorarea salariilor tuturor categoriilor de
personal;

t).urmareste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare si resurse umane,
semnaland conducerii unitatii sarcinile si raspunderile ce-i revin;

t).iIntocmeste documente de planificare curentd si de perspectiva a fondului de salarii,
planul de normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele
alocate, pe surse de finantare;

u).asigura Tntocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale
pentru fiecare angajat din serviciu pe care il coordoneaza si are in vedere crearea unui
climat de comunicare si transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de
rezolvarea conflictelor;

v).exercita controlul ierarhic operativ curent privind Tndeplinirea obligatiilor de serviciu
ce revin personalului din subordine;

w).organizeaza pregatirea profesionald a personalului din subordine, urmarind
aplicarea legislatiei curente;
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x).Intocmeste, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii, birouri, planul

anual de perfectionare a personalului;

aa).asigura intocmirea corecta si la fermen a lucrérilor de statistica privind resursele

umane si salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea si

functionarea unitatii si care sunt solicitate de alte unitati acreditate, din sistem;

y).avizeaza legalitaiea masurilor si hotararilor ce urmeaza sa se stabileascd de

conducerea unitatii Tn domeniul gestionarii resurseior umane, normare, organizare si

salarizare;

z).pastreaza si asigurd securitatea documentelor serviciului, si respecta principiul

confidentialitatii;

aa).primeste zilnic si rezolva corespondenta repartizata serviciului, urméareste si asigura

rezolvarea acesteia la timp si in conformitate cu actele normative in vigoare;
(4)Economistul/referentul/inspectorul de specialitate de la Personal, are

urmatoarele atribufii: .

a).cunoaste temeinic prevederile actelor normative in vigoare care reglementeaza

drepturile personalului muncitor;

b).intocmeste dosarele de pensionare la limita de vérstd, anticipate si pentru

invaliditate, conform Legii nr.263/2010 ;

c).intocmeste dosare de personal si le reactualizeaza pe cele vechi;

d).elibereaza, preschimba si vizeaza legitimatiile de serviciu pentru intreg personalul,

pe baza registrului intocmit;

e).verifica si colaboreaza la intocmirea dosarelelor pentru personalul medico-sanitar

care se inscrie la concurs sau examen, promovari pentru salariatii angajati;

f).intocmeste contracte de munca, stabilesie salariul la Tncadrare, dispoziti de

fncadrare, schimbare a locului de muncd, majorari salarii, precum si dispozitii de

Tncetare a contractului de munca, acte aditionale;

g).redacteaza si elaboreza dispozitii de suspendare, modificare, incetare a contractelor

individuale de munca, situatii emise de serviciul resurse umane, acte aditionale;

h).réaspunde de intocmirea documentelor privind modificare sporuiui de vechime pentru.

salariati;

i).tine evidenta concediilor fara plata aprobate personalului;

j).stabileste numadrul de zile de concedii de odihnd si suplimentare cuvenite

personalului conform legislatiei;

k).urmareste Intocmirea si actualizare de catre conducatorii  sectiilor i

compartimentelor, serviciilor si birourilor a fiselor de post si asigurd gestionarea lor

conform prevederilor legale;

I).raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat in

conformitate cu legislatia in vigoare, asigura transmiterea pe sectii, compartimente,

servicii, birouri a fiselor de evaluare si se asigura de primirea la termenul stabilit pentru

a fi valorificate si introduse in aplicatia informatica;

m).tine evidenta personalului unitatii cu toate modificarile la zi;

n).tine registrul numerelor matricole ale personalului;

o).raspunde diverselor solicitari ale salariatilor institutiei, altor institutii, persoane,
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respectand termenele legale;
p).opereaza in REVISAL toate modificdrile survenite asupra contractelor individuale de
munca ale salariatilor pe parcursul anului conform normelor legale, in situatia in care
persoana responsabila cu gestionarea Registrului de evidenta a salariatilor lipseste din
unitate;
q).executa la termenul precizat, orice alte lucrari repartizate de caire conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului resurse umane;
r.urmareste si intocmeste situatia personalului care indeplineste conditile de
promovare si le prezinta la solicitare sefului ierarhic;
s).da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu
persoane terte, neacreditate, atadt din unitate cat si din afard ei, despre situatia
drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;
s).raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregisirate in rapoarte si alte
documente specifice pe care le completeaza;
i).se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de conducere;
t).la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazéa condica de prezenta;
u).respecta confidentialitatea, ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munca;
v).contribuie la Tntocmirea referatelor de necesitate pentru bunuri materiale necesare
desfasurarii activitatji;
w).contribuie la imbunatatirea si perfectionarea programului de evidenta a personalului
spitalului.
X).are obligatia ca la momentu! identificarii unor erori sau omisiuni legate de activitatea
de personal s& aduca la cunostinid sefului ierarhic superior acest fapt intocmind o nota
explicativa si sa asigure corectia erorilor.
y).asigura arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare si predarea
acestora la arhiva institufiei in termenele legale.
z).asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor, Th conformitate cu prevederile legale;
aa).urmareste si transmite Serviciului de management al calitatii serviciilor medicale din
cadrul spitalului, copii ale dispozitiilor privind modificarea structurii organizatorice a
spitalului, copii ale deciziilor privitoare la constituirea sau modificarea componentei
comisiilor care functioneazd la nivelul unitatii, ale deciziilor privind numirea
sefilor/coordonatorilor locurilor de munca, etc.;
ab).intocmeste si prezinta sefului serviciului urméatoarele situatii lunare:

* situatia persoanelor pensionabile;

situatia persoanelor care isi exercita activitatea prin delegarea atributiilor de
serviciu;
» situatia persoanelor care si-au depus dosarul de pensie anticipats;
* situatia salariatilor cu C.1.M. pe perioada determinata-GARZ];
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¢ situatia salariatilor cu C.|.M. pe perioada determinata;

¢ situatia privind salariatii aflati in concediu fara plata;

e situatia privind salariatii incadrati in unitate cu C.I.M. cu timp partial (alte situatii

in afara garzilor);
¢ situatia privind salariatii incadrati ca debutanti.
(5)Economistul/referentul/inspectorul de specialitate de ia Salarizare, are

urmatoarele atributii:
a).cunoaste temeinic prevederile actelor normative in vigoare care reglementeaza
drepturile personalului muncitor si sa-si insuseasca noile prevederi legislative legate de
salarizarea personalului aduse la cunostinta de seful ierarhic superior;
b).isi insuseste tehnica implimentarii pe calculator a Evidentei salariale, prezinta datele
primare pentru determinarea retributiei si verifica statele de plata scoase pe calculator;
c).verificd pontajele de prezentd lunare, pontaje ce se intocmesc de sefii de‘
compartimente. Intfroduce pontajele cu prezenta fiecarei persoane in parte In calculator
in urma calcularii pontajelor;
d).verificd lunar prin sondaj concordanta poniajelor de prezentd cu condicile de
prezentd, graficele de lucru si garzi (nr. nopti, nr. sambete/duminici, sarbatori legale);
e).raspunde de verificarea si calcularea garzilor medicilor din unitate si din afara
unitatii;
f).raspunde de calcularea concediilor medicale conform reglementarilor in vigoare;
g).raspunde de acordarea corectd a sporului de care beneficiazd personalul mediu
sanitar care efectueazd activitatea n trei ture, urmarind lunar daca indeplineste
conditiile pentru a primi sporul pentru lucru in trei ture (sa lucreze cel putin 3 zile in tura
a Il a si cel putin 3 zile in tura a 11l a).
h).calculeazd concediile de odihna conform legii pentru numarul de zile solicitate
conform cererii aprobate. Tine evidenta concediilor de odihnd, corelarea cererilor de
concediu cu pontajele la seciiile de care raspunde;
i).elibereaza adeverinte privind zilele de concediu medical, concediu de odihna precum
si alte adeverinte solicitate de catre salariati pentru diverse unitati de stat sau juridice. "
Tine evidenta numarului de zile de incapacitate de munca realizate in ultimele 12 luni fn
vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajafii unitatii;
j).intocmeste si verifica statele de salarii ale salariatilor din seciiile de care raspunde.
Listeaza lunar state de plata, centralizatoare, fluturasii de salariu sau orice situatie
ceruta de seful serviciului.
k).rdspunde de actualizarea si evidenta documentelor in baza carora se stabilesc
scutirile de impozit. Primeste declaratii pe propria raspundere si acte doveditoare,
referitoare la persoanele aflate in intretinere, ajutor de deces, efc;
l).intocmeste centralizatoarele de plata a salariilor;
m).prelucreaza, intocmeste lunar lista nominala a salariatilor ce beneficiaza de tichete
de masa si genereaza centralizatorul tichetelor de masa;
n).tine eviden{a absentelor nemotivate pe fiecare persoana in parte;
o).completeaza note de lichidare cu veniturile realizate pe 6 luni;
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p).raspunde de intocmirea si transmiterea darilor de seaméa statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale privind numaérul de personal si fondul de salarii;
q).raspunde de intocmirea si transmiterea situatiilor lunare/semestriale privind numarul
de posturi si fondul de salarii catre D.S.P., Finante si Consiliul Judetean;
r).colaboreaza cu seful ierarhic la Tntocmirea situatiilor statistice si a raportarilor lunare
si semestriale;
s).raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte
documente specifice pe care le completeaza;
s).da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu
persoane terte, neacreditate, atat din unitate cat si din afira ei, despre situatia
drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;
t).intocmeste raspunsuri la diverselor solicitéri ale salariatilor institutiei, altor institutii,
persoane, cu referire la salarizare respecténd termenele legale, in conditiile legii;
t).participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli ale spitalului furnizand
date de specialitate;
u).se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate prevazuti in fisa postuiui;
v).la nceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
w).respecta confidentialitatea, ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munca;
x).contribuie la Tntocmirea referatelor de necesitate pentru bunuri materiale necesare
desfasurarii activitatii;
y).contribuie la Tmbunatatirea si perfectionarea programuiui de calcul al salariilor;
z).are obligatia ca la momentul identificarii unor erori in modul de calcul al salariilor sa
aduca la cunostinta sefului ierarhic superior acest fapt intocmind o noté explicativa si
sa asigure coreciia erorilor fie prin depunerea declaratiei rectificative D112, fie in luna
urmatoare constatarii erorilor.
aa).asigura arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare si predarea
acestora la arhiva institutiei in termenele legale.
ab).intocmeste si prezintd sefului serviciului urmatoarele situatii lunare:
e situafia persoanelor aflate Tnh concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la varsta de 2 ani;
e situalia persoanelor aflate in aflate in concediul pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani si peste,
e situatia salariatilor cu grad de handicap;
(6) Consilierul juridic are urméatoarele atributii:
a).avizeaza si contrasemneaza aclele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele
care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care
produc efecte juridice;
b).reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institutii de orice naturd si cu orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana ori
straina, precum si In cadrul oricdrei proceduri prevazute de lege, Th baza delegatiei
date de conducerea spitalului;
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c).urméregte aparitia actelor normative si semnaleazad organelor de conducere si
serviciilor interesate atribufiile/notiunile de interes specific pentru acestea;
d).asigura consultanta juridicd pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
secfiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat
al spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor; Tn acest sens, acorda
consultatii gi redacteazéa cereri cu caracter juridic Tn toate domeniile dreptului;
e).redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
f).redacteaza proiectele de contracte;
g).redacteaza acte juridice, atesta identitatea parilor, consim{d@mantul, continutul si
data actelor incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;
h).verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
i}.participa alaturi de alti membri in comisii de cercetéari disciplinare si alte comisii din
cadrul spitalului; , ‘
j).redacteazad documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetulu.
director sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;
k).nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse n
documentul avizat ori semnat de acesta;
).este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi
cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
m).este obligat s respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;
n).indeplineste orice alte iucrari cu caracter juridic;
o).consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnétura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv.
p).avizeaza deciziile si contractele de munca Intocmite de Serviciul Resurse Umane,
Juridic si Contencios;
¢).solutioneaza sesizarile si contestatiile salariatiior;
r).asigura consultanta si reprezentare juridica in baza delegatiei date de manager; _
s).aduce la cunostinta noile reglementari, in domeniul sanitar conducerii unitatii; .
s).apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de munca;

(7) Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios, in exercitarea atributiunilor
care Ti revin, Tntocmeste urmatoarele documente:
a).state de funciii;
b).state de plata, concedii de odihna;
c).adeverinte privind incadrarea in munca si drepturile salariale aferente;
d).decizii sau acte aditionale, dupa caz, privind executarea, modificarea sau incetarea
contractului de munca;
e).contracte de munc3;
f).registrul de evidenta a deciziilor;
0).legitimatii serviciu;
h).note lichidare;
i).copii carnete de munca
j).registru evidenta salariafi (REVISAL - registru evidenta salariati on-line);
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k).dosare participare la concurs;
l).registru procese verbale ale comisiei de Tncadrare si promovare;
m).dosare personale salariatj;
n).tabel centralizator cuprinzand totalul drepturilor de salarizare pe activitati si structuri
de personal;
0).dari de seama3 statistice.

H.SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art.218.(1) Atributile personalului din cadrul Serviciul Administrativ sunt
urmatoarele:
a).organizarea si asigurarea pazei i ordinii in unitate;
b).asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ—
gospodaresc in conditii de eficientd maxima;
c).asigurarea efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite
prin acte normative;
d).realizarea masurilor de sanatate si securitate Tn munca si aducerea la cunostinta
Intregului personal a normelor de igiena si de sanatate si securitate Tn munca;
e).luarea masurilor necesare peniru imbunataiirea confortului si alimentatiei bolnavilor;
f).urmarirea verificarii functionarii in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
g).asigurarea receplionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor,
asigurarea functionalitatii in bune conditii a formaiiilor de iniretinere si reparatii, a
spalatoriei, a lenjeriei, a blocului alimentar, magaziei de efecte a bolnavilor si centralei
telefonice, asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiilor si inventarului unit&gii;
h).asigurarea aplicarii normelor P.S.1L.;
i).asigurarea intretinerii curafeniei;
j).organizarea si asigurarea circuitului corespondentei (primirea, pastrarea si evidenta);
k).asigurarea pastrarii arhivei unitatii conform normelor legale;
I).indrumarea si controlul cu privire la buna gospodarire si conservare a bunurilor,
funciionalitatea blocului alimentar si spaldtoriei, conditii de cazare a bolnavilor,
indeplinirea masurilor de sénatate si securitate in munca, organizarea si asigurarea
pazei si ordinii;
m).transmite propuneri pentru proiectul Planului de investitii si reparatii capitale pentru
imobile, instalatii si alte mijloace fixe, elaborate impreuna cu formatile de lucru
respective;
n).primeste indicatii privind organizarea si desfasurarea activitafii de intretinere si
reparatii;
o).transmite propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese
schimb, rechizite de birou;
p).primeste comunicari privind materialele aprovizionate, stocurile existente si
mijloacele pentru transportul unor materiale;
g).transmite date privind executarea lucrarilor de intrefinere si reparatii, controleaza
calitatea lucrarilor de nirefinere si reparatii cladiri si instalatii, primeste informari privind
lucrarile realizate, stadiul lucrarilor de reparatii si revizii periodice, colaborand in acest
scop cu Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice;
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(2) seful Serviciului Administrativ are urmatoarele atributii;
a).supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou ncadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat Tndrumatorul noului
angajat pentru serviciul pe care il conduce.
b).conduce intreaga activitate a serviciului;
c).asigurd buna gospodérire a patrimoniului serviciului si utilizarea judicioasid a
bunurilor din administrare;
d).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de ntrefinere si revizie tehnica a
reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instaiatiilor si
aparaturii efc.;
e).urmareste si réspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;
f).urmareste perfectionarea pregéatirii profesionale a salariatilor in subordine;
g).raspunde de intocmirea necesareior de materiale tehnice, intretinere, constructii,
etc.; .
h).ia masuri pentru Tndeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de
sénatate si securitate Th munca, de prevenirea incendiilor etc.;
i).raporteaza periodic asupra activitafii si realizarilor obtinute, conform normelor in
vigoare;
j).coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii;
k).asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, controleaza si raspunde de competenta echipelor constituite in acest scop;
l).asigurda, n colaborare cu seful serviciului financiar-contabilitate inventatierea
patrimoniului, Tn conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;
m).raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si {inerea
evidentelor la depozite si la locurile de folosinta;
n).raspunde de curaienia in unitate si de igienizarea spatiilor,
o).organizeaza gi controleaza activitatile care asigura alimentatia boinavilor;
p).asigurd verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispozifiilor Tn vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor §i.
instalatiilor aferente;
g)ia masuri pentru stabilirea gi realizarea planului de perfectionare a pregatirii
profesionale a cadrelor in subordine pe care le coordoneaza;
r).asigurarea intretinerii curateniei;
s).organizarea si asigurarea pastrarii si evidentei corespondentiei;
s).asigurarea pastréarii arhivei unitatii conform normelor legale;
t).asigurarea pazei si ordinei in unitate;
t).realizarea masurilor de sanatate si securitate Tn muncé si aducerea la cunostinfa
intregului personal a normelor de igiena si de sanatate si securitate Tn munca;
u).supravegheazad activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor
periculoase,
v).colaboreaza cu medicul gef S.P.[. AAAM. sau cu medicul delegat cu responsabilitati
in prevenirea si combaterea infeciiilor asociate asisteniei medicale Th scopul derularii
unui sistem de gestionare corect si eficient a degeurilor periculoase;
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w).asigura activitatea de mentinere a ordinii, disciplinei si a igienei la locul de munca si
face propuneri concrete de Tmbunatafire a activitatii privind gestionarea corectd a
degeurilor si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale; -coordoneaza modul de
functionare gi organizare a spalatoriei;
x).intocmegte sau deleaga pentru executie la timp $i in conformitate cu reglementérile
legale, toate actele sau documentele pe care le are ca sarcind, potrivit atributiilor de
serviciu;
y).raspunde de asigurarea, integritatea si confidentialitatea daielor in vederea achizitiei
publice de servicii precum gi a tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;
z).verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum si calitatea
spalarii;
aa).ofera elementele necesare fundamentarii proiectului planului financiar al unitatii;
ab).urméreste perioada de valabilitate atat a contractelor cat gi a actelor aditionale;
ac).intocmeste documente de diminuare a valorii angajamentelor nefinalizate in
termen;
ad).se preocupa de bunul mers al activitatii in cadrul unitatii sanitare, studiaza legislatia
sl isi Imbogateste nivelul cunostintelor profesionale;
ae).impreund cu compartimentul de aparaturd medicald raspunde de autorizatiile
C.N.C.AN. (termene de valabilitate, autorizatii peniru aparatura nou instalatd sau
pentru amplasamente noi).
af).raspunde de respectarea legii colectarii selective a deseurilor Tn unitate sanitare
publice.
ag).raspunde de curatenia mediului din jurul spitalului (parcari, alei, spatii verzi)

(3)Documentele care se Tintocmesc de catre Serviciul Administrativ sunt
urmatoarele:
a).registrui de intrare—iegire corespondenia;
b).condica de predare a corespondentei;
c).borderou recomandate;
d).registru evidenta scrisori;
e).registru audiente;
f).bon primire efecte bolnavi;
g).notd comanda convorbiri telefonice;
h).condica prezenta;
[).registru procese verbale predare—primire a serviciului (la poarta).

(4) Serviciul Administrativ are in subordine functionarul, secretarul/dactilograf si
dactilograf.
(4.1.) Functionarul are urmatoarele atributii:

1. a) gestioneaza imprimatele cu regim special pe care le ridicd de la magazia de
materiale;
b) elibereaza sectiilor si cabinetelor din Ambulatoriu pe baza de semnaturd si parafa
imprimatele cu regim special;
c) numeroteaza si stampileazi documentele cu regim special;
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d) dupéd numerotare, pe ultima fila se va face mentiunea "prezentul carnet contine
_____file numerotate Tn cate_exemplare de la nr. la nr. " sl apoi se
certifica prin aplicarea parafei cu semnétura directorului financiar contabil al unitatii;
e) urmaregte uiilizarea rationala in secfii si servicii a imprimatelor eliberate;
f) chitantierele vor fi Tnregistrate In regisirele speciale, iar pe uliima fild va face
mentiunea "prezentul carnet contine____ file numerotate in cate exemplare de la
nr. la nr. si apoi certificd prin aplicarea parafei cu semnatura directorului
financiar contabil;
g) gestioneaza certificatele medicale, retete compensate 90%, biletele de trimitere
paraclinice-laborator-radiologie, bilete f{rimitere tab Ill, bilete trimitere tab I, bilete
trimitere internare si specialist, referate medicale inseriate gi alte implimate stabilite de
conducerea unitatii, pe care le elibereazad numai medicilor care vor imprima parafa n
rugrica din registrul de evidenia;
f) raspunde de securitatea si integritatea imprimatelor pe care le gestioneaza, de.
numerotarea si apoi eliberarea lor la beneficiari;
h) inlocuieste curierul pe perioada absentei acestuia de la serviciu;
i)indeplineste orice alte sarcini fransmise de seful direct sau de sefii ierarhici
superiori.
li. a)verificd Tn mod permanent starea in care se gasesc stocatoarele si buteliile din
toate sediile spitalului;
b)sesizeazd imediat deficientele constatate in legatura cu starea acestora pe Seful
Serviciului Administrativ;
c)face propuneri peniru reparafii curente si capitale la bunurile de care raspunde sau
instalatiilor ce necesita asemenea reparatii;
d)verifica modul de executare a reparafiilor si participa la receptia lucrarilor de reparatii
si intretinere;
e)se ingrijeste sa fie dotat cu echipament de lucru si protectie conform normativelor in
vigoare;
flgestioneaza stocurile de gaze medicale:

a. oxigen medicinal - stocatoare Sp. 1, Sp. 2 si Sp. O.G. (gestionare); .~

b. gaze medicale — butelii: oxigen, protoxid, dioxid de carbon, acetilenad si

entonox (manipulare si gestionare);
g)se deplaseaza la toate punctele de {ucru ale spitalului i Tn afara spitalului (la sediile
furnizorilor de butelii}, In interes de serviciu;
h)intocmesgte referate pentru completarea stocurilor de gaze medicale din stocatoare si
butelii;
iyraspunde de depozitarea, in condiiii de siguranta, a butelilor cu gaze medicale;
j)indeplinegte orice alte sarcini transmise de geful direct sau de sefii ierarhici superiori.
(4.2.) Secretarul/dactilograful au urmatoarele atributii:

a) executa toate lucrarile de redactare pe calculator ale serviciului administrativ; la timp
si In conditji bune;
b) executa lucrari venite de la asistentele sefe sau medicii sefi de sectie;
¢} se ingrijeste de buna functionare a calculatorului si raspunde de integritatea
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mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ce le are In primire;
d) este obligatd sd cunoasca si sa respecte normele generale si specifice de proteciia
muncii si de prevenire gi stingere a incendiilor din unitatile sanitare cu paturi;
d) cunostinte privind siructura gi confinutul limbii roméane, inclusiv a intelesului si
ortografiei cuvintelor, regulilor de compozitie si a gramaticii.
e) de nerespectarea celor de mai sus, ramaneti direct raspunzator.
flindeplinegte orice alte sarcini transmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.
(5)Serviciul Administrativ are Tn subordine urmatoarele departamente: Arhiva,
Spalatoria, Bucatariile 1+OG, Paza si deservire, Croitorie, Magazia de efecte, Personal
auxiliar spital, Depozit deseuri periculoase, Echipa liftieri, Echipa fochisti [+OG, Echipa
muncitori I, II, lI, IV.
1).Arhiva functioneaza in baza Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul are in principal urmatoarele
atributii:
a).preia documentele grupate in unitafi arhivistice de la departamentele din spital,
pentru pastrarea Tn arhiva;
b).asigura documentele detinute In arhiva in conditii corespunzatoare;
c).tine evidenta intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;
d).verifica modul de pastrare Tn timp a documentelor;
e).pune la dispoziiie, In anumite situafii, pe bazad de semnatura si {ine evidenia
documentelor Tmprumutate entitaiilor creatoare, pe baza registrului de evidenig a
intrérilor-iegirilor unitafilor arhivistice. La restituire verificd integritatea documentelor
fmprumutate;
f).convoaca comisia de seleciionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de
pastrare expirate, care sunt propuse pentru distrugere;
g).asigura difuzarea Nomenclatorului arhivistic tuturor departamentelor din cadrul
spitalului.
1.1)Arhivarul are urmatoarele atributii principale:
a).raspunde de cunoasterea legislatiei arhivistice si urmareste aplicarea ei corecie in
unitate;
b).raspunde de organizarea activitatii de Intocmire a nomenclatorului arhivistic al unitagji
impreuna cu seful comp. care raspunde de arhiva;
c).raspunde de urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la
registraturd si compartimente pentru constituirea corecta a arhivei curente;
d).raspunde de supraveghere modului cum se constituie la compartimente, secti,
unitatile arhivistice, cum sunt inventariate si deci pregétite pentru predarea la arhiva
unitaiii (spitalului);
e).raspunde de verificarea sl preluarea anual2a a documentelor create la
compartimentele administrative, financiar-contabile, tehnic, personal precum si sectiilor,

pe baza de inventare si proces-verbal,
f).raspunde de asigurarea Evidentei tuturor documentelor de infrare si iegire din depozitele de arhiva;

g).raspunde de efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor aflate in depozite,
indiferent de provenienta lor;
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h).raspunde de cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor (adeverinte) solicitaie de cetateni pentru dobéandirea unor drepturi in
conformitate cu legile in vigoare;
i).raspunde si pune la dispozitia seciiilor si compartimentelor documentele solicitate pe
baza de semnaturg;
j).raspunde de organizarea depozitelor de arhiva si sistematizarea documentelor dupa
criterii stabilite in prealabil, conform prevederilor legislatiei;
k).raspunde de asigurarea ordinii si curafeniei in depozite;
l).réspunde de respectarea normelor de securitate si sdnatate Th munca si P.S.1.;
m).raspunde si informeaza sefii ierarhici si conducerea unitafii despre eventualele
nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de documente) si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

2).Spalatoria functioneaza in baza Ordinului nr.1025/2000 si personaiul are in
principal urmatoarele atributii:
a).sortarea lenjeriei murdare ambalate primite din sectiile spitalului. Nu se admite
sortarea lenjeriei contaminate. Sortarea lenjeriei necontaminate se face daca aceasta
operatiune este cerutd de instructiunile de folosire ale utilajului de spalare. Sortarea
lenjeriei se face In zona murdara din spalatorie. Lenjeria folosita se sorteaza pe diferite
tipuri de articole pe banda sau masa de sortare (de exemplu: fete de perna,
cearceafuri, pijamale, camasi de noapte, uniforme, etc). Dacd, in pofida precautiunilor
luate la colectarea gi ambalarea pe seciii, obiecte taietoare-intepatoare sau deseuri de
acest tip se afla Inca In lenjeria la sortare aceste obiecte se Tndepéarteaza intr-un
recipient cu pereti rigizi pentru deseurile intepatoare-taietoare. La sfarsgitul fiecarei ture
de lucru masa sau banda de sortare se spala si se dezinfecteaza. Personalul care
lucreaza in zona murdara trebuie sa poarte halate sau uniforme de aita culoare fata de
uniformele folosite Tn zona curata peniru a se reduce riscul de contaminare. Personalul
care sorteaza lenjeria trebuie sa poarte echipamentul de protectie (sorfuri, manusi
rezistente la actiuni mecanice, ochelari de protectie, magti, cizme de cauciuc, bonete,
conform prevederilor normativelor in vigoare,
b).cantarirea lenjeriei. Pentru a se cunocagte cantitatea de lenjerie murdara ce trebuie
prelucratd in masgina de spalat intr-o sarjd, lenjeria se cantdreste inainte de
introducerea in utilajul de spalat. Trebuie urmarit ca masina de spalat sa fie incarcata
atat cat prevede cartea tehnicd a utilajului, pentru a asigurd un raport optim intre
volumul solutiei de detergent, aditivi, apa si cantitatea de lenjerie.
c).procesul de spalare. Procesul de spalare Th magina de spélat, indiferent de tipul
acesteia, cuprinde urmatoarele etape: prespalarea, dezinfectia (pentru rufele
contaminate), spalarea principala, clatirea gi stoarcerea. Utilajele tehnologice folosite in
procesul de spalare trebuie sa fie avizate sanitar. Detergentii, aditivii si dezinfectantji
chimici utilizati Tn timpul procesului de spalare trebuie sa fie avizati sanitar si special
formulafi pentru rufe. Etapa de prespalare permite diluarea si suspendarea intr-o
solutie de apa cu detergent a unei mari parii a particulelor de murdarie. Apa de
prespalare este apoi evacuata. In timpul prespalarii se mentine temperatura sub 38°C
si o alcalinitate scizutd. In procesul de prespilare se poate adauga substanfa
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dezinfectanta. Etapa de spalare principala continua diluarea si suspendarea particulelor
de murdarie intr-o noua solutie de apa cu detergent pana la indepartarea complet a
petelor si murdariei. Tn timpul spélarii principale are loc decontaminarea termici a
lenjeriei, care este realizatd spre exemplu prin supunerea lenjeriei la temperatura de
90°C timp de 10 minute. Timpul de mentinere in platou a temperaturii nu include timpul
necesar ridicarii temperaturii la aceste valori si timpul aditional necesar pentru a realiza
temperatura respectiva in interiorul intregii sarje de lenjerie. Magina de spalat trebuie
dotatd cu un dispozitiv electronic de masurare si afisare a temperaturii. Clatirea
reprezinta ultima etapa a procesului de spalare in timpul careia se indeparteaza de pe
lenjerie substantele alcaline, detergentul si alti aditivi folositi in timpul spalarii. Clatirea
contine mai multe faze la care se introduce apa proaspata de fiecare data. Utilajele
care au suferit reparatii se folosesc pentru spalarea lenjeriei numai dupa ce au fost
dezinfectate prin parcurgerea unui ciclu de spalare fara lenjerie.
d).stoarcerea lenjeriei. Etapa de siocarcere a lenjeriei este un proces mecanic realizat
prin centrifugare (fie in masina automata, fie intr-un utilaj separat). La transportul
lenjeriei umede catre centrifugd se respectd normele de sanatate si securitate in
munca pentru purtarea de greutati. Se recomanda folosirea carucioarelor in acest scop.
Oprirea storcatoarelor se va face automat, interzicandu-se oprirea cu ména sau cu alte
obiecte. Nu se va frana centrifuga atunci cand electromotorul nu este deconectat. Se
va verifica starea de functionare a utilajelor la predarea centrifugei altui schimb. Nu se
admit modificari ale utilajului care sa permita functionarea fara capac.
e).uscarea lenjeriei stoarse se realizeazd astfel incat lenjeria spélata s nu poata fi
contaminatad sau murdaritd. Se pot folosi masina de uscare cu aer cald (uscator) sau
tunelul de uscare. Nu se admite uscarea in aer liber sau in spatii care nu sunt destinate
acestui scop.
f).calcarea lenjeriei. Calcarea lenjeriei supuse dezinfectiei termice sau chimice este
obligatorie. Lenjeria se poate caica la calandru sau manual. Se vor utiliza calandre cu
dispozitive care sd faca imposibilda prinderea mainilor muncitorilor sub rolele de
presiune atunci cand se alimenteaza masina. Muncitorul va sta in timpul calcatului pe
presuri electroizolante. Este interzis ca la intreruperea lucrului s se lase fierul de
calcat in priza.
g).depozitarea si transportul lenjeriei curate. Lenjeria se depoziteaza in spalatorie,
intr-un spatiu special amenajat, in zona curati, separat de zona murdara. Spatiul de
depozitare se doteaza cu rafturi etichetate si numerotate pe care este pusa lenjeria
curata. Lenjeria curatd se ambaleaza pentru transport in saci noi. Pentru transportul
lenjeriei se folosesc carucioare curate. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in
spatii speciale destinate si amenajate ferit de praf, umezeala si vectori. Aceste spatii se
supun curateniei de rutina. La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta
codurile de procedura privind igiend personald si va purta echipamentul de protectie
adecvat. '

2.1.)Spalatoreasa are urmatoarele atributii principale:
a) respecta separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;
b) primeste, controleaza rufaria si verifica starea si cantitatea acestora;
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c¢) scuturd, sorteaza, numara lenjeria murdard, numai In camera de primire — sortare
din spalatorie;

d)spala separat rufaria boinavilor contagiosi;
e)dezinfecteaza chimic gi spala sacli, care s-au folosit pentru colectarea si transportul
rufelor murdare, dupa fiecare uiilizare;
fitriaza rufaria pe categorii: albe, colorate, lana, bumbac, lenjerie de corp, pat, material
chirurgical;
g)dezinfecteaza obligatoriu lenjeria Tnainte de spélare;
h)dezinfecteazd numai cu substante dezinfectante autorizate, urmand intocmai
instructiunile de la producator si a prevederilor legale in vigoare;
ijva respecta temperatura apei de spalare si dozajul corect al detergentilor, conform
instructiunilor de la producator;
j)dupd spalare, dezinfecieazd obligatoriu lenjeria prin caldurd umeda, cu fierul de.
calcat, distrugand formele vegetative ale bacteriilor si a sporilor (excepiie face cea care
va fi supusa sterilizarii). Tratameniul este si mai eficace, daca fesatura tratatd este
umezita uniform;
k)va depozita corespunzator lenjeria curata si va sorta pe destinafii ugor identificabile,
in spatii aerate, ferite de praf si umezeala, special destinate acestui scop;
l)ziinic, dupad terminarea activitatii, va efectua curatenia prin spélare cu jet de apa si
detergenti apoi va dezinfecta suprafefele si utilajele de lucru;
m)va anunta pe seful direct cand observa orice problema apéarutd in organizarea si
desfasurarea activitatii precum si orice defectiune a utilajelor din dotarea spalatoriei
care ar putea sa duca la perturbarea activitatji.

3). Bucatatia 1+OG - personalul are in principal urmatoarele atributii:
a).asigura activitaiea de primire gi pastrare a alimentelor avand in vedere, Tn principal,
urmatoarele reguli de igiena si administrative:

e primirea alimentelor in blocul alimentar se face doar a celor care sunt
transportate cu mijloace specializate, in containere sau ambalaje anumea..
destinate, separate distinct pe grupe de alimente;

¢ primirea alimentelor se face numai daca acestea au fost n prealabil receptionate
din punct de vedere cantitativ i calitativ de o comisie formatd din cel putin
magazinerul depozitului de alimente si un asistent medical dietetician; calitatea
alimentelor receptionate este consemnatd sub semnatura celor care le
receptioneaza;

e primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de
alimente, in prezenta asistentului de dietetica sau a bucatarului care vor verifica
atent calitatea alimentelor primite;

e pastrarea alimentelor in condifii igienice conform reglementarilor legaie in
vigoare.

b).asigurd activitatea de pregatire a alimentatiei pacientilor internati in spital, conform
dietelor solicitate de catre fiecare sectie si a alocatilor de hrana prevazute de
prevederile legale in vigoare.
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c).efectueaza distribuirea hranei pe seciii, dupa ce s-a primit avizul medicului delegat
cu alimentatia;

d).executa operatiile de curatenie zilnica si igienizare a intregului bloc alimentar.
e).personalul din blocul alimentar va avea carnet de sanatate cu examenul clinic,
investigatii de laborator conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.
Personalul are obligatia sa-si iInsugeasca instructiunile privitoare la igiena de la locul de
munca si va respecta normele de sanatate si securitate Tn munca.

3.1) Bucatarul are urmatoarele atributii principale:
a)executa toate lucrarile de pregéatire a mancarurilor;
b)primeste produsele necesare efectudrii meniurilor zilnice,verificand cantitatea si
calitatea lor si apoi pregateste mancarea,;
c)raspunde de respectarea meniurilor i a normelor dietetice,
precum si de pregatirea la timp a mancaruritor;
d)este obligata sa cunoasca si sa respecte normele generale de
prevenire si stingere a incendiilor si de protectia muncii specifice locului de munca, sa
Tndeplineasca Tntocmai sarcinile trasate in acest scop de seful direct;
e)indeplineste orice alte sarcini sau dispozitii transmise de geful direct sau sefii ierarhici
superiori.

3.2.) Munictorul necalificat - bucatarie are urmatoarele atribufii principale:
a)intretine curatenia in bucatarie si dependintele sale (camerad de curaiat zarzavat, de
spalat vase, de fransare, etc.);

b) aduce de la magazie la bucatarie produsele alimentare eliberate conform listei
zilnice de alimente, ingrijindu-se ca fransportul sa se faca in conditii igienice;
¢) transporta vasele de gatit intrebuintate la spalatorul de vase si resturile de mancare
la locul indicat;
d) curatad zarzavaturile si alte alimente si transporta resturile rezultate la lada de gunoi;
e) este obligatd sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor si de protectie a muncii din unitate, normele de prevenire si stingere a
incendiilor specifice locului de munca, sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate n
acest scop de seful direct;
f) indeplineste orice alie sarcini sau dispoziiii transmise de seful direct sau sefii ierarhici
superiori.

4).Croitorie — personalul are in principal urmatoarele atributii:
a).executd lucrari de reparare sau transformare a lenjeriei rupte sau uzate predata;
b).confectioneaza obiecte de lenjerie sau rufarie.

4.1.) Lenjerul are urmatoarele atributii principale:
a)confectioneaza, cand este cazul, lenjerie de pat, perdele, draperii, paravane, in
functie de necesitatile unitatii si la solicitarea Serviciului Administrativ;
b)confectioneaza pentru blocurile operatorii masti de gura, aleze, campuri de operatie
(mari, mijlocii si mici), papuci, etc.;
c)clrpeste lenjerie de pat, pijamale, capoade, cdmasi de noapte si halate deteriorate
ce sunt aduse din sectii, blocurile operatorii sau de la blocul central de lenjerie;
c)confectioneaza saci pentru Magazia de Efecte;
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d) confectioneaza huse pentru carucioare sectii;

e) este obligatd s& participe la sedintele de instructaj, s& cunoascd normele de
securitate si sanétate in munca, a normelor P.S.I. si a prvederilor Regulamentului
Intern;

5). Paza si deservire este asigurata cu personal propriu, este organizat si
fuctioneaza in baza Ordinului nr.1365/2008 si are ca obiectiv reglementarea accesului
in spital.
a).accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimaiiei de serviciu, a
ecusonului sau a cardului de acces.
b).accesul Tn spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13,00-20,00 numai cu
respectarea urmatoarelor conditii: ~

» accesul se face In baza documentului de identitate si inscrierii in registrul.
special al vizitatorilor;

e accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decents;

e accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de managerul spitalului;

» accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient,
iar restul apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitatd, daca spatuul
spitalului o permite;

e pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie s& poarte la
vedere ecusonul care fi atesta aceastia calitate.

c).pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent.

d).in afard programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza "biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant si vizat
de seful de sectie sau de medicul de garda.

e).in intervalul orar 8,00-13,00, pacientii au acces, insofiti sau nu, cu bilet de internare. .
f).dupa ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitaiii, pentru a
se asigurd ca apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea "si dupa ora 20,00"

g).este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc
operator, bloc nasteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite
de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice alta zona stabilita
de conducerea spitalului. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si
vizate de managerul spitalului.

h).la iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe care o au in rapori cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie
si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

i).dacd conducerea spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform dispozitiilor
directiei de sanatate publica judetene, in aceasta pericada se limiteazd sau se
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor Tn spital.
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j).accesul in ambulatoriu al pacientilor, Tnsotliti sau nu, este permis Tn functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacientilor cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialifate, pe baza
scrisorii medicale.
k).accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie
de serviciu.
I).accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimaifiei de
acreditare Tn specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul
managerului spitalului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile
pentru care managerul si-a exprimat acordul Tn mod explicit, iar intervievarea
pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.
m).accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb
de experientd, medici rezident], studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.
n).accesul persoanelor care au asupra lor aparate de fiimat, de fotografiat sau de
Tnregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.
o).este interzis accesul Tn spital al persoanelor care au asupra lor armament, muniti,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol
viata, integritatea corporalda sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitatii. Fac exceptie persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor
de interventie, de protectie a demnitarilor roméani sau straini ori a personalitatilor sau
care asigurd paza persoanelor internate, private de liberfate.
p).accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor Tn Registrul de eviden;é a accesului
autovehiculelor, intocmit in conformitate cu prevedenle anexei nr. 4e) la Hotararea
Guvernului nr.1010/2004; -
q).autovehiculele serviciului de ambulanid, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenia ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.
r).la morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu
notificare prealabild, comunicata Personailului de deservire.
s).Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse ai servicii in unitatea
sanitara, cu respectarea urmatoarelor conditii:
e numai in timpu! programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilitd de
managerul spitalului;
+ in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctjitorului
delegat de acesta;
* pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii
sefilor de servicii sau ai departamentului solicitant.
s).celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea
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spitalului numai daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de
acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de manager.
5.1.) Portarul are urmatoarele atributii principale:

a) accesul salariatilor este permis numai pe la punctele de control-acces, care respecta
circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimaiiei de serviciu, a ecusonului sau
cardului de acces;
b) permite accesul In spital al vizitatorilor in intervalul orar 14,00 — 17,00, numai cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in
registrul special al vizitatorilor,

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special
afectate vizitatorilor de managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de trei persoane pentru un pacient, iar
restul apartinatorilor vor agtepta Intr-o zona bine delimitatd, daca spatiul spitalului o
permite;

e) pe toatd perioada prezentel in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa
poarte la vedere ecusonul care i atestd aceasta calitate.
c¢) pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent.
d) in afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza “biletului de liber acces in sectia.....”, eliberat de medicul curant gi vizat
de seful de seciie sau de medical de garda.
e) in intrevalul orar 8,00 — 13,00, pacientii au acces, insofiti sau nu, cu bilet de
internare.
f) dup& ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru a
se asigura ca apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facénd apariinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea “si dupa ora 20,00".
g) este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: ATl, bloc
operator, bloc nasteri, sectie nou-nascutj, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite
de degeuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum gi in orice altd zona stabilita
de managerul spitalului.

h)exceptie de la aliniatul (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de
managerul spitalului.

i) accesul vizitatorilor in spitaie la holnavii cu afectiuni psihice aflati in tratament se face
Cu respectarea prevederilor Legii sanatadii mintale gi a protectiei persoanelor cu
tulburdri psihice numarul 487/2002,republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare. - La iesirea din spital, persoanele care finsotesc minori sunt
legitimate,pentru a se stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant
legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

i) in cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazé de urgenia
serviciul de paza.

k) daca managerul spitaluiui stabileste o pericada de carantind, conform dispozitjilor
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Autoritafii de Sanatate Pubilica Judefene, in aceastd pericada se limiteazd sau se
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.
I} accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotifi sau nu, este permis n functie de
pregramul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacientilor cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale.
m) accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor Tn registrul de evidentda a accesului
autovehiculelor.
n) autovehicuiele Serviciului de Ambulan{a, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transportd persoane ce necesitad ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.
0) accesul salariafilor unor firme prestatoare de servicii In spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie
de serviciu.
p) accesul reprezentaniilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul
managerului spitalului.
q) reprezentanii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatile pentru care
managerul sgi-a exprimat acordul Th mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau
filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.
r) reprezentantii mass-media vor fi Insotifi pe durata prezeniei acestora in incinta
unitatii de un reprezentant desemnat de manager.
s) indeplineste orice alte sarcini tfransmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.

5.2.) Ingrijitorul de curte (spatii verzi) are urmatoarele atributii:
a).efectueazd si raspunde de ordinea gi curdtenia sectoarelor repartizate, curiii
interioare, parcuri, alei, trotuare etc.
b).controleaza zilnic curatenia si ordinea de pe sectoare.
¢).pe timp de iarnd imprastie materiale antiderapante (nisip cu sare), curata zapada si
gheata de pe trotuare .
d).pe timp de vara participa la intretinerea spatiilor verzi, cosit iarba, taiat gard viu,
curatat copaci de crengi uscate etc.
e).participa la diferite acfiuni ocazionale: incarcat — descarcat, manipulat marfa,
aparaturd medicald, etc., curatenie generala, colectare de degeuri etc.
f).raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare,
g).respecta normele de sanatate si securitate Tn munca, masurile specifice locului de
muncé, precum $i normele P.S.1.

6).Echipa muncitori I, I, lll si IV are n activitate reparatii la instalatiile sanitare,
electrice, utilaje, cladiri gi personalul are n principal urmatoarele atributii:
a).efectueaza operatiile de Intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul
spitalului Tn conformitate cu metodologia stabilita;
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b).asigura asistenia tehnica la receptionarea instalatilor si utilajelor din unitdtile
sanitare;

c).efectueazd montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, n
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

d).indruma si controleaza activitatea tehnicd de intretinere in domeniul constructii,
instalatii, utilaje;

e).avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor,
instalatiilor si utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;
f).efectueaza lucrari de reparatii curente;

g).indruma si urmareste ridicarea permanenta a calificarii personalului din subordine;
h).asigura introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitétilor de service si
autorizare pentru toate utilajele existente in patrimoniul spitalului;

i).stabilegste necesarul de materiale de intrefinere, asigurand realizarea la timp a parii
corespunzéatoare a Planului anual de achizifii;

j)-stabilegte cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

k).realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan
de investitii si de reparatii capitale si curente.

I).raspunde de exploatarea corecta gi de reparatiile instalafiilor termice si sub presiune
din cadrul centralelor termice, statiilor de oxigen, grupurilor electrogene si are, n
principal, urmaioarele atributii:

m).executa lucrari de intretinere a instalatiilor, cazanelor si instalatiilor anexe;

n).asigura intretinerea si functionarea optima a staiiei de oxigen si a instaiatiilor
aferente;

o).urmareste efectuarea de reparatii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ
lucrarile executate de salariaiii din serviciu;

p).asigura buna intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

q).efeciueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate tnh conformitate cu
metodologia si competentele stabilite,

r).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru.
aparatele, utilajele si instalatiile necesare spitalului;

conditii optime;

s).urmareste existenta autorizatiei de functionare pentru centralele termice din cadrul
unitatii;

t).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere i revizie tehnica
periodica a reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a
instalatiilor si aparaturii etc.

t).efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de
catre seful de seciie, compartiment sau serviciu si vizate de directorul tehnic-
administrativ;

u).asigura buna fintrefinere a instalafiilor i utilajelor din punct de vedere
electromecanic;
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v).anunta orice defectiune primitd de pe seclii citre atelierele de specialitate, in functie
de natura defectiunii;
w).supravegheazd aparatura de masura si control aflaid Tn dotare si asigura
functionarea acesteia in parametrii normali;
x).urmareste ducerea la bun sfarsit a lucrarilor sesizate, iar Tn cazul Tn care nu pot fi
remediate anunta sefii ierarhici.
y).executd lucrari zugraveli-vopsit intericare si extericare la cladirile apartinénd
spitalului ;
z).efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, ntretinere mobilier, intretinerea
tamplariei in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de secfie,
compartiment sau serviciu si vizate de catre seful serviciului tehnic-administrativ;
aa).asigura buna intretinere a cladirilor;
ab).executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de
apa-canal (spéalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane pentru apa calda si rece,
instalatii de incalzire);
ac).executa intretinerea zilnica si periodica a instalatiilor de apa vid, executa lucrari de
sudura oxiacetilenica;
ad).executa unele instalatii noi de apa, dupa normele in vigoare;
ae).efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate
de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu;

“af).stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;
ag).intocmesgte documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare, pentru utilajele care o impun.
ah).asigura activitatea de intreiinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;
ai).efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;
aj).urmareste efectuarea de reparaijii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica
cantitativ si calitativ lucrarile executate de terti;
ak).asigura buna ntretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;
al).stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si

‘ propune masuri corespunzatoare;

am).stabileste necesarul de materiale de intretinere;
an).analizeazd dotarea unitdtii, a starii cladirii si elaboreaza proiectul de plan de
investitii sau de reparatii capitale;
ao).urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si R.K.
ap).organizeaza seleciii de oferte si licitatii pentru lucrarile de reparatii constructii si
instalatii;
aq).asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitafile de
activitate. Se vor lua masuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la
interventii n cadrul spitalului, sa execute alte servicii stabilite de conducere, pentru
folosirea integrala a timpului de munca zilnic;
ar).muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru
zilnice, lucrarile pe care le efectueaza. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele
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de turd, data, ora predarii;

as).preludrii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate,
urgenta si remedierea acestora, etc.

as).efectueaza operatiile de intrefinere si reparatii i reparatii la aparate, instalafii si
utilaje in conformitate cu metodologia stabilita;

at).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

at).exploateaza si intrefine centralele si punctele termice in conformitate cu prescripfiile
tehnice 1.5.C.1.R,; '
au).exploateaza si intretine cazanelor de abur;

av).exploateaza si intrefine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

aw).asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

ax).asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

ay).fine legatura cu serviciile gi sectiile din spital;

az).certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului si altc’
consumatori din cadrul spitalului;

ba).efectueaza operatiile de intretinere si reparatii a aparaturii medicale, instalatiilor si
utilajelor medicale Tn conformitate cu metodologia stabilita;

bb).asigura asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

bc).efectueazd montarea aparatelor medicale, in conformitaie cu metodologia si
competentele;

bd).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

be).repara si verifica aparatele de masura si control conform instructiunilor metrologice;
bf).tine evidenta aparaturii medicale existente in spifal, precum si garantia i servisarea
acestora,

bg).intocmeste situatiile solicitate privind aparatura medicala, precum si a darilor de
seama;

bh).intocmegte si urmareste completarea la zi a figelor de intretinere pentru fiecare
aparat, pe care sunt inregistrate data reparatiei si a controlului tehnic.

6.1) Seful echipa are urmatoarele atributii: .
a).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si ia solicitarea sefului
ierarhic;
b).verifica si intretine Tn bune conditii de functionare si siguran{a a tuturor instaiatiifor
sanitare si a utilizatorilor de gaze naturale la clinicile din exterior
c).verificd si Intretine In bune conditii de functionare si siguranta a tuturor instalatiilor
electrice si a utilizatorilor de energie electica;
d).in mod special verifica instalatiile cu potential ridicat de scurtcircuitare (instalatiile
electrice din subsol, din poduri, instalatile de priza, intrerupatoare, instalatiile de
protectie, aparate, motoare);
e)ia masurile ce se impun pentru remedierea eventualelor defecte aparute la
instalatiile enumerate mai sus;
f).impreund cu echipa incredintata, efectueaza lucrari de reparatii curente de buna
calitate si la timp;
g).line o evidentd asupra agregatelor, maginilor, utilajelor si instaiatiilor sectorului sau
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de activitate, organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie
tehnica a acestora;
h).iIntocmeste necesarul de materiale si piese de schimb necesare lucrarilor;
i).asigura buna gospodarire a patrimoniului institutiei, ludnd masuri pentru apararea
proprietatii si bunurilor incredinfate;
J).asigura indrumarea tehnica a echipei de lucru;
k).indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente personalului din subordine;
l).raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor din subordine;
m).informeaza seful ierarhic despre nerespectarea disciplinei profesionale la locul de
munca a muncitorilor din subordine;
n).in cazul Tn care intalneste nereguli care ar influenta negativ activitatea spitaliceasca
anunta seful ierarhic despre natura lor;
o).face instructajul la locul de munca si periodic de sanatate si securitate ih munca si
P.S.1. pentru personalul din subordine;
p).nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic;
q).este interzis consumul de bauturi alcoolice Tn timpul serviciului.;
r.la inceperea programului de lucru se prezintd apt la lucru, pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor primite;
s).Indeplineste orice sarcina de serviciu frasata de geful serviciului tehnic;
s).verifica i intrefine ih bune conditii de functionare si sigurania a tuturor instalatiilor gi
utilajelor din centralele termice, a celor de oxigen;
t).ia méasurile ce se impun pentru remedierea eventualelor defecte aparute la instalatiile
enumerate mai sus;
t).Impreunad cu echipa incredintata, efectueaza lucrari de reparaiii curente de buna
calitate si la timp;
u).intocmeste necesarul de materiale pentru lucrdrile care se executd {lucrari de
zugravit, tencuieli, zidarie, faianfare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare);
v).executa lucrari zugraveli-vopsit intericare si extericare la cladirile apariinand
spitalului;
w).asigurd buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, rdspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare, surplusul restituindu -se;
x).Intretine Tn bune conditii instalatiile de oxigen si raspunde de aprovizionarea clinicilor
cu necesarul de oxigen si alte gaze medicinale;
y).stabilegte cauzele degradarilor sau distrugerilor utilajelor din centralele termice;
z).tine o eviden{a asupra agregatelor, masinilor, utilajelor si instalatiilor sectorului sau
de activitate;
aa).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a
acestora;
ab).intocmeste necesarul de materiale si piese de schimb necesare lucrarilor Ia
centralele termice si instalatiilor de oxigen;
ac).urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

6.2) Electricianul are urmatoarele atributii:
a).respectéa prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
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intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual i ale contractului individual
de munca respectd programul de lucru (cei care lucreaza in fure respecta graficele)
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;

c).manifesta interes continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale si
cunoasterea instalatiilor de natura electrica unde isi desfagoara activitatea;

d).sa execuie lucrarile de interventie, reparatii si revizii de buna calitate, nu sunt admise
lucrari de provizorat care ar putea duce la accidente (improvizatji);

e).raspunde de efectuarea in timp util si de bunad calitate a interventiilor pentru
_asigurarea continuitatii in alimentarea seciilor cu energie electrica;

f).raspunde de integritatea materialelor gi obiectelor aflate la locul de munca si nu
admite persoanelor straine in incinta locului de munca.

6.3) Instalatorul sanitar are urmatoarele atributii: .
a).respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentulul
intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respectad programul de lucru (cei care lucreaza in ture respecta graficele);
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale ia instalatiile de
apa-canal (robinete, WC, spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa
calda si rece, instalatii de incalzire, efc.);
d).executd intrefinerea din proprie initiativa zilnicad si periodica a instalatiilor de apa
canalizare, oxigen, aer, vid, executa lucrari de sudura oxiacetilenica;
e).executa unele instalatii noi de apa, aer, oxigen dupéa normele in vigoare;
f).verificd in permanenta starea tehnica a instalatiilor existente, propunand remedierile
si reparatiile necesare;
g).asigurd buna gospodarire a pieselor i materialelor primite pentru interventii,
raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru;
h).ia masuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii..
lor;
i).ia masuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la minim
pierderile si riscul accidentelor;
j).raspunde de materialele primite i inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
k).respectd normele de sanatate si securitate in munca si PS| specifice unitatii;

6.4.) Lacatusul mecanic are urmatoarele atributji:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale reguiamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual gi ale contractului individual
de munca, respectéd programul de lucru;
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentad precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).executa lucrari capitale, curente si accidentale la toate utilajele, agregatele si
masinile mecanice (ufilajele din centrala termica, statia de oxigen, bucatarie, puncte
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termice, diesele, instalatii de ventilatie), precum si lucrari de intrefinere si reparatii
curente respectiv accidentale la mobilierul din dotarea spitalului (carucioare, targi,
paturi);
d).intrefine si repara defectiunile tehnice mecanice de la aceste utilajele;
e).intretine si repara feroneria de la usi si ferestre;

f).executa confectii metalice;

g).repara recipiente sub presiune, executa lucrari de intrefinere la cazane, pompe
centrifuge, motoare electrice, partea mecanics;
h).ia masuri pentru reconditionarea si refolosirea pieselor si materialelor rezultate din
recuperari;
i).executa iniretinerea din proprie initiativa, zilnica si periodica a utilajelor mecanice;

j).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
instituie;

k).respecta normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;

6.5) Sudorul are urmatoarele atributii:

-executa lucrari de sudura conform calificarii profesionale;

-pentru efectuarea fiecarei lucrari de sudura, are obligatia obtinerii ,permisului de
lucru cu foc”;

-efectueaza lucrari de confectii metalice;

-pregateste gi verificd aparatele de sudura;

-poftrivegte piesele in vederea taierii sau sudarii;
~curata si controleaza pariile componente de eventualele defecte, impuritafi;

-regleaza tensiunea si intensitatea curentului electric;

-sudeaza gi debiteaza metale,

-consolideaza pariile uzate prin acoperirea cu siraturi de aliaje;

-are obligafia, atunci cand lucreaza cu sudura autogen, sa asigure tuburile de oxigen si
acetilena; la primirea acestora, verifica inscripiionarea, scadenta verificarii, pariile
exterioare, interiorul recipientului (continutul, presiunea remanenta) si admite numai
recipiente conform prescriptiilor tehnice I1SCIR;

-atunci cand lucreaza in spatii inchise are obligaiia sa-si verifice locul de munca cu
protejarea bunurilor din interior contra degradarilor de la temperatura;

-are obligatia sa ventileze spafiile si sa fie asistat obligatoriu de un ajutor care sa
urmareasca procesul de sudare;

-inainte de inceperea lucrului raspunde de verificarea functionarii si etangietatii
arzatorului, respectiv a aparatului de sudat;

-intervine si remediaza in cel mai scurt timp defectiunile accidentale;

-intervine operativ pentru niaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in
conditii de sigurantd a instalatiior, masinilor, echipamentelor,

-efectueaza activitatiie obligatorii in caz de calamitati naturale;

-raspunde de neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i
revin;

-raspunde peniru prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

-executa si alte lucrari in interesul serviciului transmise de sefii ierarhici;
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-consemneaza in registrele de turd intreaga activitate desfagurata in timpul serviciului;

-stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru lucrari de intretinere,
reparaiii din punct de vedere al sudurii;

-se Ingrijeste permanent de integritatea gi buna funcfionare a echipamentelor si
sculelor din dotare si raspunde de meniinerea in stare buna a acestora,

-nu paraseste locul de munca féra acordul conducatorului acestuia i nu se implica n
alte activitati fara ncuviintarea gefului direct si fard supravegherea acestuia;

-raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

-réspunde de gestionarea corectd a pieselor de schimb, materialelor, recipientilor de
oxigen tehnic, acetilena ridicate de la magazia spitalului pe bonuri de consum,
pastrarea acestora tn conditii optime si justificd consumurile n dispozitile de lucru si
prin confirmarea lucrarilor efectuate, de catre geful formatiie de lucru;

-respecta instructiunile proprii, procedurile operationale si de lucru la locul de muncj;

-respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezintd o buna conduita etica si
morala in relafiile de serviciu.

7). Echipa liftieri are in subordine mecanici lift si liftieri.
7.1.) Liftierul are urmatoarele atributii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare si funclionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru conform graficelor;
b).efectueazd ore suplimentare, Th cazuri de urgentd si la solicitarea gefului ierarhic

superior;

c).poseda autorizatie 1.S.C.1.LR., pentru functia de ,Liftier insofjtor";
d).respecta Prescriptiile Tehnice 1.S.C.1.R. R6-2002;
e).efectueza serviciul in cabina care i-a fost repartizata prin programarea lunara;

f).insoteste pemanent cabina, fiind interzisda ncredinfarea comenzii cabinei altei
persoane sau parasirea cabinei in timpul serviciului;

g).verifica zilnic Tnainte de ihceperea lucrului, functionarea in conditii de siguranta a

cabinei;

h).efectuezd si intretine in stare de curatenie cabina si zona usilor de acces de la |
palier; '
i).sa interzica ncarcarea cabinei peste sarcina normalg;

j).da alarma Tn cazul opririi accidentale intre statii;
k).opreste ascensorul din funciiune si sa anunte seful de formatie, ori de cate ori
constata deficiente;

I).este interzisa folosirea butonului de urgenta, in alte cazuri decat cele de urgenta la
solicitarea personalului medico-sanitar;
m).schimbarea turelor se face pe baza de proces verbal de predare primire, intocmit de
responsabilul de turd unde vor fi consemnate eventualele problemele semnalate;
n).personalul liftier insotitor, nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului.

in caz de neprezentare a schimbului, anunta seful formatiei, pentru a lua masurile care
se impun;

0).sa cunoasca si sa respecte destinatia ascensoarelor i programul lor de functionare;
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p).respectd normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii,
q).la inceperea programului de lucru sd se prezinte apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite;
r).raspunde de inventarul pe care il are in dotare.
7.2.) Mecanic lift are urmatoarele atributii:
-se deplaseaza, in interes de serviciu la punctele de lucru ale.unitatii (Sp. 2, Sp. O.G.
si Clinica Calimanesti) pentru a executa lucrari de reparatii si intretinere ascensoare;
-verifica si realizeaza ungerea rulmentilor, lagarelor;
-controleaza regimul de functionare a ascensoarelor, vibratii, regim tehnic;
-monteaza si demonteaza, inlocuieste motoare electrice defecte, la ascensoare;
-verificd ventilatia motoarelor electrice la ascensoare,
~verifica starea cuplajelor si le inlocuieste pe cele uzate;
-executa diverse lucrari de naturd mecanica pentru ascensoare;
-sa anunte de indata operatorul RVSTI, orice neregula constatata;
-sa& manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, fact in relafiile de

i. serviciu;
-sd raspunda la toate solicitarile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea

unor sarcini conforme figei postului;
-s& manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor
pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

' -s3 fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine

civilizata si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;
-sa respecte cu strictele regulile de securitate si sanatate in munca si P.S.I. din
obiectivul unde desfasoara serviciul;
-angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele
periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de [ucru;
-sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol;
-angajatul va desfasura activitatea Tn asa fel Thcdt sa nu expuna la pericole de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, n
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul proteciiei muncii primita de la
angajatorul sau.

Principalele atributii ale Responsabilului R.S.V.T.l., sunt urmatoarele:
a).sd identifice toate instalatile/echipamentele din domeniul |.S.C.LR. ale
detindtorului/utilizatorului;
b).sa permitd numai functionarea echipamentelor/instalatiilor autorizate si inregistrate
la 1.5.C.1.R.;
c).sa efectueze admiterea functionarii instalatiilor/echipamentelor si verificarile tehnice
in utilizare la instalatiile/echipamentele la care, conform prevederilor prescriptiilor
tehnice aplicabile, aceste activitafi se realizeaza de catre operatorul R.S.V.T.l,;
d).sd solicite eliberarea  avizului obligatoriu de instalare, pentru
echipamentele/instalatiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru;
e).sd8 ia masurile necesare si sa se asigure ca instalatia/echipamentul este

3
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utilizata/utilizat Tn conditii de siguranta, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si
intretinerii de catre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale acestora;
f)l.sd se asigure ca utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de catre
personalul de deservire autorizat/instruit intern, n conformitate cu prevederile
prescripfiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale
instalatiilor/fechipamentelor;

g).sd anunte de indatd I.S.C.I.R. despre producerea unor avarii sau accidente la
echipamentele/instalatiile pe care le au in evidenta si sa asigure oprirea acestora din
functiune si, daca este posibil, izolarea acestora n vederea cercetarii;
h).sd solicite Tn scris conducerii definatorului/utilizatorului oprirea unor instalatii sau
echipamente |.S.C.I.R. din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitaii
efectudrii unor lucrari de intretinere, verificare, revizii, inlocuiri de piese sau reparatii
capitale; \
i).sd solicite autorizarea functionarii numai a instalatiilor/echipamentelor car’
indeplinesc conditiile de introducere pe piata, conform legislatiei in vigoare;

j).sa verifice existenta documentelor Tnsotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din
domeniul 1.S.C.IL.R., conform actelor normative aplicabile;

k).sd fintocmeasca si s& actualizeze evidenta centralizata pentru toate
instalatiile/echipamentele din domeniul 1.S.C.I.R., conform modelului prevazut in anexa
nr.9 din Ordinul nr.130/2011;

).sd instruiasca si s& examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de
catre 1.S.C.L.R., céat si cel instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/echipamentelor;
m).sd asigure existenta la fiecare loc de munca a instructiunilor tehnice specifice
pentru utilizarea in conditii normale a instalatiei/echipamentului si a documentelor
cuprinzand masurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruperi si dereglari ale
instalatiei/echipamentului sau ale proceselor in care aceasta/acesta este
Tnglobata/inglobat;

n)sd solicite fin scris detlindtorufui/utilizatorului  oprirea din  functiune ’
instalatiilor/echipamentelor la expirarea scadentei de functionare acordate cu ocazia
ultimei verificari tehnice in utilizare;

0).sa propuna tn scris conducerii detinatorului/utilizatorului planul de verificari tehnice
in utilizare aferent anului urmator, in vederea planificarii conditiilor de pregatire a
instalatiiior/ echipamentelor;

p).sd urmareasca eliminarea neconformitatilor constatate cu ocazia efectuarii
verificarilor tehnice in utilizare;

g).sa verifice si sa vizeze registrele de evidenta a funciionarii
instalatiilor/echipamentelor, in termenele si cu respectarea modalitatilor stabilite Tn
prescriptiile tehnice aplicabile;

r).sa confirme/sa accepte lucrarile de instalare, montare la instalatiile/echipamentele
prevazute in anexa nr.10, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice
aplicabile;

s).sa  intocmeasca  procesul-verbal de introducere in  reparare a
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instalatiilor/fechipamentelor prevazute in anexa nr.10, sa supravegheze si sa confirme
efectuarea reparatiei prin procesul-verbal de finalizare a lucrarilor la
instalaiii/echipamente, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;
s).sa confirme lucrarile de verificari tehnice In utilizare pentru investigatii/fexaminari cu
caracter tehnic la instalatiile/echipamentele prevazute ih anexa nr.10, in conformitate
cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;

t).sa urmareasca pregatirea instalafiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice in
utilizare;

t).sa participe la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la instalatiile
fechipamentele 1.5.C.1.R. pe care le are n evidenta, in vederea furnizarii tuturor
informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;

u).sa fie prezent in termen de maximum 120 minute la instalatiile/echipamentele pe
care le are Tn supraveghere Tn cazul producerii unor avarii, accidente sau la solicitarea
inspectorului de specialitate din cadrul .S.C.I.R;

8). Echipa fochisti +OG
8.1.) Fochistul are urmatoarele atribufii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru, (cei care lucreaza in ture respecta graficele);
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului
ierarhic;

¢).sa Intretina in buna stare de funcfionare a utilajelor din centrala termica:
d).s@ cunoasca bine legislatia privind cazanele si deservirea lor corectd, urmarind
continuu functionarea normala:

e).sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare;
f).sa supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanelor si instalafiilor
anexe,

g).supravegheaza in permanenta aparatele de masura si control montate pe instalatii;
h).sd4 comunice sgefilor directi defectele constatate consemnandu-le n registrul de
supraveghere;

i).sd predea si s& ia In primire serviciul verificdnd buna functionare a cazaneior
rezultatul predarii-primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnatura
ambitor fochisti;
jl.raspunde de materiaiele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institufie;

k).sa pastreze ordinea gi curatenia In centrala termica.

l).respecta normele de sanatate si securitate th munca si PSI specifice unitaii;
Operatorul statie Oxigen are urmatoarele atributii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului coniractual i ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru (cei care lucreaza n ture respecta graficele ),
b).participd la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
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c).sd cunoascad normativele 1.S.C.I.LR. (C5) cu privire la proiectarea si constructia
statiilor de oxigen; '
d).sd cunoasca bine instalafiile de oxigen si deservirea lor corecta, urmarind continuu
functionarea normalg;
e).sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare, sa comunice sefului defectele
constatéte, consemnandu-le in registrul de supraveghere;
f).sa predea si s& ia Tn primire serviciul, rezultatul consemnand in registru de
supraveghere sub semnatura ambilor operatori;
g).raspunde de inventarul buteliilor de Oz;
h).nu paraseste locul de munca pana la venirea schimbului, Tn caz de neprezentare a
schimbului anunia seful gi asteapta noi dispoazitii;
i).nu permite persoanelor stréine intrare in statia de oxigen;
j).supravegheaza in permanenid aparatele de masura si control montate pe instalatii;
k).isi Tnsugeste Tn mod continuu cunostintele legate de transportul depozitarea‘.
oxigenului precum si functionarea statiet;
l).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
instituiiei;
m).respecta normele de sanatate si securitate in munca si PS| specifice unitatji;

9). Magazie de efecte

Principalele atributii ale personaluiui de la Magaziei de efecte, sunt urmatoarele:
a).preia pacieniii pentru internare si se preocupa de igiena acestora;
b).asigura echipamentul pentru pacientii care se interneazj;
c).inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele pacientilor internatj;
d). depoziteaza hainele la magazie;
e).verificd daca efectele pacientilor nu sunt infestate. In cazul in care depisteaza ca
hainele, efectele pacientilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la
gurd, si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfeciiei acestora;
f).nu Tnstraineaza cheile de la magazie;
g).la externarea pacientilor din spital inapoiazad acestora efectele personale conform
bonului sau le predd membrilor familiei; .
h).are grija ca pacientii, la randul lor, sa tnapoieze lenjeria primita, daca este cazul,
i).asigurad pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.

9.1.) Garderobierul are urmatoarele atributii:

a)primeste si elibereaza inventarul personal al bolnavilor ce se interneaza si
externeaza in sectiile Spitalului Judetean;
b)gestioneaza si raspunde de buna pastrare a inventarului primit de la bolnhavi;
c)verifica atat la primire cat si la eliberare evidenta scriptica cu cea faptica a
inventarului fiecarui bolnav internat sau externat. Cand esie cazul ia masuri pentru
dezinfectarea echipamentului personal al bolnavilor;
d)elibereaza si primeste lenjeria de corp la bolnavii ce se interneaza si respectiv se
externeaza;
e)gestioneaza si raspunde de buna pastrare a lenjeriei de corp (pijamale, camasi,
capoate, papuci, etc.) peniru bolnavi;
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ficompleteaza registrul de evidenta pentru fiecare bolnav pentru inventarul preluat pe
timpul internarii si a echipamentului predat. In acest sens, periodic vetrifica externarile la
biroul de internari si sectii in vederea recuperarii lenjeriei de corp;
g)preda lenjeria de corp, pentru bolnavi, la spalatorie si o ia inapoi dupa spalare;
h)yraspunde material si disciplinar in fata conducerii unitatii de eventualele lipsuri
produse in gestiune;
i)gestioneaza bunurile date spre folosinta (obiecte de inventar si mijloace fixe) si se
ingrijeste de pastrarea lor in bune conditiuni;
j)se preocupa de imbunatatirea activitatii in domeniul respectiv, asigurand o deservire
corespunzatoare a bolnavilor;
k)executa orice alte sarcini trasate de seful ierarhic;
)respecta normele de protectia muncii si de prevenirea si stingere a incendiilor si
normele sanitare impuse de legislatia in vigoare.

Intocmeste bonul de predare/ primire a efectelor bolnavului in dublu exemplar din
care unul il va fnmana bolnavului, iar unul va fi atasat pe sacul care contine aceste

In situatia in care pacientul la internare poseda bunuri de valoare sub forma de
bani, carduri, bijuterii, telefon si isi exprima dorinta de a fi puse in pastrare in seiful aflai
la garderoba spitaluiui (magazie efecte pacienti), se procedeaza astfel: se completeaza
de catre garderobierul de serviciu Bonul de predare/ primire bunuri de valoare in trei
exemplare, un exemplar este inmanat pacientului sau apartinatorului, cel de-al doilea
exemplar este atasat bunurilor preluate de la pacient, iar cel de-ai treilea exemplar
ramane la garderoba pentru arhivare.
10). Depozit deseuri periculoase

10.1.) Muncitorul necalificat are urmatoarele atributji:
a)se ocupa de primirea deseurilor medicale periculoase din seciii $i depozitarea
acestora n cele mai bune conditii pana la preluarea lor de catre o firma specializata;
b)preda deseurile medicale periculoase firmei colectoare;
clefectueaza cantarirea deseurilor medicale periculoase la primire Inregistréndu-le in
registrul de evidenta aflat in depozitul de colectare in programul orar stabilit de unitate;
d)efectueaza cantarirea deseurilor medicale periculoase la predarea catre firma
colectoare si inregistreaza in registrul de evidentd in cadrul programului orar stabilit in
contract;
d)asigura curatenia la locul de depozitare a deseurilor medicale periculoase;
e)executa orice alte sarcini transmise de geful direct sau sefii ierarhici superiori.

11). Personal auxiliar spital - efectueaza curétenia si dezinfectia in spatiile
repartizate (casa scarilor, birouri administrative, etc.)

11.1.) Ingrijitor curatenie are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si lunare de curatenie si
dezinfectie pentru pardoseli, pereti, grupuri sanitare, etc.

b} se aprovizioneaza cu frecventa stabilitd de orarul sectiei cu materialele necesare
desfasurarii activitatii
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c) pregateste materialele de curatenie si substantele dezinfectante conform
Instructiunilor de lucru

d) respecta protocoalele de curatenie si dezinfectie

e) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditi a ustensilelor de curatenie
(carucior, perii, lavete, etc.) ce le ufilizeaza in procesul de munca si le depoziteaza
in conditii de siguranta

f)solicitd inlocuirea ustensilelor uzate

Urmareste realizarea igienizarii generale si a curafeniei in spatiile de lucru

e Completeazd si semneazd evidentele (Fisele) de monitorizare a aplicarii
procedurilor de curatenie si dezinfectie.

s Semnaleaza asistentei gefe orice problema aparutd in desfasurarea activitafii,
deficientele privind functionalitatea instalatilor sanitare si de

incalzire,.
echipamentele utilizate .

» Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sapun, prosoape de
hartie, hartie igienica, etc.) si le completeaza acolo unde lipsesc.
Gestioneazd deseurile provenite din activitatea medicala

Pregateste recipientii destinati colectérii deseurilor menajere

Colecteaza si indeparteaza reziduurile si resturile menajere.

Curata si dezinfecteaza recipientii goliti

Transporia deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe
circuitul stabilit Tn intervalul orar si conditii corespunzéatoare

» Raspunde de depunerea deseurilor In recipientele corespunzatoare la punctul de
depozitare temporara din seclie sau din curtea SpitaluluiRespectia indeplinirea
conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

Respecta Legea nr. 349/2002 peniru prevenirea si combaterea efectelor consumuluig
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului Tn spatiile publice Tnchise.

HIL.SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT $! ACHIZITII PUBLICE
Art.219.(1) Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice, personalul
are urmatoarele atribufii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentuiui
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca;
b).raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
atibutiilor care Ti revin;
c).obligatia de a informa geful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.;
d).comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare inire membrii colectivului si  combaterea oricaror manifestari
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necorespunzatoare;

e).executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;

f).obligatia de a respecta secretul de serviciu, Tn exercitarea atributiilor de serviciu,
acesta neputand fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului;

g).detine baza legislatiei In domeniul achizitiilor publice, concesionarii de lucrari publice
si servicii publice;

h).cunoaste si respectd legislatia Tn domeniul achizitiilor publice, concesionarii de
lucrari publice si servicii publice;

i).raspunde de Tntocmirea programelor anuale de achiziiii publice pe baza propunerilor
facute de caire secfiiile, compartimeniele, serviciile din cadrul spitalului, in functie de
gradul de prioritate;

j).asigura si raspunde de organizarea si desfagurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare;

k).publicitatea achizitiilor publice (anunfuri de intentie, de participare si de atribuire);
l).intocmirea documentatiilor de atribuire si lAmurirea eventualelor neclaritaii legate de
acestea;

m).tntocmirea notelor justificative cu privire la proceduriie de achizitie publica;
n).intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

0).asigurd desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publicd de atribuirea
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

p).intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

g)-analizarea ofertelor depuse;

r).emiterea hotararilor de adjudecare;

s).emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii;

s).primirea si rezolvarea contestatjilor;

t).intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

t).participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

u).urmdrirea respectarii contractelor de achizifii publice din punct de vedere al
respectarii valorilor si termenelor, confirmarea realitafii regularitatii si legalitatii platilor
aferente contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat
achizifia publica respectiva;

v).conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizitile publice de bunuri, servicii
sau activitati;

w).urmareste executarea contractelor de achizitii;

x).asigura confidentiialitatea corespondeniei;

y).cunoasterea si respectarea legislatiei Tn vigoare privind achizitiile publice si orice alf
fel de achizitii, prin colaborarea consilierul juridic din unitate, asigurénd instruirea
directd sau indirectd a personalului din subordine;

z).incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea graficului de livrari
pentfru materialele necesare unitatii,

aa).asigurarea aprovizionarii unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai
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bune conditii;

ab).efectuarea in permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;
ac).stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normald a spitalului,
asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

ad).efectuarea licitatiei electronice;

ae).dupd finalizarea procedurilor de achizitie organizate se fncheie contracte cu
furnizorii stabiliti castigatori, urmareste graficul de livrari si respectarea clauzelor
contractuale n vederea aprovizionarii ritmice, cu incadrarea in fondurile alocate prin
bugetul anual;

af).urmareste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin
programele nationale;

ag).raspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice In cadrul spitalului;
ah).réspunde de asigurarea ritmicd cu materiale, alimente, medicamente, materiale.
sanitare, reactivi, aparatura, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de
aprovizionare preintampinarea de siocuri supranormative, respectarea disciplinei
contractuaie, corelarea necesarului si a stocurilor normate cu necesitatile spitalului;
ai).coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordine privind asigurarea
spitalului cu materiale si produsele necesare, de intocmirea contractelor si urmareste
efectuarea corecta a licitatiilor;

aj).primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital;
ak).organizeaza proceduri de achizitie publica pentru produsele si materialele necesare
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii spitalului;

al).Intocmirea notelor estimative privind achizitjile;

am).intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice la nivelul spitalului;
an).intocmeste contracte intre spital si furnizori care au castigat licitatiile;

ao).aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

ap).constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

aq).raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de
contract de la furnizori, a confirmarilor si restituirea acestora completate si semnate de.
catre reprezentantii iegali ai spitalului;

ar).asigurd aprovizionarea cu materiale, alimente, aparatura, instrumentar, inventar
moale si gospodaresc, utilaje, piese de schimb, in care scop face analize si propuneri
proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum
intern, a baremurilor din dotare, ludnd masuri pentru corelarea acestora cu necesitaiile
stricte ale unitatji;

as).raspunde de intocmirea proiectului planului anual al achizitiilor publice;
as).analizeaza, imbunétateste si coreleaza necesarul de aprovizionat Tn colaborare cu
compartimentul financiar si cu nevoile secfiilor, iaboratoarelor, compartimentelor, etc.;
at).propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curatenie, impreund cu
serviciul administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului
financiar si comitetului director $i raspunde de respectarea lor;

at).organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativad a materialelor si tuturor
valorilor materiale aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitatii;
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au).ia masuri pentru preintdmpinarea stocurilor supranormative si disponibile;

av).raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale, Tintocmeste

documentatiile necesare achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de catre

acestia a obligatiilor contractuale;

aw).efectueaza raportari saptdmanale a problemelor de aprovizionare ale spitalului;

ax).asigurarea amenajarilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a

depozitelor si magaziilor, avand o preocupare speciald pentru pregatirea obiectelor de

conservare (butoaie, bidoane, saci, containere etc);

ay).asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

az).asigurarea instruirii $i respectarii normelor de sanatate si securitate Tn munca si a

celor de igiena de catre personalul din cadrul serviciului;

ba).are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii parii

corespunzatoare a Planului anual de achiziji al spitalului;

bb).respectd prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al

unitatii;

bc).executad la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea

unitatii privind problemele specifice serviciului aprovizionare-transport;

bd).punerea la dispozitia unitatii, conform graficului de lucru, a autovehiculelor

necesare i a conducatorilor auto;

be).asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor gi a

instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

bf).efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburantilor si lubrefianiilor si folosirea

corectd a bonurile de carburantj;

ba).indrumarea si controlul ntregii activitdli in sectorul de transporturi din cadrul

spitalului;

bh).asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor

tehnice;

bi).intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

bj).efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se

face cel puiin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;

bk).intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de

consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope;

bl).intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma

accidentelor de circulatie;

bm).organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

bn).verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

bo).verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

bp).urmdrirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de

schimb etc.);

bg).urmarirea ca la sfargitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta

unitatii;

br).intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;
(2) Seful Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice, are
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urmatoarele atributii:

a).respecté prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentuiui
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca;

b).supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou fncadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, find desemnat indrumatorul noului
angajat pentru serviciul pe care il conduce;

c).coordoneaza activitatea personalului din subordine;

d).verificd intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice
conform programului prevazut in planul anual de achizitii consultdnd specialisti din
cadrul altor servicii si compartimente ale unitadiii daca este cazul;

e).propune managerului unitatii componenta comisiei de evaluare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii publice in vederea emiterii unei dispozitii scrise d%_
catre acesta;

f).organizeaza procedurile de atribuire respectdnd toate etapele de desfisurare
prevéazute de legislatia in vigoare;

g).urmareste si raspunde de intocmirea, Tnregistrarea si semnarea contractelor, a
actelor aditionale cu furnizorii desemnati castigatori in urma procedurilor de achizitii
publice organizate;

h).urmareste publicarea anunfurilor de atribuire aferente contractelor de achizitie
publica;

i).raspunde de Tntocmirea conform legislatiei in vigoare a fiecarui dosar de achizitie
publica;

j)-intocmeste si transmite raportarile si datele solicitate de catre organismele de
supraveghere si monitorizare a achizitiilor publice; rdspunde de intocmirea proiectului
de aprovizionare pentru materii prime gi materiale necesare la reparatii curente si
intrefinere;

k).raspunde de intocmirea corectd a comenzilor si contractelor ce se incheie cu
furnizorii; .
l).urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in
cazul cand termenele nu sunt respectate;

m).organizeaza receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in
cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ sau calitativ;

n).raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul si lucrator in
parte;

0).elaboreaza propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;

p).ia masuri pentru inscrierea autovehiculelor repartizate la organele de politie;
g).asigura rodajul autovehiculelor;

r).asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicuie,
conform prevederilor normativelor auto;

s).asigurd evidenta autovehiculelor si rulajul anvelopelor, a consumului normat si
efectiv de carburanti si lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km.echivalentj;

s).ia masurile necesare pentiru verificarea si sigilarea aparatelor de Tnregistrat kilometri;
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t).asigura executarea la timp si in bune condiii a transporturilor necesare unitatii;
t).verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa;
u).ia masuri de depanare, cand este cazul;
v).ia masurile necesare Tn cazul cand autovehiculele prezintd urme de accidente;
w).controleaza inventarul fiecarui vehicol;
X).urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare, de
sanatate si securitate Tn munca si de prevenirea incendiilor;
y).raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburaniilor si lubrifiantilor, precum si
de folosire a bonurilor cantitaii fixe de benzin3;
z).ia masurile necesare pentru perfectionarea pregéatirii profesionale a personalului din
serviciu;
aa).ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficien{a maxima;
ab).asigura, in colaborare cu geful serviciului contabilitate, inventarierea patrimoniului,
in conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;
ac).intocmegte planul de pregatire profesionald pentru personalul din subordine;
ad).evalueaza anual sau ori de cate orl este nevoie personalul din subordine;
ae).presteaza program de munca suplimentar in caz de for{d majord, evenimente
deosebite sau alte situatji dispuse de conducerea unitatii;
af).respecta planul unitatii intocmit pentru situaiii de urgents;

(3) Economistul/inginer/merceolog/analist programator ajutorfjuristul au
urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare gi funciionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca;
b).cunoaste si respectd legislafia in domeniul achizifiilor publice urmareste aparifia
actelor normative privind achizitiile publice;
c).asigurd consultantd de specialitate, privind actele nomative care au legaturd cu
activitatea desfagurata ih compartiment;
d).raspunde de Tntocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului, Th functie de
gradul de prioritate;
e).asigura si raspunde de organizarea gi desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare;
f).publicitatea achizifjiilor publice (anuniuri de intentie, de participare);
g).intocmirea documentatiilor de aribuire gi lAmurirea eventualelor neclaritati legate de
acestea;
h).intocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publica,
i).intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;
j).-asigurd desfagurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publicad de atribuirea
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;
k).intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
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I).analizarea ofertelor depuse;

m).emiterea hotararilor de adjudecare,

n).emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii - primirea $i rezolvarea
contestafiiilor;

o).Tntocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

p).pariciparea la inchelerea coniractelor de achizitie publica;

q).urmarirea respectarii contractelor de achizifii publice din punct de vedere al
respectarii valorilor gi termenelor;

r).raspunde de Intocmirea conform legislaiiei Tn vigoare a fiecarui dosar de achizitie
publica;

s).asigurad confidentialitatea corespondentei;

s).sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

t).tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizifile publice de bunuri, servicii sau.
activitati;

f).urmareste executarea contractelor de achizitii;

u).urmarireste distribuirea judicioasd a materialelor in sectjile si serviciile spitalului;

v).intrd in relaiii cu secfile si servicile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

w).intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare unitatji,

X).asigura aprovizionarea unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, diverse n cele
mai bune conditji;

y).executd la termenul precizat, orice aitd lucrare repartizatd de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului;

z).stabileste necesarul de produse in vederea realizarii pariii corespunzatoare a
Planului anual de achizitji al spitalului;

aa).respectd secretul de serviciu Tn exercitarea atributillor de serviciu, acesta neputand

fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului;

ab).respecta confidentialitatea informatiilor de serviciu;

ac).propune imbunatatirea activitatii inaintarea lor sefului ierarhic si/sau conducerii @
institutiei;

ad).intocmeste documentatia pentru achizitiile directe de materiale sanitare, materiale
de curatenie, materiale cu caracter functional, diverse respectand baza legal3;
ae).intocmeste comenzile de materiale sanitare, materiale de curaienie, materiale cu
caracter funciional, alimente, rectivi medicamente diverse in conformitate cu
contractele incheiate;

af).urmaregte epuizarea cantitativa a contractelor si anunta seful direct asupra acestui
lucru;

ag).are obligatia intocmirii actelor aditionale cu respectarea legislaiiei in vigoare;
ah).centralizeaza toate comenzile emise, in Evidente separate — pe capitole, conform
planului de achizitii;

ai).efectueaza studii de piatd pentru produsele care pot fi ahizitionate prin cumparare
directa;
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aj).asigura confidentialitatea corespondentei;

ak).asigurd cadrul legal pentru desfasurarea procedurilor de achiziiii;

al).intocmeste contractele de prestari servicii si lucrari;

am).solutioneaza contestatiile, clarificarile, litigille cu privire la contractele intocmite;

(4) Soferul are urmatoarele atributii:

a).are in primire autovehiculului si raspunde de exploatarea si intretinerea acestuia;
b).completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o predd persoanei
responsabile cu evidenia acestora la prima ora a zilei urméatoare completarii acesteia;
c).efectueaza schimbul de lubrefianti conform normelor tehnice exisiente in cariea
autovehiculului;

d).efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirma executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;

e).ia in primire si raspunde de inventarul autovehiculului;

f).anunta seful ierarhic In cazul unui eveniment de circulatie prin care se deterioreaza
autovehiculul institutiei; '

g).la sfarsitul programului de lucru este obligat sa verifice functionarea corectid a
"kilometrajului, iar in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatul de bord, va anunta
serviciul administrativ pentru urgentarea reparatiei, fara de care sa nu poata circula;
h).in cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursei, este obligat sa anunte
seful ierarhic, Tn cel mai scurt timp de [a aparitia defectiunii;

i).va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit, in functie de comenzile pe care le
va primi la inceperea programului de lucru;

j).este obligat sa respecte Regulamentul de Ordine Inierioara a spitalului si sa
indeplineasca atributiile ce decurg din coniractul de munca;

k).raspunde material si disciplinar de depagirile de consum la carburant si lubrifianti;
).ia orice masura pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a
asigura functionalitatea normala a acestuia;

m).predd orice document in legaturd cu consumurile de carburanti, cantitdfile de
marfuri transportate, numarul de persoane fransportate, inclusiv numarul de kilometri,
orice alte situalii cerute de cei in drept, Tn legatura cu utilizarea autovehiculului;
n).curaia si intrefine autovehicolul n interior, in condifii igienice si la sfarsitul
programului ¢ gareaza in incinta spitalului.

o).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul
incetarii relatiilor contactuale orice declaratie publica legatd de fostul loc de munca;

(5) Documentele care se Tntocmesc la nivelul Serviciului Aprovizionare, Transport

si Achizitii Publice, sunt urmatoarele:

a).foaie de parcurs auto;

b).fisa activitaiii zilnice;

c).situatia centralizatoare privind consumul de carburantj;

d).registru privind cantitatile intrate si bonuri distribuite;

e).foaie de comanda;

f).fisa de evidenta a anvelopelor;

g).note de comanda3;
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h).facturi;
i).dispozitii de livrare (avize expeditie);
j).fisa de evidenta aprovizionare;
k).fisa pentru eliberarea si justificarea bunurilor materiale;
l).raport de evenimente;
m).note intrare—receptie;
n).nomenclatoare aprovizionare;
o).dare de seam& aprovizionare;
p).fisa pentru sanatate si securitate in munca,
q).note justificative;
r).caiet de sarcini;
s).fisa de date a achizitiilor publice;
s).formulare si modele.

IV.SERVICIUL CONTABILITATE SI GESTIUNI .

Art.220.(1) Serviciul Contabilitate si Gestiuni — personalul are urmatoarele
atributii:
a).organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte
si la timp a Tnregistrarilor;
b).organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile supranormative farda migcare sau cu migcare lentd, ori pentru
prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;
¢).asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozifiile legale a darilor de
seama contabile;
d).exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
e).participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficientd a datelor contabile;
f).asigurarea intocmirii circulatiei si pastrarii documentelor justificative sau care stau la
baza inregistrarilor contabile; .
g).preocuparea pentru informatizarea lucrarilor contabile;
h).organizarea Evidentei tehnico—operative si de gestionare;
i).organizarea inventarierii, regularizarea diferentelor constatate;
j).asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind incadrarea sau numirea gestionarilor,
constituirea garantiilor materiale si retinerea ratelor;
k).asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;
l).exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
m).intocmirea graficelor de perfectionare a pregatirii profesionale privind Tmbunéatafirea
activitatii economice din unitate;
n).intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori cum ar fi: zile
spitalizare, pat efectiv ocupat/1 bolnav efc., analiza amanuntita a cauzelor care
determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;
o).analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii
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mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii precum si luarea masurilor
necesare pentru eliminarea celor neeconomicoase si inoportune;
p).transmite comunicari privind primirea si inregistrarea mijloacelor fixe din dotare,
primeste documentatii privind dotarea cu mijloace fixe;
q).transmite darile de seama contabile, propuneri de casare mijloace fixe, informari cu
privire la activitatea desfasurata, situatia pagubelor, primeste indicatii, metodologii,
instructiuni, aprobari si avize;
r).prezintd informari privind activitatea desfasurata, propuneri de organizare,
sanctionare, diminuarea retributiei;transmite informatii In legétura cu nivelul creditelor
aprobate, volumul creditelor confirmate;
s).transmite informatii in legaturd cu rezultatele inventarierii periodice si controalelor
privind concordanta dintre condicile de medicamente si foile de observatie clinice
generale;
s).primeste comunicari privind miscarea obiectelor de inventar si mijloace fixe;
t).transmite indicatii si indruméri metodologice privind activitatea de contabilitate,
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv, planul de perfectionare a
pregatirii profesionale; )
t).transmite centralizatoarele privind creditarea furnizorilor si celelalte conturi de
persoane, documentatii privind imputarea pagubelor, primeste situatia platilor si
cheltuielilor efectuate {contul de execuiie si note contabile);
u).transmite informatii privind veolumul creditelor aprcbate si consumate, rezultatele
inventarierii, primeste date privind migcarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,
situatia consumului de combustibil, foile de alimentatie, propuneri de casare, indicatii
privind probleme de P.S.1., sdnatate si securitate Tn munca, pastrarea si manipularea
documentelor secrete;
v).transmite situatia stocurilor supranormative si a consumurilor, primeste documente
primare privind migcarea valorilor materiale (bonuri de migcare, note intrare—receptie
efc.), inventarele gestiunilor, documentaiji de casare, situatia consumurilor ia carburanti
si lubrifianti;
w).transmite informatii privind analizele economico—financiare efectuate, situatii
contabile, propuneri pentru programul de perfectionare, aprecieri anuale, materiale cu
propuneri de sanctionare, promovarea de garantii materiale, studii de organizare
specifice, situatia indeplinirii indicatorilor in functie de care se diminueaza retributia,
primeste norme si normative privind aplicarea sistemului de retribuire a muncii precum
si date privind migcarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe.

(2) Documentele care se Tntocmesc la nivelul Serviciului Contabilitate si gestiuni
sunt urmatoarele:
a).note contabile;
b).fise analitice materiale;
c).documente cumulative;
d).fisa mijlocului fix;
e).bon de migcare mijloace fixe;
f).lista de inventariere;
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g).fisa de evidenta a obiectelor de inventar aflate in folosinta;
h).bonuri de consum;
i).jurnal de Tnregistrare;
j).fise SAH;
k).balanta de verificare;
h).situatii comparative;
m).d&ri de seama contabile (bilant);
n).registrul jurnal;
o).registrul inventar.
(3) Sarcinile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Contabilitate si
gestiuni sunt cele prevazute in figa postului.
3.1.) Sef Serviciu Contabilitate are urmatoarele atributii:
- conduce serviciul contabilitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- urmareste in permanenta legalitatea,oportunitatea si eficienta operatiunito’
economice ce se efectueaza in cadrul serviciului contabilitate;
- infocmeste si verifica lunar balanta contabila de verificare;
- realizeaza si urmareste inchiderea lunara a conturilor de venituri si cheltuieli;
- intocmeste lunar anexele 7,9.si 11 transmise la Consiliul Judetean Valcea;
- analizeaza ,urmareste,intocmeste si arhiveaza darile de seama contabile
trimestriale si anuale;
- analizeaza lucrarile si conturile care se deruleaza in cadrul serviciului
coniabilitate ;
- analizeaza ,intocmeste si transmite lunar ,trimestrial si anual indicatorii pentru
Programele Nationale de Sanatate de C.J.A.S. Vaicea si D.S.P. Valcea;
- verifica balantele contabile pe Programele Nationale de Sanatate de C.J.A.S.
Valcea si D.S.P. Valcea;
- verifica situatia tuturor conturilor care se deruleaza in cadrul serviciului
contabilitate
- participa la derularea eficienta a fondurilor pentru Programele Nationale de.‘
Sanatate de C.J.A.S. Valcea si D.S.P. Valcea;
- participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli ;
- participa anual si ori de cate ori este nevoie la elaborarea indicatorilor economico
- financiari ai S.J.U.Valcea ;
- verifica notele contabile care se intocmesc in cadrul serviciului contabilitate;
-verifica lunar balantele de materiale , obiecie de inventar si mijloace fixe ale
personalului aflat in subordine;
-verifica incadrarea conturilor de cheltuieli materiale pe clasificatia bugetara;
-editeaza si arhiveaza Registrul jurnal;
-editeaza , verifica si arhiveaza Registru Cartea Mare.
3.2.) Economistul are urmatoarele atributii:
a) tine evidenta analitica si sintetica a contului 3029 (materiale sanitare Subprogramul
National de Sanatate Ortopedie, materiale sanitare Subrogram TBC, materiale sanitare
Subprogram UPU, materiale sanitare achizitionate din venituri proprii, materiale
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sanitare achizitionate din venituri obtinute din contractele incheiate cu CJAS Valcea,
reactivi, donaiii de materiale sanitare). Evidenta materialelor sanitare si a reactivilor se
va fine strict pe fiecare sursa de finaniare.
b) {ine evidenta analitica si sinteticd a contului 303 (obiecte de inventar in magazie,
obiecte de inventar rurale, obiecte de inventar urbane, inventar moale);
¢) Thtocmeste nota contabild pentru operatiunile lunii expirate pana pe ziua de 10 ale
lunii urmatoare;
d) verifica propunerile de angajare a cheltuielii;
e) intocmeste ordonantarea de plati, pe articole bugetare si furnizori, sursa de
finantare, dupad ce factura a fost vizata, pentru "bun de platd", de catre ordonatorul de
credite;
f) urmareste si introduce sursa de finantare fn calculator la notele de receptie si
bonurile de consum, dupa ce acestea au fost intocmite si vizate de céatre persoanele in
drept;
g) verifica balania conturilor de materiale cu fisa de magazie;
h) intocmeste nota contabila nr. 12;
i) intocmeste situatiile necesare pentru bilanful contabil;
j) participa la inventarierea patrimoniului;
k) intocmeste ordonanfarea de plati pentru P.N.S. - Dializd - medicamente, materiale
sanitare si reactivi, Ortopedie, TBC - materiale sanitare, Medicina Legala.

(4) Magaziile de materiale si alimente sunt Tn subordinea Serviciului Contabilitate
si gestiuni.

4.1.)Seful depozit are urmatoarele atributii:
a).asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa;
b).introducerea marfii in stoc pe baza documentelor de intrare;
c).asigurarea miscarii stocurilor;
d).expedierea marfurilor catre sectii;
e).achizifionarea imprimatelor cu regim special;
f).receptia produselor alimentare care se compune din urmatoarele etape: receptia
cantitativa si receptia calitativa ;
g).receptia cantitativa este efectuatad de catre seful de depozit pe baza documentelor
- de insofire a marfurilor, urmatd de verificarea conformitatii fizice a cantitafilor de
alimente sosite;
h).sesizarea oricarei neconformitati furnizorului pentru corectarea situaiiei pe baze
amiabile sau sefului serviciului administrativ pentru a lua masurile care se impun;
i}.receptia calitativd este efectuatd de asistenta de dietetica si bucatarul sef pe baza
documentelor de insofire, constatdnd cu aceastd ocazie urmatoarele: calitatea din
punct de vedere organoleptic a produselor receptionate certificatul de calitate al
produselor alimentare; termenul de valabilitate, etichetarea;
j).In caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se
adreseaza sefului direct care va decide dacd marfa poate fi pastratd sau returnata
furnizorului, precum si alte masuri care se impun.

4.2.) Magazionerul are urmatoarele atributii:
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a).asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;

b).introduce marfa in stoc, pe baza documentelor de intrare. Asigurd migcarea
stocurilor;

c).expediazd marfa catre client;

d).opereaza in stoc migcarile de marfa;

e).pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

f).efectuaza lunar inventarul stocului de marfa;

g).participd activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia
spitaluiui;

h).raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordant ntre stocul fizic si cel scriptic;
i).ofera informatji despre stocuri departamentelor,

j).respecta legislatia de gestiune a stocurilor - efectueaza operafiuni de intrare in stoc a

marfii;

k).efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia spitalulu, .
l).raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute
la receptia marfii;

m).inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
n).raporteaza lunar rezultatele activita{ii de gestiune a stocului;

o).utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

p).efectueaza transferurile de marfa din stocul central in substocuri si retur;
q).pastreazd evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de
predare/primire la zi;

r).emite avize de expeditie pentru marfurile ce parasesc magazia spitalului, in conditiile
prevazute de lege;

s).urméaregte ca marfa introdusa in stocul central sa fie sigilata;

s).urméreste completarea de cétre clien{i a documentelor fiscale conform legislatiei;
t).preda marfa catre client conform documentelor emise;

t).ambaleaza si securizeaza marfa in vederea livrarii;

u).intocmeste necesarul de materiale folosite pentru expeditia marfii; ' ;.
v).transmite catre superiorul ierarhic orice reclamatie privind expeditiile de marfa;
w).incuie si supravegheaza permanent depozitul;

x).efectueaza lucrul in condifi de securitate, in conformitate cu politica institutiei
legislatia si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca;
y).intocmeste si completeaza documente specifice;

z).intocmeste si completeazd fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-
verbale de predare-primire, bonuri de consum, raportari comerciale, statistice sau
economice, alte documente specifice;

aa).opereaza in programul de gestiune datele referitoare la stocuri,

ab).primeste doar pe baza de borderou si semnaturad documentele privind migcarile de
valori materiale (N.L.R., bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi
fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru inregistrare;

ac).primeste si elibereaza bunuri;

ad).organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii

176



comerciali;
ae).participa la descarcarea bunurilor;
af).realizeaza recepiia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise In documentele de insotire;
ag).intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficienelor
calitative de orice provenienia (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei
de la care primeste marfa;
ah).manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul muncitorilor necalificafi,
astfel incat sa previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;
ai).raspunde de méarfurile stocate;
aj).elibereaza bunurile doar pe baza bonurilor de consum;
ak).descarca gestiunea fnregistrand iesirile in registrele specifice.
al).efectueaza inventarieri ale bunurilor;
am).tine evidenia la zi a regisirelor de stocuri anun{and plusurile si minusurile obtinute;
an).verificd distribuirea bunurilor in cadrul unitdfii, evalueazd necesarul peniru
reinnoirea stocului minim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;
ao).pregateste depozitul pentru inventar;
ap).efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din
depozit alaturi de comisia de inventariere;
aq).respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale conducerii;
ar).respecta atributiile stabilite Tn prezenta fisa a postului precum sgi alte sarcini stabilite
de conducatorul ierarhic superior;
as).asimileazd cunostintele necesare ndeplinirii sarcinilor de serviciu precum $i a
legilor, reguiamentelor, instructiunilor i ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
as).sa 7si Insuseascad si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si
masurile de aplicare a acestora;
at).sa desfagoare activitatea in asa fel Tncat sa@ nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca.

V.SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Art.221.(1) Serviciul Financiar Buget — personalul are urmatoarele atributii:
a).intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare;
b).urmareste incadrarea in creditele aprobate;
c).verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunilor;
d).Intocmirea formelor de recuperarea sumeilor care au fost, eventual, gresit platite;
e).tine evidenta finantarii unitatii conform Legii nr.95/2006, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 48/2003, a finantarii de la Bugetul de stat, local,
si venituri proprii, fonduri extrabugetare, donatii si sponsorizari;
f).intocmeste situatia privind fisele medicale in spital si ambulatoriu pentru asiguratii
care platesc contributia de asigurdri de sadnatate la alte case de asigurari, de
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asemenea, urmareste emiterea facturilor gi inaintarea acestora pentru Tncasare;
g).intocmeste situatia chiriilor pentru spatii, terenuri, taxe, incinerari, degeuri rezultate in
urma desfasgurarii activitati medicale, urmarind intocmirea facturilor pentru fnaintarea
acestora in vederea Incasarii contravalorii lor,
h).calculeaza contravaloarea serviciilor medicale prestate in temeiul foilor de observatii
clinice generale si raspunde la adresele instantelor de judecatd pentru sumele cu fitlu
de cheltuieli de spltallzare in cazul accidentelor rutiere, de munca sau vatamari aduse
integritatii corporale ori sénatatii persoanei sau cazuri medlco—legale
i).intocmeste situatiile cerute de Casa de Asigurari de Sénatate Valcea, avand ca
obiect executia bugetara in cursul unui an calendaristic, furnizori neachitafi etc.;
j).efectueaza plata furnizorilor si altor servicii prestate Spitalului Judetean Valcea;
k). urmareste debitorii pentru incasarea sumelor datorate, scop in care se ocupa de
recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale, accident
rutiere sesizate de organele de cercetare penala; 9.
[).intocmeste documentele pentru plati in numerar gi CEC.

(2) Documentele care se fintocmesc la nivelul Serviciului Financiar sunt
urmatoarele:
a).note contabile;
b).figse valorice;
c).chitantiere;
d).registru de casa;
e).proces verbal de plata;
f).ordine de plata;
g).balanta de verificare;
h).procese verbale de control financiar.

(3) Relational, Serviciul Financiar Buget, colaboreaza cu:
a).cabinetele medicale din ambulatoriu pentru situatiile privind prestatiile medicale
facute asiguratilor ce apartin altor case de asigurari de sanatate;
b).serviciul Resurse Umane Tn vederea intocmirii statelor de plata; .
c).serviciul Aprovizionare si transport pentru intocmirea contravalorii facturilor, pentru
taxe, incinerari deseuri, chirii etc.;
d).Casa de Asigurari de Sanatate Vaicea gi Directia de Sanatate Publica Valcea pentru
Tntocmirea bilantului contabil, finantarea serviciilor medicale;
e). Serviciul Contabilitate si Gestiuni pentru achitarea furnizorilor si alte probleme
financiar contabile.

(4) Sarcinile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Financiar sunt cele
prevazute in fisa postului.

(4.1.) Sef Serviciu Financiar are urmatoarele atributii:
a. Tine evidenfa creditelor bugetare pentru activitatile finantate de CAS, DSP, Bugetul
jocal si Consiliul Judetan Vélcea
b. intocmeste Bugetul de Venituri i Cheltuieli pe surse de finantare
c. analizeaza executia bugetara lunara si anuala pe activitati finantate pe articole si
aliniate si analizeaza corelafiile cu extrasul de cont
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d. analizeazd Iunar monitorizarea platilor nete de casd si a cheltuielilor efective
transmise la DSP si Consiliul Judetean
f. tine evidenta conturilor 950 — Angajamente bugetare, 960 — Angajamente legale,
e. analizeazad si urmareste datele necesare intocmirii darilor de seaméa contabile
trimestriale si anuale
f. analizeaza lucrarile si conturile care se deruleaza in cadrul serviciului financiar
g. conduce serviciul financiar in conformitate cu prevederile legale in vigoare
h. urméreste in permanentd legalitatea, oportunitatea si eficienta operatiunilor
economice care se efectueaza in cadrul serviciului financiar
g. intocmeste raportarea lunara privind cheltuielile de personal pe care o iransmite
serviciului RUJC
h. intocmeste proiectul de angajament legal din care rezulta cheliuieli pentru investitii
publice aferente obiectivelor din baza listei de dotari independente si alte cheltuieli de
investitii.
i. verifica lunar executia bugetara cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli

(4.2.) Economistul/functionarul au urmatoarele atributii:
| - a. Tine evidenta contului 772 — Venituri din subventii
b. urmareste corectitudinea platilor efectuate pe surse de finantare
c. fine evidenta analitica si sintetica a contului 560 — disponibil din alocatii bugetare si
770 — Disponibil al institujilor publice (200130 200401 200402 200403 200404)
d. intocmeste centralizatorul cererilor de finantare pentru lunile aferente, respectiv
buget de stat, program buget de stat,
e. Intomeste executia bugetara pentru sursa de finantare transferuri
f. intocmeste raportarile lunare peniru programele nafionale privind bolile
netransmisibile si transmisibile
g. transmite bugetul de venituri si cheltuieli catre medicii coordonatori care deruleaza
programe finantate de catre DSP
h. intocmeste situatiile necesare pentru bilaniurile contabile,
j- intocmeste lunar notele contabile aferente lucrarilor efectuate,
k. colaboreaza cu contabili si referenti din compartimentele functionale
|. efectueaza indosarierea si coaserea documentelor,
m. participa la inventarierea patrimoniului
n. intocmeste necesarul de fonduri pentru transferuri
0. intocmeste arhiva electronica pentru ordinele de plata emise
p. intocmeste ordinele de platd pentru furnizori si verificd documentele justificative la
Trezoreria Municipiului Rm. Vélcea
r. verifica executia bugetara pentru articolele bugetare de la punctul c.
ll-a. Tine evidenta analiticd si sintetica a contului 750 — Vennituri din proprietate, 751 —
»venituri din lucrari executate si servicii prestate”, 779 — Alte sponsorizari,

b.tine evidenta analitica si sintetica ca contului 4111- Clienti privind fnchirierea de
spatii, terenuri, obiecte de inventar, sterilizare si intocmeste lunar si trimestrial situatia
sumelor de incasat
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¢. tine evidenta conturilor 532 — Alte valori, 552 — Disponibil pentru sume de mandat si
in depozit,

d. Tine evidenta analiticd si sintetica a contului 560 — ,Banca” 560 — Disponibil al
institutiilor publice pe articole si 770 — Disponibil al institutiilor publice (200101 200102
200103 200104 200105 200106 200107 200108 2002 200501 200530 200601 100201
2013 200109 203030 710102)

e.efectueaza CFP urmarind: comenzile, contractele cu furnizorii, contractele de munca,
decizii

f. verifica extrasele de cont.

g. Verifica si urmareste garantiile de participare la licitatie si garantiile de buna executie
h. Justifica catre CAS Valcea platile pentru programele nationale de sanatate
oncologie, diabet, ortopedie, hemofilie, boli rare

i. tine evidenta sumelor rezultate din chirii care se vireaza catre Consiliul Judetean sj
intocmeste situatia lunara de raportare .
j. verifica ordinele de deplasare pentru incadrarea in HGR 543

k. descarca ordinele de piata la salarii si verifica extrasele pentru articolele bugetare
10.01.01, 10.01.05, 10.01.06, 10.01.11, 10.01.30, 10.01.17, 10.02.06, 10.03.01,
10.03.07

. verifica lunar executia bugetara pe finatari pentru articolele mentionate la punctul k

m. trimestrial, face corespondenta pentru soldurile debitoare ale clientilor

n. colaboreazi cu contabili si referenti din compartimentele functionale

o. intocmeste lunar notele contabile aferente lucrarilor efectuate,

p. efectueaza Indosarierea gi coaserea documentelor,

r. intocmeste situatiile necesare pentru bilanfurile contabile,

s. intocmeste arhiva electronica pentru exirasele de cont, notele CAB si investitii

t, participa la inventarierea patrimoniului.

VI.COMPARTIMENT AUDIT

Art.222.(1) Sarcinile si atributiunile Compartimentului Audit sunt prevazute in
Legea republicatd nr. 672/2002 modificata i completata cu Legea nr.191/2011 si H.G.‘
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Audit au urmatoarele atributii:
a).elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care Tsi desfasoara
activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitafilor publice subordcnate, respectiv
aflate Tn coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;
b).elaboreazéd proiectul planuiui multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c).efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
d).informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitaiii
publice auditate, precum si despre conseciniele acestora;
e).raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
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activitatile sale de audit;
f).elaboreaza raportul anual al activitaiii de audit public intern;
g).in cazul identificarii unor wegulantati sau posibile prejudicii, raporteaza |med|at
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
h).verifica respectarea normelor instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica n cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate
in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, n
cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

(3) Auditorul are urmatoarele atributii:
a).elaboreaza proiectul planului de audit public intern;
b).efectueaza activitdti de audit pentru a evalua daca sistemele de management
financiar i control al unitadfi sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regulamente, economicitate,eficienta si eficacitate;
c).raporteaza periodic asupra constatarilor concluziilor gi recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;
d).elaboreaza raportul anual al activitafii de audit public intern;
e).desfagoara activitafi de consiliere;
f).raporteaza imediai managerului si structurii de contro! intern abilitate, Tn cazul
identificarii unor neregularitéti sau posibile prejudicii;
g).certificarea bilantului contabil si contului de executie bugetara a spitalului prin
verificarea legalitatii, realitalii si exactitaiii evidenielor contabile gi ale actelor financiare
si de gestiune;
h).intrefine relatii de colaborare cu celelaite servicii §i compartimente ale spitalului;
i).respectad prevederiie regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului

intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca;

j)raspunde in faia sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea

atibutjilor care fi revin;

k).obligatia de a informa geful ierarhic si managerul in cazul existeniei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.

l).comportarea corectd n cadrul relatilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii colectivului si combaterea oriciror manifestari
necorespunzatoare; '

m).executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului n
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;

n).obligatia de a respecta secretul de serviciu in exercitarea atributiilor de serviciu,
acesta neputéand fi divuigat n interiorul sau n afara spitalului;

o).examineazéa legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificd erorile
aparute, gestiunea defectuoasd, fraudele si propune masuri si solufii pentru
recuperarea pagubelor gi sanctionarea celor vinovatii, dupa caz;

p).supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmdrire gi control al indeplinirii deciziilor;
q).evalueazé economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si
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de execuiie existente in cadrul unitatii utilizeazad resursele financiare, umane si
materiale necesare indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;
r).identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum i riscurile
asociate unor astfel de sisteme si propune masuri pentru corectarea acestora sau
pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;
s).intocmeste raport de constatare cu concluziile §i recomandarile auditorilor interni
Tmpreuna cu intreaga documentatie care sustine respectivele constatéri, concluzii gi
recomandari, cu punctele de vedere ale persoanelor implicate in activitatile audiate;
s).infretine relaiii de colaborare cu celelalte servicii gi compartimente ale spitalului i
executd si alte sarcini de control din partea conducerii, fn cadrul atributiilor si
competentielor prevazute de lege;
t).examineaza operatiunile care fac obiectul auditului intern pe fot parcursul acestora,
din momentul initierii pana in momentul finalizarii executarii lor efective;

(4) Compartimentul Audit se subordoneaza n mod direct managerului spitalului.

VI.COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, P.S.l., PROTECTIE CIVILA
SI SITUATII DE URGENTA

Art.223.(1) Sarcinile si atribuiiile pentru activitatea de Securitate si sanatate in
Munca sunt urmatoarele:
a).asigurd evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolnavire profesionala la locurile de
munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, Tn
vederea eliminarii sau diminuarii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, ori de céte ori situatia o impune;
b).elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire si
protectie;
c).elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate ih muncg, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
spitalului, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
spital gi/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre manager;
d).verificarea thsusirii si aplicarii de catre toii [ucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instruciiunilor proprii, precum si a atributilor si

fisa postului;

e).propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

f).stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sa@natate In munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar gi amplasarea conform prevederilor Hotaréarii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
sifsau sanatate la locul de munca;

g).verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

h).identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de
lucru din cadrul spitalului si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
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echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048 /
2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de caire
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncs;

i).tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

j).line evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, cele
care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor
si/sau controlul psihologic periodic;

k).verifica ori de cate ori este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele
abilitate sau laboratoarele proprii abilitate s& propuna masuri tehnice si organizatorice
de reducere a acestora cand este cazul;

l).monitorizeaza funciionarea sistemelor si dispozitivelor de proteclie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalafiilor de ventilare sau a altor instaiafii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

m).tine evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca

"este cazul, incercadrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de

persoane competenie, conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr.1146/2006
privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de cétre
lucratori a echipamentelor de munca;

n).di&pune sistarea unei activitafi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cand‘constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesional3;
o).elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din spital;
p).colaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevénire si protectie, precum si la completarea figei de expunere la risc;

g).colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/servicile externe ai/ale altor
angajatori, in sifuatia In care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea ih acelasi
loc de muncé;

ry.organizarea activitiiii de obfinere/reinnoire a avizelor de Thcadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite;

s).efectuarea controlului in toate locurile de munca Tn scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale si informarea angajatorului, Th scris, asupra
deficienielor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea
de masuri de prevenire si protectie;

s).participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in
legislatia Tn vigoare si urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

t).elaborarea programului de instruire-testare Ia nivelul spitalului si elaborarea tematicii
peniru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii $i instruirii
lucratorilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca si verificarea Tnsusirii i aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;

t).intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor de pregatire la
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fiecare fnceput de an, asigurand insiruirea si informarea personalului Tn probleme de
securitate si sanatate In munca (inclusiv a personalului nou angajat);
u).instruirea asistentelor sefe, sefilor de formatii si conducatorilor fiecarui punct de lucru
si verificarea efectudrii instructajelor periodice a intregului personal.
(2) Sarcinile si atributiile pentru activitaiea de Protectie a mediului sunt
urmatoarele:
a).organizarea, coordonarea §i verificarea activitdti de protectie a mediului, de
colectare, depozitare temporara si eliminare finala a deseurilor periculoase rezultate din
activitdfi medicale si de colectare selectiva a deseurilor menajere reciclabile si {ine
evidenta deseurilor periculoase provenite de la toate departamentele apartinatoare
spitalului;
b).intocmirea documentatiilor in vederea obfinerii/reinoirii autorizatiilor de mediu si de
gospodarire a apelor, a situatiilor operative solicitate de catre Agentia pentru Protecti
Mediului, Directia de Sanatate Publica si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta; a‘
(3) Sarcinile si atributiile pentru activitatea de Prevenire si Stingere a
Incendiilor sunt urméatoarele:
a).organizarea potrivit legislatiei In vigoare a activitafii de Prevenire si Stingere a
Incendiilor in toate locurile de muncad apartinatoare spitalului, intocmirea actelor de
autoritate referitoare la activitatea P.S.1.;
b).cadrul tehnic P.S.l. impreuna cu responsabilul de specialitate in domeniul Protecfiei
Civile, organizeaza si asigurd instruirea salariatilor din cadrul spitalului Th domeniui
Situatilor de Urgenta conform Legii nr.307/2006, Legii nr.481/2004, O.M.A.L
nr.712/2005 si a O.M.A.l. nr.786/2005;
c).executarea de controale sistematice in ceea ce priveste respectarea prevederilor gi
instructiunilor de prevenire si stingere a incendiilor;
d).urmareste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de munca din cadrul
spitalului cu instalatii, milloace de stingere a incendiilor i a echipamentele de protectie
necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si a sistemele, aparatele si
dispozitivele de protectie impotriva incendiilor; asigura si raspunde de mentinerea Tn‘
permanentd stare de funciionare a acestor dotari, asigura utilizarea, verificarea, '
intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal
atestat, conform instructiuniler furnizate de proiectant;
e).asigurd si rdspunde de pregéatirea corespunzéatoare a intregului personal din unitate
in ceea ce priveste modul de comportare si de actiune in cazul unui incendiu;
f).in caz de incendiu, coordoneaza actiunile de interventie ale fortelor si mijloacelor
proprii sectorului respectiv gi coopereaza cu pompierii militari sau alte forte sosite la
locul incendiului, comunicand acestora elemente tehnice specifice instalafiilor afectate,
pentru a se asigura eficienta interventiei;
g).controleazd modul in care se executa lucrarile cu foc deschis, instruirea gi dotarea
corespunzatoare a personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in
vigoare in acest domeniu;
h).ia méasuri pentru ca permanent céile de acces sa ramana libere, neblocate;
i).ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afigarea gi insugirea de catre intreg

184



personalul, a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;
j).colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/servicile externe aifale altor
angajatori, Tn situatia In care mai mulli angajatori isi desfagoara activitatea Tn acelasi
loc de munca;
k).face propuneri de reglementari tehnice gi organizatorice ale activitatii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific;
l).solicita gi obtine avizele si autorizatiile de securitate [a incendiu, prevazute de lege si
se asigura de respectarea condifiilor care au stat la baza eliberérii acestora.

(4) Sarcinile gi atributile pentru activitatea de Protectie Civila si Situatii de
Urgenta sunt urmatoarele:
a).iIntocmeste planurile de analiza si de acoperire a riscurilor;
b).participa la organizarea si coordonarea asisteniei medicale n caz de calamitafi,
catastrofe si alte situaiii deosebite, coordoneaza evacuarea bunurilor materiale si a
persoanelor, prin stabilirea grupelor de evacuare si a responsabilitatilor acestora;
c).elaboreaza si supune aprobarii Planul de interventie pe tipuri de risc identificate si
Planul de Evacuare n situaiii de urgenta;
d).organizarea aciivitadfi n domeniul protectiei civile, a structurilor pentru
managementul situatiilor de urgenta, a identificarii riscurilor generatoare de situatii de
urgenta si elaborarea planurilor si protocoalelor de interveniie/evacuare a personalului,
a pacientilor si a bunurilor de patrimoniu, specifice pe fiecare tip de risc identificat,
actualizarea permanenta a evidentelor si a documentelor de organizare a structurilor
peniru managementul situafiilor de urgenta;
e).intocmeste, actualizeazd permanent gi transmite inspectoratului lista cu substaniele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forma;
fl.elaboreazad si supune spre analizd conducatorului institufiei raportul anual de
evaluare a nivelului de gestionare a Situatiilor de Urgenta din cadrul spitalului;
g).participa la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civila, organizate
de catre Inspectoratul Judetean pentru Situati de Urgenta, Instituiia Prefecturii si
Ministerul Sanatatii;
h).participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de catre forurile ierarhice superioare,
in scopul preintampinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de
urgenta si a consecintelor acestora, proteciiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor
de patrimoniu;
i).elaboreaza si supune aprobarii masuri specifice obligatorii, privind gestionarea
situatiilor de urgenta;
j).participa la pregatirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse n
Structurile pentru Managementul Situatilor de Urgentd, a salariafilor si asigura
coordonarea secretariatului tehnic a Celulei de Urgenta;
k).actualizeaza permanent documentele de organizare, grupele de inferveniie si duce
la Tndeplinire a sarcinilor trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila;
I).Inspectorul/responsabilul de specialitate Tn domeniul Proteciiei Civile impreuna cu
cadrul tehnic P.S.1., organizeaza exercifii de alarmare cu specific Tn domeniul situatiiior
de urgentd, la toate punctele de lucru ale spitalului;
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m).organizeaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate conform H.G.
nr.585/2002, transportul, predarea si primirea corespondentei clasificate.
VIILLSERVICIUL INFORMATICA
Art.224 (1) Atributiile principale ale Serviciului Informatica sunt:

a).raspunde de instalarea gi actualizarea programului impuse de C.J.A.S,;

b).instruirea personalului care opereaza cu programe informatice;

c).centralizarea datelelor gi transmite acestora catre C.J.A.S.;

d).efectueaza corectiile, atunci cand este cazul;

e).asigura asistenta tehnica pentru soft-urile de aplicatii;

fl.verifica i constatd si remediazd, in limita posibilitdtilor, defectiunile aparute n

functionarea tehnicii de calcul;

g).verifica si constatd si remediaza, in limita posibilitatilor, defectiunile apérute in

functionarea retetelei de calculatoare din spital;

h).anunta service-ul specializat; .

i).verifica buna functionare a aparaturii ih urma remedierilor;

j).urmareste consumul de materiale si piese de schimb;

k).instaleaza sisteme de operare si programe antivirus, cand este cazul;

I).instaleaza drivere pentru periferice, cand este cazul,

(2)Sef serviciu informatica are urmatoarele atributii:

* Este responsabil cu sistemul informatic al SJU Valcea ca si administrator de sistem;

» Indruma si controleaza intreaga activitate a personalului din subordine;

= Organizeaza $i controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine gi asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concediu;

«in lipsd, deleagd o persoand care sa réspundd de sarcinile si responsabilititile
specifice;

» Organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinia intregului personal din subordine
a regulamentului intern al spitalului, a regulamentului de organizare si functionare, a
tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului
din subordine;

= Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea maésurilor de securitate si ,
sanatate a muncii;

= Participa la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitdtii personalului din
subordine;

»la masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima,

= Asigura in colaborare cu geful serviciului contabilitate inventarierea patrimoniului, in
conditii de eficientd maxima;

=|la masurile necesare, potrivit dispozitilor legale, pentru asigurarea conditjiior
corespunzatoare de muncé, prevenirea accidentelor gi imbolnavirilor profesionale;

= 5& asigure intruirea salariatilor din subordine pe linie de PSI si SSM;

» Este responsabil pentru intrefinerea/péstrarea echipamentelor/documentelor date in
folosin{d de conducerea spitalului §i predarea completd a acestora la solicitarea
sefului direct sau la incetarea contractului individual de muncaé ;
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» Generare, corectare si transmitere catre CJAS Valcea a raportarilor lunare,
trimestriale si anuale pentru serviciile: spitalicesti, clinice, paraclinice, recuperare
medicald ambulator, cronice;

» Generare, corectare gi transmitere caire CJAS Vélcea a consumuilui de medicamente
pentru taxa clawback;

» Transmiterea inregistrarilor privind foile de observatie din aplicatia DRG National, -
raportari lunare, trimestriale, anuale DRG - la SNSPMS;

= raspunde de calitatea programelor, de pastrarea si arhivarea bhazelor de date, a
situatiifor cerute conform legii;

»se ocupd de operatiunile de devirusare, instalare programe software, evidentd
informatica, a calculatoarelor aflate in dotare;

= rezolva incidentele care apar, pierderea accidentald a bazelor de date;

» participa la gasirea de noi aplicaiii, ce se preteaza la prelucrarea automat a datelor;

»ge preocupa de asimilarea de noi echipamente si de extinderea configuratiei
existente;

= contribuie la imbunatatirea aplicatiilor aflate Th exploatare;

» raspunde de Tncadrarea in termenele de prelucrare a indicatorilor gi de calitatea
lucrarilor;

= glaboreazad propuneri de Imbunatatire a lucrarilor aflate Tn exploatare, variante,
solutfii;

= Indeplineste alte sarcini repartizate de Managerul unitatii sanitare;

Respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru. protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu

modificarile si completarile ulterioare.
(3) Inginerul de sistem are urmatoarele atributii:

= executa sarcinile trasate de seful serviciuiui;
» raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucréarilor si sarcinilor ce-i revin;
x participa la activitatea de ntretinere si reparare a echipamentelor de calcul si
anume:
o interventii la solicitarea secliilor/compartimentelor;
o interventii software (reinstalare sistem de operare, devirusare);
» participa la activitatea de infretinere si exploatare a retelei informatice :
» monitorizarea functionarii echipamentelor de refea si interventii la constatarea unor
defectiuni.
» Asigurd integritatea fizica si securitatea sistemului informatic si raspunde de
utilizarea conform normelor in vigoare a echipamantelor;
= raspunde de securitatea si integritatea: retelei administrate, a datelor, a
documentelor si suporturilor de informatii cu care lucreaza, si previne si rezolva
situafiile de virusare a calculatoarelor din retea;
» rezolva incidentele care apar, pierderea accidentala a bazelor de date;
» informeaza seful ierarhic despre avariile sau problemele majore aparute in sistemui
informatic;
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= mentine fluxul continuu de date;
= Verifica si intretine reteaua si anunta firmele specializate in cazul unei avarii majore;
= |dentifica si esaloneaza activitatile de intretinere si upgrade software si hardware;
= participa la programele de pregatire organizate in cadrul serviciului, preocupandu-se
de imbunatatirea permanenta a pregatirii profesionale.
» asigura asistenta tehnica pentru soft-urile de aplicatii;
» respectd regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente in vigoare;
» raspunde de respectarea prevederilor privind pastrarea secretului de serviciu;
» respectd normele de protectia muncii si P.S.1.;
« findeplineste orice alte sarcini cu caracter specific din insarcinarea gefului direct.
(4) Economistul are urmatoarele atributii:

-intfroducere date Formulare screening cancer de col uterin In aplicatia informatica:

o Spital
-Prelucrarea si Raportare lunara, trimestriala si anuala a indicatorilor de screening de .
cancer de col uterin catre DSP Valcea si UATM Craiova.
-Raportare zilnica a stocului de medicamente la MS
-infroducere date Tn aplicatiile informatice pentru consultatile efectuate in Ambulator
sau in alte compartimente la cerere:

o Spital

o Farmacie
~-Indeplineste si atributii secretar consiliului etic al SJU Valcea pentru care primeste fisa
post specifica.
- este responsabil pentru intrefinerea/pastrarea echipamentelor/documentelor date in
folosintd de conducerea spitalului gi predarea completa a acestora la solicitarea sefului
direct sau la Tncetarea coniraciului individual de munca ;

- Indeplineste alte sarcini repartizate de Seful Serviciului Informatica si Managerul
unitatii;
- respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la .

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Analist-programatorul are urmatoarele atributii:
a).executd sarcinile trasate de seful serviciului;
b).réspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucrarilor gi sarcinilor ce-i revin;
c).este responsabil de instalarea si actualizarea programului impuse de Casa de
Asigurari de Sanatate Valcea;
d).raspunde de corectitudinea datelor culese din programul informatic, privind pacientii
internati si externati si a rapoartelor elaborate in baza acestor date;
e).verifica introducerea la timp si corect a datelor pacientilor in aplicatiile informatice n
vederea realizarii raportarilor la termenele impuse;
f).genereaza, verifica, corecteaza si fransmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Valcea, sub forma electronica in SIUI, raportarile privind serviciile spitalicesti realizate
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si Tnregistrate Tn sistemul informatic al spitalului;
g).genereaza, verifica, corecteaza si transmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Valcea, sub forma electronica in SlUl, raportarile privind derularea programelor de
sanatate si consumul de medicamente in spital, folosind datele Tnregistrate in sistemul
informatic al spitalului;
h).genereaza, verifica, corecteaza si transmite funar la Casa de Asigurari de Sanatate
Vélcea, sub forma electronicd in SlUl raportérile privind certificatele de concediu
medical eliberate la nivelul spitalului;
i}.comunica cu persoanele responsabile cu Inregistrarea datelor la nivel de pacient din
sectii i ambulatoriu si le indrum& cu privire la modalitatea de Tnregisirare electronica a
datelor si de raportare;
).verificd si transmite lunar la casa de asigurari de sanatate biletele de internare, in
baza carora sunt furnizate serviciile medicale in spital;
k).colecteaza datele statistice necesare peniru intocmirea situaijilor, din seciiile si
ambulatoriul spitalului;
l).intocmeste corect si la termen situatiile statistice solicitate de conducerea spitalului i
institutiile la care spitalul are obligatia de a raporia date;
m).pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile
in vigoare;
n).la solicitarea sefului de serviciu verifica periodic concordanta gi corectitudinea
datelor colectate in format electronic cu cele din evidentele primare;
o).urmareste inregistrarea datelor pacientilor in formularul "Figa pentru spitalizare de zi"
n conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
p).gestioneaza si arhiveaza datele statistice medicale si situaiiile realizate In baza
acestor date;
q).participa la elaborarea dosarelor de contractare cu Casa de Asigurari de Sanatate
Valces;
r).instruirea personalului care opereaza cu programe informatice,
s).ceniralizarea datelelor si transmite acestora catre Casa de Asigurari de Sanatate
Valcea;
s).efectueaza corectiile, atunci cand este cazul;
t).asigura asistenia tehnica pentru soft-urile de aplicatii;
t).respectd regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente in vigoare;
u).raspunde de respectarea prevederilor privind pastrarea secretului de serviciu;
v).respecta normele de protectia muncii gi P.S.1,;
w).indeplinegte orice alte sarcini cu caracter specific din Tnsarcinarea gefului direct.

(6) Ajutor analist-programator are urmétoarele afribuiii:
a).executa sarcinile trasate de seful serviciului;
b).raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucrarilor si sarcinilor ce-i revin;
c).respecta regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente in vigoare;
d).raspunde de aplicatia pe care o coordoneaza,;
e).introduce si verifica date in diferite aplicatii;
f).listeaza rapoartele lunare/trimestriale/anuale;
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g).tehnoredacteaza si listeaza documente necesare;
h).asigura asistenta tehnica persoanelor care utilizeaza tehnica de calcul;
i}.respectd normele de sanatate si securitate in munca si P.S.1.;
D).indeplinegte orice alte sarcini cu caracter specific din insércinarea gefului direct.

(7)}Serviciul Informatica are in subordine Centrala telefonica care are in
principal urmatoarele atributii:
a).asigura legatura telefonica nire compartimentele spitalului si exterior pentru
convorbirile interurbane, solicita nota de comanda aprobata de conducerea spitalului;
b).face comunicérile si convorbirile solicitate de servicii din conducerea unitatii;
c).asigura buna functionare a refelei telefonice interioare prin sesizare imediatd a
defectiunilor ivite.

(7.1) Telefonistul are urmatoarele atributii:
- felefonista trebuie sa fie punctuala si sa se prezinte la serviciu cu 10 minute inainte de
inceperea programului unde, predarea — primirea se va face in baza unui proces.
verbal, in care se vor specifica toate problemele de interes ce au fost sau vor fi in
continuare ;
- 8&-si cunoasca bine locul de munca, pentru a nu se produce discutil si intarzieri la
efectuarea convorbirilor solicitate ;
- In cazul Imbolnavirii, a obtineril unui concediu medical sau a imposibilitatii de a veni la
serviciu este obligaté sa anunte seful ierarhic sau pe inlocuitorul acesteia ;
- schimbarea programuiui (turelor) intre telefoniste este interzisa fara aprobarea sefului
jerarhic ;
- telefonistei ii este interzis sa aiba discutii neprincipiale cu abonatii sau cu solicitantii
din exterior;
- le este interzisa folosirea circuitelor in scop personal ;
- este obligata sa consemneze Tn registrul de convorbiri toate solicitarile sectiilor pentru
exterior (interurbane sau internationale), care se vor face numai pe baza unei note de
comanda aprobata de conducerea unitatii ;
- este interzisa efectuarea legaturilor telefonice personale salariatilor unitatii sau darea
de tonuri anumitor persoane ; .
- sa participe la sedintele de instructaj, sa cunoasca normele SSM, a normelor PSI si
ale prevederilor Regulamentului Intern.

IX.SERVICIUL TEHNIC

Art.225. (1) Atributiile principale ale Serviciului Tehnic, sunt:
a).coordoneaza activitatea atelierelor de intrefinere si reparatii, raspunzand si
asigurand buna functionare a echipelor de infrefinere, reparatii si exploatare a ceniralei
termice, a stocatoarelor de oxigen, a gospodariei de apa ai a postului general de
transformare;
b).asigura prin personalul specializat din subordine urmarirea comportarii Tn timp a
cladirilor din patrimoniul construit al spitalului; stabileste interventiile necesare si modul
de realizare a acestora atat pentru intretinerea curentd (igienizari periodice) cat si
pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari);
c).asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe
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timp de iarnd a activitatii, prin mentinerea centralei termice si a instalatiilor de ventilatie
centralizate, in graficele optime de exploatare; asigurd si raspunde de functionarea
acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice
si infretinere curent;

d).asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activititile pe care le
coordoneaza;

e).asigura cadrul necesar functionarii in conditile legale a activitafii de urmérire a
exploatarii instalaiilor sub incidenta normativelor 1.S.C.I.LR. precum si a aparatelor
A.M.C. (aparate de masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiei, prin
numirea persoanelor responsabile si asigurarea pregétirii si atestarii acestora.

f).asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor de sanatate si securitate in
munca, de paza, stingerea incendiilor, specifice Ministerului Sanatatn si locului de
munca si al activitdiii pe care o presteaza.

g).asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din
patrimoniul unitatii sanitare;

h).centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmator primite din partea
sectiilor, compartimentelor, laboratoarelor pana la data de 30 a penultimei luni a anului
in curs pentru anul ce urmeaz3;

i).urmareste si rAspunde de buna funciionare si de exploatarea corecta a cazanelor din
centrala termica si a instalatiilor care compun centrala, conform normelor si
normativelor Tn vigoare si a prescriptiilor specifice 1.S.C.I.R. .

J)-urmareste si rdspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic,
conform programului pe perioada rece;

k).urmareste si raspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a
pompelor de circulatie a agentului, a pompelor de epuisment din baza colectoare;
l).controleaza functionarea instalatiilor de automatizare, programare, luand dupa caz
masuri de inlaturare a defectelor.

m).raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificarile
tehnice periodice.

n).raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de fochigti, personalul spalatoriei si cel
al Sterilizarti; in cazul in care aceste defectiuni presupun interventia echipelor service
specializate ale furnizorilor de echipamente, va face demersurile necesare pentru
aducerea acestora in timp util.

0).asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente.
p).asigura instruirea personalului din Centrala Termica si Sterilizare privind funcfiile,
modul de functionare si exploatarea instalatiilor de automatizare.

g).urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de sénatate si securitate in
munca, a normelor P.S.l. specifice locului de munca, norme P.S.l. specifice locului de
munca pentru punctele Centrala Termica Caldura, Centrala Termicd Abur, Spalatorie,
Sterilizare, asigura si raspunde de pastrarea in permanenid stare de interveniie a
tuturor dotarilor P.S.1. de la aceste puncte.

r).asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interveniie necesare
echipamentelor, astfel ca acestea sa poata fi mentinute in stare de functionare.
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s).asigurd si raspunde de buna functionare a Centralei Termice de abur, a tuturor
instalatiilor care utilizeaza acest abur;
(2) Inginerul are urmatoarele atributii:
-indeplineste obligaiiile si responsabilitdtile de supraveghere tehnicd a instalatiilor si
echipamentelor de ridicat si sub presiune prevazute de Prescriptiile Tehnice — ISCIR
ca OPERATOR RSVTI,
-stabileste cantitatea de materiale si fortd de munca necesare realizarii lucrarilor;
-calculeaza costurile pentru materiale gi forfa de lucru pentru intocmirea caietelor de
sarcini;
-coordoneaza echipe de lucru pentru intrefinerea si executarea lucrarilor de reparatii la
retelele existente;
-programeaza lucrarile de revizie, reparatie si pregateste documentaiia necesara
pentru realizarea acestora;
-supravegheaza functionarea aparaturii si instalatiilor care ii sunt repartizate Tr’
subordine;
-verifica aplicarea procedurilor de lucru si normelor de protectia muncii;
-efectueaza controale periodice pentru verificarea preventiva a circuitelor electrice si de
gaze medicale;
-monitorizeaza alimentarea eficienta cu energie electrica a spitalului;
-face parte din comisiile de receptie ale serviciilor (lucrarilor) de toate tipurile la care va
fi nominalizat;
-participd la obfinerea in timp uti a tuturor autorizatiilor din domeniul sdu de
competenta, necesare bunei functionari a unitati;
-formuleaza referate referitoare la intretinerea si exploatarea centralelor termice, a
instalatiilor sanitare si termice, precum gi a celor de oxigen, vid si aer comprimat;
-verificd si confirma (dupa caz) consumurile de utilitati: apa, gaze naturale, electricitate,
aferente spitalului si a altor consumatori din cadrul spitatului;
-analizeaza impreuna cu seful Serviciului Administrativ/Tehnic activitatea personalului
din subordine si face propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al.
reprezentantului sindical;
-informeazé seful Serviciului Administrativ/Tehnic in cazul unor evenimente deosebite
petrecute Th timpul programului de [ucru;
-efectueaza controlul medical periodic;
-in perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleaga alta persoana prin cerere
scrisd aprobata de manager, care va prelua toate sarcinile prevazute in figa postului;
-indeplineste orice alte sarcini trasate de $eful Serviciului Administrativ/Tehnic.
(3) Maistrul are urméatoarele atributii:
- respectarea clauzelor prevazute n confractul individual de munca si cel colectiv la
nivel de ramurd, precumsi a Regulamentului de Ordine Interioara (ROI),
Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului si a Normelor SSM si PSI ;
- $8 se prezinte periodic pentru examenul medical la Cabinetul de Medicina Muncii si
sa depuna FISA DE APTITUDINI la Inspectorul SSM — conform Codului Muncii (Legea
nr.53/2003 modificata): art.27 al.1 si al.2) si H.G. nr. 355/2007: art.20 si art.39.
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- este responsabil pentru gestiunea stocurilor (materialelor, pieselor, unelfelor,
etc.) preluate ;

- efectueaza lucrari de reparalii curente si intretinere la cladiri aflate Th administrarea
unitatii sau in care aceasta Tsi desfagoara activitatea;

- urméaregte efectuarea de reparatii capitale si investitii, verificand cantitativ si
calitativ lucrarile executate de constructor;

- urmareste efectuarea de reparatii curente de catre alte societafi, verificand
cantitativ si calitativ, precum si incadrarea in ofertele de pre{ ale acestora, a lucrarilor
executate;

- stabileste cauzele degradarii constructiilor i propune masuri corespunzétoare;

- asigurd buna organizare a formatiei pe care o conduce si a desfagurarii
lucrarilor acesteia prin repartizarea locatiilor de munca, dofarea cu scule §i a
materialelor necesare;

- raspunde de executarea la timp si In bune conditii a planului de inirefinere si
reparatii stabilit pentru formatia de lucru;

- asigura indrumarea tehnica a formatiei de lucry,

- raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor gi a fimpuiui de lucru;

- raspunde de insusirea si respectarea de catre intreaga formatie de lucru a
procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit §i urmareste respectarea
disciplinei Tn munca,

- intocmeste necesarul de materiale pentru lucrari de reparatii curente gi capitale
pe care-l prezinta conducerii unitatii;

- Intocmeste necesarul anual (iar in timpul anului referate de necesitate) de
materiale si scule pentru formatia pe care o conduce;

- este obligat sa cunoascad si sd respecte normele generale de prevenire si
stingere a incendiilor si de protectie a muncii din unitate;

- asigura efectuarea instructajelor de protectie a muncii gi de P.S.l., lunare, la
locul de munca, muncitorilor din formatia de lucru pe care o conduce;

- indeplineste orice alte sarcini i dispozilii transmise de seful direct sau gefii
ierarhici superiori;

- intocmeste urmatoarele documente:

a) documentatii pentru reparatii curente si capitale;
b) devize estimative pentru reparatii curente;
c) procese verbale de recepiie;
d) bonuri de lucry; .
e) bonuri de materiale;
f) justificéri de materiale;
g) foaie de pontaj;
h) figse protectia muncii si P.S.1.;
(4)Tehnicianul de aparatura medicala are urmatoarele atributii:

- tinerea evidentei dispozitivelor medicale si supravegherea deruldrii contractelor
de service pentru acestea;
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- anunta defectarea unui echipament/aparat furnizorului de servicii de Tntrefinere si
reparatie. In cazul defectarii unu echipament, se va comunica imediat acest eveniment
Departamentului de Service In scris;
- efectueaza orice fel de reparatii la echipamentui/aparatul care nu presupune
interveniia in interiorul echipamentului/aparatului si nu necesitd calibrarea sau setarea
de parametri funciionaii (inlocuieste garnitura, conector, colier, furtun sau alt
subansamblu la care accesul se efectueazd din exterior fard a deschie
echipamentul/aparatul si pentru care dupa inlocuire nu se impune interventia unui
specialist pentru calibrare sau setarea echipamentuiui/aparatului;
- se implica activ Tn diagnosticarea preventiva a potentialelor probleme si ia masuri
necesare optimizarii remedierii urgente;
- realizeaza rapoarte si activitati specifice domeniului de activitate fara o solicitare
explicitd din partea conducerii;
- indeplineste alte sarcini punctuale trasate de superiori;
- raspunde de toate echipamentele de lucru aflate in folosin{a sa urmarind buna Ior
exploatare si ludnd toate masurile pentru protejarea lor;
- sa utilizeze echipamentul individual de proteciie sau echipamentul de lucru din
dotare corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alie mijloace de productie;
- sa Tsi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

(5) Serviciul Tehnic are in subordine Echipa muncitori constructii (zugrav,
zidar si tamplar):

(5.1.) Zugravul are urmatoarele atribuiii:
1).respecta prevederile regulamentuiui de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de fucru;
2).participa la ore suplimentare in cazuri de urgenfa precum si la solicitarea gefului
terarhic;
3).executa lucrari de reparatii tencuieli;
4).executd lucrari zugraveli-vopsit interioare si extericare la cladirile apariinand
spitalului;
5).asigurd buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, raspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare, surplusul restituindu-se;
6).executa lucrari de specialitate respectand ceriniele in legatura cu calitatea lucrarilor;
7).la constituirea unor cauze care duc la degradarea cladirilor ia masuri necesare
pentru Tnlaturarea lor consultand seful ierarhic;
8).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
9).respectd normele de sanatate si securitate In munca si PSI specifice unitatii;
10).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
11)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcursul activitaiii de seful de serviciu.
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(5.2.) Zidarul au urmatoarele atributii:
1).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru;
2).participd la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
3).executa reparatii si intretinere zidarie, gresie, faiania si betotare —sapa;
4).utilizeaza unelte manual si electrice;
5).stabileste si pregateste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate
fluenta;
B).remediaza zilnic defecliunile semnalate in cadrul compartimentelor, secfiilor,
birourilor din cadrul unitatii;
7).verifica zilnic starea tehnica a sculelor si ufilajelor pe care trebuie sa le foloseasca la
lucrarile de zidarie;
8).se deplaseaza Tn interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
O)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcursul activitdiii de seful de
compartiment.
(5.3.) Tamplarul are urméatoarele atributii:

1).respecia prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, alé Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru;
2).participa la ore suplimentare in cazuri de urgenid precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
3).executa diferite lucrari de reparatii la mobilierul din dotarea compartimentelor,
sectiilor, birourilor din cadrul instituiei;
4).remediaza zilnic defectiunile semnalate in cadrul compartimentelor, seciiilor,
birourilor din cadrul Spitalului;
5).verifica zilnic starea tehnica a sculelor si utilajelor pe care trebuie sa le foloseascsa
la fucrarile de tamplarie;
B6).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
7).indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcusul activitati de seful de
compartiment.

X.COMPARTIMENT RELATH CU PUBLICUL

Art.226. Compartimentul Relaiii cu Publicul functioneazd in subordinea
managerului si are in principal urmatoarele atributii:
a).se Ingrijeste de rezolvarea petitillor formulate In nume propriu de catre cetateni,
respectand prevederile 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare
a petitiilor, cu modificari si completarile ulterioare;
b).asigurd accesul la informatiile de interes public tuturor persoanelor interesate,
respectand prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificari ulterioare;
c).colaboreaza cu toate servicille si compartimentele de specialitate in vederea
rezolvarii temeinice si legale a petitiilor;
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d).urmireste respectarea Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, protejand dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;
e).colaboreaza cu toate organismele abilitate prin lege sa cerceteze cauzele si
Tmprejurarile producerii de accidente si alte evenimente, furnizéand datele solicitate n
scris de cétre acestea, respectand prevederile iegale in vigoare.
f).organizeaza planificarea audientelor la manager.

XL.SERVICIUL  ,,COMPATIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATII
SERVICIILOR DE SANATATE

Art.227.(1) Atributile Compartimentului de Management al Calitétii
Serviciilor de sanatate sunt:
a). elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de
management al calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea
implementarii acestuia;
b). evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management a’
calitatii servicilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu
cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS; '
c). informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitafii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sinitate si, dupé caz, actualizarea acestuia;
d). coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii
sanitare a documentelor calitatii; ’
e). asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;
f). masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de céatre unitatea sanitarg,
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
g). coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemuilui
de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului, .
h). coordonarea si controlul activitétii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;
i). monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate
de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;
j). coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la
desfasurarea activitatilor de audit clinic;
k). indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
). asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sanatate &i siguraniei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;
m). elaborarea si inaintarea cétre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice
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continand propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a
rezultatelor obiinute;
n). monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

(2) Atributile personalului incadrat la Compartimentul de Management al
Calitatii Serviciilor de sénatate sunt:
a).responsabilul cu managementul calitatii (RMC), respectiv persona care ocupa
functia de sef al departamentului, are urmatoarele atributiii principale:
1. planificd, organizeaza, coordoneazd si monitorizeaza intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calititii servicilor de sanatate si
sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare;
2. coordoneaza si controleazd functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate;
3. analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;
4. elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unititii sanitare planul anual de
formare si perfectionare profesionald a personalului din subordine;
9. coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii
sanitare;
6. coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de
sanatate de la nivelu! unitatii sanitare;
7. coordoneaz& si monitorizeazd activitatile legate de asigurarea si mbunéatatirea
calitatii serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul
fiecareia dintre structurile unitaiii sanitare;
8. monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunéatatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consilile si comitetele constituite la nivelul
unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;
9. elaboreaz& si Thainteaza spre aprobare conducaiorului unititii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;
10. coordoneaza si monitorizeaza activitdfile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;
11. colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare tnh vederea
implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;
12. asigura comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea
desemnat prin ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.
13. RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de Tmbunatafire a calitdtii din intreaga unitate
sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra
managementului caliattii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.
b).medicul are urmatoarele atributii:
1. monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor
care vizeaza asistenta medicala, urmarind respectarea regulilor de elaborare a
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acestora;

2. monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicala;

3. elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

4. monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

5. monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala
continud a medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incét
acesta sa raspunda misiunii sale;

6. monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea
planului de formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitafii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului; ’
7. monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald 9.
medicilor; '
8. monitorizeazd activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de sanatate a populatiei deservite,;

9. monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitétii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durats; '
10. monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, Tn functie de volumul de activitate, complexitatea Tngrijirilor si gradul de
dependenta a pacientilor.

c).referentii de specialitate au urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

2. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor; \
3. monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor.
neautorizate Tn zonele cu risc crescut;

4. monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar
si a riscului organizational;

5. monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale,

6. monitorizeazad colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

7. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de sanatate.

d).referentul (cu studii in domeniul medical) are urmatoarele atributji:

1. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

2. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulameniului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
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95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor,

3. monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate Th zonele cu risc crescut;

4. monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar
si a riscului organizational;

5. monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

6. monitorizeaz& colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

7. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de sanatate.

8. analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru
prevenirea si limitarea infeciiilor asociate asisteniei medicale;

9. monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de Tngrijiri;

10. monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
ingrijiri specific specialitétii n care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea
acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

11. monitorizeazd elaborarea planului de educatie medicald continué a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului,

12. monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a
asistentilor medicali.

XILPERSONAL CLERICAL
Art.228.(1) Activitatea preotului este organizatd si functioneazd pofrivit

protocolului incheiat intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Roméana. Acesta igi exercita
activitatea la capela aflata in Spital sau la patul belnavului.

(2) Preotul este 1n subordinea managerului $i conlucreaza indeaproape cu
managerul spitalului si membrii Comitetului Director.

(3) Preotul asigura asistenta religioasa bolnavilor internafi si, la cerere, pentru
salariati spitalului.

(4) Preotul are urmatoarele atributii:
-asigura servicille religioase conform programului aprobat de eparhia respectivd cu
acordul conducerii spitaluiui;
-viziteaza cu regularitate bolnavii din spital, intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii,
cu membrii familiei sau apartinatorii;
-asigura servicii religicase in cazuri de urgenta si administreazé Sfintele Taine;
-asigura slujbe speciale cum ar fi inmorméntarea decedatilor abandonati sau fara
familie, tine registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;
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-cultivd o atmosfera spirituald echilibratd a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de
orice fel, si sprijind la cererea lor, pe cei din altd confesiune, pentru a primi asistenta
religioasa din partea cultului de care apartin; )
-poate acorda asistenta religioasa si salariatilor unitatii la solicitarea acestora; .
-respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii;

-este responsabil de buna desfasurare a activitati, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite §i are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;
-adopta o atitudine civilizatd si de buna credinta fata de tot personalul unitatii pentru
bunul mers al activitatii si prestigiul acestui.

CAPITOLUL V - FINANTAREA SPITALULUI

Art.229.(1) Spitalul este o institutie spitaliceascd cu paturi, cu personaiitate
juridica, ce furnizeaza servicii medicale, finaniate integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care presupune:
a).organizarea activitaiii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu
intocmit de conducerea spitalului, avizat de catre Consiliul de Administratie si aprobat
prin hotérarea Consiliului Judetean Valcea;
b).elaborarea bugetufui propriu de venituri $i cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate
ale sectiilor/laboratorului/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalu! are obligatia de a asigura realizarea veniturilor gi de a fundamenta
cheltuielile in raport cu acfiunile si obiectivele din anul bugetar pe ftitluri, articole si
aliniate, conform clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate Tn raport cu serviciile medicale
furnizate pe baza contractului Tncheiat cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate
Valcea, venituri de la bugetul de stat - programe de sénatate, subventiii provenite din
accize, donatii, sponsorizari, concesiuni gi Inchirieri, prestari servicii, si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului cu Casa Judeteana
de Asigurdri de Sanatate Valcea reprezinid sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazd de catre manager cu conducerea
Casei, in functie de indicatorii stabiliti Tn contractul-cadru de furnizare de servicii
medicale. In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de
servicii medicale, se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai
Consiliului Judetean Valcea si ai Casel Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in
termen de maximum 10 zile solujioneaza divergeniele.

(5) Spitalul incheie contracte de furnizare de servicii medicale Direciia de
Sénatate PublicA Valcea Tn vederea desfasurarii unor activitati specifice, n
conformitate cu structura organizatorica a acestora, respectiv:
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a).desfagurarea activitatilor prevazute Tn programele nationale de sanatate;
b).asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorica aprobatd in conditiile
legii: Dispensar T.B.C., Cabinet Planificare Familial&;

c).asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor i serviciilor necesare dispensarului TBC,
cuprins Tn structura organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;

d).asigurarea cheltuielitor pentru U.P.U.-S.M.U.R.D. cuprins in structura organizatorica,
aprobate in conditiile legii;

e).asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii |
- ViI.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat i din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer catre Consiliul Judetean Vélcea, in
conformitate cu prevederile legale

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a).donatii si sponsorizari;
b).legate;
c).asocieri investifionale Tn domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
d).inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparaturd medicala catre
alti furnizori de servicii medicale;
e).contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau agenti economici;
f).editarea ‘si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g).servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti.
h).contracte de cercetare;
i).alte surse, conform legi.

Art.230.(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza
de catre Comitetul Director al Spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor secfiilor si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului se avizeaza de catre Consiliul de
Administratie si se aproba prin hotarare de catre Consiliului Judetean Valcea, la
propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeaza pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul
de administrare, incheiat in conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se
monitorizeaza lunar de caire sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitaluiui,
conform unei metodologii aprobate de conducerea spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar si trimestrial
Ministerului Sanatatii si Consiliului Judetean Valcea, si se publica pe site-ul institutiei si
al Consiliului Judetean Valcea.

(6) Bugetul Judetului Valcea participa la finantaréa unor cheltuieli de administrare
si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,
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extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie in Bugetul Judetului Valcea.

Ari.231. Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:
a).cotid-parte din amortizarea calculata lunar $i cuprinsd in bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;
b).sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
c¢).sponsorizari cu destinatia "dezvoltare”;

d).o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele
exercitiului financiar,;
e).sume rezultate din Inchirieri, in conditiile legii.

Art.232. Fondul de dezvoltare se utilizeazd pentru dotarea spitalului. Soldul
fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat
potrivit destinatiei prevazute . .

Art.233. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face
conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazid de documente
justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-
cadru privind condifiile acordarii asisteniei medicale in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanaiate.

Art.234. In cazul unor activitifi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea
spitaliceascd nu are specialisti competenti in astfel de activitdti sau manopere
medicale, se poate Tncheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii
medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de
servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicala publica sau privata acreditata.
Unitatile spitalicegti pot Tncheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare
necesare functionarii spitalului.

Art.235. Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile
legii, de catre Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, Consiliul Judetean Valcea sau de .,
alte organe abilitate de lege. .

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.236. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii de la data aprobérii
acestuia si trebuie 'respectate de infreg personalul care Tsi desfagoara activitatea la
Spitalul Judetean de Urgenta Valcea.

Art.237. Sefii de seciie, servicii, compartimente si celelalte persoane cu atributii
de conducere din spital raspund de:
a).organizarea compartimentului pe care it conduc prin:

i).identificarea activitétilor pocedurabile;

ii).elaborarea procedurilor/protocoalelor specifice activitalii;
b).indeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre personalul din subordine, prin:
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i).prelucrarea/implementarea procedurilor/protocoalelor specifice activitatii;

ii). moniforizarea modalitatii de respectare a acesfora.

Art.238. Sefii de seciie, servicii, compartimente si celelalte persoane cu atributii
de conducere din spital sunt obligali si analizeze periodic activitatea desfasurata la
locurile de munca pe care le conduc sau le coordoneaza si sa propund, dupa caz,
modificarea figei postului in vederea asigurarii unei distribuiri cat mai echilibrate cu
sarcini de serviciu a fintregului personal, tinind cont si de normele generale de
organizare si functionare a unitafilor sanitare.

Art.239. (1)Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu de catre angajatii Spitalului Judetean de Urgenid Valcea, conducerea
unitatit va dispune aplicarea de sancliuni disciplinare impotriva persoanelor vinovate,
potrivit prevederilor Codului Muncii.

(2)Incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
cohtraventionald, civila sau penala, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

Art.240. La incadrarea unei noi persoane, seful compartimentului de munca in

- Care-si va desfasura activitatea persoana nou incadrata, va pune la dispozitia acestuia,
‘pentru studiu, regulamentul de organizare si functionare al spitalului si fisa postului pe
care o va semna pentru luare la cunostinta.

Art.241. Prevederile prezentului regulament se completeazid cu orice alte
dispozifii legale care privesc activitafile unitatilor sanitare si a personalului din aceste
unitati.

Art.242, Orice modificare survenita in structura si atributiile unitafii sau a uneia
din subunitati se vor consemna imediat in regulament.

Art.243. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza
de semnatura, dupa aprobarea acestuia de cétre Consiliul Judetean Vaicea.

enta Valcea

COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA VALGEA

MANAGER - dr. Dan PONORAN
DIRECTOR MEDICAL - dr. Florin Ghita
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL - ec.Corina GOGOASA
DIRECTOR DE INGRUWIRI - as. Maria BOBEANU
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