CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Compartimentul pentru Guvernanta Corporativa

PROIECT

COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII CETPREST SRL

1. PREAMBUL

S.C. CETPREST SRL, cu sediul in localitatea Berbesti Str. Principala
nr. 1, inmatriculata la Registrul Comertului sub numarul J38/516/03.09.2015,
avand Cod unic de inregistrare R034964388, este o persoana juridica
romana, constituita in forma de societate cu raspundere limitata si cu durata
de functionare nelimitata. Societatea este platitoare de TVA incepand cu
01.12.2015. Capitalul social este detinut de persoane juridice romane cu
capital integral de stat (CET Govora SA - 90%) si majoritar de stat
(SERVCET SA - 5%, PRELCET SA - 5%).

Societatea CETPREST SRL desfasoara, in punctele de lucru Berbesti
si Alunu, servicii de deservire generala pentru activitatea Directiei Miniere
din cadrul CET Govora, in principal servicii de paza a obiectivelor, bunurilor
si valorilor in baza licentei de functionare nr. 3398/P/10.09.2020. Pe langa
acestea, mai presteza urmatoarele servicii: activitati generale de curatenie a
cladirilor, curatarea echipamentului de lucru, demolari case si defrisari din
fata fronturilor de lucru, deservire gestiuni industrial.

Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, are calitatea de
autoritate publica tutelara, cu un procent de 100%, la societatea CET Govora
SA, asociatul majoritar al societati CETPREST SRL, conform prevederilor
art.2, pct.3 lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Societatea CETPREST SRL este o intreprindere publica din categoria
specificata la art.2, pct.2 lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se prevede ca intreprinderi
publice sunt: ,societati la care una sau mai multe intreprinderi publice dintre
cele prevazute la lit. a) si b) detin o participatie majoritara sau o participatie
care le asigura controlul”.
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Astfel, Judetul Vélcea, prin Consiliul Judetean Valcea, are calitatea de
autoritate publica tutelara si la societatea CETPREST SRL, conform
prevederilor art.2, pct.3 lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, prin care autoritatea publica tutelara este institutia care
,coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la pct.2 lit. a) si/sau lit.b) a calitatii de actionar sau asociat la o
societate controlata”.

Conform prevederilor art.28, alin.(6') din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,in cazul intreprinderilor
publice organizate ca societafi cu raspundere limitata, numarul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public
sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatji
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice”.

in prezent, societatea CETPREST SRL este administrata de catre un
administrator provizoriu, numit pana la desemnarea noilor administratori, in
conformitate cu Actul constitutiv si cu prevederile din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru postul de administrator al
societati CETPREST SRL se deruleaza in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu scopul de a
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare Si
Dezvoltare Economica.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a intreprinderii publice.

2. SCOPUL $SI DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE
SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Planul de selectie cuprinde
documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii
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https://lege6.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=532198779&d=2025-05-29#p-532198779

de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliillor/administratorilor, structurat pe doua componente: componenta
initiald si componenta integrala.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct.4
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un ,document de lucru care
se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la
data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.

Componenta integrala a planului de selectie este potrivit prevederilor
art.1 pct.5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un ,document de lucru
intocmit de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la
publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a
planului de selectie”.

Prezenta componenta initiala a Planului de selectie este intocmita cu
scopul recrutarii si selectiei a unui numar de 3 (trei) administratori ai societatii
CETPREST SRL, pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru
perioada 2026-2030, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023.

Autoritatea publica tutelara, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean
Valcea elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de
selectie pe pagina proprie de internet (http://www.cjvalcea.ro - sectiunea
Guvernanta corporativa) si pe cea a societatii, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie. Autoritatea publica tutelara se consulta cu
asociatii societatii in vederea definitivarii elaborarii componentei initiale a
planului de selectie.

Actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin
5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in termen
de 5 zile de la data publicari. In cazul in care nu se vor trimite
opinii/propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se
considera ca planul de selectie - componenta initiala a fost acceptat implicit.

Componenta inifiala a planului de selectie se aproba prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10 zile, dupa
parcurgerea tuturor etapelor, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie
realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum si
documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care
trebuie luate in considerare, precum: modificari legislative, criza de timp
(decalare etape selectie), numar mic de candidati care aplica, abandon al
procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Elaborarea proiectului componentei initiale se realizeaza cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de
selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr.
639/2023.

Planul de selectie este intocmit si se implementeaza astfel incat sa
asigure o procedura de selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie,
competitiva si comprehensive.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
declansarea procedurii de selectie a administratorilor incepe la data
adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociatilor emise in acest sens, care
se comunica de indata autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 75 din
22.01.2026 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
administratorii societatii CETPREST SRL.

Conform prevederilor art. 29 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, procedura de selectie se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a asociatilor
de initiere a procedurii.

5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care
autoritatea publica tutelara, 1in consultare cu actionarii/asociatii
reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
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specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel
putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari se publica pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata cu componenta
initiala a planului de selectie si se aproba prin act administrativ al
conducatorului autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiala a
planului de selectie, conform dispozitiilor art.4 si art.5 din Anexa nr.1° la
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este prezentata in Anexa la Componenta
initiala a planului de selectie si este aprobata prin act administrativ al
conducatorului autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta inifiala a
planului de selecfie.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizica sau juridica, specializata
si autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre
autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local,
prin procedura de achizitfie publica, in conformitate cu dispoziiile
Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile art.2 pct.28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, luénd in considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta
in recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, concretizata cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare este numita, conform
prevederilor art. 4° din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, prin
hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea presedintelui consiliului
judetean si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
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b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale
prevazute la art. 4°alin. (5)din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare se elaboreaza si se aproba de catre autoritatea publica
tutelara, pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4* alin.(5) lit.c) pct.
(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA
ADMINISTRATORILOR

Anuntul privind selectia administratorilor se publica, potrivit dispozitiilor
art. 29 alin. (4), alin. (5)din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, coroborate cu art.19 alin.(2), alin.(3) din anexa nr.1 la HG nr.
639/2023, prin grija autoritatii publice tutelare pe pagina de internet a
acesteia si, prin grija administratorilor, pe prima pagina de internet a
intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum gi pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Publicarea anuntului privind selectia administratorilor se face cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificata in anunt.

Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificata in
anunt si trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atesta indeplinirea cerintelor prevazute la
art.28 alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.
109/2011;

c) o recomandare profesionala;

d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor
prevazute la art. 4 si art. 30 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iluni anterior depunerii
candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal,
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i) cazier administrativ, dupa caz;
j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

9. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Prezenta sectiune defineste etapele procedurii de selectie, termene
limita, documentele necesare precum si partile implicate. Datele si
termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr. Actiune/Etapa Termen Responsabil Docm_Jme|_1tI
crt. ’ Legislatie
Adresa AMEPIP
N‘?ﬁfg?;eﬁ eﬁ‘gﬂsﬁaptlgacu Tnaintea APT - art. 3 alin.(1) lit.b) din
1. ggz:an Arii roée durii d declansarii (Autoritatea OUG nr. 109/2011
1saril procedurii de selectiei publica tutelara) | - art.3 alin.(2) din
selectie ’ Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023
Declansarea procedurii de AGA Hotarare AGA
2. | Selectie a administratorilor | 5, o4 5556 (Adunarea |, 5 0 (1) litc) din
si comunicarea de indata a Generala a Anexa nr 1 la HG nr
hotararii catre APT Asociatilor) 639/2023
; 5 Adresa AMEPIP
Notificare AMEPIP cu 2 de 'Iucgattoare
3. privire la declansarea ado eté?ii :c?ului APT - art.3 alin.(3) din
procedurilor de selectie pan : anexa nr.1la HG nr.
administrativ 639/2023
Scrisoarea de
Elaborarea Scrisorii de : asteptari
. : 15 zile de la
asteptari, ca parte din data declansarii e
4. | componenta initiala a nsarll | APT si asociati | @t 2 alin.(2') din
planului de selectie, cu procedur.n de OUG nr. 109b/2011
. selectie - Anexa nr.1°, la Anexa
consultarea asociatilor nr1la HG nr.
639/2023
. o - art.5 din ANEXA
Publicarea Scrisorii de nr.1, la Anexa nr.1 la
asteptari, pe pagina de 15 zile de la HG nr. 639/2023
5 internet APT, societatii si data declangarii APT - art.5 din Anexa nr.1
) AMEPIP, odata cu procedurii de la HG nr. 639/2023
componenta initjiala a selectie - art. 4* alin.(5) lit.a)
planului de selectie pct. (ii) din OUG nr.
109/2011
Elaborarea si publicarea ~ Componenta
componentei initiale a 15 zile de la initiala a planului
6 planului de selectie pe data declansarii | o . de selectie
. . . . . si asociati
pagina de internet APT sia | procedurii de ; " | ant 5alin (1).(3) din
some_taf;u, cu consultarea selectie Anexa nr1 la ;-/G nr
asociatilor 639/2023
Asociatii reprezentand, Propuneri asociati
individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul 5 zile de la data L
. social au dreptul de a publicarii Asociafi - art. 5 alin.(4) din
formula propuneri de Anexa nr.1 la HG nr.
modificare si completare a 639/2023




proiectului componentei
initiale a planului de
selectie

Publicarea propunerilor
primite la componenta
initiala a planului de

dupa finalizarea

- art. 5 alin.(5) din

8. selectie cu motivarea formuléll'ii APT Anexa nr.1la HG nr.
acceptarii sau respingerii propunerilor 639/2023
lor, dupa caz
Hotarare APT
Aprobarea componentei , .
initiale a planului de - art. 5 alin.(6) din
9 selectie, inclusiv a Scrisorii | in termen de 10 APT 2532%2;1 la HG nr.

) de asteptari, ca parte din zile - art.4 alin.(4) din
componenta initiala a ANEXA nr. 1°. Anexa
planului de selectie nr.1la HG nr.

639/2023
Achizitie publica
Contractarea serviciilor in urma Hep
10 expertului independent prin declansarii APT - art. 6 din Anexa nr.1
" | procedura de achizitie selectiei la HG nr. 639/2023
publica ; - art. 2 pct.28 din OUG
nr. 109/2011
Hotarare APT
Infiintarea Comisiei de o urma - art.4 alin.(2) din
selectie si nominalizare si tractari Anexa nr.1 la HG nr.
11. | aprobarea Regulamentului contractarti APT 639/2023 ,
de organizare si _ expertului -art. 7- 9 din Anexa
functionare independent nr.1la HG nr.
639/2023
- art. 4°din OUG nr.
109/2011
-art.12, alin.(1) alin.(3)
din anexa nr.1 la H
Elaborarea profilului in urma APT si Comisia | - 639/2023 N
administratorilor si al infiintarii de s,elec;ie si |- art. 13-18 din anexa
12. | candidatului, ca parte din Comisiei de nominalizare nr.1la HG nr.
componenta integrala a selectie si (CSN) 639/2023 .
planului de selectie nominalizare - ANEXA Nr. 1° din
Anexa nr.1la HG nr.
639/2023
Publicarea proiectului intermen de 5
profilului administratorilor zile de la data
pe pagina APT, a societatii aprobarii - art.12, alin.(2) din
13. | si transmitere catre componentei APT si CSN Anexa nr.1la HG nr.
AMEPIP, cu stabilirea initiale a 639/2023
termenului-limita pentru planului de
formularea de propuneri selectie
Componenta
integrala a planului
N de selectie
Elaborarea componentei n teflmfj” (Ije 10 . '
integrale a planului de Tfllfi?nt:rez -art. 10 alin.(1),(5) din
14. | selectie, care include Comisiei de CSN Qggg%gg la HG nr.
profilul administratorilor si o )
selectie si - art.11 din Anexa nr.1

al candidatului

nominalizare

la HG nr. 639/2023
-art.19 alin.(1) din
Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023




Publicarea proiectului
componentei integrale a

-art. 10 alin.(2) din
Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

15. planului de selectie pe ) CSN - art.12, alin.(2) din
pagina APT si a societatii Anexa nr.1la HG nr.
639/2023
Asociatii reprezentand,
individual sau impreuna, . ]
cel putin 5% din capitalul - art. 10 alin.(3) din
social au dreptul de a in termen de 5 Anexa nr.1 la HG nr.
) . o 639/2023
16. | formula propuneri de zile de la data Asociati , .

- . D ; -art.12, alin.(2) din
modificare si completare a publicarii Anexa nr.1la HG nr.
componentei integrale a 639/2023
planului de selectie, dupa
caz
Aprobarea componentei Hotarare AGA
integrale a planului de ] )
selectie inclusiv a profilului - art.10, alin.(4) din

17. | administratorilor si al - AGA 2\33260251 la HG nr.
candidatului, ca partg din - art. 12, alin.(3) din
componenta integrala a Anexa nr.1 1a HG nr.
planului de selectie 639/2023

Anunt selectie
A administratori
Publicarea anunfului ;nrggg?” APT si ) .
18. | privind selectia corr?ponentei administratori d;”AL% f('g”rf;’ /:I;Zg)
administratorilor integrale societate nr 639/2023
- art.29 alin.(4),(5) din
OUG nr. 109/2011
in termen de
; ; - art.20 alin.(1) din

19. Dep;ge:eavdosarelor de gellputlnbﬁo zile Candidati Anexa nr.1 la HG nr.
candidatura e la publicarea 639/2023

anunfului
Transmiterea catre Adresi AMEPIP
AMEPIP a dosarelor de in 2 zile
candidatura pentru postul lucratoare de la - art.4° alin.(3) din

20. | administrator al societatii, de la finalizarea APT si CSN OUG nr. 109/2011;
in vederea verificarii perioadei de - art.20 alin.(1") din
indeplinirii conditiilor legale depunere Anexa nr.1la HG nr.
de selectie 639/2023

Aviz AMEPIP
Emitere de catre AMEPIP in 2 zile
21. a avizului conform lucratoare AMEPIP - art.4° alin. (4) din
OUG nr. 109/2011
Solicitare candidatilor, - art.20 alin.(2) din
22. | clarificari suplimentare in - CSN Anexa nr.1la HG nr.
scris, dupa caz 639/2023
Informare
. candidati in
Respingerea dosarelor de ’

. - : termen de , .
candidatura incomplete si maximum 5 zile - art.20 alin.(3) din

23. | informarea candidatilor, in . CSN Anexa nr.1la HG nr.

! < lucratoare de la
scris, despre aceasta o 639/2023

- data adoptarii
decizie o

deciziei de
_ respingere
Intocmirea Listei lungi, pe Lista lunga
24. | baza dosarelor de - CSN

candidatura complete

- art.20 alin.(4) din
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Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

Analiza informatjilor din

dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului

- art.21 alin.(1), (2) din

25. | conform grilei de evaluare - CSN Anexa nr.1 la HG nr.
pentru fiecare criteriu din 639/2023
cadrul profilului a
administratorilor pentru
fiecare candidat
Solicitare de informatii
suplimentare fata de cele ,
din dosarul de candidatura, - art.21 alin. (3), (4),(5)

26. i . . - CSN din Anexa nr.1 la HG
pentru a asigura rigoarea nr. 639/2023
si corectitudinea deciziilor
luate, dupa caz
Eliminarea de pe lista
lunga in ordinea

9 - art.21 alin. (6) din
27. descre_scaftoarg a - CSN Anexa nr.1 la HG nr.
punctajului obtinut conform
. ; . 639/2023
cerintelor profilului
candidatului
Informarea candidatilor
28 respingi din lista lunga prin ) CSN - art.21 alin. (7) din
" | mijloace electronice, dupa Anexa nr.1la HG nr.
caz 639/2023
Lista scurta
-art.21 alin.(6) din
. C Anexa nr.1 la HG nr.
29. | Intocmirea Listei scurte CSN 639/2023
-art.22 alin.(1) din
Anexa nr.1la HG nr.
639/2023
Informa_rea ca_n(_jida’;ilor Declaratia de
§e|ectat| cu privire la ) i termen de 15 intentie
includerea candidaturii lor .

30. ) PP zile de la data CSN . .
pe lista scurta si ca au informrii - art.22 alin. (2) din
obligatia sa depuna la APT Anexa nr.1 la HG nr.
Declaratia de intentie 639/2023
Analiza declaratiei de

31 intentie si integrarea ) CSN - art.22 alin.(4) din

" | rezultatele analizei in Anexa nr.1la HG nr.
evaluarea candidatului 639/2023
Plan de interviu
32, | Organizarea inferviului pe : csN - art22 alin. ©) din
P Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023
Intocmirea clasamentului Raportul final
candidatilor aflati in lista 11,22 alin.(5), alin.(7)
5 o s -art.22 alin.(5), alin.

33. Scurfahgl a Raportulw final, } CSN lit.c) din Anexa nr.1 la
dupa incheierea HG nr. 639/2023
interviurilor
Transmitere Raport final in termen de 3 Adresa AMEPIP

34. | catre AMEPIP, in vederea zile lucratoare APT si CSN

emiterii avizului conform

de la data

- art.22 alin.(8) lit.a) din
Anexa nr.1 la HG nr.
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intocmirii
raportului

639/2023

- art. 4* alin.(5)

lit.c), pct. (vii) din OUG
nr. 109/2011

Emitere aviz conform, de

in termen de 10
zile de la data

Aviz AMEPIP

.
35. | catre AMEPIP, dupa caz primirii AMEPIP o) f)g.t.“(vi?)llgl:£52)UG
raportului nr. 109/2011
Publicarea Raportului final dupa emiterea ) )
36, | Pe pagina de internet a avizului APTSICSN | Anaont tatiem,
APT, a societatii i a conform ’ 639/2023
AMEPIP AMEPIP
Contestatii formulate de in termen de 2 Comisia de - art. 29 alin.(6) din
37. | candidati privind rezultatul . o solutionanare a | OUG nr. 109/2011
: zile lucratoare ’ -
procedurii de selectie contestatiilor
3o, | Soblonareacortestaior | ntermen co2 | Sormeiede et 20 o 0.0
ormulate de candidati zile lucratoare ’ .
’ contestatiilor
Transmiterea Raportului
final catre conducatorul
APT, pentru a se inainta Adresa Asociati
conducatorului asociatilor ’
39. | societati in vederea - APT si CSN - art.22 alin.(8) lit.d),
mandatarii din Anexa nr.1 la HG
reprezentantului sau in nr. 639/2023
AGA, pentru propunerea
de administratori
Convoacare AGA pentru Hotarare AGA
desemnarea in maximum 5 )
40, | @dministratorilor din randul zile de la AGA &;ﬁiﬁig"hgfgﬁé

candidatilor cuprinsi in lista
scurtd, Tn ordinea
clasamentului

comunicarea
Raportului final

nr. 639/2023
- art. 29 alin.(1) din
OUG nr. 109/2011

de selectie pentru pozitile de administrator;

Nota: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de situatiile
intélnite in timpul derularii procedurii.
Punctele 19 si 29 sunt critice, intrucat in situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua, conform prevederilor art.29 alin.(1)
din OUG nr. 109/2011.

10. PARTILE RESPONSABILE $1 ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile
implicate in procedura de selectie, pentru pozitile de administrator ale
societatii Cetprest SRL, trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune
gestionari a procesului de selectie.

10.1 Autoritatea Publica Tutelara are, in principal, urmatoarele

competente:

= notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii
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= notifica AMEPIP, in termen de 2 zile lucratoare de la data
adoptarii actului administrativ cu privire la declansarea procedurii de
selectie;

»  poate recomanda candidati pentru postul de administrator, care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.109/2011.
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de O.U.G.
nr.109/2011;

= contracteaza serviciile expertului independent;

» infiinfeaza prin act administrativ comisia de selectie si
nominalizare si aproba Regulamentul de organizare si functionare al
acesteia;

= elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu
actionarii/asociati care reprezinta, impreuna sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, ca parte din componenta initiala a
planului de selectie;

» elaboreaza si publica componenta initialé a planului de selectie
pe pagina de internet proprie si a societatii, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie;

= aproba prin act administrativ componenta initiala a planului de
selectie, inclusiv scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a
planului de selectie, in termen de 10 zile de la elaborare si publicare;

= elaboreaza si publica proiectul profilului administratorilor pe
pagina proprie de internet, pe pagina societatii si il va transmite AMEPIP, in
termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie;

=  publica Anuntul privind selectia administratorilor;

m transmite, Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform, in conditjile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din
0.U.G. nr.109/2011;

= publica Raportul final pe pagina de internet a APT, a societatii i
a AMEPIP;

=  transmite Raportul final, al comisiei de selectie si nominalizare,
catre conducatorul asociatilor societatii, in vederea mandatarii
reprezentantului sau in AGA, pentru propunerea de administratori, conform
art.22 alin.(8) lit.d), si alin.(10) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023;

=  exercita orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si
H.G. nr. 639/2023.

10.2 Adunarea Generala a Asociatilor are, in principal,
urmatoarele atributii:

= adopta, prin hotarare, declansarea procedurii de selectie
a administratorilor;
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= aproba, prin hotarare, componenta integrald a planului de
selectie, inclusiv profilul administratorilor si al candidatului, ca parte din
componenta integrala a planului de selectie;

» poate recomanda candidati pentru postul de administrator, care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.109/2011.
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de O.U.G.
nr.109/2011;

] desemneaza administratorii societatii, in ordinea clasamentului,
din randul candidatilor cupringi in lista scurta elaborata de comisia de
selectie si nominalizare;

=  exercita orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si
H.G. nr. 639/2023.

10.3 Comisia de selectie si nominalizare isi desfasoara activitatea
conform Regulamentului de organizare si functionare, avand
urmatoarele atributii principale:

= desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu
asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;

» fnainteaza AMEPIP, prin grija secretarului comisiei, dosarele de
candidatura ale persoanelor care nu fac parte din corpul administratorilor de
intreprinderi publice, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie;

= evalueaza candidatii, pregateste si comunica autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

= notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de Ila
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea
aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

= oricare alte activitati in conformitate cu atributiile stabilite prin
actul administrativ de infiintare si cele prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si
H.G. nr. 639/2023.

10.4 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) are, in principal,
urmatoarele competente:

=  poate desemna, prin ordin, 2 membri in comisia de selectie si
nominalizare, la solicitarea autoritatii publice tutelare, caz in care comisia va
avea 5 membri;

=  verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare;

= aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;
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= primeste copia dosarelor de candidatura pentru postul
administrator al societatii, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si numire, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
perioadei de depunere si emite avizul conform in termen de 2 zile lucratoare;

= primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului;

= emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie,
prin care dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupa caz,
astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor a dispozitilor O.U.G. nr.109/2011, si/sau aplica
sanctiuni.

11. RISCURILE IDENTIFICATE SI MASURILE CE VOR FI LUATE
PENTRU DIMINUAREA ACESTORA

Nr. L - Probabilitate Masuri de minimizare si
Risc identificat Impact I
crt. de aparitie control
Lipsa resurselor de Moder . Plaplflcarga letapelor
1. . . : Mica proiectului si respectarea
timp alocat proiectului at . CT !
graficului de executie
Lipsa resurselor " . . -
: Inlocuirea membrilor echipei,
umane prin Moder .. : : o
2. | . e Mica cu alti experti cu acelasi nivel
indisponibilitatea at ’ s’ ’
. o de expertiza
membirilor echipei
Identificarea de noi canale de
Numar mic de . publicitate a anuntului de
3. L . Mare Medie ) . ,
candidati care aplica recrutare si selectie (site-uri
specializate)
Comunicarea clara a
conditiilor de participare.
o Accesibilitatea procesului de
Refuzul candidatilor recrutare pentru a permite
desemnati pe lista unui numar cat mai mare de
4. |scurtadea Mare Medie candidati participle la
continua/finaliza prezenta procedura. .
procesul de selectie Respectarea calendarului de
’ recrutare pentru a pastra
interesul candidatilor
recomandati.

12. DISPOZITIILE DE CONFIDENTIALITATE $I DE ACCES LA
DOCUMENTE

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina
confidentialitate de toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea
datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt
grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai
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la acele persoane care sunt implicate in procesul de analiza al acestora si in
procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:
v identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale

aplicantilor,;

v" informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a
aplicantilor.

13. REGULI GENERALE PRIVIND SELECTIA

ADMINISTRATORILOR

a) numarul administratorilor societatii este de 3, dintre care cel mult
unul poate fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

b) administratorii trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;

c) fiecare administrator trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta. De asemenea acesta trebuie sa dovedeasca
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

d) majoritatea administratorilor sunt neexecutivi si independenti in
intelesul art. 1382din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
ulterioare. Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independentji;

e) selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare. In masura n care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011, cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;
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f) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia
de administrator la societate, conform O.U.G. nr.109/2011, urmatoarele
persoane:

- senatorii;

- deputatii;

- membrii Guvernului;

- prefectii si subprefeciti;

- primarii si viceprimarii;

- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatji in

cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

- persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in Tinscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legeanr. 129/2019 pentru prevenirea i
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau
director, conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a
Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia
Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele
acestor institutii.

g) administratorii pot exercita concomitent cel mult 2 mandate de
administrator in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata mandatului
sau administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-un
singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere. Pe durata
mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte
decat dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere
al unei intreprinderi publice;

h) administratorii revocati, ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, nu mai pot candida timp de
5 ani de la data raméanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii
de administratie prevazute de O.U.G. nr.109/2011;

i) se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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intrepriderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. DISPOZITII FINALE

in vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelara
si comisia de selectie si nominalizare vor intreprinde activitatile necesare
pentru conformare fata de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta
initiala sunt orientative, ele urméand a fi definitivate la data aprobarii Planului
de selectie - componenta integrala.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie va face parte din
componenta integrala a planului de selectie, document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare.
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