ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie a
candidatilor pentru postul de administrator al societatii CETPREST
S.R.L. si a scrisorii de asteptari privind selectia administratorilor
societétii CETPREST S.R.L., pentru o perioada de 4 ani (2026-2030)

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din 25 februarie
2026, la care participd un numar de 32 consilieri judeteni din totalul de 32 in
funciie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea, nregistratd sub nr.2765 din 12 februarie 2026;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Vaicea, inregistrat sub nr.2766 din 12 februarie 2026;

Luand in considerare adresele societati CETPREST S.R.L., nr.3156
din 19 decembrie 2025 si nr.127 din 23 ianuarie 2026, inregistrate la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.26839 din 19 decembrie 2025 si nr.1168
din 23 ianuarie 2026

Tindand cont de Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice nr.2769 din 12 februarie 2026 si de avizele comisiilor de
specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) din
" Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 pct.2 lit.c), pct.3 lit.c) si
pct.12, art.2 alin. (2'), art.3 alin.(1) lit.a) si art.28 alin.(6') din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art.1 alin.(1) pct.4 si pct.13, art.3 alin.(1) lit.c) si art.5 alin.(1) si alin.(6) din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 peniru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.1 alin.(1) si art.4 alin.(1) alin.(4) din Anexa
nr.1b, la Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenid a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderifor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararilor Adunarii Generale a
Asociatilor nr.68 din 28 iulie 2025, nr.71 din 10 decembrie 2025 si nr.75 din

22 ianuarie 2026 si cele ale Hotérarii Consiliului Judetean Valcea nr.144 din
30 iunie 2015;



Tn temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 (1) Se aproba componenta inifiala a planului de seleclie a
candidatilor pentru postul de administrator al societati CETPREST S.R.L.,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba scrisoarea de asteptari privind selectia administratorilor
societati CETPREST S.R.L., pentru o perioada de 4 ani (2026-2030),
conform anexei la componenta iniiiald a planului de seleclie prevazuta la
alin.(1).

Art.2 Secretarul General al Judetului va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Societétii CET
Govora S.A., precum si Societatii CETPREST S.R.L., in vederea aducerii la
indeplinire si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Vélcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor ale
art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numaér
de 23 voturi pentru, 10 voturi impotriva si 0 abfineri.

PRESEDINTE

in RADULESCU

CONT MNEAZA
SECRETARG L AL JUDETULUI,
Daniela CALIANU
Ramnicu Valcea
Nr.16 din 25 februarie 2026
Prenume, Nume Functia Semnitura Verificat: Dirgetor general | Data
T Yo e yi adjunct/Sef serviciu
ntocmit: Lazaroiu Maria onsilier juridic 25.02.2026
] {[%%‘%#—; O/Z
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECT!A GENERALA ECONOMICA
Compartimentul pentru Guvernanta Corporativa

ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea

nr. 16 din £5,9%. 026

COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII CETPREST SRL

1. PREAMBUL

S.C. CETPREST SRL, cu sediul in localitatea Berbesti Str. Principala
—..hr.1, Inmatriculats la Registrul Comertului sub numarul J38/516/03.09.2015,

avand Cod unic de inregistrare R034964388, este o persoani juridica
romana, constituité in forma de societate cu raspundere limitata si cu durata
de functionare nelimitatd. Societatea este platitoare de TVA incepénd cu
01.12.2015. Capitalul social este detinut de persoane juridice romane cu
capital integral de stat (CET Govora SA - 90%) si majoritar de stat
(SERVCET SA - 5%, PRELCET SA - 5%).

Societatea CETPREST SRL desfasoarg, n punctele de lucru Berbesti
si Alunu, servicii de deservire generald pentru activitatea Directiei Miniere
din cadrul CET Govora, In principal servicii de paza a obiectivelor, bunurilor
si valorilor Tn baza licentei de functionare nr. 3398/P/10.09.2020. Pe langa
acestea, mai presteza urmatoarele servicii: activitati generale de curatenie
a cladirilor, curatarea echipamentului de lucru, demolari case si defriséari din
fata fronturilor de lucru, deservire gestiuni industrial.

Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vélcea, are calitatea de
autoritate publica tutelara, cu un procent de 100%, la societatea CET Govora
SA, asociatul majoritar al societatii CETPREST SRL, conform prevederilor
art.2, pct.3 lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Societaiea CETPREST SRL este o intreprindere publica din categoria
specificata la art.2, pct.2 lit.c) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se prevede cad intreprinderi
publice sunt: ,societati la care una sau mai mulie intreprinderi publice dintre
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cele prevazute la lit. a) si b) detin o participatie majoritara sau o participatie
care le asigura controlul”.

Astfel, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, are calitatea de
autoritate publica tutelard si la societatea CETPREST SRL, conform
prevederilor art.2, pct.3 lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, prin care autoritatea publica tutelard este institufia care
.coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la pct.2 lit. a) si/fsau lit.b) a calitatii de actionar sau asociat la o
societate controlata”.

Conform prevederilor art.28, alin.(6') din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Tnireprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare: ,in cazul intreprinderilor
publice organizate ca societdfi cu raspundere limitatda, numarul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public
sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice”.

in prezent, societatea CETPREST SRL este administratd de catre un
administrator provizoriu, numit pana la desemnarea noilor administratori, in
conformitate cu Actul constitutiv si cu prevederile din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru postul de administrator al
societatii CETPREST SRL se deruleazd in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare si ale H.G. nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr. 109/2011
privind guvernania corporativéd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie se deruleaza ih mod transparent cu scopul de
a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoitate in
Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Selecfia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, transpareniel, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a intreprinderii publice.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE
SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.?1 la H.G. nr. 639/2023, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Planul de selectie cuprinde
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documente de lucru care se utilizeaza In derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data inifierii p&na la data numirii membrilor
consiliilor/fadministratorilor, structurat pe doud componente: componenta
initiala si componenta integrala.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct.4
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un ,document de lucru
care se Tntocmeste de cétre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile
de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.

Componenta integrala a planului de selectie este potrivit prevederilor
art.1 pct.5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un ,document de lucru
fntocmit de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la
publicarea anunfului, care coniine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta inifiala a
planului de seleciie”.

Prezenta componenta inifiala a Planului de selectie este intocmita cu
scopul recrutarii si selectiei a unui numar de 3 (trei) administratori ai societatii
CETPREST SRL, pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru
perioada 2026-2030, cu respectarea prevederilor CUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023. '

Autoritatea publica tutelard, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean
Véalcea elaboreaza si publica proiectul componentei inifiale a planului de
selectie pe pagina proprie de internet (hitp://www.cjvalcea.ro - sectiunea
Guvernanta corporativa) si pe cea a societatii, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie. Autoritatea publica tutelara se consulta cu
asociatii societatii in vederea definitivarii elaborarii componentei initiale a
planului de selectie.

Actionarii/asociatii reprezenténd, individual sau Tmpreuna, cel putin
5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in termen
de 5 zile de la data publiciri. Tn cazul in care nu se vor trimite
opinii/propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se
considera ca planul de selectie - componenta initiala a fost acceptat implicit.

Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin act
administrativ al autoritafii publice tuielare, in termen de 10 zile, dupa
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parcurgerea tuturor etapelor, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 839/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de selectie Tn integralitatea sa, constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie
realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum si
documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care
trebuie luate Tn considerare, precum: modificari legislative, criz& de timp
(decalare etape selectie), numar mic de candidati care aplica, abandon al
procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Elaborarea proiectului componentei initiale se realizeaza cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie aie procedurii de
selectie, In concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 108/2011 si ale H.G. nr.
639/2023.

Planul de selectie este intocmit $i se implementeaza astfel incat sa
asigure o procedura de seleciie transparenta, deschisa, nediscriminatorie,

competitivd si comprehensive.
4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
declansarea procedurii de selectie a administratorilor incepe la data
adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociatilor emise Th acest sens, care
se comunica de Tndata autoritafii publice tutelare.

Astfel, prin Hotararea Adunarii Generale a Asociafilor nr. 75 din
22.01.2026 s-a aprobat declansarea procedurii de seleciie pentru
administratorii societatii CETPREST SRL.

Conform prevederilor art. 29 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, procedura de selectie se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a asociatilor

de initiere a procedurii.
5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care
autoritaiea publicd tutelard, 1n consultare cu actionarii/asociatii
reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
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administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel
putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari se publicé pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta
initiald a planului de selectie si se aproba prin act administrativ al
conducatorului autoritaii publice tutelare, ca parte din componenta initiala a
planului de selectie, conform dispozitiilor art.4 si art.5 din Anexa nr.1°, la
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este prezentatd in Anexa la Componenta
initiald a planului de selectie si este aprobata prin act administrativ al
conducatorului autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta inifiala a

planului de selectie.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizica sau juridica, specializata
si autorizatd Tn conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea Th domeniul
resurselor umane care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru
selectia administratorilor/directorilor de Tntreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre
autoritatea publica tutelaré in cazul intreprinderilor publice de interes local,
prin procedurda de achizitie publicd, Tn conformitate cu dispozitiile
Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile art.2 pct.28 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, luand Tn considerare urmatoarele criterii.

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel puiin 2 experti cu experienta
fn recrutarea administratorilor/directorilor de Tintreprinderi publice sau
private, concretizatd cu ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE

Comisia de seleciie si nominalizare este numitd, conform
prevederilor art. 4° din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 109/2011, prin
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hotdrare a autoritdtii deliberative, la propunerea presedintelui consiliului
judetean si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Comisia de selecfie si nominalizare indeplinegte atributiile principale
prevazute la art. 4°alin. (5)din Ordonania de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de seleciie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

Regulamentul de organizare si func{ionare a comisiei de selectie si
nominalizare se elaboreazd si se aproba de céatre autoritatea publica
tutelard, pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4*alin.(5)
lit.c) pct.(v) din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA
ADMINISTRATORILOR

Anuntul privind selectia administratorilor se publica, potrivit dispozitiilor
art. 29 alin. (4), alin. (5)din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, coroborate cu art.19 alin.(2), alin.(3) din anexa nr.1 la HG nr.
639/2023, prin grija autoritafii publice tutelare pe pagiha de internet a
acesteia si, prin grija administratorilor, pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice inir-un loc vizibil la Tncarcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel puiin dou& publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Publicarea anunfului privind selectia administratorilor se face cu cel
puiin 30 de zile Tnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificata in anunt.

Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificata in
anunt si tfrebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atestd Tndeplinirea cerinfelor prevazute la
art.28 alin.(1) si alin.(3)din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

¢) o recomandare profesionala;

d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor
prevazute la art. 4 si art. 30 alin. (2) din Ordonantia de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011;

f) adeveriniad medicalda care s3 ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau
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de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii
candidaturii;

g) cazier judiciar;
h) cazier fiscal,

i) cazier administrativ, dupa caz;
j} acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

9. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Prezenta sectiune defineste etapele procedurii de selectie, termene
limitd, documentele necesare precum si pariile implicate. Datele si
termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr. . < - Document/
Actiune/Etapa Termen | Responsabil - e
crt. ’ P P Legisiatie
Adresa AMEPIP
1. declansarii brocedurii de declansarii (Autoritatea OUG nr. 109/2011
I sani p selectiei publica tutelard) | - art.3 alin.(2) din
selecfie Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023
Declansarea procedurii de AGA Hotarare AGA
selectie a administratorilor (Adunarea . . .
2 si comunicarea de indaté a 22.01.2026 Generald a :4?2;(: ﬁff’;‘g) ,ﬂécfjrdm
hotararii catre APT Asociatilor) 639/2023 ’
Notificare AMEPIP cu 2 zlle lucratoare Adresa ANIEFIP
3. privire la declansarea ad g eté?iid:é?ului APT - art.3 alin.(3) din
procedurilor de selectie dp inistrati anexa nr.11a HG nr.
administrativ 639/2023
Scrisoarea de
Eiaborarea Scrisorii de . asteptari
asteptari, ca parte din d a1t2 fii?:lca[i Igﬂi Fep
4. | componenta initiala a rocedurii ?ie APT si asociati | - art. 27 alin.(2") din
planuiui de selectie, cu P selectie QUG nr. 109/2011
consultarea asociatilor - Anexa nr. 1%, la Anexa
nr.1la HG nr. 638/2023
- art.5 din ANEXA
Publicarea Scrisorii de ' nr.1% Ia Anexa nr.1 la
asteptari, pe pagina de 15 zilede la HG nr. 639/2023
5 internet APT, societatii si data declangarii APT - art.5 din Anexa nr.1 ja
) AMEPIP, odata cu procedurii de HG nr. 63_9/2023
componenta initiald a selectie -art. 4% alin.(5} lita)
planului de selectie pet. (i} din OUG nr.
108/2011
Elaborarea si publicarea _ Componenta
componentei initiale a 15 zile de la l"lt:;:a alpls;pulm
planului de selectie pe data declangarii : - selecile
6. pagina de internet APT sia | procedurii de APT si asociafi - art. 5 alin.(1),(3) din
socua:tegln, cu consultarea selectie Anexa nr.1 1a HG nr.
;| Asociatii reprezenténd, 5 zile de la data Asociafi Propuneri asociafi
’ individual sau impreuna, publicarii :




cel putin 5% din capitalul
social au dreptul de a
formula propuneri de
modificare si completare a
proiectului componentei
initiale a planului de
selectie

- art. 5 alin.(4) din
Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

Publicarea propunerilor
primite la componenta

dupa finalizarea

- art. 5 alin.(5) din

8. lsnel%:(lgeacﬂa;glwaciz a formul&rii APT Anexa nr.1la HG nr.
acceptarii sau respingerii propunerilor 639/2023
lor, dupa caz
Aprobarea componentei Hotarare APT
initiale a planului de - art. 5 alin.(6) din

9 selectie, inclusiv a Scrisorii | in termen de 10 APT Anexa nr.1 la HG nr.

: de asteptari, ca parte din zile 639/2023
componenta initiald a - art.4 alin.(4) din
planului de selectie ANEXA nr. 1%, Anexa

nr.1la HG nr. 638/2023
Achizitie publica
Contractarea serviciilor i urma #eP
10 expertului independent prin declansarii APT - art. 6 din Anexa nr.1
" | procedurd de achizitie selectiei la HG nr. 639/2023
publica ; - art. 2 pct.28 din QUG
nr. 109/2011
Hotarare APT
infiintarea Comisiei de in urma - art4 alin.(2) din
selectie si nominalizare si contractirii Anexa nr.1 la HG nr.
11. | aprobarea Regulamentuiui sxpertului APT 639/2023
de organizare si ind pe léu' t - art, 7 - 9 din Anexa
functionare Independen nr.1la HG nr, 839/2023
-art. 42din OUG nr.
108/2011 -
- art.12, alin.(1) alin.{3)
Elaborarea profilului in urma APT si Comisia din ggge;;% :’27;1 la HG
administratorilor gt al inflintari de selectie si | -, 1918 din anexa
12. | candidatului, ca part% din Comisief de nominalizare | nr.1 la HG nr. 639/2023
componenta integrala a selectie si (CSN) - ANEXA Nr. 12 din
planului de selectie nominalizare Anexa nr.1la HG nr,
639/2023
Publicarea proiectului intermende 5
profilului administratorilor zile de la data
pe pagina APT, a societatii aprobarii -art.12, alin.(2} din
13. | sitransmitere catre componentei APT si CSN Anexa nt.1 la HG nr.
AMEPIP, cu stabilirea initiale a 639/2023
termenului-limita pentru planului de
formularea de propuneri selectie
Componenta
. £ integrala a planului
Elaborarea componentei in te(men de 10 n ;
integrale a planului de Tﬂ]]’l?n?:réz de selectle
14. | selectle, care include Comisiei de CSN - art. 10 alin.(1),(5) din
profilul administratorilor si selectie si Anexa nr.1 la HG nr.
al candidatului e 639/2023
nominalizare ~art.11 din Anexa nr.1

la HG nr. 639/2023




- art.19 alin.(1) din
Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

Publicarea proiectului
componentei integrale a

-art. 10 alin.(2) din
Anexa nr.1la HG nr.
639/2023

18. planului de selectie pe ) CSN - art, 12, alin.(2) din
pagina APT si a societétii Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023
Asociatii reprezentand,
individual sau Tmpreuna, ) .
cel putin 5% din capitalul :43”- 10 a";”i (3‘2[3’”
social au dreptul de a n termen de 5 633/’2%% a HG nr.
16. | formula propuneti de zile de la data Asociati - art.12, alin.(2) din
modificare si completare a publicarii Anexa nr-1 1a HG nr.
componentei integrale a 639/2023
planului de selectie, dupa
caz
Aprobarea componentei Hotdrare AGA
integrale a planului de ) .
selectie inclusiv a profilului - art. 10, alin.(4) din
17. | administratorilor si al - AGA Anexa nr.1la HG nr.
candidatului, ca parte din 639/2023 )

', - - art. 12, alin.(3) din
componenta integrala a Anexa nr.1 la HG nr.
planului de seleciie 639/2023

Anunt selectie
. administratori
Publicarea anunfului In urma APT si ) )
18. | privind selectia aprobarii | gy inistratori | - art.19 alin.(2), alin(3)
administratorilor componente] societate din Anexa nr.1 la HG
integrale nr. 639/2023
- art.29 alin.(4),(5) din
oUG nr. 109/2011
in termen de
: : -art.20 alin.(1) din
19. Dep;ge;ea“dosarelor de (cj:eil put,mb?O zile Candidati Anexa nr-1 la HG nr.
candidatura e la publicarea 639/2023
anuniului
Transmiterea cétre Adresi AMEPIP
AMEPIP a dosarelor de in 2 zile
candidatura pentru postul | lucratoare de la - art.4% alin.(3) din
20. | administrator al societatii, | de lafinalizarea | APT $i CSN QUG nr. 109/2011;
in vederea verificarii perioadei de - art.20 alin.(1%) din
indeplinirii conditiilor legale depunere Anexa nr.1 fa HG nr.
de selectie 639/2023
Emitere de catre AMEPIP in 2 zil Aviz AMEPIP
mitere de catre in 2 zile
2. a avizului conform lucratoare AMEPIP - art.4% alin. (4) din
QUG nr. 109/2011
Solicitare candidatilor, - art.20 alin.(2) din
22, | clarificari suplimentare in - CSN Anexa nr.1 la HG nr.
scris, dupa caz 63972023
Informare
Respingerea dosarelor de c.;andlda’g n
. = . - ermen de . .
candidaturd incomplete si maximum 5 zile - art.20 alin.(3) din
23. | informarea candidatilor, in CSN Anexa nr.1la HG nr.

scris, despre aceastd
decizie

lucratoare de la
data adoptarii
deciziei de
respingere

639/2023




intocmirea Listei lungi, pe

Lista lunga

24. | baza dosarelor de - CSN - art.20 alin.(4) din

candidatura complete Anexa nr.11a HG nr.

639/2023

Analiza informatiilor din

dosarele de candidatura

ramase pe lista lunga si

alocarea punctajului -art.21 alin.(1), (2) din
25. | conform grilei de evaluare - CSN Anexa nr.1fa HG nr.

pentru fiecare criteriu din 639/2023

cadrul profilului a

administratoritor pentru

fiecare candidat

Solicitare de informatii

it atz1 ol @)
26. ; ) ’ - CSN din Anexa nr.1 la HG

pentru a asigura rigoarea nr. 639/2023

s$i corectitudinea deciziilor '

luate, dupd caz

Eliminarea de pe lista

lunga in ordinea _art.21 alin, (6) din
27, | descrescatoare a - CSN Anexa nr.1 la HG n.

* | punctajului obfinut conform 639' /2023 )
cerintelor profilului
candidatului
informarea candidatilor

o8 respinsi din lista lunga prin } CSN -art.21 alin. (7) din
| mijloace electronice, dupa Anexa nr.11a HG nr.
caz 639/2023
Lista scurta
~ art.21 afin.{6) din
: g Anexa nr.1fa HG nr.
29. | Intocmirea Listei scurte - CSN 63972023
- art.22 alin.(1) din
Anexa nr.1 la HG nr,
639/2023
Informarea candidatilor Declaratia de
selectati cu privire la . intentie
30 includerea candidaturii lor lrzlilfgrcrlr:eelg céeatls CSN ‘

) pgllist? scur;é sica TUAPT informari - art.22 alin. (2) din
obligatia sa depuni la Anexa nr.1la HG nr.
Declaratia de intentie 639/2023
Analiza declaraiiei de

31 intentie si integrarea - CSN - art.22 alin.(4} din
" | rezultatele analizei in Anexa nr.11a HG nr.
evaluarea candidatului 639/2023
Plan de interviu
Organizarea interviului, pe . i
32 | haza planului de interviu ) CSN A},Z’:'aziﬂ";é(gg ’11111'.
639/2023
Intocmirea clasamentului Raportul final
candidatilor aflati in lista art.22 aiin. (), alin.(7)
33. | scurtd i a Raportului final, - CSN lite) din Anexa nr.1 la

dup3 Tncheierea
interviuritor

HG nr. 639/2023
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Transmitere Raport final

in termen de 3
zile lucratoare

Adresd AMEPIP

- art.22 alin.(8) lit.a) din
Anexa nr.1 la HG nr.

34, | catre AMEPIP, in vederea de la data APT si CSN 639/2023
emiterii avizului conform fntoemirii - art, 44 alin.(5)
raportului fit.c), pct. (vii) din OUG
nr. 10972011
n termen de 10 Aviz AMEPIP
Emitere aviz conform, de zile de la data ,
35. " « N AMEPIP - art. 44 alin.(5)
catre AMEPIP, dupa caz primirii lit.c), pet. (vii) din OUG
raportului nr. 109/2011
Publicarea Raportului final | dupa emiterea ) )
3. | Pepagina de internet a avizului APTSIGSN | Aaaitilian.
* | APT, a societatii gi a conform ’ 639/2023
AMEPIP AMEPIP
Contestatii formulate de in termen de 2 Comisia de - art. 29 alin.(6) din
37. | candidati privind rezultatul Zile lucritoare solutionanare a | QUG nr. 109/2011
procedurii de selectie contestatiilor
. .. . Comisia de - art. 29 alin.(6) din
. | e | e | solfionsnare | 6o . 109201
i contestatiilor
Transmiterea Raportului
final catre conducétorul
APT, penfru a se Thainta Adresa Asociati
conducatorului asociatilor
39. | societati in vederea - APT si CSN - art 22 alin.(8) lit.d),
mandatarii din Anexa nr.1 la HG
reprezentantului sau in nr. 639/2023
AGA, pentru propunerea
de administratori
Convoacare AGA pentru Hotarare AGA
desemnarea fn maximum 5
- : P, ; -art.22 alin.(10),(12)
40. administratorilor din randul zile de la AGA din Anexa nr-1 1 HG

candidatilor cupringi in lista
scurtd, Tn ordinea
clasamentului

comunicarea
Raportului final

nr. 639/2023
- art, 29 alin.(1} din
OUG nr. 109/2011

Not&: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul puténd fi modificat in funcfie de situatiile

Tntélnite Tn timpul deruldrii procedurii,
Punctele 19 si 29 sunt critice, Intrucét in situalia In care nu existd candidali inscrisi sau niciun

candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selecfie se va relua, conform prevederilor art. 29 alin. (1)

din OUG nr. 109/2011.

10. PARTILE RESPONSABILE Sl ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile
implicate in procedura de selectie, pentru pozitile de administrator ale
societatii Cetprest SRL, trebuie sa le indeplineasca Th scopul unei bune
gestionari a procesului de selectie.

10.1 Autoritatea Publica Tutelara are, in principal, urmatoarele

competente:

= notificA AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii

de selectie pentru pozitiile de administrator,
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= notificd AMEPIP, Th termen de 2 zile lucratoare de la data
adoptarii actului administrativ cu privire la declansarea procedurii de
selectie;

= poate recomanda candidati pentru postul de administrator, care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.109/2011.
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de O.U.G.
nr.109/2011;

»  contracteaza serviciile expertului independent;

» infiinfeazd prin act administrativ comisia de selecfie gi
nominalizare si aprobd Regulamentul de organizare i functionare al
acesteia;

» elaboreaza scrisoarea de astepfdri in consultare cu
actionariifasociati care reprezintd, Impreund sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, ca parte din componenta inifiala a
planului de seleciie;

= elaboreaza si publicd componenta inifiala a planului de selectie
pe pagina de internet proprie gi a societatii, in termen de 15 zile de la data
declansérii procedurii de selectie;

= aproba prin act administrativ componenta inifialéd a planului de
selectie, inclusiv scrisoarea de asteptéri, ca parte din componenta inifiala a
planului de selectie, in termen de 10 zile de la elaborare si publicare;

= elaboreazd si publica proiectul profilului administratorilor pe
pagina proprie de internet, pe pagina societétii si 1l va transmite AMEPIP, in
termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
seleciie;

»  publicd Anuntul privind selectia administratorilor;

» transmite, Raportul final catre AMEPIP, Th vederea emiterii
avizului conform, Tn conditlile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din
0.U.G. nr.109/2011;

= publicd Raportul final pe pagina de internet a APT, a societatii si
a AMEPIP;

» transmite Raportul final, al comisiel de selectie si nominalizare,
catre conducatorul asociatilor societatii, Tn vederea mandatarii
reprezentantului sau in AGA, pentru propunerea de administratori, conform
art.22 alin.(8) lit.d), si alin.(10) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023;

= exercita orice alte atribufii prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si

H.G. nr. 6839/2023.

10.2 Adunarea Generala a Asociatilor are, in principal,
urmatoarele atributii:

= adoptd, prin hotarare, declansarea procedurii de selectie
a administratorilor;
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= aprobd, prin hotarare, componenta integrald a planului de
selectie, inclusiv profilul administratorilor si al candidatului, ca parte din
componenta integrald a planului de selectie;

»  poate recomanda candidati pentru postul de administrator, care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.109/2011.
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de 0.U.G.
nr.109/2011; .

= desemneazad administratorii societatii, in ordinea clasamentuiui,
din randul candidatilor cupringi in lista scurtd elaboratd de comisia de
seleciie si nominalizare;

»  exercitd orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si
H.G. nr. 639/2023.

10.3 Comisia de selectie gi nominalizare igi desfasoara activitatea
conform Regulamentului de organizare si functionare, avand
urmatoarele atributii principale:

= desfigoard procedura de selectie a administratorilor, cu
asigurarea conformitaiii si transparentei acesteia;

=  fnainteaza AMEPIP, prin grija secretaruiui comisiei, dosarele de
candidatura ale persoanelor care nu fac parte din corpul administratorilor de
intreprinderi publice, Th vederea verificarii Tndeplinirii conditiilor legale de
selectie;

n evalueaza candidatii, pregateste si comunica autoritafilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

= potificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea
aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere.

» oricare alte activitati Tn conformitate cu atributiile stabilite prin
actul administrativ de infiintare si cele prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si

H.G. nr. 639/2023.

10.4 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) are, in principal,
urmatoarele competente:

» poate desemna, prin ordin, 2 membri in comisia de selectie si
nominalizare, la solicitarea autoritatii publice tutelare, caz in care comisia va

avea 5 membri; .
»  verifica respectarea procedurilor de seleciie si nominalizare;

= aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;
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= primeste copia dosarelor de candidaturd pentru postul
administrator al societétii, inh vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si numire, in termen de doud zile lucratoare de la finalizarea
perioadei de depunere si emite avizul conform Tn termen de 2 Zzile lucratoare,

» primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritaiile publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare
de la data Tntocmirii raportului;

»  emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie,
prin care dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupa caz,
astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor a dispozitilor O.U.G. nr.109/2011, si/sau aplica
sanctiuni.

11. RISCURILE IDENTIFICATE S| MASURILE CE VOR FI LUATE
PENTRU DIMINUAREA ACESTORA

Nr. . ipe Probabilitate Masuri de minimizare si
crt. Risc identificat Impact de aparitie control
. Planificarea etapelor
1. ;:gsaalrgg;{ S?l;)i;gtilui Mc::er Mica proiectului si respectarea
P P graficului de executie
ti‘:]:?l ;esrl;;selor Moder Inlocuirea membrilor echipei,
2. i dispor?ibilitatea at Mica gu alti eﬁge“r’gi cu acelasi nivel
membrilor echipei € expertiza
Identificarea de noi canale de
3. Num??lr mic de - Mare Medie publicitate a anun’_gului‘de .
candidati care aplica recrutare si selectie (site-uri
specializate)
Comunicarea clara a
conditiilor de participare.
o Accesibilitatea procesului de
Refuzul candidatilor recrutare pentru a permite
desemnati pe lista unui humar cat mai mare de
4, |scurtadea Mare Medie candidati participle la
continua/finaliza prezenta procedura.
procesul de selectie Respectarea calendarului de
' recrutare pentru a pastra
interesul candidatilor
recomandati.

12. DISPOZITIILE DE CONFIDENTIALITATE SI DE ACCES LA
DOCUMENTE

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate Th deplina
confidentialitate de toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea
datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi fratate cu cel mai Thalt
grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazéd numai
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la acele persoane care sunt implicate in procesul de analiza al acestora si

fn procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:
v’ identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale

aplicantilor,
v" informatii referitoare la viata privat&, profesionala sau publica a
aplicantilor.
13. REGULI GENERALE PRIVIND SELECTIA

ADMINISTRATORILOR

a) numdrul administratorilor societaiii este de 3, dintre care cel mult
unul poate fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi
sau institutii publice;

b) administratorii frebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experienia in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa -caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;

c) fiecare administrator trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta. De asemenea acesta trebuie sa dovedeasca
experienta in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

d) majoritatea administratorilor sunt neexecutivi si independentii in
intelesul art. 1382din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
ultericare. Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritaii sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

e) selecfia administratorilor se realizeaza cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tn mésura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011, cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;
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f) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite Tn functia
de administrator la societate, conform O.U.G. nr.109/2011, urmatoarele
persoane:

- senatorii;

- deputatii;

- membrii Guvernului;

- prefectii si subprefecii;

- primarii si viceprimarii;

- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societétii in

cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

- persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea ncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legeanr. 129/2019 penfru prevenirea $i
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- persoanele care nu pot ocupa funcfia de administrator sau
director, conform Legii nr. 31/19€0, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- persoanele care au fost sanctiionate de Banca Nationald a
Romaniei, Autoritaiea de Supraveghere Financiara, Comisia
Nationalda a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor $i care se regasesc Tn registrele
acestor institutji.

g) administratorii pot exercita concomitent cel mult 2 mandate de
administrator in Tntreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei. Autcritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata mandatului
sdu administratorul unei intreprinderi publice sa poat2 face parte dintr-un
singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere. Pe durata
mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritaiii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institugii publice nu pot face parte
decat dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere
al unei intreprinderi publice,

h) administratorii revocati, ca urmare a neindepilinirii indicatorilor de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, nu mai pot candida timp de
5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii
de administratie prevazute de O.U.G. nr.109/2011;

i) se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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Intrepriderilor publice, cu modificédrile si completarile ulterioare si de Legea
31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. DISPOZITII FINALE

In vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelara
si comisia de selectie si nominalizare vor intreprinde activitatile necesare
pentru conformare fata de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 638/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta
initiala sunt orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului
de selectie - componenta integrala.

Prezenta componentia initiala a planului de selectie va face parte din
componenta integrald a planului de selectie, document de lucru intocmit de

comisia de seleciie si nominalizare.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj| Data
, Adinita Qgrekcu
Intocmit: Narcis Aureliu | Consilier / )( /ﬂ,__ 09.02.2028
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA _
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Compartimentul pentru Guvernanta Corporativa

Anexa
la Componenta initiala a planului
de selectie

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind selectia administratorilor societatii CETPREST S.R.L.,
pentru o perioada de 4 ani (2026-2030)

l. Infroducere

Prezentul document este intocmit in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice.

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care
autoritatea - publica tutelara, impreuna cu asociatii societatii, stabilesc
performantele asteptate de la administratorii societati CETPREST S.R.L.,
pentru o pericada de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii
cu care incepe procesul de selectie a administratorilor societati CETPREST
S.R.L. si este parte din componenta inifiala a planului de seleciie.

Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele societétii, care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selecifie a candidatilor aflati pe lista
scurtd. Pe baza scrisorii de asteptari, candidaiii aflaii pe lista scurtad si
administratorii care solicita reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de
intentie.

Scrisoarea de asteptari confine o sintezd a obiectivelor financiare si
nonfinanciare ale societatii, stabilite de catre autoritatea publica tutelara,
descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori orientative,
care sunt recomandate administratorilor societati CETPREST S.R.L., si
recomanda o serie de indicatori de performanta pentru societate.

Prin prezenta scrisoare, autoritatea publicd tutelara, Judetul Valcea,
prin Consiliul Judetean Valcea, Tmpreuna cu asociatii societaiii, stabilesc
asteptarile pe care le are cu privire la rezultatele care trebuie obiinute in
urma implementarii Planului de administrare al societatii CETPREST S.R.L.,

Tn termenul prestabilit.



Asteptarile autoritatii publice tutelare, dar si ale asociatilor societaii
vizeaza obiective strategice precum valorificarea eficientd a oportunitatilor
de afaceri, dezvoltarea capitalului uman, transparenta, etica si integritate,
implementarea modelelor de bune practici de guvernantd corporativa,
competitivitate si dezvoltare durabila. In centrul intregii legislatii privind
guvernanta corporativd pentru intreprinderile publice se situeaza ideea
implementérii transparente a managementului asigurat de administratori
profesionisti, cu viziune si care sa fie responsabili, eficienti si competitivi in
raport cu asteptarile autoritati publice tutelare si cu obiectivele de
performania stabilite.

Il. Informatii generale privind societatea CETPREST S.R.L.

Societatea CETPREST S.R.L. cu sediul Tn localitatea Berbesti, str.
Principala nr.1, jud. Vélcea este o persoana juridica romana inregistrata la
Registrul Comertului de pé Ianga Tribunalul Valcea sub nr,
J2015000516385, avand cod unic de Tnregistrare RO34964388. S-a infiintat
n baza Hotaréarii Consiliului Judetean Véalcea nr.144/30.06.2015, avénd ca
asociati fondatori persoane juridice cu capital integral/majoritar de stat,
respectiv: Societatea CET Govora S.A. care detine 90% din partile sociale,
societatea PRELCET S.A. cu 5% din partile sociale si societatea SERVCET
S.A. cu 5% din partile sociale.

Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vélcea, are calitatea de
autoritate publica tutelard, cu un procent de 100%, la societatea CET
Govora SA, asociatul majoritar al societdti CETPREST S.R.L., conform
prevederilor art.2, pct.3 lit.b) din Ordonantia de Urgen{da a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Societatea CETPREST SRL este o intreprindere publica din categoria
specificatd [a art.2, pct.2 lit.c) din Ordonania de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se prevede ca Tntreprinderi
publice sunt; ,societaii la care una sau mai multe intreprinderi publice dintre
cele prevazute la lit. a) si b) detin o participatie majoritard sau o participatie
care le asigura controlul” si functioneaza in baza Actului constitutiv.

Astfel, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, are calitatea de
autoritate publicd tutelara si la societatea CETPREST SRL, conform
prevederilor art.2, pct.3 lit.c) din Ordonania de Urgenida a Guvernului nr.
109/2011, prin care autoritatea publicd futelara este institutia care
,coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la pct.2 lit. a) si/sau lit.b) a calitaiii de actionar sau asociat la o
societate controlatd”.

in data de 12.12.2025 a avut loc sedinta Adunarii Generale A
Asociatilor societati CETPREST SRL, cu aceasta ocazie constatandu-se
faptul cd societatea ,SERVCET" S.A,, identificatd prin J38/935/2008 CUI



24423202 detindtoare a 151 parti sociale reprezentédnd 5% din capitalul
social al societdti CETPREST S.R.L., a fost radiata din Registrul
Comertului, potrivit sentintei civile nr.220/16.04.2025, pronuntata de
Tribunalul Valcea, publicatd in BPI nr. 9725/05.05.2025, fara ca cele 151 de
parti sociale in valoare de 1510 lei detinute ca aport de 5% la capitalul
social al societatii noastre sa fi fost valorificate Tn vreun fel.

Ca urmare a radierii, persoana juridicd nu mai are capacitate de
exercitiu si isi pierde calitatea de asociat in societatea CETPREST S.R.L,,
iar partile sociale detinute de asociatul ,SERVCET" S.A. devin parti sociale
vacante, fara titular. Acestea nu pot fi transmise, exercitate sau valorificate
in absenta unei entitati juridice titulare.

Avand in vedere situafia creatd de radierea asociatului SERVCET
S.A., Adunarea Generala a Asociatilor, a emis hotararea nr. 72/12.12.2025
prin care se aproba reducerea capitaiului al societatii CETPREST SRL, cu
suma de 1510 lei, reprezentand valoarea pariilor sociale detinute de
asociatul radiat, hotarare ce a fost transmisa la ONRC Valcea in vederea
solutionarii.

Prin incheierea nr. 1011600/18.12.2025 a Oficiului Registrului
Comertului de pa langa Tribunalul Vélcea, s-a admis cererea de reducere a
capitalului social al societéti CETPREST SRL, si s-a dispus publicarea in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a a hotararii AGA nr
72/12.12.2025. In conformitate cu prevederile art.208 alin.(1) din Legea
31/1990 a societdtilor comerciale si a actului constitutiv al societatii,
reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua
luni din ziua Tn care hotdrarea a fost publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei Partea a 1V-a. Pana in prezent societatea noastrd nu a fost
notificata cu privire la publicarea acestei hotarari in Monitorul Oficial.

Dupa reducerea capitalului social, structura participarii fiecarui asociat
persoana juridicd la capitalul societati CETPREST SRL, va fi urmatoarea:

- 8C CET GOVORA S.A., aport la capitalul social 94,74%,
reprezentand un numar de 2718 périi sociale, cu o valoare nominala de 10
lei/parte sociala si Tn valoare totala de 27180 lei, participare la profit 94,74%
si participare Ia pierderi 94,74%;

- SC PRELCET S.A., aport la capitalul social 5,26%, reprezentand 151
parti sociale cu o valoare nominald de 10 lei/parte sociala si in valoare totala
de 1510 lei, participare la profit 5,26% si participare la pierderi 5,26%.

Organizarea si functionarea societafii este reglementata in principal de
dispozitile Legii 31/1980 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia persoanelor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
In afara sediului principal, societaiea CETPREST S.R.L., are deschise

Tncd doua puncte de lucru, respectiv: unul in sat Alunu, comuna Alunu, str.
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Principald, jud. Valcea si cel de-al doilea cu sediul in Municipiul Ramnicu
Valcea, str. Industriilor nr.1, Pavilion Laborator CND, incinta CET Govora
S.A, et.1, jud. Valcea, desfasurand servicii de protectie si paz&, precum si
servicii de deservire generald pentru CET Govora S.A., entitate afiliata.

Adunarea Generalz a Asociatilor este organul suprem de conducere a
societatii si are urmatoarele atributii principale, conform Actuiui Constitutiv:

a) sa aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea
profitului net;

b) s& desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii
interni, sd-i revoce si sa le dea descércare de activitatea lor, precum si s&
decidd contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter
obligatoriu, potrivit legii;

c) sa modifice actul constitutiv;

d) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Administratorul societétii are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de
activitate si atributiilor prevazute expres de lege ca fiind de competenta
Adundrii Generale a Asociatilor.

Responsabilitdtile administratorilor sunt stabilite prin contractul de
mandat Tncheiat poftrivit OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectul principal de activitate al societatii CETPREST S.R.L.:

Domeniul de activitate principal, conform codificarii prevazute in
Ordinul 377/2024, cod CAEN(rev.3) este 8001-activitali de investigafii si
servicii private de protectie, societatea avand licenta de functionare
nr.3398/P din 10.09.2020, eliberatd de Inspectoratul General al Politiei
Roméne — Directia de Ordine Publica, cu valabilitate pand la data de

00.09.2026.

Obiectul secundar de activitate al CETPREST S.R.L. include
activitatile cuprinse Th urméatoarele clase:

0990 — Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

0210 — Silvicultura si alte activitati forestiere

4312 — Lucrari de pregatire a terenului

4322 — Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si aer conditionat

8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 — Activitati specializate de curatenie

8123 — Alte activitati de curatenie

9610 ~ Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din
blana.



lll. Sinteza strategiei guvernamentale si locale in domeniul in care
actioneaza societatea CETPREST S.R.L., inclusiv obiectivele sectoriale
si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung ale statului

La nivel national existd mai multe documente strategice de
programare care vizeaza dezvoltarea echilibrata a tarii, dintre care amintim:

1) Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, avand la
baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei gestionari a resurselor fiscale: potrivit acestui
principiu, resursele fiscale ale statului roméan trebuie utilizate Tn condiii de
eficientd pentru a maximiza ncasarile la bugetul public, iar optimizarile
fiscale trebuie limitate pentru a asigura tratament egal, transparent si
nediscriminatoriu pentru toti platitorii de impozite si taxe. De asemenea,
potrivit acestui principiu, facilitdfile fiscale trebuie acordate pe perioade
limitate de timp si pentru obiective clare stabilite odatd cu acordarea
acestora. In plus, pentru a stabili un comportament fiscal adecvat pentru
anumite categorii de contribuabili, precum si pentru anumite categorii de
impozite si taxe este nevoie sa se stabileasca un nivel minim de impozite
sau taxe datorate bugetului public;

b) principiul echilibrului fiscal pentru marile servicii publice: potrivit
acestui principiu, este necesar ca resursele fiscale ale marilor servicii
publice, rezultate din plata impozitelor si taxelor, trebuie sa acopere pe cat
posibil nevoia de fonduri a marilor servicii publice, in special prin eliminarea
categoriilor de scutiri de impozite si taxe care pot genera dezechilibre,
respectiv deficite bugetare ale fondurilor speciale constituite pentru a
asigura finantarea acestora;

c) principiul descentralizarii serviciilor publice: conform acestui
principiu, autoritafilor administratiei publice locale li se atribuie
responsabilitatea gestionarii serviciilor publice In conformitate cu principiul
subsidiaritatii, intrucat acestea sunt cele mai apropiate de nevoile pe care le
au cetatenii, scopul fiind acela de a imbunatéti calitatea serviciilor publice
prestate, dar si de a utiliza mult mai eficient patrimoniul si resursele publice
de care dispun serviciile publice;

d) principiul utilizarii eficiente a fondurilor publice: In conformitate cu
acest principiu, fondurile alocate pentru finantarea diferitelor categorii de
servicii publice trebuie utilizate Tn condifii de eficienia, economicitate si
eficacitate, iar resursele alocate din impozite si taxe pentru finantarea
acestor categorii de cheltuieli trebuie sa aiba la baza reguli de utilizare care
au cel mai bun raport intre resurse utilizate si eforturile obfinute. Orice
masura care conduce la o reducere de fonduri publice alocate pentru a
finanta serviciile publice trebuie sa fie implementata pentru a asigura o
gestionare corespunzatoare a fonduritor publice;

e) principiul administrarii eficiente a patrimoniului  public: in
conformitate cu regulile acestui principiu, patrimoniul public, dar si activele
publice, indiferent de natura acestora, trebuie administrate astfel incat
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operatorii economici si administratorii acestora sa inregistreze performanta
economica, patrimoniul si activele publice sa genereze pentru statul roman
si unitatile administrativ-teritoriale resurse fiscale pentru finantarea altor
servicii publice, iar populatia s& poata beneficia de servicii publice de calitate
in acord cu nevoile acesteia. Politicile de investitii publice trebuie sa fie
implementate Th acord cu strategiile de dezvoltare a serviciilor publice pentru
a obtine un nivel de calitate a serviciilor publice prestate;,

f) principiul bunei administrari a resurselor fiscale prin masuri de
crestere a gradului de conformare fiscala: potrivit acestui principiu, faptele i
actele de comeri desfasurate fara respectarea dispozitilor legale frebuie
sanctionate corespunzator peniru a descuraja neconformarea fiscald, iar
prin nivelul sancliunilor aplicate contribuabilii trebuie sa aiba un
comportament corectiv fatd de achitarea datoriilor la bugetul public. In
schimb, sunt necesare o serie de masuri specifice, implementarea facturi
electronice, utilizarea sigiliului electronic al marfurilor, utilizarea informatiilor
din casele de marcat electronice si altele asemenea.

2) Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, prin care se
reglementeaza unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung. Masurile instituite
prin aceasta lege urmaresc sa asigure Guvernului finantarea necesara
respectarii angajamentelor asumate cu incadrarea in tinta de deficit, fiind
necesara diminuarea unor cheituieli de functionare ale institufilor si
autoritatilor publice si cresterea veniturilor bugetului de stat.

Prin legea 141/2025 se reglementeaza unele categorii de masuri
specifice care sa determine atingerea scopului urmarit:

a) masuri fiscale proporiionale, rezonabile si echitabile de asezare
justd a sarcinilor fiscale care reflecta principiul egalitatii In fata legii, prin
impunerea unui tratament identic pentru situatii identice, si sa {ind cont, in
acelasi timp, de capacitatea contributiva a contribuabililor, luand in
considerare elementele ce caracterizeaza situatia individuald si sarcinile
sociale ale acestora;

b) masuri Tn domeniul bugetar de limitare a cheltuielilor publice la un
nivel sustenabil si care sa asigure o corectare durabila a deficitului excesiv;

c) masuri Tn domeniul sistemului de Tnvatamant pentru a elimina riscul
imposibilitatii sustinerii financiare de catre statul roméan, in actualul cadru
legal, a dreptului la educatie, garantat de Constitutia Roméaniei, republicata;

d) masuri pentru asigurarea conformarii fiscale in scopul sanctionarii
faptelor si actelor de comeri considerate ilicite Th domeniul jocurilor de
noroc, pentru a valorifica in mod corespunzator resursele fiscale ale statului
roman si ale unitafilor sale administrativ teritoriale; ) masuri in domeniul
sanatatii, prin care sunt stabilite reguli clare si previzibile pentru aplicarea
contribufiei de asigurari sociale de sanatate, inclusiv pentru veniturile din
pensii, precum si pentru persoanele aflate Tn intretinere;

f) masuri in domeniul transporturilor $i infrastructurii care vizeaza
aplicarea tarifelor de utilizare a retelei de drumuri nationale, in scopul



mentinerii si modernizérii infrastructurii de transport, Tn conditii de
transparenta si predictibilitate pentru utilizatori.

Obiectivele legii 141/2025 sunt:

a) corectarea durabild a deficitului excesiv, vizdnd n acelagi timp
Tmbunétatirea calitatii si a structurii finantelor publice, mentinerea investitiilor
si consolidarea potentialului de crestere al economiei;

b) inldturarea dezechilibrelor fiscale din domeniul sanatatii publice, ca
urmare a existentei unui numar mare de persoane asigurate care nu platesc
contributia de asigurari sociale de sanatate, iar prin aceasta sunt cauzate
deficite bugetare nesustenabile pentru bugetul public cu impact major
asupra intregii populatii beneficiare de servicii publice;

c) ajustarea cheltuielilor si o utilizare eficientd a fondurilor publice;

d) cresterea nivelului veniturilor bugetare.

IV. Viziunea autoritatii publice tutelare si a asociatilor, misiunea si
obiectivele societatii CETPREST S.R.L. derivate din politica locala din
domeniul de activitate in care opereaza societatea

Misiunea societéatii CETPREST S.R.L.

Societatea CETPREST S.R.L., avand ca principal obiect de activitate
activitati de investigatii si servicii private de protectie, are drept misiune
mentinerea si extinderea ariei de activitate si asigurarea de servicii de
calitate prin:

- dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale,

- comunicarea activa cu clientii pentru a le intelege mai bine nevoile si
asteptarile,

- cresterea operativitatii si a vitezei de reaciie la urgente si sesizari,

- cresterea gradului de profesionalism al angajatilor,

- imbunatatirea performantelor financiare si maximizarea profitului.

Obiectivele strategice pe care autoritatea publica tutelara, impreuna
cu asociaiii societdtii, se asteaptd sd le regaseascd n Planul de
administrare, elaborat de catre administratorii societati CETPREST S.R.L.,
pentru o perioada de 4 ani (2026-2030), sunt urmatoarele:

1. Eficienia economica

= optimizarea permanentd a costurilor de produciie si de logistica
asffel incat atingerea performanielor dorite si a nivelului
serviciilor cerute de céatre clienti s& se realizeze cu costuri
minime pentru acestia;

» monitorizarea permanenta a costurilor de operare si reducerea
acestora;



= obtinerea unei marje optimale de profit, care sa permita atat
dezvoltarea Tn continuare a societatii, cat si stimularea

personalului;
» promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat

sd se asigure autofinanfarea costurilor de exploatare,
modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei costului
si a calitatii maxime in functionare.

2. Modernizare si imbunatatirea calitativa a lucrarilor realizate si
serviciilor prestate

= asigurarea dezvoltérii durabile si cresterea flexibilitatii
organizatiei;

» extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii
catre clienti;

3. Orientarea catre client

» preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere
al clientilor si pentru asigurarea unei fransparenfe legate de
actiunile ntreprinse;

» identificarea si analiza continuéd pentru anticiparea agteptarilor
colaboratorilor si clienilor;

» modul de desfasurare a interactiunii cu clientii pentru a obtine
relatii cat mai bune pe termen lung si economic avantajoase.

4. Competitivitate si competenta profesionala 5

= politca CETPREST S.R.L. este orientatd in sustinerea
competitivitatii si cresterii economice, crearea de locuri de
munca si dezvoltare durabila;

= cresterea eficienfei generale a intreprinderii  prin corecta
dimensionare, informare gi motivare a personalului societatii;

= crearea unui mediu favorabil pregatirii profesionale continue in
cadrul societatii,

= selectia personalului pe criterii de competenta;

» dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si
evaluarea atenta a angajatilor.

5. Grija pentru mediu

= gestionarea rationala a resurselor cu impact asupra mediului;
» protejarea mediului la locul de munca;
= eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.



6.Tinte de performanta

in vederea realizarii obiectivelor strategice mai sus mentionate, Planul
de administrare, pentru pericada de 4 ani (2026-2030), va include modul de
realizare a acestora si de asemenea se va raporta la o serie de criterii de
performanta, exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate prin
Contractul de mandat al administratorilor.

Autoritatea publica tutelard, impreund cu asocialii societatii, se
asteaptd ca aceste obiective propuse administratorilor societatii CETPREST
S.R.L., sd se concretizeze in indicatorii-cheie de performanta, anexa la
contractele de mandat.

Lista indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari care
urmeaza sa fie inclusi in Planul de administrare, a caror valoare va putea fi
negociatd cu Adunarea Generala a Asociafilor, trebuie sa cuprinda cel putin

urmatoarele:

1. Indicatori de performanta financiari

Nr Nivelul
; "~ Categorie Indicator minim de
crt. .
realizat
1 Politica de Rata cheltuielilor de capital (%) 4,21%
2 investitii Rata cheltuielilor pentru cercetare si 0%
; dezvoltare" (%) °
3 Rata lichiditatii curente (nr.) 1,00
4 Finantarea Lichiditatea imediatd/ Test Acid (nr.) 0,80
5 ; Levierul® (nr.) >0 - <1
6 Raportul dintre datorie/ EBITDA® (nr.) >0
7 Rata de rotatie a activelor (nr.) 3,09
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor (nr.) 143,22
9 Rata de rotatie a creantelor (nr.) 577
10 (Iiz)ntabllltatea capitalului propriu (ROE) 24,86%
11 Rentabilitatea activelor (ROA) 11,58%
12 Marja de profit din exploatare (%) 271%
13 Rentabilitate Marja netd a profitului (%) 2,13%
S - 5
14 (Roz;a de cresgtere a cifrei de afaceri nete 2,48%
Rata de crestere anuali a profitului® o
15 (rata de diminuare a pierderii) (%) 2,26%
Politica de . e
16 dividende Rata de plat a dividendelor (%) 50,00%

1) Nivelul minim al acestui indicator este @ pentru entitéfile care nut desfigoard aclivitali de cercefare-dezvoltare, iar penfru cela care
inregistreazd activitd{i de cercelare-dezvoltare nivelul minim al aceslui indicator este 0,28%.

2) Indicatorul prezintd o valoare pozitivd, mai micd decét 1.

3) Indicatorul prezintd o valoare pozitiv3, a cdrui analizd va fi corelald cu politica de investifii si de capilalizare.

4) Nivelul minim al acestul Indicafor este corelat cu prevederila art.8 alin.(4), respectiv arl.37 alin.(3) din QUG nr. 109/2011.

5) Acest indicator se calculeazd conform formulei din legisiafie si reprezintd cresteraa profitului sau diminuarea plerderii, dupé caz.



2. Indicatori de performanta nefinanciari

Nr Nivelul
crt- Categorie Indicator minim de
) realizat
1 Consumul de energie” (MWh) -1,30%
- - > >
2 Indicatori de Iétr)r:ﬂ:zug Odll'; domeniul de aplicare 12 5,78%
mediu Ermish 2e . . %
3 misiile din domeniul de aplicare 2 -0.80%
(tone COx2) ’
4 Indicatori Rata de retentie a clientilor (%) 84,00%
5 referitori Ia Scorul satisfactiei clientilor (%) 87,00%
6 clienti Cota de piatd (%) 0,09%
7 Numarul mediu de ore de formare per 18
angaijat (nr.h)
8 Instituirea unui system de siguranta a DA
Indicatori angajatilor (DA/NU)
9 referitori Ia Numérul de instruiri in materie de 4
angajati | siguranta (nr.)
10 Frecventa totala a vatamarilor 0
inregistrate® (nr.)
11 Frecventa vatamaérilor grave® (nr.) 0
12 Numarul de brevete per 100 de angajati .
(r.) monitorizare
Indicatori legati | Numarul de brevete Tn ultimii 3 ani la o I
13 de inovare? sutd de angajati (nr.) monitorizare
14 Ponderea vanzarilor de servicii si monitorizare
produse noi (%)
Rata membrilor independenti in consiliul o
15 de administratie (%) >50%
Ponderea componentelor fixe In
16 remunerarea administratorilor executivi si 66,67%
a administratorilor neexecutivi (%)
Ponderea componentelor variabile in
17 remunerarea administratorilor executivi si 0%
Indicatori legafi a administrato‘r-ilor neexecut_ivi (%)
18 de guveman,té ?gﬂ]ouanga:gg?[(?_:i)p achetului de conform legii
corporativa = L —
19 Nurqarul dg reuniuni.ale consiliului de 4
administratie (nr.)
Rata de participare la reuniunile o
20 consiliului de administratie (%) 100%
21 Stabilirea politicilor de gestionare a DA
riscurilor (DA/NU)
Rata membrilor de sex feminin Tn o
22 consiliul de administratie (%) 33,33%
" ; Numér %chivalent norma intreaga de monitorizare
Crearea de angajatl - (nr.) — = <
24 | locuri de munca :ﬁ&llﬁigy {:1? )e munca adsugate in cursul monitorizare
25 Numarul de angajati cu handicap'® (nr.) conform legii
Rata cadrelor superioare de conducere o
26 Egalitatea de de sex feminin (%) 30%
Diferenta de remunerare intre angajatii
27 gen de sex feminin si cei de sex masculine’ 0%

(%)
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1) Indicatoruf reprezintd reducerea consurnului de energle anual, astfel incat aceastd reducere de 1,3% s3 se incadreze in obiectivele
eurapene stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit cdrora reducerea colectivi reprezintd 11,7% la nivelul UE.

2) Tinta de reducere stabiliti conform Strafegiei pe Termen Lung a Roméniel,

3} Tinta de reducere stabilitd conform Planului Nafional Integrat de Energie §i Schimbari Climalice.

4) Nivelul minim al acestui indicalor reprezinti tendinfa fireascd (fr8 accidente), orice valoare mai mare decéat 0 lrebuie

fundaemeniala. .
5) Nivelul minim al acestul indicator reprezintd tendinfa fireascd (fdrd accidenle), orice valoare mai mare decdl O trebuie

fundamentaté,

6} In situafia In care se inregistreazd brevete §i inven(ii, acest indicator este monitorizat in evolufie.
7} Indicatoruf respecté plafoanele prevazute in legislafie.

8} Acest indicator este monitorizat in evaluie.

9) Acest indicator este monitorizat in evolufie.

10) Indicatoruf respectd prevederile legisiative.
11) Nivele! minim af acestui indicator reprezintd tendinfa recomanddrifor europene, polrivit cérora, pentru aceeagi activitate, angajafii
de sex feminln si cei de sex masculin trebuie s¥ aibd acelagi nivel de remunerare. Orice valoare mai mare decét 0 ltrebuie

fundamentata.

Modul de calcul al indicatorilor de performanta financiari:

1. Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total active

2. Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare = Cheltuieli pentru cercetare si dezvoltare / Total
active:* 100

3. Rata lichidit&tii curente = Active curente (circulante) / Datorii curente

4. Lichiditatea imediata/ Test Acid = Active circulante - Stocuri / Datorii curente ( < 1 an)

5. Levierul = Datorii totale / Active totale

6. Raportul dintre datorie/ EBITDA = Datorii Totale / EBITDA

* EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobdnzi + Chelfuieli cu impozite + Chelfuieli cu deprecierea +
Cheltuieli cu amortizarea

7. Rata de rotaiie a activelor = Cifra de afaceri neta / Valoarea medie a tuturor activelor
* Valoarea medie a tuturor activelor = Total Activey + Total Activew ! 2

8. Rata de rotatie a stocurilor = Cifra de afaceri neta / Valoarea medie stoc
* Valoarea medie de inventar = Valoarea medie stoc la inceputul perioadei (T0) - Valoarea medie
stoc la sfargituf pericadei (T1}12

9. Rata de rotatie a creantelor = Cifra de afaceri neté / [{Creante la inceputul perioadei (TQ) + Creante
la finalul perioadei (T1)) / 2]

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE} = Profit net / Valoare capital propriu

11. Rentabilitatea activelor (ROA) = Profit net / Total active

12. Marja de profit din exploatare = Profit din exploatare / Cifra de afaceri netd

13. Marja neta a profitului = Profit net / Cifra de afaceri neté:

14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete = Cifr de afaceri netécurent - Cifrd de afaceri netdanterior /
Cifra de afaceri net3anterior

15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuare a pierderii) = Profit net perioadé curents -
Profit net perioad& anterioara / Profit net perioada anterioard

16. Rata de plata a dividendelon = dividende platite: / Profit net:

Modul de calcul al indicatorilor de performanta nefinanciari:

1. Consumul de energie - MWh

2. Emisiile din domeniul de aplicare 1t = emisiile direct generate de instalatiile companiei

3. Emisiile din domeniul de aplicare 2t = emisiile indirect generate provenite din achizitia energiei

4. Rata de retentie a clientilor, = numar de clientit - numér de clienti noi / numér de clientj.

5. Scor de satisfactie clientit = total numér evaluari de 4 si 5+ / total numér evaluari.

6. Cota de piaté = Vanzark / Total vanzari industrie clasificatéd conform CAEN:

7. Numér mediu de ore formare per angajat = Total numér de cre de formare: / Numér total de
angajatit

8. Instituirea unui system de siguranta a angajatilor = DA/ NU

9. Numér de instruiri tn materie de siguranfé = Numdrul fotal de instruiri in materie de siguran{3 care

s-au realizat pe parcursul anului

10. Frecventa totald a vatamarilor Inregistrate: Frecven{a totald a accidentarilor Inregistrates = Numérul
de accidente inregistrat; * 1.000.000 / Numdérul total de ore lucrate de cétre fofi angafatiis

11. Frecventia totald a vatadmérilor inregistrate: Frecvenfa accidentelor grave; = Numdrul de accidente
grave; * 1.000.000 / Numérul total de ore lucrate de cétre tofi angajatii

12. Numér de brevete per 100 de angajatii = Numar brevete: * 100 / Numiarul total angajatit

13. Numérul de brevete din ultimii 3 ani per 100 de angajaiii = Numér de noi brevete obfinute in ultimii
3 anit * 100 / Numérul total angajaiit

14, Ponderea vanzérilor de servicii si produse noit = Vanzari de servicii §i produse noi / Total vanzarit
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15. Rata membrilor independenti in consiliul de administratie. = Numérul total de membri neexecutivi si
independenti in consiliul de administratie; / Numarul total de membri din consiliul de administrafiet

16. Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor executivi $i a administratorilor
neexecutivi, Ponderea componentelor fixer = Valoarea componentelor fixe din pachetul de

remunerare;/ Valoarea tofald a pachetului de remunerare;
17. Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi $i a administratorilor

neexecutivi: Ponderea componentelor variabiley = Valoarea componentelor variabile din pachetul

de remunerare; ! Valoarea totald a pachetului de remunerare,

18. Valoarea totald a pachetului de remuneraret + = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare + Valoarea componentelor variabile din pachetul de remunerare;

19. Numdrul de reuniuni ale consiliului de administraiie: Numarul sedinfelor consiliufui de administratie
= Numadarul sedinfelor consiliului de administralie susfinute de-a lungul anuluit

20. Rata de participare la reuniunile consiliului de administrajie: Rata de participare fa reuniunife
comitefului de conducerey = SumaMNy-y; Numdarul de participanfi fa reuniunile comitefului de
conducere { Numdarul total de membri ai consiliului de conduceret ™ N
* Nt = Numdrul de reuniuni ale comitetului de conduceret

21. Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor = DA /NU

22. Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie: Rafa femeilor care ocupd pozitii de
director:= Numérul tofal al femeilor care ocupé pozifii de directors { Numérul total de direclori

23. Numar echivalent norméa ntreagd de angajati: Numérul de angajali cu echivalent normé intreagé: =
Numarul totaf de ore lucrdtoare pentru tofi angajafii conform contract; | Numérul de ore lucritoare
pentru un angajat care lucreazd cu normé infreagé;

24. Noi locuri de muncé adaugate in cursul anului; Numdar

25, Numdrul de angajati cu handicap: = Numérul de angajati cu handicap recunoscute administrative

26. Rata cadrelor supericare de conducere de sex feminim = Numdrul cadrelor supericare de
conducere de sex femining / Numarul de cadre superioare de conducere

27. Diferenfa de remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculine: Rata diferénfei de
remunerare intre angajafii de sex feminin si cei de sex masculing = Salariul mediu lunar al
angafatilor de sex masculing - Salariul mediu lunar al angajatilor de sex feminin; | Salariul mediu
lunar al angafatilor de sex masculing

Nota: Valorile datelor din formulele de calcul peniru "t" sunt cele inregistrate de intreprinderile
publice la 31.12 anul de referin{é

Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
este stabilit de catre AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice), conform metodologiei din Anexa
nr.2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, nivel publicat fn Monitorul Oficial,
Partea |, prin Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la Tntreprinderile publice.

De asemenea, autoritatea publica tutelard, Tmpreuna cu asociatii
societatii, se asteapta ca nivelul indicatorilor-cheie de performanta, anexati
la contractele de mandat ale administratorilor, sa fie actualizati anual, dupa
aprobarea sau modificarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.

Autoritatea publicd tutelard, Tmpreund cu asociatii societatii, se
asteapta ca pe parcusul mandatului, administrarea si conducerea societatii
sa aiba ca scop dezvoltarea durabila si sa fie guvernata de urmatoarele
principii:

» profesionalism;

» eficientd economica;

» gestiunea si administrarea eficienta a bunurilor din patrimoniu;
= realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta.

De asemenea, Tn viziunea autoritatii publice tutelare, Judetul Vaicea,
prin Consiliul Judetean Vélcea, dar si a asociatilor societatii, activitatea
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societati CETPREST S.R.L. si implicit a administratorilor trebuie sa fie
definita prin:

o performanta;

e transparenta si predictibilitate;

o etica si integritate.

Toate acestea ar trebui s& conduca la un comportament de piata care
sd Tmbunatéteasca Increderea in integritatea societatii si in capacitatea sa
de a furniza servicii de calitate.

Judetul Valcea, prin Consiliu! Judetean Valcea, Tn calitate de autoritate
publica tutelard, impreuna cu asociatii societatii se asteapta ca in Planul de
administrare, realizat de catre administratorii societatii, sa fie prezentate si
detaliate modalititi de atingere a obiectivelor nefinanciare si economico-
financiare cuantificabile, precum si propuneri de indicatori de performanta

asociati obiectivelor.
Principiile directoare privind administrarea societatii pe parcursul celor

patru ani, obiectivele fundamentale, tintele de performanta si prioritatile
strategice prevazute in Planul de administrare se constituie in standarde de
performanta obligatorii pentru administratorii societati CETPREST S.R.L,,
reprezentand parte a politicilor de dezvoltare a acesteia.

V. incadrarea societiti CETPREST S.R.L. in una dintre
urmatoarele categorii: comercial, de monopol sau serviciu public

Societatea CETPREST S.R.L. se Incadreazd 1in categoria
intreprinderilor publice care actioneazéd cu scop comercial si urmaresc sa
creeze valoare economica.

De asemenea, societatea CETPREST S.R.L. opereaza intr-o piata
concurentiald, ceea ce presupune adoptarea de catre administratori a unui
Plan de administrare care s& urmareasca cresterea competitivitatii, a
profitabilitatii, imbunatatirea calitatii activelor si a indicatorilor de risc.

VI. Politica de dividende si de varsaminte din profitul net
aplicabila societétii CETPREST S.R.L.

Avénd Tn vedere prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, autoritatea publicad tutelara, Tmpreund cu asociatii societatii, se
asteaptd de la noul administrator, adoptarea unor politici sustenabile pe
termen mediu si lung, prin cresterea si diversificarea surselor de venituri, in
vederea realizarii unui nivel ridicat al profituiui.
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Autoritatea publica tutelard, Tmpreund cu asociatii societatii, au ca
deziderat realizarea unui cadru investitional care sa permita obtinerea de
profit.

Administratorul societatii are obligatia de a informa din timp cu privire
la schimbari survenite in planificarea afacerii, de natura sa pericliteze
atingerea acestor obiective.

Profitul societati CETPREST S.R.L. se stabileste pe baza bilantului
aprobat de catre Adunarea Generala a Asociatilor. Profitul impozabil se
stabileste Tn conditiile legii.

Repartizarea profitului net se va face in concordantd cu prevederile
legale, in vigoare pentru intreprinderile publice. Th prezent se aplica
prevederile Ordonantei Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului
la societatile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VIl. Politica de investitii aplicabild societatii CETPREST S.R.L.

Autoritatea publica tutelara, Tmpreunad cu asociatii societafii, se
asteapta la realizarea unei politici de investitii adecvate, prin elaborarea unui
Plan de investitii care sa vizeze indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul
de administrare, precum si a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Politica de investitii trebuie corelatda cu obiectivele strategice de
dezvoltare a judefului in perioada urmatoare si in continuare, in scopul
modernizérii si Imbunatatirii serviciilor prestate de Tntreprinderea publica.

Prin bugetul de venituri si cheltuieli anual, societatea CETPREST
S.R.L. prevede in Anexa 4, programul de investitii, dotdri si sursa de
finantare.

" Sursele de investiti sunt asigurate din surse proprii, respectiv:
amortizare si profit.

Raportat la sursele de finanfare a investitiilor, societatea asigura
realizarea unor cheltuieli consténd, Tn principal, in achizitia de imobilizari
necesare realizarii in bune conditii a obiectului de activitate.

VIIl. Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale asociatilor cu
privire la comunicarea cu administratorii societatii CETPREST S.R.L.

Comunicarea administratorilor societdti CETPREST S.R.L. cu
autoritatea publica tutelara si cu asociatii societatii se va derula conform
prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Comunicarea dintre autoritatea publica tutelara, asociatii societatii si
administratorii societati CETPREST S.R.L. se face cu periodicitatea stabilita
de cadrul legal aplicabil si in planul de administrare al societatii si vizeaza in
principal:

- gradul de Tndeplinire a indicatorilor de performanta;

- evolutia cheltuielilor de capital;

- situatia fluxurilor de trezorerie.

Adunarea Generald a Asociatilor analizeaz& situatia financiara a
societatii, perspectivele si evolutiile, premisele si gradul de realizare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabilifi prin planul de
administrare, ca instrument de conducere.

Autoritatea publicd tutelard, Tmpreund cu asociafii societatii, se
asteapta sa primeasca informari periodice si continue cu privire la toate
evenimentele importante ale societatii. Administratorul societafii, in raportul
trimestrial/semestrial, va prezenta autoritétii publice futelare modul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performani{d, anexa la coniractul de
mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica
tutelara si a asociatilor, la solicitarea acestora.

De asemenea, cu privire la orice deviere de la indicatorii-cheie de
performanta stabiliti prin contractele de mandat ale administratorilor,
dezideratul autoritatii publice tutelare si al asociatilor societatii este acela de
a fi notificati Tn cel mai scurt timp posibil, respectiv de indata ce
administratorii societati determind cad o astfel de deviere este foarte

probabila.

IX. Asteptarile autoritatii publice tutelare privind calitatea si
siguranta serviciilor oferite de catre societatea CETPREST S.R.L.

Autoritatea publicd tutelard, Tmpreund cu asocialii societdfii, se
asteaptd ca administratorii societati sa fie orientate spre realizarea
obiectivului strategic al societétii, care 1l reprezintd furnizarea unor servicii
de buna calitate pentru clienti, respectiv a unor conditii de muncéa adecvate
pentru angajatii societdtii, iar pe de altd parte, armonizarea practicilor
manageriale si de administrare cu principiile guvernantei corporative.

Astfel, administratorii societatii vor urmari realizarea urméatoarelor
obiective:

e asigurarea unei planificari riguroase a activitdiii desfasurate de
societate;

e furnizarea de servicii si lucrari de bund calitate, la prefuri
accesibile care sa anticipeze nevoile si asteptarile clientilor, Tn conditii de
eficienta si siguranta;

e asigurarea unui nivel ridicat de profesionalism prin continua
pregatire profesionala a angajatilor precum si tratarea acestora cu respect si
fard discriminare;sustinerea competivitatii si cresterii economice, stabilitate
si dezvoltare durabila printr-un management competitiv;
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e promovarea responsabilitdiii  institufionale, protectia si
conservarea mediului Tnconjurator.

X. Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei
corporative

In conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentd nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea administratorilor trebuie sa fie
transparenta si accesibila, garantand o buna comunicare.

Asteptarile autoritatii publice tutelare si al asociatilor societatii in
domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative au drept fundament
cateva valori si principii care trebuie sa guverneze comportamentul etic si
profesional al administratorior, respectiv: profesionalism, impariialitate si
nediscriminare, integritate morala, libertate de gandire si exprimare,
onestitate, cinste si corectitudine.

Totodatd, Tn materia eticii, integritati si a guvernantei corporative,
administratorii au urméatoarele competente si obligatii:

o elaborarea Codului de etica, si respectarea acestuia atat de
catre conducerea societatii, cat si de angajatii societatii;

» denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si reglementarilor interne ale societatii;

e asigurarea confidentialitétii informatiilor care, potrivit legii si
reglementarilor interne ale societatii, au caracter confidential.

Dezideratul autoritafii publice tutelare si al asociatilor societétii Tn
domeniul eticii este acela prin care administratorii societétii s& creeze un
sistem de control intern si de monitorizare permanenté a modului Tn care se
respecta codul de etica la nivelul societatii.

De asemenea, un deziderat important al autoritatii publice tutelare, si
al asociatilor societatii, il reprezinta perfectionarea standardelor de etica, de
integritate si de audit al Sistemului de control intern managerial al societatii.

Xl. Evaluarea mediului de afaceri in care opereaza societatea
CETPREST S.R.L., a riscurilor de natura financiara, reputationala,
operafionala, de sanatate, mediu si sigurantd in muncd sau a altor
tipuri de riscuri la care este supusa societatea la care aceasta este
expusa si a actiunilor intreprinse deja la nivel de societate in vederea
diminuarii riscurilor si atingerii obiectivelor

Administratorii societati CETPREST S.R.L. trebuie s& identifice
principalii indicatori de risc cu referire la activitatea societatii, s&-i
monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de expunere al
acesteia la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare, comerciale,

juridice, patrimoniale, operationale etc.).
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in acelasi timp, administratorii trebuie s& se asigure cd societatea
continud sa& se concentreze pe cresterea veniturilor sale comerciale.
Totodata, trebuie sa gestioneze cu atentie activitatea societatii pentru a se
asigura c& nu deviaza de la obiectivele stabilite de catre autoritatea publica
tutelara si asociatii societatii.

XIl. Asteptarile autoritatii publice tutelare si al asociatilor
societatii referitoare la cheltuielile de capital, reducerile de cheltuieli si
alte aspecte ale afacerii

Autoritatea publica tutelard, Tmpreund cu asociatii societatii, au
urméatoarele asteptari privind cheltuielile de capital, reducerea cheltuielilor si
alte aspecte ale afacerii:

a) aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare ndeplinirii
obiectivelor societatii cu respectarea legislatiei Tn vigoare privitoare la
fundamentarea si aprobarea investitilor, respectarea legislatiei privind
achizitile publice, respectarea dispozifiilor legale referitoare la protectia
mediului;

b) luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale, a
masurilor pentru prevenirea Tnregistrarii plafilor restante catre furnizori si
implicit Tnregistrarea de cheltuieli suplimentare (majorari si penalitati de
intarziere, dobanzi),

¢) imbunatatirea procedurilor de colectare a creantelor care si se
adreseze consumatorilor cu vointa de plata redusa;

d) implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea
costurilor, cresterea productivitatii muncii si cresterea performaniei societatii;

e) masuri de administrare a infrastructurii;

f) promovarea rentabilitatii si eficientei economice.

XIll. Reglementari si documente de interes pentru candidatii la
postul de administrator al societitii CETPREST S.R.L.

» Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a Tntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* QOrdonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara;

» Legea 31/1990 privind societalile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17



» Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si completariie

ulterioare;
» Regulamentul Intern al societatii CETPREST S.R.L.

XIV. Concluzii

Scrisoarea de asteptari descrie performantiele asteptate de Ia
administratorii societati CETPREST S.R.L., precum si obiectivele avute in
vedere de Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vélcea, Tn calitate de
autoritate publica tutelara, impreuna cu asociatii societétii, pentru o perioada
de 4 ani. Scrisoarea de asteptari se aproba de catre autoritatea publica
tutelarad, ca parte din componenta initiala a planului de selectie, in termenul

prevazut de lege.
Administratorii societati CETPREST S.R.L. elaboreaza Planul de

Administrare ce contine o componenta de administrare si una manageriala,
in corelare cu Scrisoarea de asteptari. Indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din Planul de administrare se transmit Adunarii
Generale a Asociatilor, in vederea negocierii gi aprobarii.

In vederea elabordrii Planului de administrare, administratorii
procedeaza la identificarea oportunitatilor de afaceri si a vulnerabilitatilor, in
vederea gasirii celor mai bune solutii care s& duca la profitabilitate si la
dezvoltarea economica durabila a societati.

in concluzie, autoritatea publicd tutelara Tmpreund cu asociatii
societatii se asteaptd ca dezideratele din scrisoarea de asteptari sa fie
reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor pentru postul de
administrator. Totodatd, autoritatea publica tutelard Tmpreund cu asociatii
societatii se asteaptd ca administratorii societatii s& redacteze Planul de
administrare pornind de la premise realiste si tindnd cont de continutul
prezentei scrisori de asteptari.

PRESEDINTE,
antin RADULESCU
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