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A CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
ROMANIA i REGISTRATURA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA w863  |-PROIECT-
M“Nﬁ‘d{ 7|UA30
HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotérérii Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificérile si completérile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de __ mai
2026, la care participad un numar de __ consilieri judeteni din numarul total de 32
consilieri In functie si Presedintele Consiliului Judetean Vaicea;

Avand in vedere Propunerea Presedinteiui Consiliului Judetean Vaicea,
inregistrata sub nr. 8832 din 30. o4 2026

Luénd in considerare Referatul de aprobare al Presedinteiui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.8633 din 20, ok. 2026;

Vazand adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea nr.55950 din 22 aprilie 2026 insotitd de Nota de fundamentare nr.55793
din 22 aprilie 2026 si Procesul verbal de consultare nr.55783 din 22 aprilie 2026
cu privire la Tntalnirea dintre conducerea Directiei cu reprezentantul Sindicatul
"Drepturile Copilului” Valcea, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.7940 din 22 aprilie 2026;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile uiterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.10, art.11 alin.(1) - alin.(4),
art.19, art.25, art.37 si art.38 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finaniele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.43/2026 a bugetuiui de stat pe
anul 2026, ale art.Lil din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.69/2010 a responsabilitatii
fiscal-bugetare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. XVl
din Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr.52/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, pentru stabilirea unor masuri privind
implementarea programelor nationale din domeniul lucrarilor publice, precum si
pentru stabilirea unor mésuri bugetare, precum si cele ale Hotararilor Consiliului
Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, nr.356 din 20 decembrie 2024 si nr.50 din 15 aprilie 2026;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare




HOTARASTE:

Art.l (1) Prin derogare de la prevederile Hotararii Consiliului Judetean
Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin
care sunt stabilite salariile de baza aferente functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, Tncepand cu data de 01 iunie 2026, pentru
functiile prevazute in Anexa nr.1 la actul administrativ mentionat, nivelul acestora
se diminueaza cu un procent de 10% fatd de cel ce se acorda pentru luna mai
2026, cu ncadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

(2) In situatia Tn care, prin bugetul judetului aprobat pentru anii urméatori,
nu sunt asigurate fondurile necesare pentru acordarea salariilor de baza la nivelul
anterior derogarii, masura prevazuta la art.| se menfine de drept, In aceleasi
conditii, pana la asigurarea resurselor bugetare necesare cu aceasta destinatie
in bugetul institutiei si/sau pana la interventia unei reglementari legale contrare.

Art.ll Masura derogatorie prevazuid la art.| si Inceteaza aplicabilitatea la
propunerea conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, in functie de resursele bugetare existente cu aceasté destinatie
Tn bugetul institutiei, care va fi supusa aprobarii autoritatii-deliberative Consiliul
Judetean Valcea si/sau dupa caz la aparitia unor reglementari normative cu
impact asupra modalitatii/cuantumului  stabilirii salarilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei.

Art.lll Punerea in aplicare si respectarea prevederilor prezentei hotarari se
asigura de cétre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de ordonator tertiar de credite, prin stahilirea
n concret a salariilor de baza lunare potrivit art.l, respectiv prin emiterea actelor
administrative individuale corespunzatoare si prin operarea, cu sprijinul
compartimentelor de specialitate a modificarilor corespunzatoare in bugetul
institutiei, in evidentele financiar-contabile si in statele de plata.

Art.IV Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, se modificé si se completeaza in mod
corespunzator.

Art.V Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotérare Directiei Generale Administratie Locala, Directiei
Generale Economice, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, precum si Sindicatului "Drepturile Copilului” Vélcea, in vede(ea
aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-
ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.



Prezenta hotardre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art. 182 alin.(4) din Ordonanfa de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si ... ablineri,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice
Nr. 232  din 30 .04.2026

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

In baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare se propune initierea unui proiect de hotérare privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceastd propunere este justificatd avand in vedere solicitariea
conducerii Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea, potrivit adresei nr. 55950 din 22.04.2026, insoiitd de Nota de
fundamentare nr. 55793 din 22.04.2026 inregistrata la institutia noastra sub
nr. 7940 din 22.04.2026.

n acest sens, este necesard adoptarea unei hotérari de citre Consiliul
Judetean Vélcea prin care sé se aprobe modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DIRECTOR{GENERAL,

Prenume, Nume Funciia Semnétura Verificat: $ef Sgrviciu Data
L Pavelescu Gallfiela

Elaborat; Felicia Dumitriu | inspector W 01 (M"] 23.04.2026
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice
Nr._ 8633  din 30 .04.2026

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art. 182 alin.(4) coroborat cu prevederile art. 136 alin.(2) si alin.{8)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.6 alin.(3) si
art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

A. in aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2)
lit.c) din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza sunt
stabilite de catre autoritatea deliberativa, in conditiile legii, cu incadrarea in
fondurile bugetare disponibile, intre I|m|tele minime si maxime prevazute prin
lege pentru drepturile salariale.

Salariile de baza pentru salariatii aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea sunt stabilite de catre
autoritatea executiva si deliberativa, in conditiile legii, cu Thcadrarea in
fondurile bugetare disponibile, atat pentru funciiile de conducere, cét si pentru
cele de executie.

n prezent, la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea este aplicabilda Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, astfel cum a fost modificata si completata
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.356 din 20 decembrie 2024.

In sensul celor de mai sus la art.lll din cel din urma act administrativ
mentionat s-a aprobat actualizarea nivelului coeficientilor aferenti categoriilor
de personal din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, prevazuti in Anexa nr.1 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.



De asemenea, prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.73 din 29
aprilie 2025 s-a modificat si completat Hotérarea Consiliului Judetean Valcea
nr.356 din 20 decembrie 2024, in sensul ca& "funclia publicd specificd de
asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal,
superior, se echivaleazd cu funcfia publicd generald de executie de
consilier/inspector clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal,

superior.”

In Anexa nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din
18.04.2019, modificata in sensul celor de mai sus, s-a realizat o armonizare a
nivelului coeficientilor intre gradele din cadrul aceleiasi categorii de functii
publice de executie si de personal contractual din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, cu
respectarea principiului ierarhizarii, atat pe verticala cat si pe orizontal3, si cu
raporiare la gradul de complexitate si al volumului de activitate.

Prevederile actelor administrative mentionate au fost puse in aplicare,
prin dispozitie, emisd de catre Directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

B. Curtea Constitutionala, in Decizia nr.310 din 7 mai 2019, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 663 din 9 august 2019 (reluata
ulterior in celelalte decizii, precum: Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 288 din 6 aprilie
2020; Decizia nr. 337 din 11 iunie 2020, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 19 din 8 ianuarie 2021; Decizia nr. 370 din_16 iunie
2020, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1308 din 30
decembrie 2020; Decizia nr. 12 din 14 ianuarie 2021, publicatd n Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 456 din 28 aprilie 2021; Decizia nr. 53 din 15
februarie 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 522 din
27 mai 2022), a retinut constat urméatoarele aspecte;

»26. (...} In materia salarizarii personalului din aparatul propriu al
autoritatiior  administratiei  publice locale, LEGIUITORUL acorda
COMPETENTA EXCLUSIVA consiliilor locale/CONSILIILOR
JUDETENE/Consiliului General al Municipiului Bucuresti/ordonatorilor de
credite. Autoritatile administratiei publice locale enuniate au, asadar, dreptul
de decizie referitor [a stabilirea salariului de baza al acestor categorii de
personal din sistemul bugetar, dispunand, prin bugetul local, de resursele si
mijloacele necesare indeplinirii acestei competente. O asemenea competenta
se exercitd insa cu respectarea normelor, criteriilor si standardelor stabilite
de Legea-cadru nr. 153/2017.”




"27. Astfel, potrivit art.8 lit.a) din Legea-cadru nr. 153/2017, marja de
apreciere a autoritatilor administratiei publice locale nu este nelimitata, ci
aceasta se exercitd cu incadrarea intre limitele minime si maxime prevazute
prin lege pentru drepturile salariale.”

"28. De asemenea, Legea-cadru nr. 153/2017 consacra criterii clare
pentru stabilirea salariului de bazé si a salariului lunar al personalului din
aparatul propriu al autoritatilor administratiei publice locale, criterii care sunt
obligatorii ‘pentru autoritatile administratiei publice locale. Astfel, referitor la
aceasta categorie speciala, Legea-cadru nr.153/2017 instituie reguli specifice:
nomenclatorul functillor necesare desfasurarii activitaiilor specifice fiecarei
institutii sau autoritédti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct.
IV [art. 11 alin. (2) din lege]; nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedinielui consiliului judetean sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala
a municipiului Bucuresti. [art. 11 alin. (4) din lege]; angajarea, promovarea,
avansarea Tn gradatie a personalului prevazut la art. 11 alin. (1) din lege se
fac cu respectarea prevederilor legii, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului coniractual [art. 11 alin. (5)].
(...)30. in aceste conditii, avand in vedere reperele oferite de legiuitorul primar
in materia salarizarii personalului din aparatul administratiei publice locale,
Curtea constatad ca prevederile legale criticate nu incalca art. 1 alin. (4) din
Constitutie, ci dau expresie optiunii legiuitorului de a acorda consiliilor
locale/consililor judetene/Consiliului  Local al Municipiului Bucuresti
competenta Tn aceastd materie, In aplicarea dispozitillor art. 120 din
Constitutie."

C. Tn contextul economic actual si al constrangerilor bugetare
accentuate, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea s-a confruntat, incepand cu luna august 2025, cu un deficit de
finantare care a generat dificultati inclusiv Th asigurarea integrala si la fermen
a drepturilor salariale.

Aceasta situatie este amplificatd de reportarea Tn anul bugetar 2026 a
unor obligatii de naturd salariald aferente anului 2025, generate atat de
insuficienta fondurilor disponibile (contributii salariale restante pentru perioada
august—noiembrie 2025, precum si drepturi de natura voucherelor de
vacantd), céat si de interventia legislativa expresa, respectiv amanarea platii
unor drepturi stabilite prin hotéréri judecatoresti, Tn temeiul art. XVIIl din
0.U.G. nr. 52/2025.
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In consecints, bugetul institutiei aferent anului 2026 este supus unei
presiuni suplimentare, determinatd nu doar de necesarul curent de
functionare, ci si de obligatile reportate din anul precedent, ceea ce
genereaza un risc real de dezechilibru financiar si de afectare a
sustenabilitaii fondului de salarii la nivel institutional, in forma actuala.

In acest cadru, se impune adoptarea unor mésuri de ajustare bugetar
care sa permitda mentinerea functionalitatii institutiei, asigurarea continuitatii
serviciilor sociale si respectarea obligatiilor legale, evitdnd, in acelasi timp,
masuri cu impact structural sever si ireversibil, precum reducerea numarului
de posturi, desfiinfarea unor servicii sau afectarea capacitatii institutionale pe
termen [ung.

in urma analizei scenariilor posibile, propunerea diminuarii temporare a
salariilor de baza cu un procent de 10% pentru personalul din aparatul propriu
al institutiei se contureaza ca fiind cea mai echilibratd optiune, ntrucét, spre
deosebire de masurile structurale, aceasta are caracter reversibil si permite
revenirea la nivelul salarial anterior In functie de evolutia resurselor bugetare,
masura avand caracter temporar si susceptibil de reevaluare.

In acelasi timp, aceasta reflectd obligatia autorititilor publice ale
administratiei publice locale de a administra resursele financiare intr-o
maniera prudentd si sustenabild, asigurdnd un echilibru rezonabil intre
drepturile salariale ale personalului si interesul public privind continuitatea si
calitatea serviciilor sociale.

In consecinta, diminuarea temporara cu 10% a salariilor de baza se
justifica obiectiv si apare ca o masura oportuna si necesara in contextul
actual, fiind orientatd spre mentinerea stabilitatii institutionale si evitarea unor
masuri cu impact ireversibil asupra resursei umane.

D. Mentionam ca, aceastd masurd nu afecteaza ierarhia funciiilor
stabilitd prin coeficientii de ierarhizare aprobati anterior, ci vizeaza exclusiv
valoarea nominald a salariului de baza rezultat Tn urma modalitatii de calcul
stabilitd prin Hotarédrea Consiliului Judetean nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul asigurarii sustenabilitaiii
financiare si a mentinerii tuturor locurilor de munca existente la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Aceste aspecte sunt Tn concordantd cu Nota de fundamentare nr.
556793/22.04.2026 a Directiei Generale de Asistentda Sociala si Proteciia
Copilului Valcea, inaintatd Consiliului Judetean Valcea prin adresa nr. 555950
din 22.04.2026 si inregistrata la institutia noastra sub nr. 7940 din 22.04.2026,
fiind analizatd si insusitéd in vederea supunerii spre dezbatere si aprobare
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autoritatii  deliberative - Consiliut Judetean Valcea, in considerarea
argumentelor de oportunitate si a necesitatii asigurarii echilibrului bugetar.

Masura propuséa respecta principiile proportionalitatii, echitatii si bunei
gestiuni financiare, reprezentand o interventie limitatd si adecvata scopului
urmarit, respectiv evitarea unor disfunctionalitdti majore in functionarea
institutiei.

In acelasi timp, aceasta reflectd obligatia autoritatilor publice ale
administratiei publice locale de a administra resursele financiare fntr-o
maniera prudentd si sustenabild, asigurand un echilibru rezonabil intre
drepturile salariale ale personalului si interesul public privind continuitatea si
calitatea serviciilor sociale.

in consecints, diminuarea temporard cu 10% a salariilor de bazi se
justifica obiectiv si apare ca o masura oportuna si necesard in contextul
actual, fiind orientaté spre mentinerea stabilitatii institutionale si evitarea unor
masuri cu impact ireversibil asupra resursei umane.

Baza legala principald in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce
va fi supus aprobarii o constituie art.173 alin.(1) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Avénd in vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
urmand ca stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) sa se realizeze de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Tot in sensul celor de mai sus, Sindicatul Drepturile Copilului Valcea a
inaintat Acordul cu privire la diminuarea cu 10% a salariilor de baza pentru
salariatii aparatului propriu al Direciiei Generale de Asistenid Sociald si
Protectia Copilului Valcea, din Anexa nr. 1 [a Hotérarea Consiliului Judetean
Vélcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
inregistrat sub nr. 55783 din 22.04.2026.
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Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile prevazute la alin.
(1) si (3) ale art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generalada a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheliuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.

Prevederea legald mentionatd anterior se coroboreaza cu prevederile
art. 3 alin. (1) si alin. (4) din din acelasi act normativ potrivit carora,
"gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite”. Ordonatorii de
credite au obligaiia s& stabileasca salariile de baza/soldele de funciie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de
comanda/salarile de comanda, indemnizafile de incadrare/ indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege,
sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie Tn bugetul propriu.

Prin derogare de la prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin care
sunt stabilite salariile de bazad aferente functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, incepand cu data de 01 iunie 2026,
pentru functile prevazute in Anexa nr.1 la actul administrativ mentionat,
nivelul acestora se diminueaza cu un procent de 10% fata de cel ce se acorda
pentru luna mai 2026, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

In situatia Tn care, prin bugetul judetului aprobat pentru anii urmétori, nu
sunt asigurate fondurile necesare pentru acordarea salariilor de baza la
nivelul anterior derogarii, masura prevazuta la art.l se mentine de drept, in
aceleasi conditii, pana la asigurarea resurselor bugetare necesare cu aceasta
destinatie Tn bugetul institutiei si/fsau pana la interventia unei reglementari
legale contrare.



Prin urmare, dupa adoptarea proiectului de hotarare, drepturile salariale
ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea se vor stabili Tn concret, prin raspunderea conducatorului institutiei, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastad
destinatie in bugetul propriu.

in conformitate cu prevederile legale invocate, propunem elaborarea
unui proiect de hotarare in sensul celor prezentate, care va fi supus analizei si
adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE, DIRECTOR [SENERAL,

Constantin RAD

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Sefyserviciu Data
[ Gabriela Payelescu

Elaborat: Felicia Dumitriu Inspector
Nr. ex 1 4

23.04.2026




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 5
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice
Nr. 0%  din 30 _.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile $i completarile ulterioare

Avand in vedere adresa de fnaintare nr._&R839 din data de
30/ ©4.2026 a proiectului de hotérare privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, inregistrat sub nr. 8034 din data de
30 /ok 2026, insotit de referatul de aprobare al acestuia cu nr. _§633 din
data de 30 /0% .2026, in baza art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se constatd concordanta dintre acesta si urmatoarele
prevederi legale, respectiv: ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.10, art.11 alin.(1) -
alin.(4), art.19, art.25, art.37 si art.38 din Legea — cadru nr.1563/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulierioare, ale Legii nr.43/2026 a
bugetului de stat pe anul 2026, ale art.LIl din Legea nr.141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ultericare, ale Legii
nr.69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. XVIll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.52/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea unor masuri privind implementarea programelor nationale din
domeniul lucrarilor publice, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare si
ale art.173 alin.(1) lit. f), precum si ari. 191 alin.(2), lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pe cale de consecintd, se propune continuarea demersurilor de
adoptare a unei hotarari de consiliu judetean prin care sa se aprobe
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr.82 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

<0 ANy P
DIRECTOR|GENE S\LN\—
lﬁﬂ 't% i
)
Prenume, Nume Funciia{ Sem;ét}t‘lra \ Veriﬂ%sél?gfasb?i i;:iu’ Data

Elaborat: Dumitriu Felicia inspect X:FU( 0{% 23.04.2026
Nr. ex.: 1 b



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. &35 din 30,0k, 2026

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotérare privind modificarea si completarea
Hotarérii Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile uiterioare, finregistrat sub nr. 5’63ﬂ din

do.0% , 2026, insotit de celelalte documente de prezentare si
motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura
Generala, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de indata.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
@W Ol

Daniela CALIANU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald de Asistentd Social# §i Protectia Copilulut
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Nr. 55 950 din 22.04.2026

Catre,

Consiliul Judetean Valcea

Prin prezenta, vainaintdam Nota de fundamentare nr. 55793/ 22.04.2026,
privind propunerea referitoare la diminuarea salariilor de baz4 ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Cu consideratie!
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Z\d
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului 150 9001
Str. Tudor Vladimirescu nr. 28, Rm. Vialcea, cod 240191
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspevi@yahoo.com N
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 w

Nr. 55793 / 22.04.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea de diminuarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vélcea

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu
al D.G.A.S.P.C. Valcea salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a Consiliului
Judetean.

Avand in vedere actualul context economic, faptul ca institutia noastra,
incepand cu luna august a anului 2025, s-a confruntat cu lipsa fondurilor
necesare pentru plata integrala a salariilor, este necesara o gestionare cat mai
prudentd a resurselor financiare ale institutiei pentru evitarea unor masuri mai
drastice, precum reducerile masive de personal.

Totodata, reportarea in anul 2026 a unor cheltuieli de personal ale anului
2025, fie din lipsa de fonduri (contributii salarii august - noiembrie 2025,
vouchere de vacanta), fie prin efectul legii (amé&narea prin art. XVIIl din O.U.G
nr.52/2025 a plati trangelor aferente sumelor prevazute prin hotarari
judecatoresti avadnd ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariald),
genereaza o presiune pe cheltuielile din bugetul anului 2026, care, in lipsa
finantarii adecvate, poate genera probleme de sustenabilitate financiard a
fondului de salarii anual.

in acest sens, este necesara Si oportuné ajustarea drepturilor salariale in

sensul diminuarii cu 10% a salariilor de bazd pentru functionarii publici si



personalul contractual din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea,
salarizati potivit art. 11 din Legea nr. 1563/2017, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Masura reducerii salariilor de baza pentru personalul aparatului propriu a
fost adoptata pentru a asighra mentinerea functionalitatii institutiei, a
continuit&tii serviciiilor publice si pastrarea locurilor de munca. Consideram
aceasta solutie ca fiind cea mai echilibratéd alternativd Tn contextul actual,
urmand ca nivelul salarial s fie reanalizat ulterior in functie de bugetul alocat.

Propunerea are un caracter proportional cu situatia bugetara existenta si
va conduce la o reducere estimatd a cheltuilelilor de personal destinate
aparatului propriu cu aproximativ 160.000 lei / luna.

Fatd de cele prezentate, propunem diminuarea cu 10% a salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea.

Referitor la diminuarea salariilor de baza ale personalului din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vélcea a fost consultat Sindicatul Drepturile
Copilului Valcea, sindicat reprezentativ la nivel de unitate.

Cu deosebita consideratie!

Director General Adjunct, Director General Afljunct Economic,

Diaconu Pitigoi Cyhaniuk/ ucur Marian ,

Compartiment juridic- contencios

Badita-Maracine Ionela—Carm% ........

Nume prenume: | Funciia Semnéatura Data
Popescu Sef Serviciu resurse umane, relatii cu < - 22.04.2026
Loredana publicul OAS



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
CUI 17087924
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N 89783 192,04, 2030

Consultare sindicat reprezentativ la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea

Avand in vedere actuaiul context economic, faptul ca institutia noastra s-a
confruntat cu lipsa sumelor necesare pentru plata salariilor in anul 2025,
pentru evitarea unor masuri mai drastice, precum reducerile masive de
personal, sindicatul reprezentativ la nivelul institutiei a fost consultat cu privire la
diminuarea cu 10% a salariilor de baz3 ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Valcea, salarizati
potrivit art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din
fonduri publice, respectiv pozitile 3-21 de la Art. Ill din Hotérarea Consiliului
Judetean Valcea nr. 356 din 20.12.2024.

Director General,

Director General Adjunct, Director General Adjunct Economic,
Diacon a Pitigoi Mlarian

Reprezentat Sindicat Drepturile Copilului Valcea,
Meianu Nicolae i

\
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