CONSILIUL JUBETEAN VALGEA
ROMANIA . REN?S;?T%E%RA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 2026 ol _G5{PROIECT-
|
HOTARARE

privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de partener, in cadrul proiectului
»COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazé Interesul Copilului”,
ce urmeaza a fi depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027, Prioritatea 05, Actiunea 5.6 FSE+, a proiectului, a Acordului de
parteneriat intre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie (ANPDCA) si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea si a contributiei financiare aferente

Consiliul Judetean Valcea, Intrunit In sedinta extraordinard din data de
noiembrie 2026, la care participd un numar de __ consilieri judeteni din totalul de
32 consilieri n funciie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valces,
inregistrats sub nr3364 din J_ noiembrie 2026;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr..23369 din J noiembrie 2026;

Vazéand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea nr.125791 din 5 noiembrie 2026, Tnregistratd la Consiliul Judetean Valcea
cu nr. 23269 din 5 noiembrie 20286, Tnsotitd de Nota de fundamentare nr.125751 din
5 noiembrie 2026;

Tinand cont de Ghidul solicitantului "Cresterea accesului profesionistilor din
domeniul serviciilor sociale pentru copii si familii la programe de formare continua”,
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 05: Reducerea
disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii,
ESOA4.11: Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ngrijire
orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o
atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate. Imbunatéiirea accesibilitatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de Tngrijire pe termen lung (FSE+) Actiunea
5.6 (FSE+) Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare continua,
aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.1341/2026, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de fisa.de proiect ,COPIL — Competente
pentru Oameni care Protejeazd Interesul Copilului®, elaboratd de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA);

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si alin.(7) lit.a)
din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modific&rile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/20086 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.135 alin.(1) lit.g) din Legea
nr.292/2011 a asisteniei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a aduliilor,
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republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.23/2023 privind instituirea unor méasuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.118/2014
peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdiii in domeniul servicillor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.440/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea sardciei pentru
perioada 2022—2027, ale Hotararii Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea
cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate In perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzifie justd, ale Hotararii Guvernului nr.969/2023 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii
protejati, Roméania sigura” 2023-2027, ale Hotararii Guvernului nr.484/2024 pentru
aprobarea Strategiei Nationale pentru educatia continua a adultifor 2024-2030, ale
Hotararii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, ale Ordinului ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.1245/2023
privind aprobarea Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului
Incluziune si Demnitate Sociala ( PIDS) 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului Presedintelui Autoritdti Nationale pentru Proteciia
Drepturilor Copilului nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, ale
Hotaréarilor Consiliului Judetean Valcea nr.67 din 23 iulie 1999, nr.101 din 22
decembrie 2004, nr.47 din 26 februarie 2021 si nr.193 din 21 iunie 2024, precum
si cele ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 7 februarie
2025 privind numirea domnului Margérita Vasile-Marius Tn functia publica de
conducere vacanta de Director General 'gradul |1, al Directiei Generale de Asistenta
Social si Protectia Copilului Vlcea, incepand cu data de 10 februarie 2025;

in temeiul prevederllor art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modlflcarlle si completarile
ulterioare; Lo

HOTARASTE

Art.1 Se aproba participarea Direcliei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de partener al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in Proiectul ,COPIL — Competente pentru
Oameni care Protejeaza Interesul Copilului®, finantat Tn cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 20212027, Prioritatea 05, Actiunea 5.6 FSE+.

Art.2 Se aproba Proiectul "COPIL — Competente pentru Oameni care
Protejeaza Interesul Copilului”’, avand ca aplicant Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), in calitate de Lider

2,



parteneriat/Solicitant si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea, 1n calitate de Partener 45 (P45), care va fi depus spre finantare in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 05 -
.reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de s&racie si/sau excluziune sociala si
ceilalfi copii”, Obiectivul specific ESO4.11, Actiunea 5.6 FSE+ — ,Cresterea
accesului profesionistilor la programul de formare continua”.

Art.3 (1) Se aproba incheierea Acordului de parieneriat dintre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), avand
calitatea de Lider parteneriat si inca 47 de parteneri — DGASPC - uri, printre care si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Proteciia Copilului Valcea, avand calitatea
de Partener 45 (P45), prevazut in Anexa nr.1, care face parte integrantd din
prezenta hotarére. . ‘

(2) Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile - Marius Margéarita, s semneze
pentru si in numele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea, Acordul de Parteneriat aprobat la alin.(1), precum si eventualele modificari
si completéari ale acestuia.

Art.4 Se aproba finantarea, din bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, a activitatilor si cheltuielilor ce Ti revin Tn
calitate de Partener 45 (P45), dupa cum urmeaza:

a) cofinantarea proiectului in cuantum de 8.217,57 lei;

b) asigurarea fluxului de numerar pentru cheltuielile necesare implementarii
proiectului, in valoare de 410.878,67 lei, in conditiile rambursarii/ decontarii
ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale;

c) cheltuieli neeligibile ce pot aparea in faza de elaborare sau in faza de
implementare a proiectului, precum si costurile suplimentare aferente activitatilor
derulate de Directia Generalé de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Art.5 Se aprobd alocarea de fonduri de céatre Unitatea Administrativ
Teritoriald — Judetul Valcea, din bugetul judetului, pentru finantarea proiectului.

Art.6 Se aproba asumarea de catre Directia Generala de Asistenta Sociala sl
Protectia Copilului Valcea a obligatiei de a valorifica si de a mentine rezultatele
proiectului dupa finalizarea perioadei de implementare, prin utilizarea in activitatea
curentd a competentelor dobandite si a instrumentelor metodologice elaborate,
precum si prin planificarea, Tn limita resurselor bugetare aprobate, a masurilor de
formare continua necesare personalului.

Art.7 (1) Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile - Marius. Mérgarita,
s& semneze toate actele incidente aprobarii, implementarii si sustenabilitatii
proiectului mentionat la art.1, dupa caz, precum si sa aiba calitate de reprezentant,
in toate procedurile administrative si judiciare, cu privire la proiect, avand dreptul
de a declara, formula, semna si depune toate actele procedurale necesare, in fata



tuturor autoritatilor §i institufiilor publice competente, pana la solutionarea definitiva
a acestora sau pana la solutlonarea céilor extraordinare de atac, daca e cazul.

(2) Demersurile mentlonate la alin. (1) privind reprezentarea vor fi realizate si
susfinute, in fata tuturor autoritatilor si institutiilor publice competente, prin
personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea.

Art.8 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiei Generale
Programe si Relatii Externe, precum si Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Véicea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 182 alin.(4),
coroborate cu cele ale art. 139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu
un numar de ___ voturi pentru, ___ voturi impotriva si___ ablineri.

Ramnicu Valcea
Nr. din __ noiembrie 2026

)
Prenume, Nume Functia Semnatlrg Verjfidat: S&F S Jur.
Elaborat: Simona Preda /1 ex. | Consilier juridic ~r~fe_] . T 05.11.2026
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Anexa la Hotdrdrea Consiliului Judetean VGlcea nr., ....vveevvvessens
Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

9.

i0.

11.

3
.r":" ™.

>

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturifor Copilului si Adopt;e {ArN P.D.C.A.), cu sediul in B-dul
General Gheorghe Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti, codul flscaf 33124978 avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant, Py "

Directia Generald de Asisten}d Sociald si Protectia Copdului ’A!ba' cu,sedlul in Alba lulia, Bulevardul 1

Decembrie 1918, nr. 68, cod postal 510207, codul flsca! 9266163 avand calitatea de membru 1
MySMiS/Partener 1, FED . a\

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protect:a Cop;lulm "Arad, cu sediul in Arad 'str. 1 Decembrie 1918
nr. 14, cod postal 310134, codul fiscal 17090393, avand Ealitatea de membru 2 MySMlS/PartenerZ
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectta Cop:luiw Arges; cu sediul In Plte§tl Calea‘Dragaganl nr. 8,
cod pogtal 110347, codul fiscal 9742496, avand calltatea de membru 3 MySMIS/PartenerS’

Directia Generald de Asistentil Sociald si Protectia Cop:lulw Bacau, cu sediul in Bacdu, Aleea Ghioceilor nr.
4, cod postal 600157, codul fiscal 8550000, avand calitatea dg’ membru4 MySMIS/Partener 4,

Directia Generald de Asisten}d Soc:fala ,s'r Protectra Coptlulu:ﬁ:hor cu sediul in Oradea, Str. Feldioarei, nr.
13, cod postal 410475, codul fiscal 17091429, avand calitatea damémbrus MySMIS/Partener 5,

Directia Generalii de Asistentd Sociald sﬂProtechaMCapdulu: B:stnta Nasc}ud cu sediul in Bistrita, str. Horea,
nr. 20, cod postal 420133, codul fiscal 888355\1 avand calltatea de membru 6 MySMIS/Partener 6,

Directia Generald de’As:stenta»Soc:ala si Proteat:a Cop;!ulun Botosam cu sediul in Botosani, Str. Maxim
Gorkinr. 4, codul fi scal 17093020 \avand calltatearde miembru 7 Mysmis/Partener 7,

Directia Generala de As;stenta Soc:ala si Protect:a Copn’ulu: Brdifa, cu sediul in Braila, Str. Ghioceilor nr. 8,
cod postal 810223 codul f!SCE!].,17093659 avand. cal'tatea de membru 8 MySMIS/Partener 8,

Directia Generald de As:stenta Soc:aia i Protect:a Cop:lulu: Brasov, cu sediul in Brasov, Str. luliu Maniu nr.
6, cod pogtal 50Q991 codul f|scaI 9870339, avand alltatea de membru 9 MySMIS/Partener 9,

Dtrect:a Genera!a te Asrstenta‘Socmla si Protectla Copilului Buzdu, cu sediul in Buz3u, str. Bistritei nr. 41,

f’ Iy cod postal 120212 i‘codul fiscal 17091470 avand calitatea de membru 10 MySMIS/Partener 10,

12

13.

14.

15.

16.

17.

D:rectla Generald de\Asa'stenta Socm.’a si Protectia Copilului Céldrasi, cu sediul in Cilaragi, Str. Prelungirea
Independentel nr. SA}‘Cafara$l cod ~postal 910060, cedul fiscal 17157183, avand calitatea de membru 11
MySM!S/Partener 11, i; "

Drrect:a Qenergla de As:stenta Sociald si Protectia Copilului Carags Severin, cu sediul in Resita, Aleea Trei Ape
nr. 4, cod po.stal 320191 codul fiscal 9759188, avand calitatea de membru 12 MySMIS/Partener 12,
Directia Genera!a dé Asrstenra Sociald si Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, Str. G-ral Eremia
Grigorescu nr. 37-39 "cod postal 400304, codul fiscal 5013699, avidnd calitatea de membru 13
MySMIS/Partener 13

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, cu sediul Tn Constanta, str. Decebal
nr. 22, cod postal 900665, codul fiscal 16762887, avand calitatea de membru 14 MySMIS/Partener 14,
Directia Generald de Asisten}d Sociald si Protectia Copilului Covasna, cu sediul in Sf. Gheorghe, Str. Presei
nr. 8 A, cod postal 520064, codul fiscal 9832041, avand calitatea de membru 15 MySMIS/Partener 15,
Directia Generald de Asistentd Socialit si Protectia Copilului Démbovita, cu sediul Tn Tirgoviste, Str. | C

Visarion nr. 8, cod postal 130011, codul fiscal 9641718, avand calitatea de membru 16 MySMIS/Partener
16,



18.

1

20.

2
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22,

23.

24.

25.

26.

oy

27.

28.

29.

30.

‘o

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copifului Dolj, cu sediul in Craiova, Str. N. Titulescu nr.
22, cod postal 200134, codul fiscal 17104359, avind calitatea de membru 17 MySMIS/Partener 17,

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Galati, cu sediul in Galati, str. Briilei nr. 138B,
cod postal 800366, codul fiscal 17094425, avand calitatea de membru 18 MySMIS/Partener 18,

Directia Generald de Asistent( Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu, Sos. Alexandriei nr.
7-9, cod postal 080622, codul fiscal 9902350, avénd calitatea de membru 19 MySMIS/Partener 19,

. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu sediul in Targu Jiu, Str. Siretului, nr. 24

cod postal 210007, codul fiscal 9247854, avand calitatea de membru 20 MySMIS/Partener 20

Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Harghita, gu’%"égiul fn Miercurea Ciuc, Piata
Libertatii nr. 5, cod postal 530140, codul fiscal 9798918, avind calita_te'a iieufmembru 21 MySMIS/Partener
21, e r‘

Directia Generald de Asistentd Socialii si Protectia Copilului Hunedoara cu sedlul in Deva, Piata Gérii nr. 9A,

cod postal 330182, codul fiscal 9819433, avand calitatea de Q’lembru ZﬁMySMIS/Padener 22,

Directia Generald de Asisten}d Sociald si Protectia Cop.-lulw Ialom:ta cu sed\l\ul in_Slobozia, Str. C.D Gherea
nr. 1, cod pogtal 920033, codui fiscal 9670462, avand calltatea de membru 23'MySM|S/Partener 23,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectfa Copjiulw lasi, cu sediul in lasi, Str Ateneulm nr.1¢C, cod
postal 700309, codul fiscal 9899076, avand calltaf“ea dé membru 24 MySMIS/Partener24

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectra Copllulu: Hfov, cwsedlui In Voluntari; -B-dul Voluntari nr.

94-96, codul fiscal 17093675, avand calitatea de membru25 MySMIS/Partener 25,

Directia Generald de Asistentd Soc:a!a si Protectia Copn'ulu: Maramure,s, cu sediul in Baia Mare, Str.

Banatului nr.1, codu! fiscal 15331312 avanclsahtatea de membru 26 MySMIS/Partener 26,

Directia Generald de Asistentd Socialdhsi Protect:a Copilulm Mehedmrt cu sediul Tn Drobeta Turnu Severin,

str, Maresal lon Averescu nr 14, et. 2- ?ﬁ(CIaBtrea Smdlcatelor) ced pog.tai 220131, codul fiscal 10099816,

avand calitatea de membru 27 MySMIS/PartenerZ?x ‘\“"-\_
Directia Generald de As;s’tenta Soc:ala si Pratec;ta Cop:lh!ft/u Mure,s, cu sedlul in Tg. Mures, Str. Trebely nr. 7,

cod postal 540081, codulwﬁscai 97{.9809 avand calltatea de mémbru 28 MySMIS/Partener 28,

Directia Generalt de As;sten;a‘Soc:ala si Protec;:a Cobn’ulw Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str. Alexandru
cel Bun nr. 11,*cod pogta[ 610004 «codul fiscal 9648872 avand calitatea de membru 29 MySMIS/Partener
29, . e ‘\

codul f“ scal 9746625 av d cahtatea de membrué‘o MySMIS/Partener3O

3/2,, Dlrectfa Genera!a de As;stenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului nr.

4

'\‘
33"

34,

35.

14—16 cod postal 1.0298 codul fISC\5|~9770267 avand calitatea de membru 31 MySMIS/Partener 31,
Dlrectla Generald de As;sfenta Soc.rala(sl Protectia Copilului Sélaj, cu sediul in Zaldu, Str. Unirii nr. 20, cod
postal450059 codul ﬂsca! 17090997 avand calitatea de membru 32 MySMIS/Partener 32,

D:rect:a Generala de Asrstenta Socialé si Protectia Copilului Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, Str.
Corvinilor. nr \18 cod po.stal 440080, codul fiscal 15418983, avdnd calitatea de membru 33
MySMfS/Partenerss

Directia Generalq_ dq?As}'stenté Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Bd, Maresal
Averescu nr. 17, Séctor 1 cod postal 011455, codul fiscal 15318810, avand calitatea de membru 34
MySMIS/Partener 34,

36. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul tn Bucuresti, Str. Olari nr. 15

(fost nr. 11-13), Sector 2, codul fiscal 17093691, avind calitatea de membru 35 MySMIS/Partener 35,

37. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in Bucuresti, Bd. Basarabia

nr. 256 Sector 3, codul fiscal 16762836, avand calitatea de membru 36 MySMIS/Partener 36,



38.

39,

40.

41,

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, cu sediul in Bucuresti, Bd. Metalurgiei
nr. 12 — 18, Grand Arena, et. 1, cod postal 041833, Sector 4, codul fiscal 17226151, avénd calitatea de
membru 37 MySMIS/Partener 37,

Directia Generalii de Asistentd Sociald si Protectia Copilufui Sector 5, cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, codul fiscal 17104480, avand calitatea de membru 38 MySMIS/Partener 38,
Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu sediul in str. Cernisoara, nr. 38-40
(zona Piata Gorjului), Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de membru 39 MySMIS/Partener 39,
Directia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Sibiu cu sediul in Sibiu, Str. Mitropoliei nr. 2 cod
postal 550179, codul fiscal 9753096, avand calitatea de membru 40 MySMlS/Partener 40,

Directia Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Suceava;,cu sedlul in Suceava, B-dul George
Enescu nr. 16, cod postal 720231, codul fiscal 9876765, avand cahtatea de membru 41 MySMIS/Partener
41, e 5 :?«_

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Teleorman acu sedlul in Alexandria, Str. Dunarii
nr. 7, cod postal 140002, codul fiscal 17094026, avand caht‘atea e membru 42 MySM!S/Partener42
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Cop:lulu; Tlmls, cu sediul |n*'l'|m|§oara Piata Regina Maria
nr. 3, cod postal 300004, codul fiscal 17090636, avand calltatea de membru 43 MySMIS/Partener 43,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protect:a Coprlulu: Tulceq, cu sediul in Tulcéa, St Gavnlov Corneliy
nr. 120, cod postal 820119, codul fiscal 9574414 avand calitatea’ de membru 44 MySMIS/PartenerM
Directia Generalé de Asisten}d Sociald si Protect:a‘Cop:lulqua!cea cu sediul in R&mnict Valcea, B-dul T.
Viadimirescu nr. 28, cod postal 240168, codul flscal 1?087924 avand calitatea de membru 45
MySMIS/Partener 45, g .

Directia Generalé de Asistenfd Sociald i Protectfa Coptlu!u; Vas[u: cu sediul in Vaslui, $os. Nationald Vaslui-
lasi nr.1, cod pogtal 730003, codul fISCE]‘J.7095927 avand calltatea de- membru 46 MySMIS/Partener 46,
Directio Generald de Asistentd SocialG si*Pr otectra Cop:lulunVrancea cw’ rsediul in Focsani, Bd. Garii nr. 13,

cod postal 620104, codul flscal 17101530 avand calltatea de membru 27 MySMIiS/Partener 47,

au convenit urmdtoarele: T ™ A

f{/ ff,r' ‘\,\1 Q\ \\ /

Art. 2. Obiectul {7 A

(1)

i
. i
x* ™~ “‘} L \'\ \\

Obiectul acestui partenenat esj:e de a stablllmdreptunle -5i obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
f:ecarel FEED bugetul prmectulun precum_gl responsablhta';ile ce le revin in implementarea activitatilor

aferente prorectqlw ty tltlul"’COPlL Competente pentru Oameni care Protejeazd Interesul Copilului” cod

K MysMi52021/5M152021+370470 denumlt in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului

Inciuznu\pe si Demnitate. \Soc:ala 2021~ 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 05: "Reducerea
dfspantatdor dintre copm Ia\nsc de sériicie sifsau excluziune sociald si ceilalti copii ”.ES04.11: Lirgirea
accesu!u: eg}‘a! 1 in timp unl la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesui la’ focumte si Ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald.
Modernizarea* s:stemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acorddnd o
atentie deosebrta copulor si grupurilor defavorizate. Imbundtétirea accesibilitGtii, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitdti, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen
lung (FSE+), apel de proiecte Actiunea 5.6 (FSE+): Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare

continud (cod MySMIS2021/5MIS2021+ 370470, ,COPIL — Competenie pentru Oameni care Protejeazé
interesul Copilului”)

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.



Art. 3. Principiile de bund practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea pnalectulul

(1)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si

s& isi asume rolurite si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte si sa se informeze Tn mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toii partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etici,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile priviteare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ in 0 patzbllltate {consumat, actual,
posibil in viitor), sd dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauzaéconform legislatiei in domeniu, sa
dispuni luarea misurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stariide onflict / incompatibilitate, si nu in
uitimui rénd si féré ase Eimita Ia cele antericare, sa informez 7

orltatea de management a Programulw

incompatibilitate, sau care da& nastere sau este=~‘

incompatibilitate, in termen de 3 (trei} zile [ucratga?gsde la data |dent|f|caru / aparlt;

astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezen "?,t!ul acord@-"
S

ML
fmantare pnn decma AM/O! responsabli de p!in drqﬁpv’

T
Rolurile si responsablll{gtilersunt descrise m@tabelul def
finantare —care este'documentul ilf

7p(;ynC|paI in stablllrea pnncapale[or actiwtatt asumate de fiecare partener:
f

Ra;'un si responsabiitati

7. a

; ’Dezvoltarea a,qca‘ rul pracedural si metodologic destinat

m ;:«gh:dun metodologlce aplicabile activitdtii managerilor de caz,
xcare 54 reglementeze in mod unitar procesele de evaluare a
nevo:!&r copilului, planificare si implementare a interventiifor
personahzate precum si monitorizarea si evaluarea progresului, in
conformitate cu cadrul normativ si practicile validate, cu
integrarea principiilor interventiei centrate pe copil si a
interventiei integrate, multidisciplinare si interdiscipiinare.

SA 1.2 Dezvoltarea suportului de curs si a resurselor digitale
necesare procesului de formare, in vederea asigurdrii aplicdrii
unitare si coerente a procedurilor de lucru si a ghidurilor
metodologice de cdtre managerii de caz, precum si a utilizdrii
acestora in programele de formare continud si in activitdtile
ulterioare de dezvoltare profesionald la nivel institutional.

A2. Organizarea si derularea programului de formare pentru
mandagerii de caz

SA 2.1 Selectia grupului tintd si inscrierea managerilor de caz In
programele de formare, pe baza unor criterii de selectie si a
nevoilor de dezvoltare a competentelor profesionale, in vederea
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facilitdrii accesului acestora la formare continud si a asigurdrii
relevantei programului pentru activitatea desfdsuratd.

SA 2.2 Derulareg cursurilor de formare pe module specifice, in
concordantd cu nevoile de dezvoltare a competentelor
profesionale ale managerilor de caz si cu cerintele specifice
domenitilui serviciilor sociale pentru copif si familii;

SA 2.3 Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale, cu
recuncastere la nivel de institutie, a managerilfor de caz

participanti la programul de formare. .
A3. Elaborarea programului de formare profesmnala pentru
personalul de specialitate ,/ - /’

SA 3.1 Identificarea si anahzarea nevon'or de formare ale
personalului de specialitate din séw;cn{e sogale fcu cazare si de
zZi), prin identificarea compatehrelor pf’ofes:ona!e existente si a
celor care necesitd dezvol, /tare;\m raport cu nevou'e Individuale ale
copiilor, situatiile comp!exeib’e protectie si cermtele specifice
furnizdrii serviciilor soc;ale,de calitate; N ~

SA 3.2 Dezvoltarea suportulw de curs pe modu!e \de formare
adaptate nevoilsr mdiwduafe ale cc?piglor si situatiilor comp!exe de
protectie si a resurse!or dfgltaie pentru personalul de specidlitate,
fn concordantd cu rezuLtatefe anahzer nevoilor de formare si cu
cerinfele. specifice domemu!uﬂserwculor sociale pentru copii si

famu’u.\ T ‘x ™,
A4, Orgamza{ga $L~derularea programulu: de formare pentru
personalu! de‘spec:ahtate '“\ Qa.

SA 4.1 Selectra grupu!w tmta s ~mscnerea personalului in
‘programe!e ‘de formaré peubaza’“‘unor criterii de selectie si a

. nevon’e de dezvoltare a compé?en;e!or profesionale, In vederea

jfacrhtaru accésulu: fpersonalulur de specialitate la formare
contmua sia as.'guraru relevantei programului pentru activitatea
fdesfa,surata in serwcufe sociale destinate copiifor si familiilor;
SAH4 2 Deru!area ‘cursurflor de formare pe module specifice
\(mtervenruwcentrate pe copil, gestionarea situatiilor complexe,
comunrcarea cu copiii vulnerabili), in concordantd cu nevoile de
\formare identificate si cu cerintele specifice domeniului servicifor
soc:ale pentru copii si familii;
SA 4.3,Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale, cu
recunoastere la nivel de institutie, a personalului de specialitate
participant la programul de formare.
A5. Informarea si publicitatea proiectului
SA 5.1 Activitdti de informare si publicitate
A6. Managementul proiectului
SA 6.1 Asigurarea resurselor umane, planificarea eficientd o
activitatilor, elaborare de proceduri de lucru specifice

Resurse umane implicate: Manager proiect, Asistent manager,
Responsabil financiar, Responsabil achiziti, Responsabil de
monitorizare regional

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului:
- Sediu implementare project — situat In Municipiul Bucuresti, B-




dul General Gheorghe Magheru nr.7, sector 1,

- Dotdri IT: desktop-uri, muftifunctionale, servere.

- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.

- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.

Resurse  materigle  achizitionate In  cadrul  proiectului:
Multifunctionale, echipamente IT si licente office, materiale

consumabile
A2. Organizarea si derularea programului de formare pentru
managerii de caz .,

A

SA 2.1 Selectia grupului tintd si inscrierea managenior de caz in
programele de formare, pe baza unor r:tem de selectie si a
nevoilor de dezvoltare a competentelor:rprofes.ronaie in vederea
facilitdrii accesului acestora Iadfformare;contmua si a asigurdrii
relevantei programului pentruga" tfwtatea dgsfaﬁurata

rriodule specifice, |
concordantd cu nevo:le dg- dezvoltare a compefente!@r profesrona!e
ale managerilor de ca? 51 cu r:errntele specifice domeﬂugjua serviciilor
sociale pentru cop Jmu farm!u, : “‘«x

asigurdrii ‘refevan;err programulur penfru*acnwtatea desfdsuratd in
Partener 1 serviciile soc!raie destmate cop;;__oz;;: fammdor

53
‘fﬂ% (.'ﬁtgrven;u ceqitrate“fﬂg;
7 comunlcarea cu;é;c m vu!nerabm) in concordanta cu nevou'e de

ASJnformarea 51 pubhc:tatea projectului
SA 51 Act:wtat: damformare ,sr publicitate

fSA' f'E 1 Asigurarea resurselor umane, planificarea eficientd a
actlwtaglor elaborare de proceduri de lucru specifice

g
Resurse umane implicate: Coordonator judetean, responsabil
financiar judetean, responsabif de monitorizare judetean.
Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului de partener:
- Sediu implementare proiect
- Dotdiri IT: desktop-uri, multifunctionale, servere.
- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.
- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.

P . o C
artener 2 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 3 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitdti

Partener 4 Idem Partener 1 + Tofi partenerii vor derula aceleasi activitati



Partener 5 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 6 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitéti
Partener 7 [dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 8 {dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 9 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula ace!_e.a5j\ activitati
Partener 10 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derulfg»__g’éelgggfactivitéti
Partener 11 Idem Partener 1 + Toti partenerii vorjdé%iaéczélegs,i activitati
Partener 12 Idem Partener 1 + Tofii partentipii’\‘ig;’;‘:,d'é;:ula ac;]ééfiéqggitéti
Partener 13 Idem Partener 1 + Toti pg(r-t’ef:ié;iiﬁ)r derula aceleasil;\&:fi_\\{f‘f;e’ityi\
Partener 14 Idem Partener 1 + Toﬁip\art{rzerii vor fl/emlf aceleasi activi%ﬁ\ h};
Partener 15 Idem Partener 1 + Toti p;\r\feQe‘e\r‘?i\v’g%"gie?ﬁla aceleasi activitati J
Partener 16 ldem Parté%?“%+@pti partene?ﬁyg\z?@e(\ula aceleasi activitati
Partener 17 Idem Partené"r.\l ii;l'o’g;g?‘é?tgngﬁi vor\a‘exj}gg‘ageleaﬁ activitati
Partener 18 _J,flde[_g"\Partener 11\‘-1;;;12\5’5i par?f;;ﬁeriji‘jic_;r?ﬂengigﬂéééleasi activitati
Partener 19 /J_,If"", /,f';"la'érq\ lP‘EQEner 1 +i'~|"'c\>lti§i:‘5&éﬁ;rii vor\a-é’;'ula aceleasi activitati
Partener 20 ‘\\M\'\;\\ Idem },i’ar’fener 1+ Toi_;\i*»‘]?a\rktgnerii vor derula aceleasi activitati

.

~, :\*r//‘u -~ m:bﬁqﬁ“‘ . \ /';‘= . . e U
Partener %’:)l’,,w,w?____uh 'a_\&-l Jderr;.Panenggl-+ Toti: Péjntenerll vor derula aceleasi activitati

P T g N e
Paﬂqnér '2_2**"“’ TR de[n Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
s A v \ . . \4\_1”.
S e N R . . s
Parténgr23, \'\ ‘lgem Pargenz;r 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
. < e ‘1- 3 \‘ _
Partener 24._ \\ ‘] Iﬂ?m Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
N
.\\ o, T ,‘
Partener 25 . \“\ f/f lfdem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
hS T s
Partener 26 " ¥ ldem Partener 1 + Tofi partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 27 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitéti

Partener 28

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 29

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 30

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi



Partener 31 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitéti
Partener 32 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 33 Idem Partener 1 + Tofi partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 34 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 35 ldem Partener 1 4+ Toti partenerii vor derula ace[gagi activitéti
Partener 36
Partener 37
Partener 38 Idem Partener 1 + Toti partene&r""\‘({gmd:ru[a aceleq;racﬂwta’g
Partener 39 ;
Partener 40
Partener 41
Partener 42
Partener 43
Partener 44 =HILVor get
fﬁsﬂ 2 '*%7:«;’

Partener 45 tteheril vor derula aceleasi activitati
Partener 46 Idemx ig}}iner 1+ To’;l\fgglri]:ﬁnern vor derula aceleasi activitati

— 1400 Ii~p‘aﬂ;t;neril vor derula aceleasi activitati

Partener 47

f'f‘
(2) %P

kg
1"

CeoiEEm,
erii vor angaja ur ato€re|e cheltu;eh dupd cum urmeaz:
T

2! Valoarea estimata a cheltuielilor eligibile
Orgamza’gla , . . (1
angajate pe perioada proiectului* (lei)
’ N
Liderul de ;3éftén,éri3,tf’/ A.N.P.D.C.A. Solicitant 14.048.224,78
Membru 1 MySMIS/Partener 1-D.G.A.S.P.C. Alba 410.878,67
Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.S.P.C. Arad 410.878,67
Membru 3 MySMIS/Partener 3 - D.G.A.S.P.C. Arges 410.878,67
Membru 4 MySMIS/Pariener 4 - D.G.A.S.P.C. Bacdu 410.878,67




Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.A.S.P.C. Bihor 410.878,67
Membru 6 MySMIS/Partener 6 - D.G.A.S.P.C. Bistrita Ndsaud 410.878,67
Membru 7 MySMIS/Partener 7 - D.G.A.S.P.C. Botosani 410.878,67
Membru 8 MySMIS/Partener 8 - D.G.A.S.P.C. Briila 410.878,67
Membru 9 MySMIS/Partener 9 - D.G.A.S.P.C. Brasov ] rgm\.}o.878,67
Membru 10 MySMIS/Partener 10 - D.G.A.S.P.C. Buzéu ffﬁ Jff;é:lo.878,67
Membru 11 MySMIS/Partener 11 - D.G.A.5.P.C, Cilarasi ) HJ”: — ’*;\‘%‘ﬁ10.878,67
Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Caras Severig ﬁf/ R?;v’ ’ \‘4%‘6:373,67
Membru 13 MySMIS/Partener 13 - D.G.A.S.P.C. CI’%’/ e 416:‘8;:718‘\,%3\\
Membru 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.AS.P.C. Coﬁstgn‘f;\ e S 410.878,%""}\\:3;-
Membru 15 MySMIS/Partener 15 - D.G.AS.P.C. Covasr?é‘\,f‘ g ?,f‘/ 410.878,67
Membru 16 MySMIS/Partener 16 - D.G.ﬁ%.;Lt:;Da_gpovita ) \ « 410.878,67
Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.i\-.§:‘i?§;‘;(::\.‘l30!_|'_;f“‘~-..‘_h ) N \\} 410.878,67
N > -
Membru 18 MySMliéPaﬁgner‘lS\- D.G.A.S.P:gr. q‘?latjf/f ) Vi “\i «\:} 410.878,67
Membru 19 My?M{S/(Eaﬁ;ner\l\Q\- &;g.A.s.P.c.'”q‘iu%?égu"f 410.878,67
Membru 20 Mygﬁnlﬁi&actfng_ng() - JDGA&PC Gaqp \\} 410.878,67
—— e A
MeTbru 2;1_._!\!Iy5|\_/ll$(farteu\c\ear 21\- D.G.A.S:P;C.ﬁiighlta 410.878,67
Méni@arﬂaz Mysnﬁ"i‘skp‘?%én\‘er fza_‘gfc‘a;@\.s.lv.c. Hunedoara 410.878,67
ﬁ‘erg??‘[!;}@ MySMlS/P;‘quﬁE{ 23- I;fG.A*:E.P.C. lalomita 410.878,67
Meﬁi‘b’ng;i‘é}@r\g‘ysmls/Pa::‘rtéf‘r}Eer 24-D.G.AS.P.C. lasi 410.878,67
Membru ZKSXM’M\!S\RMS/Pf;r}eﬁer 25-D.G.AS.P.C. llfov 410.878,67
Membru 26 MySMlngarffner 26 - D.G.A.5.P.C. Maramures 410.878,67
Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G,A.5.P.C. Mehedinti 410.878,67
Membru 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.S.P.C. Mures 410.878,67
Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.S.P.C. Neamt 410.878,67

Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.A.S.P.C. Olt

410.878,67




Membru 31 MySMIS/Partener 31 - D.G.A.S.P.C. Prahova 410.878,67

Membru 32 MySMIS/Partener 32 - D.G.A.5.P.C. Salaj 410.878,67
Membru 33 MySMIS/Partener 33 - D.G.A.S.P.C. Satu Mare 410.878,67
Membru 34 MySMIS/Partener 34 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 410.878,67

Membru 35 MySMIS/Partener 35 - D.G.A.S.P.C. Sector 2 ;AJ.O 878,67

Membru 36 MySMIS/Partener 36 - D.G.A.S.P.C. Sector 3 %10.878,67

Membru 37 MySMIS/Partener 37 - D.G.A.S.P.C. Sector 4 A 10.878,67

Membru 41 MySMIS/Partener 41 - D.G.A.S.P.C. Suceav;‘;‘%éz J ?«f 410.878,67

o

Membru 42 MySMIS/Partener 42 - D.G.ATS.' : .Teleorman 410.878,67

410.878,67

410.878,67

410.878,67

410.878,67

410.878,67

33.359.522,27

(3) Lliderul de partenerlat s;;Partenern vor asigura contributia proprie la cheituielile totale ale proiectului asa
cum este preqzatxln Cererea ‘de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

2.107.233,72 lei
Liderul de parteneriat / Solicitant — A.N.P.D.C.A
15%

Membru 1 MySMIS/Partener 1 - D.G.A.S.P.C. Alba 8.217,57 lej

10



2%

8.217,57 lei
Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.S.P.C. Arad
2%
8.217,57 lei
Membru 3 MySMIS/Partener 3 - D.G.A.S.P.C. Arges
2%
8.217,57 lei
Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Bacdu
2%
P 8.217,57 lei
Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.AS.P.C. Bihor
/’ - e g 2%
\ 8.217,57 lei
Membru 6 MySMIS/Partener 6 - D.G.A.S.P.C. Blstrlta N ii_uci\“
™. | 2%
: N )
S T, 8.217,57 lei
Membru 7 MySMIS/Partener 7 - D.G.A. S‘*? CgBQ $anu
\\\ “\ k"“m 2%
\ "‘:
I \sz N, ,r-‘f 8.217,57 lei
Membru 8 MySMis/Partenepg "D,GAS.P.C} Bréila” "
,d:'/ .';f \l “”‘-l \1\_\ {f’r 2%
RN s L \ \ 8.217,57 lei
Membru 9 MySMIS/PartenerS /,D .G.AS.P.C- Brasow v
s M"“’m ‘-‘_ ¥ HEH" — ? 2%
7 L \. .
- e L
/’ - f \ \ “-\ AN 8.217,57 lei
“ Membru 10 MySMIS/Partener 10 ;D.G}A.S.P.C. Buzdu
., ™, \ = v ’/ 2%
SN S
NN } } 8.217,57 lei
Membru 11%MySMIS/Parténer 11 - D.G.AS.P.C. Caldrasi
NN S 2%
S A
Y o
R 8.217,57 lej
Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Caras Severin
2%
8.217,57 lei
Membru 13 MySMIS/Partener 13 - D.G.A.S.P.C. Cluyj
2%
Membru 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.A.S.P.C. Constanta 8.217,57 lei

11



2%

Membru 15 MySMIS/Partener 15 - D.G.A.S.P.C, Covasna

8.217,57 lei

2%

Membru 16 MySMIS/Partener 16 - D.G.A.S.P.C. Ddmbovita

8.217,57 lei

2%

Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A.S.P.C. Dolj

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

Membru 25 MySMIS/Partener 25 - D.G.A.S.P.C. lifov

8.217,57 lei

2%

Membru 26 MySMIS/Partener 26 - D.G.A.S.P.C. Maramures

8.217,57 lei

2%

Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.A.S.P.C. Mehedinti

8.217,57 lei

12



2%

8.217,57 lei
Membru 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.S.P.C. Mures
2%
8.217,57 lei
Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.S.P.C. Neamt
2%
8.217,57 lei
Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.A.S.P.C. Olt
2%
A 8.217,57 lei
Membru 31 MySMIS/Partener 31 - D.G.A.5.P.C. Prahova,” |
/f'/& _;/ - 2%
&7 .
. '\\ 8.217,57 lei
Membru 32 MySMIS/Partener 32 - D.G.A.S.P.C. Salaj * BN
1‘\"‘1\ “‘j 2%
"T: M_\_ - ':n
g - 8.217,57 lei
Membru 33 MySMIS/Partener 33 - D.G.A.S.P.CrSatu Mare
\, ;j';“ S “"'-._\ \ 2%
/"” *"\. \‘u A ﬁ? l .
g N A o 8.217,57 lei
Membru 34 MySMIS/Partener34 D.G.A.S.P.C.\§ector 1=
,{ Z \\ \v. 5\\ / 2%
Y \\ ] ﬁ.,J “\‘_'f‘!'i L
NN S o 8.217,57 lei
Membru E’é MySMlS/PartenerHSS ~D.G. A S| P‘C~Sector 2*
e 3‘:/ ‘ii_‘“ & \-'\,_ \&'\ {\ H\“ﬂ—»—.f’; 2%
N SRS
e ~ . . 8.217,57 lei
Membru 36 MySMIS/Partener 36 \Q G. A§ P.C. Sector 3
\ \ *\ o
\\ ‘\ kY ‘ﬁt / ZA
=, £y 1
NN \: . 8.217,57 lei
Membru 37 MySMIS/Partenen 37 -D.G.AS.P.C. Sector 4
\‘x 5 k'v#",::; ,r 2%
‘%r_- -
R 8.217,57 lei
Membru 38 MySMIS/Partener 38 - D.G.A.S.P.C. Sector 5
2%
8.217,57 lei
Membru 39 MySMIS/Partener 39 - D.G.A.S.P.C. Sector 6
2%
Membru 40 MySMIS/Partener 40 - D.G.A.S.P.C. Sibiu 8.217,57 lej
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2%

8.217,57 lei
Membru 41 MySMIS/Pariener 41 - D.G.A.S.P.C. Suceava
: 2%
8.217,57 lei
Membru 42 MySMIS/Partener 42 - D.G.A.S.P.C. Teleorman
2%
8.217,57 lei
Membru 43 MySMIS/Partener 43 - D.G.A.S.P.C. Timig
2%
,:‘: 8.217,57 lei
Membru 44 MySMIS/Partener 44 - D.G.A.S.P.C. Tulcea ,f_ }
,f-"’ > 2%
T <
> “‘u,“ 8.217,57 lei
Membru 45 MySMIS/Partener 45 - D.G.A.S.P.C. Valcea o
] 2%
N 8.217,57 lei
Membru 46 MySMIS/Partener 46 - D.G.AS.P:C, Vaslui_
oy I 2%
/ 8.217,57 lei
2%

oy .
(4) F,quurt ﬁnaggare ~

"
,/ e \L -

Respgnsabilltatlle privind derularea fluxurﬂor Jinanciare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
alecare a OUG nr. 133/2021 prlwnd gestlonarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei d:n Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondu! social
european Plus Fondul pentru o tranzme justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

/

\ . /
"« {’ il

Art. 5. Perioada de ;?algbii?taté a gc’brdului

Pericada de va!abilitaté‘aLAcérdu]ui incepe la data semnarii prezentului Acord si nceteazd la data la care fsi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la
art. 2, alin. {1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.
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B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(9)

(10)<

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a fncheia contractul de finantare cu AM/OIl responsabil, Tn
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de fihantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal tofi partenerii, Tn scopul indeplinirii roluntor :5’? responsabilitatilor, deruldrii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa c{im 4unt acestea asumate de fiecare
partener, In conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat. - <

ml\ \

./’
Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 7i va mfona despre progresul in implementarea
proiectului §i le va furniza copii ale rapoartelor de progres si flnanmare, precym $|\c0p|| ale altor documente

necesare implementarii proiectului si executarii contragtUlu& de'finantare R B
Propunerile pentru modificari importante ale prmectulm (eg activitati, partenen “etc.), trebuie sa fle
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarn e catre AM/OI responsabil. \1,

Tniocuirea unuia dintre parteneri, fara consmtamantulscrls al acestﬁtg este posibild doarjn gazul nerealizarii
culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare\ @ nerespec}:aru procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectului de cétre partenerul in cauza, dovedite’de ceilalti membri af Parteneriatului citre
AM/OI responsabil, sau 1in lpotezawq?schldem unelﬂprocedun de prevenire a insolventei sau a

starii/procedurii de insolventd a parten‘eruiui in cauza N9

Liderul de parteneriat este responsabli cudransmlterea cererllpr de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cerenlcn' demprefmantare/plata ‘“cétre AM/O! responsabil, conform
prevederilor contractului de fmantare sia Iegsslatlel aplicablle:x‘ ™. /

Pentru proiectele ,nmplementate in partengr!at* llderul de parteneriat depune cererea de

preflnantare/plata/rambursare, larx autorltatea de }uanagemeﬁt/ vireazd, dupd efectuarea verificarilor,

valoarea cheltu;eh!or rambursablie mE conturile Beneflmarulm/leerqun de parteneriat/Partenerilor care le-au

efectuat, fard a aduce atlngere sprevederilor ‘Contractuiw de finantare si prevederilor Acordului de
.

parteneriat, parte mtegrania a. contractului de flnantare_

4

Liderul-de- parteneriat are obhgatla de"a«da curs sohcatarllor partenerilor privind depunerea de cereri de

Bfrefmantare/plata/rambursag\;e* pentru cheltuielile’ prewz:onate/efectuate de catre parteneri.

ln cazul in care unul_din® partenerur 1}\2 n, nu duce la Indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revm He. g |mplementarea\unor actw;ta’gs asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor\n vigoare pmwnd procedlra de atribuire a contractelor de achizitie publici), semnatarii
prezentuiu: acord de partene iat inteleg st accepta cd se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului
cu o altd entlt\te cu per’sonalltatewnd[ca care Tndeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale siin Ghtdui Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu
partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de
partenerul pe care ik lnlocweste

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificdrilor si titlurilor de creanta emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n
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(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre liderul
de parteneriat, corespunzator rolurilor si respeonsabilitatiior asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

(2}  Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, s3 fie informati despre
progresul In implementarea proiectului §i s8 H se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului
si executdrii contractului de finantare.

(3)  Partenerii au dreptul si fie consultati, de c3tre liderul de parteneriat, T privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului {e.g. activitd{i, parteneri etc.), mamtea solicitdrii aprobdrii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar. s

e i
(4) Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depuner;{a ~K_?e*"cerer| de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acesgg” *“rﬁiflpg? Caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n
(1)  Partenerii sunt obligati 53 transmitd copii conforme#cﬁ

documentatiile aferente achizitilor efectuate n g

drui pr0|ectuiU| n scopu cererilor de

1; u

R

i%
platd/rambursare. De asemenea Partenerii tr' ig* sa puna Ia dlspozn_;ia leeru!w de parteneriat

(2)

e .
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana *Sau orice alt orgamsm‘abliltat s3 verifice sau s3 reallzeze audltul
asupra modulm de [mplementare a prmec’celcn‘ cofmantate din ﬁmdurheuropene

(3)

(4)

T
R

AM/OI responsabi!‘w;r
Art. 8 Achizitii publice )

(1) k
i’_~3*an| de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele prl\/mq\ajutoarg_le de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceastd perioada.
Prin exceptie, parglle i Wobhgatla sa mentind proprietatea proiectului i natura activitdiii pentru care s-a
acordat finantare, be»o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale cétre beneficiar sau in
termenul prevazut de hormele privind ajutoarele de stat, dupa caz, §i sa asigure exploatarea si intretinerea in
aceastd perioad3 - In cazul proiectelor constdnd n investitii In infrastructurd sau in investitii productive.

(2)  Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezuitatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabil3, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe
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o perioadd de min 3 ani de {a efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul prevazut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel pugin 5 ani - In cazul proiectelor constand in
investitii in infrastructura sau in investitii productive.

{4)  Partile au obligatia sa nu Instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau In termenul previzut
de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand Tn investitii In infrastructura sau In investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate ~

(1)  Pariile semnatare ale prezentului acord convin sa péstreze conflden’;lahtatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obhgai;;)or prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa prevind orLc:e utii:zare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partile nfeleg s utilizeze mforma‘;u]e conf‘denpéie doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat. AN \}n

J\‘:‘ d li"’\ g‘lm\

Art. 11 Legea aplicabil3 o \“*‘v ‘::‘

{1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in cd’nformltate cu legea romana\ “

{2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa’convind In scris asupra modlﬂcaru -anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat s kaprobarea acestﬁua de citre AM/OL" responsabi! prin act
aditional la contractul de finantare, oricand mteresele [th‘cer acest Iucru sau cand aceste circumstante au loc
si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a mche{gt prezentul Acord de Parteneriat.

~

T 2N
Art. 12 Dispozitii finale S ~ ’\\
(1)  Toate posibilele dispute rezultate din prezenful acord sau n Iega‘tura ey el, pe care partile nu le pot soluiiona
pe cale amiahila, vor fi solutionate de mstantele cempefente “x\_ “‘%-\

\\ ""-h N,
(2)  Semnatarii prezentului_acord de partenena% m’geleg,§| accepta faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de. partenertat*«lndeosebl in; relat:a el AM/OI~responsab|l poate poate atrage raspunderea

civild sau penald afpartllor, dupd caZ« \ “; /’
; N Y \ s
N \ R .
ntoemit in humdr de. 49 exempEare]orlglnaie in limba ro a“ma,‘ cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare. R ‘avf"
P A ™, e TR
Pl AT % e

Numele, prenumele si functia
reprezentantului legal al

Semndturi organizatiei
‘\ \\ }r’ ’ f!"
Liderul de parteneriat / Solicitant - A.N.P.D.CA Presedinte, Bucuregti, Data
~
v
Membru 1 MySMIS/Partener 1- D.G.AS.P.C. Alba Director General, Valentin loan Alba, Data
FRACEA
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Membru 2 MySMIS/Partener 2 ~D.G.AS.P.C. Arad  Director General, Elena Valentina Arad, Data
BUZURA

Membru 3 MySMIS/Partener 3 - D.G.AS.P.C. Arges Director General, Eugeniu Pitesti, Data
TOADER

Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Bacdu Director General, Alexandra
ALBUT

Bacdu, Data

Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.AS.P.C. Bihor  Director General, Roxana Aurelia
URS-OJICA

=

§

Oradea, Data

Director General, Marig-Mirela
SANGEORZAN

Membru 6 MySMIS/Partener 6-D.G.ASP.C.
Bistrita Ndsgiud.x

Bistrita, Data

Director Executiv, Cristing

Botosani, Data

BULGARU
E ., *i;s K “r
VIySMIS/Partener 8§Q§§.A.S.P.C. Brdila Director General, Simona- Brdifa, Data
L 2 Daniela CIMPOAE
Bt
Membru 9 MySMIS/Partener 9 - D.G.A.S.P.C. Director General, Julieta Aurelia Brasov, Data
Brasov GIRBACEA
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Membru 10 MySMIS/Partener 10 - D.G.A.S.P.C.
Buzdu

Director Executivl, Loredana
Elena DOROBANTU

Buziiu, Data

Membru 11 MySMIS/Partener 11 - D.G.A.S.P.C.
Céliirasi

Director Executiv, Daniela
ARBAGIC

Caldrasi, Data

Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Director Executiv, Valentin Resita, Data
Caras Severin MURESAN
Membru 13 MySMiS/Partener 13- D.G.A.S.P.C. Cluj Director General, Flarin Mihai Cluj, Data

MORNAILA

Director General, Mihaela
RISTEA

Constansa, Data

i
\{“K‘*\%
Membru 14 MySMiS/Partener 14 - D. G.A.S.P.C. '*\4
Constania \ \‘
,”f::—_ T;:-'\ \51
fﬁ/ j j— lm k_i \‘1,__- % L\j
A,."'!J ) P ‘\,\‘ L\T‘
* \. b
~, St
Membru 15 MySMIS/Partener 15 I;.G.A.S.P.C.
Covasna e Ty ~ Fasun ‘1:;;%

- Y : 4
., N -
e . N \\
- -
- e £ 5
Y
Y

e
e
B ,y“"’f , . et
S Ly S ™, = >
/ { . \‘% .. ;\\

Director General, Adolf Jozsef
PAPP

Covasna, Data

Membru 16. MySM!S/Partener 16‘ D. G AS: P C.
v,;z« ‘}\ Dambawta
",

Director General, lonela SANDU

Tdrgoviste, Data

Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A.S.P.C. Dolj

Director General, Florin STANCU

Craiova, Data
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Membru 18 MySMIS/Partener 18 - D.G.AS.P.C. Director General, Cétélin
Galati VADANA

Galati, Data

Membru 19 MySMIS/Partener 19 - D.G.A.S.P.C. Director General, Visinel-Costel

Giurgiu, Data

Giurgiu BALAN
Membru 20 MySMiS/Partener 20 - D.G.AS.P.C. Director General, Laurentiu- Targu Jiu, Data
Gorj Claudiu DIACONESCU

Membru 21 MySMIS/Partener 21 - D.G.AS.P.C. Director General, Zoltdn ELEKES

Miercurea Ciuc,

Harghita Data
q‘. “M.M
N
N
Membru 22 MySMIS/Partener 22 - D.G.A.S.P\.‘Q. E\_ Director General, Geanina Deva, Data
Hunedoara N Marina IANC
Wl
TN N\
q;’{wﬁ e ™ 5
e A
.o Vo

N

i

< - i
Membru 23 MySMIS/Partener 23.D.G.AS:R.C.
23 Gir
falomita, ™ f_.,m»zgh

Director General, Neculai BADEA

—
T - !
, - . T, '\\\ Y
Ve i a S
7 o " o \, \‘_\

e . & " ) \\ Sy
Ed N A . " 3‘_

N s A A =

Slobozia, Data

Yo

Memb}u.LZ};MZSMIS/Partenérj 241'-% D.GASPL. fasi Director General, Florin ION

lasi, Data

1\_“ . 1{ !!
N j ]

,.\_\ \, ! ,"

\\. \,\\, J/f /f
\\'-._ < Vi
Membru 25 MySM!S/ﬁ’arféner 25-D.G.AS.P.C. Director Executiv, George Denis Voluntari, Data
lifov SENCIUC
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Membru 26 MySMIS/Partener 26 - D.G.AS.P.C.
Maramures

Director General, Silviu Nicolae
UNGUR

Baia Mare, Data

Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.AS.P.C.
Mehedinti

Director Executiv, Constantin
Valentin POPESCU

Drobeta Turnu

Severin, Data

Membru 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.5.P.C.
Mures

Director General, Hajnal Katalin
MIKLEA

Téru Mures, Data

Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.S.P.C. Director General, Cristina Piatra Neamt,
Neamt PAVALUTA Data
‘::"‘\W
‘li"x\ \\-]l

Director General, Ridita

P | i PIROSCA
/" - "'\\1 L l
/_—" ‘/,rf ™ \\' 1‘%
/ rd o
& \3 |

Slating, Data

Membru 31 MySMIS/Parfener 31 'D G. A‘S R.C.

Director Executiv, Simona ALBU

Ploiesti, Data

‘\/
— P N
T _%Pitjhova R S
/.-".—'u N . . ~i
-~ .z"“_*h“"' Bt ~ A
f‘/ i -\“v-.\\ [ “"\, "\1 .
< Iy . ™ u, s,
o, ~
<« N B
g bh ", \ . e
Memb ru 32, MySMIS/Parte er 32 - D.GASH.C.
\; ‘”‘-\ ’!i g ‘1
RN Sdlajf -
om S M Lt
RN VA
, ~ - ;:“
\\ \"Laéj X
e S

Director Executiv, Violeta MILAS

Zaldu, Data

Membru 33 MySMIS/E&rtEner 33-D.G.AS.P.C.
Satu Mare

Director General, Mariana
DRAGOS

Satu Mare, Data
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Membru 34 MySMIS/Partener 34 - D.G.A.S.P.C. Director General, Dinut-George-
Sector 1 Mdddlin STANCIU

Bucuresti, Data

Membru 35 MySMiS/Partener 35 - D.G.AS.P.C. Director General, Akan OSMAN

Bucuresti, Data

Sector 2

Membru 36 MySMIS/Partener 36 - D.G.A.S.P.C. Director General, Mihaela Bucuresti, Data
Sector 3 UNGUREANU

Membru 37 MySMIS/Partener 37 - D.G.A.S.P.C. Director General, Bogdan Bucuresti, Data
Sector 4 PETRESCU-DANCIU

Membru 38 MySMIS/Partener 38 - D.G.ASPE3
Sector 5 '

Director General, lonut FLOREA

Bucuresti, Data

Membru 39 MySM.‘S/P rtener 39- DZ ::

'3“_"‘ ey

Director General, Gabriela

Bucuresti, Data

Sector.5’ %ﬁ_f SCHMUTZER
Membrugé’ﬂ MySM!S/Partene,;ﬁQ - D.G.R?SfP.C. Director General, Liliana Sibiu, Data
. Sibiu  § 44 AGARBICEANU
y,
Membru 41 MySMIS/Pdrtener 41 - D.G.AS.P.C. Director Executiv, Dan lonuf Suceava, Data
Suceava ADOMNITE!

22



Membru 42 MySMIS/Partener 42 - D.G.A.S.P.C. Director General, Florinel

Alexandria, Data

Teleorman DRAGOMIRESCU
Membru 43 MySMIS/Partener 43 - D.G.A.S.P.C. Director General, Monica Timitoara, Data
Timis TRUSCA
Membru 44 MySMIS/Partener 44 - D.G.AS.P.C. Director General, Gabriel- Tulcea, Data
Tulcea Teodosie MARINOV

Membru 45 MySMIS/Partener 45 - D.G.A.S%P.C. Director General, Vasile-Marius
Vaicea ¥ 3 MARGARITA

Ramnicu Vilcea,
Data

Director General, Dragos Andrei
CAZACU

Vaslui, Data

Director General, Alexandru
BOTEZATU

Vrancea, Data

Presedinte,

Constantin Radulescu

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data
Sef serviciu
., Anamaria Véduva
Intocmit: Madalina Voinea Consilier 57' 05.11.2026
Ana-Maria Musete Constlier /\/1/ M &g&( Ve
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA PROGRAME SI RELATI EXTERNE
Nr233¢4 din 99 .11.2026

PROPUNERE
de inifiere a unui proiect de hotarare

privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, in calitate de partener, in
cadrul proiectului ,,COPIL — Competente pentru Oameni care
Protejeaza Interesul Copilului”, ce urmeaza a fi depus in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea
05, Actiunea 5.6 FSE+, a proiectului, a Acordului de parteneriat intre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie (ANPDCA) si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea si a contributiei financiare aferente

in baza dispozitiilor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare in
vederea aprobarii participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea (DGASPC) ca partener in cadrul proiectului
proiectului ,COPIL — Competfente pentru Oameni care Protejeaza
Interesul Copilului”, a Acordului de parteneriat intre Autoritatea Naiionala
pentru Proteciia Drepturilor Copiiului si Adoptie (ANPDCA) si DGASPC
Valcea si a coniributiei financiare aferente.

Acest demers vine ca urmare a lansarii apelului de proiecte de tip
noncompetitiv din cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027, Prioritatea 05 ~ ,Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc
de saricie sifsau excluziune sociala si ceilalti copii’, Obiectivul specific
ESO4.11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenia
medicala Modernizarea sisiemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita
copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilititii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+),
Actiunea 5.6 FSE+ — ,Cresterea accesului profesionistilor [a programul de
formare continua, aprobat prin Ordinul Ministrului investitiilor si proiecteior
europene nr. 1341/2026.

La nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie (ANPDCA) functioneaza in prezent Compartimentul Proiecte si
Programe (CPP), care are ca atributii iTn domeniul proiectelor initierea de
proiecte §i accesarea de finantari externe nerambursabile (programe
comunitare, fonduri structurale, mecanismul financiar al Spafiului



Economic European etc.).

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, ANPDCA,
persoana juridica de drept public, intentioneaza sa depuna spre finantare
proiectul ,COPIL — Competente penfru Oameni care Protejeaza Inferesul
Copilului”, in parteneriat cu 47 de DGASPC - uri, printre care si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

in cadrul prezentului proiect, ANPDCA, in calitate de solicitant,
asigura managementul strategic si coordonarea generala a implementarii
proiectului, in concordantd cu atributile sale legale de elaborare a
politicilor publice, coordonare metodologica si monitorizare in domeniul
protectiei drepiurilor copilului.

Scopul proiectului este reprezentat de cresterea accesului
profesionistitor din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familii la
programe de formare continua, prin dezvoltarea si furnizarea unor
programe de formare adaptaie nevoilor acestora, precum si prin
consolidarea competentelor necesare evaluarii, planificarii, furnizarii,
coordonarii si monitorizarii interventiilor sociale destinate copiilor.

Pentru motivele invocate, considerdm oportund realizarea
procedurii legale adminisirative de adoptare a unui proiect de hotérare
privind aprobarii pariiciparii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vaicea (DGASPC) ca partener in cadrul proiectului
,COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului”,
a proiectului, a Acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) si DGASPC Valcea si
a contributiei financiare aferente.

DIRECTO ERAL,

Andree PESCU

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data

Sef senviciu
y: Anamaria Véduva

Intocmit: Médalina Voinea Consilier 05.11.2026
Ana-Maria Musete | Consilier M @Qé/
/i e




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME S! RELATII EXTERNE
Nrd33e5din @ 09 .11.2026

REFERAT DE APROBARE
referitor la elaborarea si adoptarea proiectului de hotarare
privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de partener, in cadrul proiectului
,,COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul

Copilului”, ce urmeaza a fi depus in cadrul Programului incluziune si

Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 05, Actiunea 5.6 FSE+, a
proiectului, a Acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) si Directia Generala

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea si a contributiei

financiare aferente

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitaie cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin. (2) si alin.(8) lit. a) din
Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 6 alin. (3) si art. 30 alin.(1) lit. ¢)
si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezeniand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului
de hotarare in vederea aprobarii participarii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Vélcea, in calitate de partener, in cadrul
proiectului ,COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul
Copilului”, ce urmeaza a fi depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, Prioritaiea 05, Actiunea 5.6 FSE+, a proieciului, a
Acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationala peniru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie (ANPDCA) si Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Valcea si a coniributiei financiare aferente.

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va
fi supus aprobarii o constituie prevederile art.173, alin.(1)} lit. d), lit. ) si lit. f),
alin.(5) lit. b) si alin. 7, lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulierioare, ale Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale art.135 alin.(1) lit. g) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararilor Consiliului Judetean
Vélcea nr. 47 din 26 februarie 2021 privind delegarea unor atributii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, nr.193 din 21 iunie



2024 privind aprobarea Regulameniului de Organizare si Functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, precum
si anexele acestuia respeciiv Regulamentele de Organizare si Funciionare ale
serviciilor sociale din subordine si nr.192 din 21 iunie 2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 58 din 7 februarie 2025 privind numirea domnului
Margarita Vasile-Marius in functia publicad de conducere vacanta de Director
General, gradul |, al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vaicea, incepand cu data de 10 februarie 2025.

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA),
persoana juridica de drept public, intentioneaza sa depuna spre finantare
proieciul ,COPIL — Competente penfru Qameni care Protejeaza Interesul
Copilului”, in parteneriat cu 47 de DGASPC - uri, printre care si Directia
Generala de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Valcea, in cadrul apeluiui
de proiecte de tip noncompetitiv din cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, Prioritatea 05 — ,Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc
de saracie si/fsau excluziune sociald si ceilalti copii®, Actiunea 5.6 FSE+ —
,2Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare continua.

Scopul proiectului este reprezentat de cresterea accesului
profesionistilor din domeniul serviciilor sociale pentru copii si famili la
programe de formare continua, prin dezvoltarea si furnizarea unor programe
de formare adaptate nevoilor acestora, precum si prin consolidarea
competenielor necesare evaludrii, planificarii, furnizarii, coordonarii si
monitorizarii interventiilor sociale destinate copiilor.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea calitatii si eficientei serviciilor sociale pentru copii si familii, prin
dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 6.413 de profesionisti din
domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv manageri de caz si
personal de specialitate din cadrul acestor servicii, in vederea aplicarii unitare
a standardelor minime de calitate, a metodologiilor si practicilor de interventie,
pana la finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului

08.1 Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 671
profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv
manageri de caz din cadrul sistemului de protectie speciald a copilului, prin
participarea la programe de formare continud desfiasurate pe durata
implementarii proiectului, Tn vederea Tmbunatatirii capacitati acestora de



evaluare, planificare, coordonare si monitorizare a interventiiilor destinate
copiilor.

08.2 Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 5.742 de
profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv
personal de specialitate din serviciile sociale cu cazare si din servicille de zi
destinate copiilor, prin participarea la programe de formare continué organizate
in cadrul proiectului, In vederea furnizarii unor servicii centrate pe copil, sigure
si adaptate nevoilor individuale ale copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate,
pana la finalizarea implementarii proiectului.

Grupul tinta la nivel judetean este format din minimum 67 profesionisti
din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, cu atributii in evaluarea,
planificarea, furnizarea, coordonarea si monitorizarea interventiilor scciale
destinate copiilor beneficiari de servicii sociale, astfel:

- minimum 12 de manageri de caz;

- minimum 55 de persoane reprezentand personal de specialitate din
cadrul serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor, respectiv servicii
sociale cu cazare si servicii de zi licentiate.

Durata de_implementare a proiectului este de 36 de luni, fara a depasi
data limita de 31.12.2029.

Activitatile proiectului sunt:

A1. Dezvoliarea cadrului procedural si metodologic destinat activitatii
managerilor de caz

A2. Organizarea si derularea programului de formare continud pentru
managerii de caz

A3. Elaborarea programului de formare profesionald pentru personalul de
specialitate

A4. Organizarea si derularea programului de formare pentru perscnalul de
specialitate

AS5. Informarea si publicitatea proiectului
A6. Managementul proiectului

Activitatile si responsabilitatile DGASPC Vilcea in calitate de partener

La nivelul judetului Vélcea, DGASPC va avea, in principal, urmatoarele
responsabilitati:



- A2 — Organizarea si derularea programului de formare continud peniru
managerii de caz, prin sprijinirea selectiel grupului {intd si a inscrierii
managerilor de caz in programele de formare, participarea la organizarea si
derularea cursurilor de formare, precum si la evaluarea si recunoasterea
competentelor profesionale ale participantilor;

- A4 — Organizarea si derularea programului de formare pentru personalul de
specialitate, prin sprijinirea selectiei si inscrierii personalului de specialitate in
programele de formare, participarea la organizarea si derularea cursurilor pe
module specifice, precum si la evaluarea si recunoasierea competentelor
profesionale ale participantilor;

- A5 — Informarea si publicitatea proiectului, prin participarea la activitatile de
informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectuiui;

- A6 — Managementul proiectului, prin asigurarea resurselor umane necesare,
participarea la planificarea eficientd a activitatilor si la elaborarea procedurilor
de lucru specifice.

Bugetul Proiectului :

Bugetul alocat la nivel national pentru acest apel este de 5.882.353 euro,
din care 5.000.000 euro contributie UE FSE+, iar contributia nationala este in
cuantum de 882.353 euro, conform cap.3.3 din Ghidul Solicitantului ,Cresterea
accesului profesionistilor din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familii
la programe de formare continua”.

Potrivit Notei de fundamentare nr. 125791/05.11.2026 elaboratd de
DGASPC Valcea, inregistratd Ila Consiliul Judetean Valcea cu
nr. 23269/05.11.2026, bugetul total alocat pentru derularea activitatilor
aferente DGASPC Vilcea in cadrul proiectului este de 410.878,67 lei, din
care 349.246,87 lei finantare FSE+, 53.414,23 lei finantare de la bugetul de
stat si 8.217,57 lei contributie proprie.

Avand in vedere cele mentionate, cat si faptul ca data limitd pentru
depunerea cererii de finantare este 30 noiembrie 2026 ora 16.00, se impune
ca materialul sa fie supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Judetean
Valcea, cu celeritaie, in vederea evitarii pierderii drepiului de a depune
proiectul in termenul mai sus prevazut.

Fata de cele aratate propunem elaborarea unui proiect de hotérare, care
sa stipuleze urmatoarele:

Art.1 Se aproba participarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de partener al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in proiectul ,COPIL — Competente
pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului”, finantat in cadrul



Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 05,
Actiunea 5.6 FSE+.

Art.2 Se aproba proiectul COPIL — Competente pentru Oameni care
Protejeaza Interesul Copilului”, avand ca aplicant Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), in calitate de Lider
parteneriat/Solicitant si Directia Generala de Asistenid Socialad si Protectia
Copitului Valcea, in calitate de Partener 45 (P45), care va fi depus spre
finantare in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 05 — ,Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie sifsau
excluziune sociald si ceilalti copii”’, Obiectivul specific ES04.11, Actiunea 5.6
FSE+ — ,Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare
continud”.

Art.3 (1) Se aproba incheierea Acordului de parteneriat dintre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copiluiui si Adoptie
(ANPDCA), avand calitatea de Lider parteneriat si inca 47 de parteneri —
DGASPC - uri, printre care si Directia Generald de Asistenia Sociala si
Proteciia Copilului Valcea, avand calitatea de Partener 45 (P45), prevazut in
Anexa nr. 1, care face parie integranta din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile - Marius
Margarita, sa semneze pentru si in numele Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, Acordul de Parteneriat aprobat la alin.(1),
precum si eventualele modificari si completari ale acestuia.

Art.4 Se aproba finantarea, din bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, a acitivitatilor si cheltuielilor ce ii revin in
calitate de Partener 45 (P45), dupa cum urmeaza:

a) cofinanfarea proiectului in cuantum de 8.217,57 lei, in calitaie de
Partener 45 (P45);

b) asigurarea fluxului de numerar peniru cheltuielile necesare
implementarii proiectului, in valoare de 410.878,67 lei, in condiiiile
rambursdarii/ decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente
structurale;

c) cheltuieli neeligibile ce pot aparea in faza de elaborare sau in faza de
implementare a proiectului, precum si costurile suplimentare aferente
activitatilor derulate de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Véalcea.

Art.5 Se aproba alocarea de fonduri de cétre Unitatea Administrativ
Teritoriald — Judetul Valcea, din bugetul judetului, pentru finantarea proiectului.

Art.6 Se aprobad asumarea de céire Directia Generalda de Asistentd
Sociala si Protectia Copiiului Valcea a obligatiei de a valorifica si de a mentine
rezultatele proiectului dupéa finalizarea perioadei de implementare, prin
utilizarea Tn activitatea curentéa a competentelor dobéandite si a instrumentelor



metodologice elaborate, precum si prin planificarea, in limita resurselor
bugetare aprobate, a masurilor de formare continué necesare personalului.

Art.7 (1) Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile - Marius
Margarita, s& semneze toate actele incidente aprobarii, implementarii si
sustenabilitatii proiectului mentionat la art.1, dupa caz, precum si sa aiba
calitate de reprezentant, in toate procedurile administrative si judiciare, cu
privire la proiect, avand dreptul de a declara, formula, semna si depune toate
actele procedurale necesare, in fata tuturor autoritatilor si institutiilor publice
competente, pand la soluiionarea definitivd a acestora sau pana la
solutionarea cailor extraordinare de atac, daca e cazul.

(2) Demersurile mentionate la alin.(1) privind reprezentarea vor fi
realizate si sustinute, in fafa tuturor autoritafilor si institutilor publice
competente, prin personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

DIRECT, ENERAL,

Andreea POPESCU

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Data
Sef serviciu
* , Anamaria Vaduva
Intocmit: Madalina Voinea Consilier 05.11.2026
Ana-Maria Musete | Consilier / /ﬂ/ﬁn&l
A Ko




A3365__
Anexa la Referatul de aprobare nr. 05‘”“2025
Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1, Partile

9.

10.

11

s
12

13.

14.

15,

16.

17.

N
e ¥
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adopt:e {A.N.P.D.C.A.) cu sediul in B-dul

General Gheorghe Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti, codul flscal 33124978 avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant, 7 ;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Cop:lulw’Alba*" cq sednul in Alba lulia, Bulevardui 1

Decembrie 1918, nr. 68, cod postal 510207, codul flsca[ 9266163, a,‘avand calitatea de membru 1
MySMIS/Pariener 1, e ", .

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copllulu: Arad cu sediul Tn Arad *str. 1 Decembrie 1918
nr. 14, cod postal 310134, codul fiscal 17090393 avandfcalltatea de membru 2 MySMIS/PartenerZ
Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectfa Coﬁt!u!w Arges, =] sediul in Pitestl Caiea Dragasam nr. §,
cod postal 110347, codul fiscal 9742496, avand cahtatea de membru3 MySMIS/PartenerS”

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilu!w Bar:au, cu sediul in Bacdu, Aleea Ghioceilor nr.
4, cod postal 600157, codul fiscal 8550000 avand calitatea des membru 4 MySMIS/Partener 4,

Directia Generald de Asistentd Soc:ala si Protectra Copdulu: B:hor cu sediul in Oradea, Str. Feldioarei, nr.
13, cod postal 410475, codut fiscal 17091429, av"énd calltatea de mernbru5 MySMIS/Partener 5,

Directia Generald de Asistentd Sociald $J‘Protectla Copllulu: B:stnta Nb’sf&ud cu sediul in Bistrita, str. Horea,
nr. 20, cod pogtal 420133, codul fiscal 8883551 avand- calltateawde membru 6 MySMIS/Partener 6,

Directia Generald de As:sten;a Sociald si Protectfa C‘op:lu?m Botosam cu sediul Tn Botogani, Str. Maxim
Gorki nr. 4, codul flscal 3.70930202 avand cailtatea’cle membru 7 MySMIS/Partener 7,

Directia Gener&/la de Asistenid Sar:fala si Protect:a Copu’ulw Brdila, cu sediul in Braila, Str. Ghioceilor nr. 8,
cod postat 810223 codul flscal &7093659 avandscalltatea de membru 8 MySMIS/Partener 8,

Directia Generald de As:stenta Sacmla Si- Protectra&tCop:Iulur Brasov, cu sediul in Brasov, Str. [uliu Maniu nr.
6, cod'postal-500091, cedul flSCEl| 9870339, avand calitatea de membru 9 MySMiS/Partener 9,
D:rect:a‘Genera!a de As:stenta‘Socrala si Protecf:a Copilului Buzdu, cu sediul in Buzau, str. Bistritei nr. 41,
cod pogtal 120212 codul fiscal 17091470, avand calitatea de membru 10 MySMiS/Partener 10,

D.-rec;la Generald de\Asrstenta Soaa?a $l Protectia Copilului Céldrasi, cu sediul in Calarasi, Str. Prelungirea
Ihdependenteu nr. 5A;, Ca!arasl cod- p0$tal 910060, codul fiscal 17157183, avind calitatea de membru 11
MySMIS/Partener 11, ! “

Directit Generala de As:stenta Saciald si Protectia Copilului Caras Severin, cu sediul in Resita, Aleea Trei Ape
nr. 4, cod postal 320191 codul fiscal 9759188, avand calitatea de membru 12 MySMIS/Partener 12,
Directia Generafa dé As;stenta Sociald si Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, Str. G-ral Eremia
Grigorescu nr. 37—:::9* cod postal 400304, codul fiscali 5013699, avind calitaiea de membru 13
MySMIS/Partener 13,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, cu sediul in Constanta, str. Decebal
nr. 22, cod postal 900665, codui fiscal 16762887, avand calitatea de membru 14 MySMIS/Partener 14,
Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Covasna, cu sediul in Sf. Gheorghe, Str. Presei
nr. 8 A, cod postal 520064, codul fiscal 9832041, avand calitatea de membru 15 MySMIS/Partener 15,
Directia Generald de AsistentG Sociald si Protectio Copilului Dadmbovita, cu sediul in Targoviste, Str. | C

Visarion nr. 8, cod postal 130011, codul fiscal 9641718, avand calitatea de membru 16 MySMIS/Partener
16,



18.

19,

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

-Directia-Generald de-Asistentd-Sociald-si-Protectia Copilului Dolj,- cu sediul-in -Craiova;StrN.-Titulescunr—— -

22, cod postal 200134, codul fiscal 17104359, avand calitatea de membru 17 MySMIS/Partener 17,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Galafi, cu sediul Tn Galati, str. Bréilei nr. 1388,
cod postal 800366, codul fiscal 17094425, avand calitatea de membru 18 MySMIS/Partener 18, ,
Directia Generalii de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu, Sos. Alexandriei nr.
7-9, cod postal 080622, codul fiscal 9902350, avand calitatea de membru 19 MySMIS/Partener 19,

Directio Generalé de Asistentd Sociald si Protectia Copilufui Gorj, cu sediul in Targu Jiu, Str. Siretului, nr. 24
cod postal 210007, codul fiscal 9247854, avand calitatea de membru 20 MySMIS/PartenerZO

Directia Generald de Asisten}d Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu sedlul in Miercurea Ciuc, Piata
Libertatii nr. 5, cod postal 530140, codul fiscal 9798918, avand calitate ‘a%'de’membru 21 MySMIiS/Partener
21, e

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, cy-sediul in Deva, Piata Garii nr. 9A,
cod postal 330182, codul fiscal 9819433, avand calitatea de memgru 22"MySMlS/Partener 22,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Coplfuiwulalom:ta cu sede,;nélobozm, Str. C.D Gherea
nr. 1, cod postal 920033, codul fiscal 9670462, avand calz}fgfea de membru 23 M%SMIS/Partener 23,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecpa Cop:lu!u: lasi, cu sediul n lagi, Str Ateneulm nr. 1 C, cod
postal 700309, codul fiscal 9899076, avand calltai
Directia Generald de Asisten}d Sociald si Protec;la;Copdulur qu wsediul n Voluntarl B“dul Voluntari nr.
94-96, codul fiscal 17093675, avand calitatea de membru“*25 A{!JSMIS/Partener 25,

Directia Generali de Asistentd Socjald si Protectia Copilulur Maramures, cu sediul in Baia Mare, Sir.
Banatului nr.1, codul fiscal 1533131??%% d calitatea de membru 26 MySMIS/Partener 26,

Directia Generald de Asistentd Soc:a!as” "i*f eclia Coprlulu; Mehedmt: cu sediul in Drobeta Turnu Severin,
str. Maresal lon Averescu nr 14, ef. 2- 3% [Glaag‘ilreawSm:dL_qﬂ:celor), cud pogtal 220131, codul fiscal 10099816,
avand calitatea de membru 27 MySMlS/Pagtener 27‘"*
Directia Generald de Asistentd,Sociald si Prof‘ectra Copffu!m Mure; cu sediul in Tg. Mures, Str. Trebely nr. 7,
cod postal 540081f et dul s 2 i*§719809 avand*calltatea de membru 28 MySMIS/Partener 28,

Directia Generala de Asrstenta Soc:ala si Prorecgﬁa Cop:!ulw Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str. Alexandru

cel Bun nr. ll“ﬂcodapo§tal 610004 icodul fiscal 9648872 avand calitatea de membru 29 MySMIS/Partener
29, “»,jfm __A";-g\_‘ A . IR Y

Drrecpa,ﬁenerala de As;sten;a oclald: §1£Protect!a‘Coptlulw Oft, cu sediul in Slatina, Str. Dragdnesti nr. 7,
codul flsca,l_9746625 avand caILtatea de membri'30 MySMIS/Partener 30,

{ 3 membru 24 MySMIS/Partener 2 :Q‘

¥ :;.1:‘

o e

1 ey

.,y

32- Dlrect:a Generala de A«?smtenta Socmla si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului nr.

*\: 14

33%

34.

35,

36.

-16 cod postal 100298 %codul“flscal8770267 avand calitatea de membru 31 MySMIS/Partener 31,

Drrect:a Generald de As:stenta Socraia i Protectia Copilului Sdlaj, cu sediul in Zalau, Str. Unirii nr. 20, cod

pogtal 2150059 codul flscal 1%7090997 avand calitatea de membru 32 MySMIS/Partener 32,

Directiq’ Genera!a de As;stenta Socialéi si Protectia Copilului Satu Mare, cu sediul In Satu Mare, Str.
o ; ogtal 440080, codul fiscal 15418983, avand calitatea de membru 33

Directia Generak} J »As:stenta Socialéi si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul Tn Bucuresti, Bd. Maresal

Averescu nr. 17, Séctor 1 cod postal 011455, codul fiscal 15318810, avand calitatea de membru 34
MySMiS/Partener 34,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul in Bucuresti, Str. Olari nr. 15
(fost nr. 11-13), Sector 2, codul fiscal 17093691, avand calitatea de membru 35 MySMIS/Partener 35,

37. Directia Generuald de Asisten}d Sociald si Protectia Copifului Sector 3, cu sediul in Bucuresti, Bd. Basarabia

nr. 256 Sector 3, codul fiscal 16762836, avind calitatea de membru 36 MySMIS/Partener 36,



38.

39,

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

Directia Generald de Asisten}d Sociald si Protectia Copilului Sector 4, cu sediul Tn Bucuresti, Bd. Metalurgiei
nr. 12 — 18, Grand Arena, et. 1, cod postal 041833, Sector 4, codul fiscal 17226151, avand calitatea de
membru 37 MySMIiS/Partener 37,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, codul fiscal 17104480, avand calitatea de membru 38 MySMIS/Partener 38,
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu sediul in str. Cernigsoara, nr. 38-40
(zona Piata Gorjului), Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de membru 39 MySMIS/Partener 39,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu cu sediul in Sibiu, Str. Mitropoliei nr. 2 cod
postal 550179, codut fiscal 9753096, avénd calitatea de membru 40 MySMI§7Partener 40,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Suceava,,cu sedlul in Suceava, B-dul George
Enescu nr. 16, cod postal 720231, codul fiscal 9876765, avand calltateaﬁde membru 41 MySMIS/Partener
41, /f AN

Directia Generald de Asistentd Socialii si Protectia Copifului Tefeormaﬁ{cu\g‘edlul in Alexandria, Str. Dunarii
nr. 7, cod postal 140002, codul fiscal 17094026, avand calltatea de membru 42 MySMIS/Partener 42,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectio Cop;lulw Tmrs, cu sediul mTlm lisoara, Piata Regina Maria
nr. 3, cod postal 300004, codul fiscal 17090636, avan"a ‘calitatea de membru 43 MySMlS/Partener43
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectid Conlu!m Tulcea, cu sediul in TuIcea"sEF +Gavrilov Corneliu
nr. 120, cod postal 820119, codul fiscal 9574414\ avand calitatea’ de -membru 44 MySMIS/PartenerM
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Cop:lu!urVaIcea, cu sediul in Ramnlcu Vilcea, B-dul T.
Vladimirescu nr. 28, cod postal 240168 codul fascal 17087924 avind calitatea de membru 45
MySMIS/Partener 45, \ e ”‘\: ™.

Directia Generald de Asistentd Sociald-si Pratect!a Copifului Vasr'w, ey sediul in Vaslui, Sos. MNationala Vaslui-
lasi nr.1, cod postal 730003, codul flscalagl7\§95927 avand calltatea de m\embru 46 MySMIS/Partener 46,

48. Directia Generalé de Asistentd Sociald si Protectra Cop:!u!u: Vrancea “cu’sediul n Focsani, Bd. Gérii nr. 13,
cod postal 620104, codul- ﬁsca[ 17101530, avand cahtatea de. membru ‘47 MySMIS/Partener 47,
au convenit urmdtoarele: .~ " \ 5 N eyl {*'M.h,:f
j/ - ﬂ,//_ ‘\E . \ A i;,-"
Art. 2. Obiectul < < : 3 \\;“ <‘u
\'\ \\ Vi L SO

(1)

Obiectul acestui partenerlat este de a stabtildrepturll&gi obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei” partt 1a‘bugetu|‘proaec’cdiul precurn, §| responsabllltatlle ce le revin Tn implementarea activitdtilor
aferente prmectuluu cu t:tlul\‘”Cﬁ’PlL Competen;e pentru Oameni care Protejeazd Interesul Copilului” cod
”MySMIS.ZO21/SMIS?021+ 370470 denum:t in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului
Incluzlune si Demnitaté. SDCIala 2021 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 05: “Reducerea
drspag\tatilor dintre copm I\ \risc de séréicie si/sau excluziune sociald si ceilalfi copii ”.ESO4.11: Lirgirea
accesului eghl 5; In timp Utﬂ Ia servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza, accesul fa lacumre si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald.
Modernizared s.rstemelor de/ protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie socialé, acordénd o
atentie deoseb:ta copnloi‘ si grupurilor defavorizate. Imbunététirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitdti, precum 51 a eficacitdtii si rezifientei sistemelor de sdndtate si g serviciilor de ingrijire pe termen
lung (FSE+), apel de proiecte Actiunea 5.6 (FSE+): Cresterea accesului profesionistifor la programul de formare
continud (cod MySMIS2021/SMIS2021+ 370470, ,COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazd
Interesul Copilului”)

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrant3 a acestui acord.



Art. 3. Principiile de'Bunid practicé ale parteneriatului
{1)  Toti partenerii trebuie s contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si

s3 1§i asume rolurile si responsabilitdtile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze In mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

(3)  Toti partenerii frebuie sa implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament faid de interesul public, integritate si obiectivitate.

(4)  Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, In cazul identificirii unei potentiale situatii de conflict de interese/ mcompiatlbllttate {(consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispund luarea masurilor legale ce se impun in cauza, gpﬁ?orm legislatiei in domeniu, sa
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea staru de c’Emeict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rénd si fird a se limita la cele anterioare, s mformeze*Autorltatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/fsi Orgamsmul Intermedtar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil} in legdturd cu orice sntua’ﬂe/dm trecut presupusa a\fl conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este’ posibil si dea nastere " unm wastfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile Iucratoare/de la data |Qent|’r“carn / aparn;le1/ presupunern unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentu]ul acordfmteleg cd poate fi reznllat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept“fara punere in ntarziere, fara interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti gi fard mdeplmlrea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei 51mpfe mformarl cu prlwrexla re2|llerea Contractului de finantare.

i,_‘ M - Mﬁ\ \'\_
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Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea prmectuim‘* Tl S

{1) Rolurile si responsaig!hta‘;tle sUnt descrise n, tqipelul de mauos sp gorespund prevederilor din Cererea de
finantare —care este’ documenjcul prmupal in stabihrea prmupalelor activitati asumate de fiecare partener:
;’J rd \ % “ yd
Organizatia ™~ ™. EOIHH si responsbbilifﬁti
. "a.\ Y AT ~Dezvoltarea \cadru! procedural si metaodologic destinat
- e act:wtatu managenloﬁ de caz:

LT e Tl \SA 11 Elaborarea si standardizarea unui set de proceduri de lucru

LY e B ™ sighiduri metodologice aplicabile activitdtii managerifor de caz,
{\f' "’*-‘_\ < 'xcare ~§G reglementeze in mod unitar procesele de evaluare a
‘\\\ \\ \ ‘\‘ nevgu’u:)r\b copilului, planificare si implementare a interventiilor

personalizate, precum si monitorizarea si evaluarea progresului, in
i conformitate cu cadrul normativ si practicile validate, cu
. ,~ f integrarea principiilor interventiei centrate pe copil si a

m’d"

‘\\ . /7 Interventiei integrate, multidisciplinare si interdisciplinare.
‘x\ =/ SA 1.2 Dezvoltarea suportului de curs si a resurselor digitale
w necesare procesului de formare, In vederea asigurdrii aplicdrii

v unitare si coerente a procedurifor de lucru si a ghidurilor
metodologice de cdtre managerii de caz, precum si a utilizdrii
acestora In programele de formare continud si In activitatile
ulterioare de dezvoltare profesionald la nivel institutional.

A2. Organizarea si derularea programului de formare pentru
managerii de caz

SA 2.1 Selectia grupului tintd si inscrierea managerilfor de caz in
programele de formare, pe baza unor criterii de selectie si a
nevoilor de dezvoltare a competentelor profesionale, in vederea




.
ot

T

facilitdirii accesului acestora la formare continud si a asigurdrii
relevantei programului pentru activitatea desfasuratd.

SA 2.2 Derularea cursurilor de formare pe module specifice, in
concordantd cu nevoile de dezvoltare a competentelor
profesionale ale managerilor de caz si cu cerintele specifice
domeniului serviciilor sociale pentru copii si familii;

SA 2.3 Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale, cu
recunoastere la nivel de institutie, @ managerifor de caz

participanti la programul de formare. N
A3. Elaborarea programului de formaré” profes:onala pentru
personalul de specialitate ,r”_ “;r

SA 3.1 ldentificarea si anahzarea nevoilor de formare ale
personalului de specialitate din serv(:gu!e soc:ale (cu cazare si de
zi), prin identificarea competen;elor pfofesxonale existente si a
celor care necesitd dezvo!tare ‘fn raport cy nevou’e Individuale afe
copiilor, situatiile complexe a'e protectie si cermtele specifice
furnizdrii serwculorsacraiefde calitate; N ‘\

SA 3.2 Dezvo!tarea suportulur de curs pe module\de _formare
adaptate nevoilor. mdrwduale ale cop:;!or si situatiifor compfexe de
protectie si a resurselor dig:tale peptru personalul de specmhtate
In concordantd cu rezuLtateIe arializei nevoilor de formare si cu
cennte!e .Specifice domemulur\serwcm’or sociale pentru copii si

famihl\ T -, \\
A4, Orgamzarea Sl derularea programulur de formare pentru
personalu! de spec:ahtate\ NN

SA 4.1 Se!eét:a grupufu: tmta si ‘ms'?:nerea personalului in
programele e \formgre, e~ baza “unor criterii de selectie si a
nevorie de de{voltare)a competentelor profesionale, in vederea
facu'rtaru accesulu: spersonalului de specialitate la formare
cont;nua sia as:guram relevantei programului pentru activitatea
’desfa;urata in seN:c:l@soc:aie destinate copiior si familiifor;

»R‘ v 5A~._4_2 Derularea “cursunlor de formare pe module specifice

{mterven”triwcentrate pe copil, gestionarea situatiilor complexe,
comumcarea cu copiii vulnerabili), in concordanid cu nevoile de
s formare identificate si cu cerintele specifice domeniului serviciilor
sac;ale pentru copii si familii;

SA 4 3.Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale, cu
recunoastere la nivel de institutie, a personalufui de specialitate
participant la programul de formare.

A5. Informarea si publicitatea proiectului

SA 5.1 Activitdti de informare si publicitate

A6. Managementul proiectului

SA 6.1 Asigurarea resurselor umane, planificarea eficientd a
activitdtilor, elaborare de proceduri de lucru specifice

Resurse umane implicate: Manager proiect, Asistent manager,
Responsabil financiar, Responsabil achizitii, Responsabil de
monitorizare regional

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului:
- Sediu implementare proiect — situat In Municipiul Bucuresti, B-




dul General Gheorghe Magheru nr.7, sector 1.

- Dotdri IT: desktop-uri, multifunctionale, servere,

- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.

- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.

Resurse  materiale achizifionate in cadrul  proiectului:
Multifunctionale, echipamente IT si licente office, materiale

consumabile
A2. Organizarea si derularea programului de formare pentru
managerii de caz Ao

SA 2.1 Selectia grupului tintd si mscnerea/managenlor de caz in
programele de formare, pe baza unor criterii de selectie si a
nevoilor de dezvoltare o competentelor ﬁofesmna!e in vederea
facilitdrii accesului acestora ia formare contmua si a asigurdrii
relevantei programulul pentru:actawtatea desfa;urata

SA 2.2 Derularea cursurn'or de formare pe. module specifice, in
concordantd cu nevoile def‘dezvo!tare o competenfeior profesionale
ale managerilor de caz $i¢ cu cennrele specifice domeg;uiu: serviciilor

socigle pentru copu;;; fam:!u S,
Ad. Orgamzarea\ 5: derularea/programulu: de form%ref pentru
personalul de specrahtatE‘ / A hd

SA 4.1 Selectia grupulu: tmta si inscrierea personalului in
progrdmele de formatre, pexbazax unor criterii de selectie si a nevoile
de dezvolfare*a competenre!or profes:onale in vederea facilitdrii
accesuiu: persond!u!u; de spec:a{:tate lo formare continud si a
asigurdrii re!evantef programulu: pentru*actrwtatea desfdsurata in
Partener 1 serviciile soc:afe destmate copuloc . fa?m!u!or'
TSA 4.2 Derularea c}ursunlor de formare pe module specifice
.. (Interventii cenrrate pe’ “copil, gestlonarea situatiilor complexe,
con}umcarea clt copm vuinerabili), In concordantd cu nevoile de
formare Jdentmcqte si cu cerintele specifice domeniului serviciifor
»socia!eﬁpentru copili famlhf
AS Infgrmarea Si. pubhc:tatea proiectului

T T
7 e \,\ \SA 5.1 Activitdti de,,mformare si publicitate
yd ] f/-’”ﬁ”‘m\ N AB. Managementul proiectului
,;"'J J ‘ ~, \SA 61 Asigurarea resurselor umane, planificarea eficientd a
Ty Y \\\ acmatatﬂor elaborare de proceduri de lucru specifice

. . U

A ",;;T."\_ P %

L r *‘H\ \ 1 Resurse umane implicate: Coordonator judetean, responsabil
" financiar judetean, responsabil de monitorizare judetean.

-~ . / Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului de partener:
S w4 -Sediuimplementare proiect

\‘-\\ N - Dotdri IT: desktop-uri, multifunctionale, servere.
- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.
- Comunicatii: telefon, fax, internet etc,

Partener 2 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Pariener 3 idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 4 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati



Partener 5

idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 6 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 7 Idern Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 8 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitéti
Partener 9

idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 10

=

£ "f‘ [T
Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula.éceleési activitati

Partener 11

I[dem Partener 1 + Toti partenerii Vor/ derula aceleasl activitati

Partener 12 Idem Partener 1 + Toti partenen F;d uIa aceI‘éa\s‘;:i:s}etiyitéti
. / M“\_ :?:\‘b
Partener 13 Idem Partener 1 + Toti panténgnii vor derula aceleasi a?‘:ti‘\\/;itati___
Partener 14 ldem Partener 1+ Toti'part‘c-z/nerii vor defula aceleasi activitagi._ i Ny
Partener 15 Idem Partener 1 + Toti paneQerll vor deru[a aceleasi activitati
. NN e u
Partener 16 Idem Parté:r‘lér‘bt To’;i partenerii‘vor deg\ula aceleasi activitati
'\. - N
Partener 17 {dem Partenenl N Toi;t parterLeru vor derula aceleast activitagi
R
\ ~. ~.
Partener 18 ——ldem Partener 1 + To'gl parteneru b derula ace[eaa activitatl
5 3 "«. I 'ﬁ_ —
o e
Partener 19 /f p ldem Partener 1+ To‘gl p’artenern vor derula aceleasi activitati
Partener 20 \‘\: \\\ Idem Partiener 1+ Totnparteneru vor derula aceleasi activitati
Partener Z&E_m-%% h ; Td m Partener 1 + Totlipartenerll vor derula aceleasi activitati
/J y .—-‘—_"“—\-.__ = N ’~..»"
Partepér 22 \\ 3;?\‘ Idern bartener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

N
Partener 23,
™\, .

Y A “ldem Pa“r:tséhe,r 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

™ ",
Partener 24-\\

N \\i Id‘iem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

K} TR
", ¢

Partener 25 .{\\‘ ‘-\\ //" {,dém Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi
Partener 26 \\\d;;x/ Idem Partener 1 4 Tofi partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 27 Idem Partener 1 + Tofi partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 28 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati
Partener 29 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi
Partener 30 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi



Partener 31

Idem Partener 1 + Totx partenern vor derula acelea51 actlwtatl

Partener 32

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 33

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 34

Idem Partener 1 + Tofi partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 35

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula acelxgawsi activitati
A ."""'w

Partener 36

Partener 37

Partener 38

Partener 39

Partener 40

Partener 41

Idem Partener 1 + Tofi partene oif—, érula aceleasi activitati

'\‘¥r;“

!

Partener 42

%t
%:

Idem Parten

Partener 43

Partener 44

Partener 45

Partener 46

Valoarea estimata a cheltuielilor eligibile
angajate pe perioada proiectului* (lei)
Liderul de pagtene&ﬁat / AN.P.D.C.A. Solicitant 14.048.224,78
Membru 1 MySM?S;Partener 1-D.G.AS.P.C. Alba 410.878,67
Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.S.P.C. Arad 410.878,67
Membru 3 My_SMIS/Partener 3-D.G.AS.P.C. Arges 410.878,67
Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Bacdu 410.878,67




Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.A.5.P.C. Bihor 410.878,67
Membru 6 MySMIS/Partener 6 - D.G.A.S.P.C. Bistrita Nasaud 410.878,67
Membru 7 MySMIS/Partener 7 - D.G.A.S.P.C. Botosani 410.878,67
Membru 8 MySMIS/Partener 8 - D.G.A.S.P.C. Briila 410.878,67
Membru 9 MySMIS/Partener 9 - D.G.A.S.P.C, Brasov ;,r‘4:1.ﬁ0.878,67
Membru 10 MySMIS/Partener 10 - D.G.A.S.P.C. Buzau J‘,,f’{g‘;_.f’ JE3.0.878,67
Membru 11 MySMIS/Partener 11 - D.G.A.S.P.C. Cilirasi J:,x“ 410.878,67
Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Caras Severig,,f Q‘:%ff x““éi%".‘BZﬁ_&G?
Membru 13 MySMIS/Partener 13 - D.G.AS.P.C. C[u;/ 416?82%\37\}‘

Membru 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.AS.P.C. Coristanfa, N 410.878,67. >
N p rd I b
Membru 15 MySMIS/Partener 15 - D.G.AS.P.C. Covasna™_ | 410.878,67
l\:y . . ] - ] \\
Membru 16 MySMIS/Partener 16 - D.G.A’S.P.CzDambovita NN 410.878,67
PSR RN
Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A{,.;Eg.\c. Dolj -7 “\\_ ~,  410.878,67
Y B .. v
et NN -:-«? e ‘\"m\_ '
Membru 18 MySMIS/Partenef;18 - D.G.A.5.P:C. G\alati/,,- S LT > 410.878,67
,"’l f. ,A": T i l-\ . %fi !_./ —
Membru 19 MySJMIS'/}ir?artener 19{-1'«[J!E‘G.A.S.P.C. Giurgiu 410.878,67
i, . 1 } y At
R A 5
Membru 20 MySML§/PacEene[J2{0 - D.G_.ﬁ.S.P.C. Gorj \\ 410.878,67
—— L - . ‘m“}"ﬂm__\if‘ - 'm"'"*m_ﬂ_}:{f -
Membra’“i‘i:?MysmqparE‘qur 21-D.6 AS:P-C. Harghita 410.878,67
A
Mémbr{ZZ MySMIS/Ea&n_er 22+ D.G:A.S.P.C. Hunedoara 410.878,67
N ., A N TR
e SN N ]
Mérr\'l\bﬁh%? MySMIS/Pa\rgenelg 23 - D.G.A:S.P.C. lalomita 410.878,67
o g )
Men’?bru\_ é\¢~n4y5Mis/Pa;rge|1:er 24 -D.G.AS.P.C. lasi 410.878,67
— : < —
Membru 25 Mx§l\‘fll§_{far§eiiler 25 -D.G.AS.P.C. lifov 410.878,67
Membru 26 MySMIS}Par-"t"éner 26 - D.G.AS.P.C. Maramures 410.878,67
Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.A.S.P.C. Mehedinti 410.878,67
Membru 28 MySMIS/Partener 28 -~ D.G.A.S.P.C. Mures 410.878,67
Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.5.P.C. Neamt 410.878,67

Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.A.S.P.C. Olt

410.878,67




—_ ] —e— — - ——— e — e e - - - e m = - —

"Membru 31 MySMIS/Partener 31 - D.G.A.S.P.C. Prahova 410.878,67

Membru 32 MySMIS/Partener 32 - D.G.A.S.P.C. Sélaj 410.878,67
Membru 33 MySMIS/Partener 33 - D.G.A.S.P.C. Satu Mare 410.878,67
Membru 34 MySMIS/Partener 34 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 410.878,67
Membru 35 MySMIS/Partener 35 - D.G.A.S.P.C. Sector 2 ﬁf@%9.878,67

Membru 36 MySMIS/Partener 36 - D.G.AS.P.C. Sector 3

Membru 37 MySMIS/Partener 37 - D.G.A.S.P.C. Sector 4

Membru 40 MySMIS/Partener 40 - D.G.A.S.P.C. Siblqu,,.ﬂ:%?%
'T@é;‘p'ﬂ% >
Membru 41 MySMIS/Partener 41 - D.G.A.S.P.C. Suceava

410.878,67

410.878,67

410.878,67

410.878,67

410.878,67

410.878,67

Membri- éZMysyléiParten 410.878,67
:A;_"r,_',; #m‘:‘*‘ﬁf‘l -"a- -
33.359.522,27
: * vaiorlle mentlonate' or fi cefé‘exmtente in cererea de finantare.
(3) 7 r'eneljiat si ‘Péi:tenern vor asigura contribugia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
a de finantare si in prezentul acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul)

2.107.233,72 lei
Liderul de parteneriat / Solicitant — A.N.P.D.C.A

15%

Membru 1 MySMIS/Partener 1 - D.G.A.S.P.C. Alba 8.217,57 lei
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2%

8.217,57 lei
Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.5.P.C. Arad
2%
8.217,57 lei
Membru 3 MySMiS/Partener 3 - D.G.A.S.P.C. Arges
2%
8.217,57 lei
Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Baciu
2%
8.217,57 lei
Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.A5.P.C, Bihor .~
P 2%
AN 8.217,57 lei
Membru 6 MySMIS/Partener 6 - D.G.A.S.P.C. Bistrita Nasaud\
\\ 2%
T :
D 8.217,57 lei
Membru 7 MySMIS/Partener 7 - D.G.A. S P G»Boto$a
= “‘=~<.
’\ 3., A 2%
1{? 3 “-»-.
S KR /f 8.217,57 lei
Membru 8 MySMiS/Partener 8 D.G.AS.P.C Bra;la _',.r",
’:f{ gjf \'1 %': \\ ‘:/[ 2%
~ - T & =
N N 8.217,57 lei
Membru 9 MvSMIS/Partener 9 D.G.A.S:F CHBraso
,-‘/f - \“\V \‘ :r T ““"-qw f 2%
d i \1& - = o - _-\,.‘“H .
gy RN 8.217,57 lei
Membru 10 MySMIS/i{aii'téqer 16‘* DGAS.P.C. Buzau
“xa \\ 1’\ A Y 7 2%
AN \x\ | 8.217,57 lei
Membru 11\MySMIS/Partener 11 - D.G.A.S.P.C. Cilsrasi
S/ 2%
A, v
\;;:’ -
~ 8.217,57 lei
Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Caras Severin
2%
8.217,57 lei
Membru 13 MySMIS/Partener 13 - D.G.A.S.P.C. Cluj
2%
Membru 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.A.S.P.C. Constan}a 8.217,57 lei
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_2% .

8.217,57 lei
Membru 15 MySMIS/Partener 15 - D.G.A.S.P.C. Covasna

2%

8.217,57 lei
Membru 16 MySMIS/Partener 16 - D.G.A.S.P.C. Ddmbovita

2%

3.217,57 lei
Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A.5.P.C. Dolj

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

o 8.217,57 lei
Membru 25 MySMIS/Partener 25 - D.G.A.S.P.C. lifov

2%

8.217,57 lei
Membru 26 MySMIS/Partener 26 - D.G.A.5.P.C. Maramures

2%

Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.A.S.P.C. Mehedinti 8.217,57 lei




2%

8.217,57 lei
Membry 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.S.P.C. Mures
2%
8.217,57 lei
Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.S.P.C. Neamt
2%
8.217,57 lei
Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.A.S.P.C. Okt
2%
y 8.217,57 lei
Membru 31 MySMIS/Partener 31 - D.G.A.5.P.C. Prahova,” |
# 2
2 rd %
SN 8.217,57 lei
Membru 32 MySMIS/Partener 32 - D.G.A.S.P.C. Sélaj..
Y 2%
;,:_ T, y
\"'x “m‘% 8.217,57 lei
Membru 33 MySMIS/Partener 33 - D.G.A.5.P.G-Satu'Mare
s \ T,
1'\ ‘:. '\x‘,; AT\\_ 2%
S 3
—, \ P
,«-” "~ \ ff; 8.217,57 lei
Membru 34 MySMlS/Partenen?IA} ), .A.S.P.C."Sect_ rl
(‘i/ ,_\_: f‘,f't ‘L\\ i‘ﬁ" -\"H - .J 2%
NS 1j \\
NN :,f LA 8.217,57 lei
Membru 35 MySMIS/PartenerJBS Di¢ A S P: C«Sector 2"
-;f”"i'_" ”'3f “a, \:tf ” :"y ""-;___ 2%
. B . N ——— Jr‘
~ e ~ “M‘\.\ ;'\ AN \"-
/’ v e ML w 8.217,57 lei
Membru 36 MySMIS/Partener 36 B G A, S P.C. Sector 3
\_\-\ “- . \ . \! -\.‘ / 2%
SN | | 8.217,57 lei
Membru 37 MySMIS/Partenez;S? - D.G.AS.P.C. Sector 4
\\ \\..f" i;’, 2%
S o 8.217,57 lei
Membru 38 MySMIS/Partener 38 - D.G.A.S.P.C. Sector 5
2%
8.217,57 lei
Membru 39 MySMIS/Partener 39 - D.G.A.S.P.C. Sector 6
2%
Membru 40 MySMIS/Partener 40 - D.G.A.S.P.C. Sibiu 8.217,57 lei
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2%

8.217,57 lei
Membru 41 MySMIS/Partener 41 - D.G.A.S.P.C. Suceava

2%

8.217,57 lei
Membru 42 MySMIS/Partener 42 - D.G.A.S.P.C. Teleorman
2%

8.217,57 lei .
Membru 43 MySMIS/Partener 43 - D.G.A.S.P.C. Timis
2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei

2%

Requnsabjhtattie pnvmd der, area flwf:‘?“(unlé‘nfmanmare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
apllcare%ax@UG nr. 133/2021‘§privﬂ’nd gestlonarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021- 2027\alocate Romaniei dlmFonduI european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
eyropean P!us,fé‘f\dul pentru o tranzﬂ;!e justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.
Ty g
SRR, AT

wF

Art. 5. Perioada de valablittate £y f?rzordu!w

Perioada de valabliltatg‘a}cordulu: incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la data la care i
inceteazs valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la
art. 2, alin. {1). Prelungirea pericadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valahilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.
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B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)¢’

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, Tn
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OIl responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd Tn numele Parteneriatului in scopul executérii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii roiurllar,sn responsabilitagitor, derul&rii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa’ curp -sunt acestea asumate de fiecare
partener, in conformitate cu prevederile Acordului de partenerlat «ﬂf-" i "\'

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, fi va lnforma*despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si finanmare, precum §1{opu ale altor documente

necesare implementarii proiectului si executarii contractuIUI de finantare R
Propunerile pentru modificari importante ale prme‘f:tu!u; (eg activitati, partene;?”‘%etc ), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarn’de catre AM/OI responsabil. \\w “

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fara cons;mtamantu 'scris al acestma este posibila dosirin i cazul nerealizarii
culpabile a activititilor asumate sifsau ca urmare. a nerespectarn procedurilor stabilife pentru buna
implementare a proiectului de cdtre partenerul in cal}fa, dovedlte“f:le ceilalti membri ai Parteneriatului catre
AM/OI responsabil, sau fin |poteza\ deschiderii unef™. procedun de prevenire a insolventei sau a
starii/procedurii de insolvehta a partenerululam cauza. ‘\\ \

Liderul de parteneriat este responsabll *cuuﬁtransm[terea cere‘rl!gr ‘de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererltor “de. preﬁnantare/plata catre AM/O! responsabil, conform
prevederilor contractului de fmantare sia Iegnslatlel aphcablle \,f

Pentru proiectele Wrmplementate in panfenerlat““ llderul de parteneriat depune cererea de
preflnantare/plata/rambursare,a |arﬂlautorltatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltmel|!or,erambursabil‘e m conturile Beneﬁc;arulua/Lsderulw de parteneriat/Partenerilor care le-au
efectuat, fard a\gduﬁe atlngere prevederllor Contractulun de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte mtegranta 3 Contractul.ul de fmam;are

“—w..
Liderul-de fﬂ‘tengrlat a‘re obhgatla de“a-da curs sollmtartior partenerilor privind depunerea de cereri de
preflnaptarefplq:ci/rambursare pentru cheltuielilg previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn eazul in care unul, dm partenegu 1’*«2 n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le

xrevm\(eg lmplementarea unor actLV|Eat| asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea

normelor‘ n vigoare pnvmd procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezent iu: acord de partene]rlat Tnteleg si acceptad cd se poate inlocui un Partener din cadrul Parteperiatului
cu o altd ent;tate cu personalltate juridica care Tndeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale siin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu
partea ramasa denexecutat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de
partenerul pe care Thlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n
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(1}  Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca-si cheltuielile angajate de citre liderul
de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

(2)  Partenerii au dreptul s3 fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, si fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de cdtre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului
si executdrii contractului de finantare.

(3)  Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificéri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), malntea solicitérii aprobérii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar. .

- s
- -
!' ./

{4) Parteneril au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de”cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestla dUpa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n "”"f ’/ \\

(1)  Partenerii sunt obligati s3 transmitd copii conforme cu;* ;lglnaiul sau sub *semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate m cadrhl proiectului, in scopul ~eTaborar|| cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebme" s3 puna Ia dispozitia lee[ulw de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea aCtIVIta’L‘llOF asumate §1 a cheltutelllor efectuak}c‘ea e

(2}  Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice mforma‘;ai‘de naturaftehmca sau financiard legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management Orgamsmui Intermedlar Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeapa s?éu grice alt orgamsm “abilitat s verifice sau s realizeze auditul
asupra modului de implementare a prmectelor coflnantate din fondun\europene

(3)  Partenerii sunt obligati s3 furnizeze Itderuiul -dg partegfrlat arjce \mformatu sau documente privind
implementarea proiectului, Th scopul elaboraru rapoartelor“de progref precum si orice alte documente
necesare lmplementarn pronectu[w si executaru contractultu de flna }are

7
(4)  Partenerii sunt responsabllt pentru nereguhle 1de11t:f1cate m cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/

actiunilor / lnactmmlar proprii, conform notlflcarl|0r$| titlurilor de creantd emise pe numele lor de cétre
N

AM/OI responsab'}* “ ;)‘
SN 7
Art. 8 Achizitii publlce \\ N P
- A?“
(1)- Achlzq;nie in cadrul prmectulu: vor fi facute-de.¢atre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

/cond[tnior dmxcontractul de fman’gare a legislatiei aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice pentru
Z protectele cu fman’;arexnerambursabﬂa sifsau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, ih vederea implementaru proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art.9 Propnetatea \ "\

(1) Partile au’obiigatla sa mentlna praprietatea proiectului st natura activitaiii pentru care s-a acordat finantare,

pe o penoada de\cel pu};m 3 ani de la efectuarea pl&tii finale ctre beneficiar sau in termenui prevazut de
normele privind ajutcarele de stat, dupa caz, i 53 asigure exploatarea si intretinerea In aceasta perioada.
Prin exceptie, partile au;obltgai;{a sa mentind proprietatea proiectului si natura activitdiii pentru care s-a
acordat finantare, pe/o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau n
termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, i s3 asigure exploatarea si intretinerea in
aceastd perioadd - In cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

(2) Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra moduiui
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizifionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

(3) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv In scopul pentru care au fost achizitionate, pe
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o perioadd de min 3 ani de la efectuarea plaiii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor consténd in
investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

(4)  Partile au obligatia sd nu Tnstraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut
de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o pericada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate A

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pdstreze confidentialitatéa asupra informatiiior primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatnlor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa previna orlse utlllzare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile conf;den;[ale doar in scopul de a-si indeplini

obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat. f TN Ty
h\\f, \\; \h
,.f BN :
Art. 11 Legea aplicabild e “\ >

(1}  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in confo’l‘mltate cu legea romana‘

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul l,a convma n SCI’IS asupra modlflcaru anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si=aprobarea acestwa de catre AM/OE responsabll prin act
aditional la contractul de finantare, oricand lntereseie ]or cer aeest [UCru sau cénd aceste mrcumstan’ge au loc
si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a mchEIat prezentul Acord de Parteneriat.

t:— ~. ‘\_\\ gf\\
Art. 12 Dispozitii finale EUR R
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentu] acord sau in 1egatura cy el, pe care partile nu le pot solutiona
pe cale amiabil3, vor fi solutionate de mstan’;eie camgle ente x\ f\

(2)  Semnatarii prezentulu: acard de parten\érlat\mteleg,ﬂ aEEépi;a faptul cd nerespectarea culpabilda a
prezentului acord de,par’cenerlatﬁtl\deosebl in.re a{:a cu AIVI/O! responsabﬂ poate poate atrage raspunderea

civild sau penala a,par’glor dupa caz \.i v :
ﬁ. \n 5
‘i <\ N LAY
b TN
Tntocmit in humér de 49 exemplare longmaie, in limba romana cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare. e N T
r""";_-_‘—\“*-‘. \l"\ r-‘f/’ ‘-H_"‘ 5 \1?}/
P Vi N RN Tl s

Numele, prenumele si functia
reprezentantului legal af

Semndturi organizatiei
N,
Liderul de partenerigt /‘.?ﬁlltigrtant - ANP.D.CA Presedinte, Bucuresti, Data
m“\\ H .
Membru 1 MySMIS/Partener 1 - D.G.A.S.P.C. Alba Director General, Valentin loan Alba, Data
FRACEA
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Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.S.P.C. Arad

Director General, Elena Valentina
BUZURA

Arad, Data

Membru 3 MySMIS/Partener 3 - D.G.A.S.P.C. Arges

Director General, Eugeniu
TOADER

Pitesti, Data

Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Bacdu

Director General, Alexandra
ALBUT

Bacdu, Data

Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.A.S.P.C. Bihor

Director General, Roxana Aurelia
URS-OJICA

Oradead, Dota

Membru 6 MySMIS/Partener 6 6 D G.A.S.P. C ‘
sttnta Nasaud 1
,f‘f’ f’ \. ;

i

!

N\'\ \“\ i j

Director General, Maria-Mirela
SANGEORZAN

Bistrita, Data

e
- \\ .
e B s,
i ..

Director Executiv, Cristina
BULGARU

Botosani, Data

Membru 8-MySMIS/Partener 8 - D;}G.A.S.P.C. Bréila
>, S :
W P
. H

Director General, Simona-
Daniela CIMPOAE

Brédila, Data

Membru 8 MySMIiS/Partener 9- D.G.AS.P.C.
Brasov

Director General, Julieta Aurelia
GIRBACEA

Brasov, Data
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Membru 10 MySMIS/Partener 10 - D.G.A.S.P.C. Director Executivl, Loredana

Buzdu, Data

Buzdu Elena DOROBANTU
Membru 11 MySMIS/Partener 11 - D.G.AS.P.C. Director Executiv, Daniela Calaragi, Data
Célérasi ARBAGIC
Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Director Executiv, Valentin Regita, Data
Caras Severin MURESAN

Membru 13 MySMIS/Partener 13- D.G.AS.P.C. Cluj Director General, Florin Mihai Cluj, Data
MORNAILA
g
Yo
\\: .\‘]’
5 ) .
Membru 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.AS.P.C. % Director General, Mihaela Constanga, Data
Constanta \\ =Y RISTEA
L
jr'ff {_}f"—ﬂ“ ‘\.té \\k \‘
< < V!

o~ FI;
Membru 15 MySMIS/Partener'15 - D.G.A.S;R:C.._ Director General, Adolf Jozsef
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Membru 16 MysMis/Partener 16 - D.GASP.C.  Director General, lonela SANDU
N, Dambovigd |
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Tdrgoviste, Data

Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A.S.P.C. Dolj  Director General, Florin STANCU

Craiova, Data
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Membru 18 MySMIS/Partener 18 - D.G.A.S.P.C. - Director Génerﬁl, Citdlin Galafi, Data
Galati VADANA

Membru 19 MySMIS/Partener 19 - D.G.A.S.P.C. Director General, Visinel-Costel Giurgiu, Data

Giurgiu BALAN

Membru 20 MySMIS/Partener 20 - D.G.AS.P.C. Director General, Laurentiu- Térgu Jiu, Data
Gorf Claudiu DIACONESCU

Membru 21 MySMIS/Partener 21 - D.G.A.S.P.C. Director General, Zoltdn ELEKES Miercurea Ciuc,

Harghita Data
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Membru 22 MySMIS/Partener 22 - D.G.A.S.P.C. \ . Director General, Geanina Deva, Data
Hunedoara : Marina IANC
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Membru 23 MySMIS/Partener 23- sR.C.  Director General, Neculai BADEA Slobozia, Data
P lafomitq\. ﬁv;_
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Membru 24 MgSMIS/Parteneerl D.G. A S:P: C lasi Director General, Florin ION lasi, Data
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Membru 25 MySMIS/PbrFéner 25-D.G.AS.P.C. Director Executiv, George Denis Voluntari, Data
Hfov SENCIUC
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Membru 26 MySMIS/Partener 26 - D.G.A.S.P.C. Director General, Silviu Nicolae

Baia Mare, Data

Maramures UNGUR
Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.A.S.P.C. Director Executiv, Constantin Drobeta Turnu
Mehedinti Valentin POPESCU

Severin, Data

Membru 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.S.P.C. Director General, Hajnal Katalin

Téru Mures, Data

Mures MIKLEA
Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.AS.P.C. Director General, Cristina Piatra Neamt,
Neamt PAVALUTA Data
LN
\'\m \%H"m

Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.A.S.P.C. Olt\\ Director General, Ridita

Slatina, Data
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Membru 31 MySMIS/Partener 31- D G.ASP.C.__ Director Executiv, Simona ALBU Ploiesti, Data
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Membru 32 Q/lySMIS/Partengr 32 D.G. A S P C. Director Executiv, Violeta MILAS
NE N . Sdlaj

Zalgu, Data
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‘\\ . ‘,.f , f
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Membru 33 MySMIS/PErféner 33-D.G.AS.P.C Director General, Mariana Satu Mare, Data
Satu Mare DRAGOS
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Membru 34 MySMIS/Partener 34 - D.G.A.S.P.C.
Sector 1

Director Generc;l, Da"nut—Georgie;
Midddlin STANCIU

Bucuresti, Data

Membru 35 MySMIS/Partener 35 - D.G.A.S.P.C.
Sector 2

Director General, Akan OSMAN

Bucuresti, Data

Membru 36 MySMIS/Partener 36 - D.G.A.S.P.C.
Sector 3

Director General, Mihaela
UNGUREANU

Bucuresti, Data

Membru 37 MySMIS/Partener 37 - D.G.AS.P.C.

Director General, Bogdan

Bucuresti, Data

Sector 4 PETRESCU-DANCIU
L
Y \\\1‘«
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g
Membru 38 MySMIS/Partener 38 - D.G.A.S.P?C. \ Director General, lonuf FLOREA Bucuresti, Data
Sector 5 ‘\ }
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Membru 39 MySM.’S/Pq\rtener 39- B A -P. P.C. Director General, Gabriela Bucuresti, Data
Sector§ ‘:},r — T SCHMUTZER
f.'-""“—w“*«-»..,_‘_&“k ::k Fk “/} w,:; j
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Membru 46 MySMlS/Partener4O D.G.A.SfP.C.
\‘ “\ Sibiu J\
NS 1 /

Director General, Lifiana
AGARBICEANU

Sibiu, Data

Membru 41 MySMIS/Partener 41 - D.G.AS.P.C.
Suceava

Director Executiv, Dan lonut
ADOMNITE!

Suceava, Data
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Membru 42 MySMiS/Partener 42 - D.G.AS.P.C,
Teleorman

Director General, Florinel
DRAGOMIRESCU

Alexandria, Data

Membru 43 MySMIS/Partener 43 - D.G.A.S.P.C.
Timis

Director General, Monica

TRUSCA

Timitoara, Data

Membru 44 MySMIS/Partener 44 - D.G.A.S.P.C.
Tulcea

Director General, Gabriel-

Teodosie MARINOV

Tulcea, Data

Membru 45 MySMIS/Partener 45 - D.G.A S PiC.
Vélcea

Director General, Vasile-Marius

Rémnicu Vélcea,

J MARGARITA Data
\ "\
B
Membru 46 MySM!S/Partener 46-D.G.AS.P. C 5| Director General, Dragos Andrei Vaslui, Data
Vas!w —a N ‘“\: CAZACU
..’ ;-" . \\
:\ i:& \ \
\\_ ‘:*?i w“ﬁ\.\ f'f i
‘\ N T

Membru47 MySMlS/Partener 47—:D AS:P.C.._

? -
j«f Director General, Alexandru

Vrancea, Data
;—/, o Vrancea BN \ BOTEZATU
Y N
SO \‘, a “\ 5
ﬁ\m\ u‘:'\ \*‘ \‘ ‘\\_&' 0
™. \\ 4 }
N \) J Director\General
RNy Andre pescu
"&_‘:1 r;%,
S
Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Data
Sef serviciu
. Anamaria Vaduva
Tntocmit: Madalina Voinea Consilier 05.11.2026
Ana-Maria Musete | Consilier /W
M/ gcy(uun
W{ <




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME S| RELATII EXTERNE
Nr.J3362 din 09 .11.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, in calitate de partener, in
cadrul proiectului ,,COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeaza
Interesul Copilului”, ce urmeaza a fi depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 05, Actiunea 5.6
FSE+, a proiectului, a Acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea si a contributiei
financiare aferente

Prin adresa de inaintare nr..2336 ?/ 09- {12024 s-a transmis proiectul de
hotarare privind aprobarea participani Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vélcea (DGASPC) ca partener in cadrul proiectului ,COPIL —
Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului”, a proiectului, a
Acordului de parteneriat intre Auforitatea Natfionald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie (ANPDCA) si DGASPC Vélicea si a contributiei financiare
aferente, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea cu nr.2 3366 / 05- /4 20 insotit
de Referatul de aprobare nr-23365/05-1 1026 | potrivit art.182, alin.(4), coroborat
cu art.136, alin.(3), lit.a) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019
privind Codut administrativ, cu modificarile si completariie ulterioare.

Avand in vedere materialele transmise, se constatd concordanta dintre
acestea si urmatoarele prevederi:

- art.173, alin.(1) lit. d), lit. e) si lit. ), alin.(5) lit. b) si alin. 7, lit. a) din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.135 alin.(1) lit. g) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

- Ordonanta de urgen{& a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor
masuri de simpliificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Hotararea Guvernului nr. 118 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022—2027;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o franzifie just3;

- Hotararea Guvernului nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati, Romania
sigurd” 2023-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 484/2024 pentru aprobarea Straiegiei Nationale
pentru educatia continua a adultilor 2024-2030;

- Hotérarea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale;

- Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copitului;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023 privind
aprobarea Ghidul Solicitantului - Condiiii Generale aferent Programului Incluziune
si Demnitate Sociala ( PIDS) 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararile Consiliului Judetean Valcea nr.47 din 26 februarie 2021 privind
delegarea unor afributii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, nr.193 din 21 iunie 2024 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociaia si Protectia
Copilului Valcea, precum si anexele acestuia respectiv Regulamentele de
Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordine si nr.192 din 21 iunie
2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 58 din 7 februarie
2025 privind numirea domnului Margarita Vasile - Marius Tn functia publica de
conducere vacantd de Director General, gradul Il, al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, incepand cu data de 10 februarie
2025;

- Ghidul solicitantului - ,Cresterea accesului profesionistilor din domeniul
serviciilor sociale pentru copii si familii la programe de formare continud”,
Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesuiui egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi



accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului ia
protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen
lung (FSE+), Prioritatea 05 — ,Reducerea disparitétilor dintre copiii la risc de
saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii”, Actiunea 5.6 FSE+ — ,Cresterea
accesului profesionistilor la programul de formare continud”, aprobat prin Ordinul
Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1341/2026.

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune supunerea spre dezbaterea Consiliului Judetean Valces, in
vederea adoptarii, a unei hotarari privind aprobarea participarii Directiei Generale
de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC) ca partener in cadrul
proiectului ,COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazd Interesul
Copilului”, a proiectului, a Acordului de parteneriat inire Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) si DGASPC Valcea si
a contributiei financiare aferente.

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data
Sef serviciu
Anamaria Viduva

Intocmit: Madilina Voinea Consilier 4 , 05.11.2026
Ana-Maria Musete Consilier /f IU/ GJL‘/{/ o



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 2336F din 05 . Il .2026

PRESEDINTE,

DIRECTIA GENERALA PROGRAME S| RELATII EXTERNE

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu-cele ale
art.138 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2012 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotérare privind aprobarea participarii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, in calitate de
partener, in cadrul proiectului ,COPIL - Competenie pentru Oameni care
Protejeaza Interesul Copilului”, ce urmeaza a fi depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 05, Actiunea 5.6 FSE+,
a proiectului, a Acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationalad pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si a contributiei financiare
aferente, inregistrat sub nr. 23366 din 95 . /1 2026, insofit de celelalte
documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa Intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care 1l
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea, de

indata.

SECRETAR GENE AL JUDETULUI,



(&

By

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Str. Tudor Viadimirescy, nr. 28, Rm. Vélcea, cod 240168
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspcvi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

Nr. 125791/05.11.2026 BoNaLUL JUDEYEAN VALGEA]

REG!QTRATURA
o? o

---------------------

'mug"z@?m ’ 200 0

Domnului Presedinte al Consiliului Judetean Valcea

Constantin Riadulescu

Va supunem atentiei, spre analizd si aprobare, Nota de fundamentare nr.
125751 din 05.11.2026 privind necesitatea initierii si promovarii unei hotéréari
pentru aprobarea patticiparii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, in calitate de partener, in cadrul prmectulw COPIL -
Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului”,ce urmeaza a fi
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 05, Actiunea 5.6 FSE+, a proiectului, a Acordului de parteneriat intre
Autoritatea Nationald peniru Protectia Drepturilor Copitului si  Adoptie
(ANPDCA)si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea si a contributiei financiare aferente.

Cu deosebita consideratie,

Director General,

Marius MARG

Nume, prenume Functia Semndtura = / ' | Data

Tntocmit, Sef serviciu j% 05.11.2026 = { .
Petrescu lulia
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

NR. 125751/05.11.2026

PRESEDINTE,

Cons 7 n
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind necesitatea initierii si promovarii unel hotarari pentru aprobarea
participérii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vilcea, in calitate de partener, in cadrul proiectului ,,COPIL —
Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului”,ce
urmeazd a fi depus in cadrul Programului Incluziune gi Demnitate
Sociald 2021-2027, Prioritatea 05, Actiunea 5.6 FSE+, a proiectului, a
Acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA)si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vélcea si a contributiei
financiare aferente

Conform adreselor Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturiior
Copilului si Adoptie (ANPDCA) transmise institutiei noastre si inregistrate sub
nr. 107736 / 16.09.2026, 109576 / 22.09.2026, 121495 /23.10.2026, respectiv
nr.123406/29.10.2026, ANPDCA 1n calitate de solicitant si lider de parteneriat,
a elaborat fisa  proiectului ,COPIL — Competente pentru Oameni care
Protejeaza Interesul Copilului”, Th vederea finantarii Tn cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 05 — ,Reducerea
disparitatilor dintre copiii [a risc de saricie si/sau excluziune sociald si ceilalt]
copii”, Obiectivul specific ES04.11, Actiunea 5.6 FSE+ ~ ,Cresterea accesului
profesionistiior la programul de formare continua”.

Conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, acesia este un apel de tip noncompetitiv, cu termen limita de
depunere la data de 30.11.2026, ora 16.00.
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Cererea de finantare se depune exclusiv prin intermediul aplicatiei
MySMIS2021/SMIS2021+ .

Perioada de implementare a proiectului este de maxim 36 de luni,
dar nu poate depasi data de 31.12.2029.

Bugetul alocat la nivel na’giona] pentru acest apel este de 5.882.353
euro, din care 5.000.000 euro contributie UE FSE+, iar contributia nationala
este in cuantum de 882.353 euro, conform cap.3.3 din Ghidul Solicitantului.

Potrivit Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,Cresterea accesului
profesionistilor din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familii la
programe de formare continua”, proiectul poate fi implementat de ANPDCA. Tn
parteneriat cu structurile relevante, intre care se regasesc directiile generale

de asistentd sociald si protectia copilului. Proiectul are caracter national, iar
parteneriatul propus reuneste 47 de DGASPC-uri.

Participarea DGASPC Valcea este justificatd de atributiile legale ale
institutiei Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, al organizarii
si furnizarii serviciilor sociale, precum si al formarii i dezvoltarii profesionale
continue a personalului care administreazd si acorda servicii sociale.
Implicarea institutiei va contribui la_cresterea competentelor profesionistilor
care lucreazd cu copiii si_familile si, implicit, la imbunatatirea calitatii
interventiilor si serviciilor sociale furnizate la hivelul judetului Valcea.

Proiectul urmareste cresterea accesului profesionistilor din domeniul
serviciilor sociale pentru copii si familii la programe de formare continua, prin
dezvoltarea si furnizarea unor programe de formare adaptate nevoilor
acestora, precum si prin consolidarea competentelor necesare evaludrii,

planificarii, furnizarii, coordonarii si monitorizarii interventiilor sociale destinate
copiilor.

Grupul tintd la nivel national este format din 6.413 profesionisti din
domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, cu atributii Tn evaluarea,
planificarea, furnizarea, coordonarea si monitorizarea interventiilor sociale
destinate copiilor beneficiari de servicii sociale, structurat astfel:

e minimum 671 de manageri de caz;

e minimum 5.742 de persoane reprezentand personal de specialitate din

cadrul serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor, respectiv servicii
sociale cu cazare si servicii de zi licentiate.
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Obiectivul general al proiectului

Cresterea calitétii si eficientei serviciilor sociale pentru copii si familii, prin
dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 6.413 de profesionisti din
domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv manageri de caz
si personal de specialitate din cadrul acestor servicii, in vederea aplicarii
unitare a standardelor minime de calitate, a metodologiilor si practicilor de
interventie, pana la finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S.1 Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 671 profesionisti din
domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv manageri de caz
din cadrul sistemului de proteciie speciala a copilului, prin participarea la
programe de formare continud desfasurate pe durata implementarii
proiectului, Tn vederea Tmbunétatirii capacitdti acestora de evaluare,
planificare, coordonare si monitorizare a interventiilor destinate copiilor.

08.2 Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 5.742 de
profesionisti din domeniul serviciilor seciale pentru copii si familie, respectiv
personal de specialitate din serviciile sociale cu cazare si din serviciile de zi
destinate copiilor, prin . participarea la programe de formare continua
organizate Tn cadrul proiectului, in vederea furnizarii unor servicii centrate pe
copil, sigure si adaptate nevoilor individuale ale copiilor afiati in situatii de
vulnerabilitate, pana la finalizarea implementarii proiectului.

Activitatile proiectului

A1. Dezvoltarea cadrului .procedural si metodologic destinat activitatii
managerilor de caz

A2. Organizarea si derularea programului de formare continud pentru
managerii de caz

A3. Elaborarea programului de formare profesionald pentru persbnalul de
specialitate

A4. Organizarea si derularea programului de formare pentru personalul de
specialitate

AS5. Informarea si publicitatea proiectului

A8. Managementul proiectului
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Activitatile si responsabilititile DGASPC Valcea in calitate de partener

La nivelul judetului Vélcea, DGASPC va avea, in principal, urméatoarele
responsabilitati:

- A2 — Organizarea si derularea programului de formare continud pentru
managerii de caz, prin sprijinirea selectiei grupului tintd si a Tnscrierii
managerilor de caz in programele de formare part!mparea la organizarea si
derularea cursurilor de formare, precum si la evaluarea si recunoasterea
competentelor profesionale ale par‘tlmpanﬂlor

- A4 - Organizarea si derularea programului de formare pentru personalul de
specialitate, prin sprijinirea selectiei si inscrierii personalului de specialitate Tn
programele de formare, particrparea la organizarea si derularea cursurilor pe

module specifice, precum si la evaluarea si recunoasterea competentelor
profesionale ale participan’gilor;

- A5 — Informarea si publicitatea proiectului, prin participarea la activitétile de
informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului;

- A6 — Managementul proiectuiui, prin asigurarea resurselor umane necesare,

participarea la planificarea eficienta a activitatilor si la elaboraréa proceduriior
de lucru specifice.

Bugetul proiectului si contributia aferenta DGASPC Viicea

Pentru DGASPC Valcea, este prevazutd o valoare totalgd eligibiléa de
410.878,67 lei, structurata astfel:

Finantare FSE+ - 349.246,87

" Finantare de la bugetul de stat - 53.414,23

Contributia proprie - 8.217,57 lei, repré‘zenténd aproximativ 2% din valoarea
totald eligibila alocata partenerului.

Grupul tint3 la nivel judetean este format din minimum 67 profesionisti
din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, cu atributii in evaluarea,
planificarea, furnizarea, coordonarea si monitorizarea interventiilor sociale
destinate.copiilor beneficiari de servicii sociale, astfel:

- minimum 12 de manageri de caz;
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- minimum Sl de persocane reprezentand personal de specialitate din
¢adrul serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor, respectiv servicii
sociale cu cazare si servicii de zi licentiate.

In sustinerea celor mentionate, v3 transmitem anexat, Acordul de
parteneriat precum si extras al Fisei de Proiect, intocmite de ANPDCA.

Avand in vedere aceste considerente si termenul limitd de depunere a
proiectului care eéte 30.11.2026, in vederea participarii la selectia publica,
propunem initierea si promovarea unui proiect de hotardre a Consiliului
Judetean Valcea, prin care sa se reglementeze: ‘

1. Aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, in calitate de partener al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in proiectul ,COPIL — Competente
pentru Oameni |care Protejeaza Interesul Copilului”, finantat in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 05,
Aciiunea 5.6 FSE+.

2. Aprobarea proiectului ,COPIL - Competente peniru Oameni care
Protejeaz& Interesul Copilului’, cu aplicant Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), in calitate de Lider
parteneriat/Solicitant si Direclia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaicea, in calitate de partener 45 (P45), care va fi depus spre
finantare Tn cadril Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 05 —|,Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de sricie
sifsau excluziune sociald si ceilalti copii”, Obiectivul specific ESO4.11,
Actiunea 5.6 FSE+ -~ ,Cresterea accesului profesionistilor fa programul de
formare continua’.

3. Aprobarea Acordului de parteneriat Tntre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Dreptunlilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), avand calitatea de
Lider parteneriat|si Tncé 47 de parteneri — DGASPC - uri, printre care si
Directia Generalg de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, avand
calitatea de Partener. 45 (P45), in forma anexatd documentatiei proiéctului,
cu asumarea drepturilor si obligatiilor ce revin institutiei potrivit acordului i
cererii de finantare aprobate. .

4. Aprobarea finantarii, din bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia CopilulJi Vélcea, a activitatilor si cheltuielilor ce Ti revin in calitate




de Partener 45 (P45), in valoare totala eligibila de 410.878,67 lei, din care
349.246,87 lei finantare FSE+, 53.414,23 lei finantare de la bugetul de stat
si 8.217,57 lei contributie proprie. '

5. Aprobarea asigurarii contributiei proprii a DGASPC Vaicea, in cuantum de
8.217,57 lei, din bugetul propriu al institutiei, cu includerea/asigurarea
creditelor bugetare necesare potrivit legii si fn limita bugetului aprobat.

6. Aprobaréa sustinerii din bugetul DGASPC a tuturor cheltuielilor neeligibile
identificate In faza de elaborare sau in faza de implementare a proiectului,
precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, Tn cazul in care,
pe parcursul implementarii proiectului, in vederea atingerii obiectivului
acestuia, se impune depasirea bugetului proiectului in suma de 410.878.67
lei.

7. Aprobarea alocérii de fonduri de catre Unitatea Administrativ Teritoriala —
Judetul Vélcea, di‘w bugetul judetului, pentru finantarea proiectului.

8. Asumarea valorificarii si mentinerii rezultatelor proiectului dupa finalizarea
periocadei de im\plementare, prin utilizarea Tn activitatea curentd a
competenielor dobandite si a instrumentelor metodologice elaborate,
precum si prin p?lanificarea, in limita resurselor bugetare aprobate, a
masurilor de formare continua necesare personalului.

9. imputernicirea Difectorului General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Proteci,:i? Copilului Valcea, domnul Vasiie - Marius Margarita, in
calitate de reprezentant legal, s& semneze Acordul de parteneriat precum si
eventualele modificari si completari ale acestuia, documentele aferente
pariiciparii institu’;igi, sa efectueze demersurile necesare in platforma
MySMI82021lSMI§2021‘+ si s& transmitda documentele si informatiile
solicitate de liderul de parteneriat.

Va multumim!

Director general,




FISA DE PROIECT

Progr;mu[ Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Prioritatea 05: Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de sarécie si/sau
.+ vexcluziune sociald si ceilalti copii

ESO4.11: Largirea accesului egal §iin timp util la servicii de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la lotuinte si ingrijire
, orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de

protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o
atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate. imbundtitirea accesibilitatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezitientei
+ sistemelor de sénatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

Actiunea 5.6 (FSE+) Cregéerea accesului profesionistilor la programul de formare
continua

TITLUL PROIECTULUI:

“COPIL - Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului”

[1. INFORMATII SOLICITANT SI PARTENERI
1.1. SOLICITANT

W Numele organizatiei: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie
W Forma juridicd de constituire: Persoana juridica de drept public

1.2 DATELE DE CONTACT ALE SOLICITANTULUI:
B Reprezentant legal:

Nume:
Functie: Presedinte




Numar de telefon: +4021.310.07.89
Numar de fax: +4021.312.74.74
Adresa posta electronica: office@anpdca.ro

B Persoand de contact:

Nume: ELENA TUDOR

Functie: Director general

Numar de telefon: +4021.310.07.89

Numar de fax: +4021.312.74.74

Adresa posta electronica: elena.tudor.sie@anpfdc.ro

B Adresa postald a solicitantului:

B-dul Magheru nr.7, Sector 1, Bucuresti, telefon +4021.310 07 89, fax +4021.312 74 74,
cod postal 010322

1.3 SPRIJINUL PRIMIT DIN FONDURI PUBLICE

Pentru proiectul ce constituie obiectul prezentei cereri de finantare a mai fost
solicitat/s-a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri publice, nerambursabile sau
de imprumut, inclusiv fonduri UE?

Nu

1.4 STRUCTURA INTERNA DE MANAGEMENT Sl DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

La nivelul ANPDCA functioneaza ih prezent Compartimentul Proiecte si Programe (CPP),
care are ca atributii in domeniul proiectelor initierea de proiecte si accesarea de
finantari externe nerambursabile (programe comunitare, fonduri structurale,
mecanismul financiar at Spatiului Economic European etc.).

Tn cadrul prezentului proiect, ANPDCA, in calitate de solicitant, asigurd managementul
strategic si coordonarea generala a implementarii proiectului, in concordanta cu
atributiile sale legale de elaborare a politicilor publice, coordonare metodologica si
monitorizare in domeniul protectiei drepturilor copilului. in acest sens, la nivelul
ANPDCA va fi constituita echipa de management si implementare a proiectului,
desemnatd prin Ordin al Presedintelui ANPDCA, formatd din personal din cadrul
Compartimentului Proiecte si Programe, precum si din alte structuri de specialitate ale
institutiei, in functie de responsabilitatile specifice.

Echipa de management din cadrul ANPDCA va avea responsabilitatea coordonarii si
monitorizarii implementarii proiectului la nivel national, asigurarii managementului
financiar si administrativ, elaborarii metodologiilor, instrumentelor si procedurilor
unitare de implementare, monitorizarii indicatorilor proiectului, raportirii catre
autoritatea de management si acordarii sprijinului metodologic partenerilor.

Partenerii proiectului vor fi Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului (DGASPC), care, potrivit competentelor legale, vor avea responsabilitatea
implementarii operationale a activitatilor la nivel judetean. La nivelul fiecarui partener



va fi desemnata, prin dispozitie a Directorului General/Executiv, o echipa de
management si implementare a proiectului, formata dintr-un coordnator judetean sau,
dupa caz, de sector al municipiului Bucuresti si un responsabil financiar.

Echipa de management si implementare a proiectului constituita la nivelul partenerilor
este responsabild cu implementarea activitatilor proiectului potrivit graficului GANTT,
mentine relatia cu solicitantul, in colaborare cu expertul financiar si in acord cu
prevederile contractului de finantare, verifica (unar rapoartele de activitate si
formuleaza, dupa caz, propuneri necesare de corectare a acestora, elaboreaza
rapoarte de monitorizare lunard a activitatilor derulate, elaboreaza raportul tehnic
aferent cererilor de rambursare, intocmeste alte acte necesare implementarii tehnice
corespunzatoare PECU.

Delimitarea responsabilitatilor dintre solicitant si parteneri asigurd separarea clard
intre functia strategica si de coordonare exercitata de ANPDCA si functia de
implementare operationalda exercitatd de DGASPC. Acest mecanism de guvernanta
previne suprapunerea atributiilor, asigura un flux de lucru eficient si contribuie la
implementarea unitara a proiectului la nivel national.

1.5 PARTENERUL/PARTENERII iN PROIECT
Parteneri proiect : 47 de Direcii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

1.6 MODALITATEA DE SELECTIE A PARTENERILOR

Pentru realizarea obiectivelor in domeniul protectiei drepturilor copilului si adoptiei,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in calitate de
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica,
asigura coordonarea si indrumarea metodologica a activitétilor de protectie a copilului,
desfasurate de Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

De asemenea, conform prevederilor legale in vigoare, in exercitarea functiilor sale,
ANPDCA identifica nevoile de formare a personalului implicat in protectia si promovarea
drepturilor copilului si in domeniul adoptiei si elaboreaza si organizeaza programe de
formare profesionalda continua pentru personalul implicat in protectia si promovarea
drepturilor copilului.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintata In subordinea consiliilor judetene/consitiilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, are ca scop asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor categorii de persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald. Aceasta are ca atributii planificarea si realizarea activititilor de
informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie,
precum si organizarea activitatii de selectare si angajare a personalului din aparatut
propriu si din institutiile/serviciile din subordine, evaluarea periodica si formarea
continua a acestuia.



Tn virtutea functiei pe care o detine, ANPDCA a lansat invitatia de a fi parteneri in cadrul
proiectului celor 47 de Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din
tara si a primit acceptul tuturor, parteneriatul aducand valoare adéugata si asigurdnd
implicarea tuturor factorilor decizionali relevanti la nivel national.

Pornind de la atributiile legale prezentate, rezultd ci proiectul poate fi depus in
parteneriat, intrucdt ANPDCA are rol de coordonare, indrumare metodologicd si
elaborare a programelor de formare, jar DGASPC-urile sunt responsabile de
implementarea efectiva a acestora la nivel local.

De asemenea, prin parteneriatul asumat prin proiect sunt create premisele formarii si
aplicarii unitare a procedurilor si ghidurilor metodologice create, la nivel national, de
catre toate cele 47 de DGASPC-uri partenere.

[2. DATE DESPRE PROIECT |

2.1. AXA PRIORITARA, PRIORITATEA DE INVESTITI St OBIECTIVUL SPECIFIC
PROGRAMULUI OPERATIONAL

B Programul incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

M Axa Prioritara: 05: Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau

excluziune sociala si ceilalti copii

B Obiectivul specific de program:  ESO4.11: Largirea accesului egal si in timp util

la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care

promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta

medicald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului

la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate.

Tmbun3tatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a

eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

(FSE+),

m Actiunea 5.6 (FSE+) Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare

continua

2.2. LOCATIA PROIECTULUI
Proiectul are acoperire nationald si se adreseaza celor 8 regiuni de dezvoltare ale tarii:

1. Regiunea de dezvoltare Nord - Est care grupeaza judetele: Bacau, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava si Vaslui;

2. Regiunea de dezvoltare Sud - Est care grupeaza judetele: Braila, Buziu, Constanta,
Galati, Vrancea si Tulcea;

3. Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia care grupeaza judetele: Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman;

4. Regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia care grupeaza judetele: Dolj, Gorj,
Mehedinti, Olt si Valcea;

5. Regiunea de dezvoltare Vest care grupeaza judetele: Arad, Caras-Severin, Hunedoara



si Timis;
6. Regiunea de dezvoltare Nord - Vest care grupeaza judetele: Bihor, Bistrifa-Nasaud,
Cluj, Salaj, Satu-Mare si Maramures;

7. Regiunea de dezvoltare Centru care grupeaza judetele: Alba, Brasov, Covasna,
Harghita, Mures si Sibiu;

8. Regiunea de dezvoltare Bucuresti - [Ifov care grupeaza municipiul Bucuresti si judetul
I{fov.

2.3, DURATA PROIECTULUI
30 de luni.

2.4, DESCRIEREA PROIECTULUI

2.4.1. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Profectul se adreseaza unui grup-tinta format din 6.413 de profesionisti din domeniul
serviciilor sociale pentru copii si familie cu atributii in evaluarea, planificarea,
furnizarea, coordonarea si monitorizarea interventiilor sociale destinate copiilor
beneficiari de servicii sociale.

in cadrul proiectului, programele de formare vor fi adresate urmatoarelor categorii de
profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie:

« minimum 671 de manageri de caz, care desfasoara activitati de management de
caz si coordonare a interventiilor in domeniul serviciilor sociale pentru copii si
familie;

« minimum 5.742 de persoane reprezentand personal de specialitate din cadrul
serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor, respectiv din serviciile sociale cu
cazare si serviciile de zi licentiate.

2.4.2, REZULTATELE PROIECTULUI VOR CONTRIBUI LA ATINGEREA URMATORILOR
INDICATORI:

Indicatori de rezultat comuni si specifici programului Estimarea tintei
ID Indicator
EECRO3 Participanti care dobandesc o calificare la 6.413
incetarea calitdtii de participant
Indicatori de realizare comuni si specifici programului Estimarea tintei
ID Indicator
6542 Personal din serviciile sociale care participa 6.413
ta programe de formare profesionala

2.4.3. JUSTIFICARE



Necesitatea formarii managerilor de caz si a personalului de specialitate din sistemul de
protectie speciala este sustinuta de analize, rapoarte si evaluéri realizate de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in colaborare cu institutii si
organizatii nationale si internationale, care evidentiaza deficiente structurale in ceea
ce priveste profesionalizarea resursei umane si aplicarea unitara a legislatiei.

Astfel, conform ,Raportului de politica publicd privind Imbunatatirea si diversificarea
serviciilor alternative din sistemul de protectie a copilului”, realizat in anul 2021 in baza
Acordului privind Serviciile de Asistenta Tehnica Rambursabile cu privire la ,,Dezvoltarea
capacitatii pentru accelerarea tranzitiei de la ingrijirea in institutii la ingrijirea in
comunitate pentru copiii deprivati de ingrijirea parental3d”, implementat de ANPDCA cu
sprijinul Bancii Internationale pentru Reconstructie si Dezvoltare, performanta
sistemului de protectie speciald este direct dependenta de competentele managerilor
de caz.

in acest context, raportul araté ca potrivit ,,Conform concluziilor analizelor/ rapoartelor
de monitorizare in domeniu, calitatea dosarelor copiilor din SPSC, precum si a planurilor
de interventie personalizatd si, implicit, asigurarea serviciilor de specialitate
recomandate, depinde aproape integral de profesionalismul MC si gradul de implicare al
acestora. Drept urmare, se impune cresterea nivelului de pregatire profesionald a
managerilor de caz. Doar 42% dintre MC ai DGASPC si 50% dintre MC ai OPA au beneficiat
de formare suplimentara in ultimele 12 luni (in 2020).”

Necesitatea formarii managerilor de caz este confirmata si de livrabilul ,,Harta serviciilor
de prevenire din comunitatile sursa si a serviciilor alternative la ingrijirea rezidential
dezvoltate de directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului”, elaborat in
cadrul unui alt Acord privind Serviciile de Asistentd Tehnicid Rambursabile incheiat intre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si BIRD pentru
implementarea proiectulului "Elaborarea planului de dezinstitutionalizare a copiilor din
institutii si asigurarea tranzitiei ingrijirii acestora in comunitate” - cod SIPOCA 2,
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa, document care a inclus o analiza a retelei nationale de manageri de caz,

a implementarii standardelor si a performantei managementului de caz.

Conform acestuia, ,,pentru a creste performantele managementului de caz se impun insa
o serie de recomandari desprinse din implementarea unor standarde...”, fiind evidentiata
in mod explicit necesitatea implementarii SMO 11 - Formarea initiala si continua si SMO
12 - Supervizarea, precum si elaborarea unor planuri institutionale de formare la nivelul
fiecarui DGASPC.

Importanta formarii continue a managerilor de caz este reiteratd si in Raportul de
evaluare a copiilor cu dizabilitati protejati in serviciile sociale cu cazare din subordinea
DGASPC Mures, realizat la solicitarea ANPDCA in anul 2025 in baza unui Memorandum de
intelegere incheiat cu SERA Roménia, UNICEF in Romania, Consiliul Judetean Mures si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, in cuprinsul caruia se
recomanda asigurarea formarii initiale si continue in domeniul managementului de caz



si al protectiei copilului, precum si includerea formarii continue n procedurile
operationale de lucru.

In ceea ce priveste personalul de specialitate din sistemul de protectie speciald,
“Raportul tehnic care include contributii la proiectarea unui instrument de monitorizare
si evaluare a progresului tranzitiei de la ingrijirea n institutii la ingrijirea in
comunitate”, elaborat ih anul 2020 in baza Acordului privind Serviciile de Asistenta
Tehnic& Rambursabile incheiat intre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru
implementarea proiectului ,,Dezvoltarea capacitatii pentru accelerarea tranzitiei de la
ingrijirea in institutii la ingrijirea in comunitate pentru copiii deprivati de ingrijirea
parentala”, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa, confirma necesitatea consolidarii competentelor personalului de
specialitate.

Conform raportutui, ,personalul de specialitate sau echipele multidisciplinare sunt inca
prea putine, formarea continua a personalului este deficitara, standardele obligatorii
sunt aplicate in cele mai multe cazuri «in masura posibilitatilor»".

De asemenea, studiul privind prevalenta violentei impotriva copiilor in Romania, aflat in
etapa finald de redactare la momentul completrii fisei de proiect, realizat in cadrul
proiectului ,,Consolidarea raspunsului la violenta impotriva copiilor prin politici mai bine
fundamentate si capacitate institutionala sporitd”, finantat la solicitarea ANPDCA, prin
Instrumentul de Sprijin Tehnic (TSI) al Comisiei Europene si implementat cu sprijinul
UNICEF Romiénia, confirma necesitatea formarii personalului de specialitate din sistemul
de protectie speciala.

Conform acestuia, ,barierele institutionale sunt legate de deficitul de personal si
formarea insuficienta - atat initiala, cat si continua - pentru gestionarea noilor tipuri de
situatii...”, fiind subliniata necesitatea stabilirii unor standarde minime de formare
obligatorie si a unor programe de formare continua si specializata pentru profesionistii
care interactioneaza cu copiii.

in concluzie, rapoartele si studiile realizate de ANPDCA, cu sprijinul BIRD, UNICEF
Romania si al altor parteneri institutionali relevanti, demonstreaza ih mod convergent
existenta unei nevoi reale si justificate de investitie in formarea managerilor de caz si a
personalului de specialitate din sistemul de protectie speciala, ca premisad esentiald
pentru cresterea calitatii interventiilor si asigurarea protectiei efective a copiilor.

2.4.4. OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.4.4.1 Obiectivul general al proiectului

Cresterea calitatii si eficientei serviciilor sociale pentru copii si familii, prin dezvoltarea
competentelor profesionale a minimum 6.413 de profesionisti din domeniul serviciitor
sociale pentru copii si familie, respectiv manageri de caz si personal de specialitate din
cadrul acestor servicii, in vederea aplicarii unitare a standardelor minime de calitate, a
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metodologiilor si practicilor de interventie, pana la finalizarea perioadei de
implementare a proiectului.

2.4.4.2 Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectiv specific 1. Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 671
profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv
manageri de caz din cadrul sistemului de protectie speciala a copilului, prin participarea
la programe de formare continud desfasurate pe durata implementarii projectului, in
vederea imbunatatirii capacitatii acestora de evaluare, planificare, coordonare si
monitorizare a interventiilor destinate copiilor.

Obiectiv specific 2. Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 5.742 de
profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv personal
de specialitate din serviciile sociale cu cazare si din serviciile de zi destinate copiilor,
prin participarea la programe de formare continua organizate in cadrul proiectului, in
vederea furnizarii unor servicii centrate pe copil, sigure si adaptate nevoilor individuale
ale copiilor aflati in situatii de vuinerabilitate, pana la finalizarea implementarii
proiectului.

2.4.5. INCADRAREA PROJECTULUI IN DOCUMENTELE STRATEGICE ALE DOMENIULUI

Proiectul se incadreaza in obligatiile asumate de Romania prin documente strategice
nationale in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, respectiv Hotdrarea
Guvernului nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Romania sigurda” 2023-2027 si Planul
National de Actiune penfru Implementarea Garantiei pentru Copii, documente care
stabilesc in mod explicit responsabilitati institutionale privind dezvoltarea
competentelor profesionistilor care lucreaza cu copiii.

Strategia nationala ,Copii protejati, Roménia sigura” 2023-2027 evidentiaza ca
participarea efectiva a copiilor implica in mod necesar formarea adultilor, astfel incat
acestia sa poata facilita in mod adecvat exprimarea opiniilor copiilor si implicarea
acestora in procesele decizionale relevante pentru viata lor. fn acest context,
documentul strategic semnaleaza ca acele carente de informare si formare ale adultilor
in domeniul drepturilor copilului conduce la perpetuarea unui model de interactiune
bazat pe dezechilibre de putere intre adulii si copii, cu efecte negative asupra
participarii reale a copiilor.

fn mod direct, aceasta obligatie strategicé este transpusa prin Masura 1.2.7 din Strategia
nationala, care prevede explicit ,,includerea aspectelor referitoare la drepturile copiilor,
inclusiv dreptul la participare, in programele de formare continud destinate
profesionistilor care lucreaza cu copiii (sdndtate, protectia copilului, educatie,
justitie)”. Implementarea acestei masuri revine entitatilor publice cu atributii in
domeniul protectiei copilului si serviciilor sociale, care au obligatia de a dezvolta si
derula programe de formare continua pentru personalul propriu si pentru profesionistii
implicati in lucrul direct cu copiii.



Aceeasi obligatie este reijterata si consolidata prin Planul National de Actiune pentru
Implementarea Garantiei pentru Copii, document strategic prin care Romaénia transpune
Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind instituirea Garantiei Europene pentru
Copii. in cadrul acestui plan, Masura 1.2.5 prevede, in mod similar, ,includerea
aspectelor referitoare la drepturile copiilor, inclusiv dreptul la participare, in
programele de formare continua destinate profesionistilor care lucreazd cu copiii
(sanatate, protectia copilului, educatie, justitie)”, subliniind necesitatea consolidarii
capacitatii institutionale si profesionale pentru asigurarea accesului efectiv al copiilor
la servicii de calitate si la mecanisme reale de participare.

Prin activitatile sale, proiectul contribuie in mod direct la indeplinirea obligatiitor
asumate prin aceste documente strategice, prin dezvoltarea si implementarea de
programe de formare continua pentru profesionistii din sistemul de protectie speciala,
avand ca obiectiv cresterea nivelului de cunoastere si aplicare a drepturitor copilului,
inclusiv a dreptului la participare.

in acest sens, proiectul nu reprezintd o interventie izolat#, ci un instrument de
implementare a unor obligatii strategice asumate la nivel national, contribuind la
realizarea masurilor prevazute atat de Strategia ,,Copii protejati, Romania sigurd” 2023-
2027, cat si de Planul National de Actiune pentru Implementarea Garantiei pentru Copii,
in concordantd cu angajamentele Romaniei la nivel european privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

2.4.6 INCADRAREA ACTIVITATILOR iN OPERATIUNILE DIN CADRUL PIDS CARE POT FI
IMPLEMENTATE PRIN APLICAREA PROCEDURII NON - COMPETITIVE

Activitatile propuse n cadrul proiectului se incadreaza in operatiunite finantate prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) care pot fi implementate prin
procedura non-competitivd, avand in vedere caracterul strategic al interventiei, aria
nationala de aplicare si rolul institutional al beneficiarului si al partenerilor in
implementarea politicilor publice in domeniul protectiei copitului.

Implementarea unitara a activitatilor prevazute prin proiect la nivel national justificd
aplicarea procedurii non-competitive, intrucat beneficiarii directi sunt entitati publice
cu responsabilitati legale clar definite,

2.4.7. ACTIVITATILE S REZULTATE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

i Activitati - Rezuitate

A1. Dezvoltarea cadrul procedural si metodologic destinat activitatii managenlor de
caz

SA 1.1 Elaborarea §i standardizarea unui set | RA 1.1 Set de proceduri de lucru si ghiduri
de proceduri de lucru si ghiduri metodologice | metodologice  aplicabile  activit&tii
aplicabile activitatii managerilor de caz, care | managerilor de caz elaborat §i aprobat,
sa reglementeze in mod unitar procesele de | care s& asigure aplicarea unitari a




evaluare a nevoilor copilului, planificare si [ metodologiei de management de caz si sa
implementare a interventiilor personalizate, | sprijine  dezvoltarea  competentelor
precum s§i monitorizarea si evaluarea | profesionale necesare interventiilor
progresului, n conformitate cu cadrul | individualizate;

normativ si practicile validate, cu integrarea
principiilor interventiei centrate pe copil si a
interventiei integrate, multidisciplinare si
interdisciplinare.

SA 1.2 Dezvoltarea suportului de curs si a
resurselor digitale necesare procesului de
formare, in vederea asigurarii aplicarii
unitare si coerente a procedurilor de lucru si
a ghidurilor metodologice de catre managerii
de caz, precum si a utilizarii acestora in
programele de formare continua si in
activititile ultericare de  dezvoltare
profesionala la nivel institutional.

RA 1.2 Suport de curs si materiale digitale
realizate, adaptate obiectivelor
programului de formare a managerilor de
caz si destinate utilizarii si reutilizarii in
activitati de formare continua.

A2, Orgamzarea 51 deru[ar*emprogramulm de formare contmu& peﬁtrg n?nagenl d
o < S o BT g
caz i s B e e e R §

S o o BT o

3

SA 2.1 Selectia grupulm tlnta si inscrierea
managerilor de caz in programele de [ RA2.1 Grup-tinta format din manageri de
formare, pe baza unor criterii de selectie s a | caz constituit pe baza unor criterii de
nevoilor de dezvoltare a competentelor | selectie si inscris in programul de formare
profesionale, in vederea facilitarii accesului
acestora la formare continud si a asigurarii
relevantei programului pentru activitatea
desfasurata.

SA 2.2 Derularea cursurilor de formare pe [RA 2.2 Program de formare pentru
module specifice, n concordanta cu nevoile | managerii de caz implementat prin
de dezvoltare a competentelor profesionale | desfasurarea cursurilor de formare pe
ale managerilor de caz si cu cerintele [ module specifice, in vederea dezvoltarii
specifice domeniului serviciilor sociale | competentelor necesare aplicarii
pentru copii si familii. procedurilor si ghidurilor metodologice si
furnizarii unor interventii centrate pe
nevoile individuale ale copilului si
familiei.

SA 2.3 Evaluarea §i recunoasterea |RA 2.3 Competente profesiohale ale
competentelor profesionale, la nivel de|managerilor de caz participanti la

institutie, a managerilor de caz participanti | programul de formare recunoscute la
la programul de formare.
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nivelul de institutie, respectiv la nivelul
ANPDCA

.A3. Elaborarea programului de formare profesionali pentru personalul de specialitate

SA 3.1 Identificarea si analizarea nevoilor de
formare ale personalului de specialitate din
serviciile sociale (cu cazare si de zi), prin
identificarea competentelor profesionale
existente si a celor care necesita dezvoltare,
in raport cu nevoile individuale ale copiilor,
situatiile complexe de protectie si cerintele
specifice furnizarii serviciilor sociale de
calitate.

RA 3.1 Analiza de nevoi de formare ale
personalului de specialitate din serviciile
sociale realizata, care sa fundamenteze
elaborarea programului de formare si
adaptarea continutului acestuia la
nevoile profesionale identificate.

SA 3.2 Dezvoltarea suportului de curs pe
module de formare, adaptate nevoilor
individuale ale copiilor si situatiilor complexe
de protectie §i a resurselor digitale pentru
personalul de specialitate, in concordanta cu
rezultatele analizei nevoilor de formare si cu
cerintele specifice domeniului serviciilor
sociale pentru copii si familii.

RA 3.2 Suportul de curs pe module de
formare, adaptate nevoilor individuale
ale copiilor si situatiilor complexe de
protectie si a resurselor digitale
dezvoltate, destinate utilizarii 1in
programele de formare implementat prin
proiect si in activitatile ulterioare de
formare continua, dezvoltat.

A4.” Organizarea si derularea programului de formare pentru personalul de

specialitate

SA 4.1 Selectia grupului tinta si nscrierea
personalului in programele de formare, pe
baza unor criterii de selectie si a nevoile de
dezvoltare a competentelor profesionale, in
vederea facilitarii accesului personalului de
specialitate la formare continud si a
asigurarii relevantei programului pentru
activitatea desfasuratd in serviciile sociale
destinate copiilor si familiilor

RA 4.1 Grup-tinta format din personal de
specialitate constituit pe baza unor
criterii de selectie si inscris in programul
de formare

SA 4.2 Derularea cursurilor de formare pe
module specifice (interventii centrate pe
copil, gestionarea situatiilor complexe,
comunicarea cu copiii vulnerabili), in
concordantd cu nevoile de formare
identificate si cu cerintele specifice
domeniului serviciilor sociale pentru copii si
familii

RA 4.2 Program de formare pentru
personalul de specialitate implementat
prin desfasurarea cursurilor pe module
specifice, in vederea  dezvoltarii
competentelor necesare furnizarii unor
servicii sociale sigure, de calitate si
centrate pe nevoile individuale ale
copiilor si familiilor;
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SA 4.3 Evaluarea si recunoasterea
competentelor profesionale, nivel de
institutie, a personalului de specialitate
participant la programul de formare.

RA 4.3 Competente profesionale ale
personalului de specialitate participant la
program recunoscute la nivetul de
institutie, respectiv la nivelul ANPDCA

elaborare de proceduri de lucru specifice

i erfxcw L ki ..fux Py g g o . G Gia g . o .”w,f ;:%% _;m} 5 j&‘"i‘ - - = w;@y -
(A5t Informarea sipublicitatéa profectului & =0 =7 0 &7 L&F T
SA 5.1 Activitati de informare si publicitate
Pih g, o T - S Say e FE) . = o F i ¥ o "““l“x nE
;A6 Managemental profectalid g 7Y L ol ozt TR A
SA 6.1 Asigurarea resurselor umane,
planificarea eficienta a  activitatilor,

2.5 RESURSE NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

2.5.1 RESURSE MATERIALE
Resurse materiale puse la dispozitie de catre

ANPDCA:

- Sediu implementare proiect - situat in Municipiul Bucuresti, B-dul Gheorghe Magheru

nr.7, sector 1.

- Dot&ri IT: 4 desktop-uri, 1 multifunctionala,

servere.

- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.

- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.
Resurse materiale puse la dispozitie de catre

- Sedii implementare proiect.

parteneri:

- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.

- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.
2.5.2 RESURSE UMANE
Resurse umane

Echipa de management

Manager proiect - CPP - este responsabil pentru managementul proiectului -

implementarea cu succes a activitatilor proiectului si pentru atingerea rezultatelor
planificate in proiect (aferente tuturor subactivitdtilor), asigurd activitatea de
management, derularea proiectului in parametrii stabiliti, executarea la timp a
activitatilor, comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat, pregateste si organizeaza
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planurile de activitate in cadrul proiectului si asigurd resursele necesare pentru
atingerea obiectivelor proiectului, administreaza bugetul proiectului in conformitate cu
procedurile interne aplicabile si cu conditiile finantatorului, valorificd si dezvolti
oportunitatile pe durata implementarii proiectului, coordoneaza activitatile din cadrul
proiectului supervizand direct echipa de implementare si echipa suport.

e  Asistent manager - CPP - sprijina Managerul de proiect in coordonarea si
monitorizarea eficienta a proiectului, asigurd respectarea contractului de finantare si a
obiectivelor, participa la intalniri si la elaborarea procedurilor, intocmeste rapoarte de
progres si documente necesare modificarilor contractuale, verifici realizarea
indicatorilor, faciliteazd comunicarea si colaborarea cu partenerii §i furnizorii,
organizeaza documentatia si evidenta echipei, contribuie la cererile de rambursare si
rapoarte de monitorizare, participa la comisii de evaluare si receptie, si sprijina
organizarea evenimentelor incluse in proiect.

* Responsabil financiar - CPP - (expert. responsabil cu monitorizarea desfasurarii
activitatii financiar-contabile din cadrul proiectului, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, etc.)

. Responsabil achizitii -- (expert responsabil cu intregul proces de achizitie a
bunuritor si serviciilor necesare in proiect, elaborarea planului de achizitii si
monitorizarea acestuia, etc.)

* Responsabili de monitorizare regional - fiecare responsabil va coordona si
monitoriza implementarea activitatilor proiectului de citre DGASPC-urile repartizate in
regiunea de dezvoltare alocata, asigurand corelarea si urmarirea unitara a activit&tilor
desfasurate la nivel judetean. In acest sens, va mentine legitura permanentd intre
echipa de management, respectiv managerul de proiect, coordonatorii judeteni ai
DGASPC-urilor din regiune si responsabilii de monitorizare judeteni, va urmari realizarea
activitatilor si indeplinirea indicatorilor aferenti grupului tinta, inclusiv identificarea
nevoilor de formare, selectia si inscrierea participantilor, participarea acestora la
programele de formare si finalizarea procesului de evaluare si certificare, dupa caz. De
asemenea, va centraliza si verifica informatiile si datele transmise de DGASPC-uri privind
implementarea activitatilor, rezultatele programelor de formare si aplicarea
competentelor dobandite in activitatea profesionald, contribuind la monitorizarea si
evaluarea rezultatelor si impactului formarii asupra competentelor personatului si
asupra calitatii serviciilor sociale furnizate copiitor si familiilor.

»  Coordonatori judeteni - (fiecare partener va avea un coordonator judetean) -
asigura implementarea activitatilor proiectului potrivit graficului GANTT, mentine
relatia cu solicitantul, in colaborare cu responsabilul financiar si in acord cu prevederile
contractului de finantare, verifica lunar rapoartele de activitate §i formuleazi, dupa
caz, propuneri necesare de corectare a acestora, elaboreaza rapoarte de monitorizare
lunara a activitatilor derulate, elaboreazid raportul tehnic aferent cererilor de
rambursare, intocmeste alte acte necesare implementarii tehnice corespunzatoare PIDS.

*  Responsabil financiar judetean -( fiecare partener va avea un responsabil financiar
judetean) expert din cadrul DGASPC, responsabil cu monitorizarea desfasurarii
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activitatii financiar-contabile din cadrul proiectului, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, etc.).

» Responsabili de monitorizare judeteni- -( fiecare partener va avea un responsabil

de monitorizare judetean) expert din cadrul DGASPC, responsabil cu identificarea si
centralizarea nevoilor de formare ale personalului, sprijinirea selectiei si inscrierii
grupului tinta de la nivel judetean la programele de formare, monitorizarea participarii
la activitatile de formare si a progresului participantilor, colectarea si centralizarea
datelor privind rezultatele formarii si aplicarea competentelor dobandite in activitatea
profesionald, precum si furnizarea informatiilor necesare evaluarii rezultatelor si
impactului programelor de formare asupra competentelor profesionale si calitatii
serviciilor sociale furnizate copiilor si familiitor.

2.6ROLUL PARTENERULUI/ PARTENERILOR TN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Cei 47 de parteneri, DGASPC-urile, vor participa alaturi de solicitant in implementarea
activitatilor A1 - A4. Tn acest sens, vor asigura identificarea §i recrutarea persoanelor
apartinand grupului tintd pe perioada de implementare a proiectului. Partenerii vor
comunica solicitantului datele care li se solicita si vor participa alaturi de solicitant la
pregatirea materialelor necesare implementarii activitatilor comune. De asemenea,
partenerii vor participa aldturi de Solicitant la desfasurarea activitatilor de informare §i
publicitate a proiectului.

Fiecare partener va asigura cofinantarea proiectului, conform regutilor de cofinantare
prevazute la capitolul 2.2 Cofinantarea proprie minima a beneficiarului din Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune §i Demnitate Sociala (
PIDS) 2021-2027.

2.7 RISCURI

Se vor mentiona mdsurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor
acestora, in cazul aparitiei lor:

Nr. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscurilor

crt.

1 Dificultdti in mobilizarea i | Stabilirea unor metode de motivare
antrenarea in activitati a grupului | adecvate pentru stimularea
tinta. participarii in activitati, facilitarea

accesarii unui program de formare
profesionald care le creste sansele
pentru insertie pe piata muncii

2 Blocaje financiare | Largirea termenelor de plata catre
(nerambursarea la timp a cererilor | furnizori; planificarea in timp a
transmise catre finantator). activitatilor proiectului corelat cu
capaciatea financiara a
Solicitantutui si partenerilor, astfel
incdt sa se previna eventualele
blocaje.
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3 Intarzierea procesului de achizitii | Planificarea in timp a activitatilor
si necorelarea cu alte activitati | proiectului, astfel incat s@ se tina
din proiect, care depind de|cont de finalizarea proceselor de
resursele obtinute in urma acestui | achizitii.

proces.
4 Comunicare ineficientd intre | Stabilirea unor proceduri si reguli de
Solicitant si parteneri (avand in | comunicare clare, atét intre
vedere numarul mare de parteneri | parteneri, cét si la nivelul echipelor
atrasi in cadrul proiectului) de proiect inca de la inceputul
proiectului; reguli de monitorizare
in teritoriu a activitatii expertilor
(rapoarte, fise de pontaj, vizite,
inténiri  periodice); planificare

strategica detaliata pentru
desfasurarea activitatilor.
5 Lucrul in echipd defectuos, | Stabilirea profilului fiecArui post

neacoperirea  domeniilor  de | necesar in proiect, avand in vedere
competenta specifice proiectului, | natura activitatilor ce urmeaza a fi
calificare redusa a membrilor [ implementate (studii, calificari,
echipei. experienta profesionala solicitata,
responsabilitatile postului, relatii
ierarhice etc.); stabilirea de
metode de lucru in echipg;
organizarea de sedinte de echipa
periodice; planificarea resurselor
umane, astfel incat sa se asigure
acoperirea  tuturor activitatilor
pentru a se evita supraincarcarea cu
sarcini a unora dintre membrii
echipei

2.8 SUSTENABILITATEA

Proiectul este conceput astfel incat rezultatele obtinute sa produci efecte durabile si
dupa finalizarea pericadei de implementare, prin integrarea acestora in practicile
curente ale furnizorilor de servicii sociale penru copii si familie si prin valorificarea
continua a instrumentelor metodologice si a competentelor dezvoltate. Sustenabilitatea
proiectului este asigurata prin natura activitatilor realizate, care vizeaza dezvoltarea de
proceduri, ghiduri, resurse de formare $i consolidarea competentelor profesionale, care
vor continua sa fie utilizate, pe termen mediu si lung dupa incheierea finantarii.
Costurile aferente organizarii programelor de formare, dupa finalizarea implementarii
proiectului, pentru profesionistii din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie,
vor fi asigurate din bugetele proprii ale furnizorilor de servicii sociale, care vor utiliza
resursele de formare dezvoltate in cadrul proiectului pentru perfectionarea continua a
personalului.
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Sustenabilitatea va fi integratd in planul de monitorizare si evaluare a activitilor
proiectului si vizeaza atét actiunile realizate pe parcursul implementarii, cit si masurile
care vor fi continuate dupa incetarea implementarii proiectului.

2.9 CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEMELE ORIZONTALE

Proiectul contribuie la respectarea temelor orizontale asumate in cadrul PIDS prin
obiectivele §i activitatile propuse, care asigura conformitatea cu Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene si aplicarea principiilor privind egalitatea de gen,
nediscriminarea si accesibilitatea, pe parcursul tuturor etapelor de programare si
implementare. .

Principiul nediscriminarii si al egalitatii de sanse este asigurat prin organizarea si
desfasurarea activitatilor de formare pentru managerii de caz si personalul de
specialitate fara discriminare pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala. Totodata, procedurile de lucru,
ghidurile metodologice, suporturile de curs si materialele digitale dezvoltate ih cadrul
profectului vor fi elaborate si aplicate in mod nediscriminatoriu.

Egalitatea de gen este avuta n vedere atat in accesul la programele de formare, cat si
in organizarea activitatilor proiectului, urmarindu-se, acolo unde este posibil si relevant,
promovarea unui echilibru de gen si de varstd in cadrul echipelor de management si
implementare, in conformitate cu cerintele PIDS.

Respectarea cerintelor minime legale privind accesibilitatea este asigurata in cadrul
activitatilor de formare prin adaptarea materialelor de curs si a resurselor digitale, astfel
incit acestea sa poatd fi utilizate in conditii echitabile de catre toti participantii.

in toate etapele de implementare a proiectului vor fi aplicate Ghidul de aplicare a Cartei
Drepturilor Fundamentale a UE (conditia favorizanta orizontald 3) si Ghidul privind
reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si
implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila 2021-2027
(conditia favorizanta orizontala 4), acestea constituind instrumente de referinta pentru
elaborarea procedurilor, a materialelor de formare si pentru desfasurarea activitatilor
proiectului.

2.10 CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEME SECUNDARE:

n conformitate cu prevederile Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,

proiectul contribuie la implementarea urmatoarelor teme secundare aferente Actiunii
5.6 - FSE+:

06. Combaterea saraciei inh randul copiilor

Proiectul contribuie indirect la combaterea saraciei si excluziunii sociale in randul
copiilor prin dezvoltarea competentelor profesionale a 6.413 de specialisti din domeniul
serviciilor sociale pentru copii si familie. Prin formarea continua a managerilor de caz si
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a personalului de specialitate, proiectul sprijina furnizarea unor servicii sociale de
calitate, centrate pe nevoile copilului si ale familiei, contribuind la identificarea
timpurie a situatiilor de vulnerabilitate, la interventii integrate si la cresterea accesului
copiilor la masuri de protectie si sprijin adecvate. Consolidarea capacitatii
profesionistilor de a aplica unitar standardele minime de calitate §i metodologiile de
interventie contribuie (a reducerea riscului de excluziune sociala si la imbunatatirea
sanselor de dezvoltare si integrare sociala a copiilor vulnerabili.

10, Abordarea provocarilor identificate in cadrul Semestrului European

Projectut contribuie la implementarea recomandarilor formulate in cadrul Semestrului
European privind consolidarea capacitatii administrative si cresterea calitatii serviciilor
sociale destinate copiilor si familiilor. Prin dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului din sistemul de servicii sociale, proiectul sprijind modernizarea serviciilor
sociale, aplicarea unitara a standardelor de calitate si cresterea eficientei interventiilor,
contribuind la imbunatatirea accesului la servicii sociale de calitate, incluzive si
sustenabile. in acest med, proiectul sustine obiectivele nationale si europene privind
intdrirea sistemului de protectie sociald §i cresterea rezilientei serviciilor sociale
destinate copiilor si familiilor.

2.11. METODOLOGIE

Managementul de proiect este responsabilitatea solicitantului - ANPDCA. Acesta va
coordona actiunile in cadrul proiectului, va colabora indeaproape cu expertii
nominalizati/selectati atat de la nivelul ANPDCA, cat si de la nivelul partenerilor pentru
indeplinirea in cele mai bune conditii a indicatorilor asumati si obiectivelor propuse.

in implementarea proiectului se vor utiliza instrumente de management si monitorizare,
dupa cum urmeaza:

PLAN DE MANAGEMENT AL PROIECTULUI redactat de echipa de management si
actualizat lunar si va fi comunicat catre persoanele responsabile. Acesta va contine
informatii privind activititile derulate in fiecare lun3, tintele intermediare aplicabile,
persoanele implicate;

PLAN DE MONITORIZARE $I EVALUARE A ACTIVITATILOR PROIECTULUI:

M(1) Colectarea permanenta a informatiilor (documente produse in cadrul proiectului,
livrabile tehnice, metodologii si proceduri,

M(2) Centralizarea si analiza informatiilor si datelor colectate privind implementarea
programelor de formare destinate managerilor de caz si personalului de specialitate,
rezultatele evaluarii competentelor profesionale ale participantilor si aplicarea
competentelor dobéndite in activitatea profesionalda, in vederea monitorizarii si
evaluarii rezultatelor si impactului programelor de formare asupra dezvoltarii
competentelor profesionale §i asupra calitatii serviciilor sociale furnizate copiilor si
familiilor;

M(3) Interpretarea masurii in care obiectivele si rezultatele propuse pentru fiecare
activitate au fost atinse sau daca problemele anterior identificate au fost rezoivate;
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M(4) Redactarea concluziilor, comunicare catre echipa de proiect si folosirea experientei
pentru viitor. Rapoarte lunare de monitorizare a activitatilor redactate de expertii

proiectului vor fi comunicate managerului si echipei.

MASURI MINIME DE INFORMARE & PUBLICITATE: postarea de roll-up-uri la sediul
ANPDCA si la nivelul partenerilor; publicarea de comunicate de presa pe site-ul ANPDCA.

2.12 BUGETUL PROIECTULUI*
Bugetul proiectului detaliat si Graficul de implementare sunt atasate.

Valoarea totald Valoarea Valoarea Valoarea Valoarea
eligibild a finantarfi finantsrii FSE+ finantérii BS contributiei
profectului nerambursabile d solicitate proprii
TOTAL 33.359.522,27 33.359.522,27 | 27.061.326,12 | 3.804.736,48 | 2.493.459,67
SOLICITANT | ANPDCA 14.048.224,78 14.048.224,78 | 11.940.991,06 0,00 | 2.107.233,72
P DGASPC ALBA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P2 DGASPC ARAD 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P3 DGASPC ARGES 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P4 DGASPC BACAU 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P5 DGASPC BIHCOR 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
DGASPC BISTRITA
P6 NASAUD 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P7 DGASPC BOTOSANI 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P8 DGASPC BRAILA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8,217,57
P9 DGASPC BRASOV 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P10 DGASPC BUZAU 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P11 DGASPC CALARASI 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P12 DGASPC CARAS SEVERIN 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P13 DGASPC CLUJ 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
Pi4 DGASPC CONSTANTA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P15 DGASPC COVASNA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P16 DGASPC DAMBOVITA 410,878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P17 DGASPC DOLS 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
Pig DGASPC GALATI 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P19 DGASPC GIURGIU 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P20 DGASPC GORJ 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P21 DGASPC HARGHITA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P22 DGASPC HUNEDOARA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P23 DGASPC IALOMITA 410.878,67 410.878,67 349,246,387 53.414,23 8.217,57
P24 DGASPC asl 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P25 DGASPC ILFOV 410.878,67 410.878,67 164.351,47 238.309,63 8.217,57
P26 DGASPC MARAMURES 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P27 DGASPC MEHEDINTI 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P28 DGASPC MURES 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P29 DGASPC NEAMT 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P30 DGASPC OLT 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P31 DGASPC PRAHOVA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
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P32

DGASPC SALAJ

410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P33 DGASPC SATU MARE 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 B.217,57
P34 DGASPC SECTOR 1 410,878,67 410.878,67 164.351,47 238.309,63 8.217,57
P35 DGASPC SECTOR 2 410.878,67 410.878,67 164.351,47 238.309,63 8.217,57
P36 DGASPC SECTOR 3 410.878,67 410.878,67 164.351,47 238.309,63 8.217,57
P37 DGASPC SECTOR 4 410,878,67 410.878,67 164.351,47 238.309,63 8.217,57
P38 DGASPC SECTOR 5 410.878,67 410.878,67 164.351,47 238.309,63 8.217,57
P39 DGASPC SECTOR 6 410.878,67 410.878,67 164.351,47 238.309,63 8.217,57
P40 DGASPC SIBIU 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P41 DGASPC SUCEAVA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P42 DGASPC TELEORMAN 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P43 DGASPC TIMIS 410.878,67 410,878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P44 DGASPC TULCEA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P45 DGASPC VALCEA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 B.217,57
P46 DGASPC VASLUI 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57
P47 DGASPC VRANCEA 410.878,67 410.878,67 349.246,87 53.414,23 8.217,57

*reprezintd sumele prevazute la data de 29.10.2026 si in functie de clarificarile
solicitate, ele se pot modifica pana la etapa de contractare.
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