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Nr. /949 din _/f. 09 2026

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, /£.09.3%92% , Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunta
deschiderea procedurii de transparentd decizionala a procesului de elaborare a
urmatorului act administrativ cu caracter normativ:

Proiect de hotarare privind modificarea si completarea Anexelor nr.3 si nr.8
la Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Valcea aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Valcea nr.51 din 15 aprilie 2026, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Documentatia aferentd proiectului de act administrativ include:

~ Proiectul de hotarare inregistrat sub nr.19455 din 18.09.2026;

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, Tnregistrata sub nr.19453

din 18.09.2026;

— Referatul de aprobare In vederea elaborarii si adoptarii proiectului de

hotarare, inregistrat sub nr. 19454 din 18.09.2026;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat nr.19457 din

18.09.2026;

Documentatia poate fi consultata:

e pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea
https://cjvalcea.roftransparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice/

¢ la sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu
nr.1, Ramnicu Valcea;

¢ proiectul de hotdrare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act administrativ cu caracter normativ supus procedurii de transparenta
decizionald se pot depune péné la data de \Qﬁ. 09 2026.

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
https://cjvalcea.ro/transparenta-decizionala/formular-pentru-colectarea-de-
propuneri-opinii-recomandari/;



- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;
cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin posta la adresa: Consiliul Judeiean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Vélcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Valicea la
Compartimentul Registraturd, Tntre orele 8-16%° de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea; "Propuneri referitoare la proiectul
de hotarare privind modificarea si completarea Anexelor nr.3 si nr.8 la
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Valcea nr.51 din 15 aprilie 2026, cu modificarile si completarile
ulterioare”. Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi
publicate pe pagina de internet a institutiei, la linkul
https://cjvalcea.ro/transparenta-decizionala/registrul-pentru-consemnarea-
propunerilor-sugestiilor-sau-opiniilor-cu-privire-la-proiectele-hotararilor-
autoritatii-deliberative-si-dispozitiilor-autoritatii-executive/

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris, va fi justificata
in scris.

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urméatoarele date
de contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabild pentru relatia
cu societatea civilda: Tiris Mariela-Nadia, consilier in cadrul Serviciului

Cancelarie, Directia Generald Administrafie Locala.

PRESEDINTE,
Constantin RADULE ¢

—

tnnatugd Data
{€ 092026

&1

Prenume, Nume Functia
intocmit: Nadia Tirs Consiller
Nr.ex: 1

£
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexelor nr.3 si nr.8 la Regulamentul
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr.51 din 15 aprilie 2026, cu modificarile si completérile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedin{a ordinara din data de ...
septembrie 2026, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in funciie si Presedintele Consiliului Judetean
Vaicea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea inregistrata sub nr. Q433 din@septembrie 2026;

Luénd Tn considerare Referatul de aprob%;e al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr. /ﬁ‘i‘.@’)’.. din £ septembrie 2026;

Tindnd cont de adresa Direciiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vélcea nr.103977 din 3 septembrie 2026, inregistrata Ia
Consiliul Judetean Valcea sub nr.18523 din 7 septembrie 2026, completata
cu adresa nr.106126 din 10 septembrie 2026, fnregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.18867 din 10 septembrie 2026, la care a anexat
Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea nr.12 din 14 septembrie 2026 si nr.13 din 14
septembrie 2026;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c)
si alin.(5) lit.b) si lit.q) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea



unor acte normative, ale Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completdrile ultericare, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.118/2014, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr.797/2017 peniru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, ale art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003
privind transparenta decizionald Tn administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr.129 din 24 iulie 2026 privind modificarea si completarea Anexelor
15, 16, 17, 18, 19, 20 si 25 la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.51 din 15 aprilie 2026, cu
modificarile si completérile ulterioare si cele ale Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr.159 din 26 august 2026 privind modificarea si
completarea Anexelor nr.21, 29, 36 si 37 la Regulamentul de Organizare si
Funciionare al Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.51 din 15
aprilie 2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l Se aprobad modificarea si completarea Anexelor nr.3 si nr.8 la
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de



Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Valcea aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr.51 din 15 aprilie 2026, cu modificérile si
completarile ulterioare, In sensul corelarii acestora si cu noile prevederi
legale privind nomenclatorul serviciilor sociale, regulamentul-cadru, calitatea
serviciilor sociale, in vederea desfasurarii procedurilor de licentiere sau,
dupa caz, de relicentiere a servicilor sociale administrate de Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, dupa cum
urmeaza:

1. Anexa nr.3 Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
social cu cazare "Locuinte de tip familial R&mnicu Valcea — ap.3, din cadrul
Complexului de servicii pentru copilul aflat in dificultate "Prichindelul” aprobat
la pozitia 3 alin.(2) art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.51 din
15 aprilie 2026, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica, se
completeaza si se inlocuieste, cu Anexa nr.1 (fosta Anexa nr.3) -
Regulament de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
Apartament nr.3 - Complex de Apartamente — Locuinte de tip familial
Ramnicu Valcea din cadrul Complexului de servicii pentru copilul aflat in
dificultate ,Prichindelul”.

2. Anexa nr.8 - Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare "Locuinia protejatd pentru victimele violentei
domestice”, din cadrul Complexului de servicii sociale "Casa Soarelui”
aprobat la pozitia 8 alin.(2) art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.51 din 15 aprilie 2026, cu modificarile si completarile ultericare, se
modifica, se completeaza si se inlocuieste, cu Anexa nr.2 (fosta Anexa nr.8)
— Regulament de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
"Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice” din cadrul
complexului de servicii sociale "Casa Soarelui”.

Artlll Anexele nr1 si nr.2 - Regulamente de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale aflate In subordinea Directiei Generale de
Asistenta Socialad si Protectia Copilului Valcea, aprobate potrivit art.l, fac
parte integrantd din prezenta hotarare si sunt anexe la Regulamentul de
Organizare si Functionare a Direciiei Generale de Asistenia Sociala si
Proteciia Copilului Valcea, care a fost aprobat potrivit alin.(1) art.1 din



Hotarédrea Consiliului Judetean Valcea nr.51 din 15 aprilie 2026, cu
modificarile si completarile ulierioare.

Artlll Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul
Cancelarie, va comunica prezenta hotérare, Directiei Generale Economice,
Directiei Generale Administratie Locald - Serviciului Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice, precum si Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea in vederea aducerii la Tndeplinire a
prevederilor ei gi va asigura publicarea acesieia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea art.182 alin.(1) din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile g§i completarile ulterioare, cu un numdér de... voturi
pentru,...voturi impotrivé si...abtineri.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECR GENERAL
AL LUI,

Da#iél Igﬁtl\

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2026

Prenume, Nume Functia Semnétura | Verificat, i)‘r?ttor general | Data
4. L ' adjungtjj gef serviciu
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Anexanr._____
la Hotarérea Consiliului Judetean Vilcea nr. din 2026
(fosta Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr. 51 din 15 aprilie 2026)

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RANMNICU VALCEA DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU COPILUL AFLAT iN DIFICULTATE
"PRICHINDELUL”

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

o Da *Nu P

Denumirea serviciului social : APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE -~
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA

Cod serviciu social (conform Nomenclatoruiui serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

infiintat de catre Directia Generala de Asistentd Social# si Protectia Copilului Valcea prin
Hotararea Consilului Judetean Valcea nr. 50/15.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de funciii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea,

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social
si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social:
(1) Date privind FSS:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, mun.Rm. Vélcea,
judetul Valcea, bulevardul Tudor Viadimirescu,nr. 28, cod postal 240168, posesor al
Certificatului de acreditare cu nr. 000756 seria AF, eliberat la data de19.06.2014.

Categoria FSS*; + Public
o Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale®;

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

* 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicil sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
o 3.1. Centre de zi de Tngrijire, abilitare si reabilitare
o 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domigciliul beneficiaruiui
o 3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

0 Servicii de locuire asistata in comunitate

o 4.1. Locuini protejata

o 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza
urmatoareifurmatoarelor categorii de
beneficiari*:

* Copil - C;

o Persoana adulta cu dizabilitati: D;

r Persoana varstnica: PV;

o Victime ale violentei domestice: VD;

o Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o gsomeri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apariinatori ai persoanelor beneficiare;
o altele: . . . specificafi..........




Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licenta de functionare: Seria LFP nr. 2660/03.08.2026, este eliberatd de catre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie la data de 03.08.2026

Capacitate: 2 beneficiari

Serviciul social este organizat®: o Cu personalitate juridica
X Féara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului o Da
social o contributie din partea X Nu
beneficiarului/reprezentantului
legal/sustinatoruiui legal:

Adresa serviciului social: in municipiul Rm. Vélcea, strada Constantin Brancusi, nr. 4, bloc M
3, Sc. C, eta] 1, ap 8, jud. Valcea, codul postal 240258.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social;

Suprafata totald in metri patrati: 49,12 mp

Nr. etaje: -

Curte exterioara: -

Nr. total camere: 3, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 2 _;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -

c) nr. spatii comune: 1 living,

d) nr. spatii igienico-sanitare, i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: 1
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camerefspatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire,
intrefinere-reparatii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii: 1 hol, 1 balcon

Spatiul este accesibilizat: X 1n exterior X Da Nu
(cladirea) Da Nu
o in interior




Programul de functionare a serviciului X Permanent (24 h din 24)
social*: a Zilnic:

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA este de a asigura, pe perioada aplicarii
masurii de protectie speciald, conditii de gazduire, crestere, Tngrijire, educare, dezvoltare si
pregatire pentru viata independentd pentru copiii si tinerii pentru care este instituita o masura
de protectie speciala si care sunt gazduiti Th cadrul serviciului.

Serviciul urméreste asigurarea unui mediu de viatd cat mai apropiat de cel familial,
promovarea dezvoltarii armonioase a copiilor si tinerilor, respectarea drepturilor si demnitatii
acestora, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si pregatirea pentru integrarea
sociala si profesionala, in concordantd cu nevoile individuale si cu planul individual de
protectie.

Serviciul social functioneaza cu respectarea principiului interesului superior al copilului, asa
cum este prevazut de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP

FAMILIAL RAMNICU VALCEA functioneazi cu respectarea cadrului general de organizare si

functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare, precum si a legislatiei speciale Tn domeniul proteciiei si

promovarii drepturilor copilului.

in principal, activitatea serviciului social se desfisoara cu respectarea prevederilor:

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinului Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr.

25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip

rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupé caz, pe baza:
1. Dispozitiei Directorului General al DGASPC Valcea, in conditile in care
instituirea masurii de protectie speciald, se dispune in regim de urgenta
2. Sentinta civild/ Hotardrea Comisiei pentru Protectia Copilului;
3. actul de identitate al copilului/tanarului;
4. actele de identitate ale parintilor;




5. evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociala);
6. documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

7. dupa caz, alte documente doveditoare cu privire la situatia de dificultate sau risc
de excluziune sociald a copiluiui/tanarului.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute Ia ari. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel nafional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritafii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum gi a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asisten{a sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, n scris, serviciul public de asistenid sociald pe a carui raza administrativ-
teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr.
1.126/2025.

{5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a.dispozitia conducatorului directiei generale de asistenia social i protectia copilului, denumita
in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgenta sau,
dupa caz, hotéréarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind
instituirea méasurii de protectie;

b. certificatul de nagtere al copilului $i, dupa caz, cartea de idenfitate a acestuia;

c. copii ale actelor de stare civila ale pariniilor;

d .adeverinta medicala pentru copil (dovada vaccinarilor);

e. adeverinte medicale pentru membrii familiei copilului;

g. adeverinia de elev;

i. raportul de ancheta psihosociala;

j- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de proteciie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

k . raportul de evaluare initiala

l. planul de acomodare a copilului (in situatia in care instituirea masurii de protectie nu s-a
fécut prin dispozitia directorului DGASPC Vélcea — Tn regim de urgenta);

m. planul individualizat de protectie al copilului;

n. figa de evaluare sociala a copilului;

o.figa de evaluare medicala a copilului;

p. fisa de evaluare psihologica a copilului;

q. fisa de evaluare educationald a copilului;

r. contractul de furnizare servicii incheiat, dup& caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa



implinirea varstei de 16 ani.
s . alte documente relevante pentru situaiia si-evolutia copilului in centru.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale:

- copiii cu varsta cuprinsa intre 10 si 18 ani, fara certificat de Tncadrare in grad de handicap,
separati temporar sau definitiv de parin{i si pentru care a fost dispusa o masura de protectie
speciald, Tn conditiile legii;

- tinerii care au Tmplinit varsta de 18 ani si pentru care masura de proteciie speciala poate fi
mentinutd, la cererea acesfora, In conditile art. 55 alin. (2) din Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv tinerii care Tsi continua studiile
intr-o forma de invatamant de zi, pe durata continuarii studiilor, dar fard a se depasi varsta de
26 de ani;

- tinerii care au Tmplinit varsta de 18 ani, nu isi continua studiile si nu au posibilitatea revenirii
in propria familie, pentru care masura de protectie speciala poate fi mentinuta, la cererea
acestora, in condiiile art. 55 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Condi{iile de incetare a serviciilor:

- Tn cazul reintegrarii copilului in familie, atunci cand Imprejurarile care au determinat
instituirea masurii de protectie speciala au incetat, iar revenirea copilului in familie este n
interesul superior al acestuia si sunt indeplinite conditile prevazute de lege;

- in cazul Incuviintarii adoptiei copilului, in conditiile legii;

- la cererea tanarului care a dobandit capacitate deplina de exercitiu ;

- la finalizarea studiilor de catre tanarul care, la cererea sa, a beneficiat de continuarea
masurii de protectie speciala pe durata studiilor, o singura data n fiecare forma de invatamant
prevazuta de lege, dar fard a se depdasi varsta de 26 de ani;

- la expirarea perioadei de pana la 2 ani penitru care, la cererea sa, a beneficiat de
continuarea masurii de protectie speciald tanarul care nu f1si continud studile, nu are
posibilitatea revenirii in propria familie si se confrunté cu riscul excluziunii sociale.

(8). Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face Tn baza Hotirarii Comisiei pentru Protectia
Copilului sau a Sentintei Civile, dupa caz.

(9) Tnainte de luarea unei decizii care il priveste, copilulftanarul este informat, intr-o manieré
adaptata varstei si gradului sdu de intelegere, cu privire la situatia sa si la masurile propuse sil
se asigura posibilitatea de a-si exprima opinia, aceasta fiind luata in considerare in raport cu
varsta si gradul sdu de maturitate, in conditiile legii.

(10) Tn cadrul Serviciului sociai APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA poate fi instituitd masura de protectie
speciala pentru copiiftineri Tn regim de urgenta: X DA o NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevézute la art. 36! alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



a) s li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) s fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) s li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale gi
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obiine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

) s li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sé participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

i) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditile prevazute
de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicli sociale, de catre toate entitatile
implicate Tn toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesgte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- 88 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa comunice orice modificare intervenita n legatura cu situatia lor personalg;

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate Tn cadrul serviciului social

1. Cazare/Gazduire: - pe perioadd determinat




2. Alimentatie:

~ servicii de catering pentru una sau mai multe mese

- hidratare gi asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de
exemplu, apé, ceal, cafea, lapte, biscuifi, sandviciuri

3. Asistenta si Ingrijire personala

- supraveghere

- activitali pentru dezvoltarea deprinderifor de viala
independenta: deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sénétati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii.

4. Asistenta medicala

- asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente -
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stérii de sénéfate,
administrarea fratamentului oral §i injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alli medici specialigti, relationarea cu
unitéfite medicale ambulatoni gi cu paturi

functionala

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare

B. Inserfie/Reinseriie
sociald/Integrare/Reintegrare
sociala

- informare $i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

- asigurarea accesului si participarii copiifor la educalie;

- asigurarea condifiilor necesare pregéatirii scolare si acordarea
de sprijin si indrumare pentru efectuarea temelor;

- monitorizarea frecvenfei si a situafiei scolare a copiilor;

- colaborarea cu unitéfile de invafamant in vederea susfinerii
parcursului educational al copiifor si prevenirii absenteismului si
abandonului scolar;

- sprijinirea participarii copiilor la activitali educative, extrascolare
si de dezvoltare a aptitudinilor si infereselor personale.

- servicij de asisten{d sociald, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

- consiliere psihosocialé

- activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

- orientare profesionald si suport pentru angajare

- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

7. Alte activitafifservicii destinate
persoanelor vulnerabile pentru
prevenirea riscului de excluziune
sociala




(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale faia de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate lll: -
(3) Pentru realizarea activitafilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: -

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

Serviciul social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP
FAMILIAL RAMNICU VALCEA funciioneazi in cadrul COMPLEXULUI DE SERVICH
PENTRU COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE ,,PRICHINDELUL, este coordonat de un sef
centru (sef complex serviciu rezidential); este deservit de un numér total de 7 posturi
personal de specialitate, din care:

- un numar de 2 posturi personal de specialitate comun care deserveste tot complexul

- un numar de 5§ posturi personal de specialitate de ingrijire si asistenta care deserveste
serviciul social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr. 50/15.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functiii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, astfel:

a) Personal de conducere care deserveste tot complexul:
- sef complex serviciu rezidential - 1 post;

Personalul de specialitate: 7 posturi

b) personal de specialitate comun care deserveste tot complexul - 2 posturi;
- asistent social — 1 post
- psiholog — 1 post

c) personal de specialitate de Ingrijire si asistenia — 5 posturi:
- educator — 1 post

- lucrator social — 2 posturi

- supraveghetor de noapte — 2 posturi

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire(care
deserveste intreg complexul) ;

e) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: -.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activititi care pot fi desfagurate de
voluntari, recrutaii cu respectarea prevederilor Legii nr._78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat Tn Roménia, cu modificarile §i completarile ulterioare: -

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipui, cu modificarile si
completarile ulterioare: -



(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau aite specializari adecvate activitatilor derutate in cadrul serviciului social, Tn baza
contracielor/conventiilor de colaborare cu universitatile, inchejate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor i studentilor, cu completarile uiterioare,
potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(8) Angajarea/Contractarea/Sanciionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul serviciului social se aproba, dupa caz, prin: hotarare a Consilului Judetean;

Raportul nr. de angajafi/nr. de beneficiar este de: 1:12
(Conform Ordinului 25/201925/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de fip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa 1)

9. Personalul de conducere - Sef centru (Sef complex serviciu rezidential )

(1) Principalele atribufii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinté furnizorului de servicii sociaie;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau aite structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care s& rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare gi analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j} raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune,
n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazid activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funciionare;

l) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din sirdinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primériei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;
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n) infocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Tncheiere a exercifiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentui propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolven{i cu diploma de licenia ai Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative, cu vechime/experien{d de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimiifexperientei 1in  domeniul servicilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel pujin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 468 din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate — 7 posturi
(1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate comun care deserveste tot complexul -2 posturi;
- asistent social (263501) — 1 post
- psiholog (263401) — 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd -~ 5 posturi:

- educator (235203)— 1 post

- lucrator social (263501)- 2 posturi

- supraveghetor de noapte(532907) — 2 posturi

- alt personal de specialitate Tn asistenta sociala, respectiv categoriile ocupationale inscrise In
COR, si anume: -

- alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derutate/serviciilor furnizate
in cadrul serviciul social, i anume -

(2) Principalele atribuii ale personalului de specialitate:

a) Tsi desfagoara activitatea conform competenielor si exigentelor profesiei;

b} Tn relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) Tsi indeplinegte atribuiiile prevazute in figa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum sgi la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreazad Tn echipd si colaboreazd cu specialigti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f} in activitatea desfaguratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
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g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate Tn cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de Tmbunatitire a activitdti in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate peniru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Tnscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatiiffunciii diverse -

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliu! consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are Tn vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenfa de
functionare a serviciului social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE —
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA, a respectdrii standardelor minime de
calitate;

b) respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, Tn special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza acitivitatile derulate Tn centru si propune masuri gi programe de Tmbunatatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare Tn situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibilda gazduirea
acestuia in centru in condifii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sé se asigure cé se
respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul Tn prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
Thcetare/sistare;
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b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, Thainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfagoara Th mod secret;

f) decizia se adopté cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centruiui are obligaiia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1} In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are n
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii servicilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obfinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egaiitaii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de funciionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contribufia persoanelor beneficiare si/sau a o este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora™ beneficiarului;

X nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv o DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti*: X NU
b) bugetul local al judetului Valcea X DA
o NU
d) bugetul de stat: X DA
o NU
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e} donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice X DA
ori juridice din fara si din strainatate™ o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile®: o DA
X NU
5
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare™*: o DA
X NU

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

Semnatura,

Nume si prenume,

Semnatura,

Director General,
Marius Margarita

Director General
Adjunct,
Jana Diaconu

[

va
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Anexanr.__
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. din 2026
(fosta Anexa nr. 8 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr. 51 din 15 aprilie 2026)

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULU!I SOCIAL CU CAZARE:
»LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE,, DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE "CASA SOARELUI”

Codul serviciului social: 879.4.1.LP.VD

Serviciul este multifunctional (MF): lista codurilor:
o Da * Nu 1o,
| 2

Denumirea serviciului social: Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice din
cadrul Complexului de servicii sociale "Casa Soareiui”.

Cod serviciu social: 879.4.1.LP.VD
{nfiintat de cétre Directia Generalé de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vlcea
prin hotarare a Consilului Judetean Valcea.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Identificarea serviciului social:
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vilcea.
Adresa completé: municipiul Rm.Valcea, bulevardul Tudor Viadimirescu, nr. 28, jud.Vélcea,
codul postal 240168.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000756 seria AF, eliberat la data de
19.06.2014.

Categoria FSS*: * Public
o Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/categoriaftipul
major al serviciilor sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

x 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgent social
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, far3
cazare

o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

0 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

O 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

o 3.6. Servicii de pregatire $i distribuire a
hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistatd Tn comunitate

X 4.1. Locuinta protejata

o 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor categorii de beneficiari*:

o Copil - G;
o Persoana adulta cu dizabilitati: D;
0 Persoana varstnica: PV;

X Victime ale violentei domestice: VD;

o Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictji;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa
sau pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apariinatori ai persoanelor beneficiare;
o altele: ... specificafi . . ........




Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): Cod serviciu social:

879.4.1.LP.VD
Detine licentd de Seria LF nr. 0000277; este eliberatd de citre AGENTIA NATIONALA
functionare: PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI, la data de
22.07.2025
Capacitate: 6 beneficiari
Serviciul social este organizat*; o Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridicd
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din o Da

partea beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:*

Adresa serviciului social: mun. Rm. Valcea, str. Liviu Rebreanu, nr. 4, judetul Valcea, codul

postal 240276.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Imobilul Tn care Tsi desfiagsoard activitatea Locuinta protejatd pentru victimele violentei
domestice, este o constructie S+P+E, cu o suprafatd construita la sol de 1382 m2.
Terenul pe care este amplasatd constructia mai sus amintita, administratd de Directia de
Asistentd Socialé si Protectia Copilului Valcea este intravilan si masoari 4606 m?

Spatiile destinate Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice, sunt distribuite

astfel::

a) nr. total camere: 2, din care: o camera /2 locuri cu grup sanitar propriu, si 0 camera /4 locuri;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3 (1 cabinet medical, 1 cabinet psihologic,
1 cabinet asistent social);

c) nr, spatii comune: 2 (sala socializare in exclusivitate pentru beneficiarii locuintei proptejate si
o0 sald de mese comuna pentru toti beneficiarii complexului)

d) nr. spatii igienico-sanitare : 1, si anume nr. toalete: 2; nr. camere de dug: 1;

€) nr. bucatarii/spatii de portionare a hranei: 1;

f) nr. camera / spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (birou administrator, birou sef centru,)

g) spalatorie (spatiu comun )




Spatiiul este accesibilizat:* X In exterior (clidirea) [XDa Nu
X in interior X Da Nu
Programul de functionare a serviciului social*: X Permanent (24 h din 24)
o Zilnic:
nr.deore/zi:..........
nr. de zile/saptamana: ..........

3. Scopul serviciului social:

(1) Scopul serviciului, " Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice” este acela
de a oferi pe perioada determinata de timp de pana la un an, victimelor violentei domestice,
cazare, supraveghere, ingrijire, evaluare medicald primarad/asistentd medical, consiliere
psihologica, consiliere juridica, orientare vocationald, educatie non-formald si informal3, sprijin
pentru intocmirea actelor de identitate si/sau a altor documente, in functie de particularitatile
individuale, reabilitare si reinsertie socio-profesionald pentru a se asigura tranzitia la o viata
independent], in cadrul unei retele nationale inovative de locuinte protejate destinate prevenirii
si combaterii violentei domestic, respectand prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
pe perioada de lunga duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoanele victime ale
violentei domestice, Anexa 3.

Beneficiarii serviciului social, "Locuinta protejatd pentru victimele viclentei domestice™, sunt
adulti (femei), persoane autonome care nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau contagioase,
cu varsta Intre 18 si 65 ani, victime ale violentei domestice, cu domiciliul/resedinta in Romania

Serviciul social Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice cod serviciu social
879.4.1.LP.VD, este infiinjat prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea si functioneaza n
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

4, Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul "Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea i combaterea
violentei Tn familie republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G. nr. 268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Standard minim de calitate aplicabil : Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr.
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor

sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa 3 — Standardele minime
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de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe pericadd de lungé duratd organizate ca
locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei domestice.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupé caz, pe baza:

a) actul de identitate al beneficiarului, in copie (in cazul In care beneficiarul solicita
includerea/admiterea se afla in imposibilitatea de a prezenta documente de identitate ia
momentul admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria raspundere sub sanctiunea
prevederilor art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale
poate face demersuri la autoritatile competente in vederea cunoasterii situatiei beneficiarului
privind actele de identitate (C.|., pasaport) si a identificarii ultimei adrese de domiciliu;

b) declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei domestice (conform
anexei 7)

c) declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale {conform anexei 6)

d) inscrisuri care sa ateste indeplinire conditiilor de risc si de vulnerabilitate

e) orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru nevoile
victimelor violentei domestice;

f) fisa de evaluare initialad la admitere/reevaluare a beneficiarului;

g) decizia de includere/admitere aprobatd/avizatd de reprezentantul furnizorului de servicii
sociale, in original; '

h) planul de interventie;

i) contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asisteniei sociale nr. 282/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Dupé& aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducétorul serviciuiui
social, se ncheie infre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modeluiui aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicil sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum i a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

6. Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

Beneficiarii serviciului social "Locuinia protejatd pentru victimele violentei domestice” trebuie
s& indeplineasca cel putin o conditie de risc si cel putin una de vulnerabilitate, dupa cum
urmeaza;

A. Conditii de risc:

a) a fost in mod repetat afectatd de fapte de violentd domestica ale céror efecte nu au fost

eliminate;
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b) a beneficiat in ultimii 5 ani, de cel putin 0 masura de protectie: ordin de protectie provizoriu
sau ordin de protectie;

c) se afla sau s-a aflat in ultimii 5 ani n evideniele unuia sau mai multor servicii publice de
asistenta soclala, uneia sau mai multor organizafii neguvernamentale si a beneficiat din partea
acestora de acordarea unor servicii/ masuri de sprijin;

d) i s-a eliberat Tn ultimii 5 ani cel putin un certificat medico-legal si/sau certificat medical care
sa ateste vatamarile provenite din situatile de violentd domestica, si, dupd caz, orice alte
documente doveditoare emise de catre unitatile sanitare,;

e) victima face dovada inregistrarii unei cereri de divort, la instantad sau notar, sau a emiterii de
catre instantele judecatoresti a unei hotarari definitive intr-un proces de divort sau a unui
certificat de divort.

B.Conditiile de vulnerabilitate:

a) se afla in situatia de dependenta economica fata de agresor si/sau nu are venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente;

b) nu exista alternative privind separarea de agresor din punctul de vedere al spatiului locativ;
¢) primeste in mod repetat din partea agresorului insulte si cuvinte jignitoare, brufale, umilitoare
sifsau amenintéri la adresa vietii si integritatii sale si/sau a copiilor sai/din anturajul sau, sau a
rudelor/prietenilor;

d) nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaluarii;

e) s-a aflat sau se afla in concediu de ingrijire/crestere a copilului;

f) nu detine un certificat de calificare profesionala pentru o anumita ocupatie;

g) face parte din categoria de someri Tn varstd de peste 45 de ani, someri de lunga durata,
tineri sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

h) nu detine nici o diploma de studii sau detine documente doveditoare privind absolvirea a cel
putin 4 clase;

i) este o persoana cu dizabilitati.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) Constituie motiv de reziliere a contractului urmatoarele:

1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat
Tn mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului
de ordine interna/ regulilor casei.

b) Constituie motiv de incetarea a serviciilor urmatoarele:

1. la expirarea duratei contractului;

2. prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

4. In cazul retragerii licentei de funciionare a serviciului social;

5. in cazuri de fortd majora;

Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor este elaboratd cu respectarea standardelor
minime de calitate, aprobatd prin dispozitia directorului general al DGASPC Vélcea gi adusa la
cunostinta beneficiaruiui Inainte de semnarea contractului de furnizare a serviciilor sociale.



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social :

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 367 alin. (1) din Legea
asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de proteciie, precum si informatii privind condifiile care trebuie Tndeplinite
pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se menfin conditjile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijii in familie sau intr-o institutie;

h) s3 li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand ailege variante de
interventii, daca acestea exista;
j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s& participe n organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatjiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 367 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 282/2011, cu modificirile si completarile
uitericare

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad In mod expres;

b) cénd este pusa n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru proteciia vietii, integritaiii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul inh care aceasta se
afl& in incapacitate fizica, psihica, senzorialad ori juridica de a-gi da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitaile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmatoarele obligatii prevazute
la art. 362 din Legea asistentei sociale nr. 282/2011, cu modificérile si completarile ulterioare:
a) s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala i
economica;

b) s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala; .

d) s& comunice orice modificare intervenité in legatura cu situatia lor personald;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.



7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitaiile derulate sunt urmatoarele*:

* Se Tnscriu serviciile/activitafile care sunt specifice serviciului social, selectate din lista de
serviciifactivitafi prevazutd in anexa la prezentul regulament.

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Gazduire: - pe perioada determinata

2. Alimentatie: - servicii de catering pentru una sau mai multe mese
- hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de
exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuifi, sandviciuri

3. Asistenta si ingrijire personala - ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zZilnice

- ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
zilnice

- supraveghere

4. Asistentd medicala - asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sanatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialigti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii si cu paturi

- asistenia medicala asiguratd de medici cu drept de libera
practica

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare |- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
functionala independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

- activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala $i motorie

6. Inserfie/Reinsertie - informare si consiliere privind problematicile sociale gi
socialéd/Integrare/Reintegrare sociald |drepturile beneficiarilor

- servicii de asisten{a sociald, specifice profesiei, prevazute
in Statutul asistentului social

- consiliere psihosociala

L activitati de socializare gi petrecere a timpului liber

- orientare profesionala si suport pentru angajare

. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat




7. Alte activitaii/servicii destinate - dezvoltarea deprinderilor de viatd independent;

persoanelor vulnerabile pentru - educatie non-formala si informal3;
prevenirea riscului de excluziune - consiliere vocationald, grup de suport si acompaniere
sociala sociala;

- sprijin pentru intocmirea actelor de identitate si/sau a altor
documente, In funciie de particularitétile individuale.

(2) Activitdti pentru cresterea performaniei servicilor sociale fatd de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate lll: -
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: -

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social , "Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice” functioneaza in
cadrul Complexuiui de servicii sociale "CASA SOARELUI" este coordonat de un sef centru (sef
complex serviciu rezidential); este deservit de un numar total de 7 posturi personal de
specialitate, din care:

- un numar de 2 posturi personal de specialitate comun, care deserveste tot complexui

- un numar de 5 posturi personal de specialitaie de ngrijire si asistenta care deserveste
serviciul social, "Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice”, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 50/15.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui Vélcea,
asffel:

a) Personal de conducere care deserveste tot complexul:
- sef complex serviciu rezidential - 1 post;

b) Personalul de specialitate: 7 posturi

1. personal de specialitate comun care deserveste tot complexul -2 posturi;
- asistent social (263501) — 1 post
- psiholog (263401) — 1 post

2. personal de specialitate de Ingrijire si asistentd — 5 posturi:
- lucrétor social (263501)— 3 posturi

- asistent medical (325901) — 1 post

- infirmiera (532103) — 1 post

c) personal cu functii administrative, gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire(care
deserveste intreg complexul) — 6 posturi ;

- Administrator (515104) — 1 post

- Magaziner (432102) — 1 post

- Muncitor calificat (712602) — 1 post
- Spalatoreasa (912103) — 2 post

- Sofer (832201) — 1 post



d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: -.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevézute urmétoarele activitati care pot fi desfagurate de
voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitaiii de voluntariat Tn Roméania, cu modificarile si completérile ulterioare: -

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile gi
completarile ultericare: -

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare,
potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funciie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale n vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu maedificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati / nr. de beneficiari este de: 1/10 conform prevederilor Ordinului nr.
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate peniru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa 3 — Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadd de lungd duratd organizate ca
locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei domestice.

9. Personalul de conducere care deserveste tot complexul - Sef centru

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul
serviciului $i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu Tgi
indeplinesc Tn mod corespunzator afributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personaluiui de specialitate la programe de instruire gi perfectionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunétafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Tntocmeste raportul anual de activitate,

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricé gi numérul de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care Ti este adresat, referitoare [a incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
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J) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunéatétirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritafile i
institutille publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din stréinatate, precum si Tn justitie;
m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenia sociala de
la nivelul priméariei sau, dupa caz, si de la nivel judefean, cu alte institulii publice locale i
organizaiji ale societatji civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Tncheiere a exercifiului
bugetar;

0) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat gi beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenia sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licen{d ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimiifexperientei Tn domeniul servicilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
{1) Personalul de specialitate :

a) personal de specialitate comun care deserveste tot complexul —2 posturi;
- asistent social (263501) — 1 post
- psiholog (263401) — 1 post

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd — 5 posturi:
- lucrétor social (263501)— 3 posturi

- asistent medical (325901) — 1 post

- infirmiera (532103) — 1 post

¢) alt personal de specialitate in asisten{’ sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise Tn
COR, si anume: -

d) alte categorii ocupationale care rdspund specificului activitéilor derulate/serviciilor furnizate
n cadrul serviciul social, i anume -
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(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Tsi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) Tn relatie cu beneficiarii §i colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) Isi indeplineste atributiile prevazute n figa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate Tn cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continuz;

e) lucreaza In echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale n vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respecia prevederile legale in vigoare gi standardele minime de
calitate aplicabile;

0) sesizeaza conducerii serviciului situaiii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie Tn documentele utilizate Tn cadrul serviciului social gi
Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

j) face propuneri de Tmbunatatire a activitafii Tn vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei.

k) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funciii se Tnscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanid, achizitii, pentru intreg complexui etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse:
- Administrator (515104) — 1 post

- Magaziner (432102) — 1 post

- Mungcitor calificat (712602) — 1 post

- Spalatoreasa (912103) — 2 posturi

- Sofer (832201) — 1 post

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau féra personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
12



a) monitorizérii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi obfinut licenfa de
functionare a Locuinfei protejate pentru victimele violentei domestice, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiuiui participarii beneficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplinegte urmatoarele afributji principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, Tn special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate T centru gi propune masuri §i programe de Imbunéatatire a
acestora;

¢) dupd caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviclilor acordate
unei persoane beneficiare in situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acesfuia in centru Tn condifii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s se asigure cé se
respecta urmatoarele conditji:

a) informarea beneficiarul Tn prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenia documente sau probe relevante;

d) membirii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfagoara Th mod secref;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedinfei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii servicilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obiinut licenta de functionare si pentru
atingereafindeplinirea indicatorifor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii $i solidaritétii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare gifsau a o este stabilitd contributie a

Intretinatorilor acestora™®: beneficiarului;
X nu este stabilitda contributie a

beneficiarului.
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c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv o DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: X NU
b) bugetul local al judefului Valcea X DA
o NU
d) bugetul de stat: o DA
X NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice X DA
ori juridice din tara si din strainatate™: o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: o DA
X NU
g) alte surse de finaniare, in conformitate cu legislaiia in vigoare*; o DA
) X NU
PRE$EDIN'[E,
CONSTANTIN RADULESCU 3 B
Semnatura, Nume si prenume, Semnatura,
Director General, % Director General Adjunct,
MARIUS MARGARITA JANA DIACONU
/
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr._ 19493  din __ &%, 2026

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 51 din 15 aprilie
2026, cu modificarile si completarile ulterioare

in baza dispozitilor art.182, alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completare
se propune initierea unui proiect de hotarare privind modificarea si completarea
Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Direciiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 51 din 15 aprilie, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea este in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sgi a
regulamentului-cadru de organizare si funciionare a servicillor sociale,
coroborate cu solicitarea Direcliei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Vélcea, transmisa prin adresa nr. 103.977 din 03.09.2026, inregisirata
la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 18523 din 07.09.2026, completata cu
adresa nr. 106.126 din 10 septembrie 2026, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 18867 din 10 septembrie 2026, privind modificarea si
completarea Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului
Valcea aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 51 din 15 aprilie,
cu modificarile si completarile ultericare,

PRESEDINTE] \ “/PETEAN <

Constantin RAPULESCU

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data

serviciu
/7 / Andreea VIRTEJ
Elaborat: Marius Cosmeanu | Consilier % \ \ LLL 11.09.2026
/ 1 exemplar . l\ /




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 18454 din__ /X .©% 2026

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare privind
modificarea si completarea Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Valcea aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr. 51 din 15 aprilie 2026, cu modificarile si completarile ulterioare

Tn conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i funclionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completéarile ulterioare, Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea trebuie sa elaboreze regulamentul de organizare si
functionare, cu respectarea modelului _cadru al regulamentului aplicabil,
respectiv Anexa nr.1 al actului normativ mentionat.

Totodatd, potrivit prevederilor Hotarérii Guvernului nr.268/2026 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Generala de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Valcea trebuie sa elaboreze, pentru fiecare tip de serviciu social aflat
Tn administrare, regulamente proprii de organizare si functionare.

Prin adresa nr. 103.977 din 03.09.2026, fnregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 18523 din 07.09.2026, completatd cu adresa nr.
106.126 din 10 septembrie 2026, inregistrata la Consiliul Judetean Véalcea sub
nr. 18867 din 10 septembrie 2026, Directia Generalda de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, Thainteazé Consiliului Judetean Vélcea solicitarea
de modificarea si completarea Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. 51 din 15 aprilie 2026, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare Complex de Apartamente — Locuinte de tip
familial RAmnicu Valcea” Apartament nr. 3 din cadrul Complexului de
servicii pentru copilul aflat in dificultate ,,Prichindelul”.

Anexa nr. 8 — Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social Locuinia protejatd pentru victimile violentei
domestice”.



Modificarea si completarea anexelor mentionate a fost avizatd potrivit
legii de Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea prin Hotararea nr. 12 din 14 septembrie 2026, pentru Anexa
nr. 3, respectiv prin Hotararea nr. 13 din 14 septembrie 2026, pentru Anexa nr.
8.

Cele doua hotarari ale Colegiului Director au fost transmise Consiliului
Judetean Valcea in completarea adreselor nr. 103.977 din 03.09.2026 si nr.
106.126 din 10.09.2026, prin care au fost Thaintate spre analizd si aprobare
proiectele privind modificarea si completarea anexelor mentionate.

Promovarea prezentului proiect de hotdrare este determinatid de
necesitatea modificarii informatiilor referitoare la sediile/locatiile acestorservicii
sociale, precum si necesitatea actualizarii regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale aflate Tn structura Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, in vederea punerii acestora in
acord cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 peniru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, act normativ care a instituit noul
cadru de organizare si clasificare a serviciilor sociale si a abrogat, incepand cu
data de 1 iulie 2026, Hotararea Guvernului nr. 867/2015.

Modificarile propuse sunt necesare pentru corelarea regulamentelor de
organizare si functionare cu noul nomenclator al serviciilor sociale si cu
regulamentul-cadru aplicabil acestora, precum si pentru Tndeplinirea conditiilor
prevazute de legislatia Tn domeniul asigurarii calitatii serviciilor sociale, in
vederea desfasurarii procedurilor de licentiere sau, dupa caz, de relicentiere a
serviciilor sociale administrate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea.

Tindnd cont de necesitatea modificarii si completarii cu celeritate a
reguiamentelor serviciilor sociale aflate Tn structura DGASPC Vilcea, ca
urmare a meodificarii legislatiei care std la baza licentierii acestora, se pot
aplica dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala tn administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adoptarea prezentului act administrativ asigura cadrul juridic necesar
functionarii serviciilor sociale in conformitate cu reglementarile in vigoare,
contribuind la mentinerea continuitatii activitafii acestora si la indeplinirea
conditiilor necesare obtinerii si mentinerii licentelor de functionare.

Avand in vedere cele prezentate, precum si solicitarea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, supun spre aprobare
Consiliului Judetean Valcea proiectul de hotarére privind modificarea si
completarea Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vélcea nr. 51 din 15
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aprilie 2026, cu modificarile si completarile ulterioare, anexele modificate si
completate fiind intocmite in forma elaborata si asumata de Directia Generala
de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Vaicea.

Fata de cele mentionate, propun elaborarea proiectului de hotarare care
va fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Vélcea.

PRESEDINTE,

Constantin RA - M 4P

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data
$ef serviciu
Andreea VIRTEJ

Elaborat: Marius Cosmeanu Consilier \\M /s 14.09.2026
[ 1 exemplar




Anexa la Referatul de aprobare nr. / Qlfﬂ' din /57 uﬁ/em&d 2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICI| PENTRU COPILUL AFLAT iN DIFICULTATE
»PRICHINDELUL”

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctiona] (MFY: Lista codurilor;
oDa * Nu 3 P
2 s

Denumirea serviciului social : APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA

Cod serviciu social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Infiintat de catre Directia Generalé de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea prin
Hotararea Consilului Judetean Valcea nr. 50/15.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Direciiei Generale de Asistenta Sociaia si Protectia Copilului Vélcea.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social
si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social:
(1) Date privind FSS:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, mun.Rm. Vélcea,
judetul Valcea, bulevardul Tudor Vladimirescu,nr. 28, cod postal 240168, posesor al a
Certificatului de acreditare cu nr. 000756 seria AF, eliberat la data de19.06.2014.

Categoria FSS*: s  Public

o Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasafcategoria/tipul major al serviciilor
sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

* 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport In comunitate, fara cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
n 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

0 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistata Tn comunitate

o 4.1. Locuinia protejata

o 4.2. Centre pentru viaia independenta

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor categorii de
beneficiari*:

* Copil -C;

o Persoana adulta cu dizabilitati: D;

o Persoana varstnica: PV,

o Victime ale violentei domestice: VD;

o Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGY, respeciiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate,

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apariinatori ai persoanelor beneficiare;
oaltele: . . .specificati..........




Codul serviciului social {conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licentd de functionare: Seria LFP nr. 2660/03.08.2026, este eliberatd de cétre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie la data de 03.08.2026

Capacitate: 2 beneficiari

Serviciul social este organizat™: ) o Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului o Da
social o contributie din partea X Nu
beneficiarului/reprezentantului
legal/sustinatorului legal:

Adresa serviciului social: Tn municipiul Rm. Valcea, strada Constantin Brancusi, nr. 4, bloc M
3, Sc. C, etaj 1, ap 8, jud. Valcea, codul postal 240258.

Scurta descriere a spafiutui in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totala in metri patrafi: 42,12 mp

Nr. etaje: -

Curte exterioara: -

Nr. total camere: 3, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 2 .;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -

¢) nr. spatii comune; 1 living,

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: 1
e) nr. bucatarii/spaiii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
Intretinere-reparatii, deservire: -

Alte spatii cu diverse.destinatii:. 1-hol, 1_balcon

Spatiui este accesibilizat: X in exterior X Da Nu
(cladirea) Da Nu
o in interior




Programul de funciionare a serviciului X Permanent (24 h din 24)
social*: o Zilnic:

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA este de a asigura, pe perioada aplicarii
masurii de protectie speciald, conditii de gazduire, crestere, ingrijire, educare, dezvoltare si
pregétire pentru viata independenta pentru copiii si tinerii pentru care este instifuitd o masura
de protectie speciala si care sunt gazduiti in cadrul serviciului.

Serviciul urméreste asigurarea unui mediu de viatd cat mai apropiat de cel familial,
promovarea dezvoltarii armonicase a copiilor si tinerilor, respectarea drepturilor si demnitatii
acestora, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd si pregatirea pentru integrarea
sociald si profesionalda, in concordantd cu nevoile individuale si cu planul individual de
protectie.

Serviciul social functioneaza cu respectarea principiului interesului superior al copilului, asa
cum este prevazut de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Cadrul legal de infiinfare, organizare gi functionare
Serviciul social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP
FAMILIAL RAMNICU VALCEA functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a legislatiei speciale Tn domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului.
in principal, activitatea serviciului social se desfdsoaré cu respectarea prevederilor:
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile uiterioare;,
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinului Ministerul Muncii si Justifiei Saciale nr.
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza:
1. Dispozitiei Directorului General al DGASPC Valcea, In conditile in care
instituirea masurii de protectie speciald, se dispune in regim de urgenta
2. Sentinta civila/ Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului;
3. actul de identitate al copilului/tanarului;
4. actele de identitate ale parintilor,




5. evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociald);
6. documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
proteciie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

7. dupa caz, alte documente doveditoare cu privire la situatia de dificultate sau risc
de excluziune sociala a copiluluitanarulul.
(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie Intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
cormpletat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului $i
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Pupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, Tn scris, serviciul public de asistentd sociala pe a carui razd administrativ-
teritoriala tsi are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr.
1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a.dispozitia conducatorului directiei generale de asistenta social si protectia copilului, denumita
in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgenta sau,
dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind
instituirea masurii de protectie;

b. certificatul de nagtere al copilului gi, dupa caz, cartea de identitate a acestuia;

c. copii ale actelor de stare civila ale parintjlor;

d .adeverinig-medicala-pentru copil (dovada vaccinarilor);

e. adeverinte medicale pentru membrii familiei copilului;

g. adeverinta de elev;

i. raportul de ancheta psihosociala;

j- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

k . raportul de evaluare initiala

l. planul de acomodare a copilului (in situatia in care instituirea masurii de protectie nu s-a
facut prin dispozitia directorului DGASPC Valcea — in regim de urgenta),

m. planul individualizat de proteciie al copilului;

n. figa de evaluare sociala a copilului;

o.fisa de evaluare medicala a copilului;

p. fisa de evaluare psihologica a copilului;

g. fisa de evaluare educationald a copilului;

r. contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa



implinirea varstei de 16 ani.
s . alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului tn centru.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale:

- copiii cu varsta cuprinsa ntre 10 si 18 ani, faré certificat de incadrare n grad de handicap,
separati temporar sau definitiv de parin{i si pentru care a fost dispusd o masura de protectie
speciald, In conditiile legii;

- tinerii care au implinit varsta de 18 ani si pentru care masura de protectie speciald poate fi
mentinutd, la cererea acestora, Th conditile art. 55 alin. (2) din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv tinerii care Tsi continua studiile
intr-o forma de Tnvatamant de zi, pe durata continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de
26 de ani;

- tinerii care au implinit varsta de 18 ani, nu isi continua studiile si nu au posibilitatea revenirii
n propria familie, pentru care masura de protectie speciala poate fi menfinuta, la cererea
acestora, in conditiile art. 55 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare.

(7) Conditiile de Incetare a serviciilor:

- in cazul reintegrarii copilului in familie, atunci cAnd imprejurarile care au determinat
instituirea masurii de protectie speciala au incetat, iar revenirea copilului in familie este in
interesul superior al acestuia si sunt Tndeplinite conditiile prevazute de lege;

- In cazul Tncuviintarii adoptiei copilului, in conditiile legii;

- la cererea tanarului care a dobandit capacitate deplina de exercitiu ;

- la finalizarea studiilor de catre tanarul care, la cererea sa, a beneficiat de continuarea
masurii de protectie speciala pe durata studiilor, o singura data in fiecare formé de nvatamant
prevazuta de lege, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani;

- la expirarea pericadei de pand la 2 ani pentru care, la cererea sa, a beneficiat de
continuarea masurii de protectie speciald tanarul care nu isi continua studiile, nu are
posibilitatea revenirii Tn propria familie si se confrunta cu riscul excluziunii sociale.

(8). Tneetarea furnizérii serviciilor sociale se face in baza Hotérarii Comisiei pentru Protectia
Copilului sau a Sentintei Civile, dupa caz.

(9) Tnainte de luarea unei decizii care il priveste, copiluk/tandrul este informat, intr-o maniera
adaptata varstei si gradului sdu de intelegere, cu privire la situatia sa si la masurile propuse si i
se asigura posibilitatea de a-si exprima opinia, aceasta fiind luata in considerare in raport cu
varsta si gradul sau de maturitate, in conditiile legii.

(10) Tn cadrul Serviciuiui social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA poate fi instituitd masura de protectie
speciala pentru copiiftineri in regim de urgenta: X DA o NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevdzute la art. 36" alin. (1) din Legea
asisteniei sociale nr. 2922011, cu modificarile si completarile ulterioare.



a) sa li se respecte drepturile gi libertafile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie Indeplinite
pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) s i se asigure pastrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furnizate $i primiie;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situaiia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat $i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institufie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s& participe la luarea deciziilor privind interventiia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exist3;

I} sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare aie furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatjilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice inh ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicalad si
economica;

- sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- 88 comunice orice modificare intervenita In legatura cu situatia lor personalg;

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

1. Cazare/Gazduire: - pe perioada determinata




2. Alimentatie:

- servicii de catering pentru una sau mai multe mese

- hidratare gi asigurare de b&uturi calde si gustéri, ca, de
exemplu, ap&, ceai, cafea, lapte, biscuifi, sandviciuri

3. Asistenta gi ingrijire personala

- Supraveghere

- activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viafa
independenta: deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrifire a propriei sé&nétafi, deprinderi de autogospodérire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii.

4. Asistenta medicala

- asistenfa medicald asiguratd de asisten{i medicali/asistente -
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sénatate,
administrarea fratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alfi medici specialisti, relationarea cu
unitétile medicale ambulatorii §i cu paturi

functionald

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare

B. Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/Reintegrare
sociala

- informare gi consiliere privind problematicile sociale §i
drepturile beneficiarilor

- asigurarea accesului si participarii copiilor la educatie;

- asigurarea condiliifor necesare pregétirii scolare si acordarea
de sprijin si indrumare peniru efectuarea temefor;

- monitorizarea frecveniei si a situafiei scolare a copiilor,

- colaborarea cu unitétile de invafdmant in vederea susfinerii
parcursului educational al copiilor si prevenirii absenteismului si
abandonului scolar;

- sprijinirea participarii copiilor la activitdfi educative, extragcolare
si de dezvoltare a aplitudinilor si intereselor personale.

- servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

- consiliere psihosocialé

- activitafi de socializare si petrecere a timpului liber

- orientare profesionalé si suport pentru angajare

- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate
persoanelor vulnerabile pentru
prevenirea riscului de excluziune
sociald




(2) Activitdti pentru cresterea performaniei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate Ill: -
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urméatoarele resurse: -

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

Serviciul social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP
FAMILIAL RAMNICU VALCEA functioneazi tn cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII
PENTRU COPILUL AFLAT iN DIFICULTATE ,PRICHINDELUL, este coordonat de un sef
centru (sef complex serviciu rezideniial); este deservit de un numér total de 7 posturi
personal de specialitate, din care:

- un numar de 2 posturi personal de specialitate comun care deserveste tot complexul

- un numar de 5 posturi personal de specialitate de Tngrijire si asistenta care deserveste
serviciul social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean
Vélcea nr. 50/15.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, asffel:

a) Personal de conducere care deserveste tot complexul:
- gef complex serviciu rezidential - 1 post;

Personalul de specialitate: 7 posturi

b) personal de specialitate comun care deserveste tot complexul — 2 posturi;
- asistent social — 1 post
- psiholog — 1 post

c¢) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a — 5 posturi:
- educator — 1 post

- lucrator social — 2 posturi

- supraveghetor de noapte — 2 posturi

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire(care
deserveste intreg complexul) ;

e) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: -.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevézute urmétoarele activitéti care pot fi desfésurate de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: -

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urméitoarele activitd{i pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile i
completéarile ultericare: -



(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau aite specializéri adecvate activitatilor derulate Tn cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor gi studentilor, cu completarile ulterioare,
potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(8) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul serviciului social se aproba, dupa caz, prin: hotarare a Consilului Judetean;

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiar este de: 1:12
(Conform Ordinului 25/201925/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa 1)

9. Personalul de conducere - Sef centru (Sef complex serviciu rezidential )

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanciiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alii furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitaiji serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajaiii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica gi numarul de perscnal;

h} desfagoara activitati pentru promovarea imaginil serviciului in comunitate;

i) ia In considerare gi analizeaza orice sesizare care Ti este adresatd, referifoare 1a incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi funciionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striindtate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;
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n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului $i contul de incheiere a exercifiului
bugetar;

0) asigurd tndeplinirea masurilor de aducere la cunosgtin{a atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere irebuie sa fie absolvenii de studii
universitare de licenid absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplom& de licen{a sau echivalentd Tn domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai TnvatAdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al sgtintelor administrative, cu vechime/experien{fd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimiifexperientei in  domeniul servicilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate — 7 posturi
(1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate comun care deserveste tot complexul —2 posturi;
- asistent social (263501) — 1 post
- psiholog (263401) — 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 5 posturi:

- educator (235203)— 1 post

- lucrator social {263501)— 2 posturi

- supraveghetor de noapte(532907) — 2 posturi

- alt personal de specialitate in asisten{a sociala, respectiv categoriile ocupationale inscrise in
COR, si anume: -

- alte categorii ocupationale care raspund specificului activitétilor derulate/serviciilor furnizate
in cadrul serviciul social, gi anume -

(2) Principalele atribufii ale personalului de specialitate:

a) si desfagoara activitatea conform competenielor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii $i colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi Indeplineste atributiile prevazute in figa postului si respecta relatjile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate n cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continug;

e) lucreazd in echipd §i colaboreaza cu specialigti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

) In activitatea desfagurata, respectd prevederile legale in vigoare gi standardele minime de
calitate aplicabile;
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0) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiaruiui, situatji
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazad activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

iy face propuneri de imbunatafire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului $i
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatiiffunctii diverse -

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita peniru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor servicillor acordate Tn cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

{(3) Consiliul consultativ are Tnh vedere asigurarea:

a) monitorizérii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social APARTAMENT NR. 3 - COMPLEX DE APARTAMENTE —
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA, a respectirii standardelor minime de
calitate; .

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitafile derulate in centru si propune masuri gi programe de imbunatatire a
acestora;

c) dupa caz, Tsi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare Tn situatia n care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia n centru in condifii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s& se asigure ci se
respecta urméatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in preaiabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
ncetare/sistare;
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b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiaruiui de a prezenta documente sau probe relevante;

d) memobrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfagoara n mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al gedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciillor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obfinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuii in planul de dezvoliare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielior de funciionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a o este stabilité contributie a
intretindtorilor acestora*: beneficiarului;

X nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv o DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiuliui Bucuresgti*: X NU
b) bugetul local al judefului Valcea X DA
o NU
d) bugetul de stat: X DA
o NU
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e) donatii, sponsorizari sau alte coniributii din partea persoanelor fizice

X DA
ori juridice din tara si din strainatate™: o NU
f) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile*: o DA

X NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare™: n DA
XNU

Director General,

Semnafura, .Nume si prenume, Semnatura, y.
Director General Sef centru,
Adjunct, Maria Magdalena ) 2
Jana Diaconu Cofirta
24 ’
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Anexa la Referatul de aprobare nr. /955 9 din /. o";/é@//w 2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE,, DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE "CASA SOARELUI”

Codul serviciului social: 879.4.1.LP.VD

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
o Da * Nu £ I
2 e

Denumirea serviciului social: Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice din
cadrul Complexului de servicii sociale "Casa Soarelui”.

Cod serviciu social: 879.4.1.LP.VD
Infiintat de c3tre Directia General3 de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Valcea
prin hotarare a Consilului Judetean Valcea.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorut de servicii sociale.

Identificarea serviciului social:
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea. '
Adresa completé: municipiul Rm.Valcea, bulevardul Tudor Viladimirescu, nr. 28, jud.Vélicea,
codul postal 240168.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000756 seria AF, eliberat la data de
19.06.2014.

Categoria FSS*: * Public
o Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/categoriaftipul [Servicii sociale cu cazare

major al serviciilor sociale™ 1. Servicii rezidentiale

x 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare

o 3.1. Centre de zi de Tngrijire, abilitare si
reabilitare

o 3.2. Centrede zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de Tngrijire [a domiciliul
beneficiarului

o 3.6. Servicii de pregatire i distribuire a
hranei

n 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistata in comunitate

X 4.1. Locuinta protejata

o 4.2, Centre pentru viaia independenta

Serviciul social se adreseaza o Copil - C;

urmatoarei/urmatoarelor categorii de beneficiari*; |[o Persoana adulta cu dizabilitati: D;

o Persoana varstnica: PV;

X Victime ale violentei domestice: VD;
o Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanciionate cu masura educativa
sau pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;
o altele: . . . specificafi..........




Codul serviciului social {conform Nomenclatorului serviciilor sociale): Cod serviciu social:
879.4.1.LP.VD

[Detine licenti de  [Seria LF nr. 0000277; este eliberatid de citre AGENTIA NATIONALA
functionare: PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME! SI BARBATI, la data de
22.07.2025

Capacitate: 6 beneficiari

Serviciul social este organizat™: o Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contribuiie din o Da
partea beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:*

Adresa serviciului social: mun. Rm. Valcea, sir. Liviu Rebreanu, nr. 4, judetul Vélcea, codul
postal 240276.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Imobilul in care Tsi desfasoard activitatea Locuinta profejatd pentru victimele viclentei
domestice, este o constructie S+P+E, cu o suprafati construité la sol de 1382 m?.
Terenul pe care este amplasatd construciia mai sus amintitd, administratd de Directia de
Asistenta Socialé si Protectia Copilului Valcea este intravilan si masoaré 4606 m?

Spatiile destinate Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice, sunt distribuite
asffel::

a) nr. total camere: 2, din care: o camera /2 locuri cu grup sanitar propriu, $i o camera /4 locuri;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3 (1 cabinet medical,_1_cabinet_psihologic,
1 cabinet asistent social);

¢) nr. spatii comune: 2 (sala socializare in exclusivitate pentru beneficiarii locuinfei proptejate si
o sala de mese comuna pentru toti beneficiarii complexului)

d) nr. spatii igienico-sanitare : 1, si anume nr. toalete: 2; nr. camere de dus: 1;

e) nr. bucatarii/spatii de portionare a hranei: 1;

f) nr. camera / spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (birou administrator, birou sef centru,)

g) spalatorie (spatiu comun )




Spatiul este accesibilizat:* X Tn exterior (clidirea) XDa Nu

X Tn interior X Da Nu
Programul de functionare a serviciului social®: X Permanent (24 h din 24)
o Zilnic:
nr.deore/zi...........

3. Scopul serviciului social:

(1) Scopul serviciului, " Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice” este acela
de a oferi pe perioada determinata de timp de pana la un an, victimelor violentei domestice,
cazare, supraveghere, ingrijire, evaluare medicala primard/asistentda medical, consiliere
psihologica, consiliere juridica, orientare vocationald, educatie non-formala si informala, sprijin
pentru intocmirea actelor de identitate sifsau a altor documente, in functie de particularitatile
individuale, reabilitare si reinseriie socio-profesionala pentru a se asigura tranzitia la o viata
independentd, in cadrul unei retele nationale inovative de locuinte protejate destinate prevenirii
si combaterii violentei domestic, respectand prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
pe perioada de lunga duratd organizate ca locuinie protejate pentru persoanele victime ale
violentei domestice, Anexa 3.

Beneficiarii serviciului social, "Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice™, sunt
adulti (femei), persoane autonome care nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau contagioase,
cu varsta intre 18 si 65 ani, victime ale violentei domestice, cu domiciliul/resedin{a in Romania

Serviciul social Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice cod serviciu social
879.4.1.LP.VD, este infiinfat prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vélcea.

4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul “"Locuinta protejatd peniru victimele violenfei domestice” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violeniei Tn familie republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Standard minim de calitate aplicabil : Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentel domestice, Anexa 3 — Standardele minime
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de calitate pentru servicille sociale cu cazare pe perioada de lunga duratd organizate ca
locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei domestice.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) actul de identitate al beneficiarului, in copie (in cazul in care beneficiarul solicita
includerea/admiterea se afld in imposibilitatea de a prezenta documente de identitate ia
momentul admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria raspundere sub sanctiunea
prevederilor art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale
poate face demersuri la autoritatile competente in vederea cunoasterii situatiei beneficiarului
privind actele de identitate (C.1., pasaport) si a identificarii ultimei adrese de domiciliu;

b) declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei domestice (conform
anexei 7}

c) declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform anexei 6)

d) Tnscrisuri care sa ateste indeplinire conditiilor de risc si de vulnerabilitate

e) orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru nevoile
victimelor violentei domestice;

f) fisa de evaluare initiald la admitere/reevaluare a beneficiarului;

g) decizia de includere/admitere aprobata/avizata de reprezentantu!l furnizorului de servicii
sociale, Tn original;

h) planul de interventie;

i) contractul de furnizare de servicii semnat de parii, in original.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se Tncheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat fa nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servici
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenia
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asisten{a sociala.

6. Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

Beneficiarii serviciulul social "Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice” trebuie
sd Tndeplineasca cel putin o conditie de risc si cel putin una de vulnerabilitate, dupd cum
urmeaza:

A. Conditii de risc:

a) a fost in mod repetat afectatd de fapte de violentd domestica ale caror efecte nu au fost
eliminate;



b) a beneficiat in ultimii 5 ani, de cel putin 0 masuré de protectie: ordin de protectie provizoriu
sau ordin de protectie;

c) se afla sau s-a aflat in ultimii 5 ani Tn evidentele unuia sau mai multor servicii publice de
asistenta sociald, uneia sau mai multor organizatii neguvernamentale si a beneficiat din partea
acestora de acordarea unor servicii/f masuri de sprijin;

d) i s-a eliberat in ultimii 5 ani cel puiin un certificat medico-legal sifsau certificat medical care
sd ateste vatdmarile provenite din situatile de violenid domestica, si, dupd caz, orice alte
documente doveditoare emise de catre unitafile sanitare;

e) victima face dovada inregistrérii unei cereri de divort, ia instanta sau notar, sau a emiterii de
catre instantele judecatoresti a unei hotarari definitive Tntr-un proces de divort sau a unui
certificat de divort.

B. Conditiile de vulnerabilitate:

a) se afld Tn situatia de dependenta economica fatd de agresor si/sau nu are venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente;

b) nu exist3 alternative privind separarea de agresor din punctul de vedere al spafiuiui locativ;

c) primeste In mod repetat din partea agresorului insulte si cuvinte jignitoare, brutale, umilitoare
si/sau amenintéri [a adresa vietii si integritatii sale si/sau a copiilor sai/din anturajul sdu, sau a
rudelor/prietenilor;

d) nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaluarii;

@) s-a aflat sau se afla Tn concediu de ingrijire/crestere a copitului;

f) nu detine un certificat de calificare profesional pentru o anumita ocupatie;

g) face parte din categoria de someri in varstd de peste 45 de ani, someri de lunga durata,
tineri sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

h) nu detine nici o diploméa de studii sau detine documente doveditoare privind absolvirea a cel
putin 4 clase;

i) este o persoan cu dizabilitati.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) Constituie motiv de reziliere a contractului urmatoarele:

1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat
n mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului
de ordine interna/ regulilor casei.

b) Constituie motiv de incetarea a serviciilor urmatoarele:

1. la expirarea duratei contractului;

2. prin acordul pariilor privind incetarea contractului, In situaia beneficiarului adult;

3. ¢cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

4, in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

5. In cazuri de forta majora;

Procedura privind incetarea acordarii serviciillor este elaboratd cu respectarea standardelor
minime de calitate, aprobata prin dispozitia directorului general al DGASPC Valcea si adusa la
cunostinfa beneficiarului inainte de semnarea contractului de furnizare a serviciilor sociale.



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social :

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36" alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sé li se respecte drepturile si libertaiile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informatii asupra situatiilor de risc, precum $i asupra drepturilor sociale;

c¢) s i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obiine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate,

g) sé fie protejali de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti Tn familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

§) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cé&nd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se

afld n incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate Tn toate etapele procesului de acordare a servicillor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmatoarele obligatii prevazute
la art. 367 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) s respecte regulamentul de organizare i functionare a serviciului social.



7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele*:

* Se inscriu serviciile/activitatile care sunt specifice serviciului social, selectate din lista de
serviciifactivitati prevazuta in anexa la prezentul regulament.

ServiciifActivitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1, Cazare/Gazduire:

- pe perioada determinata

2. Alimentatie:

L servicii de catering pentru una sau mai multe mese
- hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de
exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistenta si ingrijire personala

- ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale viefji
zilnice

- ajutor pentru efectuarea activitailor instrumentale ale vietii
zilnice

- supraveghere

4. Asistenta medicala

- asistenta medicala asigurata de asisten{i medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sanatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialigti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii si cu paturi

- asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera
practica

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
funciionala

- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

- activitafi/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie

6. Insertie/Reinseriie
sociald/Integrare/Reintegrare sociala

- informare $i consiliere privind problematicile sociale $i
drepturile beneficiarilor

- servicii de asistenia sociald, specifice profesiei, prevazute
in Statutul asistentului social

- consiliere psihosociala

- activitaii de socializare gi petrecere a timpului liber

- orientare profesionala si suport pentru angajare

- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat




7. Alte activitati/servicii destinate - dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

persoanelor vulnerabile pentru - educatie non-formala si informala;
prevenirea riscului de excluziune - consiliere vocationald, grup de suport si acompaniere
sociala sociald;

- sprijin pentru intocmirea actelor de identitate si/sau a altor,
documente, Tn functie de particularitatile individuale.

(2) Activitali pentru cresterea performantei servicilor sociale fatd de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate IlI: -
(3) Pentru realizarea activitdtilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: -

8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social , "Locuinta protejatd pentru victimele violeniei domestice” functioneaza n
cadrul Complexului de servicii sociale "CASA SOARELUI" este coordonat de un sef centru (sef
complex serviciu rezidential); este deservit de un numar total de 7 posturi personal de
specialitate, din care:

- un numér de 2 posturi personal de specialitate comun, care deserveste tot complexui

- un numdr de 5 posturi personal de specialitate de ingrijire si asistentd care deserveste
serviciul social, "Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice”, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 50/15.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea,
astfel:

a) Personal de conducere care deserveste tot complexul:
- sef complex serviciu rezidential - 1 post;

b) Personalul de specialitate: 7 posturi

1. personali de specialitate comun care deserveste tot complexul -2 posturi;
- asistent social (263501) — 1 post
- psiholog (263401) — 1 post

2. personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 5 posturi:
- lucrator social (263501)— 3 posturi

- asistent medical (325901) — 1 post

- infirmiera (532103) — 1 post

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire(care
deserveste intreg complexul) — 6 posturi ;

-~ Administrator {515104) — 1 post
- Magaziner (432102) — 1 post
- Mungcitor calificat (712602) — 1 post



- Spalatoreasa (912103) — 2 post
- Sofer (832201) — 1 post

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii:  -.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitéti care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare: -

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitafi pot fi Tncheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile i
completarile ulterioare: -

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializari adecvate activitafilor derulate in cadrul serviciului social, Tn baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatiile, Tncheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare,
potrivit conventieifconventiilor incheiate, respectiv: -

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funciie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati / nr. de beneficiari este de: 1/10 conform prevederilor Ordinului nr.
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate penfru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violeniei domestice, Anexa 3 — Standardele minime
de calitate pentru servicille sociale cu cazare pe pericada de lunga durata organizate ca
locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei domestice.

9. Personalul de conducere care deserveste tot complexul - $ef centru

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alii furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunataiirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare gi analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care it conduce;
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j} raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune,
n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatairea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

l) reprezinta serviciul n relaiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societaji civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolvenii de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenia sau echivalentd In domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experienid de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenii cu diploma de licenta ai nvatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative, cu vechime/experientd de minimum ftrei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei n  domeniul servicilor sociale presupune
desfasurarea/participarea [a cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate :

a) personal de specialitate comun care deserveste tot complexul —2 posturi;
- asistent social (263501) — 1 post
- psiholog (263401) — 1 post

b) personal de specialitate de Tngrijire $i asistenta — 5 posturi:
- lucrator social (263501)— 3 posturi

- asistent medical (325901) — 1 post

- infirmiera (532103} — 1 post

c) alt personal de specialitate In asistenta sociala, respectiv categoriile ocupationale Thscrise in
COR, si anume: -

d) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitafilor derutate/serviciitor furnizate
in cadrul serviciul social, $i anume -

11



(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Tsi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) Tn relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi Tndeplineste atribufiile prevazute Tn figa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreazd in echipa si colaboreaza cu specialigti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) In activitatea desfagurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun Tn pericol sigurania beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate Tn cadrul serviciului social si
intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

j) face propuneri de Tmbunéatétire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei.

k) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se nscriu n
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitdiile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, pentru intreg complexul etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/funciii diverse:
- Administrator (515104) — 1 post

- Magaziner (432102) — 1 post

- Muncitor calificat (712602) — 1 post

- Spalatoreasa (912103) — 2 posturi

- Sofer (832201) — 1 post

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figsa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

{(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanii ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
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a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi obtinut licenta de
functionare a Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea decizillor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitétile derulate in centru si propune masuri gi programe de imbunatatire a
acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire’ la Tncetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare n situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia Tn centru Tn conditii de securitate pentru sine, ceilalli beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca se
respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masuri de
fncetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, Tnainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consuliativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfagoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatoru! serviciului social/FSS$ are n
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii servicilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate In baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorifor de performan{d prevazui n planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheliuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare gi/fsau a o este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora™: beneficiarului;

X nu este stabhilitd contributie a
beneficiarului.
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¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor, respectiv o DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: X NU
b) bugetul local al judetului Valcea X DA
o NU

d) bugetul de stat: o DA
X NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice X DA
ori juridice din tara si din strainatate*: o NU
f} fonduri externe rambursabile si nerambursabile®: o DA
X NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare*: o DA
X NU

Director General,
Semnatura, Nume si prenume, Semnatura,

Director General
Adjunct,
JANA DIACONU

Sef centru,
IONICA GABRIELA MARIA

<\M
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. |955% din 18.09. 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Anexelor nr. 3 si nr. 8
la Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean
Vélcea nr. 51 din 15 aprilie 2026, cu modificérile si completérile ulterioare

Prin adresa nr.__ |Q456 din__ I8.293.2026 s-a finaintat proiectului de
hotarare privind modificarea si completarea Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de
Organizare si Functionare al Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaicea aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 51 din 15 aprilie
2026, cu modificarile i completarile ulterioare, inregistrat  sub
nr._[Q435  din_ /€ &3 2026, insotit de referatul de aprobare
nr_194%4 din_K.29. 2026, pentru ca in conformitate cu prevederile art. 136 alin.3
lit. @) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie intocmit raportul de specialitate.

Propunerea este Th conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru
de organizare gi functionare a serviciilor sociale, coroborate cu solicitarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, transmisé prin adresa nr.
103.977 din 03.09.2026, inregistrata la Consiliul Judeiean Valcea sub nr. 18523 din
03.09.2026, completata cu adresa nr. 106.126 din 10 septembrie 2026, Tnregistratad la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 18867 din 10 septembrie 2026, privind modificarea si
completarea Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea aprobat prin
Hotéarérea Consiliului Judetean Valcea nr. 51 din 15 aprilie, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data

Sef serviciu
M Andrgea VIRTEJ
Elaborat: Marius Cosmeanu | Consilier % &\M )z .09.2026
/ 1 exemplar /I




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. R4S6 din I8 48 .2026

PRESEDINTE,
Constantipn RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Crdonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ¢l
completarile ulterioare; '

Vazand Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
Anexelor nr.3 si nr.8 la Regulameniul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenid Sociala si Proteciia Copilului Valcea aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.51 din 15 aprilie 2026, cu
modificarile si completarile ulterioare, inregistrat la Consiliul Judeiean Valcea
sub nr. {85 din  1€,0% 2026, insoftit de referatul de aprobare, precum si de
celelalte documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca, in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia, sad analizaii si sa Intocmiii
raportul de specialitaie, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura
Generald, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de Tndata.

SECRETAR GE AL JUDETULUI,

Danie ALEANU



